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HOTARARE
privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi
in comuna Vilcelele, Jjudetul Ciildrasi, cu o capacitate de 40 de locuri,
in subordinea Directiei Generale de Asistenti si Protectia Copilului Cilirasi
si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din .02.2022,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi, inregistrat sub nr. 1859 din
03.02.2022;

- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Célaragi, privind
restructurarea unui centru de tip vechi §i infiintarea unui nou serviciu social cu cazare destinat protectiei
persoanelor adulte cu dizabilititi si aprobarea organigramei, statelor de functii §i a Regulamentelor de Organizare
si Functionare ale acestora, nr. 6174 din 03.02.2022, inregistratd la Consiliul Judetean Cilarasi sub nr. 1833 din

- Hotérdrea Consiliului Judetean Caldrasi nr. 7/26.01.2022 privind transmiterea unui imobil, aflat in

domeniul public al Judetului Calrasi si administrarea Centrului de Asistenti Medico—Sociald Cilaragi, in
administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociali i Protectia Copilului Cilaragi;

- avizul Autorititii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cy Dizabilitati, Copii si Adopfii cu nr.
27675/30606/ANDPDCA/DPPD/MI/28.10.2021, privind infiinfarea Centrului de Abilitare §i Reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilititi in comuna Vilcelele;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 69/2018 peniru modificarea §i completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 3, art. 4, art. 7 alin. (1), (2), art. 32 alin. ( 1) lit. b), art. 33, art. 51 alin, (1), alin. (2), alin.
(4) si alin. (10) si art. 54 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), ) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

in comuna Vilcelele, judetul Cilirasi, cu o capacitate de 40 de locuri, in subordinea Directiei Generale de
Asistent3 si Protectia Copilului Cilarasi.

Art. 2. - Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru persoane adulte cu dizabilitati, infiintat potrivit prevederilor articoluluj 1, cuprins in Anexa ce face parte
integrant3 din prezenta hotirare,

Art. 3. - Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi si Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Valcelele vor duce Ia indeplinire prevederile prezentei hotirarii,

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va
comunica prezenta hotirare celor interesati.
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Anexa la Hotarérea nr. _din 10.02.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI COM.VALCELELE JUDETUL CALARASI

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare $i functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
VALCELELE, infiinfat prin Hotédrareanr. _ din datade 10.02.2022 a Consiliului Judetean Calarasi, elaborat
in vederea asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile sia
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc,

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupi caz, pentru membrii familici beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social cu cazare CAbR Vilcelele

Centrul de Abilitare §i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele, cod serviciu social
8790 CR-D-II, cu o capacitate de 40 de locuri, cu sediul in com.Vélcelele, jud. Calirasi, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generali de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Calarasi acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000258, eliberat la data de 17.04.2014

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare $s1 Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Valcelele este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilititi, aflate in situatie de dificultate sociala,
care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistent medicals, ingrijire, informare, evaluare,
planificare de activititi, recuperare, reabilitare, consiliere psihologic §i sociald, ergoterapie, terapie
ocupationald, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in vederea aplicarii
politicilor si strategiilor de asistenti sociali a persoanelor cu dizabilititi pentru cresterca sanselor recuperirii
si/sau integrarii acestora in familie $i comunitate si de a acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor
ce pun in pericol securitatea acestora. CAbR este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu
de activititi, cu preponderentd de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale
specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltirii potentialului personal.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vilcelele functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociald, cu modificirile ulterioare, Legea. nr.
448/2006 actualizati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare §i
functionare a serviciilor sociale, Legea sandtitii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice
nr.487/2002 republicats, Ordinul nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorati de
adulfii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoanele adulte cu handicap sau de
sustindtorii acestora, H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile
ulterioare, Hotérarea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
O.U.G. nr. 51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi - Anexa 1-
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi, Centru pentru viatd independent3 pentru persoane adulte cu
dizabilitéti, Centru de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati

(3) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Valcelele este Infiintat prin Hotrdrea Consiliului Judetean Cildraginr. ............ Lovoviiiiiiininn, si functioneazi
in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi, in regim de componenta
functionald, fird personalitate juridics si faré calitate de ordonator de credite.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vilcelele se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national
de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale n materie
la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele, sunt urmitoarele:

a. respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d. deschiderea citre comunitate;

e. asistarea persoanelor férd capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol $i statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;
g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz, de vérsta
si de gradul sdu de maturitate, de discernidmant si capacitate de exercitiu;

h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii,
alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

1. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j. asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k. preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a
trai independent;

1. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

m. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n. asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

o. primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare
sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p. colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6 (1) Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilititi Valcelele sunt persoane cu dizabilitéti care indeplinesc cumulativ conditii determinate de starea
sociald, medicald si familiald, prevdzute la alin (2) si pentru care centrul furnizeazi servicii sociale menite si
contribuie la dezvoltarea potentialului personal, care au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriala a
judetului Calarasi si indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului. Capacitatea centrului este de 40 de
locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele

fn vederea admiterii in CAbR Vilcelele, persoana cu dizabilititi/reprezentantul legal al acesteia/tutorele
sau alta persoand interesatd va depune si va inregistra o cerere in acest sens, la primaria in a cérei raza teritoriald
isi are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, primaria urmand si o transmit3, in termen de maximum
5 zile lucrétoare, la registratura DGASPC.

a) Cererea va fi insotitd de urmitoarele documente:

* Copie de pe certificatul de incadrare in grad si tip de handicap

* Cererea de admitere in centru, semnati de beneficiar/reprezentantul legal

* Copii de pe actele de identitate: B.I./C.I.

* Copii de pe certificatele de nastere, de cisitorie, hotéirare de divort sau certificat de divort si de pe
actul de identitate ale persoanei care soliciti admiterea, ale périntilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei (dupa
caz), ori ale reprezentantilor si sustinitorilor legali ai acestuia

* Acte doveditoare privind veniturile:

(1 adeverintd de salariu

cupon de pensie (in cazul pensionarilor)

adeverintd de venit eliberatd de organele financiare teritoriale

adeverintd de la primaria de domiciliu cu proprietitile detinute si veniturile obtinute de persoani si
de familie

U documente doveditoare privind situatia locativa (copia actului de proprietate a locuintei sau a actului
in baza céruia persoana locuieste la adresa respectiva: a contractului vanzare - cumpdrare, copia actului de
donatie, copia actului de mostenire, copia contractului de inchiriere, dupa caz,

[J copii de pe hotdrari judecitoresti, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia celor care soliciti admiterea

* Anchetid sociald emisi de primiria de domiciliu

* Investigatii paraclinice / analize medicale recente: Radiografie pulmonara interpretati, test HIV
(solicitat persoanelor cu vérsta pand la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic), VDRL

* Dovadi de la medicul de familie ci poate frecventa colectivitatea si nu are boli infecto-contagioase;

* Adeverintd medicala de la medicul de familie care s3 ateste starea de sinitate a persoanei precum si
tratamentele urmate

* Dovada eliberatd de primiria in a cirei razi teritoriali isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap prin care se atestd ca acesteia nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul
altor servicii din comunitate

* Copii ale hotirérilor judecitoresti ,prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane, in
favoarea sau in obligatia celui care solicitd admiterea (copie a contractului vanzare-cumpirere intre persoana



care solicitd internarea si unul dintre copii sau alti sustinitori legali), copie act de donatie, copie act de mostenire,
copie act Inchiriere, dupa caz.

*Sentinta civild prin care s-a dispus curatela pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si copie de pe
cartea de identitate/buletin de identitatea pentru curator;

* Hotararea de punere sub interdictie - dupa caz,

*Acordul persoanei cu handicap si apartinatorilor/reprezentatilor legali, dupa caz, cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679.

* Actele enumerate nu sunt limitative, Serviciul de Evaluare complex a persoanelor adulte cu handicap,
prin compartimentul de specialitate responsabil cu procesarea dosarelor de admitere in centru, putand solicita si
alte acte in completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecdrui caz in parte.

(b) Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante, impreuni cu
documentele previzute la lit. (a), in termen de maximum 5 zile lucritoare de la inregistrare.

(c) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Calarasi (CEPHA) verificd cererea si
documentele previzute la lit. (a) si solutioneaza cererea, in termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii
dosarului.

(d) Decizia comisiei de evaluare se redacteazi de citre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile
de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare i se comunica prin postd, cu confirmare de primire,
persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data redactirii.

(e) Criteriile de eligibilitate pentru admiterea persoanelor cu dizabilititi in cadrul centrelor de tip CAbR,
sunt stabilite de DGASPC ca furnizor de servicii sociale.

(D) Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) din cadrul DGASPC
Calarasi nainteazi Comisiei de evaluare propunerea cu privire la oportunitatea institutionalizirii in cadrul
centrului rezidential, pe baza documentelor prevazute la lit. (a).

(g) Pe baza recomandarilor SECPAH, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Calarasi
(CEPHA) stabileste admiterea persoanei cu dizabilitati in cadrul centrului rezidential.

(h) Decizia de admitere a persoanelor adulte cu handicap in centru, precum si Programul individual de
reabilitare si integrare sociald, in baza ciruia sunt acordate serviciile de recuperare emise de citre CEPHA
Calarasi, se transmit persoanelor/institutiilor interesate, conform legii.

(1) Accesul unei persoane in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Valcelele jud.Calarasi se face avindu-se in vedere urmitoarele criterii de eligibilitate:

A. Criterii de admitere / acces:

1. detine certificat de incadrare in grad de handicap valabil;

2. necesitd supraveghere permanenta, indrumare si acompaniere In realizarea activitatilor zilnice si
respectarea drepturilor;

3. nu are intretindtori legali sau acestia nu pot si-i asigure protectia si ingrijirea din cauza stirii de
sdnatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

4. nu realizeazd venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent in
comunitate;

5. persoana are domiciliul stabil sau resedinta pe raza administrativ — teritoriali a jud. Calarasi, cu cel
putin 6 luni inaintea solicitarii admiterii.

J) Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti (CEPHA) decide admiterea in centru
avand in vedere att criteriile de eligibilitate sociale si/sau medicale, cét si tinfnd cont de locurile disponibile.
Persoana cu dizabilitati are dreptul si fie ingrijita si protejatd intr-un centru din localitatea/judetul in a cirei/carui
razd teritoriald isi are domiciliul sau resedinta;

k) In cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitati nu pot fi asigurate in conditiile
prevazute in prezentul Regulament, aceasta poate fi ingrijitd si protejatd intr-un centru aflat in alti unitate
administrativ-teritoriald;

1) Decontarea cheltuielilor dintre autoritdtile administratiei publice locale se face in baza costului mediu
lunar al cheltuielilor efectuate in luna anterioari de centrul in care persoana cu dizabilititi este Ingrijita si
protejati;

m) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia
Admiterea in centru se realizeazi cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Acesta se incheie intre
DGASPC prin Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele si beneficiar
sau, dupd caz, reprezentantul legal al acestuia. Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este
stabilit de DGASPC, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in cel putin trei exemplare originale: un
exemplar se pastreazd in dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreazi la sediul furnizorului de
servicii sociale — la managerul de caz, iar un exemplar se inméneaza beneficiarului/reprezentantului legal

n) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la plata contributiei
din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd cu acestea. Angajamentele de plata fac parte integratd
din contract. Angajamentele de platid se incheie la serviciul contabilitate din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Generald si Protectie a Copilului, serviciu ce stabileste cuntumul contributiei de plata si urmareste
incasarea acesteia. Sumele reprezentand contributiile lunare de intretinere datorate de persoanele obligate la



platd se retin de centrul rezidential in care se afld asistati persoana cu handicap si ulterior se depun la casieria
DGASPC. Sumele incasate cu titlu decontributie lunard de intretinere se varsi in termen de 3 zile la bugetul
consiliului judetean din care este finantat centrul rezidential public.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

(a) Incetarea serviciilor se realizeazi in conditiile cunoscute §i acceptate de beneficiarul sau
reprezentantul legal inainte de semnarea contractului de furnizare servicii si semneazi de luare la cunostinti a
acestor situatii.

(b) Centrul elaboreazi si aplici o proceduri proprie de suspendare/incetare a acordirii serviciului
social.

(¢) Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de
exemplu:

1) Ia cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
o perioadd de maxim 15 zile;

2) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioads de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gizduirea si Ingrijirea pe perioada respectivi si a anchetei sociale realizats de
personal din cadrul centrului rezidential;

3) in caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;

4) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei cétre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

(d) Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de
exemplu:

1) la cererea scrisi a beneficiarului care are prezervati capacitatea de discerndmant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaci dupi incetarea acordirii
serviciului; in situatia fn care beneficiarul comunici adresa, in termen de 5 zile, se va notifica serviciul public
de asistentd sociald pe a cirei raza teritoriali va locui beneficiarul;

2) la cererea reprezentantului legal, tnsotitd de un angajament scris prin care acesta se obligi s3 asigure
gdzduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de Ia incetare, centrul s3
notifice serviciul public asistentd sociald pe a carei razi teritoriald va locui beneficiarul;

3) transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisi a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

4) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei fncetirii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

5) la expirarea termenului previzut in contract;

6) in cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, se realizeazi de CEPHA Cilirasi, pe
baza propunerii managerului de caz si a conducerii centrului rezidential, cu acordul prealabil al Directorului
Executiv al DGASPC Cilirasi

7) in cazuri de fortd majori (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, alte situatii de crizd); In aceste situatii furnizorul de servicii sociale va asigura, in conditii
de sigurant, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare.

8) in caz de deces al beneficiarului.

(e) Incetarea acordirii serviciilor pentru un beneficiar se decide de CEPHA Calarasi, cu exceptia cazului
de deces — care constituie Incetare de drept.

(H) Responsabilul de caz din centru intocmeste fisa de incetare a acordirii serviciului si 1l Tnainteaza
DGASPC Calarasi, impreuna cu propunerea motivati de incetare, urménd ca CEPHA Calarasi, care a decis si
admiterea n centru, si decida, dupi caz, si incetarea. Centrul detine un registru de evidentd a intririlor/iesirilor
beneficiarilor, care cuprinde cel putin urmétoarele: datele de identificare a beneficiarului, datele de transmitere
a notificarilor si destinatarii acestora, data predirii dosarului personal si semndturi.

(2) Managerul de caz se asigurd ci beneficiarul paraseste centrul in conditii de securitate, acesta
cunoagte si, dupa caz, faciliteazi, iar centrul rezidential asigurd transferul/transportul beneficiarului citre noua
sa rezidenta.

(h) Fisa de incetare se completeazi, dupi emiterea de ciitre CEPHA Calarasi a deciziei de incetare sau
de transfer a beneficiarului din centru, cu informatii despre conditiile in care beneficiarul a parasit serviciul;
situatia care a determinat incetarea, documentele aferente, imbracamintea si mijloacele de transport folosite,
insotitori, bagaj, precum si destinatia comunicati.

(1) Transferul beneficiarilor dintr-un centru in altul se face in baza deciziei CEPHA Calarasi, cu
respectarea prevederilor legale, pe baza dosarului depus de centru intocmit de responsabillul de caz si a
raportului managerului de caz din cadrul SECPAH, in baza solicitarii insotita de documentele existente la dosar,
precum si a evaluarilor realizate. Pentru transfer sunt necesare urmitoarele documente: 1. cererea beneficiarului
sau a reprezentantului legal; 2. cartea de identitate; 3. certificat de nagtere; 4. certificat de persoan3 cu handicap;
5. decizie institutionalizare; 6. ancheta sociala; 7. raport de evaluare; 8. documente medicale: bilete de iegire din
spital, adeverinte medicale cu diagnosticul afectiunilor cronice; adeverinte medicale din care s rezulte ci nu
este bolnav sau contact cu boli infecto-contagioase; evaluirile medicale periodice si Planul Personalizat (P.P),
analizele medicale i investigatiile paraclinice mentionate; radiografie pulmonari interpretata, test HIV (solicitat



persoanelor cu vérsta pani la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic); VDRL; 9. evaludrile psihologice; 10.
decizie de pensionare; 11. adeverinti de venit.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele au urmitoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare,

b) s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

c) sd li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

¢) sé fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;

f) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea;

g) s fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

h) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apérea pe parcursul derulirii serviciilor;

i) s& li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

j) s li se respecte toate drepturile speciale ca persoane cu dizabilitati.

(5) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Oltenita au urmétoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) séd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, In functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare interveniti in legaturd cu situatia lor personals; ¢) sa respecte prevederile
prezentului regulament si ale Regulamentului intern al centrului.

ART. 7. Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Vilcelele sunt urmatoarele;

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. gazduire ;

3. alimentatia;

4. ingrijire personali;

5. asistentd pentru sanitate;

6. recuperare/ reabilitare functionals;

7. socializare si petrecerea timpului liber;

8. integrare /reintegrare sociala;

9. terapii de recuperare psihicd/mintals; terapie ocupationala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activititile derulate si serviciile
oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali,
membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoagte conditiile de locuit si de desfisurare
a activititilor/serviciilor, in baza unui program de viziti;

3. asigurarea cé beneficiarii si orice persoani interesata, precum si institutiile publice cu responsabilititi
in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale

4. elaborarea de plan invidual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati si
servicii specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusivd a beneficiarilor sau,
dupd caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire la serviciile si
facilitatile oferite.

7. afigarea informatiilor necesare privind activitatea desfagurata zilnic (a numelui si programului zilnic
de lucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneazi in cabinetele de
specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate, in care pot intra categoriile vulnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in
Carti;



2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerij unui stil de viati sanitos precum
$i asupra drepturilor fundamentale;

in calitate de cetateni, pregitire pentru viata independent, facilitare acces la locuinti si adaptarea acesteia, acces
la un loc de munca, acces la formare vocationald $i profesionals, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse
dispozitive asistive,etc.;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneﬁciarilor/reprezentan;ilor legali cu privire la modalitatile de
formulare a eventualelor sesizdri/reclamatii.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati;

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. Intocmirea documentatiei $i realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a centrului, pe
baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani Pentru Plati si Inspectie
Sociald, Autoritatea Nationali pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi precum si alte foruri cu atributii de
control,

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centruluj prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;

2. evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale;

3. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;

4. propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfisurarii activitatii;

5. propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare.

Art. 8. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal ale serviciului social cu
cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele sunt in conformitate
cu standardele de calitate si de cost in vigoare, fiind dimensionate 1a un numsr total de 32 angajati, din care:

a) personal de conducere: sef centru (S) -1 post ;

b) personal de specialitate , de ingrijire si asistentd — 22 posturi din care: - medic medicina de familie
(8)- 1 post; asistente medicale (PL)- 5 posturi; asistent social (S)~ 1 post; psiholog(S) — 1 post; infirmieri (G/M)
- 10 posturi; pedagog recuperare (PL) -1 post; instructor ergoterapie -1 kinetoterapeut (S)- 1 post; maseur M)-

1 post;
c)personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: 9 posturi: inspector
specialitate(S)-1 post, administrator (M)- 1 post, muncitori calificati (G/M) - 2 posturi, ingrijitori (G/M)~ 4
posturi, sofer(G/M) - 1 post,.
d)voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numirul voluntarilor este variabil; la data
Intocmirii ROF centrul nu are voluntari.

(2) Personalul de specialitate de ngrijire si asistentd reprezinti peste 60% din numdrul total de posturi al
centrului.

(3) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/ 1,23

Art. 9, Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt;

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor personalului de specialitate desfisurate in
cadrul centrului rezidential;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate 1a programele de instruire i perfectionare;

d) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal

€) colaboreazi cu alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa rispundi nevoilor persoanelor
beneficiare;

) desfisoari activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

g) ia in considerare si analizeaz3 orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de personal
in functie de nevoile serviciului si standardele in vigoare;

1) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, miisuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;



J) organizeazi activitatea personalului  de specialitate §1 asigurd respectarea timpului de lucru sia
regulamentului de organizare si functionare;
k) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i, dupd caz, cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice $i juridice din tar3 si din strainitate, precum si in justitie;
1) asigurd comunicarea $i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti sociali de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile active In
comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atributii previizute in standardy] minim de calitate aplicabil.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistent3.

Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din

a) medic medicina de familie(cod COR 221 108)

b) asistent medical generalist (cod COR 325901);

¢) asistent social (cod COR 263501);

d) psiholog (cod COR 26341 1);

€) instructor de ergoterapie (cod COR 223003);

f) pedagog de recuperare (cod COR 235205);

g) terapeut ocupational (cod COR 263419)

h) kinetoterapeut (cod COR 226405);

i) maseur(cod COR 325501)

i) infirmier ( cod COR 532103);
a) Medic de medicini de familie (221108);
Atributii specifice postului:
1. Raspunde de activitatea medicals din centrul rezidential, organizeaza $i coordoneazi activitatea personalului
medical din centru;
2. Examineazi beneficiarii la intrarea in centru si intocmeste foaia de observatie in primele 24 de ore;
3. Evalueaza si monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor asigurand si administrand tratamentele necesare
prescrise de medici specialisti;
4. Face parte din comisia multidisciplinara de evaluare a beneficiarilor, intocmeste si reevalueaza PII (planul
individual de inteventie);
5. Examineaza beneficiarii din centru si consemneaza in foaia de observatie evolutia, investigatiile necesare,
alimentatia si tratamentul corespunzator, iar in cazurile de externare intocmeste epicriza si biletele de iesire din

6. Colaboreaza cu medicii specialisti din sistemul sanitar in vederea realiziri consultatiilor de specialitate
necesare beneficiarilor.

b) Asistent medical generalist (325901)

Atributii specifice postului:

1. Executi indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului, recoltarea probelor biologice, aplicarea
dietelor alimentare §i asigurarea igienei beneficiarilor;

2. Evalueazi starea de sinitate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boals pe care acestia le
prezintd, mdsoard temperatura, tensiunea arterial, pulsul, respiratia, indltimea si greutatea corporald si
informeaz3 medicul; supravegheaza, in absenta medicului, persoanele bolnave $i ia masurile care se impun, in
limita competentei, informand ulterior medicul despre masurile luate;

3. Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea In centru, la revenirea acestora din familii
dupa invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat tratamente specifice;

4. Asigurd activititi de consiliere privind educatia pentru sdndtate, in domenii de interes pentru beneficiarii
centrului;

5. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleazi serviciul de urgenta 112 in caz de urgenta medicala/anunta
medicul.

6. Tine evidenta controlului medical periodic al personalului (carnete de sanatate);

7. Urméreste starea de sinitate a beneficiarilor In vederea depistirii celor bolnavi $i ia mésurile ce se impun
(triaj zilnic);

8. rdspunde de medicamentele §i materiale sanitare, verifici stocurile existente si Intocmeste referate de
necesitate cand este cazul;

9. are obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de locuit;

10. administreaz3 tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor in caz de urgenta;

11.  insoteste beneficiarul la tratamente si analize medicale in afara unitatii;

12. tine legatura cu spitalele unde sunt internati;’

13. supravegheazi igiena individuali a beneficiarilor

14. supravegheazi si controleazi odihna beneficiarilor in timpul zilei $1 al noptii;

15. completeazi si reactualizeazs fisa beneficiarului si/sau alte documente de lucru utilizate in centru



¢) Asistent social (263501);
Atributii specifice postului:
1. Face parte din echipa multidisciplinars, realizeazi evaluarea sociali a beneficiarilor claboreaza si

desfasurate cu beneficiarii;
2. Este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului rezidential sj colaboreaza cu managerul de caz pentru
realizarea evaluarilor necesare;

3. Intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate si gestioneaza dosarul social al acestora;

4. Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evident a beneficiarilor, realizeaz3 raportari,
situatii statistice privind beneficiarii;

5. Participi cu echipa la activititile de informare ale beneficiarilor, de consiliere $i sprijin al acestora, conform
prevederilor standardelor;

6. Desfisoari activitati de consiliere sociali §i sprijin pentru beneficiari, dupa caz, in vederea integririi sociale
$i/sau socio-profesionale.

d) Psiholog (263411);

Atributii specifice postului:

1. Realizeazi activititi de evaluare a nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor, din punct de vedere
psihologic;

2. Asiguri activitati de interventie psihologica, de consiliere $i sprijin a beneficiarilor, pentru a depisi situatiile
de conflict, dificultate cu care se confruntd acestia, pentru integrarea in colectivitatea centrului si facilitarea
integririi sociale in comunitate, dezvoltarea de relatii cit mai bune cu personalul, ceilalti beneficiari, precum si
persoane importante pentru acestia; in desfasurarea activititii are in vedere obiectivele de interventie stabilite si
caracteristicile individuale specifice varstei, dizabilititii, altor aspecte esentiale fiecdrui beneficiar;

in limita competentelor detinute;

4. Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta beneficiarul
in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

5. Face parte din echipa multidisciplinari, elaboreazi si implementeazi impreuns cu aceasta P.LI; completeazi
impreuni cu echipa fisa de monitorizare sdptdmanali a activitatilor desfasurate cu beneficiarii.

e) Instructor de ergoterapie (223003)

Atributii specifice postului:

1. Se preocupi in permanentd de crearea unui ambient placut beneficiarilor, de pregatirea spatiului si materialelor
necesare muncii de ergoterapie, solicitarea hecesarului lunar de materiale consumabile specifice muncii;

2. Insoteste beneficiarii Ia activitati recreative, sportive planificate; colaboreazi cu echipa multidisciplinarg si
dé informatii asupra comportamentului si a unor simptome prezentate de beneficiari.

3. Exemplifici, Incurajeazi si sprijind beneficiarii in desfasurarea de ativitati de ergoterapie — activitati si tehnici
ocupationale prin practicarea unor activititi de divertisment (tesut, cusut, ceramic3, Impletituri, gravura,
legitorie, cartonaj, desen, etc.), pentru dezvoltarea abilititilor acestora, urmirind obiectivele de
recuperare/reabilitare stabilite In PIL, in functie de nevoile si specificul fieciruia;

4. Utilizeazi tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in dormitoare, bucitirie, baie, etc. pentru ca
beneficiarii si se adapteze la gestica uzualj privind obiectele utilizate, in functie de restantul functional al

onestitatea.
DPedagog de recuperare (235205)
Atributii specifice postului:
1. intocme§te planul personalizat pe recuperare beneficiari pe diferite arii, corespunzitor nevoilor acestora;
2. Colaboreazi cu unitifile medicale $i cabinetele private in vederea oferirii celor mai bune mésuri de recuperare
psiho-fizica si intelectuals indetificate;
3. Colaboreazi cu echipa pluridiciplinari a centrului $i stabileste misurile de interventie;
4. Colaboreazi cu instructorul de ergoterapie §i propune in acest sens activititi de terapie ocupationald
individuale sau de grup, la care participa;
5 .Participi la implementarea planului personalizat $i monitorizarea activitatilor desfisurate cu beneficiarii.
g))terapeut ocupational (263419)
Atributii specifice postului:

cdtre instuctorii de ergoterapie,

2. Participd la efectuarea evaluirij psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupiri, interese) a beneficiarilor
serviciului rezidential in cadrul echipei multidisciplinare;

3. Oferi servicii ce se fundamenteazi pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei ocupationale si abordand
practicd centrati pe nevoile beneficiarului;



4. Efectueazi reevaluiri periodice in vederea Inregistririi progreselor sau modificirilor semnificative in sfera
adaptabilititii vocationale si completeazi o fisd de evaluare in acest sens;
5. Coopereazi si colaboreaza cu echipa multidisciplinars » cu beneficiarul, familia acestuia, voluntari, in vederea
abordrii i participarii active a beneficiarului la viata colectivitatii si comunitatii din care face parte;
6. In functie de cerintele generale si specifice ale beneficiarilor sprijini ergoterapeutii s desfisoare activitati
ocupationale (creative, productive, gospodaresti, distractiv-recreative etc) in vederea formirii/dezvoltirii
deprinderilor de autonomie personald si sociald a acestora;
7. Contribuie la invétarea de noi deprinderi si abilitdti in concordanti cu rezultatele testelor aplicate, menite si
conduci la mentinerea si dezvoltarea unej functionalititi psiho-sociale optime a beneficiarilor:
8. Participa la elaborarea si implementarea Planurilor Individuale de Interventie, a Planurilor personalizate in
cadrul echipei multidisciplinare prin brogramarea activitatilor si respectarea programului stabilit; participa cand
este solicitat, la sedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

h) kinetoterapeut (226405)
Atributii specifice postului:
1. Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grup a beneficiarilor, pe baza
indicatiilor medicale;
2. Aplici tratamentele prin gimnastici medicali si urmireste eficienta tratamentului;
3. Actioneaza pentru prevenirea, reeducarea sau recuperarea dizabilitatilor si deficientelor motorii, conform
conduitei terapeutice si obiectivelor fixate prin utilizarea tehnicilor kinetice, masajului si agentilor fizici (aps,
gheati, calduri,)
4. Intervine aplicand tehnici specifice pentru intretinerea mobilitdtii articulare prin tratarea retractiilor
musculotendinoase, a spasticitdtii si a redorilor;
5. Efectueaza exercitii pentru prevenirea atrofiilor musculare $i conservarea supletei muschilor, mentinerea
troficitétii tesuturilor moi;
6. Asigura, conservarea, cit mai mult timp posibil, a capacitétii de deplasare, mersul in mod particular, a unei

A

1n care beneficiarul este tintuit in fotoliul rulant;

indicatiilor medicale;

8. Semnaleazi medicului si coordonatorului personalului de specialitate urgentele apirute in timpul
tratamentului fizic si orice modificari aparute in starea de sanatate a beneficiaruluj

1) maseur ( 325501)

Atributii specifice postului:

1. cunoaste particularitatile psiho-somatice ale beneficiailor si efectueazi proceduri de relaxare muscular si
tonifiere (dupd caz), de redare a mobilitatii articulare,

2. efectueaza evaluarea primara si permanenta a beneficiarilor, in cadrul activitatii echipei pluridisciplinare, in

individualizat de interventie in functie de nevoile identificate;

4. preia beneficiarul programat pentru terapie individuala si efectueaza conform programului stabilit exercitiile
recomandate de kinetoterapeut,

5. aplica metode de interventie adecvate (pozitii, exercitii recuperatorii) si urmareste evolutia beneficiarilor in
cadrul activitatilor desfasurate, instruind in acest sens si personalul de supraveghere ;

Personalul de ingrijire:

J)infirmierd (532103)

Atributii specifice postului:

1. Planificd activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare,

2, Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta,

3. Efectucazi igiena corporald a beneficiarilor, ajutandu-i permanent in activitatea de autoingrijire si in
realizarea activitatilor de bazi(imbracare, dezbracare, alimentare, hidratare, etc),

4. Mentine igiena lenjeriei si monitorizeaza igiena tinutei beneficiarilor din centrul rezidential,

medicale, dupa caz;
6. Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical din centru daca
constata modificari grave de sanatate la un beneficiar; pregateste si insoteste beneficiarii la consultatii in afara
centrului si pe timpul internarii in spital;
ART. 11 Personalul administrativ, gospodirire, intrel;inere—repara,tii, deservire
Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social’ aprovizionare, mentenant3, achizitii etc.
Acestia sunt:
a) inspector de specialitate;
b) referent- functionar economic,
¢) ingrijitor (personal curdtenie spatii);
d) muncitor calificat (electrician, instalator, intretinere);



e) sofer.

a) inspector de specialitate:

Atributii specifice postului:

1. organizeaza, coordoneaza sj verifica activitatea personalului administrativ din centrul rezidential;

2. stabileste atributii conform competentelor personalului administrativ din centru si intocmeste fisa postului
specifica fiecarei categorii profesionale,

3. indruma si monitorizeaza zilnic modul in care se realizeaza obiectivele stabilite, cum isi indeplineste sarcinile
de serviciu personalul administrativ ;

4. face propuneri de imbunatatire a activitatii si de instruire a personalului administrativ in functie de nevoile
identificate;

5. evalueaza performantele profesionale ale personalului administrativ si propune masuri sanctionatorii cand
este cazul,

6. intocmegte necesarul de mjloace fixe si consumabile ale centrului si urméreste aprovizionarea unitatii prin
referatele de necesitate;

7. organizeazi activitatea de receptie a materialelor aduse la sediu] centrului;

8. gestioneazi, bunurile primite, receptionate pentru consumurile interne;

9. monitorizeazi consumul de materiale si propune misuri de reducere a acestora;

10.raspunde de depozitarea corespunzatoare a materialelor $i urmareste termenele de valabilitate ale acestora;
11.raporteaza neconcordantele intre referatele de necesitate s; avizele/facturile furnizorilor de materiale;
12.réspunde de documentele de intrare a materialelor in gestiunea centrului, documente ce urmeaza a fi predate
la contabilitatea DGASPC Calarasi;

13.tine evidenta primara analitica pe tipuri de materiale, obiecte de inventar, mijloacele fixe in fisa de magazie;
14.asiguri buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

15.asiguri remedierea situatiilor neprevizute din cadrul centrului;

16.propune solutii de ordin administratjv;

17.se supune controalelor medicale periodice, impuse de normele in vigoare;

18.pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

b) referent — functionar economic

sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative fara miscare sau cu miscare lenta
si pentru prevenirea oricaror altor imobilizari de fonduri;

2.raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

3..organizeaza evidentele tehnico- operative si le gestioneaza, asigurand inregistrarea lor corecta si la zi;
4.asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

5. exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

6. poate participa si face parte din comisia de inventariere sj comisia de receptie;

7. participa la receptia materialelor care intra in unitate,

8. incaseaza contributia de {
obligate la plata in functie de cuantumul stabilit in angajamentul de platé incheiat cu furnizorul de servicii, parte

Atributii specifice postului:

1. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti;

2. Efectueazi curatenia in spatiile repartizate (saloane,bi,coridoare,cabinete de consulta;ii,oﬁcii,scéri,etc.) prin
aplicarea procedurilor de lucry §i respectarea protocoalelor de curdtenie;

3. Curata si dezinfecteazi zilnic sau ori de cate ori este nevoie grupurile sanitare cu materiale $1 ustensile folosite
numai in aceste locuri;

4. Raspunde de Curatenia i dezinfectia sectoruluj repartizat respectand Ordinul 961/ 19.08.2016;

5. Respecti si aplici normele prevazute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea curéteniei, dezinfectiei si
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

6. Réspunde de utilizarea $i péstrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior, perii, lavete,etc.) ce

nedeplasabili;

8. Cunoaste si respecta normele igienico — sanitare in vigoare,

9. Urmireste realizarea igienizirii generale $i a curdteniei in spatiile de lucru,folosind ustensile potrivite si
substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmdrit;

d) muncitor calificat (electrician/instalator/intretinere)

Atributii specifice postului:

1. Asigura si rispunde de buna functionare a instalatiilor de incilzire, instalatiilor electrice, instalatiilor sanitare
si de alimentare cu apa si executi reparatii curente si lucririle de intretinere necesare acestor instalatii;



2. Efectueazi lucrari de fntretinere si reparatii curente la cladirile institutiei;

3. Asigura functionarea in bune conditii a centralei termice, maginilor de spilat;
4. Conform calificarii indeplineste si atributii si sarcini de electrician de intretinere si reparatii:

a) verifica functionarea instalatiilor electrice, determina frecventa si intensitatea curentului electric, tensiunea
si rezistenta electrica;
b) determina circuitele paralele si in serie;

c) scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de SSM si PSI;

d) executi verificiri asupra instalatiilor electrice, in vederca respectarii normelor PSI;

e) identifica echipamentele si componentele defecte in vederea remedierii;

1) inlocuieste/repara echipamentul electric defect;

g) reface izolatia circuitului si legaturile de impaméntare conform normelor tehnice;

h) repune sub tensiune instalatia electrica, in vederea verificirii calitdtii lucririi.

5. Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;

6. Efectueaza lucrari de reparatii la instalatia sanitara, asigurand functionarea optima a instalatiilor in grupurile
sanitare ale beneficiarilor si remedierea de indata a defectiunilor,

7. Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionare a
obiectelor de inventar si mijloacelor fixe din Unitate;

8. Efectueaza lucriri de intretinere si reparatii curente la cladirile institutiei (inclusiv zugravit, vopsit tamplarie,
lucrari de intretinerea curtii, etc.);

9. Zilnic la intrarea in tura verifica starea instalatiilor, inc#perilor centrului si aduce la cunostinta
administratorului unitatii defectiunile descoperite, in vederea rezolvarii lor;

10. Administreaza rampa gunoi (insotire masina de gunoi la ridicarea gunoiului, pastrarea curateniei la rampa).
e) Sofer
Atributii specifice postului:

1. ingrijeste si raspunde de buna functionare a autoturismului din dotare;
2. efectueaza reparatiile de intretinere curente ale autoturismului si solicita, prin referat, asigurarea de asistenta
tehnica de specialitate (revizii tehnice, service, etc);

3. curata si intretine autoturismul atat in exterior cat si in interior;

4. respecta locul de parcare stabilit (sediul unitatii);

5. zilnic, solicita foaie de parcurs, pe care o completeaza corect si complet, avand confirmata fiecare cursa
efectuata;

6. Exploateaza mijlocul de transport incredintat in cele mai bune conditii si doar in interesul serviciului;

7. intocmegte zilnic foaia de parcurs si o completeazi in mod corespunzitor cu numirul km. parcursi, ruta etc.
8. Asigura transportul beneficiarilor insotiti de personalul de serviciu ( asistent social, psiholog, asistent
medical)conform dispozitiilor conducerii centrului;

9. Asigura functionarea in optimi a mijlocului de transport; 10. Raspunde de folosirea eficients a bunurilor
primite $i BCF-urilor.
ART. 12 - Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, prin bugetul D.G.A.S.P.C. Calarasi, din
urmdtoarele surse: a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretintorilor acestora, dup3 caz;
b) bugetul local al Jjudetului;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard i din striindtate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Valcelele (CabR), are stampila de
forma dreptunghiulara cu urmatorul continut: Consiliul Judetean Calarasi - Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului - Centrul de Abilitare 5i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdyi
Vilcelele.

(2) CAbR Vilcelele are o stampila care se afla la seful de centru.

(3) Stampila se aplica numai pe semndtura sefului de centru sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de
conducerea DGASPC,

(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta beneficiarilor, in situatia cand acestia au
discemamantul necesar, sub semnatura, si se consemneaza in registrul de informare si consiliere a beneficiarilor,
cat si personalului unitatii pe baza de semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

(5) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu prevederile
legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se aproba prin hotarare a Consiliuluj
Judetean Calarasi.

PRESEDINTE, 14‘ Director Executiv,
;é luA

ec. Vasile Iliuta Psih. Daniela Arbagic
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
NR. 1859 din 03.02.2022

REFERAT DE APROBARE
privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi in comuna
Vilcelele, judetul Cildrasi, cu o capacitate de 40 de locuri, in subordinea Directiei Generale de Asistents si
Protectia Copilului Cilirasi si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

La nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Clarasi se evidentiaza
nevoia de a infiinta un nou serviciy social, cu capacitate de 40 de locuri, de tip Centru de Abilitare si
Reabilitare — care si functioneze in imobilul situat fn comuna Vilcelele, jud. Cilaragi, preluat in
administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cilarasi.

Totodats, se propune aprobarea noii structuri de personal a acestui centru, functionind firs
personalitate juridicd si fird calitate de ordonator de credite. Astfel, in conformitate cu standardele de
cost si de calitate aplicabile, $i in concordanti cu raportul angajat / beneficiar, la CAbR Vilcelele, la o
capacitate de 40 locuri corepunde un numir total de 32 angajafi, structura de personal respectind
proportia de minimum 60% personal de specialitate, comparativ cu personalul administrativ, avand in
vedere ci un numar de 39 de beneficiari cu diagnostice severe, necesiti Ingrijiri de tip abilitare-
reabilitare neuro-psiho-motorie in servicii sociale cu cazare de tip Centru de Abilitare si Reabilitare,
intr-o locatie care si raspundi nevoilor de spatiu impuse de normele in vigoare.

Pentru realizarea acestui demers, Consiliul Judetean Cildrasi a aprobat prin Hotirdrea nr.
7/26.01.2022 privind transmiterea unui imobil, aflat in domeniul public al Judefului Calarasi si

Sociald si Protectia Copilului Célarasi a imobilului situat in comuma Vilcelele, judetul Cildrasi, aflat in
proprietatea Consiliului Judetean Cilarasi, imobil compartimentat corespunzitor si dotat cu
echipamentele necesare, in scopul infiintirii unui nou serviciu social cu cazare, cu capacitate de 40
locuri, pentru persoanele adulte cu dizabilitati.

In calitate de initiator al proiectului de hotérére, in conformitate cu prevederile art. 182 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
s completrile ulterioare, precum si ale art. 36 alin. (8) lit. a) din Regulamentul de organizare gi
functionare al Consiliului Judetean Cildrasi, supun dezbaterii si votului consilierilor Jjudeteni
mdsura propusi.

Presedinte, 5
ec. Vasile ILIUTA
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e il

Redactat: congilier, Alina DAMIAN
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

DIRECTIA MANAGEMENT SI RESURSE UMANE
COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
SI INSTITUTII PUBLICE SUBORDONATE

NR. 1860 / 03.02.2022

RAPORT
privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi in comuna
Vilcelele, judetul Cilirasi, cu o capacitate de 40 de locuri, in subordinea Directiei Generale de Asistenta si
Protectia Copilului Cilirasi si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Directiei Management si Resurse Umane — Compartimentul Guvernanti Coorporativi si Institutii
Publice Subordonate i-a fost transmis, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (3) lit. a) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean Calarasi, proiectul de hotirare privind
infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilititi in comuna
Valcelele, judetul Calarasi, cu o capacitate de 40 de locuri, in subordinea Directiei Generale de Asistenta
si Protectia Copilului Cilirasi si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

in conformitate cu dispozitiile art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare
a Consiliului Judetean Cilarasi, precum si ale art. 182 alin. (4) raportate la art. 136 alin. (8) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ne revine sarcina examindrii $i analizdrii proiectului de hotirare transmis, in
vederea intocmirii raportului de specialitate asupra masurii propuse de initiator.

Prin Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cilarasi
cu nr. 6174 din 03.02.2022, inregistrati la Consiliul Judetean Cildrasi sub nr. 1833 din aceeasi dati, se
solicitd restructurarea unui centru de tip vechi si infiintarea unui nou serviciu social cu cazare destinat
protectiei persoanelor adulte cu dizabilititi si aprobarea organigramei, statelor de functii si a
Regulamentelor de Organizare si Functionare ale acestora, avizat de Autoritatea Nationald pentru
Drepturile  Persoanelor  cu Dizabilititi, Copii  si Adoptii,  prin aviz  nr.
27675/30606/ ANDPDCA/DPPD/MI/28.10.2021.

Temeiul legal al masurii propuse este reprezentat de prevederile Hotirarii Consiliului Judetean
Calérasi nr. 7/26.01.2022 privind transmiterea unui imobil, aflat in domeniul public al Judetului Calérasi
si administrarea Centrului de Asistentd Medico—Sociald Ciliragi, in administrarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi; avizul Autoritifii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii cu r. 27675/30606/ANDPDCA/DPPD/MI/28.10.2021,
privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti in comuna
Vilcelele; prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 448/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare; prevederile art. 3, art.4, art.7 alin.(1-2), art.32
alin.(1) lit. b), art.33, art.51 alin. (1), alin.(2), alin. (4) si alin. (10), si ale art. 54 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare si prevederile art. 173 alin. (1) lit. @), d), f) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (4) si alin. (8) lit. b) din Regulamentul de organizare si

~

functionare a Consiliului Judetean Cildrasi, prezentul raport Insofeste proiectul de hotdrare supus

dezbaterii si votului consilierilor judeteni.
//_H____ “-h,_\\ ///' ) ./.’/
( Consilie] jutidie]
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi, 910105 - Célarasi - str. Bardganului nr. 1 ;
—TLel/Fax: 0242 - 311060 : 0242 — 306918 ;
Email: ditectid@dgaspe-cl.ro
Con: detean Czlirasi

Nr, _3 3 . '
20-.—?2”2-' ] )*___ Ziua, 03‘
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NOTA DE FUNDAMENTARE

privind restructurarea unui centru de tip vechi si infiintarea unui nou serviciu social cu

aft;e destinat protectiei persoanelor adulte cu dizabilititi si aprobarea organigramei,

sgdtelor de functii si a Regulamentelor de Organizare si Functionare ale acestor

Restructurarea centrelor de tip vechi a ciror capacitate depiseste 50 de lo{f’fja
réprezentat un obiectiv asumat la nivel national, inclusiv prin aprobarea Strategiei Nationale
2016-2020 ,, O societate firs bariere pentru persoanele cu dizabilitdti”, iar pentru atingerea
acestui obiectiv a fost creat cadrul legal prin masurile cuprinse in  OUG nr.69/2018 pentru
modificarea §i completarea Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, si in Metodologia de elaborare a planurilor de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cy dizabilitati, aprobats prin
Decizia nr.878/2018 a presedintelui Autoritatii Nationale a Persoanelor cu Dizabilitati.

La nivelul DGASPC Calarasi singurul centru rezidential destinat protectiei si
promovarii drepturilor persoanelor adulte cy dizabilitati, eligibil pentry restructurarea impusi
de actele normative prezentate mai sus, este Centrul de fngrijire si Asistentd situat in com.
Ciocanesti, acesta avand o capacitate de 100 de locuri.

in scopul respectarii masurilor legislative, DGASPC Céldrasi a elaborat Planul de
restructurare pentru CIA Ciocénesti pornindu-se de la evaluarea beneficiarilor, cy respectarea
etapelor si recomandirilor autoritatii centrale de profil. A fost obtinut apoi, avizul din partea
ANDPDCA si a fost supus ulterior aprobirii Consiliuluj Judetean Cildrasi, fiind emisi
Hotararea nr.224/24.11.2021 privind aprobarea Planului de restructurare a CIA Ciocanesti.

Propunerile de restructurare aprobate pentru CIA Ciocdinesti aurezultat din concluziile
evaludrilor psihomedicale st sociale ale beneficiarilor, nevoia de noi servicij sociale fiind
conturata in functie de particularititile si nevoile identificate, astfel:

® unnumar de 50 de beneficiari necesiti ingrijiri pentru mentinerea potentialului
actual, In servicii de tip Centru de Ingrijire si asistent — propus a functiona in continuare in

pavilionul I al CIA Ciocinesti, acesta raspunzand standardelor de calitate aplicabile. Pavilionul
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I este reprezentat de un imobil P+1 care dispune de o suprafatd construitd de 650 mp si o
suprafatd desfisurati de 1200 mp, este compartimentat in 14 dormitoare spatioase, grupuri
sanitare, cabinet medical, cabinet fizioterapie, cabinet consiliere, sali de activititi, birouri, alte
dependinte. Cazarea beneficiarilor poate fi realizaty cite 2, 3 sau 4 persoane/camers,
respectdndu-se normele sanitare in vigoare.

¢ unnumar de 39 de beneficiari cu diagnostice mai severe, necesiti ingrijiri de
tip abilitare-reabilitare neuro-psiho-motorie in servicii sociale cu cazare de tip Centru de
Abilitare §i Reabilitare, intr-o locafie separati de cea a CIA Ciocnesti si care si raspunda
nevoilor de spatiu impuse de normele in vigoare. Pentru realizarea acestui demers, Consiliul
Judetean Cilérasi a aprobat prin Hotararea nr. 7/26.01.2022 darea in administrarea DGASPC
Céldrasi a imobilului situat in com. Vélcelele jud. Cildrasi aflat in proprietatea Consiliului
Judetean Cilirasi, imobil compartimentat corespunzator si dotat cu echipamentele necesare,
in scopul infiingirii unui nou serviciu social cu cazare, cu capacitate de 40 locuri, pentru
persoanele adulte cu dizabilititi care nu mai pot fi mentinute in cadrul CIA Ciocanesti, urmare
a punerii In aplicare a Planului de restructurare invocat anterior.

® unnumarde 11 beneficiari , partial autonomi, pentru care s-au identificat nevoj
de dezvoltare a potentialului propriu, necesiti servicii de tip locuinta protejat (LP), pentru care
avem In vedere externalizarea serviciilor sociale, cu incadrare in termenul prevazut de planul
de restructurare, respectiv sem.11-2022.

Concret, la nivelul DGASPC Calarasi se evidentiazi pe de o parte, nevoia de a infiinta
un nou serviciu social, cu capacitate de 40 de locuri, de tip Centru de Abilitare si Reabilitare —
care si functioneze in imobilul situat in com. Vilcelele jud. Calarasi, preluat in administrarea
DGASPC Calarasi, si pe de alta parte, nevoia de restructurare si reorganizare a Centrului de
Tngrijire si Asistentd Ciocanesti, prin sciderea capacititii centrului de la 100 locuri, 1a 50 locuri.

Totodatd, se propune aprobarea noii structuri de personal a celor dous centre, ambele
funcfionind fird personalitate juridicd §i fard calitate de ordonatori de credite. Astfel, in
conformitate cu standardele de cost si de calitate aplicabile, $i In concordantd cu raportul
angajat / beneficiar, la CAbR Valcelele a o capacitate de 40 locuri corepunde un numdr total
de 32 angajati, iar la CIA Ciocanesti la o capacitate de 50 locuri corespunde un numir total de
42 angajati, ambele structuri de personal respectdnd proportia de min. 60% personal de
specialitate comparativ cu personalul administrativ.

Mentiondm c3, procesul de restructurare a personalului existent in prezent la CIA
Ciocéinesti va respecta procedurile privind selectia $1 recrutarea pentru noile posturi din cadrul
CAbR Vilcelele, procedandu-se atit la consultarea salariatilor, a organizatiei sindicale si la

organizarea examenelor / concursurilor pentru mentinerea / ocuparea posturilor.



Luénd in considerare cele prezentate, vd rugdm s aprobati introducerea pe ordinea de

zi a sedintei Consiliului Judetean a urmitoarelor proiecte de hotirare:

1. Proiect de hotirare privind infiintarea Centrului de Abilitare gi Reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilititi in com.Valcelele jud. Calarasi, cu o capacitate de 40
locuri, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Caldrasi si a Regulamentului de Organizare i Functionare al acestuia;

2. Proiect de hotirire privind restructurarea Centrului de ingrijire §i Asistentd
Ciocénesti din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Caldrasi, prin sciderea capacitdtii de la 100 locuri la 50 locuri, cu
diminuarea corespunzitoare a numdrylui de personal, si apobarea modificirii

Regulamentului de organizare si functionare al acestuia.

Cu deosebiti consideratie !

DIRECTOR EXECUTLY,
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Anexa la Hotararea nr. din

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE

CENTRUL DE ABILITARE $1 REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE cU
DIZABILITATI COM.VALCELELE JUDETUL CALARASI

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social cu cazare CENTRUL DE ABILITARE S| REABILITARE PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI VALCELELE , Infiintat prin Hotararea nr.
____din data de a Consiliului Judetean Calarasi, elaborat in
vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare Ia informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 |dentificarea serviciului social cu cazare CADbR Vilcelele

Centrul de Abilitare $i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Véicelele, cod serviciu social 8790 CR-D-Il, cu o capacitate de 40 de locuri, cu sediul
in com.Valcelele, jud. Caldrasi, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistentd Social3 $i Protectia Copilului Calarasi acreditat conform

Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000258, eliberat la data de 17.04.2014
ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentruy
Persoane Adulte cu Dizabilitati Vélcelele este de a asigura persoanelor adulte cu
dizabilitdti, aflate in situatie de dificultate socials, care indeplinesc criteriile de
eligibilitate, servicii de gazduire, asistentd medicala, ingrijire, informare, evaluare,
planificare de activitati, recuperare, reabilitare, consiliere psihologic si socialj,
ergoterapie, terapie ocupationald, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare,
petrecerea timpului liber, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistents
sociald a persoanelor cu dizabilitdti pentru cresterea sanselor recuperarii si/fsau
integrarii acestora in familie $i comunitate si de a acorda sprijin si asistenta pentry
prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora. CAbR este un serviciu
social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activitati, cu preponderents de
abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale
persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea dezvoltarii potentialului personal.



ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Valcelele functioneazéd cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, privind asistenta sociala, cu modificarile ulterioare, Legea. nr. 448/2006
actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, H.G.
nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legea s&dnatatii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002 republicats, Ordinul
nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorats de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoanele adulte cu handicap
sau de sustindtorii acestora, H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale, O.U.G. nr. 51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
hormative.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 1- Standarde specifice minime obligatorii de
calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viatd independents pentru persoane
adulte cu dizabilititi, Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati

(3) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Valcelele este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Calarasi nr. ............ looiiii, si functioneaza in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Célarasi, in regim de componenta functionala,
fara personalitate juridica si fara calitate de ordonator de credite.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Valcelele se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta socials, precum Si
a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele,
sunt urmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia Si
demnitatea personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire
la persoanele beneficiare;

c. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d. deschiderea catre comunitate;

e. asistarea persoanelor faré capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-
se cont, dupé caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care
acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

i. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
j- asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

k. preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitétilor persoanei beneficiare de a trai independent;

. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n. asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;

o. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitéti de integrare socialé si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p. colaborarea centrului cu serviciul public de asistent sociala.
ART. 6 (1) Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele sunt persoane cu dizabilitati care
indeplinesc cumulativ conditii determinate de starea sociald, medicala si familiala,
prevazute la alin (2) si pentru care centrul furnizeaz3 servicii sociale menite s3
contribuie la dezvoltarea potentialului personal, care au domiciliul/resedinta pe raza
administrativ-teritoriald a judetului Calarasi si indeplinesc criterile de admitere
specifice centrului. Capacitatea centrului este de 40 de locuri.



(2) Conditiile de acces/admitere Tn centru sunt urmatoarele

in vederea admiterii in CAbR Valcelele, persoana cu dizabilitati/reprezentantul
legal al acesteialtutorele sau altd persoana interesata va depune si va inregistra o
cerere in acest sens, la primaria Tn a carei raza teritoriala si are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitati, primaria urmand s& o transmita, Th termen de
maximum 5 zile lucratoare, la registratura  DGASPC.

a) Cererea va fi insofita de urmatoarele documente:

* Copie de pe certificatul de incadrare Tn grad si tip de handicap

* Cererea de admitere in centru, semnata de beneficiar/reprezentantul legal
* Copii de pe actele de identitate: B.I./C.I.

* Copii de pe certificatele de nastere, de casatorie, hotarare de divort sau
certificat de divort si de pe actul de identitate ale persoanei care solicitd admiterea, ale
parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sofiei (dupa caz), ori ale reprezentantilor si
sustinatorilor legali ai acestuia

* Acte doveditoare privind veniturile:

0 adeverinta de salariu

0 cupon de pensie (in cazu! pensionarilor)

0 adeverinta de venit eliberata de organele financiare teritoriale

O adeverintd de la primaria de domiciliu cu proprietatile detinute si veniturile
obfinute de persoana si de familie

0 documente doveditoare privind situatia locativa (copia actului de proprietate
a locuintei sau a actului in baza caruia persoana locuieste la adresa respectiva: a
contractului vanzare - cumparare, copia actului de donatie, copia actului de mostenire,
copia contractului de inchiriere, dupa caz.

O copii de pe hotarari judecatoresti, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere
ale unor persoane in favoarea sau in obligatia celor care solicitd admiterea

* Ancheta sociala emisa de primaria de domiciliu

* Investigatii paraclinice / analize medicale recente: Radiografie pulmonara
interpretata, test HIV (solicitat persoanelor cu varsta pana la 70 de ani), Ag HBs, ex.
coproparazitologic), VDRL

* Dovada de la medicul de familie ca poate frecventa colectivitatea si nu are boli
infecto-contagioase;

* Adeverinta medicala de la medicul de familie care sa ateste starea de séanatate
a persoanei precum si tratamentele urmate



* Dovada eliberati de primaria in a cirei raz3 teritoriala 7si are domiciliul say
resedinta persoana cu handicap prin care se atests ca acesteia nu i s-a putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din comunitate

* Copii ale hotararilor judecétoresti ,prin care s-ay stabilit obligatii de ntretinere
ale unor persoane, in favoarea sau Tn obligatia celui care solicits admiterea (copie a
contractului vanzare-cumpdrere intre persoana care solicitd internarea si unul dintre

coplii sau alfi sustinatori legali), copie act de donatie, copie act de mostenire, copie act
inchiriere, dupa caz.

*Sentinta civila prin care s-a dispus curatela pentru réprezentarea in relatiile cu
centrul si copie de pe cartea de identitate/buletin de identitatea pentru curator;

* Hotararea de punere sub interdictie - dupa caz,

*Acordul persoanei cu handicap si apartinatorilor/reprezentatilor legali, dupa
caz, cu privire la prelucrarea datelor cu Caracter personal conform Regulamentului
(UE) 2016/679.

(b) Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoaneij
solicitante, impreuna cu documentele prevazute |a lit. (@), In termen de maximum 5
Zile lucratoare de la inregistrare.

(c) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Calarasi (CEPHA)
verificd cererea si documentele prevazute la lit. (a) si solutioneaza cererea, in termen
de cel mult 15 zile de la data inregistrarii dosarului.

(d) Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de citre secretariatul acesteia
in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare
si se comunici prin posta, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen
de cel mult 5 zile lucratoare de Ia data redactarii.

(e) Criteriile de eligibilitate pentru admiterea persoanelor cy dizabilitati in cadrul
centrelor de tip CAbR, sunt stabilite de DGASPC ca furnizor de servicii sociale.

prevazute la lit. (a).

(9) Pe baza recomandarilor SECPAH, Comisia de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap Calarasi (CEPHA) stabileste admiterea persoanei cu dizabilitati in
cadrul centrului rezidential.

(h) Decizia de admitere g persoanelor adulte cu handicap n centry, precum si
Programul individual de reabilitare si integrare sociald, in baza ciruia sunt acordate



servicile de recuperare emise de catre CEPHA Calarasi, se transmit
persoanelor/institutiilor interesate, conform legii.

(i) Accesul unei persoane in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati Valcelele jud.Célarasi se face avandu-se in vedere urmatoarele
criterii de eligibilitate:

A. Criterii de admitere / acces:
1. detine certificat de Tncadrare in grad de handicap valabil:

2. necesita Supraveghere permanenta, indrumare si acompaniere in realizarea
activitatilor zilnice si respectarea drepturilor;

3. nu are intretinatori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea
din cauza starii de sanstate say situatiei economice si a sarcinilor de familie;

4. nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea
unui trai decent in comunitate;

5. persoana are domiciliul stabil say resedinta pe raza administrativ — teritoriala
a jud. Calarasi, cu cel putin 6 luni inaintea solicitarii admiterii.

J) Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti (CEPHA)
decide admiterea in centru avand n vedere atat criteriile de eligibilitate sociale si/sau
medicale, cat si finand cont de locurile disponibile. Persoana cu dizabilitati are dreptul
sa fie ingrijita gi protejata intr-un centru din localitatea/judetul in a carei/carui raza

teritoriala isi are domiciliul sau resedinta;

asigurate in conditiile prevazute in prezentul Regulament, aceasta poate fi ingrijita si
protejata Intr-un centru aflat in alty unitate administrativ-teritoriala:

) Decontarea cheltuielilor dintre autoritatile administratiei publice locale se face
n baza costului mediu lunar al cheltuielilor efectuate in Juna anterioara de centrul in
care persoana cu dizabilitati este ingrijita si protejata:

m) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii sj modelul
acestuia

Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.
Acesta se incheie intre DGASPC prin Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele $i beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul
legal al acestuia. Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de
DGASPC, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei



n) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care
participa Ia plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platj
Cu acestea. Angajamentele de platé fac parte integrata din contract, Angajamentele
de plata se incheie la serviciul contabilitate din cadrul Directiei Generale de Asistents
General] si Protectie a Copilului, serviciu ce stabileste cuntumul contributiei de plati
si urmareste incasarea acesteia. Sumele reprezentand contributiile lunare de
intretinere datorate de persoanele obligate la plats se retin de centrul rezidential in
care se afla asistata persoana cy handicap si ulterior se depun la casieria DGASPC.
Sumele incasate cu titly decontributie lunars de Intretinere se vars4 in termen de 3 zile
la bugetul consiliului judetean din care este finantat centrul rezidential public.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

(a) Incetarea serviciilor se realizeaza in conditiile cunoscute $i acceptate de
beneficiarul sau réprezentantul legal inainte de Sémnarea contractului de furnizare
servicii si semneaza de luare Ia cunostinta a acestor situatii.

(b) Centrul elaboreazj si aplica o procedurs proprie de suspendare/incetare a
acordarii serviciului social.

(c) Principalele situatii n care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru
un beneficiar sunt, de exemplu:

1) la cererea beneﬁciarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu
acordul acesteia, pentru o perioada de maxim 15 Zile;

2) la cererea beneﬁciarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim
60 zile, in baza acordului scris al persoanej care va asigura gazduirea si Ingrijirea pe

3) in caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;

4) In caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe
specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul
beneficiarului sau reprezentantului legal.

(d) Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt, de exemplu:

1) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de
discerndmant; daci este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisj
domiciliul sau resedinta unde pleacs dupa incetarea acordsrii serviciului; in situatia in
care beneficiarul comunics adresa, in termen de 5 zile, se va notifica serviciyl public
de asistenta sociala pe a carei raza teritoriald va locuyi beneficiarul;

2) la cererea réprezentantului legal, insofitd de un angajament scris prin care
acesta se obliga s3 asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu
obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare, centrul s3 notifice serviciul public
asistentd socialé pe a carei razs teritoriala va locuj beneficiarul:



3) transfer in alt3 institutie  rezidentiala, Ia cererea scrisd g
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

4) centrul nu maij poate acorda serviciile corespunzatoare sau se fnchide, cu
obligatia de a solutiona impreuns cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile
anterior datei incetarii, transferul beneficiaruIui/beneficiarilor;

5) la expirarea termenului prevazut Tn contract;

6) In cazul in care beneficiarul ny respecta clauzele contractuale, se realizeaza
de CEPHA Célarasi, pe baza propunerii managerului de caz si g conducerii centrului
rezidential, cu acordul prealabil al Directorului Executiv al DGASPC Calarasi

7) In cazuri de fort3 majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, alte situatii de criz3); in aceste situatii
furnizorul de servicii sociale va asigura, fn conditii de sigurantd, transferul beneficiarilor
in servicii sociale similare.

8) in caz de deces al beneficiarului.

(e) Incetarea acordarii serviciilor pentru un beneficiar se decide de CEPHA
Calarasi, cu exceptia cazului de deces — care constituie incetare de drept.

(f) Responsabilul de caz din centru intocmeste fisa de incetare a acordari;
serviciului si 1l Tnainteazd DGASPC Calarasi, impreuna cu propunerea motivati de
incetare, urmand ca CEPHA Calarasi, care a decis si admiterea in centru, s decida,
dupd caz, si incetarea. Centrul detine un registru de eviden{d a intrarilor/iesirilor
beneficiarilor, care cuprinde cel putin urmatoarele: datele de identificare a
beneficiarului, datele de transmitere a notificarilor si destinatarii acestora, data predarii
dosarului personal si semnsturi,

(9) Managerul de caz se asigura ca beneficiarul paraseste centrul in conditii de
securitate, acesta Cunoaste si, dups caz, faciliteaza, iar centrul rezidential asigura
transferul/transportul beneficiarului catre noua sa rezidenta.

(h) Fisa de incetare se completeaza, dupa emiterea de citre CEPHA Calarasi
a deciziei de incetare sau de transfer a beneficiarului din centru, cu informatii despre
conditiile in care beneficiarul a parasit serviciul: situatia care a determinat incetarea,
documentele aferente, imbracamintea si mijloacele de transport folosite, insotitori,
bagaj, precum si destinatia comunicats.

(i) Transferul beneficiarilor dintr-un centru in altul se face in baza deciziei
CEPHA Calarasi, cu respectarea prevederilor legale, pe baza dosarului depus de
centru intocmit de responsabillul de caz $i a raportului managerului de caz din cadrul
SECPAH, in baza solicitarii insotita de documentele existente la dosar, precum si a
evaluarilor realizate. Pentru transfer sunt necesare urmétoarele documente: 1. cererea
beneficiarului sau a reprezentantului legal; 2. cartea de identitate; 3. certificat de
nastere; 4. certificat de persoans cy handicap; 5. decizie institutionalizare; 6. ancheta
sociald; 7. raport de evaluare; 8. documente medicale: bilete de iesire din spital,
adeverinte medicale cu diagnosticul afectjunilor cronice; adeverinte medicale din care
sa rezulte ci nu este bolnav say contact cu boli infecto-contagioase; evalusrile



medicale periodice si Planul Personalizat (P.P), analizele medicale si investigatiile
paraclinice mentionate: radiografie pulmonari interpretata, test HIV (solicitat
persoanelor cu varsta pana la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic); VDRL: 9.
evaludrile psihologice; 10. decizie de pensionare; 11. adeverinta de venit.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare,

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) s fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate
de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea;
g) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

h) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu
privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derulérii serviciilor;

i) sa li se comunice drepturile gi obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

J) sa li se respecte toate drepturile speciale ca persoane cu dizabilitat).

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicald si economica;

b) sé participe, in raport cu varsta, situatia de dependent3 etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenits in legatura cu situatia lor personala:
e) sé respecte prevederile prezentului regulament si ale Regulamentului intern
al centrului.



ART. 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorulyj de servicii sociale In contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

2. gazduire ;

3. alimentatia;

4. ingrijire personala:

S. asistenta pentru sénatate;

6. recuperare/ reabilitare functionala;

7. socializare si petrecerea timpului liber;

8. integrare /reintegrare sociala;

9. terapii de recuperare psihica/mintala; terapie ocupationala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urméatoarelor
activitati:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile
derulate si serviciile oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentan;ilor
legali/reprezentantilor conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii
beneficiarilor, pentru a Cunoagte conditile de locuit si de desfisurare a
activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

3. asigurarea ca beneficiarii $i orice persoana interesats, precum si institutiile
publice cu responsabilitdti in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea Si
performantele sale

4. elaborarea de plan invidual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar
care cuprinde activitati si servicii specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate:

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea
exclusivd a beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor
conventionali, familiilor acestora cu privire la serviciile i facilitatile oferite.

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasuratad zilnic (a
numelui si programului zilnic de lucry a| personalului de conducere si al personalului
de specialitate care functioneaza in cabinetele de specialitate).



c) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
Promovare a drepturilor omului in general, precum si de Prevenire a situatiilor de
dificultate, in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit Scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor nscrise in Carta;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil
de viata sanatos precum si asupra drepturilor fundamentale:

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentan;ilor legali cu privire
la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri say
alte forme de tratament degradant:

4. desfasurarea de activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc. care
privesc nevoi diverse: Cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor
promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni, pregatire
pentru viata independents, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces Ia
un loc de muncs, acces Ia formare vocationala gi profesionala, utilizare limbaj mimico-
gestual si diverse dispozitive asistive,etc.:

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire
la modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare g2
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de
functionare a centrului, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia
Judeteans Pentry Plai si Inspectie Sociald, Autoritatea Nationala pentry Drepturile
Persoanelor cy Dizabilitati precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;
2. evaluarea anualj a performantelor profesionale individuale;
3. asigurarea unei baze materiale adecvate pentry desfasurarea activitatilor;

4. propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri sj cheltuieli necesar
desfasurarii activitatii:

3. propuneri pentru participarea personalului de specialitate Ia programe de instruire
si perfectionare.



Art. 8. Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de
personal

(1) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal ale
serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Valcelele sunt in conformitate cu standardele de calitate si de cost in
vigoare, fiind dimensionate la un numar total de 32 angaijati, din care:

a) personal de conducere: sef centru (S) -1 post ;

b) personal de specialitate , de ingrijire si asistentd — 22 posturi din care; -
medic medicina de familie (S)- 1 post; asistente medicale (PL)- 5 posturi; asistent
social (S)— 1 post; psiholog(S) ~ 1 post; infirmieri (G/M) - 10 posturi; pedagog
recuperare (PL) -1 post; instructor ergoterapie -1 kinetoterapeut (S)- 1 post; maseur
(M)— 1 post;

c)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 9
posturi: inspector specialitate(S)-1 post, administrator (M)- 1 post, muncitori calificati
(G/M) — 2 posturi, ingrijitori (G/M)— 4 posturi, sofer(G/M) - 1 post,.

d)voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numarul voluntarilor
este variabil; la data intocmirii ROF centrul nu are voluntari.

(2) Personalul de specialitate de Tngrijire si asistenta reprezinta peste 60% din numarul
total de posturi al centrului.

(3) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1,23
Art. 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor personalului de
specialitate desfagurate in cadrul centrului rezidential;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare;

d) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si
a numarului de personal

e) colaboreaza cu alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;



f) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

g) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresat3, referitoare
la Incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si
a numarului de personal in functie de nevoile serviciului si standardele in vigoare;

) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate
din cadrul serviciului si dispune, Tn limita competentei, masuri de organizare care si
conduca la imbunététirea acestor activitdti sau, dupa caz, formuleazé propuneri in
acest sens;

j) organizeaza activitatea personalului de specialitate si asigurd respectarea
timpului de lucru $i a regulamentului de organizare si functionare;

k) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justitie;

) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de
asistenta socialé de la nivelul primariei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

m) asigura indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atat personalului,
cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

o) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din

a) medic medicina de familie(cod COR 221108)

b) asistent medical generalist (cod COR 325901);

c) asistent social (cod COR 263501);

d) psiholog (cod COR 263411);

e) instructor de ergoterapie (cod COR 223003);

f) pedagog de recuperare (cod COR 235205);

g) terapeut ocupational (cod COR 263419)

h) kinetoterapeut (cod COR 226405);

i) maseur(cod COR 325501)



i) infirmier ( cod COR 532103);
a) Medic de medicina de familie (221108);
Atributii specifice postului:

1. Raspunde de activitatea medicald din centrul rezidential, organizeaza si
coordoneaza activitatea personalului medical din centru;

2. Examineaza beneficiarii la intrarea in centru si intocmeste foaia de observatie in
primele 24 de ore;

3. Evalueaza si monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor asigurand si
administrand tratamentele necesare prescrise de medici specialisti;

4. Face parte din comisia multidisciplinara de evaluare a beneficiarilor, intocmeste Si
reevalueaza PIl (planul individual de inteventie);

5. Examineaza beneficiarii din centru si consemneaz3 in foaia de observatie evolutia,
investigatile necesare, alimentatia si tratamentul corespunzator, iar in cazurile de
externare intocmeste epicriza si biletele de iesire din centru;

6. Colaboreazéd cu medicii specialisti din sistemul sanitar in vederea realizarii
consultatiilor de specialitate necesare beneficiarilor.

b) Asistent medical generalist (325901)
Atributii specifice postului:

1. Executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului, recoltarea
probelor biologice, aplicarea dietelor alimentare si asigurarea igienei beneficiarilor;

2. Evalueaza starea de sanatate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de
boald pe care acestia le prezinta, mésoara temperatura, tensiunea arteriala, pulsul,
respiratia, indltimea si greutatea corporald si informeaza medicul; supravegheaza, in
absenta medicului, persoanele bolnave si ia masurile care se impun, in limita
competentei, informand ulterior medicul despre masurile luate;

3. Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la
revenirea acestora din familii dupa invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde
au urmat tratamente specifice;

4. Asigura activitati de consiliere privind educatia pentru sénatate, in domenii de interes
pentru beneficiarii centrului;

5. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul de urgenta 112 in caz
de urgenta medicala/anunta medicul.

6. Tine evidenta controlului medical periodic al personalului (carnete de sanatate);

7. Urmareste starea de sénatate a beneficiarilor in vederea depistarii celor bolnavi si
ia masurile ce se impun (triaj zilnic);

8. raspunde de medicamentele si materiale sanitare, verifici stocurile existente Si
intocmeste referate de necesitate cand este cazul;



9. are obligatia de a efectua Zilnic un control al spatiilor de locuit;

10. administreaza tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor in caz de
urgenta;

11. Tnsoteste beneficiarul Ia tratamente si analize medicale in afara unitatii:

12. tine legétura cu spitalele unde sunt internati;

13. supravegheazs igiena individuala a beneficiarilor

14. supravegheazi $i controleazi odihna beneficiarilor in timpul zilei i al noptii;

15. completeazs si reactualizeaza fisa beneficiarului si/sau alte documente de lucru
utilizate In centru

c) Asistent social (263501);
Atributii specifice postului:

1. Face parte din echipa multidisciplinara, realizeazs evaluarea sociald a
beneficiarilor, elaboreazs si implementeaza impreuna cu echipa planul personalizat;
monitorizeaza impreuna cu echipa activitatile desfasurate cu beneficiarii;

2. Este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului rezidential si colaboreaza cu
managerul de caz pentru realizarea evaluarilor necesare;

3. Intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate $i gestioneazi
dosarul social al acestora;

4, Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidenta a
beneficiarilor, realizeaz3 raportari, situatii statistice privind beneficiarii;

5. Participa cu echipa la activitatile de informare ale beneficiarilor, de consiliere Si
sprijin al acestora, conform prevederilor standardelor:

6. Desfasoars activitati de consiliere social3 $i sprijin pentru beneficiari, dupa caz,
in vederea integrarii sociale si/sau socio-profesionale.

d) Psiholog (263411);
Atributii specifice postului:

1. Realizeazj activitati de evaluare a nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor,
din punct de vedere psihologic;

2. Asigura activitati de interventie psihologica, de consiliere si sprijin a beneficiarilor,
pentru a depdasi situatiile de conflict, dificultate cu care se confruntd acestia, pentru
integrarea in colectivitatea centrului si facilitarea integrérii sociale in comunitate,
dezvoltarea de relatii cat mai bune cu personalul, ceilalti beneficiari, precum gj
persoane importante pentru acestia; in desfasurarea activitatii are in vedere
obiectivele de interventie stabilite si caracteristicile individuale specifice varstei,
dizabilitatii, altor aspecte esentiale fiecarui beneficiar:



3. Participa la elaborarea si aplicarea activitétilor de recuperare psihologicid a
beneficiarilor, organizand si participand nemijlocit la aplicarea programelor individuale
sau colective pe categorii de terapii ale beneficiarilor, in limita competentelor detinute;

4. Intervine Tn situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de
comportament si ajuta beneficiarul in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau
cu cei din jur;

5. Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreazs $i implementeaza impreuna cu
aceasta P.LI; completeazd impreuna cu echipa fisa de monitorizare saptamanala a
activitatilor desfagurate cu beneficiarii.

e) Instructor de ergoterapie ( 223003)
Atributii specifice postului;

1. Se preocupd in permanentd de crearea unui ambient placut beneficiarilor, de
pregatirea spatiului si materialelor necesare muncii de ergoterapie, solicitarea
necesarului lunar de materiale consumabile specifice muncii;

2. Insoteste beneficiarii la activitati recreative, sportive planificate; colaboreazi cu
echipa multidisciplinara si da informatii asupra comportamentului si a unor simptome
prezentate de beneficiari.

3. Exemplificd, Tncurajeaza si sprijind beneficiarii in desfagurarea de ativitati de
ergoterapie — activitati si tehnici ocupationale prin practicarea unor activitati de
divertisment (fesut, cusut, ceramica, impletituri, gravura, legatorie, cartonaj, desen,
etc.), pentru dezvoltarea abilitailor acestora, urmarind obiectivele de
recuperare/reabilitare stabilite in PII, in functie de nevoile si specificul fiecaruia;

4. Utilizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in dormitoare, bucatérie,
baie, etc. pentru ca beneficiarii s3 se adapteze la gestica uzuala privind obiectele
utilizate, in functie de restantul functional al acestora;

5. Incurajeaza atat munca individuala a beneficiarilor, cat si pe cea in echipa: intervine
pentru medierea conflictelor dintre beneficiari, promoveazi buna intelegere,
impacarea, acceptarea reciprocé, respectul si onestitatea.

f)Pedagog de recuperare (235205)
Atributii specifice postului:

1. Tntocme$te planul personalizat pe recuperare beneficiari pe diferite arii,
corespunzator nevoilor acestora:

2. Colaboreaz cu unitatile medicale si cabinetele private in vederea oferirii celor mai
bune masuri de recuperare psiho-fizici si intelectuald indetificate;

3. Colaboreazd cu echipa pluridiciplinard a centrului si stabileste masurile de
interventie;

4. Colaboreaza cu instructorul de ergoterapie si propune in acest sens activitati de
terapie ocupationald individuale sau de grup, Ia care participa;



S .Participa la implementarea planului personalizat si monitorizarea activitatilor
desfasurate cu beneficiarii.

g))terapeut ocupational (263419)
Atributii specifice postului;

1. Organizeaza activitatea din sala de ergoterapie si urmareste utilizarea rationala si
eficientd a materialelor de catre instuctorii de ergoterapie,

2. Participd la efectuarea evaluarii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupari,
interese) a beneficiarilor serviciului rezidential in cadrul echipei multidisciplinare;

3. Ofera servicii ce se fundamenteaza pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei
ocupationale si abordand practica centrat3 pe nevoile beneficiarului;

4. Efectueaza reevaluari periodice in vederea inregistrarii progreselor sau modificarilor
semnificative Tn sfera adaptabilitatii vocationale si completeaza o fisa de evaluare in
acest sens;

5. Coopereaza si colaboreaza cu echipa multidisciplinard , cu beneficiarul, familia
acestuia, voluntari, in vederea abordarii si participarii active a beneficiarului la viata
colectivitatii si comunitatii din care face parte;

8. In functie de cerintele generale si specifice ale beneficiarilor sprijina ergoterapeutii
sa desfagoare activitati ocupationale (creative, productive, gospodaresti, distractiv-
recreative etc) Tn vederea formarii/dezvoltarii deprinderilor de autonomie personal3 Si
sociala a acestora;

7. Contribuie la invatarea de noi deprinderi si abilitdti in concordanta cu rezultatele
testelor aplicate, menite s& conduci la mentinerea si dezvoltarea unei functionalitat;
psiho-sociale optime a beneficiarilor:

8. Participa la elaborarea si implementarea Planurilor Individuale de Interventie, a
Planurilor personalizate in cadrul echipei multidisciplinare prin programarea activitatilor
si respectarea programului stabilit; participa cand este solicitat, la sedintele de lucru
din cadrul echipei multidisciplinare;

h) kinetoterapeut ( 226405)
Atributii specifice postului:

1. Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grup a
beneficiarilor, pe baza indicatiilor medicale;

2. Aplica tratamentele prin gimnastici medicals si urméreste eficienta tratamentului:

3. Actioneaza pentru prevenirea, reeducarea sau recuperarea dizabilitatilor si
deficientelor motorii, conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate prin utilizarea
tehnicilor kinetice, masajului si agentilor fizici (ap&, gheat3, caldura))

4. Intervine aplicand tehnici specifice pentru intretinerea mobilitatii articulare prin
tratarea retractiilor musculotendinoase, a spasticitatii si a redorilor:



5. Efectueaza exercitii pentru prevenirea atrofiilor musculare si conservarea supletei
muschilor, mentinerea troficitatii tesuturilor moi;

6. Asigura, conservarea, cat mai mult timp posibil, a capacitétii de deplasare, mersul
in mod particular, a unei cat mai mari autonomii in conditiile Tn care beneficiarul este
tintuit in fotoliul rulant;

7. Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale siin grup a
beneficiarilor, pe baza indicatiilor medicale;

8. Semnaleazd medicului si coordonatorului personalului de specialitate urgentele
aparute in timpul tratamentului fizic si orice modificari aparute in starea de sanatate 3
beneficiarului

i) maseur ( 325501)
Atributii specifice postului:

1. cunoaste particularitatile psiho-somatice ale beneficiailor si efectueazi proceduri de
relaxare musculara si tonifiere (dupa caz), de redare a mobilitatii articulare,

2. efectueaza evaluarea primara si permanenta a beneficiarilor, in cadrul activitatii
echipei pluridisciplinare, in sensul urmaririi aplicarii planului de interventie stabilit de
echipa pluridisciplinara, din care face parte;

3. alcatuieste impreuna cu kinetoterapeutul programul recuperatoriu pentru perioada
specifica planului individualizat de interventie in functie de nevoile identificate;

4. preia beneficiarul programat pentru terapie individuala si efectueaza conform
programului stabilit exercitiile recomandate de kinetoterapeut,

3. aplica metode de interventie adecvate (pozitii, exercitii recuperatorii) si urmareste
evolutia beneficiarilor in cadrul activitatilor desfasurate, instruind in acest sens si
personalul de supraveghere ;

Personalul de ingrijire:
J )infirmiera (532103)
Atributii specifice postului:

1. Planifica activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare,

2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta,

3. Efectueaza igiena corporala a beneficiarilor, ajutandu-i permanent in activitatea de
autoingrijire si in realizarea activitatilor de baza(imbracare, dezbracare, alimentare,
hidratare, etc),

4. Mentine igiena lenjeriei si monitorizeaza igiena tinutei beneficiarilor din centrul
rezidential,



9. Raporteaza orice modificare aparuta in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizand
cat mai multe informatii medicului s asistentelor medicale despre starea acestora;
ajuta asistentele medicale la efectuarea procedurilor medicale, dupa caz:

6. Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 11 2, in absenta personalului
medical din centru daca constata modificari grave de sanatate la un beneficiar;
pregateste si insoteste beneficiarii la consultatii in afara centrului si pe timpul internarii
in spital;

ART. 11 Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. Acestia sunt:

a) inspector de specialitate:

b) referent- functionar economic,

c) ingrijitor (personal curatenie spatii);

d) muncitor calificat (electrician, instalator, intretinere);
e) sofer.

a) inspector de specialitate:

Atributii specifice postului:

1. organizeaza, coordoneaza si verifica activitatea personalului administrativ din
centrul rezidential;

2. stabileste atributii conform competentelor personalului administrativ din centru si
intocmeste fisa postului specifica fiecarei categorii profesionale,

3. indruma si monitorizeaza zinic modul in care se realizeaza obiectivele stabilite, cum
isi indeplineste sarcinile de serviciu personalul administrativ ;

4. face propuneri de imbunatatire a activitatii si de instruire a personalului administrativ
in functie de nevoile identificate;

5. evalueaza performantele profesionale ale personalului administrativ si propune
masuri sanctionatorii cand este cazul,

6. intocmeste necesarul de mjloace fixe si consumabile ale centrului si urméreste
aprovizionarea unitatii prin referatele de necesitate;

7. organizeaza activitatea de receptie a materialelor aduse la sediul centrului;
8. gestioneaza, bunurile primite, receptionate pentru consumurile interne;
9. monitorizeaza consumul de materiale si propune masuri de reducere a acestora;

10.raspunde de depozitarea corespunzatoare a materialelor si urmareste termenele
de valabilitate ale acestora;



11.raporteazd neconcordantele intre referatele de necesitate si avizele/facturile
furnizorilor de materiale;

12.raspunde de documentele de intrare a materialelor in gestiunea centrului,
documente ce urmeazi a fi predate la contabilitatea DGASPC Calarasi;

13.tine evidenta primara analitica pe tipuri de materiale, obiecte de inventar, mijloacele
fixe in fisa de magazie;

14.asigura buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun:

15.asigurad remedierea situatiilor neprevazute din cadrul centrului;
16.propune solutii de ordin administrativ;

17.se supune controalelor medicale periodice, impuse de normele in vigoare;
18.pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

b) referent — functionar economic

Atributii specifice postului:

1.organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare, impreuna cu celelate sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile
disponibile, supranormative fara miscare sau cu miscare lenta si pentru prevenirea
oricaror altor imobilizari de fonduri:

2.raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stay
la baza inregistrarilor in contabilitate;

3..organizeaza evidentele tehnico- operative si le gestioneaza, asigurand inregistrarea
lor corecta si la zi;

4.asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;
5 .exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

6 . poate participa si face parte din comisia de inventariere si comisia de receptie;

7. participa la receptia materialelor care intra in unitate.

8. incaseaza contributia de intretinere a beneficiarilor de la acestia sau de la
reprezentantii legali/persoane obligate la plata in functie de cuantumul stabilit in
angajamentul de plata incheiat cu furnizorul de servicii, parte integranta a Contractului
de servicii, in functie de situatia veniturilor, dupa caz, colaborand cu reprezentantii
legali in situatia in care sunt persoane aflate sub interdictie judecatoreasca.

c) ingrijitor

Atributii specifice postului:

1. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluent;



Protocoalelor de Curatenie;

6. Raspunde de Utilizarea si pastrareg i bune conditii 5 ustensilelor de curstenie
(carucior, perij lavete,etc.) ce Jo are persona in grija,precum si a celor care se folosesc
in comun sj le depozitegza in conditij de siguranta;

7. Asigurj Curatenia g;j dezinfectig SPatiului, unde ge Serveste masa in centry
rezidentia], pentry beneficiarii nedeplasabih';

8. Cunoaste Si respecta normele igienico — Sanitare in vigoare.



h) repune sub tensiune instalatia electrica, in vederea verificarii calitatii lucrarii.
5. Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;

6. Efectueaza lucrari de reparatii la instalatia sanitara, asigurand functionarea optima
a instalatiilor in grupurile sanitare ale beneficiarilor si remedierea de indata a
defectiunilor,

7. Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in
stare de functionare a obiectelor de inventar si mijloacelor fixe din unitate:

8. Efectueaza lucrari de intrefinere si reparatii curente la cladirile institutiei (inclusiv
zugravit, vopsit tamplarie, lucrari de intretinerea curtii, etc.);

9. Zilnic la intrarea in tura verifica starea instalatiilor, incaperilor centrului si aduce la
cunostinta administratorului unitatii defectiunile descoperite, in vederea rezolvarii lor:

10. Administreazd rampa gunoi (insotire masina de gunoi la ridicarea gunoiului,
pastrarea curateniei la rampa).

e) Sofer
Atributii specifice postului:
1. ingrijeste si raspunde de buna functionare a autoturismului din dotare;

2. efectueaza reparatiile de intretinere curente ale autoturismului si solicita, prin referat,
asigurarea de asistenta tehnica de specialitate (revizii tehnice, service, etc);

3. curata si intretine autoturismul atat in exterior cat si in interior;
4. respecta locul de parcare stabilit (sediul unitatii);

5. zilnic, solicita foaie de parcurs, pe care o completeaza corect si complet, avand
confirmata fiecare cursa efectuata;

6. Exploateazé mijlocul de transport incredintat in cele mai bune conditii si doar in
interesul serviciului;

7. Tntocmeg,te Zilnic foaia de parcurs si o completeazd in mod corespunzator cu
numarul km. parcursi, ruta etc.

8. Asigura transportul beneficiarilor insotiti de personalul de serviciu ( asistent social,
psiholog, asistent medical)conform dispozitillor conducerii centrului:

9. Asigura functionarea in optima a mijlocului de transport; 10. Radspunde de folosirea
eficienta a bunurilor primite si BCF-urilor.

ART. 12 - Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.



(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, prin bugetul
D.G.A.S8.P.C. Calarasi, din urmatoarele surse: a) contributia persoanelor beneficiare
sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;
¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 13 Dispozitii finale

(1) Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele
(CabR), are stampila de forma dreptunghiulara cu urmatorul continut: Consiliul
Judetean Calarasi - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului -
Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Vélicelele.

(2) CAbR Valcelele are o stampila care se afla la seful de centru.

(3) Stampila se aplica numai pe semnatura sefului de centru sau loctiitorului desemnat
de acesta si aprobat de conducerea DGASPC.

(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta beneficiarilor, in
situatia cand acestia au discemamantul necesar,sub semnatura, si se consemneaza
in registrul de informare si consiliere a beneficiarilor, cat si personalului unitatii pe baza
de semnatura, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-l aplica intocmai.

(5) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau
se modifica cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de
activitate si se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE,

Ec. Vasile lliuta
: {,ﬁﬁ Director Executiv,

[/ MIRCTIA GENERA
[{Q  BEASISTENTA
(2
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T PLANUL DE RESTRUCTURARE A

CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA CIOCANESTI

1. OBIECTIVUL GENERAL

Obiectivul general al procesului de restructurare este de g asigura persoanelor

adulte cu handicap serviciile Specifice de care au nevoie, in alternative de tip rezidential

2. OBIECTIVE SPECIFICE

a) analiza obiectivi a situatiei prezente, stabilirea prioritétilor si a modalitétilor de

implementare a procesului de restructurare pe baza prelucrsrii informatiilor din
evaluarea persoanelor cu handicap asistate in Centrul de anrijire si Asistents
Ciocénesti; :

b) Ildentificarea serviciilor corespunzatoare nevoilor beneficiarilor urmare a evaluarii

persoanelor cuy handicap din centrele rezidentiale de tip vechi pe baza unui
instrument unic de evaluare la nivel national;

¢) stabilirea modalitétilor de asigurare a transferului persoanelor adulte cu handicap
din centrele rezidentiale de tip vechi. '

3. REZULTATE ASTEPTATE

a)  realizarea unei planificari realiste pentru perioatia 2019 — 2022 pe baza listei
de nevoi specifice ale beneficiarilor din CJA Ciocénesti; |

b) asigurarea nevoilor specifice ale persoanelor adulte cu handicap prin servicii
specifice; v

¢) beneficiari multumiti de serviciile furnizate si de conditiile de viata oferite;

d) imbunététirea colaborarii interinstitqtionale la nivel local si judetean.
SECTIUNEA

PREZENTAREA SITUA]’IEI ACTUALE A CENTRULUI REZIDENTIAL DE TIP
‘ ' VECHI -

P vechi denumit Centrul de Ingrijire §i Asistents
iqé) fara personalitate juridica, aftat in subordin
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a. . Date de_identificare si de contact: 8790 CR-D-I - centre de ingrijire si -
asistenta; Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocdinesti, adress: Com. Cioc#nesti, str.
v Artarului, nr. 2, jud. Caldrasi, e-mail; ciocanesti.asistenta@yahoo.com

b.  Scurtistoric: CoTTETEE . .

Centrul de Ingrijire si Asistentd -Ciocsinesti  este infiintat "prin Decizia nr.
39/24.02.1982, sub denumiréa de C&min de Batrani cu sectie de bolnavi cronici Ciocénesgti,
avénd o capacitate de 50 de iocuri ulterior mérindu-se capacitatea la 60 de persoane prin
Dispozifia nr. 1 din 28.06.1996.

Incepand cu data de 01.09.1999, In baza QUG nr. 102/29.06.1999 prin Decizia nr.
18/20.08.1999, Centrul de bitranicu secfie-de bolnavi cronici Ciocanesti fsi va schimba
denumirea in Centrul de ingrijir‘e si Asistents Ciocanegti.

Centrul de Ingrijire si Asistenté Ciocsinesti isi maregte capacitatea de la 60 de locuri
la 100 de locuri, in baza Deciziei nr. 1/08.01.2003 privind reetaluarea capacitatii de cazare
in CIA Ciocanesti, ca urmare & preluarii imobilului actual al Centrului de Ingrijre si Asistenta
Ciocanesti de la Consiliul Local Ciocénesti (procesul-verbal hr. 4502 din 27.1 1.2002).

- In urma Hotararii nr. 106 a Consiliului Judetean Calérasi intrunit in sedinfa din
27.04.2004 se aprob3 infintarea DGASPC Célarasi prin reorganizarea DJPDC si DJAS,
Cc& serviciul public de inferes judetean cu personalitate juridics, preluand si Centrul de
Ingrijire si Asisten Ciocsnesti. - S -
¢. In subordinea structura/conducere: Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocénesti se
(\ afld In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
- Céidragi de la data de 01.01.2005. . -
SR Situatig juridica a clidirii/locatiei: Centrul de ]‘ngﬁjire sl Asistenta Ciocanesti este un
centru (institutie public)'de asistents socialé fira personalitate juridica. ' _

.. Centrul de Ingrijire si Asisten{d Ciocainesti este un”centru (institutie publics) de
asistentd social fara personalitate juridics care functioneazd in structura DGASPC Calarasi
aflatd in subordinea CJ Calarasi 'n baza HCJ Cldrasi nr. 106/27.10.2004 cu respectarea
prevederilor cadrului de organizare $i functionare a serviciilorsociale reglementat de Legea
nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2008, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului;

Imobilul in suprafata de 19.811 mp in care functioneazi centrul se afia fn proprietatea
Primariei com. Ciocénesti si conform Hotararii Consiliului Local al com. Ciocénesti nr,
40/27.11.2002 a fost dat in folosint gratuits pe o perioada de 25 de ani Inspectoratului de
Stat Teritorial pentru Persoane cu Handicap Célarasi, ulterior fiind preluatd de cétre
DGASPC Calsragi. o -
£ Prin:Hotérdrea Consiliului Judetean Calarasi nr. 105729.08.2008; s-a aprobat darea

( ) in adminisfrare citre DGASPC Céilrasi a imobilului situat ir: com. Ciocénesti, jud. Calirasi
o~ tu teren insuprafati totaia de 15.385,52 mp, din care suprafatd construits de 2.1 55,74 mp,
reprezentand Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocsinesti. |

e.  Capacitate aprobati i existents: 100 locuri.

f. Conditii de'cazare; - : - '

Centrul are in‘componenta sa, sase imobile din care trei spatii (pavilioane) de locuit,
un bloc alimentar, o spalitorie si o magazie care se desfagoara in mp, astfel:

+ Pavilionul | - stprafata construitd (Sc) = 625 mp, -suprafata desfasuratd = 1250

mp, P+1; ' , o i o
-, Pavilionul I - suprafata construit3 (Sc) = 261 mp, suprafata desfisurats = 522 mp,
P+1; - , . o
= Pavilionul Ili - suprafata construita (Sc) = 263 mp;-suprafata desfisurats = 522
mp, P+1; o ' - o '
Spalatorie - suprafata construitd (Sc) = 78 mp, parter:
\ Blot alimentar - suprafata construits (S¢) = 381 mp,. parter:
agazie - suprafata consfruits (Scy'= 191 mp, parter.

-~
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Listanta dintre Pavilioniyl | $i Blocul alimentar este o distanta de 62 m, Pavilionul i
si Pavilionul Il este de 52,5 m; intre Pavifionul i si Blocul alimentar este de 16 m; intre
Pavilionul I si Blocul alimentar este o distan{s de 18,6 m; inire Paviliony | si Pavilionu} JI
este o distants de 40,5 m: intre Pavitionul | si Pavilionul Ill-egte o distants de 40 m.

La nivelul centruluj existd un itimardeso. de camere:a cate 2 $i 3 paturi avand 12

" grupuri sanitare, salj de mese, bloc alimentar, spélatorie, atelier de lenjerie, spatii

administrative, cabinete medicale, cat gi Spafii amenajate si dotate corespunzétor
desfagurarii activité;ilcr/terapulor de integrare/reintegra‘re sociala: cabinete, bibliotecs, sli
de zi (cluburi). o D A

Centrul rezidential este compartimentat astfe}:

Pavilionul | - parter: dormitor . - 35,88 mp; dormitor - 34,84 mp; dormitor - 34,84 mp;
dormitor - 30,42 mp, camera - 12,74 mp; cabinet - 16,12 mp; spatiu lenjerie - 13.78 mp;
centrald termics - 15,60 mp; sala - 51,45 mp (sala socializare); baje - 3,97 mp; spatii
fizioterapie - 17,68 mp si spatjy ~18,56 mp; biblioteca - 19,50 mp: birou - 17,16 mp; spatiy
- 17,94; birou contabil sef -19, 76 mp; secretariat -15,03 mMip; birou - Coordonator 18,93
Mp; spatiu - 15,85 mp; baje - 17,42, o R '

“ Pavilionul | ~ etaj: dormitor - 34,84 ‘mp; dormitor - 34,84 mp; dormitor - 30,42 mp;
dermitor - 30,42 mp; baie - 13,50 mp; spatiu - 18,20 mp: $patiu - 16,12 mp; spatiu - 29,12
mp; baie - 13,50 mp: dormitor - 19,50 mp; lenjerie - 32,24 mp; dormitor - 36,40 mp; dormitor
~ 87,96 mp; domitor - 38,14 mp; domitor - 34,58 mp, - " o

*  Pavilionul Ji - parter: dormitor - 14, 95 mp; dormifor - 15, 19 mp; baie - 15,10 mp;

' - QIup sanitar - 6,72 mp; spatiu - 5,94 mp; dormitor - 15, 19 mp; dormit_or - 15,34 mp;
. domitor -11.3,86 mp; dormitor - 13,72 mp; arhiva - 5,29 mp; spatiu - 5,76 mp; spatiu - 5,11
mp ;1 .

Pavilion Ii . etaj: dormitor - 15,10 mp; dormitor - 14,94 'mp; Spatiu - 8,41 mp; spatiu -
5,94 mp; filtry - '5.29 mp, casierie - 5,11 mp; dormitor - 15,34 mp; domitor - 15,19 mp;
dormitor - 13,86 mp; dormitor - 13,72 mp; sufragerie - 37,36;:-‘
~ Pavilion i)l - part_e‘ri'spatiu_ - 15,19 mp si dormitor - 13,72 mp; dormitor - 13, 86 mp; grup
sanitar - 6,72 mp; Spalator - 5,94 mp s; grup sanitar - 5,29 mp; arhiva- 5,11 si spatiy - 5,75
mp; dormitor -* 1 5,34 mp; dormitor - 1 9,19 mp; dormitor - 1 3,86 mp; dormitor - 13,72 MP. .
Pavilion Iy - etaj: dormitor - 15,18 mp; dormitor - 13,86 mp: dormitorb - 13,72 mp;
spalator - 6,72 mp si grup sanitar - 5,94 mp; sala mese - 28,17 mp; baie - 5,2 9mp si spatiy
- 5,11 mp; dorrnitor - 15,34 mp; dormitor - 15,19 mp; dormitor - 13,86 mp; dormitor - 13,72
Serviciile oferite beneficiarilor de citre centru sunt: servigji de gézduire, hranire, de
ingrijire personala, servicii de igiena si ingrijire personalizats, servicij medicale adaptate

* nevoilor inglividualg, asistenta si consiliere psihologic gi socialy, asistents 'paleativé. :

g Conditii de admitere:

n CIA Ciocinesti pot fi asistate persoane cu handicap grav, accentuat sau mediu,

adulfii cu handicap asi;stati ih centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte ¢
handicap sau de sustinatorii acestors §i aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelujyi

contributiei lunareé de intrefinere datorate de adultii cu “handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentry ‘persoarie adulte cu handicapj}éau de suS;ihétqrii acestora
modificat gi completat prin Ordinul nr. 623/2017. B ' -
Condifiile de admitere n centru sunt urmatoarele:
°sd existe locuri disponibile; =~
2\ *s4 fie incadrat in grag de handicap;

2\ *$3 aiba domiciliys stabil in Jud. Calzrasi;

| Zyintocrirea dosarului'cu:d0cumente!e_necesare.
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. priméria de domiciliu;

In vederea admiterii in CIA Ciocanesti, persoana cu handicap ori reprezentantul legal
al acesteia va depune un dosar cu uimétoarele-documente:

ecerere de admitere. in -centru din partea ‘solicitantului sau reprezentantului legal
adresatd primariei de',<;:lcm_r1|i(_:,i_li_u1 (inregistrata la primérie);

» certificat de incadrare Intr-un.grad-dshandicap (valabil);

» acte de identitate ale persoanei care solicita admiterea/sustin&torilor legali conform
ORD. 1887/2016 — Metodolagie, art. 2 (copii ale certificatelor de nastere, de casatorie, ale
CI/Bl, ale sotului/sotiei, dupa caz, rudelor irilinie dreapta, precum si ale celorlalte persoane
anume prevézute de lege); “

edeclaratie privind lipsa sustinatorilor legali; dupa caz (la notariat);

eacte doveditoare privind veniturile: adeverinta de salariu, talon de pensie, talon
gomaj, adeverin{a ajutor social etc. (dup# caz), :adeverinta de venit eliberaté de organele
financiare teritoriale, alte acte sau, dupa caz, declaratie pé.propria raspundere ¢ nu are
venituri, autentificaté la notar pentru totf sustinatorii legali;

scopii ale hotérarilor judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoane, in favoarea; sau in. obligatia celui care solicitd admiterea
(copie dupd contract de vanzare-cumpirare, intre perspana‘ce solicita internarea i unul
dintre copii sau alti sustinatori legali-dupa, caz);” .

°copii de pe hotdrarile judecétoresti actualizate, prin care cei care datoreazi plata
contributiei lunare de Tn_t_re;iher;e»aulsstabilite obligatii de intretinere si fata de alte persoane;

e analize medicale (radiografie pulmonara interpretatd de medicul pneumottiziolog,

+ testul HIV, VDRL, ANTIGEN-hepatita, examen coprdpa,razitélogic si dovada de la medicul

de familie c& poate conviefui in colectivitate si nu are boli cantagioase); _

sancheta sociald, realizaté la-domiciliul persoanei, care solicita admiterea in centrul
rezidential de cétre primdria din raza teritorial-administrativd respectiva, cu propunerea
instituirii unei masuri de protectie de tip rezidential intr-o institutie de protectie sociali;

eancheta sociald efectuati la domiciliul sustinitorilor legali identificati din care sa
reiasa date despre situaia locativa, reteaua de familie, situatia economica si starea de
sanatate a acestora; - = ' '

e actul de proprietate al locuintei; .

eadeverin{a de padmant sau titlul de proprietate pentru fiecare persoana obligats la
plata de intretinere; o B

edeclaratie pe propria rispundere din partea sustinatorilor legali din care s reiasi
motivele pentru care nu se pot ocupa de Tngrijirea persoanei respective — inregistrata la

edovada (a_cleve"rin;a_) prin care se atesta ca persoanei ¢u handicap .nu i. s-au putut

- asigura protectia $i ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor sérvicii din comunitate; .

«declaratie pe propria rdspundere din partea persoanéi cu handicap cé este de acord

cu institutionalizarea in centru; ' '
. *adresa de Tnaintare a dosarului — citre DGASPC Caldrasi;

«declarafie notariald prin care persoana cu handicap/sustinatorii legali (conform
Ordonantei de Urgenid nr. 51/2017 - sotul pentru sofie, sotia pentru sot, copiii pentru
parinti, parintii pentru copii), se obliga s& plateasca contributia lunar in cuantum de 900
lei (Ord. 1887/2016), se obligd s& anunfe orice modificare a veniturilor persoanei cu
handicap/sustinétorilor legali in vederea recalculrii contributiei lunare de intretinere dupa
admitere i ca familia-fsi asuma responsabilitatea pentrii realizarea formalitatilor de
inhumare i asigurarea serviciilor funerare in caz de deces:al persoanei cu handicap, cu
exceplia cazurilor sociale. ’ I R S 4

Specialigtii din cadrul Compartimentului de ‘Asistents Sociaid Adulti verifica la
iciliul persoanei cu handicap situatia psiho-socials, in continuare, acestia intocmesc
iS&¥a)e evaluare initiald care cuprinde propunerea de institutionalizare in centru.
Psarul este fnaintat Serviciuliii de Evaluare Complex3 a Persoanel
igB, specialistii acestui serviciu completeaza un raport de evaluare p6g

w N
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propunerea de institutionalizare a persoanei cu handicap dosarul fiind inaintat Comisiei de
Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentry Adulti. . ~ SR
Admiterea Tn centru se aprobd de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap pentry Adulti prin emiterea unei Decizii de admitere Tn centrul rezidential,
La admiterea in centru, fiecare beneficiar sau dupa caz, reprezentant ori sustinator

contract de servicii cu coordonatorul centrului, in care se

= A

conform Ordinului nr. 1887/2016 modificat si completat prin Ordinul nr. 623/2017 drepturile
si obligatiile partilor, réspunderile in ¢azul nerespectdrii contractului, precum si conditiile
de parésire a centrului:

h. Intrariliegiri ipe perioada 1 ianuarie - 1.septembrie 2018, motivele iegirilor

In perioada 1 ianuarie~ 1 septembrie 2018 in Centrul de ingrijire si Asistents Cioc&nesti
sau fost admise un numar de 8 .persoane cu dizabjlitsti la cerere, iar pentry 9 persoane a
dincetat misura de protectie sociald in centru deoarece acestea au decedat.
In ce priveste perioada. 1 lanuarie .1 septembrie 2021, in Ceritrl de Ingrijire i
Asistentd Ciocanesti au fost admise un numér de 55 persoane cu dizabilitati, din care 53
‘prin transfer de la CRRN Platéresti ca urmare a inchiderii.acestui centry si 2 persoane din

» +decedat si 0 persoand a fostiintegrata in familie.

. Descrierea din punct de vedere al pozitiondrii in‘comunitate, a| proximititii
cilor de acces si al mijloacelor de transport, al distantelor fatd de ora8ul cel mai
apropiat ‘ ' ' _ '

Centrul de Ingrijire $i Asistenta Ciocénesti este amplasat in Comuna Ciocanesti care
este situat Tn zona central-sudics a judetului, ia limita dintre extremitatea sudici a Campiei
Baraganului si latura nordicd a Luncii Dundrii, intre Kmi 23-30, DN 31.

‘Soseaua nationald leags distanta de la centru péné la-cel mai important: oras,
resedintd a judefului - 27 Km fatd de Municipiul Cal&rasi, fiind asigurat accesul
beneficiarilor la transport.” ‘ ‘ K s

i J- Descrierea relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele aduite cu
handicap asistate in centru beneficiazd de servicille din comunitate (spital,
j,  policlinicd, dispensar; scoald, frizerie/coafurs, biseric, etc.)

Centrul de ingrijire si Asistenta Ciocanesti incurajeazé beneficiarii, a caror stare de
sénatate o permite; s intreprindd activitati in afara centrului, s& cunoascj si s3 utilizeze
serviciile din comunitate, © ' ) ' ]

Serviciile medicale sunt accesate Ia nivelul oragului Calarasi sau Tn orasul Lehliu -
Gara (radiologie, ecografie, specialisti boli interne, diabet si boli nutritie, cardiologie,
neurologie, psihiatrie, stomatologie) Tn-aceleasi conditii ca orice asigurat.” -

' 'La nivelul institutiei este incheiat un contract de servicii cu un medic psihiatru si un
medic neurolog, In baza caruid persoanele adulte cu handicap beneficiaza de consult
psihiatric, neurologic periodic sau la nevoie, de retete compensate $i contra cost:

. Beneficiarii 1si pot face mici cumpdraturi de la magazinele din localitate, se deplaseazs
la farmacie, Oficiul postal din localitate, fiind insoliti de personalul din centru. Acestia au

acces neingradit |a activititile organizate la nivelul comunei, spectacolele desfasurate la

Ampyl cultural, biblioteca iocald; participa la activitatile refigioase crganizate la biserica
fiprdiivitatea centruiui rezidential,
iphaceglia au acces la toate serviciile din comunitate, fiind o relationare per; intre

w . agr e . . . . A
Bimarie, polifie, scoald, biserica, frizerie/coafor etc) si parﬂmpan;zﬁ@ﬂ :
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diverse evenimente organizate in comunitate; inclusiv pentru asigurarea Intretinerii
personale a beneficiarilor,; curn.ar filservicii de Hg.un:s? siras, coafor, aceste servicii asigurandu-
se periodic. R v ' '

Centrul de Ingrijire si Asistents Ciocanesti are incheiat un protocol de colaborare cu
$coala Gimnaziala nr. :8 Mircea-Vod din Célarasi, in baza céruia copiii se deplaseazé la
centru i prezintd spectacole pentru beneficiari cu ocazia anumitor evenimente. Cu ocazia
sarbétorilor de iama, a s#rbtorilor pascale, perioada 1 — 8 martie, atat copiii din Scoala
nr. 8 Calarasi, cat si:copiii din cadrul altor scoli. prezintd programe artistice pentru
beneficiari. . 2

De asemenea, institutia asigura servicii religioase prin desemnarea unui preot din
cadrul Parohiei Sfanta Mare Mucenitd Anastasia, care asigurd asistentd si consiliere
duhovniceasca (parastase, spovedanii, impartasanii, fnmormantari). La nivelul Centrului
de Ingrijire si Asistentd - Ciocanesti existd un protocol de colaborare cu Protopopiatul
Calarasi, fiind desemnati: 2 preoti pentru savargirea in fiecare vineri din sdptdméana a
slujbelor religioase. Tot in cadrul centrului exists $i adepii ai Bisericii Nouapostolice,
aceasta slujeste saptamanal pentru enoriasii sai. - -

» In cursul lunii mai 2021 s-a semnat un Acord de parteneriat cu Fundatia CMU Regina
Maria care are ca obiect'acordarea de servicii medicale ce constau in servicii stomatologice

i oftalmologice in una din pliclinicile sociale apartinand fundatiei; beneficiarilor din cadrul
() CIA Ciocanesti. A

+  k.Descriere din' punct ﬁe_ \;edére' ,'all -gradului de adaptare/accesibilizare:
ponderea spatiilor adaptate fatd de cele neadaptate din dﬁdire, specificarea spatiilor
total inaccesibile persoanelor care utilizeazad fotoliu rulant sau prezinti deficiente
senzoriale o T

Din punct de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare, ponderea spatiilor
adaptate este de 80% faf3 de cele neadaptate din clédire. Spatjiile inaccesibile persoanelor
care utilizeaza fotoliu rulant sau reprezints deficiente senzoriale sunt scérile de urcare la
etaj, ins& gi pentru acestea exista 2 fotolii rulante electrice. - '

* Beneficiarii care sunt dependenti de scaunul rulant sunt cazati la parterul celor trei
pavilioane, in pavilionul 1 existd amenajats o rampa de acces in cladire, iar in celelalte
cladiri intrarea se afli la nivelul solului. ‘

Fiecare dormitor este previzut cu usi si ferestre, asigurand-se iluminatul natural.
Dormitoarele au pardoseals aderents, calduroas3 $i usor dé igienizat (parchet). Fiecare
(J etaj dispurie de toalete accesibile si de bai. Spatiile igienico'- sanitgie au ap3 rece si calds
=~ curentd, sunt prevézute cu gresie si faiantd ugor de intrefinut si igienizat. Instalatiile
electrice sunt izolate. ‘

| Date statistice referitoare la beneficiari: grupe de vérstd, sex, grade si tipuri
de handicap, provenienfa (din judet) sau din alte judete, conform adresei de
domiciliu/regedinga .

a) Repartizarea pe grupe de varsti a beneficiarilor (nurheric):

18=30ani=18 © o o it '

e

51-70 ani = 14 o S -
7-90ani= 7 ; oo

b) Repartizare pesex 49 bérbaxl §151femeli
£ 2R :-—a,- izarea pe tipuri si grade de handicap (numeric): fizic, somatic, vizual, auditiv,
L n? neuropsm.ic,"asociatc : ' o '




O

44

TIP | " GRADUL| |GRADULN | GRADUL 1l TOTAL
HANDICAP ;
FIZIC 3 3 0 6 |
| SOMATIC 1 DT 0 1
| VIZUAL 4 | a0 0 4
MENTAL 37 17 1 55
PSIHIC 15 9 0 16
| ASOCIAT 9 ' 1 | 0 10
TOTAL | 69 T T 100 |

d) Toti beneficiarii din Centryl de ingrijire si Asistenta Cioc&nesti au domiciljul legal in
judetul Célarasi. - o 5 .
*m. Situatia privind interventiiie medicale specializate pentru beneficiari: numaér
de internari i /sau consultatii medicale pe parcursul anului 2021 pentru boli cronice
$i psihiatrice i
* . Tipuri de interventii specializate: psihiatrice, boli cronice HIV/SIDA, boli
rare, altele ' o :
interventiile medicale specializate pentru beneficiari s-au desfasurat astfel:
- humadr de internari: 32; o . s
- numar consultatii medicale: 736 (medic de familie) $i 404 (psihiatrie),
* - Numdr de beneficiari pe fiecare tip de interventie specializaty, pentru
périoada 1 ianuarie -01 septembrie 2021 o
“. In perioada mentionaty la nively| centrmui'rezidjenti'al %-au inregistrat internari ale
beneficiarilor In unitsti medicale, astfel: o
- psihiatrie- 8, - . i .
- chirurgie - 6;
- ortopedie - 1:
- medical¥ - 5;
- neurologie - 2;
-ORL - 1;
-ATI-1. ‘
Tipurile de interventii specializate c4t $i numarul de beneficiati pentru fiecare tip de
interventie: . T S ' *
- dializ& - 1 persoana-de 3 ori / séptdmana;
- oftalmologie - 5: '
- stomatologie - 3;
- ORL-3;
- Boli nutritie si diabet - 6;
- Chirurgie - 9;
- Dermatologie - 1:
- . Neurologie - 78:
- Urologie - 3;
- Radiologie si imagistica - 17-
. Pneumologie =-8; = '
- Analize de laborator - 22;
- Ginecologie - 10:
- Cardiologie -1
- Psihjatrie -200.- =,
- Numér de beneficiari in peridada 1 ianuarie = 01 septembrie 2021 pentru care
s-a depasit perioada de b0 de zile de spitalizare In unitafi spitalicesti pentru tratarea bolilor
cronice, in spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialitati
In perivada 1 ianuarie ~ 01 septembrie 2021 nu s-ay inregistrat sityatita randul
iarilor pentru care s-a depésit perioada de 90 zile de spitalizare.
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- Situatia medicamentelor din punct de vedere al frecventei cu care se
schimba medicatia - T

Situatia medicamentelor de la 1, ianuarie - 01 septembrie 2021 pentru persoanele
adulte cu handicap din ¢entiu care aif beneficiat de fratament se prezint4 in modul urmétor:

*228 refete compensate psihiatrie care cuprind un numar de 616 medicamente;

*228 refete compensate eliberate de medicul de familie care cuprind un numar de
505 medicamente; =~ .., | oo

© 37 refete compensate eliberaté de medicul ‘neurolog care cuprind un numar de 51
medicamente; o ’

*2 refete compensate. eliberate de. medicul nutritionist care cuprind un numar de 4
medicamente; AT “

*1 rezident beneficiaza de hemodializa si Ja nevoie se suplimenteaza cu tratament
pentru boli acute. - - ' e R ’

n. Prezentarea structurii de personal si a calificarii acestuia (numér personal de
specialitate, numir - personal ~de .asistentd . si . ingrijire, . humar personal de
Intretinere/administrativ) . - T _ .

» n. cadrul Centrului de ingijire gi Asisten{a Ciocdnesti sunt angajate un numar de 70
persoane. L A R :
' ‘Ca structurd de personal §i a calificarii acestuia se clasifics astfel:

- personal de specialitate: 42 persoane, dupé cum ummeaza: gef centru — 1; medic
specialist - 1; asistenti medicali — 8: infirmieri — 24; lucrétor social - 2; psiholog — 2; maseur
#1; terapeut ocupational - 1; asistent social practicant - 1; asistent social debutant - 1.

* - personal administrativ: 28 persoane, dupa cum urmeaza; administrator-1; inspector
de specialitate ~ 2; referent 1A - 1; magaziner - 1; ingrijitori = 14; muncitori - 8; sofer-1. -
" 0. Prezentare a tipurilor de instruirifformiri care au fost realizate in perioada 01
lanuarie - 01 septembrie 2021 si numirul personalului care a beneficiat: tema
instruiriifformdrii, tipul de certificare (certificat de “participare, certificat de
competente sociale i civice, alte tipuri)

Personalul Centrului de Ingrijire si Asistenta Ciocsnesti a participat la un curs de
instruire cu tema: "Incurajarea pentru autonomia-si dependenta persoanelor cu dizabilitati”.
Alte cursuri de instruira: ' ' ’
o Proceduri operationale aplicabile in cadrul unitéitii;
‘o ROF, ROI-CIA Ciocanesti;
o Respectarea principiului demnitatii umane;
o Cod de conduité etica si profesionals pentru personalul contractual.’
. SECTIUNEA o N - T
EVALUAREA BENEFICIARILOR (PERSOANE ADULTE CU HANDICAP) CARE
INCLUDE ORGANIZAREA $i DESFASURAREA EVALUARII NEVOILOR SPECIFICE
ALE PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP DIN CIA CIOCANESTI

a) organizarea si desfagurarea evaluarii neveilo¥ specifice alé persoanelor
adulte cu handicap din CIA ‘Ciocénesti o ST

Avénd in vedere préevederile 0.U.G. nr.69/2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 448/2006 privind protectia-si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata cu micdificdrile si completarile ulterioare si a Deciziei nr. 878/30.10.2018 a
Pregedintelui Autoritatii- Natiohale. pentru Pefsoanele cu Dizabilitati, pentru aprobarea
Metodologiei de elaborare a planului dé festructirare a-ceéntrelor rézidentiale pentru
persoane adulte cu-handicap,;echipa multidisci naré de evaluare a beneficiarilor din
cadrul ‘C.LA Ciocanestj ‘cons priD dighoz egtorului ‘executiv alD.G.A.S.P.C.
Calarasi nr. 801/29.07/2021; '

21; a-procedat 1a-‘evaluarea unii“numar de 100 ‘béneficiari,
persoané -adulte cu dizabilitafi. Evalyarea beneficianilor s-a efectuat utilizand Fisa de
13(€ a beneficiarului. Reprezentantii si sustinatorii legali au fost informati_tefefeni

aluare, si-au exprimat acordul in acest sens. Pentru completaréa fi
et ]



evaluare s-a folosit metoda interviului, s-a consultat dosarul social si cel medical si s-au
luat informatii de la personalul de Specialitate. Comisia de evaluare din cadrul G.I.A

Ciocanesti a fost formati din urmatorii membri, :
* . componenta celor dous echipe: . . .
: 1. Andrei Cristina - psiholog
Cojocaru Vasilica - lucrator social -
Bobocea Viorel - medic
Dragu Laura - asistent medical

2. Ghita Liviu - medic
Cristea Cristina - psiholog
Pirvan Dana - lucrator social
Eremia Florin - asistent medical
Evaluarea s-a realizat cu_participarea beneficiarilor care ay raspuns fntrebarilor
specialistilor i si-au exprimat dorintele si nevoile (acolo unde starea de sanatate psio-
somaticd a permis), ‘au fost consultate dosarele medico-psiho-sociale. Informatii
Suplimentare 'la nevoile beneficiarilor, programele recuperatorii si gradul de implicare a
asistatilor In activitatile propuse au fost oferite $i de cétre specialistii din cradul centruluj
rezidential ¢are lucreaza in mod direct cu acegtia. Pe tot parcursul evaluarii, specialistii
implicati s-au asigurat'ca beneficiari se simt confortabil, asigurandu-le un mediu familial Si
Incurajandu-i si-si exprime opinia in conditii de confidentialitate.
b) prelucrarea datelor gi informatiilor obtinute in urma evaluirii s-au efectuat de
fmembrii echipelor de evaluare, impreuns cu ‘personalul desemnat de DGASPC
Célirasi si s-a realizatin conditii de confidentialitate.
Parcurgerea intensiva a modulelor din fise a permis echipelor de evaluare obtinerea
unor date care stau la’ baza evalusirii si concluzionarii asupra nevoilor de sprijin a
beneficiarilor, pentru intocmirea raportului sintetic de evaluare.
in noiembrie 2018 erau 98 beneficiari, din care 48 de persoane aveau nevoi in vederea
dezvoltarii potentialului personal (nevoie de servicii de tip CAbR), 50 beneficiari aveau
nevoi in vederea mentinerii potentialului personal (nevoie de servicii de tip CIA).
In urma evaluarilor realizate pe parcursul anilor'2019 - 2020 si a nevoilor identificate,
DGASPC Calarasi a contractat servicii la furnizori privati $i a redistribuit beneficiarii astfe
incat, in cadrul CIA Ciocanesti au fost disponibile 52 de locuri care ulterior au fost ocupate
de beneficiarii transferati de la CRRN Platéresti, centru’ rezidential cars 's-a_inchis_in
31.03.2021. ' R ' B
Ultima reevaluare a beneficiariior C.I.A, Ciocénesti a avut loc in luna august 2021. in
prezent, in centru sunt 100 de beneficiari din care s-au identificat 50 beneficiari cu nevoi
de ‘mentinere a potentialuliii personal (nevoie de servicii de tip CiA), 50 beneficiari cu nevoi
de dezvoltare a potentialului personal (nevoie de setvicii de tip CADbR - 39 beneficiari side
tip LP - 11 beneficiari). - '

Pentru cei 50 beneficiari se vor acorda servicii §i activitati pe baza nevoilor individuale
identificate (nevoi de sprijin’ permanent, de supraveghere, asistents medicald, ingrijire
pentru nevoile zilnice, suport psihoafectiv gi social), de servicii de tip CIA, astfel:

- Informare si asistents socjaly; consiliere socials (informare si consiliere ¢u privire la
drepturile §i facilititile sociale exjstente, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu
familia, prieteni, etc.) - asigurat¥'de asistent social: -

- Consiliere psihologica (dezvoltarea comportamentulili adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentiei i gandirii- pozitive, adecvarea emiofiilor, constientizarea de sine,
evitarea situatiilor de izolare - ;;r;iqlé-?:‘"geg‘;rgs;ie,‘,icjp-tigijij:a'rea $i dezvoltarea’personala,
Higunoasterea, altele) - asigurata dé psiholog: | .

: HX\ctivitati de Ingrijire s asisten{a - asigurate dupa caz, de catre inﬁm*nie.r ~asistent




()

.
1

a) - sprijin pentru fmbréfat/deizbrécat—‘, JIncaltat/descaltat, alegerea haineior
adecvate; | BRI T A

b) sprijin pentru 1’a's’igurargg;,‘jggégg;,i;ilnice (spélat si sters, ingrijirea propriului
corp §i a parilor acestuia, igiena giminarilor, schimbarea- materialelor igienico-sanitare,
etc.); S BT

c) sprijin pentru administrarea medicatiei, in limita competentei, pe baza
recomandarilor medicului de familie/specialist;

d) sprijin pentru probleme: specifice de tip ‘catetizare, prevenirea (tratarea
escarelor) si altele; I

e) sprijin pentru schimbares poZifiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie
orizontal in alt3 pozifie, intoarcerea de pe o parte Ee' cealalta a corpului;

f) sprijin pentru transfer gi mobilizare. o

-Mentinerea deprindefilor zilnice, de comunicare, de mobilitate, de autoingrijire, de
ingrijire a propriei sanatafi - asigurats de psiholog, ' asistent social, infirmiers, asistent
medical. - O O -

ate (nevoi de’ spijin perman_'énf,'-de's_uprayeghgre," asistentii medicala, ingrijire

: Pentru cei 50 beneficiari se vor acorda servicii §i actiVitsti pe baza nevoilor individuale
identific
pentru nevoile zilnice, suport psihoafectiv si social), de servicii de tip CAbR, astfel:
- Informare gi asistents socials; consiliere sociald (inforinare §i consiliere cu privire Ia
- drepturile i facilitdtile sociale existenté, sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu
» familia, prieteni, etc.) - asiguraits deiasistent social;”
- Consiliere psihologica ‘(dezvoltarea comportamentulii adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarea atentiei i 'géfndi,rii-f*pbjz[itive, ‘adecvarea "emotiilor, constientizarea de sine,
evitarea situatiilor de izojare sociald i depresie, optimizarea $i dezvoltarea personala,

autocunoasterea, altele) ~asiguraté de psiholog; '
- Activitéti de abilitare gi reabilitare; '
a) logopedie sau psihoterapie;! ' R
'b) masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie;
c) hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie sau terapii speciale sau
artte'rapie'(modq!aj, sculpturd, picturd sau desen, decorafiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzic3, teatru) sau terapie prin muzick; - ™ '
d) stimulare psiho-senzorio-motorie:
e) terapie ocupationals; o
f) activitati de tip vocational/ocupational.

SINTETIZAREA CONCLUZILOR EVALUARIl N ' VEDEREA REALIZARII
PLANIFICA_RII ETAPELOR DE RESTRUCTURARE

In urma centralizarii datelor obtinute din evaluarea fiecirui beneficiar in' noiembrie
12018, a rezultat tipu! de servicii de care acegtia au nevoie: "

- Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice unui centru tip CAbR: 48 beneficiari:

- Nr. beneficiari care necesitau servicii specifice unuicéntru tip CIA: 50 beneficiari,

Avénd in vedere ¢ centrul are o capacitate de 100 dé locuri, concluziggRaportului
sintetic era ca centryl putea fi restructurat astfel: =~ =~ '

- 1 CAbR cu 48 de beneficiari i(ii;enirufbéneﬁciériji'c&;ébilitégi $i nevoi de servicii sociale

specifice pentru un CAbR) - s_e_rwc;iu social noq:rirgﬁin;qt. fard personalitate juridica, in

-1 ClA cu 50 de benefieiari (pentru beneficiarii cu abjlitati si nevoi de servici sociale
specifice pentru un CIA) in-a¢tusiul sediu af C.1.A Ciocainesti, cu respectarea standardelor
dlitate.  ~ - - |
— 2NN cele 2 servicii sociale se pot asigura servicii pentry toti cei 98 dg-
grugere s-a facut analiza rezultatelor. _ R .
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2. COMPLETAREA PLANULUI INDIVIDUAL DE INTERVENTIE

Planul personalizat, intocmit pentry . fiecare beneficiar, cuprinde: serviciile gi
activitatile care vor fi acordate beneficiarului pe baza evaludrii, programarea (zilnica,
saptdmaénala, lunara), timpul aferent interventiei exprimat in ore/zi say ore/sdptimana,
materialele sifsau echipamentele necesare, modalitatile de. interventie (individual/grup),

pregatirea pentru transferul intr-un serviciu social nou (de*tip familial sau rezidential) in
care va fi integrat beneficiarul. In cazul beneficiarilor centrului, serviciile furnizate sunt/vor
fi, dupé caz, de tip ingrijire si asistents, recuperare §i reabilitare, respectiv de sprijin pentru
integrare socio-profesiohals / pregatire pentru viats independents. :

* Dupd reevaluarea beneficiarilor din luna noiembrie 2018 a intocmit, pentru fiecare
beneficiar, un Plan personalizat cy minim 4 activitai si servizii din Modulul IV din Anexa 1
a Ordinului ministrului muncii i justitiei sociale nr. 82/201 9, conform nevoilor identificate si
conform obiectivului stabilit In urma reevaludrii; - - '

+ - plan personalizat in ‘vederea meninerii po'ten;_ia_lulu_i-—personal: 50 beneficiari cu
nevoidetip ClA; = :
¥ - plan personalizat in vederea dezvoltarii potentialului personal: 48 beneficiari cu
nevoide tip CAbR. . .

# . Planul personalizat destinat persoanglor identificate cu nevoi in vederea mentinerii
potén;ialului'-perséria! va cuprinde ca principale activitai '$i serviciile din sfera ingrijirii si

arllerapie / terapie ocupationald. Avand in vedereica aceste persoane vor fi trasferate intr-
un serviciu social, de tip-Centru de Abilitare si Reabilitare (in raport cy fisa de evaluare)
sau in Ingrijirea unuj asistent personal profesionist; planil personalizat cuprinde si activitati
destinate’ constientizrii transferuiui Ia hoile' servicii, activititi ‘care au rolul de a mentine
echilibrul-psiho-afectiv al acestor persoane. Fiecare plan.de interventie personalizat este

intocmit pentru o perioads de maxim 6 luni. . - ;. N

~Dupa reevaluarea beneficiarilor din; luna august 2021 s-a ntocmit pentru fiecare
beneficiar; un Plan personalizat cu minim 4 activitati si servici: din Modulul 1V di
a Ordinului ministrului muncii §i justifiei sociale nr.'82/2019, conform nevoilor si

Bl N urma reevaludrii: ~ oo e
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Faé de evaluarea din noiembrie 2018 sj Raportului'sintetic elaborat in urma evalusri
prezente, solutiile identificate sunt urmatoarele; .~ |

- CIA Ciocsnesti se vainfiinfa u.ayvjzul ANPD “si -aprobarea CJ Calarasi cu o
capacitate de 50 de locuri, In actualyl'sediu al centrulu; ;" . ' '

- CAbR cu o capacitate de 40 de locuri ntr-o, clédire aflats la dispozifia Consiliului
Judefean Calarasi, situata in comuna Valcslele, cladiré nois, amplasats in comunitate
avand acces la utilitsfi si servicii, constituits din doud corpuri in care se regisesc 15
camere a cate 2 si 3 paturi ntrunind cerinfele standardului aplicabil; precizim c3 este
compartimentatd si dotatd cu echipamente adecvaté conform SMO pentru acest tip de
serviciu urmand ca in trimestrul IV al acestui an s& 'se realizeze receptia cladirii $i
finalizarea demersurilor administrative in. ce priveste predarea - primirea acesteia; in
prezent, imobilul se afid la ‘'stadiul de realizare a finisajelor interioare si de amenajare /
imprejmuire a curfii interioare; R

- contractare servicii sociale la furnizori privali acreditati in ingrijirea persoanelor
adulte cu dizabilitsti pentru 11 ‘persoane eligibile pentru LP.

W. SECTIUNEA |
ACTUALIZAREA PLANURILOR INDIVIDUALE DE“INTERVENTIE PENTRU A

ASIGURA ATAT SERVICH SPECIFICE, CAT $I TRANSFERUL ETAPIZAT AL
PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP IN SERVICILE CE URMEAZA A Fi
INFINTATE, ASTFEL: -~ .~ '~ = © T

® 1. descrierea modului in: care abordarea procesului de restructurare este
centratéi pe nevoile spécifice ale persoanelor cu handicap - ' R

Toti beneficiarii centrului au fost evaluali utilizand Fisa de evaluare a beneficiarului,

anexa la Metodologia de elaborare a' planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap, aprobats prin Detizia nr. 878/2018 a Presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitai. Tn urma evaluzrii, echipa
multidiscplinara a centrului a identificat nevoile specifice ale fiec#rui beneficiar,

Echipa multidisciplinars a centrului realizeazé reevaluarea beneficiarilor centrului,
conform prevederilor standardelor aprobate prifr Ordinul nir: 82/2019 - Anexa 1, cel putin 6
daté pe an (sau ori de cate ori situatia beneficiarului o impurie); reevaluares are in vedere
starea generald si gradul de autonomie si comunicare, nevoile specifice de abilitare
$i reabilitare, névoia de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de viati
independenté gi integrare, de asistents gi ingrijire, nevoile educationale, culturale,
riscurile posibile, eventualele dependente (droguri, alcool, tutun, altele), precum si
interesele vocationale si abilititile lucrative. P -
Ultima evaluare a beneficiarilor conform Deciziei nr. 878/30.10 2018 a Presedintelui
Autoritétii Nationale pentru Persoanele-cu Dizabilitati, pentru aprobarea Metodologiei- de
elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap de cétre echipa multidisciplinara de evaluare a beneficialilor din cadiul CiA
Cioc#inesti, constituits la nivelul centrului a avut loc in lunan luna august 2021, o

‘In urma reevalugrii individuale a beneficiarilor, in'Fi§a de evaluare sunt stabilite
nevoile " identificate, obiectivele pe termen: scurt sau, mediu; serviciile $i - activitatile
recomandate de catre: echipa multidisciplinard a: centrului, cu implicarea “directsd* a
beneficiarului, respectiv a reprezentantului 88u.legal, dup caz, in conditiile previzute de
standarde. - ST T T e

Procesul de restructurare a‘centrului (ale carui etape sunt prevazute in prezeritul Plan




- acordarea de servicii de tip CIA pentru 50 de beneficiari pentry care In urma
evaludrii au rezultat nevoi in vederea mentinerii potentialului personal; acestia vor ramane
In noul serviciu de tip CIA, “centry rezidenfial cu o capacitate de 50 de locuri care se va
infiina In comuna Ciocanesti, in locatia centrului d tip vechj;

~ - acordarea de servicii de tip CAbR pentru 39 de heneficiari, pregétirea pentry
transferul acestorg in centrul ce urmeazy a fi infiintat in¢ladirea identificats de cétre
DGASPC, fiind investitia Consiliului Judetean Caldrasi, in comuna Valcelele, cladire noua,
amplasatd in comunitate avéand acces la utilitéti si servicii, constituits din doua corpuri in
care se regésesc 15 camere a cite 2 si 3 paturi intrunind cerintele standardului aplicabil;

precizém ci este compartimentats si dotats cy echipamente adecvate conform SMO

Tmprejmuire a curti intericare: . o o
- acordarea de servicii de tip LP pentry 11 persoane cu vérste cuprinse intre 20 -
+40 ani, pregatirea acestora pentru transferu| g furnizori _privati acreditafi in ingrijirea

* Persoanelor adulte cu handicap, ‘ _ X

In cadrul ClA Ciocinesti se vor furniza pentru fiecare beneficiar servicij specifice,

conform nevoilor identiﬁcate pentru fiecare dintre acegtia. - _

. 3. ASIGURAREA ACTIVITATILOR $! SERVICHLOR [N BAZA PLANULUI

¢ INDIVIDUALIZAT DE ASISTENTA $1 INGRIJIRE/PLANULUI _INDIVIDUAL DE

‘INTERVENTIE DE 'CATRE PERSONALUL DE SPECIALITATE DIN "CADRUL
H S | '

("

Planul personalizat' pentru fiecare beneficiar, intocmit pentru o perioadi de 6 luni,
cuprinde serviciile §i activitsfile care vor fi acordate beneficiarulyi be baza evalusrii,
programarea (zilnics, Séptéménalé, lunara), timpul aferent interventiei exprimat in ore/zj
Sau ore/saptdmana, materialele si/sau echipamentele necesare, modalitifile de interventie
(individual/g'rup), data viitoarej revizuiri, concluzii, profesia si semnéturile persoanelor care
au eéfectuat ‘evaluarea, precum si  semnatura beneficiarului sau, dupa caz, a
reprezentantului siu legal, . . _

Pentru beneficiarii cafe au un grad de dependenta ridicats $i necesits ‘servicii

specifice de tip CIA, personalul asiguré cel putin-4 ac'ti\(i_ﬁ_;l din cele p?evézutg de

Standard | Activitagi { Personal/ Specialisti ]
: T * | implicati o
Standard 1- |- informare si consiliere cu privive’la | - asistent sociaf _i
informare gi asistenta drepturile si facilitéfile sociale existente, - ' i
sociala / Servicii de clarificari privind demersurile de obtinare;
- asistenta socialy - sprijin pentry- meninerea - refatiei
. beneficiarului cu familia, prieteni:

= .- informare si sprijin pentru realizarea |.
demersurilor pentry obtinerea de tehnologii 4
| sidispozitive asistive si tehnologii de acces;
- informare despre programele de
lucry, facilititile oferite de cabinete

edicale, servicii de abilitare si reabiiitare,

servicii balneo:

- informare si. sprijin pentru obtinerea
unor  servicii de transport: bilete™ de
_calatorie. . ' 1
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ST IMGH W & T

Consiliere psihologica

- 'conslligréa are ca obiective: -
Dezvoltarea comportarmentului .adgcvat
situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei -si
géndirii  pozitive, adecvarea ‘smotjilor,
constientizarea de sine, evitarea situatiilor
de. izolare social3 si depresie, optimizarea
§i dezvoltarea personal3, autocunoastcrea,
altele; ' _

- . consilierea psihologicd  cuprinde
programe de consiliere si terapie suportiva,
interventii terapeutice specifice

—

- Psiholog ,

| Standard 3 - Abilitare
' si reabilitare

|

- logopedie si psihoterapie;

- masaj sau _kinetoterapie

. fizioterapie; .

- hidroterapie sau termoterapie™* sau
balneoterapie sau terapii specialé sau

" artterapie (modelaj, pictura, désen,

decoratiuni pe diverse - materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru) ‘sau
terapie prin muzica; : -

- stimulare psiho-senzorio-motorie;

- terapie ocupationala: _

- activitati de tip vocational/ocupational;

sau

- psiholog
(psihoterapie,
stimulare -
psiho-senzorio-
motorie,

terapie

ocupationals);

-maseur, asistent
medical

(masaj,stimulare

psiho-senzorio-

motorie);

- psihalog,
asistent - social,
lucrator social,
infirmieri- (artterapie,
terapie ogupationals
activitdt * de tip

Standard 4 -
ingrijire si asistents

- sprijin pentru imbrécat/dezbracat,
incéltat/descaltat, alegerea hainelor
adecvate: _

- sprijin pentru asigurarea igienei
Zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului
corp si a pariilor acestuia, igiena
elimindrilor, schimbarea materialelor
igienico-sanitare, etc.); '

- sprijin pentru administrarea medicatiei,
in limita competentei, pe baza
recomandarilor medicului de
familie/specialist:
sprijin pentru probleme specifice de tip
caleterizare, prevenirea ulcerului de
decubit (tratarea escarelor) si altele:

- sprijin  pentru schimbarea pozifiei
corpului, pentru a trece corpul din
pozitie - orizontald in- alty pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a
corpului;

- sprijin pentru transfer si mobilizare,
pentru deplasarea in interior/exterior,
inclusiv efectuarea de cumpdréaturi;-

- sprijin pentru comunicare.

ocupational).

- infirmierd -

Standard 5 -
D

- Activitdfile de mentinere/dezvoitare a
aptitudinilor  cognitive constau* 1in
aplicarea de tehnici si exercitii pentfu ca
beneficiarii s&-gi- dezvolte “aptitudinile
¢ognitive: ' :

- Psiholog

14




- sa-si foloseascy simfurile pentry g
explora obiecte (experiente senzofiale
Cu scop): sim;u_l Vazujui, simful auzului,
simful  tactil; '

e

‘simtul  olfactiy, simful

.7 1 A flezviolte; e Mmeits.dinfinvatarea de
i [51bB2&! Egplddl Wtareal ':rTnacﬁunicu

I E au prin joc
ired i iinforma;ii,

I| | suplimentar,

gilg | lucrurilor,
| imentelor,
Bia citi, 'scrie,
aeprinderilor

23,11 | gandirij
iyt socotitului,
urilsi solutii 1a
) mimulzi’lnic,
Bentry luarea

R T —

pj'
faty 'ﬂepﬁpire a

i

ex

Standard 6 - IR aﬁ!ié’éi’ba’”de?é&hdlg $i exéititii pentry - Psiholog
Deprinderi de viaty HiE realizarea unai sarcini unice;"
independents: A indeplinirea unor sarcini multiple, pentry
mentinerea/ | organizarea, ‘Planificarea si finalizarea
dezvoltareg , Programului ziinic; '
deprinderilor zilnice | - exercifii pentry gestionarea " timpulyi,
l pentru a face faty stresului, situatiilor de
i tensiune, urgents: sau Crizd,” pentry
i - autocontrolyl "c_ompona’mentuwi si
. €xprimérii emotiilor adecvate _
- Standard 7 - - aplicarea de tehnici gi exercitii pentry | - psiholog
J Deprinderi de viata Comunicate prin . mesaje verbale si
Independents: - non-verbale, w
mentinerea/ . - dezvoltarea imbajului  mimice -
dezvoltarea - gestual. ‘
deprinderilor de - dezvoltarea abilitatilor de 3 schimba
comunicare idei/conversa, de a discuta cy una sau
mai multe persoane,
- utilizarea instrumentelor de
comunicare. .
Standard 8 Deprinderi -aplicarea de tehnici si exercilii pentru | -medic
de viata schimbarea Pozitiei corpuiui, Mmutarea -asistenti medicaji
independents: corpului dintr-un joc in-altul, pentry -infirrmieri
mentinerea/ mutarea say manipularea obiectelor -Mmaseur
dezvoltarea folosind mana, degetelg, bratuf, - alte
geprinderilor de parli ale corpului, pentry deplasarea
= = prin mers say alte forme, deplasarea
Yy folosind echipamente sau mijloace de oMAn,
o » transport, » :;m 9
15 (g sucﬁgmmma?‘, 5,‘
\*:6{ . % J
SUpeted



vianuaig v - - -aplicarea de tehiici si exerciii pentru - infirmiera 7
Deprinderi de viata ! invétarea actiunilor de spalat si sters |

independents: corpul sau partile corpului, de Tngrijit |
mentinerea/ pielea, dintii, pérul, unghiile, hasul; de
dezvoltarea J realizat - ' ‘toalefa intimd, - de
deprinderilor de , Imbrécat/dezbricat. de méancat/baut.
autoingrijre altele. Activitatile cuprind totodats

exerciti  de congtientizare privind
alegerea - imbracdmintei si
incéltdmintei in mod adecvat, tinand
cont de anotimp si eveniment, de
pastrare in ordine gi curdtenie a

obiectelor personale, - J
Standard 10 - - aplicarea de tehnici si* exercitii -psiholog -
‘ Deprinderi de viata pentru ca beneficiarii $3 invete cum s3- | -asistent emdical
independents: §i pastreze igiena personald ‘si -a | -medic
Im‘entinerea/ spatiului de locuit; -
-dezvoltarea - importanta mentinerii unei diete
deprinderilor de echilibrate si a unej activitati fizice If
ingrijire a propriei zilnice, cum s& faca faté influentelor si ]
sanatati I presiunilor legate de Triscuri precum |
consumul  de  alcool, -droguri,
(M contactarea de bolj cu transmitere

sexuald, HIV/SIDA, altele.

- Activititile cuprind de asemenea,
exercitii de constientizare pentru a
infelege ‘si respecta’ sfatul medicului,
pericolele ce pot ameninta sau afetta
securitatea personald sau a altora,
provocénd durere, riscurile legate de t
abuzul fizic asupra propriei perspane
(loviri, muscaturi, lovirea capului de
diferite obiecte, etc.), de inghitirea
unor obiecte necomestibile, intoxicatii,
loviri, traumatisme. ;

S

- infirmier3
Standard 11 - |- aplicarea de tehnici §i exercifii necesare | - psiholog
Deprinderi de viata pentru prepararea si servirea tiranei,
independenta: . Intretinerea veselej si tac&murilor,
mentinerea/ curétenia spatiului propriu, gestionarea |
L) dezvoltarea deseurilor, curaienia si araﬁf__érea
deprinderilor de | imbracamintei $i inc&ltédmintei, ingrijirea
autogospodarire dispozitivelor de sprijin (ochelari; lupe,

Scaun rulat, cadru de mers),
achizitionarea de bunyri; '

- activitdtile  includ congtientizarea
acordarii de ajutor pentru deplasars, ]

comunicare, - ingrijire, celorlaltor
persoane din camers/grup.

-—____‘_————-—_______-. —-——4_-———_..[

Standard 12 - : - psiholog ;
Deprinderi de viaté -aplicarea de tehnici §i exercitii pentru )

| independenta: ca beneficiarii s3 invete actiuni si

mentinerea/ comportamente necesare pentru

-stabilirea de interactiuni simple sau
complexe cu membrii familie,
prietenii, cu persoane cunoscute'sauy
‘nécunoscute, educatie sexuals gi
altele.

L
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-aplicarea de sprijin si exercitii pentru !

ca beneficiarii si facs fats cerinfelor | - asistent social
institutiei, sa Participe la actiuhi de | - lucréator social
megtesugdrit’ sal  hobby-uri 's&8-§i | - psiholog
exerseze/consolideze cunostinféle gi

., -abilitatile . practice 1§ _sociale, -s3-si

1] isapacitede nirblyiphil

N THEY J
Standard 14 | ’ I 11 HiAS | Bentrld gy
Asistentd si  supor He | LRkl decvate  dc
pentru Juarea ungj | qensliierdlfliinformare g
decizii : i (Sea oAt '

Standard 13 -
Educatie/pregatire
pentru munca

- lucrétor social

constant
Trun ‘mediu

R

ki upnnde: |+ | ) 4 - ——
Standard 15 i ;gxevﬁa;:g | mﬁd.umrf; social, |- asistent social
Integrare si participare; rea nvégaréq unui | - lucrator social
sociala si civic g rﬁeryt | ?ﬁ% vatt i situatiilor | - psiholog

| implicarea

ive, |- cli'fg";:é!e: |
sfdsurate i il |
participarea la acfiuri de!
Petrecere a timpuildiliber,;

| activitati

tomunitate, |
recreere si

acfiuni de { (
= — |

V. SECTIUNEA
PLANIFICAREA ETAPELOR DE RESTRUCTURARE, A RESURSELOR
FINANCIARE, MATERIALE $| UMANE -

. LISTA DE PRIORITAT) A PROBLEMELOR §i OPORTUNITATILOR CARE VOR
FI LUATE IN CONSIDERATE IN ‘OPERATIONALIZAREA ' PLANULUI DE

RESTRUCTURARE

Pe tot parcursul Procesului de restructurare beneficiarii vor ﬁ_consilia;i_ $i pregatiti in

vederea transferului in servirii sociale noi (alternative de tip familial sau rezidential cu o
capacitate maxima de 50 de locuri), precum si, dupd caz, pentru integrare in familie si/sau
socio-profesionals, conform nevoilor. Pregédtirea se va realiza de catre echipa
multidisciplinaré a centrului, conform obiectivului referitor Ia acest aspect din planu!
personalizat al fiecdrui beneficiar. o ) . 4
n rapert cu concluziile raportului sintetic, obtinut in urma prelucrarii datelor obtinite
din evaluarea beneficiarilor, ay fost indentificate urmatoarele probleme $i oportunitati in
implementarea pionului de restructurare; . ' T
a) * - Probleme: .o .
- lipsa-unei metodologii unitare de contractare a serviciilor sociale;
rzrelicenta beneficiarilor ce urmeaza si piriseascs centrul de tip vechi faté de
G noile’ servicii sociale, motiv pentru Gare, pe tot parcursul “procesului de
, €chipa de specialisti a centrului vechi va s

7

ialul creativ; -
ei decizii l -asistent social }

-psiholog ;
|

|

| artistice [ |




QO

- probleme legate de o evaluare a riscurilor incomplets, fapt care poate afecta
procesul de restructurare gi respectarea graficului propus pentru indeplinirea acestuia;

- hecesitatea aprobarii noji structuri organizatorice a direcfiei generale, statului de
funclii, regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale propuse a se
infiinta fn urma restructurériilreorgani;érii centrelor de tip vechi si angajérii personalului de
specialitate pentru noile servicii sociale.

Probleme posibile in acest sens: A

In structura D.G.A.S.P.C. Calirasi sunt aprobate un numar de 20 posturi de asistent
personal profesionist (APP) de citre Consiliul Judetean Célarasi, insa pan3 la aceasts
data nu s-au inregistrat decat dous solicitari.

Membrii familiilor beneficiarilor care mentin legétura cu acestia, nu sunt de acord cu
reintegrarea lor in familie.

Numar redus de servicii rezidentiale, unitii medico-sociale in judet, cu liste de

agteptare si perspective extrem de reduse pentru infiinfarea altora din cauza resurselor
financiare limitate la nivelul judetului.

b) Oportunitati:

- posibilitatea asigurérii serviciilor in cadrul centrului de tip vechi, prin personalul de
specialitate si dotrile existente, pentru toate categoriile de nevoi identificate pentru
beneficiarii centrului, pan3 Ia transferul acestora in noile servicii sociale:

- posibilitatea organizarii, in cadrul centrului de tip vechi, de activitati la care vor
participa beneficiarii ce urmeazs s péréseasca centrul de tip vechi, in vederea reducerii
impactului emotional, ca urmare a schimbdrii locatiei, prin acomodarea cu mediul
inconjurator si deschiderea citre medii noi;

- posibilitatea comunicérii permanente cu apartinatorii beneficiarilor, acolo unde
acestia exista, prin personalul de specialitate al centrului de tip vechi, pentru a fi informati
despre redistribuirea in noile servicii sociale si beneficille rezultate din aceasta (unul din
acestea fiind cregterea calitatii serviciilor primite de beneficiari prin reducerea numérului
acestora in fiecare centru de tip nou).

Pentru implementarea planului de restructurare au fost identificate urmatoarele
prioritati:

- implementarea Planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte, in functie
de activittile si serviciile stabilite (inclusiv cele privind constientizarea transferului in noile
locatii), in raport cu nevoile identificate pentru acestia;

- mentinerea permanent3 a legéturilor cu’ apartinatorii persoanelor adulte cu
dizabilitati institutionalizate pentru unii beneficiari, in vederea identificrii posibilitatii de
integrare in familie; in situatia in care se identifici astfel de posibilitate, realizarea
demersurilor necesare pentru pregatirea beneficiarilor si a familiilor lor pentru reintegrarea
in familie; realizarea efectivy a reintegdrii in familie; monitorizarea post servicii a cazurilor;

personali profesionisti; evaluarea, formarea si angajarea acestora, in conditiile legislatiei
in vigoare, pentru a ingriji, la domiciliul acestora, persoane adulte cu handicap grav sau
accentuat institutionalizate in centrele rezidentiale.

Ca urmare a rezultatelor evaluarii din noiembrie 2018, avand in vedere situatia
actuala (evaluarea din august 2021) si posibilitatile identificate pana in acest moment,
pentru C.L.A Ciocinesti, institutie de tip vechi, se propun urmatoarele etape de
restructurare:

- Pregatirea beneficiarilor in vederea transferului; '

- Obtinerea avizului ANDPDCA si infiintarea C.1.A Ciocénesti (cu o capacitate de 50

CRJe )0, unde vor ramane 50 de beneficiari) in centrul rezidential de tip vechi - trimestrul

o tinerea avizului ANDPDCA si infiintarea CAbR (cu o capacitate d
1€ vat/fi transferati 39 de beneficiari) in com. Valcelele - trimestrul 11l 2026%

18



11 beneficiari

Contractate de instity

ctionare pentr; centre;
- Transfery| beneﬁciar_'ilor din Centryj
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Pe toatd perioada procesului d"e"a“restructurare, Se va avea®™in vedere
identificarea de solutii alternative de tip familial, pentru beneficiarii CR.

.= Mentinerea permanenta a legéturilor cu apartinatorii persoanelor adulte cu
dizabilitati institutionalizate, in.vederea identificairii posibilitatii de integrare in familie. In
situafia in care se identificd” astfel de. posibilitate, parcurgerea urmétoarelor etape:
revizuirea planurilor personalizate (Modul Ill - Anexa 1) pentru persoanele cu dizabilitati
care vor fl reintegrate in familie: desfasurarea de activititi in CR conform Modl IV Anexa
1§i PP revizuit, pentru persoanele cu dizabilititi care vor fi reintegrate in familie, pregatirea
beneficiarilor pentru transfer in familie prin desfasurarea de activitati de asistents i suport
pentru luarga unei decizii; monitorizarea de cétre nglanagerul de caz a activittilor pentru
beneficiarii care vor fi transferati in familie; stabilirea responsabilitatilor si desfisurarea
actiunilor cu familia si comunitatea in vederea transferului persoanelor cu dizabilitat;
transferul persoaneior-cu dizabilitafi care vor fi reintegrate in-familie.

. - ldentificarea de APP §i analizarea posibilititii de ingrijire a beneficiarilor

actuali ai centrului fa APP, daca va fi posibil. Demersuri: pregétirea autoritatilor publice

’_(“) locale (APL) pentru transfer in vederea angajarii unui asistent personal (AP) pentru a ingriji
- la domiciliul acestuia persoane adulte cu handicap grav institutionalizate_ in centrele
rezidentiale i / sau' a dezvoltdrii- de servicii \in coriunifate; informarea familiilor

e

beneficiarilor (din randul rudelor in linie colaterald a acestoray §ia comunitatii locale cu

institutionalizate in-centrele rezidentiale; tevizuirea; planufilor personalizate (Modul 11i -

Anexa 1) pentru persoane cu dizabilitsti-in vederea plasarii la APP - daci se Tnregistreaza
solicitéri in acest sens: ;dgsféguya_rea_de activitati Tn CR conform Modul IV - Anexa 1 gi PP

$l suport penttu luarea unei decizii; monitorizarea de citre fanagerul de caz a activitatilor:
PP pentru beneficiarii care vor li transferati la APP; identificarea APP - imediat ce so
Inregistreaza solicitari in acest sens gi reinnoirea PP la ¢"perioad de 6 luni: stabilirea
responsabilitétilor si desfasurarea actiunilor cu comunitatea in vederea - transferului
. persoanelor cu dizabliitati - imediat ce se inregistreazs solicitari tn acest sens, plasarea
~L_)  acestora la APP, daca se inregistreaza solicitari in acest séis si se ndeplinesc conditiile
legale; monitorizarea-de citre managerul de caz a-beneficiarilor transferati la APP, dups

caz. ‘ : A

- Realizarea unei proceduri de achizitie privind contractarea de servicii sociale
cétre furnizorii privati acreditati in ingrijirea persoanelor adulte cu dizabilitati.

identifica 0-asemenea posibilitate. ,

Demersuri: elaborarea | Planulyi anual de actiuné privind serviciile sociale
administrate §i finantate de Ia bugetul ConsiliuIUi_Judeteén"Céiléra$i pentru anul 2022 s
aprobarea prin Hotérare & Consiliului Judetean Célarasi; lafisarea de catre D.GAS.P.C,
Célérasi a intentiei de confractare/procedurii de achizitie servicii séciale de ti ) e
protejate” pentru beneficiari adul;i cu dizabilitati institutionalizati; derularea pgé‘ce

e servicii sociale de tip LP: ronitorizarea tehnica si financiara %'yqp selors,
n anul 2022 si servigiilor furnizate beneficiarilor: revizuired pigis dorg)

e (Modul ill - Anexa 1) pentru persosginele cu dizabilitsj caré-\él}pt e%l iéy

- ldentificarea de solt}ﬁi.de tlp ingrijire in locuintd protejati, daci se va
' - : . ..
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n LMP/ LmP; transferui beneficiarilor in LMP /LmP; monitorizarea de citre managerii de
Caz a activitatilor PP pentry beneficiarii care vor fi transferati in LMP / Lmp. Implementarea
planului de interventie se realizeazs In raport cu evaluarea individuals a beneficiarilor, cu
activitatile si serviciile Specifice nevoilor, asigurandu-se servicii corespunzitoare in centruyl
de tip vechi, pénd la finalizarea acfiunilor cuprinse in Planul de restructurare.

B, EVI'DENTIEREA,OBLIGATIILOR’ PRIVIND SUSTENABILIATEA -SAU ALTE
£*CONDITII LEGATE DE ONORAREA"-ANGAJAMENTELOR STABILITE PRIN
%:FINANTARE ANTERIOR PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

- Nu este cazul.

cu HANDICAP PRIN ANALIZA HARTII SOCIALE, INCLUSIV A ALTERNATIVELOR DE
FAMILIAL §I A ASISTENTILOR PERSONALI PRQEESIONISTI 'DE LA NIVELUL

4. IDENTIFICAREA SERVICIILOR ‘SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR ADULTE

JUDETULUI

La nivelul judetului Caldragi, reprezentares serviciilor sociale, altele decat cele oferite
prin DGASC este diminuata si const doar in servicii de suport si consiliere sociala prin
intermediul SPAS-urilor gi 3 birourilor de asistents sqciald din cadrul consiliilor locale.

rezidential destinat protectiei copilului. . ' _
zent s-a angajat un asistent personal profesionist, insd pentru doux

.Péna in pre
persoane adulte cuy dizabilitati care au fost in asistentd ‘maternals pentru asigurarea

5. IDENTIFICAREA SI-TUA]'IILOR DE POSIBILA REVENIRE N FAMILIE, STABILIREA
RESPONSABILITATILOR ‘$1°'A MODULUI DE ACTIUNE PENTRU CAZURILE
IDENTIFICATE o : _ A

Conform concluziilor evalusrii nevoilor beneficiarilor, hu au fost identificai beneficiari
care ar putea re 10 familie. Aspectele care Impiedica reintegrarea in familie:

Vsl epdrintilor/rudelor: I
ihafto\a parintilor/rudelor ' /A
acestora de a-| reintegra in familie pe beneficiafs

s a

-t

\ -
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familie si mdflifb(izarea post servicii a cazurilor.

: Lo L i .
6. IDENTIF!CAREA: UNITAIH.OR DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CARE

ACORDA SERVICII DEINGRIJIRE, SERVICII MEDICALE, PRECUM $1 SERVICI|

SOCIALE PERSOANELOR CU NEvVOI MEDICO-SOCIALE

Mentionam c3 la nivelul judetului functioneazs 2 unitati de asistenta medico-social
(Célaragi i Oltenita), 3 centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice (com. Unirea,
Calaragi si Oltenita) care la aceast datj functioneazi la capacitate maxima, un centry
* privat pentru persoane Varstnice (com. Vasilati) si dous servicii de ingrijire la-domiciliu
' pentru persoanele varstnice (com. Stefan cel Mare — pentru 5 persoane si com. Viad -
Tepes) toate acestea neacoperind nevoia prezenta de servicii sociale.

‘Din punctul de vedere al séndtatii mentale, pentru-beneficiarii care se confrunts
adesea cu boli precum dementa senil3 sau Alzheimer, paraplegii, dar $i pentru pacientii cu
boli psihice, in general, nu s—édeezvoltat servicii medico sociale speciale, care s3 le
asigure supravegherea i asistenta medicalé.necesaré.,_'.'; L ,

Pentru beneficiarii care vor ajunige in situatia nevoii de ingrijire si asistentd medico
-Sociald, se va avea ih vedere efectuarea unei analize Ja'nivel de judet asupra centrelor
care asigura servicii medico-sogiale i ide_nﬁﬁci:anaJocqr'i_lor disponibile.

1. PLANIFICAREA SOLUTIILOR IN TERMENI DE IESIRI, ACTIVITATI, EFECTE S|
" IMPACT ' -

- Pregétirea beneficiarilor in vederea transferului; . :

- Obtinerea avizului ANDPDCA si Infiintarea Centrului de ingrijire si asistents pentru
Persoane adulte cu dizabilitafj Ciocanesti (cu o capacitate de 50 de locuri, unde vor fi
transferati 50 de beneficiari) - trimestrui 1| 2022.

- Intocmirea dosarului de licentiere si obfinerea licetifei de functionare provizorii,
respectiv licenfei de functionare pentry centru; : :

= Transferul beneficiarilor din C.|A Ciocanesti, astfel: .

* 50 beneficiari in CIA Ciocanesti ~ trimestrul 11| 2022;
‘» 39 beneficiariin CAbR din com."Vélcelele - timestruf ll:2022;
* 11 beneficiari in servicii sociale private - trimestrul Il 2022.

30 Ve,
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3.Estimarea resurselor financiare si materiaie necesare

o
V

CENTRUL DE INGRIJIRE St ASISTENTA CIOCANESTI:

- 2019 |
Chetuieli de functionare: 5.034.343 iei, din care:
* cheltuieli de personal: 3.605.967.lei
* bunuri si servicii: 1.428.376 lei '
- 2020 '
Cheltuieli de functionare: 5.261.662 lei, din care:
* cheltuieli de personal: 3.756.600 lei
* bunuri si servicii: 1.505.062 lei .
- 2021 S T
Cheltuieli de functionare/an/100 benef.; 5,219.174 lei, din care:
o cheltuieli de personal: 3.635.460.16i .

e * bunuri siservicil: 1.683.7141ei |

~ Cheltuieli de functionare pentru trim.IV: 1.739.725 lei, din care:
A e cheltuieli de personal: 1.211.820 lei,
T ¢ bunuri si servicii: 527.905 lei . '

Pentru noile servicii infiintate dupa restructurare
Cheltuieli de functionare ClA/an/50 benef.: 3.342.650 iei, din care:
e cheltuieli de personal: 2.328.350 lei
s bunuri i servicii: 1.014.300 lei
Cheituieli de functionare CAbR/an/40 benef.: 2.716.800 fei, din care:
* cheltuieli de personal: 1.892.410 lei '
© bunuri gi servicii: 824.390 lei
4.Estimarea resurseior umane. hecesare:

Resursele umane (personal de conducere, personalul de specialitate si
personal administrativ 'si de deservire) necesare desfasurarii activitatii C.1.A
- Ciocénesti, serviciu social ce urmeaza a fi infiinfat in urma restructurarii centrului
~U rezidential de tip vechi, vor fi asigurate astfel; i

- prin redistribuirea personalului existent in centrul rézideniial de fip vechi/alte
servicii sociale din structura D.G.A.S.P.C. Clarasi:

- prin recrutarea personalului de specialitate. .

La finalul planului de restructurare, noua structuré de personal a CIA Ciocsinesti
vafiumatoarea: © . -

Centrul de Ingrijire si Asistenté - CIA - 42 persoane

-gef centru — 1, 'medic generalist — 1! asistente’medicale — 5; infirmieri — 20;
lucrétor social ~1; asistent social - 1: psiholog — 2; maseur - 1; instructor ergoterapie
- 1; administrator — 1; inspector de specialitate —1 ; Ingrijitori- 4; muncitori cafificat - 2;
sofer-1 it i :

~ Centrul de Abilitare Reabilitare — CabR - 32 persoane
- -gef centru - 1; medic gerieralist — 1; asistente ‘medicale — 4; infirmieri — 10;

asistent sg tholog ~1; maseur - 1; kinetoterapbut < 1; instructor ergoterapie
- 2; peda ragk - 1; administrator - 1; inspector de specialitate - 1: 'l‘ng(!jj_t g
~ 4; mur(gito jfat 22; sofer - 1. ' AT
-1 e o
§
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5. Planificarea ‘n'ecésa'rulm-zdefiﬁétfﬂi?zlfonnarq a personalului

I;C_ame personal I Tip program de formare

Medic . - i@itegraTrE organizational si comunicare
eficients in organizatje.

Fstent medical ' I - tehnici de acordare a primului ajutor;

| Infirmiera .- = metode si tehnici de ingrijire a

persoanelor.adulte cu nevoi speciale i
institutionalizate; _

- integrare organizationala si comunicare
eficentd in organizatie.

—— | : | : :
Asistent social . e - problematica gi reinsertia sociala a

: persoanelor cu dizabilitati;
Psiholog . -problematica gi reinsertia sociala a
: persoa-nelor cu dizabilitaj;

-rolul psihologului in recuperarea si
integra-rea persoanelor cu dizabilitsti

’ Kinetoterapeut -intelegerea diferitelor tipuri de tulburari
de personalitate pentru a fi stabilite cele

L mai adecvate modalitsti de comunicare
cu beneficiarii serviciului social: -

- Programele de formare profesionala se vor desfégura pe perioada implementarii
planului de restructurare 2019 - 2022, De asemenea, anual, tot personaiul din cadrul

PLANULUI DE RESTRUCTURARE: ; L R

Principalii factori de risc care pot perturba implementarea planului de

restructurare sunt: a ' B

-lipsa resurselor financiare hecesare asigurarii serviciilor Pentru persoanele pentry
care s-au identificat nevoide mentinere a potentialului personal $i nevoi de dezvoitare
a potentialului personal: - . yo

- probleme legate de o evaluare a riscurilor incomplets, fapt care poate afecta
procesul de restructurare: si respectarea graficului propus pentiy indeplinirea
acestuia; T o

- impactul emotional foarte puternic asupra beneficiarilor cauzat de parssirea
locafiei in care functiona ceritruf rezid_ential;de"tipfvechii,' -
- Pentru reducerea acestor factori de ris¢ se propun urmétoarele masuri:

- cuprinderea in 'bhdef@i!Q.Ci}A-S-P-C- Calérasi a. urior sume suficiente avand ca
destingtfe Mibledyentarea planului de restructurare; - = a0l
- Fedapitars g% activitdti la care vor participa beneficiarii ce urmeaga
aragsast trukde tip vechi, in vederea reducerii im actului emotional, ¢ Efﬁrm% »
4 -~ &
® ~ G, o



a schimbarii locatiei, prin acomogdarea cu mediul inconjuriitor si deschiderea citre
medii noi; S R DY A : S,

- comunicare permanenta cu apartinatorii beneficiarilor, acolo unde acestia exista,
informati cu privire Ia transferul in‘alte‘locatji si beneficiile rezultate din aceasta.

Pentru realizarea unei atitudini. pozitive si suportive a persoanelor adulte cu
handicap ce urmeazi a fi supuse transférului in noile locatii, se vor avea in vedere
urmatoarele actiuni: A

- incheierea de parteneriate cu institutii publice. si private pentru desfasurarea
in bune conditii a procesului de restructurare’a centrului de tip vechi;

- Planificarea de schimburi de experienta cy alte organizatii care au realizat
activitati similare in scopul acumulérii a cat mai multe informatji, cunostinte si idei din
eXperienta acumulaté de acestea; = ¢ ¢ o _

- Organizarea de manifestari, campanii stradale, mediatizarea in presa local3,
care s3duci la T P

- sensibilizarea si/sau congtientizarea la nivelul comunitatii a drepturilor si nevoilor

persoanelor adulte cu dizabilitati. : - IS L
_6.EVIDENTIEREA MODALITATILOR DE COMUNICARE ASTFEL INCAT SA
() FIEEVITATE INTERPRETARI ERONATE CU PRIVIRE LA BENEFICIARI ' *-

- Pe intregul proges de restrycturare a centrului, personalul de specialitate se
¥va asigura ci beneficiarii sunt informati, In format clasic sau adaptat, utilizand metode
~de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitstile

pshio-comportamentale- ale acestora. T '

- Informarea opiniei publice, cu privire la responsabilitatéa civicd a membrilor
comunitatii fatd de persoanele cu dizabilitati, precum si posibilitatile de valorificare a
potentialului aptitudinal si relational al acestor persoane iri folosul comunitatii. -

Suportul in vederea transferului beneficiarilor va fi realizat de citre
specialigtii C.LA Ciocédnesti siva fi continuat pentru adaptare de citre specialistii
noilor servicii sociale. :

- BENEFICIARI: } o T ‘

. Sesiuni de informare a beneficiarilor/apartinatoriior privind  scopul
restructurérii; - ' ' .

. Consilierea beneficiarilor referitor la noile tipuri de servicii Ia caie pot avea
acces, -

*  Beneficiarii sé cunosc intre ei _ foarte bine, dezvoitand relatii interpersonale

O puternice, acestia nefiind afectati de separare deoarece riman impreund in cadrul

fiecdrui centru; - SN o N
. Pregétirea $i comunicarea cu beneficiarii se va realiza ntr-un mod simplu,
adecvat posibilitétifor acestora de ntelegere si disponibilitatii acestora pentru
comunicare gi schimbare, - A

R

- PERSONAL: | |
«  Intalniri cu personalul pentru discutarea si .implementarea planului de
restructurare, a bazei de la ¢are a pornit si ce seprevizioneazi; ' '

. Explicarea avantajelor pe care aceasta restructurare o ofera in materie de
pregatire profesionald, de conditii de muncd, de foiniaie: piofcslonals,

* ' Discutarea posibilitatilor i avantajelor de &a deveni asistent personal
profesionist. e R T S

_ Vo0 : : . o .
nfegrarea béneﬁf;:i’afrilprﬁn noile structuri de. asistentd sociald va i monitorizats
Spednagetiide caz al ﬁéqémi*beneﬁq:iar, 'aées‘tar‘avé_'r_idigi_rol de mediator, pentr
] oMmunicare éficentd’ dintre” beneficiar i Fioils comunita Sidintidop
pontalul care acorda servicii. S T
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7. ldentificarea de solutii in cazde esec/nereusiti alfa unor solufii propuse
Solutiile identificate pentru beneficiarii dini:cadful CIA Ciocéinesti reprezints
acordarea de servicii in centre rezidentiale pentry persoane adulte cy dizabilitati, jar
adaptarea acestora in noile locatii se va realiza prin asistents si Suport acordate de
personalul centrelor rezidentiale. S
Solutii in caz de esec pentru cei 11 beneficiari care nu vor fi transferati in LP

furnizori privati: identificarea de APP pentry; prelyared acestora din sistem rezidential
si ingrijirea in mediul familial; identificarea de resurse financiare pentru reabilitarea si
réamenajarea unei LP cy. capacitate de 10 locuyri Tntr-un imobil care se afld in
proximitatea CIA Ciocgnesti, fost serviciy rezidential destinat protectiei copiilor (CTF),
clédirea fiind depopulaty in prezent; identificarea si pregatirea apartinatorilor, dupa
‘caz, a altor solutii ia ‘nivel ‘local (locuinte sociale, inchiriere camere, etc.) pentru
“reintegrarea beneficiarilor in familie s comunitate concomitent cu asigurarea suportului
-hecesar realizarii acestui proces. A B
Solulii In' caz de esec pentru eei 39 de beneficiari care nu vor fi transferati in
CAbR: : T M ! K - ’

- contractare de servicii la fumizori Privati in" functie de nevoile identificate;
-identificarea de APP pentru:preluarea acestora din sistem rezidential sj ingrijirea in
#mediul familial; ideritificarea locurilor disponibile i alte servcii sociale din comunitate;
identificarea si pregatirea ‘apartinatorilor dupa caz, pentri reintegrarea beneficiarilor
in familie si comunitate concomitent cu asigurarea supartuliii necesar realizérii acestui
proces. - - © - L AU
. . N
V.  SECTIUNEA | PR
ACTIUNI PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI 'ATITUDINI POZITIVE Si
SUPORTIVE FATA DE BENEFICIARI, IN RANDUL PERSONALULUI S| AL
COMUNITATI . : |

- Colaborari/ parterieriate oy AJPIS, SPAS, ONG-uri si asociatii, UAT-uri, FSS

privafi, unitsti sanitare, unitati medico-sociale, institutii dé cuit, etc.

- MODALITATI DE FACILITARE A - SCHIMBULUI - DE INFORMATIH,
CUNOSTINTE, IDEI, EXPERIENTA ACUMULATA, “LECT!l INVATATE” Sl DE -
IMPLICARE A COMUNITATH iN PROCESUL DE RESTRUCTURARE

scopul de a infelege specificul persoanelor aduite cu handicap gézduite Intr-un centry
rezidential. - - ST O . o

ORGANIZAREA- DE MANIFESTARI DE SENSIBILIZARE  SI/SAU

CONSTENTZARE LA  NIVELUL COMUNITATH IN LEGATURK cu
PEROANBIG GV HANDICAP SI PENTRY PROMOVAREA RESPECT
OREETUIAMR 35! DEMNITATH Lo, - ELIMINAREA ~ DISCRINfH
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COMBATEREA ’sfﬁkeoTI_PQRimﬁE;Pﬁ?ddﬂ;ﬁsgé}irluéa S PRACTICILOR
DAUNATOARE, REALIZAREA EGALITATH DE SANSE, ALTELE =

D.G.A.S.P.C. Calarasi va organiza anual, celputin un eveniment care va avea

ESTIMARE PRIVIND NECESARUL DE INSTRUIRUFORMARI SAU ALTE FORME
SPECIFLCE DE PREGATIRE A PERSONALULUI IN VEDEREA IMBUNATATIRI
FURNIZARII ASISTENTE] §| SERVICHLOR g

infiintate, cu ‘umatoargle teme; ega_li't’ateq_defs_’a'nsje,‘ Ppicveniicu, iceunoastcica Si
raporiarea formelor dt exploatare; violenta si abuz: respect pentru -diversitate;
respect si incurajare’ pentru autonomia individualg, %i;'independen;a persoanelor cu
dizabilitati. R e R

MODABITATI DE IMPLICARE $1 INCURAJARE A ACTIVITATILOR DE
VOLUNTARIAT . .- .. EEE :

- Atragerea de":\}bluntfari din randul elevilor '_pent'i'u ‘activititi de petrecere g

timpului liber, activitati care implica aria, sportul, religia;.

. - Identificarea si colaborarea CU organizafii nonguvemamentale say sociététi

comerciale care promoveaza drepturile persoanelor cu dizabilitati.

ALTE . MODALITATI" DE LUCRU PROPUSE PENTRU REALIZAREA UNEI
ATITUDINI POZITIVE §i SUPORTIVE FATA DE PERSOANELE ADULTE cuU
HANDICAP -

- Pe pericada impler_nentérii planului de restructurare, in cadrul centrului de tip

- Organizarea si mediatizarea Zilei Internationale a Persoanelor cy Dizabilitsti si
a Zilei Internationale a Persoanelor Vérstnice;

- Organizarea sgi -mediatizarea expozitilor tematice:‘cu vanzare Cu ocazia
sarbatorilor pascale $i a celor de iarna: .ot »

~ - Organizarea la pivelu| centrilui a Zilei Pottilor Deschise pentru promovarea

scopului si a activitatji $er?ieiu1ui?'sopia-l; e SRR H

- Participarea beneficiarilor Ia actiunile de divertisment ale comunitatii;

- Implicarea beneficiafilor in actiunile de gospodérire a comunitatii,

i
:

AR I 1

abuReley op
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ANALIZA NEVOILOR LA NIVELUL COMUNITATH

Situatia persoanelor adu&_e cu handicap aflate ?n évidentele DGASPC Calaragi
care nu sunt institufionalizate, se prezints astfel pentru datele de 31.12.2019 §i31.12.
20: . 1 !

Tip handicap. !
Fizic Somatic Auditiv |Vizual |Wentai Psihic| TAsosiat THIVI — TBoil rare rSurdocecitata
L il siDa
] o
! (2011 501 I 2 1.1.9;17 11.157! 149 | 487 | 102 0 2
2019 [0 1882 [1710 | 324 }‘76'1; 01 [ 677, | 387 ' (L2 B R B (
1201 [ W ["448 | 33¢ | 8 | 38 54 | 2 HE 3 o | 0
2019 [Total (4,011 | 2.567 ’ 385 |2707 (1812 | 828 | 880 123 I 1 3
i )
V20 11 12070 [ 825 | 2 T[4z 1216 | 153 [ 485 | 100 0 2 ,

2020 1 1 ‘/
e '

I_;ozo W 162 48 | H |50 T [ a |4 [0 0
2020 [Total (4074 2588 | 339 | 2602 1595 845 | 628 ]121 ‘l 1 3

Din analiza situatiéi se obserys 0 cregtere-a numarului persoanelor incadrate in
grad si tip de handicap in Comparatie cu anul precedent:

Dezvoltarea servigiilor sociale cu rol de prevenire $i totodatd cu rol de suport
pentiu integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilititi sunt o nevoie critica

] 1.852 | 1.629 | 326 731 615 688: ' 350 | 17

(\ ) dizabilitii si ale familiior acestora. , S

I La nivelul comunitatilor din judet se impune Crearea serviciului de ingrijire Ia
domiciliu pentru. persoanele care sunt incadrate i grad de haridicap care necesita
ingrijire i protectie speciald, dar §i suplimentarea numarului de asistenti personali
pentru persoanele Incadrate in gradul | (grav) de handicap sau crearea de posturi de
asistenti personali avand in vedere c3 la nivelul judetului sunt primarii care nu mai au
prevazute in organigrama astfel de posturi ‘i persoanele cu handicap beneficiazs de
indemnizatie de insofitor, B Wt

Se observd o crestere ‘a solicitsriior - de instituionalizare din partea

familieifreprezentantulyj legal/persoanei éq’hahqicap‘gi.da_t'c)i'ité faptului ca farnilia ny-
i poate asigura ingrijire gi protectie decarece este Plecatd in strainatate, locuieste 1a
distante mari de périnti, bersoanele in nevoie nu- au ‘apattinitori, nu ay locuinta in
proprietate (fiind cazuri;s_bciéle)setc.g’ TR e T

anual-aproximativ 10 $oli
PR

in medie, inregistram’
CIA Ciocsne 1T

¥ it pentry institutionalizare in

general rhultip’le': si ascciate: Tnaintar 2
paritia unor grave: invaliditsti, imobi)
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pierderea autonomiei i a capacitatii de autoservire la care se adauga si functiile
sociale: nivelul scazut de trai, diminuarea veniturilor, lipsa familiei sau imposibilitatea
de a asigura supraveghere §i ingrijire in familie, lipsa locuintei, deficitul serviciilor
specializate la nivelul comunitatilor.: Avand n vedere procentajul crescut al
persoanelor cu diagnostic psihic i merital (peste 50%), de cele mai muite ori familia
sau comunitatea locald a apelat la servicii _institu;ionalizate $i datoritd faptului ca
persoana cu handicap este agresiva, prezints grave tulburiri de comportament.

Dat fiind faptul ca, presiunea pe serviciile rezidentiale a rimas cu preponderent3
doar cu privire la persoanele cu tulbursri comportamentale, persoane cu dement3 de
tip Alzheimer, boli psihice majore, iar_pentru.alte tipuri de handicap, s-a constatat o
diminuare a adresabilititii. De mentionat c& pentru cea mai mare parte a persoanelor
cu dizabilitati din domeniul psihic, mintal si tulburdri comportamentale majore
solicitérile sunt ficute de citre ascendentii lor cdre au ajuns la varste inaintate si nu
le mai pot ajuta. Rudele pans Ia gradul If, In marea lor majoritate, nu au condifii
materiale/financiare pentru a sustine astfel de.persoane a ciror monitorizare trebuie
s fie permanents. Pers panéle care au'in grija copiifnepoti cu handicap psihic, mintal,
tulburéri compodameg’a}ile majore se adreseaza DGASPC Cildrasi in momentul in
care agresarea lor fizigd devine insuportabild,; iar pe ricolul’la care sunt supuse este
incontrolabil. T T 7 - )

In:conditiile in cafe comunitétile focale ar avea dezvoitate servicii de zi in care
persoanele cu handicap psihic, mental, tulburari cofnportamentale majore $& poat
petrece o parte din zi desfésurand activitati de Socializare si sa-si urmeze tratamentul
medicamentos, cu sigurant3 problemele familiale s-ar diminua i mentinerea acestor
persoane cu handicap!tn familié ar fi posibild. De asemenea, un mare ajutor pentru
familii l-ar constitui gi centrele de tip respiro gi/Sau servicile de recuperare si
reabilitare organizate §i dezvoltate de catre comunitatile locale. ' o
' In ceea ce privesgte impactul asupra comunitatii, prin implementarea planului
de restructurare este de mentionat faptul c&; comunitates locald va dispune de un
numar semnificativ de locuri de muncé in conditiile;in care rata somajului-la nivelul
judetului este foarte crescuts. Totodats crearea de servicii pentru persoanele cy
handicap in cadrul corunitétilor locale de la nivelul;judetului Célérasi va induce si o
schimbare a mentalitiii acesteia fata de problematica persoanei cu handicap,
crescand astfel si gradul de integrare al persoanelor cu haridicap in comunitate.

: K|
VL.  SECTIUNEA - | I | o
MASURI $i ACTIUNI DE PREVENIRE A (RE.);INSTITU]‘IONALIZARII

ol :]
1. PREZENTAREA MODALITATILOR DE ACTIUNE
. Monitorizarea beneficiarilor trans‘;’ferati?f‘m serviciile sociale infiintate de
catre managerii de caz; SR
« - Sprijin acordat de echipa multidisciplinard a centrului de unde au fost
transferali beneficiarii pentru o perioads de 6 Juni.

; G . .»1, .
2. STABILIREA * §| MENTINEREA RELA"]j'IlLOR CU SERVICILE DE
SPECIALITATE DIN COMUNITATE
. Comunicarea documentelor necesare citre medicul de familie pentru

care bengfiefgrt-apteaza;

£
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*-  Medicul centrului trimite o détalicre & istoricului medical al beneficiarulyi
catre medicul de familie si cétre medicii specialist la care_beneficiarul este uat in
evidentd. .- R :

3.~ STABILIREA §i MENTINEREA RELATILOR CU SERVICIILE
SOCIALE IN CARE A FOST TRANSFERAT BENEFICIARUL

e O daté cu transferul citre alte tipuri de servicii scciale, pentru o perioada
de 6 luni, specialigtii centrului de la care a plecat beneficiarul si Compartimentui de
Asistentd Sociald a Persoanelor Adulte prin managerii de caz din cadrul DGASPC,
fin legédtura periodic §i oferd sprijin, la solicitarea scriss, compartimentelor similare
din cadrul noului serviciy, '

4. 'CONSOLIDAREA COLABORARIl CU AUTORITATILE PUBLICE
LOCALE, CU ORGANIZATIILE NEGUVERNAMENTALE -

* sprijinirea activitatilor structurilor asociative ale persoanelor cu handicap din
judetul Calarasi, care  vizeazi integrarea/reintegrarea‘;j sociald si activitdti de
socializare a persoanelor cu dizabilitati; ' a

. erealizarea unor actiuni care vizeaza sensibilizarea opiniei publice, in vederea
unei mai bune integrari a persoanelor cu dizabilitat; .

~  eatragerea de asistenti personali profesionigti pentru acordarea serviciilor
sociale persoanelor adulte cu dizabilitai care nu au sprijin ritr-un mediy familial;

~ ofumizarea de servicii sociale Ig domiciliu, pentru persoanele cu dizabilitati.

VIi. . SECTIUNEA

EVALUAREA INTERNA/EXTERNA A PROCESULUI DE RESTRUCTURARE,
MODALITATI DE CORECTARE A DISFUNCTIONALITATILOR®

a) Evaluarea interni a procesului de restructurare

A fost emisa Dispozitia Directorului DGASPC Calgragi Tnregistratd cu nr.
431/23.05.2019 privind constituirea grupului de lucru pentru refacerea planului de
restructurare a CIA Ciocnesti, - o L -

Eva!ua‘rea'interné/exte,rné @ procesului de restructurare reprezints o activitate
complexa ce contine cercetéri, informatii, analize $i luarea n considerare a tuturor
elementelor care au ‘contribuit la realizarea lui, In vederea obtinerii unui punct de
vedere obiectiv cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor
ageptate. v o T S TR LA
~ Evaluatorii vor realiza raportul de evaluare care cuprinde atat punctul de vedere
cu privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezultatelor asteptate ale
procesului de reorganizare: ‘cat si ‘propuneri. de - corectare a disfunctionalitatilor
constatate. IR o )

Conducerea D.GAS.P.C. . Impreuna cu conducerea tentrului, se va preocupa

de identificarea masurilor prin care riscurile ‘potentiale ale implementarii procesului
de restructurare s4 fie dimiriuate constant, iar disfunctionalitatile s fie eliminate.

In situatia in care planul de restructurare trebuie actualizat prin completare say
modificare, D-GES.P.C. va elabora un document prin care se vor propune modificsri

) SN S s , LT P
care vor {exjor aprobarii,. - N3

/oS %
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b) corectarea disfunctionalititilor: . =
* Analizarea planurilor individuale de interventie si identificarea, impreun3 cu
echipele multidisciplinare, de alte: ativitali potrivite beneficiarilor;
* Consilierea specialigtilor ih materie de. metode de lucru cu beneficiarii cu
tulburri grave de comportament si cu gei care-niu se pot exprima prin cuvinte;
¢ Analizarea activititilor si termenelor stabilitein planul de restructurare dacs

sunt realiste si realizabile i -propunerea altor activitdti sau termene care si se
Incadreze in termenul.general de3aniy-©
~® Analizarea ‘semestriald a rezultatelor obfinute prin intervievarea

personalului, beneficiarilor, :apartinatorilor si stabilired Tmpreund cu echipa
multidisciplinara a metodelor de corectare daca este nevoie: _

¢ Rapoarte periodice .(senieét%riélé)"_fpri\)ind indeplinirea/neindeplinirea
necesarului de formare profesionals; L . -

» Verificarea lugrarilor si investitiilor efectuate precum si a dotarilor necesare
reamenajérii celor 2 centre gi asigurarea functionalitafii acestora; o

o Verificarea documentatiei .infocmite pentru realizarea transferurilor in
celelalte tipuri de centre;rezidentiale. o R

9 Rapoartele de :e\ga__lusgge, cuprind: .

s Punct dé'_'vedejz_re;‘cl_q_r’aéupra” gradului de indeplinire. a obiectivelor si a
rezultatelor obfinute; B

* Propuneri obiective pentru corectarea disfunctionalitatilor constate catre
centru dar i citre conducerea,DGASPC, in funclie de deciziile care trebuie
adoplate; , S L
* . Propunere argumentats citre conducerea DGASPC de completare sau

modificare a planului de restructurare, daca este cazul.

_ MON]TQR!ZAREA PROCESULUI DE RESTRUCTURARE

in conformitate cu art. 28 din Decizia nr. 878/2018 pentru aprobarea Metod gighbi sl
de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap, [@mig?
de Pregedintele ANDPCA monitorizarea procestilui de restructurare se va real
cdtre Autoritatea’ Nationals pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi, Co
Adoptii. :

PRESEDINTE, .
se Nasile ILIUTA
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ROMANIA
JUDETUL CALARAST
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind transmiterea unui imobil, aflat in domeniul public al Judetului Cilarasi
si administrarea Centrului de Asistentd Medico—Sociala Caliragi,
in administrarea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cilirasi

Consiliul Judetean Caldrasi, intrunit in sedinta ordinara din 26.01.2022,

Avénd in vedere:

- raportul Directiei Economice, inregistrat sub nr. 800 din 17.01.2022;

- avizul Comisiei de Studii, Prognoze Economico - Sociale, Buget - Finante si Administrarea
Domeniului Public si Privat al Judetului;

- adresa Centrului de Asistentd Medico—Sociald Célaragi nr. 20 din 05.01.2022, inregistrati la
Consiliul Judetean Cilarasi sub nr. 289 din aceeasi data;

- nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Caldrasi nr. 1391 din 11.01.2022, inregistratid la Consiliul Judetean Cildrasi sub nr. 669 din
13.01.2022;

- prevederile Hotardrii Consiliului Judetean Célarasi nr. 35 din 28.03.2019 pentru modificarea
s1 completarea Hotararii nr. 39/1999 privind insusirea inventarului bunurilor care alcétuiesc domeniul
public al judetului Célarasi, pozitia nr. 112 din Anexa;

- prevederile art. 879 alin. (2) si art. 880 alin. (1) din Codul Civil, adoptat prin Legea nr.
287/2009, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 87 alin. (5), art. 92 alin. (2) lit. b), art. 173 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) lit. a) art.
297 alin. (1) Lit. a) si art. 299 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completarile ultenoare

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterloare

HOTARASTE:

Art. 1. — Se transmite imobilul reprezentdnd Caminul de bétrni “Sfanta Elena” Vilcelele,
situat in comuna Vilcelele, alcétuit din cladire corp A + cladire corp B, cu suprafata totald construiti
la sol de 670 m.p. si teren intravilan aferent cu suprafata de 7750 m.p., inscris in Cartea funciari nr.
20539 si cu nr. cadastral 20539, avind numaér de inventar 1.6.2.152 si valoare de 3.203.064,51 lei,
din administrarea Centrului de Asistentd Medico—Sociald Cilarasi, in administrarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cildragi, pe baza Contractului - cadru de
transmitere in administrare constituit ca Anexa care face parte integrantd din prezenta hotirare, in
vederea infiintérii i funtiondrii unui nou serviciu social, respectiv Centrul de Abilitare i Reabilitare
Vilcelele.

Art. 2. — Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Caldrasi, pentru a semna din
partea Judetului Calarasi, Contractul de dare in administrare.

Art. 3. — Predarea imobilului mentionat la articolul 1 se va face in termen de 30 de zile de la
data intrérii in vigoare a prezentei, pe bazi de proces—verbal, de citre Comisia de predare constituitd
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Calérasi nr. 33 din 06.01.2021.

Art. 4. — La data intrérii in vigoare a prezentei, se abrogd Hotérérea nr. 66 din 24.04.2019
privind transmiterea unui imobil, aflat in domeniul public al Judetului Cilarasi si administrarea
Consiliului Judetean Calarasi in administrarea Centrului de Asistentd Medico—Sociala Calarasi.

Art. 5. — Directia Economici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Caldragi va duce la mdephmre prezenta hotarare

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Aur:_}@ASCHIV
\

Adoptata la Calal

Astdzi 26.01 2022
Intocmlt redactat:
CONSILIER, ec. Cristina DUMITRACHE >



