CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

anunta:

Consiliul Judetean Caladrasi organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unor

functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Calarasi, in data de 26.01. 2018, orele 11 2 — proba scrisa.

Directia Management si Resurse Umane
Compartimentul Sanatate
e Consilier, clasa |, gradul profesional superior, 1 post
e Consilier, clasa |, gradul profesional asistent, 1 post

Compartimentul Monitorizare Transferuri Fonduri Publice
e Consilier, clasa |, gradul profesional principal, 1 post

Compartimentul Resurse Umane
o Consilier, clasa |, gradul profesional superior, 2 posturi

Compartimentul Promovare Judet
e Consilier, clasa |, gradul profesional asistent, 2 posturi
e Referent, cls.llI, grad profesional asistent — 1 post

Conditii pentru ocuparea functiei publice vacante:

candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 si art. 57 alin. (5) din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru functia publicd de Consilier, clasa I, gradul profesional asistent din cadrul
Directiei Management si Resurse Umane — Compartimentul Sanitate studii universitare
de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental - stiinte sociale, ramura de stiinta
- stiinte economice ;

Pentru functia publica de Consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul
Directiei Management si Resurse Umane — Compartimentul Sanatate studii universitare
de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental - stiinte biologice si biomedicale,
ramura de stiintd — medicina ;

Pentru functia publicd de Consilier, clasa I, gradul profesional principal din cadrul
Directiei Management si Resurse Umane — Compartimentul Monitorizare Transferuri
Fonduri Publice studii universitare de licentd absolvite cu diplom&, respectiv studii superioare
de lunga duraté absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

Pentru functia publici de Consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul
Directiei Management si Resurse Umane — Compartimentul Resurse Umane studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Pentru functia publicid de Consilier, clasa |, gradul profesional asistent din cadrul
Directiei Management si Resurse Umane — Compartimentul Promovare Judet studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durats
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

Pentru functia publica de Referent, clasa Ill, gradul profesional asistent din cadrul
Directiei Management si Resurse Umane — Compartimentul Promovare Judet studii
medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

vechime in specialitatea studiilor: pentru functia publica de consilier, clasa |, grad profesional
asistent: minimum 1 an.
vechime in specialitatea studiilor: pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional
principal: minimum 5 ani
vechime in specialitatea studiilor: pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional
superior: minimum 9 ani
vechime in specialitatea studiilor: pentru functia publica de referent, clasa Ill, grad profesional
asistent: minimum 6 luni



Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Calarasi, din municipiul Cal&rasi, Str.
1 Decembrie 1918, Nr. 1 in data de 26.01.2018, orele 11.00 — proba scris3.

Proba de interviu: data si ora sustinerii interviului se afiseaza odatd cu rezultatele la proba
scrisa, la sediul Consiliului Judetean Calarasi.

Dosarele se depun in perioada 18.12.2017-08.01.2017, la Compartimentul Resurse Umane,
tel. 0242/311301, int. 125, e-mail nicoleta.craciun@calarasi.ro, persoana de contact Craciun Nicoleta-
consilier/secretar comisie de concurs si trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele previzute
de art. 49 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care s& ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinti care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul
comisiei de concurs, cu exceptia documentului de la lit ¢, care se poate transmite si in format
electronic pe adresa de mail a secretarului comisiei.

Documentele prevazute la lit. a, h precum si modelul adeverintei care s& ateste vechimea in
munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice, se regasesc pe site-ul
Consiliului Judetean Calarasi www.calarasi.ro la sectiunea ” CONCURSURI S| ANUNTURI” -
FORMULARE FUNCTIE PUBLICA sau direct de la secretarul comisiei de concurs.

Relatii supllmentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, telefon 0242 —
311301, interior 125 sau la sediul unitatii etaj 2, camera 1.

ADMINISTRATOR PUBLIC,
GEORGESCU BOGDAN GEORGE

Nr. 19258/06.12.2017



Consiliul Judetean Calarasi
Directia Management si Resurse Umane
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pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de consilier\’slﬁéaﬂ@%dul profesional
asistent si consilier clasa I gradul profesional superior — Compartimentul Sanitate din cadrul
Directiei Management si Resurse Umane

1. Legeanr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

2. Legeanr. 7/2004(r1) privind Codul de conduiti a functionarilor publici;

3. Legea nr. 188/1999(12) privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;

4. Constitutia Romaniei;

5. Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnétatii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Ordinul nr. 869/2015 pentru aprobareca metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef
de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fard paturi,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitétile sanitare publice cu paturi, cu
modificarile si completérile ulterioare;

7. Legeanr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



Atributiile postului de consilier clasa I, gradul profesional asistent, din cadul Directiei
Management §i Resurse Umane — Compartimentul Sinitate:

e monitorizeaza, prin indicatori specifici, modul in care spitalele respecta
criteriile de calitate ale actului medical, elabordnd propuneri de inlaturare a
neconformitétilor, urmarind modul de implementare al acestora;

e monitorizeaza §i coordoneazd modul in care spitalul isi respectd obligatia
legald de a inregistra, stoca, prelucra si transmite informatiile legate de
activitatea sa, potrivit dispozitiilor legale in vigoare,

o claboreazd si implementeazd masuri de crestere a eficientei si calitétii
serviciilor medicale §i de asigurare a accesului echitabil al populatiei la
serviciile medicale;

e 1indruma si verificd in unitatile sanitare publice din reteaua Consiliului Judetean
aplicarea legislatiei In vigoare referitoare la 1incadrarea, salarizarea,
promovarea §i acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale privind
indemnizatia de conducere, sporul de vechime, sporul pentru conditii deosebite
de munca, incadrarea personalului care isi desfisoard activitatea in locuri de
muncd cu conditii speciale si deosebite, salarizarea gérzilor, urméreste cazurile
de aplicare neuniforma a actelor normative in desfasurarea activitatii unitatilor
sanitare publice din reteaua Consiliului Judetean si, cdnd este cazul, face
propuneri corespunzatoare, analizeazd modul 1n care sunt respectate
dispozitiile legale in desfasurarea activitdtii acestor unitati;

e participd la efectuarea inventarierilor la unitdtile subordonate si modul de
asigurare a integritétii patrimoniului;

e organizeazi culegerea si prelucrarea informatiilor statistice medicale primite
de la unitétile sanitare publice din reteaua Consiliului Judetean;

e primeste, spre analizd, sesizdrile i reclamatiile ce intrd in sfera de competenta
a Compartimentului, spre rezolvare, conform prevederilor legale in vigoare.

e participd In comisiile concursurilor si examenelor organizate la nivelul
unitatilor sanitare din reteaua Consiliului Judetean pentru toate categoriile de
personal in aceste unitéti, potrivit legii;

e indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau date in sarcind de cétre
conducerea Consiliului Judetean.

e participa la forme de pregatire profesionald in domeniul sanétatii.



Atributiile postului de consilier clasa I, gradul profesional superior, din cadul Directiei
Management si Resurse Umane — Compartimentul Siniitate:

e asigurd Indrumarea tehnicé si metodologica a activitétii de asistentd medicala
ambulatorie de specialitate, verifica in teren calitatea serviciilor oferite in
cadrul asistentei medicale ambulatorii de specialitate, precum si respectarea
prevederilor cuprinse In reglementdrile legale in vigoare privind acordarea
asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate;

e participd la implementarea strategiilor de reformd in domeniul asistentei
medicale ambulatorii, colaboreazd cu Directia de Sanitate Publicd la
implementarea strategiilor de sdndtate elaborate de Ministerul Sanétatii, pentru
asigurarea asistentei medicale a populatiei;

e participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor de sdnatate la nivel
local, pe baza nevoilor de sinitate ale populatiei;

e monitorizeazd modul in care personalul din cabinetele medicilor din
ambulatoriul de specialitate respectd obligatiile reglementate prin acte
normative, referitoare la etica profesionald si deontologia medicala, asistenta
de sdndtate publicd, activitatea desfasuratd in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sénatate, relatiile de munca, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

e analizeazd, Tmpreund cu Casa de Asigurdri de Sanitate, nevoile de servicii
medicale de specialitate ale populatiei;

e verificd modul de organizare in vederea asigurérii asistentei medicale in situatii
de dezastre, atacuri teroriste, rézboi, conflicte sociale si alte situatii de criza;

e monitorizeazd si evalueazd activitdtile cu caracter de asistentd medicald
recuperatorie, propune masuri de crestere a eficientei si calitdtii serviciilor
medicale recuperatorii $i de asigurare a accesului echitabil al populatiei la
serviciile medicale de recuperare;

e monitorizeazd modul in care spitalele/sectiile de recuperare respecta activitatea
unitdtilor medicale cu paturi i a ambulatoriilor de specialitate, publice, prin
care se asigurd asistenta medicald de recuperare;

e participa la elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor de sanatate la nivel
local, pe baza nevoilor de sanitate ale populatiei;

e monitorizeazd reteaua unitdtilor sanitare publice din reteaua Consiliului
Judetean in vederea asigurarii eficientei si calitatii actului medical,;

e primeste, spre analiza, sesizdrile §i reclamatiile ce intrd in sfera de competenta
a Compartimentului, spre rezolvare, conform prevederilor legale in vigoare.

e participd in comisiile concursurilor si examenelor organizate la nivelul
unitatilor sanitare din reteaua Consiliului Judetean pentru toate categoriile de
personal Tn aceste unitafi, potrivit legii,

e indeplineste si alte atributii prevdazute de lege sau date in sarcinid de citre
conducerea Consiliului Judetean.

e participad la forme de pregatire profesionald in domeniul sanatatii.



Consiliul Judetean Calirasi

Directia Management si Resurse Umane

APROB
PRESEDINTE,
Ec. Vasile ILIUTA

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiei de executie vacante de consilier — clasa I, gradul
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cadrul Directiei Management si Resurse Umane

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicats, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu
modificirile ulterioare,

Constitutia Romaéniei,

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,

Ordonanta nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile
de cult apartindnd cultelor religioase recunoscute din Roménia,

Hotarérea nr. 1470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin
financiar pentru unitatile de cult apartinind cultelor religioase recunoscute din Romania,
Legea nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activitati nonprofit de interes general.



Atributiile postului de consilier clasa I gradul profesional principal
Compartimentul Monitorizare Transferuri Fonduri Publice

-verificarea utilizarii fondurilor publice aprobate in bugetul propriu al Judetului Calarasi,
transferate pe parcursul executici bugetare altor entitati nesubordonate Consiliului Judetean
Calarasi(consilii locale, lacase de cult, altele);

-cunoasterea cadrului legislativ in domeniul pentru care s-au alocat fonduri;

-urmarirea programului aprobat pentru interventiile la imobilele cu destinatie licas de cult
(amenajari interioare §i exterioare, consolidéri, restaurari);

-stadiul in care se afla fiecare lacas inclus in program;

- verificarea in teren a executarii lucrarilor la licasurile de cult;,

- primirea si verificarea documentelor prezentate de cétre beneficiarul fondurilor pentru
lacasurile de cult;

- redactarea informérilor privind derularea programului;

- urmarirea programului privind alocarea din fondul de rezerva bugetara, prevazut in bugetul
propriu al Judetului Calarasi, a ajutoarelor catre primariile din judet;

- verificarea in teren a respectarii destinatiei, a executarii lucrarilor s-au a operatiunilor
pentru care a fost alocat transferul de fonduri;

- primirea si verificarea documentelor prezentate de catre primirii;

- redactarea informarilor privind derularea programului;

- urmarirea si verificarea in teren a oricaror alte programe pentru care s-au aprobat si alocat
fonduri din bugetul propriu al Judetului Calarasi cu destinatie;

- asigura intocmirea bazelor de date referitoare la programele aprobate;

- colaboreaza cu celelalte compartimente in vederea urmaririi derularii programelor
aprobate.- indeplinirea §i a altor atributii prevazute de lege sau date in sarcini de citre
conducerea Consiliului Judetean;

- Indeplineste orice atributii din domeniul propriu de activitate incredintate de conducerea

Consiliului Judetean Calarasi.



Consiliul Judetean Calarasi
Directia Management si Resurse Umane
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pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de con?ﬂi?-‘r “clasa I, gradul
profesional superior— Compartimentul Resurse Umane, Serviciul Resurse Umane
din cadrul Directiei Management si Resurse Umane

U

Constitutia Romaniei, republicati;

2. Legeanr. 215/2001 privind administratia publici locala, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999(12) privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

4. Legeanr. 7/2004(r1) privind Codul de conduit3 a functionarilor publici;

5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (rl1), cu completarile si modificarile
ulterioare;
6.  Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Hotararea Guvernului nr. 250/1992(r1), privind concediul de odihna si
alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile
si completarile ulterioare;

9.  Hotararea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta
a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.  H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

G/DIRECTORE ECUTIV,
NEGULESCU-IOMTA NELI-LIIA
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Atributiile postului de consilier clasa I gradul profesional superior din cadrul Compartimentului
Resurse Umane

° La propunerea ordonatorului principal de credite, in conditiile legii, ntocmeste
Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Caldrasi in colaborare cu Directiile si Compartimentele
de specialitate;

o Intocmeste Statele de salarii cu drepturile salariale pana la brut si le transmite Directiei
economice spre conformare;

o Intocmeste proiecte de hotarare de consiliu, privind apobarea si modificarea Organigramei,
Statelor de functii si Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Calarasi ;

e intocmeste dispozitii si referate cu privire la incadrarea in munca, transfer, mutare
temporara sau definitivd, incetarea raporturilor de munca;

° intocmeste proiecte de hotarare de consiliu, privind apobarea si modificarea Organigramei,

Statelor de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale unitatilor subordonate,

in baza notelor de fundamentare transmise ;

Intocmeste referate si dispozitii cu privire la programarea concediilor de odihn3;

Intocmeste lucrérile cu privire la efectuarea concediilor de odihna;

Intocmeste pe baza condiciilor de prezenta pontajele pe directii si compartimente;

Intocmeste documentatia pentru acordarea premiilor individuale si a salariilor de merit

conform prevederilor legale;

o Intocmeste referate, dispozitii cu privire la angajarea, delegarea, transferarea si incetarea
raporturilor de serviciu, in conditiile legii pentru functionarii publici si personalul contractual
dispuse de seful direct;

e Intocmeste lucrari cu privire la organizarea concursurilor in vederea ocuparii posturilor
vacante, precum si lucrari referitoare la avansarea in treaptd, promovarea in grad si
promovarea in clasa dispuse de seful direct;

o Intocmeste lucrari referitoare la acordarea sporului de vechime Tn munca si alte sporuri

prevazute de lege;

Elibereaza adeverinte solicitate de salariati pentru atestarea calitatii de angajat;

Stabileste salariul de baza brut, calculeaza vechimea in munca si in specialitate ;

Intocmeste dispozitii privind avansarea in gradatii de vechime ;

Elaboreaz& anual Proiectul Planului de ocupare a functiilor publice;

Colaboreaz& cu Directia economica la fundamentarea cheltuielilor de personal pe an si pe

etape de lucry;

e Organizeaza desfasurarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor
vacante, precum i a celor de promovare in clasa, grade si trepte profesionale;

Verifica dosarele profesionale ale personalului si asigura confidentialitatea datelor;
Acorda indrumare si asistentd de specialitate pe probleme de raporturi de munca unitatilor
subordonate si autoritatilor publice locale din teritoriu, la cerere;



" CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
SERVICIUL RESURSE UMANE

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier — clasa I, gradul profesional asistent —
Compartimentul de Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate
din cadrul Directiei Management si Resurse Umane
- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
- Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului pltit din fonduri publice;
- Legea nr. 500/2001 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 55/2001 privind reglementarea
rambursdrii ratelor scadente, precum si plata altor costuri aferente unor imprumuturi externe;
- Ordonanta nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult apartinand cultelor
religioase recunoscute din Romania ;
- Hotararea nr. 1470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult apartinand cultelor
religioase recunoscute din Romania ;
- Hotararea nr. 363/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru obiective de investitii finantate din fonduri
publice ;
-Hotararea nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor
publice, precum si a structurii i metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari
de interventii;
-Hotararea nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile sociale si a nivelului venitului
lunar pe membru de familie in baza céruia se stabileste contributia lunara de intretinere datorats de catre sustinatorii
legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;
- Hotararea nr. 9/2007 privind constituirea, componenta si functionarea Comisiei de autorizare a imprumuturilor locale
- Hotararea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente
acestora;
- Ordonanta de urgenta nr. 64/2007 privind datoria publica;
- Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit
de interes general;
- Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

- Constitutia Romaniei, revizuita.

SEF SERVICIU,

Vélce f\driana

W\



Atributiile postului de consilier clasa I gradul professional asistent

COMPARTIMENTUL DE GUVERNANTA CORPORATIVA SI IN STITUTII PUBLICE
SUBORDONATE

- monitorizeaza si evalueazd indicatorii de performanti financiari si nefinanciari anexati
la contractul de mandat;
- monitorizeazd si evalueazd aplicarea dispozitiilor legale aplicabile in domeniul
guvernantei corporative de cétre intreprinderile publice si si raporteze Ministerului
Finantelor Publice cu privire la aceasta si cu privire la indeplinirea atributiilor proprii in
aplicarea dispozitiilor legale in cauz;
- raporteaza indicatorii de performantd monitorizati la intreprinderile publice de citre
Ministerul Finantelor Publice, trimestrial, pdnd la sfarsitul lunii urmitoare trimestrului
precedent sau ori de céte ori legea prevede;
- acordd asistenta de specialitate unititilor subordonate in vederea intocmirii
regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitate al acestora;
- intocmeste In conditiile legii, si asigurd cadrul legal pentru aprobarea, modificarea si
completarea statelor de functii si de personal, organigramei si acordi asistentd de
specialitate in acest sens unitatilor subordonate;
- pune la dispozitia institutiilor publice subordonate, la cerere, norme metodologice si
precizari privind stabilirea structurii organizatorice si numarul de personal al acestora;
- acordd indrumare de specialitate, la cerere, institutiilor publice subordonate, in domeniul
salarizarii, raporturilor de muncéd, organizarea activititilor legate de desfasurarea
concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante, promovarea si
avansarea functionarilor publici si personalului contractual;
- organizeazd activitafile legate de desfagurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante, precum si organizarea examenelor de promovare si avansare a
functionarilor publici si personalului contractual din institutiile publice
subordonate;
- intocmeste referate §i rapoarte de specialitate la proiecte de dispozitii ale
Presedintelui, respectiv la hotérari ale Consiliului Judetean;
- urmareste indeplinirea si aplicd orice alte dispozitii legale aplicabile in

domeniul guvernantei corporative.



Consiliul Judetean Cailarasi
Directia Management si Resurse Umane

5. APROB
(6 43 PRESEDINTE,
[ . P%s, Ve Vasile ILIUTA

pentru ocuparea functilor publice de executie vacante de consilier — clasa I, gradul profesional
asistent si referent-clasa III, gradul profesional asistent — Compartimentul Promovare Judet
din cadrul Directiei Management si Resurse Umane

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicati, cu modificérile si
completarile ulterioare;

2. Legeanr. 7/2004(r1) privind Codul de conduiti a functionarilor publici;

3. Legeanr. 188/1999(r2) privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4. Constitutia Romaniei, revizuita;

5. Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

6. Legeanr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

7. Legeanr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

8. Strategia de dezvoltare economico sociala 2014-2020 a Judetului Calarasi;

( http://www.calarasi.ro/index.php/proiecte/strategia-dezvoltarii-economico-

sociale/56-s-strategia-de-dezvoltare-economico-sociala)



Atributiile postului de consilier clasa I gradul profesional asistent

COMPARTIMENTUL PROMOVARE JUDET

- promoveaza imaginea judetului Cilarasi;

- efectueaza studii de piatd, studii de oportunitate a promovirii unor obiective
judetene;

- efectueaza promovarea resurselor judetului Caldrasi pe platforme online;

- organizeazd si rispunde de buna desfasurare a evenimentelor ce implici
participarea Consiliului Judetean Calarasi;

- colaboreazd cu serviciile similare ale autorititilor administratiei publice
centrale si locale pentru promovarea potentialului judetului Calarasi;

- asigurd sprijin si indrumare pentru initierea unor proiecte de hotarare privind
derularea unor activititi de promovare a Judetului Célarasi si urmareste punerea in
aplicare a acestora;

- pregateste studii, analize si recomandari privind modul de realizare a
obiectivelor privind promovarea judetului;

- acorda asistenta tehnicd de specialitate in vederea elaborarii unor strategii si
planuri de dezvoltare locale, la solicitarea autoritatilor publice locale din judet;
- indeplineste orice atributii din domeniul propriu de activitate incredintate de

conducerea Consiliului Judetean Célarasi.



