ROMANIA .
JUDETUL CALARASI o
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI

DESPOZITIE
privind aprebarea Caietului de obiective pentru asigurarea
managementului la Biblioteca Judeteand “ Alexandru Odobescu” Caldrasi

Presedintele Consiliului Judetean Caldrasi,

Avind in vedere:

-referatul Compartimentului Resurse Umane, inregistrat sub nr. 1232 din
28.01.2016;

—prevederile art. 7 alin. (1), art. 11 si art. 12 din Ordonan{a de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd,
aprobati cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Modelului-cadru al caietului de obiective pentru concursul de
proiecte de management al institutiilor publice de culturd, aprobat prin Ordinul
Ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfigurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfdgurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractuiui de management;

-prevederile art. 103 alin. (2) si art. 104 alin. (1) lit. f) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificdrile si
completirile ulterioare; : ,

in temeiul art. 106 alin. (1) din Legea administrafiei publice locale, nr.
215/2001, republicati, cu modificarile i completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 — Se aproba Caictul de obiective pentru asigurarea managementului la
Biblioteca Judeteand “ Alexandru Odobescu” Cilarasi, constituit ca anexd ce face
parte integranti din prezenta dispozitie.

Ari. 2 — Compartimentul Resurse Umane din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Caldragi si Biblioteca Judefeand “ Alexandru Odobescu”
Calirasi vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Secretarul judetului, prin Directia Juridicd si Administratic Publicd, va
comunica prezenta celor interesati. )
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Anexa

la Dispozitia ar.}|  din J ¢ & Lo Ifg

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Calarasi
pentru Biblioteca Judeteani “Alexandru Odobescu” Cilirasi

Perioada de management este de 4 ani, Incepdnd cu data semndvii contractului de
management.

L. Tipul institutiei publice de culturd, denumiti in comtinuare institutia: Biblioteca
Judeteani “Alexandru Odobescu” Calaragi (biblioteci judeteans)

fn temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr.215 / 2001 si a Legii
bibliotecilor nr. 334/2002, republicats » cu modificirile si completirile ulterioare, Biblioteca
Judeteand “Alexandru Gdobescu” Calarasi functioneazi in subordinea Consiliului Judetean
Célarasi ca bibliotecs judeteans.
Finantarea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Cildrasi se realizeazi din
alocatii bugetare, acordate din bugetul Judetului Calaragi

Conform actului de Infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmitoarele: '

1. Colectioneazd toate categoriile de documente necesare organizirii activitifii de
informare, documentare si de lecturs la nivelu comunitatii judetene si organizeaza
Depozitul legal de documente, potrivit legii;

2. Coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului in care isi
desfdsoard activitatea, prin actiuni specifice de indrumare i de evaluare, prin
proiecte, programe i activititi culturale, precum gi actiuni de findrumare
profesional; asigurd aplicarea unitari a normelor biblioteconomice si a legislatiei in
domeniu §i coordonarea aplicdrii strategiilor si programelor de automatizare a
activititilor si serviciilor acestor biblioteci;

3. Elaboreazi si editeazi bibliografia locali curentd, materiale de Indrumare
metodologicd si alte publicatii, alcituieste baza de date §i organizeazi centrul de
informare comunitars, coopereazi cu autoritifile administragiei publice focale, cu
institutiile responsabile, potrivit legii si cu organismele ne uvermnamentale in
realizarea obiectivelor educatiei permanente;

4, Elaboreazd norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele si
municipiile din judetul C3lirasi, precum si organizarea de filiale specializate pentru
copii, tineri §i adulti, cu respeciarea normelor emise de Biblioteca Nationald a

Romaéniej.
Prezentate mai detaliat aceste obiective generale se transforma In urmitoareie directii
de actiune ;

- constituie, organizeazi, prelucreazi, dezvolts, conservd st pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente;

- organizeazs, in conditiile leghi, Depozitul legal local, la nivelul comunititii
Jjudetene n care functioneazi;

- asigurd servicii de imprumut de documente Ia domiciliu i de consultare in silile de
lecturd, de informare comunitar, documentare, lecturs i educatie permanents, prin sectii i
filiale;



- achizifioneazd, constituie si dezvolti baze de date, organizeazi cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si automatizat, formeazi si
indruma utilizatorii In folosirea acestor surse de informare;

- desfiisoard si ofera, Ia cerere, activititi de informare bibliografica si de documentare, in
sistem  tradifional §i informatizat, elaboreazi, editeazi si conservi, in baza de date, bibliografia
locald curents, realizati la nivelul judetului;

- faciliteazi, potrivit resurselor gi oportunititilor, accesul utilizatorilor st la alte colectii
si baze de date, prin mprumut interbibliotecar intern si international, servicii de accesare si
comunicare la distant3;

- Inifiazd, organizeazi si colaboreazi la programe si actiuni de diversificare,
modernizare §i automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de
documente §i a traditiilor culturale, de animatie culturald si de educatie permanenti: concursuri
de literatur, simpozioane, sesiuni de comunicéri, expozitii, lansdri de cirti si reviste, saloane
editoriale, tirguri de carte, etc.;

- efectueazi, in scopul valorificirii colectiilor, studii si cercetiri in domeniul
biblioteconomiei, stiingelor informarii si al sociologiei lecturii; organizeaza reuniuni stiintifice
de profil, redacteaz3 si editeazii produse culturale necesare membrilor comunititii;

- intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activititii;

- inifiazi proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea
serviciilor de biblioteca si formare continui a personalului;

- depisteazi, organizeazi — in regim traditional si/sau informatizat, informatii de interes
locai si comunitar pe care le pune la dispozitia utilizatorilor;

- oferd informatii bibliografice si intocmeste, la cererea beneficiarilor sau potrivit
domeniilor de interes §i temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice,
sinteze bibliografice, bibliografii, ghiduri, etc.;

- prin intermediul paginii — Web asiguri informatii complete despre serviciile prestate
de biblioteca pentru membrii comunitatii;

- contribuie la revigorarea spiritualitdfii in mediul rural prin coordonarea metodologici
si sprijinirea permanents a bibliotecilor publice din mediul rural in directia functionarii normale
a acestora ca institutii de culturj.

II. Misiunea institutiei

Biblioteca judeteani ,,Alexandru Odobescy” Caldragi asiguri egalitatea accesului la
informatii gi la documentele necesare informérii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber
si dezvoltarii personalititii utilizatorilor, fird deosebire de statut social ori economic, vArsti,
SeX, aparlenentd politicé, religioasa ori etnici. Ea are un rol important tn mentinerea nivelului
de civilizatie al societatii. Poate asigura echilibrul cultural gi informational intr-o societate cu
diferente in deinerea resurselor economice si
totodatd poate mentine echilibrul intre accesul la formele traditionale, cum este cartea tiparitd si
serviciile de ultimi ord, cum sunt internetul §i comunicarea on-line, Conceptul de biblioteci
publici s-a lirgit §i prin parteneriatul cu alte institutii culturale (uniuni de creatie, arhive,
muzee, edituri, reviste, institutii de invitamant, etc.), astfel oferind acces la intregul continut de
informq}ii, deservind un public larg.

In cadrul institutiilor de culturs, Biblioteca Judefeani ,,Alexandru Odobescu™, ca orice
biblioteci publics de acest tip, are misiunea de:

- institufie cu acces universal Ia informatie §i la educare continui pentru toate
segimenteie de public;
- institutie modermni cu rol activ in stimularea participdrii comunititii la dezvoltarea
cunoasterii §i promovarea multiculturalismuiui;
- important factor de dezvoltare individuals prin accesul nelimitat la baza de date sila
alte surse proprii de informatii;



- institutie strategicd cu rol important in Imbunititirea calititii vietii i accentuarea
coeziunii sociale, prin dialog §i coparticipare activi a membrilor comunititii, fird deosebire de
statut social, economic, vérstd, sex, apartenenti politicd, religioas3 ori etnica.

IIL. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitdtii in care
institutia i5i desfisoard activitatea

Declarat ca unitate administrativ- teritoriald in ianuarie 1981, judetul Cilirasi are o
suprafafd de 5.088 km2, reprezentind 2,1% din teritoriul Roméniei. Ca marime ocupi locul 28
.in rdndul judetelor tirii. Are in componenta sa 2 municipii, 3 orage st 50 de comune cu 159 de
sate. La 1 julie 2015, populatia judetului era de 318.097 de locuitori si 77.762 locuitori ai
Municipiului Caliragi.

Analiza mediului extern sferei culturale evidentiazi existenfa unor importante
oportunitai pentru dezvoltarea unei vieti culturale armonioase.

Existenfa n judeful Célirasi, cu precidere in municipiile Cilirasi si Oltenita, a unor
importante institutii de culturd, de invafimint preuniversitar §i universitar, favorizeazi
accentuarea consumului cultural si formarea de specialisti in domeniu.

O altd oportunitate importanti pentru diseminarea ofertei culturale este existenta la
Céldrasi a unor mijloace mass-media diversificate §i cu acoperire majoritar regional, precum:
publicatii de informare, presa vorbits, televiziune, internet, care reflectd fenomenul cultural in
totalitatea lui.

Administratia publici locald, prin cadrul asigurai, contribuie ia realizarea unui climat
favorabil afirmarii culturale a fiecarei comunititi din judet.

Biblioteca Judeteani colaboreazi si cu alte mstitutii Ia realizarea unor evenimente
culturale comune, avind de departe cea mai reprezentativi refea in acest sens.

Dupd anul 1990, Biblioteca Judefeand a fost modernizats in limita posibilititilor,
desfésurdndu-gi in prezent activitatea in doud sedii mari (clidirea de pe strada Bucuresti, nr. 102
si fostul Cinematograf » Victoria™) si o filiali (apartament cu dous camere la parterul unui bioc
din strada Belsugului). In limita conditiilor oferite de spatiul disponibil s-a incercat crearea unei
atmosfere de relaxare si linigte pe care utilizatorii o doresc la intrarea intr-o astfel de institutie.
Au fost imbunatatite si diversificate serviciile oferite de bibliotecs, fiind permis accesul gratuit
lz Internet.

Biblioteca isi desfisoari activitatea economici i parametrii acceptabili, datoritd
sprijinului financiar permanent, acordat de citre autoritatea finantatoare.

1V. Dezvoltarea specificd a instiutiei

Documente de referinti, necesare analizei:
- organigrama §i regulamentul de organizare si functionare ale institutiel - previzute Tn ancxa
or. 1,
- statul de functii al institutiei - previizut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat a} institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa gur. 3.

IV.1. Scurt istorie al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Biblioteca Judeteans “Alexandru Odobescy” Calérasi a primit statutul de bibliotecs
judeteand prin Decizia nr. 189 din 29 julie 1987 a Consiliului Popular Provizoriu al Judetului
Cildragi.

Trebuie precizat ¢ la Caldrasi au existat traditii de lecturd publici inci din anul 1883,
cénd au fost puse bazele primei biblioteci, conform “procesului verbal incheiat In sedinta de
constituire a bibliotecii din Caldragi, din 30 octombrie 1883, semnat de prefect, primar si
directorul de scoali de atunci.



De la cele céteva zeci de volume céte existau in bibliotecd in anul infiintérii, s-a ajuns la
circa 12.000 in 1952, iar la ora actuali fondul de documente (cirti, periodice, materiale audio-
video) a atins impresionantul numir de peste 310.000. Din anul 1993, Biblioteca judeteand a
primit numele prestigiosului scriitor Alexandru Odobescu.

[V.1.1. Prezentul Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Calaragi

Consiliul Judetean Cilaragi, prin activitatea Bibliotecii Judetene « Alexandru QOdobescu »
Cilaragi, parte integrantd a sistemului informational national, asigurd servicii de lecturii si
informare a utilizatorilor, fir# deosebire de religie, nafionalitate, vérsti, sex, apartenenti
politicd, statut social. Biblioteca Judeteans "Alexandru Odobescu” Calarasi contribuie esenfial
la formarea culturii generale, la pregitirea profesionald, perfectionarea si educarea permanent,

la furnizarea de informatii de interes public comunitar si general §i oferd urmitoarele servicii:

e de imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteci prin sectille de imprumut aduli,
copii gi filialj;

° de studiu in silile de lecturii special amenajate;

e de vizionare §i audiere individuali sau colectivii a casetelor video sau audio, CD-ROM-
uri, discuri, diafilme si diapozitive in sala de lectur;

o asistentd de specialitate pentru consultarea cataloagelor bibliotecii pe fige sau n sistem
automatizat;

s ae informare bibliografica pe baza colectiilor proprii sau din alte biblioteci ;

e lanséri de carte, intalniri cu personalititi din diverse domenii, expozitii.

Prin activitatea sa, Biblioteca Judeteani ,Alexandru Odobescu” Célaragi asigurd
achizifionarea, tezaurizarea i clasificarea colectiilor de documente ~ publicatii din patrimoniul
cuiturii locale, nationale §i universale, cu rolul social de informare, documentare, instruire,
cercetare, recreere.

Activitatea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Céldragi este structurati pe
urmétoarele compartimente si servici:

1. Compartimentul de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturali;
sala de lecturd, sectia adulti, sectia copii, filiala “Orizont™;

2. Compartimentul de studii, cercetare, valorificare, informare bibliografica. Asistenti
de specialitate;

3. Compartimentul de dezvoltare, evidenta si prelucrarea colectiilor;

4. Compartimentul financiar si administrativ.

IV.1.2. Personalul

fn pericada 2013- 2015, Biblioteca Judetean# a avut in statul de functii, posturi
structurate astfel:

NUMAR DE POSTURI ANUL 2013 | ANUL 2014 [ ANUL 2015
TOTAL 23 21 24

1. Personal de condicere Z 2 2

Z. Personal de specialitate 18 16 18

3. Personal administrativ - - -

4. Personal de deservire si intretinere 3 3 4

IV.1.2.1. Scurté descriere a posturilor pe anul 2015



fn anul 2015 existi un numir de 24 de posturi, structurate in felul urmator:
e Functii de conducere:
- director -1
- director adjunct economic - 1

¢ Functii de executie:
~ bibliotecari -1
- referent de specialitate -
- referent -
- muncitor (sofer) -
- muncitor (intretinere)
- ingrijitor -
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IV.1.3. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie

Anual, personalul de specialitate urmeazi cursuri de formare, dezvoltare si perfectionare
profesionald organizate de Centrul de Pregitire Profesionali in Culturi - Bucuresgti sau
ANBBPR
(Asociajia Nationald a Bibliotecilor si Bibliotecarilor din Roménia). Aceste cursuri pot fi: de
biblioteconomie, management, manager de proiect, managementu! prelucririi informatiei, curs
de achizitii publice, curs de grafician pe calculator, curs de administrator retea, curs de utilizare
a documentatiei de proiect, curs de salarizare unitari, curs de legislatie a muncii.

De asemenea, personalul de specialitate participa la intruniri, conferinte si training-uri,
precum i la sesiuni stiintifice nationale.

IV.1.4 Informatii despre compartimentele / sectiile Bibliotecii Judetene “Alexandru
Odobescu” Cilarasi

IV.14.1 . Compartimentul de relatii cu utilizatorii. Comunicarea coleciiflor. Animagie
culturald

In componenta acestui compartiment sunt incluse Sala de lecturd, Sectia adulti, Sectia
copii, Filiala “Orizont”, Depozitele de documente, Accesul liber la raft, Evidenta cititorilor,
Animatia culiurali.

Prin activitatea acestui compartiment sunt inregistrati anual circa 4.000 de cititori activi,
care Imprumuti sau consultd peste 110.000 de documente de bibliotecs, cu o frecventa, din
partea cititorilor, de peste 41.000 de vizite pe an. Datoritd acestui compartiment fondu! de carte
este menfinut in stare stiintifici de organizare, iar primirile §i imprumuturile de documente se
realizeazi cu operativitate, Prin diverse actiuni organizate, in principal expozifii §i prezentiiri de
carte, sunt semnalate diverse evenimente importante pentru colectivitate.

1V.1.4.2, Compartimentul de studii, cercetare, valorificare, informare bibliografici.

Asistentd de specialitate

Acest compartiment intocmeste bibliografii la cerere sau de recomandare, referitoare la
diverse evenimente, domenii, subiecte san personalitati precum §i informatii referitoare ia
municipiul §i judetul Cilirasi. De asemenca, sunt redactate materiale de specialitate peniri
bibliotecarii din retea, urmiregte pregatirea §i perfectionarea profesional, realizeazi actiuni de
indrumare, verificare si control a bibliotecilor din retea.

IV.1.4.3. Compartimentul de dezvoltare. Evidenta si Prelucrarea Colectiilor



Cuprinde serviciile: achizitii, donatii, rapoarte statistice; evidenta colectiilor, prelucrarea
in sistem informatizat; catalogare, clasificare, organizarea cataloagelor. Prin acest serviciu sunt
achizifionate din fonduri proprii citeva mii de volume, la care se adauga alte céteva mii
provenite din donafii. Asiguri centralizarea si intocmirea raportirilor statistice, consolidarea
bazei de daie prin prelucrarea informatizati a documentelor, clasifici documentele intrate
pentru regésirea operativi a lor.

1V.1.4.4. Compartimentul financiar §i administrativ

Sunt incluse aici activititi financiar-contabile si de personal; atelier de reconditionare
publicafii si legatorie; intretinere si deservire.

Acest compartiment asiguri concretizarea tuturor datelor referitoare la proiecte,
programe, informatii necesare achizifiilor, salarizirii personalului, date privind bugetul
institufiei. Se ocupd de buna desfisurare a activitifii administrativ-financiare a bibliotecii, sub
directa indrumare a managerului institutiei.

IV.2. Criterii de performani3 ale institutiei in wltimii trei ani:

Ne] N Anul |Anul [Anul

ort, [ladicatori de performants 2013 Po14 o5

1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- 139,391]155,847215,575
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari
Tranzactii imprumut 136000 (140000 (114940

3. Numiér de aparitii media (firi comunicate de]17 18 22
presd)

4. [Numir de beneficiari neplatitori 4850 44900 (3964

5. [Numdr de expozitii 139 161 151
Numir de evenimente 72 61 78
Frecventa medie zilnica 159,50 150,85 {155,51

6. [Numir de proiecte/actiuni culturale 17 18 22
Venituri proprii din activitatea de bazii 1326 602 [i82

8 [Numar de documente intrate 2650 5700 6683
Tranzactii de imprumut 136000 [140000 (114940

10 Vizite la biblioteces 5250G 430600 41046

11 (Cheltuieli curente din finantare bugetard per|9,84 11,39 4,76
capita

12 (Cheltvieli pentru personal din finangare|6,30 6,88 16,19
bugetari per capita _

13 Rata de innoire a colectici 55,70 55,43 46,39

14 Documente Imprumutate per utilizator activ 28,04 128,57 29,99

15 [Documente achizitionate ia 1000 de locuitori [78.47 179,16 185,92

16 Documente i colectii per capita 437 445 4,04

17 |Personal Ia 1000 de locuitori 032 0,34 0,31

IV.3. Seurtii descriere 2 patrimoniului institutiei (sedin, spatii, dot#ri etc.)



Biblioteca Judeteand ,,Alexandru Odobescu” Cilirasi are sediul central in Calarasi,
strada Bucuregti nr. 102, cod 910068, avind codul fiscal 44453G3.

Accesul in bibiioteci:

o Accesul in spatiile bibliotecii se face in baza incheierii "Figei contract” si eliberarea
"Permisului de intrare"

o Serviciile oferite de biblioteca cititorilor sunt gratuite;

e Incheierea contractului §i obtinerea permisului de intrare pentru imprumutul la
domiciliu, se fac pe baza buletinului de identitate al persoanei cu domiciliul stabil in
municipiul Caléragi. Cetafenii din alte localitii §i cetitenii stediini se pot inscrie pe baza
buletinului de identitate sau pagaport, pentru accesul in silile de lecturi.

o Copiii sub 14 ani pot fi inscrisi de citre unul dintre parin{i/tutore pe baza buletinului de
identitate al adultului.

Permisul de intrare este personal i netransmisibil. in cazul pierderii, rdspunderea revine
titularului, care nu va mai beneficia de serviciile bibliotecii decét dupi eliberarea unui nou
permis, duplicat.

Biblioteca Judeteana “Alexandru Odobescu” Calirasi define o suprafati totala de 550 m?
repartizats in cele trei sedii, astfel:
1. Sediul centrai (str. Bucuresti, nr. 102) =150 m? :
- sectia copii (acces liber la raft si depozite) = 75m?
- serviciul metodic, birouri administrative = 75 m?
2. Sediul “Victoria” (fostul Cinematograf “Victoria”) = 352 m>
- sectia adulfi (acces liber la raft si depozite) = 166 m?
- sala de lecturd si pres3 (inclusiv depozite) = 166 m?
- serviciul clasificare, catalogare, prelucrare si achizitii = 20 m>
3. Filiala “Orizont” = 47 m?
- acces liber la raft, minisala de lecturs, depozite =47 m®

Sub raportul numéruiui de publicatii, Biblioteca Judeteans ocupi primul loc in rAndul
bibliotecilor din municipiu si judet, atit sub aspect cantitativ, cat si calitativ. Numarul
documentelor (unitai de bibliotecd) ce a sirit de 310,000, sunt structurate astfel:

e colectii de bazi — destinate conservirii si studierii lor in silile de lecturs,
constivite din 1-2 exemplare din cértile, publicatiile seriale si celelalte tipuri
de documente, apartinind productiei curente sau retrospective, roménesti sau
striine;
colectii vruale destinate imprumutului la domicilivi utilizatoriior, care se afld
la sectiile de imprumut pentru copii, adulti si filials.

]

V4. Lista programelor gsi proiectelor desfisurate in wuitimii ¢rei ani

NE Numele
crt. programelor si alel Anul 2013 Anul 2014 Anul 2615
" |proiectelor
0 12 3) (4) (5
1. [Programul: Concursul NafionalConcursul NationalConcursul National
de Prozii|de Prozi ,,Alexandrude Prozi ,,Alexandru
»Alexandru Odobescu” Odobescu”




Odobescu”
Proiectul: Concursul Nafional Concursul NationallConcursul National
de Prozd|de Prozi ,,Alexandrulde Prozi ,,Alexandrul
,Alexandm Odobescu” — editia aOdobescu” — editia a
Odobescu” — editia[XXXIV-a. (XXXV-a.
a XXXIII-a.
Programul: Scriitori in devenire [Scriitori in devenire [Scriitori in devenire
Proiectul: Scriitori In|Scriitori in devenire”Scriitori in devenire”
devenire” - voL.IX | vol.X - vol. XTI
Programul: Acces Acces Acces
nediscriminatoriu lapediscriminatoriu lanediscriminatoriu 1
educatie §i culturileducatic §i culturileducatie si culturgl
pentru persoancle cupentru persoanele cupentru persoanele cu
deficiente de vedere. deficienfe de vedere. |deficiente de vedere.
Proiectul: Acces Acces ceces
nediscriminatoriu lajnediscriminatoriu lajnediscriminatoriu |
educafic §i culturijeducatic si culturdeducatie §i  culturdl
pentru persoanele cupentru persoanele culpentru persoanele cu
deficienie deldeficiente de(deficiente de|
vedere/2013. vedere/2014. tvedere/2015.
rogramul: Cartea pentru varstalCartea pentru vArstaCartea pentru vérsta
a treia a treia a treia
Proiectul: Cartea pentru vérsta[Cartea pentru varstalCartea pentru virsta
a treia/2013 a treia/2014 a treia/2015
Programul: Cartea francezd gifCartea francezi siCartea francezi si
noua generatie noua generatie noua generatie
Proiectui: Cartea francezi gi|Cartea francez sifCartea francezi s
noua generatie/2013 Inoua generatie /2014noua generatie/2015
Programul: Completarea Completarea Completarea
colecfiilor — achizitii colectiilor — achizitii colectiilor — achizitii
Proiectul: Completarea Completarea Completarea
colectiiler —icolectiilor —colectiilor -
achizitii/2013 achizitii/2014 achizitii/2015
Programul: - Dictionarul Dictionarul
personalititilor personalitiilor
calarisene cilirisene
Proiectul: - Dictionarul Dictionarul
personalitatilor personalitatilor
cilirisene/2014 cilarigene/2015
Programul; - Cartea englezd giCartea englezi i
micil ,,cititori” micii ,,cititori”
Proiectul: - Cartea englezi siCartea englezi si
micii ,cititori” /2014Imicii ,,cititori” /2015
Programul: - - Z.E.T (Zileie
[Europene ale
Patrimoniului)
Proiectul: - - Z.EP (Zilele
Europene ale
Patrimoniului)/2015
- Traditie versus




modernitate.  Afelier
de cuséturi populare

10.

Programul:

[Noaptea albé
aBibliotecilor.

Ziua Internationali a|
Muzicii

Proiectul:

oaptea alba
aBibliotecilor.

Ziua International? a
Muzicii/2015

- Cafeneaua cu
surprize. Recitalf
muzical i de poezie.
Vizicnare film
artistic. Expozitie de
carte.

1.

Programul:

Scoala ,,Altfel”

Proiectul:

Scoala ,,Altfel”/2015
- Universul]
Copildriei fui]
Creangd. Scenete.
Vizionare filme
artistice.Picturd  si
desen.Expozitie de
carte.

Proiectul:

Scoala ,,Altfel”/2015
- Haloween in
labirintul  cdrfilor.
Atelier de creatie si
distractie de
Haloween.

Proiectul:

Scoala ,,Altfel”/2015
- Sdndtate  prin
lecturd §i
naturd. Consiliere cuj
Dr. Rispop Ketty.
Expozitie de carte.

Programul:

Ziva Internationald a
Educatiei

Proiectul:

Ziua Internationals a
Educatiei/2015

- A venit primdvara.
Atelier creagie
martisoare,

quilling. Expozitie.

Proiectul:

Ziva Internationald al
Educatiei/2015

- Dupd  Cehov.
Despre Cehov. Pentry
Cehov. Cerc
literar.Expozitie de




carte.

IProiectul: - s Ziua Internationali a
Educatiei/2015
- Hai sd descoperim|
cartile. Clubul de|
lecturd.

13.  Programul: s Personalitafi ,,Personalitati ,,personalitii
culturale, stiinjificeiculturale, stiintificeculturale, stiintifice
i politice. si politice.Jsi politice.
Evenimente. Evenimente. [Evenimente.
Aniverséri. Aniversari. Aniversiri.
Comemoriri” Comemoriri” Comemoréri”

Proicctul: ,.Personalitifi ,,Personalitdfi ,,Personalit#fi
culturale, stiinfificejculturale, stiingificejculturale, stiinifice]
si politice. [si politice.si politice.
Evenimente. Fvenimente, Evenimente.
Aniversari. Aniversari. Aniversari.
Comemoriri” /2013 [Comemoriri” /2014 {Comemoriri” /2015

14.  [Programul: Intilniri cu scriitori, [ntdlniri cu scriitorifintlniri cu scriitori,
oameni de culturd sijpameni de culturd siloameni de culturdi si
de stiin{d, lansidri deide stiing3, lansdri deide stiints, lansiri de
carte. arte. carte.

Proiectul: Intalniri cu scriftord, [intalniri cu scriitorifintalniti cu scriitori,
oameni de culturd sijpameni de culturd sioameni de culturi si
de stiintd, lansdri dede stiingd, lansdri delde stiintd, lansiri de
carte /2013. carte /2014, carte /2015.

15. {Programul: Pliante, afise, |Pliante, afige [Pliante, afige,
materiale  culturale materiale culturale simateriale culturale si
si profesionale profesionale [profesionale

[Proiectul: Pliante, afise, [Pliante, afise,[Pliante, afige,
matetiale  culturalejmateriale culturale sijmateriale culturale gi
si profesionale/2014. ’profesionale/ZOlS.
profesionale/2013.

16. [Programul: BIBLIONET —BIBLIONET —BIBLIONET —
lumea in bibliotecallumea in bibliotecalumea in biblioteca
mea. mea. mea.

Proiectul: BIBLIONET  —[BIBLIONET —|BIBLIONET N
lumea in bibliotecallumea in bibliotecalumea in biblioteca
mea/2013. mea/2014. mea/2015.

17.  [Programul: Biblioteca 1in aerBiblioteca in aenBiblioteca in aer
liber liber liber

Proiectul: Biblioteca 1in aer[Biblioteca in aerBiblioteca in aer
liber/2013. liber/2014. liber/2015.

18. [Programul: Saptimapa  cirfiiSiptiména  cArtiiSApimAna  carfii
penfru  copli  gipentru  copii  sipentru  copii si
tineret. iineret. tineret.

Proiectul: Séptdmdna  cirfii S#ptimana cartiifSaptimana cartii
pentru  copii  sipentru  copii gﬂpentru copii §i tineret
tineret/2013. tineret /2014. /2015.

19.  |Programul: Biblioteca la|Biblioteca 1%'




gradinif3 eridinita
Proiectul: Biblioteca la|Biblioteca lal-
gradinita/2013. oradinitd/2014.

20,  Programul: Oragul bunicilor mei - -

Proiectul: Oragul bunicilor| -
mei/2013.
21  |Programul: Filmul de simbitalFilmul de simbital-
dimineata dimineata
Proiectul: Filmul de simbatalFilmul de sambital-
dimineata/2013. dimineata/2013.
22. Programul: Clubul de lecturd.  |Clubul de lecturi.  [Clubul de lecturi.
Proiectul: Clubul de|Clubul deiClubul de
lecturd/2013. lecturd/2014. lecturd/2015.

23. [Programul: Sd ne cunoastem[Sd ne cunoasteml-

personalititile. personalititile.
Proiectul: S&d pe cunoagtemiS4 ne cunoastem|-
personalititile/2013. personalititiie/2014.

24.  [Programul: - - impreund schimbim:
lumea

Proiectul: - - liﬁ‘lpreuns‘:l schimbém)
lumea/2015.

25. |Programul: - - Cunoagtere fara
frontiere - Biblioteci
infritite

Proiectul: - - Cunoagtere fars]
frontiere - Biblioteci
infrégite /2015,
Campania Unifi subl
semnul  clrfii
Doneazi o carte
ipentra prietenii
bulgari.

26. rogramul: - - Fii voluntar!
Impreund suntem
mai puternici}

Proiectul: - - Fii voluntar!
Impreund suntem
mai puternici! /2015,

IV.S5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani



Buget B
. = uget
- . r. proiecte . prevazut
Nr. Scurtd descriere Denumirea consumat
Program . cadrul) ~ =& " pe g 5
crt. nrogramului s proiectubui 2ita  finele
e 'programulm program’f .o
(lei)
Anul 2013
Confcursul Programul se adreseaz‘a‘:i Concursul National 5.000 5.000
National dercuturor creatorilor nemembm do Prozi
Prozd ai Uniunii Scriitorilor din|
1 s . . L »Alexandru
,,Alexandru Roménia si urmireste] Odobescu” — edifia
Odobescu” depistarea gi promovarea de
: . a XXXII-a
noi talente / valori.
Scriitori in/Programul se materializeaz3 3.000 |5.000
devenire in volumul, ce cuprinde
lucririle premiate laj o R
2 Concursul National de Prozi (1. g:g;;’i,, - volIX n
Are drept scop depistarea si '
promovarea noilor valori
literare.
Acces Scopul principal 1l reprezints] Acces
nediscriminatorivlimplementarea  standardului nediscriminatoriu la
la educajie siDaisy - standard educafie si culturd
culturdi  pentrufinternational de accesibilizare pentru  persoanele
Ipersoanele  cula informatiei pentryl cu deficiente de
deficienie dejpersoanele cu deficiente de vedere/2013
vedere vedere sau cu dificultifi de
3. citire. Parteneriat cul, 2.800  [2.800
“Fundatia Cartea Célétoareg]
(F.C.C.). Constd n dotareal
eratuiti 8 Bibliotecii
Judefene cu 2 cititoare de
ciarti  Daisy (2800) i
achizifia de titluri de ciirti
reprezentative, speciale.
Cartea  pentrulScopul este de a satisface Cartea pentru varsta
virsta a treia evoile de lecturs, de atreia/2013
informare si documentare ale
ersoanelor cu probleme de
la <<Ciminul de bitrini
4. Antim Ivireanul™>>, 1. 6.000 [6.000
completind fondul de carte
cu noutdti la punctul de
pmpriumui existent (bibliotecs]
itineranti).
Cartea francezilScopul consti in satisfacerea Cartca francezi si
s si noua generatie mevoilor de lecturd, d61 noua generatie/2013 500 500
) informare §i documentare ale|
cititorilor In limba francezi.
Completarea Program  concretizat  in| Completareca
6. [colectiilor —jcomenzi citre edituri sill. colectiilor ~|138.000 [137.176
achizitii depozite de carte pentru achizitii/2013




Scopul este de a veni In
intdmpinarea satisfacerii
evoilor de lecturZ i de a
atrage cti mai multi cititori,

contribuind la imbunitiireal

aparitiile  editoriale.  Are]
scopul de a satisface nevoile
de lecturd, de informare si
documentare ale publicului
cititor.
,.Personalitifi  [Programul scoate In evidenti »Personalitafi
culturale, principalele evenimente culturale, stiintifice
stiinfifice stlaniversiri / comemoriri ale si politice,
politice. anului, de importanti locals, Evenimente.
Evenimente, mationald  §i  mondiali. Aniversiri,
Aniversii. Manifestirile sunt mentionate; Comemoriri” /2013
7. \Comemoriri” fin  Calendarele  anualel. 1.500 1.500
intocmite de  Bibliotecal
fudeteand. Are drept scopl
promovarea valorilor]
autentice si  cunoagtereal
trecutului §i se adreseazi
tuturor beneficiarilor.
" [ntalnisi cull;rogramul are caracter de IntAlniri cu scriitori,
scriitori, oamenijperiodicitate si are drept scopl oameni de culturi si
g de culturi §i delpunerea in temi a publicului.l de stiingd, lansiri de 1.000 1.000
" [stiingd, lansdri dejcititor cu  evenimentele| carte /2013. ‘ )
carte. literare, editoriale si
stitntifice.
Pliante, afise,Program  concretizat in Pliante, afige,
materiale diverse materiale de materiale culturale
culturale siipopularizare a activititilon si
profesionale. organizate de Biblioteca profesionale/2013.
9. judefeand. Are scopul de all. 5.000 15.000
imbunétati imagineal
institutiei §i a profesiei si se
adreseazi comunititii sau/si
‘@)licmilor {inta.
BIBLIONET —Scopul programului consti in| BIBLIONET ~
(umea ~_{eXploatarea gratuiti ﬂ lumea in biblioteca
calculatoarelor si anexelor mea/2013.
biblioteca mea. |acestora, existente in
10. bibliotecilor  publice  dinl" >000 {5000
judet, obtinute printr-un|
parteneriat cu fundatia Bill si
Melinda Gates.
Biblioteca in aerfProgramul se  adreseazs| Biblioteca in aer
liber doritorilor de lecturd i liber/2013,
' consti In oferirea de ciri
spre a fi parcurse in ,aer
liber” (parcul vecin cu
1. [biblioteca). 1. 500 500




imaginii despre institutial
bibliotecars.

12.

pehiiy copii

tineret.

Siptiména carfiifProgramul se adreseaza
_Jcopiilor i tineretului i
leonsti  in organizarea de

actiuni specifice, pe parcursul
unei siptiméni, in scopul de
a informa cu  noutiti
editoriale §i de a stimula
gustul pentru literatura util3
in pregitirea si formarea
personalititii umane.

—

pentru  copii
tineret/2013.

Saptiméana  cérfii

si

500

500

13.

Biblioteca
gradinifi,

ia

Programul se  adreseazi
copiilor de la griadinitele din
municipiul Calirasi i consti
in intAlniri ale ,,bibliotecii”
cu micii ,,cititori”, pentru a le
fi prezentate teme legate de

filme specifice varstei, in
scopul de a le stirni interesul
si gustul pentru lecturd si
pentru ai cigtiga ca viitori
cititori.

bibliotecd ca institutie,carti,|

Biblioteca
eradinita/2013.

la

200

200

14.

mcL.

Oragul bunicilorProgramul se  adrescazi

doritorilor de a afla cAt mai

multe date/fapte ce tin de

care se referd la trecutul
istoric al acestor
meleaguri.Se adreseazi n

special copiilor si tinerilor.

[prezentdri de lucrdri i teme}y

mei/20i3,

Orasul bunicilor

200

200

15.

Programui  se  adreseazi
tubitorilor artei
cinematografice si consti in
urmirirea de filme
documentare gi/sau artistice

—

estetice si a  informirii.
Programul se alcituieste in
functie de cerere/nevol ale
doritoriior san oferta
bibliotecii.

cu impact asupra educ#riijl.

dimineata/2013.

Filmui de sambita

200

200

16.

Clubul
lectura.

Programul se  adreseazi
cititorilor frecventi care simt

comenta in grup. Are drept

nevoia de a lectura il

Clubul
lecturd/2013.

de

200

200




scop clarificarea unor aspecie
legate de
sensuri/semnificatii/simboluri
utilizate ca tehnici ale creatiei
liferare.

Sd ne cunoagtem

Programul se  adreseazi

S& ne cunoagtem

s1 noua generatie

nevoilor de lecturd, de

noua generatie/2014

I tuturor celor interesati in a personalititile/2013.
17.jporsonalitatile. cuncagte oamenii de seama ail 200 200
locului sau ai firii.
Anul 2014
Cogcursul rogramul se adreseaz.?? Concursul National 5.000 5.000
National deftuturor creatorilor nememgilrﬂ de Prozi
Prozi ai Uniunii Scriitorilor
1 . ; - . »Alexandru
-Alexandru Roménia si urméregte Odobescu” — editia
Odobescu” depistarca §i promovarea de
] . a XXXIV-a
noi talente / valori,
Scriitori InProgramul se materializeazil 5.000  [5.000
devenire nlin volumul, ce cuprinde
lucrarile premiate la oo N
2 Concursul National de Proza.l. Jonitort ok
Are drept scop depistarea si )
promovarea noilor valori
literare.
Acces Scopul principal il reprezinti Acces
nediscriminatorivfimplementarea  standardulu nediscriminatoriu la
la educatic §Li1LDaisy - standard educatie si culturd
culturi  pentrulinternational de accesibilizare pentru  persoanele
persoaneie  cula informatiei pentru cu deficiente de
deficiente defpersoanele cu deficiente de vedere/2014
vedere vedere sau cu dificultiti de
3. citire. Parteneriat cyll. 2.006  ]2.000
“Fundatia Cartea Ciilitoare”
(F.C.C.). Consti in dotarea)
gratuiti a Bibliotecii
Judefene cu 2 cititoare de
carfi Daisy (2800 roni) si
achizitia de titluri de cirfi
reprezentative, speciale.
Cartea  pentruScopul este de a satisfacel Cartea pentru vérsta
vérsta a treia neveile de lecturd, de atreia/2014
informare $i documentare ale
persoaneior cu probleme de
la <<Ciminul de batréni -
4, | Antim Ivirean ul”>>,l' 6.000 16.000
completind fondul de carte
cu noutdfi la punctul de
Amprumut existent (biblioteca
itineranti). ﬂ'
3 Cartea francez#i|Scopul constd in satisfacereail. Cartea francezi si 500 500




linformare si documentare ale
cititorilor in limba francezi.

Completarea Program  concretizat  fin| Completarea
colectiilor —comenzi citre edituri i colectiilor -
achizitii depozite de carte pentruyl achiziii/2014
6. aparifiile  cditoriale.  Arel, 125.000 |123.724
scopul de a satisface nevoile
de lecturd, de informare si
documentare ale publicului
cititor.
[Dictionarul Programul se concretizeazi Dictionarul 5.000 5.000
personalititilor fin volum al ¢&rui cuprins se personalititilor
7. |céliradgene referda 1Ia personalitagifl. célaragsene/2014
remarcabile de pe aceste
meleaguri.
Cartea englezii gifSatisfacerea  nevoilor de Cartea englezd i
8 micii ,,cititori” [lecturd ale micilor “citi’[or.i”1 micii ,cititori” 500 500
' de la Gridinita in limbal /2014
englezi “Helykon”.
L,Personalitifi  [Programul scoate in evident sPersonalitifi
culturale, jprincipalele  evenimenie culturaie, stiintifice
stiintifice silaniversiari / comemorsri ale 1 politice.
politice. anului, de impottantd locala, Evenimente.
Evenimente. nationald  $1i  mondiali. Aniversari.
Aniversari. Manifestérile sunt men{ionate Comemoriri” /2014
9. [Comemor#ri” fin  Calendarele anuale|l. 1.506 1.500
intocmite  de Bibliotecaw
Judefeand. Are drept scop
promovarea valorilor
autentice §i  cunoasterea
trecutului si se adreseazj
tuturor beneficiarilor.
Intdlniri culProgramul are caracter de Intalniri cu scriitori,
scriitori, oamenilperiodicitate gi are drept scop| oameni de culturs gi
10 de culturd si dejpunerea in temi a publiculuj de stiings, lansiri de 1.000  |1.000
stiintd, lansdri defcititor cu  evenimentele| carte /2014. ’ )
carte. literare, editoriale si
Istiintifice,
Pliante, afise,Program  concretizat  in Pliante, afige,
materiale diverse materiale de] materiale culturale
culturale sipopularizare a activititilor si
profesionale. organizate de  Bibliotecal profesionale/2014.
11. liudeteani. Are scopul de ajl. 5.000 |5.000
imbundtagi imaginea)
institutiei si a profesiei gi sel
adreseazd comunit3tii sau/si
publicurilor tinti.
BIBLIONET —{Scopul programului consti in BIBLIONET —
umea n exploatarea g?;tuité aj lumea in biblioteca
12. calculatoarelor §i anexelor]l. mea/2014. 5000 5000
[piblioteca mea. |acestora, existente in
bibliotecilor  publice  din




judet, obtinute printr-un
parteneriat cu fundatia Bill gi
Melinda Gates.

13.

liber.

Biblioteca in aerjProgramul se  adreseazi

doritorilor de lecturd i
constd in oferirea de ciri
spre a fi parcurse in ,,aer
liber” (parcul vecin cu
biblioteca).

intdmpinarea satisfacerii
nevoilor de lecturd si de a
atrage céti mai multi cititori,
contribuind la imbunititirea;
imaginii despre institutia
bibliotecari.

Scopul este de a veni inll.

A

Biblioteca in
liber/2014.

acr

500

500

{pentru  copii

tineret.

Saptimédna cirtiifProgramul  se  adreseazi

icopiﬂor gi tineretului si
Meonsti 1n organizarea de
actiuni specifice, pe parcursul
unei séptiméni, n scopul de

a informa cu noutdfi| "

editoriale si de a stimul
gustul pentru literatura utild
in pregitirea si formarea)
Ipersonalititit umane.

Saptiména  cirtii

pentru  copii
tineret/2014.

si

500

500

15.

Biblioteca

gradinita,

lalProgramul se  adreseazil
copiilor de la gradinitele din
municipiul Cilirasi si consts
in intdiniri ale ,,bibliotecii”
cu micii ,,cititori”, pentru a le
fi prezentate teme legate de

—t

filme specifice varstei, in
scopul de a le stirni interesul
si gustul pentru lecturd si
peniru ai clstiga ca viitori
cititori.

bibliotecd ca institutie,carti,|

Biblioteca
gridinita/2014.

ia

200

200

16.

{Filmul
sambita

dimineata.

deProgramu! se  adreseazj
iubitorilor artei
cinematografice si consti in
urmdirirea de filme]
documentare si/sau artistice

estetice i a  informuirii.
Programul se alcituieste in
functie de cerere/nevoi ale
doritorilor sau oferta
bibliotecii.

cu impact asupra educHsiijl.

Filmul de simbita

dimineata/2014.

200

17.

Clubul
lectura.

defProgramul  se adreseazﬁ‘

nevoia de a lectura si

cititorilor frecventi care simtl.

Clubul
lecturd/2014.

de

200

200




legate

literare,

comenta in grup. Are drept
scop clarificarea unor aspecte

sensuri/semnificatii/simboluri
utilizate ca tehnici ale creatiei

de

Sd ne cuno

astemProgramul se  adres

tuturor celor interesai in a

eazi

S4 ne cunoagtem
personalititile/2014.

informare si documentare ale

18.|personalitigile. . B 200 200
cunoaste oamenii de seami ai
locului sau ai {arii.
Anul 2015
Concursul Programul se  adreseazi . 5.000 5.000
[National de tutuir creatorilor nemembrii c(lloncursul Nagonavl
Prozi ai Uniunii Scriitorilor din ° roza
1 .. : . 1. SAlexandru
., Alexandru Roménia  §i  urmireste Odobescu” — editi
o . . opescu tla
Odobescu depistarea si promovarea de
. . a XXXV-a
not talente / valori.
Scriitori infProgramul se materializeazi 5.000 |5.000
devenire in  volumul, ce cuprinde
lucririle premiate Ia Scriitori in
D Concursul Naiional de Prozi.|i. devenire” - vol.XI
Are drept scop depistarea si '
promovarea noilor valori
literare.
Acces Scopul principal 1l reprezints) Acces
nediscriminatoriufimplementarea  standardulu nediscriminatoriu la
la educatie gi[Daisy - standard] educafie si culturd
culturdi  pentrufinternational de accesibilizare pentru  persoanele
persoanele  cula informatiei pentr cu deficiente de
deficiente dejpersoanele cu deficiente de vedere/2015
vedere Eedere sau cu dificultidti de
3. citire. Parteneriat cull. 2.000  |2.000
“Fundafia Cartea Cilitoare”
(F.C.C.). Consti in dotareal
gratuits a Bibliotecii
Judetene cu 2 cititoare de
cirti Daisy (2800 roni) si
achizitia de titluri de ciirti
reprezentative, speciale.
Cartea  pentrufScopul este de a satisface Cartea pentru vérsta
varsta a treia nevoile de lecturd, de atreia/2015
informare $i documentare ale
persoanelor cu probleme de
[a <<Ciminul de Dbitrani
4. | Antim Tvirean ul”>>,1' 6.000  16.000
completind fondul de carte
cu noutdii la punciul de
fmprumut existent (bibliotecs;
itinerants).
Cartea franceziScopul consti in satisfacere Cartea franceza si
5. |si noua generatie mevoilor de lecturd, dejl. noua generatie/20G15 {500 500




cititorilor in limba francezi.
Completarea Program  concretizat  in Completarea
colectiilor —comenzi cltre edituri i colectiilor -
achizitii depozite de carte pentryf achizi{ii’2015
aparifiile  editoriale.  Are
scopul de a satisface nevoilel' 150.000 1150.000
de lecturd, de informare si
documentare ale publicului
cititor.
Dictionarul Programul se concretizeazi Dictionarul 3.000 [5.000
personalitifilor fin volum al cérui cuprins se personalititilor
. [cil#rdsene referd la personalititill. célirasene/2015
remarcabile de pe aceste
meleaguri.
Cartea englezd sijSatisfacerea nevoilor de Cartea englezad si
micii ,,cititori” flecturd ale micilor “cititori”1 micii cititori” 500 500
) de la Gradinifa in limbal " 12015
englezd “Helykon”.
Z.EP (ZilelelAre drept scop conservare ZEP (Zilele
Europene alefindeletnicirilor tradi’;i-onaIZI Europene ale
Patrimoniului)  [si deci conservare. Patrimoniului)/2015
patrimoniului cultural
hational. Scopul este de
veni in IntAmpinarea)
satisfacerii nevoilor de lucru
manual popular, de petrecere
in mod plicut a timpului liber
§i de a atrage cafi mai multi
utilizatori, contribuind Ia
diversificarea oferteill. 500 500
culturale si Imbunititirea
imaginii institutiei.
-Traditie versus
modernitate. Atelier
de cuséturi
populare.
Noaptea albdlProgramul se  adreseazi Noaptea alba
aBibliotecilor,  {iubitorilor artei aBiblictecilor.
Ziua cinematografice si constd in| Ziva Internationals
internationald  afurmirirea de filme a Mugzicii/2015
Muzicii documentare si/sau artistice - Cafeneaua cu
cu impact asupra educiriill. surprize. Recitali2.500  12.500
estetice s§i a  informarii. muzical $i  de
Programul se alciituieste in poezie.  Vizionare
functie de cerere/nevoi ale film artistic,
doritorilor sau oferta Expozitie de carte.
ibliotecii. Recital muzical si




de poezie. Vizionare film
artistic. Expozitie de carte.

1L

Scoala ,, Altfel” [Programul se  adrescazil
scolilor din municipiu si
Pude; si are drept scop
congtientizarea la nivelul
elevilor a importantei si
nevoii de lecturd, de
informare §i documentare,
prin prezentiri de teme
adecvate. Se desfdsoard pe
bazi de vizite ale scolilor la
pibliotecd, conform unor|
planificiri  intocmite de
comun acord.

Ateliere de lucru, cercuri de
lectura, programe de
divertisment educativ.

Scoala
L Altfel”/2015

1). Universul
Copildriei lui
Creangd. Scenete.
Vizionare filme
artistice.Picturd  si
desen.Expozitie de

Scoala
»Altfel”/2015

2). Haloween in
labirintul  cartilor.
Atelier de creatie si
distractie de
Haloween.

Scoala
»Altfei”/2015

3). Sinitate prin
lectura si
naturi.Consiliere cu
Dr. Rispop Ketty.
Exporzitie de carte,

carte. 3.000

3.000

Ziua Programul se adreseazi
Internationald alcopillor §i tineretulni gi

Educatiei constd In organizarea de
acfiuni specifice, in scopul del
a informa cu noutdti
editoriale §i de a stimulal
gustul pentru literatura utils
in pregitirea si fomiarea{
personalitifii wmane.

3.

Zina Internationali
a Educatiei/2015
1). A venit
primdvara. Atelier
creafie mirtisoare,
quilling . Expozitie.

2). Ziua
Internationald a
Educatiei/2015
Dupd Cehov,
Despre

Cehov. Pentru
Cehov. Cerc
literar.Expozifie de
carte.

3). Ziua

3.000

3.000




Internationald a
Educatiei/2015

Hai sd descoperim
cdrtile.Clubul  de
lecturd.

L. Personalitdti  [Programul scoate in evidentil - Personalititi
culturale, principalele  evenimente culturale, stiintifice
stiinfifice sianiversdri / comemoriri ale si politice,
politice. anului, de importanti locals, Evenimente.
Fvenimente. nafionalt  si  mondiala. Aniversari.
[Aniversar]. Manifestarile sunt mentionate Comemoriri” /2015
13.[Comemoriri” |in Calendarele anuale|l. 1.500 1.500
intocnite  de  Bibliotecal
Judeteand. Are drept scop
romovarea valorilor|
Eutentice §$i  cunoagtere
ecutului i se adreseaz%
_ﬁﬂ tuturor beneficiarilor,
Intalniri culProgramul are caracter de Intalniri cu seriitori,
scriitori, oamenifperiodicitate si are drept scop, oameni de cultura si
14 de culturd si defpunerea in temd a publicului de stiinfi, lansiri de 1000 |1.000
" Vlstiingd, lansdni defcititor cu  evenimentele] carte /2015. ' ’
carte. literare, editoriale $i
stiintifice,
Pliante, afise,[Program  concretizat n Pliante, afige,
materiale iverse materiale de] materiale culturale
culturale sipopularizare a activititilor, si
profesionale. organizate de Biblioteca profesionale/2015.
15. judeteand. Are scopul de al. 5.000  [5.000
irnbunitagi imaginea
institutiei i a profesici i se
adreseazd comunitifii sau/si
ublicurilor tint3.
BIBLIONET —Scopul programului consti inl BIBLIONET -
[umea i‘n exploatarea gratuiti  a lumea in biblioteca
calculatoarelor si anexelor mea/2015,
biblioteca mea. |acestora, exisiente in
16. bibliotecilor  publice dinl' 5000 5000
judef, obtinute  printr-un|
’parteneriat cu fundatia Bill i
Melinda Gates.
Biblioteca in aerProgramul se  adrescazi Biblioteca fn aer
L doritorilor de lecturi i liber/2015.
iber. . . .
consta in oferirea de carfi
spre a fi parcurse in ,aer
liber” (parcul vecin cu
17. {biblioteca). 1. 500 500
Scopul este de a veni in
fntdmpinarea satisfacerii
nevoilor de lecturd si de a
atrage cti mai multi cititori,
contribuind la imbunititirea




fimaginii  despre

institm;’iaw
bibliotecari.

18.

‘JU?AA

S#ptdmina cirtiilProgramul  se

adreseazd
lcopiilor  si  tineretului  §i
*lconstd in organizarea de
actiuni specifice, pe parcursul
el siptiméani, in scopul de
a informa cu noutdfi
editoriale §i de a stimulsl
gustul pentru literatura utild
in pregitirea si formare
ersonalitéitii umane.

[y
.

Saptiméina  cértii
pentru  copii i
tineret/2015.

500

500

19.

Clubul
lecturi.

ogramul se  adreseazil
cititorilor frecventi care simt
evoia de a lectura si
comenta In grup. Are drept

legate de
sensuri/semmificatii/simboluri
tilizate ca tehnici ale creatiei
literare.

scop clarificarea unor aspecte|l.

Clubul de
lecturd/2014.

200

200

20

Impreuns

schimbim fumea.

Proiectul vizeaz
descoperirea si dezvoltares)
aptitudinilor in  diverse
domenii de activitate si se
adreseazd beneficiarilor dinl
randul utilizatorilor indiferent
de vérstd si categorie sociali.
Timpul liber petrecut in|
cadril  proiectului  aduce
beneficii prin  dobéndirea
cunosterii de care au nevoie.

sandtatea inimii”, ,Igiena si
sidndtatea”, ,» lainele
calculatorului pentry]
incepitori”, »Acordarea
primului ajutor”, ,,S3 nviim
limba englezd”, ,,Simte-te
[pine in armonia culorilor”,
,.Atelier de picturd”, ,,Cartea
Vie-Stop violengei”, ,,Circulsj
corect”, etc.

Subprograme: ,,Sport pentry|

impreuna schimbim
lumea/2015.

5.000

5.000

frontiere
Biblioteci
infréiite /2015.

Cunoagtere fari[Proiectul  se

adreseazi
comunitigii céléragene
interesatd si doneze cirti in
cadrul unui schimbl
intercultural
prin intermediul Bibliotecii
Judetene ,,Al.odobescu™ si al
Bibliotecii regionale din
Ruse, Bulgaria. Scopul este

e

transfrontalier,.

Cunoagtere farg
frontiere -
Biblioteci  infritite
/2015,

Campania Uniji sub
semnul  cérfii  —
Doneazd o carte
pentru prietenii
bulgari.

5.000

5.000




acela de a sensibiliza cele

douil comumnitif
transfrontaliere in vederea
constientizarii filonului

nostru  comun,  spiritual,
cultural si lingvistic, de a
facilita comunicarea acestora)
si a schimburilor cultural si
de a promova serviciile de
bibliotecd roméni si bulgars.

Fii voluntar!Proiectul ar drept scop Fii voluntar!
Impreund suntemirecrutarea voluntarilor pentruf Impreuni  suntem
mai puternici! iblioteca judeteani si se mai puternici!
adreseazi comunitatii /2015.
cilardgene interesate.

22.

romoveazi si Intdregte]
valori umane, crecazé)

legturi ~ care  ajutd  lof, 5000  {5.000
dezvoltarea  personal 2
fiecirui voluntari §i

beneficiar, activeazi spiritull
civic §i de fintrajutorare 4
semenului si are un rol
pozitiv pentru maximizare
ofertei cultural a bibliotecii
fird costuri.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivii din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu hotardrile autorititii finantatoare, respectiv cele previzute in legislatia in
vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

2. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgeng a Guvernului nr,
189/2008 privind managementu] instituiilor publice de culturi, cu modificirile si completarile
ulterioare, denumits in continuare ordonanta de urgents, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicirilor necesare.

3. constituirea, organizarea, preiucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de ciri,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

4. initierea, organizarea §i desfisurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-
privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare $i dezveltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan nagional si international;

6. realizarea de produse si servicii cu valoare addugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetiri
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultanti si asistentd de specialitate;

7. editarea si tipérirea de ciirti, broguri, publicatii periodice, lucriri i materiale de specialitate
sau de interes general, in limba romani ori tn limbi strdine, realizate n fari sau fn striintate, in
cooperare cu unul ori mai mul{i parteneri;




8. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionals specificd in domeniul
conservarii si protejirii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural naticnal;

9. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfiime;

10. cresterea accesului publicului la colectii;

11. organizarea depozitului legal de documente;

12. sd elaboreze si si aplice strategii specifice, in misuri si asigure desfigurarea in conditii
performante de activititi curente si de perspectivi ale institutiei;

13. sd asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

14. 53 ducd la indeplinire programele §i proiectele culturaie minimale proprii, precum si
indicatorii economici §i culturali;

15. 5@ stabileascd atributiile de serviciu pe compartimenie ale personalului angajat, conform
Regulamentului de Organizare §i Functionare, precum si obligatiile profesionale individuale de
munci ale personalului de specialitate, preluate din fisele posturilor;

16. sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;

17.s4 adople misuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri §i cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legale in vigoare;

18. si selecteze, si angajeze, si promoveze, sd premieze, si sanclioneze si si concedieze
personalul angajat, cu respectarea dispozigiilor legale;

19. si administreze, cu diligenfa unui bun proprietar, patrimoniul Bibliotecii judetene;

20. 54 reprezinte institufia in raporturile cu tertii;

21. sd incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform componentelor sale;

22. sa prezinte ordonatorului principal de credite la termenele previzute, sau ori de céte ori
este nevoie, situatia economico-financiari a institufiei, modul de realizare a obiectivelor si
indicatorilor din proiectul si contractul de management; ]

23.s4 ia misuri pentru asigurarea pazei institufiei si pentru asigurarea pazei contra
incendiilor fn institutie;

24. sp stabileasci misuri privind protectia muncii, pentru cunoagterea de citre angajati a
normelor de securitate a muncii;

25. s3 asigure coordonarea si asistenta de specialitate asigurati bibliotecilor publice din
judetul Cilarasi;

26. alte activititi specifice sustinerii, promovirii si valorificiirii culturii scrise.

VL. Structura si continntul proiectulyi de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de maxim 30 pagini + anexe si trebuie
sid contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului
de management. In Intocmirea projectului se cere utilizarea termenilor conform definiiilor
prevazute in Ordonanta de Urgents 189/2008.

In evaluarea proieciului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgent nr.
189/2008, avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodati si criteriile generale
de analiza §i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfiisoars activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei $i, in functie de specific, propuneri privind Imbunititirea
acesteia;

¢) analiza organizirii institufief si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;



d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institugiei
publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate;

1) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar irebui alocaie de cdire autoritate, precum §i a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatorin pe modelul de mai jos, trebuie sé contind solufii manageriale
concrete, in vederea functiondrii §i dezvoltrii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de
autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoari activitatea institutia §i propuneri
privind evolutia acesteia In sistemul institufional existent:

1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adresecazi
aceleiasi comunitéti;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institufiei $i propuneri pentru Imbunétifirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetéri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tint ale activititilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

1. analiza programelor si a proiecielor institutiei;

2. concluzii:

2.1, reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei gi propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz:

1. analiza regiementérilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacitiitii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/san
externalizate;

4. analiza capacit#tii instifutionale din punct de vedere al spatiilor gi patrimoniului institutiei,
propuneri de fmmbunétatire;

5. viziunea proprie asupra utilizérii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitéfii procesului managerial.

D. Analiza situafiet economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caictul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obfinute de la institutie:

L.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri §i servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in periocada/perioadele
indicat#/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institufie:

iObservatii,
comentarii,
concluzii

1))@ G @ >

h\Ir. . Devizul h)eﬁmﬂ
crt.nggr amul/proiectul estimat [realizat




Total: ‘ Total: ([Total:

Siteatia Programelor desfisurate de Biblioteca Judeteani

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institujiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozifii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret Intreg/pref redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitéti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitéti ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
venifurilor:

4.1. analiza ponderii cheltuiclilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuiclilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
confractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri propril.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru Indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga pericadi de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia i planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadi de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activititi specifice instituiei, planificate pentru pericada de management.

K. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse

i. Proiectul de buget de venituri i cheltuieli pe perioada managementului:

Nr,
Crt.

(D |2 3 () |6

Categorii Andl ... |.. Anul ...




TOTAL VENITURI, din care
I.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de

[bazi

l.a.2. surse atrase
l.a3. alte venituri proprii
Lb. subventii/alocatii
1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELL din
care
2.a. Cheltuieli de personal, din|
care
2.a.1. Cheltuieli ¢n salariile]

2.a.2. Alte cheltuieli de personal|
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri
si servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numérul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului,

3.

Programul minimal estimat pentru pericada de management
E Buget
Scurti I. proiecte] . prevézut
gi’ Program (descriere  a cadrul Drel.lmea} pe
' rogramului  programului projecttiun program’
(lei)

Primul an de management

Py

Al doilea an de management

Al treiiea an de management

aprobati



Al patrulea an de management

3 Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institufie informatii suplimentare,
necesare elabordrii proiectelor de management (telefon/fax: 0242316757, e-mail: bjc@rdsct.ro).
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obfine si de la
compartimentul Resurse Umane din cadrul autorititii, la telefon: 0242311301 int. 125, fax:
0242331609, e-mail: cjcalarasi@calarasi.ro, doamna Vélcea Adriana.

VIIE. Anexele nr. 1-3 fac parte integrants din prezentul caiet de obiective.



ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
BIBLIOTECA JUDETEANA

CONSILIUL JUDETEAN CALARAS!

l

ANEXA Nr.i
La H.C.J.Calarasi

Nr.147/29.09.
N8

Depozit,

Sectia Fifiaki. Acces liber la raft.
Primiri — Imprumuturi. 1

“ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI BIBLIOTECA JUDETEANA 24
“ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI
CONSILIUL STIINTIFIC MANAGER 1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
DIRECTOR ADJUNCT ECONOMIC 1
Compariimentul de relaii cu Compartimentul de studii, Compartimeniul de Compartimentul
utilizaterii. Comunicarea 9 cercetare, valorificare, informare 2 dezvoltare, Evidenti si financiar i 7
colectiilor bibliografici Prelucrarea Colectiilor administrativ
Animatia cnlhurals Asistent? de snecialitate
Sectia Imprumut la domiciliv, 7 — ~ —
Sala de Lecturil. 2 Animatie culturali Achizitii. Donatii, {\ctmtén -
Animatie culturala. Rapoarte statistice, ﬁnm}clar - contabile 3
Informare bibliografics, §i de personal
documentare si referinte. 1
Sectia 4 Sectia 2 Activitate editoriala
X " adul copii Evidenta colectiilor. N - " i
Asigurare cereri. Prelucrarea in sistem Intrefinere §i deservire | 4
Supraveghere, 2 informatizat
Depozite,
Depozit legat Acces liber la Acces liber la ) .
raft, Primiri- raft. Evidenta Asistenti de sg_aectahtatc,
imprumuturi. cititorilor. (metodic). ) 1
Evidenta 2 Primiri - 2 Pe.rfecuonarea, ewdef.lta.sl Catalogare.
centralizats a imprumuturi migcarea personalului din Clasificare.
cititorilor bibliotecile publice din jude} Organizares
cataloagelor
Depozite. Corespondents. ‘
Organizarea fondului de carte )




CONSNAUE JUDETEAN CALARASE
STAT DE FUNCTI ta hotunr, ! it
BIBLICTECA JUDETEANA ~ AL ODOBESCU" CALARASI
Functia publica Functia contractuala
Numele, FUNCTIA DE Treapta
NR. | prenumeie/VACANT, Clas| Gradul | Nivehs N Nivelul |OBSERVATI
STRUCTURA DEMNITATE inalt N " profesionala
CRY. | temparar VACANT dupa PUBLICA functionar | de cond o de a | profesional | studiilor de de executie Jerad studitlor t
caz ) conducere
public
1 [vacant Biblioteca judeteand * Al.Odobescu’ C3liragi Manager 1 s
2 Ocupat Biblioteca judeteand ® Al.Odobescy® Céléragi Dir.adjunct it S
Compartimentul de relafatii cu utifizatori. Comunicarea i 1 5
3 |Ocupat colectilor Aniratie culturati Biblictecar
‘Compartimentul de relalatii cu utilizatoril. Comunicarea Biblioteca ! 5
4 |Ocupat coleclilor Animatie cultural2 ihliotecar
Compartimentul de relalafii cu utilizatorii.Comunicarea iblioteca 8SD
5 |Ocupat colectilor Arimatie culturals Bibliotacar !
Compartimentul de relalatii ¢u utilizatorii Comunicarea ibli s
6 |Ocupat ilar Aimatie cultarals Bibliotecar 1A
Compartimentul de refalafii cu utilizatori. Comunicarea " s
7 |Ocupat colecilor.Animatie culturald Bibliotecar 1
Compartimentud de relalatii cu utilizatoril.Comunicarea iblioteca s
8 [Ocupat colectiilor.Animatie clturalz Bibliatecar 0
Compartimentul de relalatii cu utifizatorii. Comunicares
9 |Ccupst coleciilor.Animatie cuturali Bibilotecar ! 5
Comparimentul de relalatii cu utifizatori. Comunicarea "
10 |Ocupat colectilor Animatie culturald Biblictecar 1A M
Compartimentul de relalatii cu ulilizatorii. Comunicarea
11 |Vacant colectiliar- Animatie cul A Bibllctecar Debutant S
Cormpartirmentul de studii,ceccetare, valovificare. inform. . . <
12 |Ocupat O o Ribdiotecar ¥ 3
= - Bibifografica. Asistentd de speciditaie
Compartimentul de studii,ceccetare, valorificare,inform, E s
13 |Ocupat Bibliografici. Asistenti de ialitate Bibliotecar 1A
Compartimentul de dezvoltare Evidenta si prelucrarea
14 [Ocupat colecillor Bibliotecar 1A H
15 {Ocupat go‘og;;memul de dezvoliare.Evidenta si prelucrarea Bibliotecar 1A s
16 [Ocupat g;:mpa_hrtrimenu de dezvoltare Evidenta si prelucrarea pibliotecar " 5
17 |Ocupat Comp_arﬁmentul de dezvoltare. Evidenta i prelucrares Bibli r W s
colectilor okeca
18 |Ocupat Compartimentul financiar § administrativ Ref.de specialitate 1 H
19 |Vacant Compartimentul financiar st administrativ Referent debutant M
20 |Ocupat Compartimentul financiar si administrativ Sofer 1
21 |Ocupat Compartimentul financiar si administrativ Muncito calificat 1
22 [Ocupzt Compartimeniul financiar $i administrativ Ingifitor
23 |Ocupat Compartimentul financiar $i administrativ Ref.de specialitafly
T £
24 |vacant Compartimentul financiar si administrativ Ingifiter 2,




* sub fiecare gef de structura se vor trece toate functiile
publice sitot personalul contractual

Nr. total de demnitari

Nr. total de tnalti functionari publici

Nr. fotal de functii publice de conducere

Nr. total de functii publice de executie

Nr. total de posturi din cadrul instituieifautoritatii
|publice

Fomctie——Numdrposhi Ocupate [emporar vacan] Vacante Total
Nr. total de funciii coniractuale de conducere** 1 1 2
i contractuale de executi 19 3 22
20 24

Nr total de posturi potrivit art. Bl alin, (2} din 0.U.G. Nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
27312006 privind finantele publice locale, precum i
pentry stabilires unor mdsuri financiare, cu modificirie
51 completirile ulterioare =

** se vor avea In vedere toate formete legale de
*+ s¢ aplicd pentru administratia publics locali

NOTA: Tabelul se poate modifica in functie de necesititile institagies




~timitatéaradministrativ - teritorizli: :Judetul Calarasi

Institutia publici: CONSILIUL JUDETEAN CALARAS.

PE TITLURI DE CHELTUIELI ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2615

Anexa prevederi cheltuiefi capitol 67.02.03.02 {anul 2015, trimestrul 4}
CONSILIUL JUDETEAN CALARASIH

BUGETUL

"ANEXE nr3 -

LA DISPOZITIA NR. 651 DIN 24 .12.2015

Biblioteca Judeteana mii lei
Numar Denumirea indicatorilor Cod PROGRAM | influente buget TRIMESTRUL | | TRIMESTRUL U TEIMESTRUL TRIMESTRUL
rind indicator AN rectificat i v
1{TOTAL CHELTUIELE TOTAL 1.022 [§] 1.022 224 285 8777 -124
CHELTUIEL! )
2|CHELTUIELE 01 959 0| 939 224 255 614 -134
CURENTE{01=10+20+30+40+50+51+55+57+59)
3{TITLU | CHELTUIELI DE PERSONAL 10 504 0 504 134 136 137 97
4|Cheltuieli salariale in bani 10.01 394 5 39¢ 107 111 110 71
5|Salarii de baza 10.01.01 390 5 395 106 110 110 69
6|Indemnizatii de delegare 10.01.13 4 4 1 1 2
7|Contributii 10.03 110 -5 105 27 25 27 261
8|Contrubutii de asigurari sociale de stat 10.03.01 74 -5 69 18 18 18 i3
9]Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 3 3 1 1 i
10} Contributii de asigurari sociale de sanatate 10.03.03 25 25 6 6 6 7
11 Contributii de asigurari pentru accidente de munca {10.03.04 3 3 1 1 1
si boli profesionale
12|contributii pentru nconcedii si indemnizatii 10.03.06 5 G 1 1 1 2
13[TITLU I BUNURI S SERVICH 20 455 455 90} 119 Lt 182
14|Bunuri si servicii 20.01 224 i 225 77 59 24 65
15|Furnituri de birou 120.01.01 14 14 2 12
16jMateriale pentru curatenie 20.01.02 4 1 5. 2 3t
17{incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 60} 60} 35 30 10 -15
18|Apa, canal si salubritate 20.01.04 4 4 2 1 1 0
19iCarburanti si lubrifianti 20.01.05 19 19 3 2 -2 312
20| Posta, telecomunicatii, radio,tv, intemet 20.01.08 3 3 2 2 1 -2
21| Materiale si prestari de servicii cu caracter 20.01.09 30 30 30}
functional '
22| Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 90 a0 35 20 10 25
functionare _
23{Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 56 1] 56 2 3 3 48
24}Alte obiecte de inventar 20.05.30 56 56 2 3 3 48
25| Depiasari, detasari, transferari 20.06 4 g 4 1 2 0 1
26;Depiasari interne, detasari, transferari 20.06.01 4 4 1 2 1
271Carti, publicatii si materiale documentare 2011 180 150 10 50 35 65




T R VIRWTI= F e T= 1T ZU. i3 4 -1 3 2 2 -1
29|Protectia muncii 20. 2 2 2 0
30|Alte cheltuieli 20.30 5 0 5 1 e 4
31|Alte cheituieli cu bunuri si servicii 20.30.30 5 5 1 4
32({TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 0 ) 0 0 413 -413
33|Asociatii si fundatii 59.11 0 ' 413 -413
3570.CHELTUIELI DE CAPITAL (70=71+72+75)} 70 63 0 63 Y 63 0
36|TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE {71.01+71.02) |71 63 0 63 [ 63 0
37|Active fixelinclusiv reparatii capitale) 71.01 63 LB 63 e 63 0
38|Alte active fixe 71.01.30 63 ’ / 63 63 o

;
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TONEILIUE JUDETEAN CALARASI
Biblioteca judeteana

Ctrimestrol 4)
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SRR RN T B,

PR ANUL 2014
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L R
£

mii le
Numar Denumirea indicatorilor Cod PROGRAM influente buget TRIMESTRUL | TRIMESTRUL | TRIMESTRUL | TRIMESTRUI
rind indicator AN rectificat I i 1 v
HTOTAL CHELTUIEL! TOTAL 821 -10 811 185 178 222 22
CHELTUIELI
2ITITLU | CHELTUIEL! DE PERSONAL 10 496 ] 496 120 127 156 9
3|Cheltuicli salariale in bani 10.01 390 1] 390 93 94 322 8
4|Salarii de baza _ 10.01.01 389 389 92 93 122 8
Slindemnizatii de delegare 10.01.13 1 1 1 1 -
6i Contributii 10.03 106 0 106 27 33 28 i
7]Contrubutii de asigurari sociale de stat 10.03.01 78 78 19 25 20 i
8|Contributii de asigurari de somaj 10.03.02 2 2 1 1
8| Contributii de asigurar sociale de sanatate 10.03.03 21 21 5 7 3
10| Contributii de asigurari pentru accidente de 11 0.03.04 2 2 1 1
munca si boli profesionale
11jcontributii pentru nconcedii si indemnizatii 10.03.06 3 3 1 1 1 .
12| TITLY i BUNURI S1 SERVICH 20 325 ~10 315 65 51 72 12
13{Bunuri si servicii 20.01 13C -10] 170 52 33 32 §
14{Furnituri de birou 20.01.04 2 2 2
15! Materiale pentru curatenie 20.01.02 2 2 2
16lIncalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 73 -10 83 25 13 10 1
17]Apa, canal si salubritate 20.01.04 4 4 2 2 2 -
18{Carburanti si lubrifianti 20.01.05 10 10 3 4
19{Posta, telecomunicatii, radio.tv, internet 20.01.08 4 4 2 1 2 -
20)Alte bunuiri si servicii pentru intretinere si 20.01.30 85 85; 20 17 10 3
functionare
21|Bunuri de natura obiectelor de inventar | 20.05 10 ¢ i0 2 3 3
22| Alie obiecte de inventar 20.05.30 10 19 2 3 3
23} Deplasari, detasari, transferari 20.06 4 g 4 1 4 ¢
241Deplasari inteme, detasari, transferari 20.06.01 4 4 1 1 ‘
25{Carti, pubiicatii si materiale documentare 20.11 125] 125 10 9 35 7
26} Pregatire profesionala TN 20.13 o 2 2 ~
27|Protectia muncii S 20.14 i 1 2 -
28|Alie cheftwiell 20.30 5 oi 5 g i 0] ‘
29| Alte rheltuleh cu buspu i s sarv:ols - 20.30.30 5 5 r 1 :
Diractor exscul thy,



Anexa prevederi cheltuieli capitef 67.02.05.

CONSILIUL JUDETEAN CALARAS!

FEEIESELE

01 (anu! 2014, trimestruf 4)

Sport il lel
Numar Denumirea indicatorilor Cod indicator | PROGRAM | influents buget TRIMESTRUL | TRIMESTRUL | TRIMESTRUL TR!MESTRUC"
rind AN rectificat I i I3 [\
1| TOTAL CHELTUIEL} TOTAL 2.619 10 2.629 805 580 485 879
CHELTUIELI
2ITITLUL VI ALTE TRANSFERURI 55 2.619 10 2.629 505 580 465 979]
3|A.Transferuri interne 55.01 2.619 10 2629 805 580 465 979
4] Alte transferuri curente interne 55.01.18 2.619 10| 2.62% 605 580 465 979

Director executiv,




. T R, msa;‘w__.tﬁ B )
ARG MR 15z O 4251420043

BUGETUL
PE TITLUR] DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2013
Bibiioteca Judefeana Calaras;
Anexa prevederi cheituieli capitol 67.02.03.02 {anul 2913, trimestru! 4)
CONSILILL JUDETEAN CALARASI

Numar Denumirea indicatorilor Cod indicator PROGRAM [ Influente Buget |TRIMESTRULT TRIMESTRUL | TRIMESTRUL TRIMESTRUL
AN rectificat I 1] v
1ITOTAL CHELTUIEL TOTAL 7038 0 709 168 169 172 200
CHELTUIEL]
2ICHELTUIEL] o1 709 ¢ 7Qg 188 168 172 200
Cu RENTE(O‘I =1 0+20+30+4D+50+51 +55+57+59[
TITLU | CHELTWHEL] DE PERSONAL 10 406 0 406 111 109 119 77
[Cheltuieli Salariale in banj 10.01 302 13 315 85 85 92 63
5{ Salarii de haza 10.01.01 308 16 324 84 84 91 85
6| Indemnizatii de delegare 10.01.13 4 -3 1 1 1 1 -2
7iContributii 10.03 104 -13 91 26 24 27 14
8iContrubutii de asigurari sociale de stat 16.03.01 73 -5 68 18 17| 19 14
9 Contributii de agj urari de somaj 10.03.02 : 4 -2 2 1 1 1 - -1
16 Contributii de asj urari sociale de sanatate 10.03.03 19 -2 17 5 4 5 3
11| Contributii de asigurari pentry accidente de munca s 10.03.04 4 -3 1 1 1 1 -2
boli profesionale
12l contributii pentru nconcedii si indemnizatij 10.03.05 4 -1 3 1 1 1 0
13ITITLU 1 BUNURI Si SERVICI 20 303 0 303 57 80 53 123
14|Bunuri si servicii 20.01 141 2 143 48 28 19 48
15|Furnituri de biroy 20.01 .01 2 2 1 1
16|Materiale pentry curatenia _12001.02 2 2 1 1
17)Incalzit, iluminat si fortg motrica 20.01.03 54 54 20! 18 16
18/Apa, canal si salubritate 20.01.04 5 5 2 1 1
19 Carburant si lubiifianti 20.01.05 7 7 3 2 1 1
20[Posta, telecomunicatij radio tv, internat 20.01.08 5 -3 3 1 2 1 -1
21Materiale sj prestari de servicii cy caracter functional 20.01.09 0 0 -5 5
22/Alte bunur si Servicii pentny intretinere sj functionare 20.01.30 20| 10 15 25
23|Bunuri de natura obiectelgr de inventar 20.05 1 1 1 3
24{Alte obiecte de inventar 20.05.30 1 1 1 3
25/ Deplasari, detasari, transferari 20.06 { 1 [ ~1
26| Deplasari interne, detasari, transferar 20.06.01 1 1 ~1
27|Carti, publicatii sj materiale documentare 20.11 5 an 30 73
28| Pregatire profesionala 2013 B 1 -1
28 Protectia muncii 20.14 1
30jAlte cheltuieli 20.30 A ] 2
StjAlte cheltuieli cu bunur s servicii ]20.30.30 N 1 2




BIBLIOTECA JUDETEANA ]
“ALEXANDRU ODOBESCU”CALARASI _
ANEXA NR.3 LA H.C.J. CALARASI
Nr. 115 din 13 Dec.2002

cu modificarile si completarile ultericare

REGULAMENT

de organizare si functionare a
Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu” Calarasi

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul regulament stabilegte normele de organizare si functionare a
Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Cildrasi, aflats sub autoritatea administrativi
a Consiliului Judetean Cilirasi si sub autoritatea de specialitate a Ministerului Culturii. El
este alcituit in conformitate cu Regulamentul cadru de organizare si functionare a
bibliotecilor publice elaborat de Comisia Nationald a Bibliotecilor, potrivit Legii
bibliotecilor nr. 334/2002.

Art.2. - (1) Biblioteca judeteand “Alexandru Gdobescu® Céldragi este bibliotecs
publicd cu profil enciclopedic si este pusd in slujba comunititii, permitdnd accesul
nelimitat si gratuit la colectii, baze de date §i Ia alte surse proprii de informatii.

- (2) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescy" Céldragi asigurd egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informirii, educatiei permanente,
petrecerii timpului liber si dezvoltirii personalititii utilizatorilor, fird deosebire de statut
social ori economic, vArst, sex, apartenentd politicd, religioass ori etnici.

Art3. — (1) Dupd forma de constituire si de administrare a patrimoniului,
Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu” Célirasi este de drept public.

- (2) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescy" Calarasi este infiintati si
organizatd la nivelul unititii administrativ-teritoriale Célarasi, in subordinea Consiliului
judetean Ciildrasi si functioneaza potrivit prezentului Regulament de organizare si
functionare, aprobat de autoritatea tutelari.

Art.4. - (1) Dupa forma de organizare Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu”
Calarasi este institutie publics, cu personalitate Juridici.

Art5. Biblioteca Judefeani "Alexandru Odobescu” Calarasi poate fi desfiintata
doar in cazul incetirii activitd{ii auforitatii care a infiintat-o sau finantat-o si numai in
conditiile prefudrii patrimoniului ei de citre o alti bibliotec publici de drept public, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.6. - (1) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu” Caldrasi este institutie de
drept public, non-profit, finanfati de la bugetul judetean, iar fondurile de finantare se
nominalizeazi distinct in bugetul propriu.

- {Z) Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescy” Calérasi poate fi finantati si de
alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane fizice, prin
donatii, sponsoriziiri sau alte surse legale de venituri.

Art. 7. - Biblioteca Judeteand "Alexandra Odobescy” Célaragi oferd utilizatoriior

persoane juridice sau persoane fizice, in conditiile legii si cu avizu] autoritatii m@m

unele servicii pe bazi de tarife, stabilite prin regulamentul propriu de orga.qﬁ‘are S
functionare, constdnd in principal din: inchirieri temporare de spatii,w

L)
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bibliografice si documentare complexe, tehnoredactare, copiere si multiplicare de
documentc indiferent de tipul de suport, traduceri, imprumut interbibliotecar, navigare pe
Internet, imprumut de bunuri culturale si de documente din categoria celor nespecifice
colectiilor destinate imprumutului la domiciliu.

Art. 8. — Fondurile extrabugetare constituite in conditiile art. 6 (2), art. 7 si art. 54
la bibliotecd, precum s§i contravaioarea materiald a tipizatelor de inscriere sunt [a
dispozitia institutiei si se utilizeazs, dupi caz, pentru construirea §i amenajarea spatiilor
de bibliotecd, dezvoltarea colectiilor de documente sau modernizarea si automatizarea
serviciilor de bibliotecd, atribuirea de premii, iar disponibilul financiar provenit din aceste
surse §i existent la sfarsitul anului se reporteazd in anul urmitor,.cu aceeasi destinatie.

CAPITOLUL II - SISTEMUL BIBLIOTECILOR PUBLICE
Art. 9. — Sistemul bibliotecilor publice se constituie din totalitatea bibliotecilor
publice de drept public, precum st din biblioteci de drept privat si face parte din sistemul
national de biblioteci, care este parte integranti a sistemului informational national.
Art. 10. — Din categoria bibliotecilor publice de drept public la nivel judetean fac

parte:
a) Biblioteca Judeteana "Alexandry Odobescu" Cilirasi;
b) Bibliotecile municipale si orfisenesti;
¢) Bibliotecile comunale.

Art. 11. — (1) Biblioteca Judeteans "Alexandru Odobescy” Céldrasi este bibliotecs
de drept public cu personalitate Juridica, ce se organizeazi st functioneazi in municipiul
regedintd de judet, in subordinea Consiliului judetean,

- (2) Activitatea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Cilaragi se
Structureazi si se dimensioneazi raportat la populatia gi necesititile Intregii comunititi
Judetene si se finanteazi din bugetul consiliului judetean,

- (3) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescy” Céldrasgi indeplinegte si functia
de bibliotec publica pentru municipiul Calarasi; pentru exercitarea acestei atributii, poate
fi finantatd §i de citre consiliul municipal, pe baza realizirii de proiecte sau programe in
folosul comunititii locale.

- (4) Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescy” Célarasi are rol de coordonare
metodologicad pentru bibliotecile publice de pe raza judetului Cilirasi.

CAPITOLUL IH - ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE
Art, 12. - Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescy” Caldrasi, ca institutie de

culturd ce face parte integranti din  sistemul informational national, indeplineste
urmétoarele atributii;

b) asigurd servicii de imprumut de documente la domicilin si de consultare in
sdlile de lecturs, de informare comunitars, docuimentare, lectursd si educatie permanents,
prin sectii, filiale ori puncte de informare si imprumut;

¢) achizitioneazi, constituie si dezvolts baze de date, organizeazi caialoage si alte
instrumente de comunicare colectiilor, In sistem traditional si/san automatizat, formeazs
si indrumi utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

d) desfasoars sau ofers, la cerere, activititi/servicii de informare bibliograficy si
documentare, in sistem tradifional sau informatizat; Biblioteca Judeteani

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1FUNCT IONARE
A BIBLIOTECH JUDETENE “ALEXANDRY ODOBESCU” CALARAS




Odobescu” Cilirasi elaboreazi, editeazi ori conservi in baza de date bibliografia locala
curentd, realizatd la nivelul comunititii judetene;

e} faciliteazd, potrivit resurselor si oportunititilor, accesul utilizatorilor gi Ia alte
colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii
de accesare §i comunicare la distanti;

f) initiaza, organizeazi sau colaboreazd la programe si actiuni de diversificare,
modernizare §i automatizare a serviciilor de bibliotecs, de valorificare a colectiilor de
documente si a traditiilor culturale, de animatie culturali si de educatie permanent;

g) efectueazs, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetdri in domeniul
biblioteconomiei, stiinfelor informdrii si al sociologiei lecturii, organizeazi reuniuni
stiinfifice de profil, redacteazd i editeazi produse cuiturale necesare membrilor
comunitatii.

h) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluate a activititii.

Art. 13. - Pentru indeplinirea atributiilor i competentelor ce 7i revin potrivit
potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi si virtuali,
precum si in baza programelor de dezvoltare pe termen mediu si lung a localititilor,
Biblioteca Judefeanid "Alexandru Odobescu” Cildrasi  realizeazd, in principal,
urmatoarele activititi:

a. colectioneazd documentele necesare organizdrii in conditii optime a activititii de
informare, documentare §i lecturd la nivelul comunititii locale, realizind completarea
curentd si retrospectivi a colectiilor prin achizifii, transfer, donatii, legate, schimb
interbibliotecar §i prin alte surse legale;

b. realizeazi evidenta globald si individuals a documentelor, in sistem tradifional
si/sau automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in
unitifi de inregistrare;

c. efectueazii prelucrarea bibliograficd a documentelor, in sistem traditional sau
automatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

d. efectueazi operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si
lectura la domiciliu sau in saii de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a
documentelor si a normelor de evidenti a activitagii zilnice;

€. completeazd, organizeazi, prelucreazi si conservd bunurile culturale de
patrimoniu constituite in colectii speciale §i efectueazi aceleasi operatii pentru
documentele cu regim de depozit legal;

f. oferd informatii bibliografice si Intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, buletine
vivtiografice, ghiduri, biobibliografii;

g. asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la
cerere, a imprumutului interbibliotecar, de publicatii interne si internationale;

h. efectueazi activititi de igienizare a spatiilor de bibliotecs gi de asigurarc a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si
pazi a intregului patrimoniu;

i. Intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizic sau valorici
a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

j. elimind periodic din colec{ii documentele uzate moral sau fizic;

k. organizeazi activitdti de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de munc3 intelectuala, prin promovarea colectiilor, a serviciilor biblioieci@@isei;%?‘mw
a tehnologiei informatiei (IT), precum si prin realizarea unor actiuni specifice de anintatie \
culturald §i de comunicare a colectiilor: ¥
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l. organizeazd actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturs, informare $i
documentare ale utilizatorilor activi ¢i potentiali, alte activititi de marketing sau de
promovare a serviciilor de biblioteci;

m. inifiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecari pentru
dezvoltarea serviciilor de bibliotecd, formarea continuii a personalului $i atragerea unor
surse de finanjare.

CAPITOLUL IV — COLECTTILE BIBLIOTECH JUDETENE
“ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI
A. Structura colectiilor

Art. 14. — (1) Colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu™ Cél#rasi sunt
formate, dupd caz, din urmiitoarcle categorii de documente:
carti;
publicatii seriale;
manuscrise;
microformate (microfilme, microfige);
documente cartografice;
documente de muzic tipérite (partituri);
documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio
si video, CD);
documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de artd plastica);
documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale
electronice, documente digitale, e-books)

j. documente fotografice sau multiplicate prin prelucriri fizico-
chimice;

k. documente arhivistice;

I. alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

- (2) Colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Céldrasi pot cuprinde
si alte documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste constituite in colectii sau provenite
in donatii.

- (3) Biblioteca Judeteani "Alexandru OGdobescu® Célarasi poate define si unele
documente din categoria celor care fac parte din fondul arhivistic national, dac# acesica
provin din colectiile traditionale ale ei sau din donatii, precum i In cazul achizitionirii lor
ca documente absolut necesare, in conditiile legii.

Art. 15. — In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta si valoarea
culturald, documentele aftate in colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu”
Caldrasi au, in conditiile legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale
de patrimoniu,

Art. 16. - (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt
mijloace fixe $i au regim de obiecte de inventar.

- (2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune e
constituie, in functie de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor
si circulatia documentelor, in colectii destinaie imprumutuiui Ia domiciliu §i colectii
destinate consulitdrii in sili de lecturs, de auditii, de informare si documentare.

Art. 17. — (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt
mijloace fixe, sunt constituite in colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt
cvidentiate §i gestionate in conformitate cu prevederile legale,

- (2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conserviirii si valorificdrii prin
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B. Constituireq, evidenta §i cresterea colectiiior

Art. 18. — (1) Colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescn” Célarasi se
constituie si se dezvoltd prin diverse forme de achizitie: cumpdrare, transfer, schimb
interbibliotecar, donatii, legate, sponsoriziri sau activitdti editoriale proprii; colectiile
Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Cilaragi se dezvoits, in conditiile legii, si
prin Depozit legal local.

- (2) Colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Cilarasi trebuie si
asigure, unu, doud exemplare din documentele specifice pentru fiecare locuitor, prin
raportare la populatia comunititii pentru care functioneaz3 biblioteca.

Art. 19. — Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru
Odobescu" Cilirasi se face in sistem traditional si/sau automatizat, conform unor norme
biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 20. — (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene
"Alexandru Odobescu" Cilirasi se fac numai pe baza unui act insotitor: factura gi
specificatie, proces-verbal de donatie, chitanti/noti de comandi pentru abonamente, act
de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitantd de achitare etc.

~ (2) Pentru documentele primite de biblioteca firi act insofitor de provenients este
obligatoriu intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anex3.

- (3) Receptia cantitativ-valorici a documentelor intrate in bibliotecs se face,
indiferent de modalitatea procuririi sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

- (4) Daci la receptia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare
deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-
verbal ce este Tnaintat furnizorului/expeditorului, impreund cu documentele deteriorate
sau gisite in plus, pentru remedierca situatiei constatate.

- (5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente
trebuie sesizatii operativ agentilor economici la care acestea au fost contractate; n caz
contrar, raspunderea pentru lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art. 21. ~ (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este
volumul de bibliotecd, prin care se Infelege fiecare exemplar de publicatic carte,
indiferent de numirul de pagini, sau publicatie seriali cu minimum 48 de pagini, ce
primeste un numir de inventar.

- (2) In vederea inregistrarii in evidente si a bunei conserviri, publicatiile seriale,
indeosebi cotidianele, se constituie in volume de bibliotecd, prin legarea mai multor
numere la un loc, de reguld, lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

- (3) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate
pe suport magnetic ori de alti naturd, este constituiti de unitatea — suport: disc, bandi
magnetici, CD, casetd, microfilin etc.

Art. 22. — (1) Evidenta documentelor de biblioteci in sistem traditional se
efectueazi pe formulare tipizate, astfel:

a) evidenta globald — pe Registrul de Migcare & Fondurilor { RM.F.), fn care se
inregistreazi fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iegite,
iar anual se face si calcularea existentului;

b) evidenta individuald — pe Registrul de Inventar (R.L), cu numerotare de la 1 Ia
infinit, in care se inregistreazi fiecare volum de biblioteci;

<) evidenta preliminard pentru publicatii seriale — pe fise tipizate, pand la
constituirea lor in unititi de evidents; ]

d) evidenta analitici — pe fise insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale
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- (2) Documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreazi in evidente
distincte,

- (3) In actele de evidentd globald si individuald nu sunt admise stersdturi sau
modificdri decit in cazuri justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale
caror numere se inscriu la rubrica “observatii”.

Art. 23. ~ (1) Evidenta globali si individuala in sistem automatizat se efectueazi
Cu respectarea tuturor clementelor de structurd si identificare previizute de R.MLF. siRL,
precum si a necesititii de transpunere pe suport traditional.

- (2) Modificarile intervenite in evidenta individuald realizati in sistem
automatizat, inclusiv iesirile din evident, se opereazi similar celor in sistemutl traditional.

Art. 24. — (1) Toate documentele intrate in patrimoniul bibliotecii se marcheazi cu
stampila acesteia, care se aplicd: pe pagina de titlu, verso; pe ultima paginid imprimati, la
sfarsitul textului; pe o pagind de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele si
anexele cu hirti, scheme, tabele, ilustratii §i reproduceri detagabile si/sau nenumerotate.

- (2) Numiirul din Registrul de Inventar este si numirul unic de identificare al
fiecirui volum de bibiioteci si se inscrie pe acesta in vecinatatea stampilei, direct sau prin
aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare, in conditiile art. 24, alin. (1) cu exceptia
filelor nenumerotate.

Art. 25 — (1) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu™ Cilarasi este obligati si
isi dezvolie continuu colectiile de documente, prin achizitionarea periodici de titluri din
productia editoriald curents, ca si prin completarea retrospectivi, pentru a asigura o rati
optimé de innoire a colectiilor de 10-25 de ani.

- (2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentatd de raportul dintre totalul
documentelor existente in colectiile bibliotecii $i totalul documentelor achizitionate de
accasta.

- (3) Cresterea anuali a colectiilor din Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescyu”
Calarasi trebuie s3 asigure o rati optima de nnoire a colectiilor, dar si nu fie mai mica de
25 de documente specifice la 1.000 de locuitori, prin raportare la populatia comunititii.

C. Cataloage, clasificarea gi indexarea documentelor

Art. 26. — (1) In vederea asiguririi accesului utilizatorilor la informatiile continute
in documente, Biblioteca Judeteans "Alexandru Odobescy” Cilarasi are obligatia ca, in
continuarea operatiunilor de evidentd, si realizeze si activititile specifice de prelucrare
curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile lor, prin efectuarea operatiunilor
specifice de catalogare, clasificare i indexare, in regim traditional sau automatizat.

- (2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la
dispozitia utilizatoriior in maximum 30 de zile lucrdtoare la la intrarea acestuia in
biblioteca.

~ (3) Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dup# prelucrarea lor
biblioteconomics integrali i, dupd caz, dupid transferarea lor In gestiunea
compartimentelor de relatii cu publicul.

Art. 27. - Biblioteca Judefeani "Alexandru Odobescy” Caidrasi constituie,
organizeazi si dezvolts, in functie de dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura
utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistem de cataloage, in regim tradifional sau
automatizat, compus in principal din:

a) catalogul general de serviciu, in cadrul compartimentelor de completare
si/sau prelucrare a colectiilor, pentru uz intern;
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b) catalogul alfabetic, pe nume de autori si titluri, care grupeaza descricrile
bibliografice ale documentelor indiferent de continutul acestora, in
ordinea strict alfabetici a numelor autorilor si/sau a titlurilor;

c) catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupi
confinutul lor, pe domenii de cunoagtere, conform indicilor C.Z.U.;

d) catalogul tematic sau pe subiecte, In care descrierile documentelor sunt
grupate potrivit intereselor curente de informare §i documentare ale
utilizatorilor, pe teme sau subiecte de viu interes;

e) catalogul presei, in care descrierile publicatiilor seriale, sunt ordonate
alfabetic cu mentionarea anilor §i numerelor de apariie existente in
colectiile bibliotecii;

f) catalogul documentelor audiovizuale, si al documentelor electronice
respective:  discuri, benzi magnetice, CD, casete audio, casete
audicvideo, CD-ROM, etc.;

g) catalogul topografic de sectie, in care descrierile documentelor sunt
ordonate potrivit agezarii acestora in rafturi;

h) catalogul lucririlor de referinti (respectiv: dictionare, enciclopedii,
lexicoane, ghiduri, repertorii, etc.);

i) catalogul colectiilor editoriale;

j) catalogul colectiv local, realizat in colaborare cu alte mdstitutii de profil,
pentru informarea utilizatorilor asupra tuturor documentelor existente la
nivelul comunititii locale sau judetene.

k) In cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula functiile
unor cataloage traditionale, care pot fi astfel inghetate.

Art. 28. — Pentru o corectd si rapidi informare a utiiizatorilor, intre sistemul de
cataloage al bibliotecii si colectiile de documente ale acesteia trebuie si existe o
concordan{d deplini.

D. Organizarea, conservarea si gestionarea colectiilor

Art. 29. — (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune
destinate impruomutului la domiciliu se pastreaza in sectii, filiale san puncte de informare
i Imprumut, care ordoneazi documentcle potrivit cotei sistematico-alfabetice si/sau
tematic §i in care se comunici documentele in proportie de 70- 100% in sistem de acces
liber la publicatii.

- (2 Coleciiile de documente cu statut de bunuri culturale comune gi destinate in
exclusivitate consultdrii in sili de lecturd, de auditii sau vizionare, se pistreazi in
depozite sau incaperi speciale, in care, de reguld, documentele sunt conservate si ordonate
pofrivit cotei de format, tipului de suport material sau tematicii.

- (3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite si conservate fa colectii speciaie ori in depozit legal local si sunt pistrate in
depozite sau inc#peri speciale, potrivit particularitétilor de conservare, tipului de suport
material, cotei de format san altor criterii, ist riceste adoptate.

Ait. 30. — Documentele Bibliotecii judetene "Alexandru Odobescy” Caldrasi se
constituie In gestiuni, la nivelul tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate
temporar, organizate, conservate si/sau utilizate in relatia cu publicul. A

Ast. 31. — (1) Bibliotecarii nu sunt obligati si constituie garantii gestio
raspund material pentru lipsurile din inventar.
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- (2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiazi, in conditiile legii, de un coeficient de 0,3% scadere din totalul
fondului inventariat, reprezentind pierdere naturali datorati unor cauze care nu puteau fi
inldturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) In cazuri de fortd majord, incendii, calamitagi naturale, devaliziri si alte situatii
care nu implicd o rispundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din
evidente a documentelor distruse.

Art. 32, — (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic
sau moral, pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii, la minimum 6 luni
de la achizifie, dupi verificarea stirii documentelor de citre o comisie internd de avizare a
propunerilor de casare.

- (2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot
elimina din colectiile bibliotecii, daci nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de
informare ale utilizatorilor, dupa minimum 2 ani de la primirea lor in bibliotecs.

(3) Eliminarea documentelor se efectueazi cu aprobarea conducerii bibliotecii, la
propunerca comisiei interne de casare.

Art. 33. — Colectiile de documente din Biblioteca Judeteani "Alexandru
Odobescu” Cilarasi se verificd prin inventarieri periodice, astfel:

» Colectia care cuprinde intre 100.001 — 1.000.000 de documente — o dati
la 10 ani.

Art. 34, — (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca
Judeteand "Alexandru Odobescu" Cilirasi se face in conditiile legii, de cifre o comisie
numitd prin dispozitia scrisd a conducerii.

- (2) In dispozitie se precizeazd: componenta  comisiei, responsabilitatile
individuale, termenele calendaristice pentru desfiisurarea inventarului.

- (3) Responsabilul si membrii comisiei semneazi de luare la cunogtintd si, la
incheierca inventarierii, aduc Ia cunostinti in scris, autorititii care a dispus efectuarea
inventarului, rezultatele actiunii, cu precizarea urmitoarelor:

a) actelor de gestiune utilizate si a situatiei cantitative st valorice a fondului,
inventariat pe categorii de documente, asa cum a fost declarats si consemnati la
inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatelor verificirii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum si a situatiei documentelor, eventual, nerestituite de
utilizatori, neinregistrate, lipsd ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea
distincti a acestora pe borderouri.

- (4) Conducerea Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Cildrasi stabileste,
in functie de rezuitatele activnii de inventariere, modalitdtile de finalizare a verificirii
gestionare si de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art. 35. — (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune se
recupereazd fizic, prin inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea unei
sume echivalente cu de 5 ori preful mediu de achizitie al unui document de biblioteci din
anul precedent.

- (2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsé din gestiune se
recupereazi cu prioritate fizic sau dac acest lucru nu este posibil se recupereazi valoric,
conform legisiafiei in vigoare.

Art. 36. — (1) Verificarea integrald a fondului de documente din Biblioteca
Judefeand "Alexandru Odobescu" Caldrasi se realizeaza $i prin inventare de
predare/primire, in conditiile schimbrii in totalitate sau in majoritate a membrilor{echipefi- %™
gestionare. i
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- In conditiile In care schimbirile de personal sunt partiale, pentru a evita
frecventa inchidere a bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza si
integrarea in gestiune, cu consultarea pirtilor si stabilirea perioadelor pentru care se
calculeaza rispunderile gestionare ale fiecarui bibliotecar.

Art. 37 — (1) Predarea — primirea gestiunii se fac pe baza unei dispozitii scrise, in
conditiile legii §i ale Art. 34 din Prezentul Regulament.

- (2) Predarea — primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente
cu registrele de inventar, actele de intrare — iesire in si din gestiune, registrul de migcare a
fondului si, dupd caz, cu fiscle-contract alc utilizatorilor si cu figele de evidentd
preliminara a publicatiilor seriale neconstituite in volume de biblioteci. p

- (3} Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul
pentru partea care predd, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea
bibliotecii (autoritatii tutelare) si cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate si mentionarea existentului, numeric si
valoric, pe categorii de documente, consemnat la inceperea verificirii
gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum si situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate,
lips# ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea distincti a acestora pe borderouri.

- (4) Conducerea bibliotecii stabileste modalititile de finalizare a actiunii de
predare-primire i de recuperare a eventualelor lipsuri.

CAPITOLUL V — PERSONALUL BIBLIOTECTI JUDETENE
“ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI

Art. 38. — (1) Personalul Bibliotecii Judetene "Alexandr Odobescu® Cilarasi se
compune din:

a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
¢} personal de intretinere.

- (2) in categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecari, bibliografii,
cercetatorii, redactorii, documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem,
informaticienii, operatorii, analistii, custozii, méanuitorii, depozitarii §i alte functii de
profil,

- (3) Statul de functii si organigrama Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu"
Célarasi se aprobi de ciire autoritatea tutelari.

Ait. 39 — (1) Angajarea personaiuiui de specialitate din Biblioteca Judeteana
"Alexandru Odobescu” Cildrasi se realizeazi prin concurs organizat de conducerea
bibliotecii, potrivit legii.

- {2) Recrutarea personaluini din Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu”
Céldragi se face cu prioritate, prin selectia de specialigti cu studii superioare de
specialitate, de scurtd durath, sau cu siudii postiiceale de profii.

- (3) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de invitimant
superior, de invafimént de scurts duratd sau de liceu, cu conditia absolvirii ulterioare a
Unor cursuri de specialitate.

- (4) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere stabilit prin
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- (5) Nomenclatorul de functii si criteriile de normare a resurselor umane in
Bibliocteca Judeteani "Alexandra Odobescu” Céldrasi sunt prevazute in anexa la prezentul
Regulament, personalul de specialitate fiind stabilit prin raportare la populatia judetului.

Art. 40. — Atributiile $i competentele personalului din Biblioteca Judeteana
"Alexandru Odobescu" Caldrasi se stabilesc prin figa postului, conform organigramei,
programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de citre director, respectiv de
catre bibliotecarul responsabil, pe baza regulamentului de organizare si functionare al
bibliotecii publice.

Art. 41. — Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie §i destituirea
personaiului din Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Céldrasi se realizeazii in
conformitate cu prevederiie legale.

Art. 42. — (1) Conducerea Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Cilaragi i
ordonatorul principal de credite sunt obligati s asigure formarea profesionald initiala si
continuii a personalului de specialitate, alocand in acest scop minimum 5% din totalul
cheltuielilor de personal previzute prin buget.

- (2) Cursurile de formare profesional initiald si continui a bibliotecarilor din
Biblioteca Judeteans "Alexandru Odobescu” Calaragi sunt organizate de Centrul pentru
Formare, Educatie Permanent3d si Management in Domeniul Culturii din subordinea
Ministerutui Culturii si Cultelor, cu consultarea asociatiilor profesionale de profil si cu
avizul Ministerului Educatiei §i Cercetirii, Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

Art, 43. — (1) Personalul din Biblioteca Judejeand "Alexandru Odobescu® Cilirasi
care lucreazd in depozite de carte in cadrul sectiilor de colectii de patrimoniu cultural sau
in laboratoare de restaurare si conservare a céirtii, precum si cel care efectueazi servicii de
imprumut la domiciliu sau in filiale ori puncte de lecturs si imprumut din spitale, cimine
de bitrini, orfelinate, penitenciare sau ciimine pentru personae cu handicap, beneficiazi,
in conformitate cu art. 51 (3) din Legea bibliotecilor, pentru conditii periculoase sau
vatdmatoare ori care solicitd o incordare psihica foarte ridicati, de un spor de pani la 15
% din salariul de bazi al angajatului.

- (2) Personalul din Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu” Cildragi
beneficiazi de distinctii §i premii in conditiile legii, la recomandarea conducerii
bibliotecii.

CAPITOLUL VI - CONDUCEREA BIBLIOTECIE

Atrt. 44 — (1) Conducerea Bibliotecii J udetene "Alexandru Odobescu” Caliragi este
asiguraid de un director si un director adjunct economic.

- (2) Conducerea serviciilor, sectiilor, filialelor, laboratoarelor si a birourilor din
cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandru QOdobescu"” Célédrasi este asiguratd de un sef de
serviciu, sef de sectie, sef de laborator, respectiv de un sef de birou, avand dreptul la
indemnizatia de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art. 45. — (1) In cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescy” Cél#rasi
functioneazi consiliul de administratie, cu rol consultativ.

- (2) Consiliul de administratie este condus de director, in calitate de pregedinte gi
este format din 5 membri, astfel: director, director adjunct, 2 reprezentanti ai principaieior
compartimente ale bibliotecii, desemnati prin decizic a directorului, precum si un
reprezentant al autoritifii tutelare, descmnat de aceasta.

- (3) Consiliul de administratic al Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu"”
Calarasi functioneazi pe baza regulamentului de organizare §i functionare al biblige&fiha\%.\--
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Art. 46. — (1) In cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu™ Cilirasi poate
functiona un consiliu stiintific, cu rol consultativ in domeniul dezvoltirii colectiilor, in
domeniul cercetdrii stiintifice si al activititilor culturale.

- (2) Consiliul stiintific este format din maximum 9 membri $1 cuprinde
bibliotecari, specialisti in domeniul informatizarii bibliotecilor, al activitdtii culturale si
stiinifice, numigi prin decizia directoruiui.

Art. 47. — Angajarea, promovarea, sanctionarca si eliberarea din functie a
directorului si directorului adjunct, se realizeazi, in conditiile legii, de citre autoritatea
tutelard, cu avizul Directiei Judetene pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural
National. .

Art. 48. — Directorul rispunde de organizarea si functionarea Bibliotecii Judetene
"Alexandru Odobescu" Cialdrasi sau a filialei pe baza organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii, elaborate in conditiile legii si
avizate de ciitre autoritatea tutelar.

CAPITOLUL VII — DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 49. — Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii
Judetene "Alexandru Odobescu" Ciifragi se face in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare al acesteia, si cu prevederile legale referitoare la protectia
patrimoniului cultural national, la drepturile de autor gi drepturile conexe.

Art. 50. - Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu” Caldrasi intocmeste si
aduce la cunostinta utilizatorilor un regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin
care comunici:

a) serviciile oferitc, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii ale
bibliotecii si orarul de functionare in relatia directd cu publicul, pentru fiecare
compartiment al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereazi sau vizeazi permisul] de acces in bibliotecs;

¢) conditiile in care se asigurd accesul Ia colectiile bibliotecii, precum i la
serviciile de biblioteci;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linitii si a ordinij in biblioteci, precum
si fatd de documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domigciliu;

e) categoriile $i numirul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru
consultarea la domiciliu, precum si termenele de fmprumut si de prelungire;
sanctiunile ce se aplica utilizatorilor, in cazul nerespectirii obligatiilor previzute
in regulamentu] activititii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Att. 51. — a) relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din regulamentul
intern care irebuie adus Ia cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii ia bibliotecs,
precum §i prin oricare alti formi de publicitate din interiorul institutiei.

- b) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la
persoand care sunt strict necesare, cu pistrarea confidentialititii acestora.

- ¢) Peatru utilizatorii minori rispunderea  morald si materiald revine
reprezentantilor legali (parinti, tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.

- d) Contractul de utilizare are rol de titly executoriu.

- ¢) Utilizatorii rdspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivi a permisului
si/sau de nereclamarea pierderii acestuia.

Art. 52 — In cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Calirasi sumele
stabilite pentru achizitii de cirti, publicatii seriale si alte documente de bibliotecd dm .2
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limba minoritatilor se stabilesc astfel incat si corespunda proportiei pe care o reprezinti
minoritatea in cadrul comunititii.

Art. 53. - Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu” Calarasi poate organiza
servicii specializate pentru persoanele dezavantajate.

Att. 54. —(1) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteci imprumutate de

At aada12

catre utilizatori se sanctioneazi cu piata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare
document, in functie de durata intarzierii i de eventualul caracter de recidivi al faptei,
pénd la 50% din preful mediu de achizitie a documentelor de bibliotecd din anul
precedent.

- (2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteci.de ciitre
utilizatori se sanctioneazi prin recuperarea fizici a unor documente identice sau prin
achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizitic a documentelor de
bibliotecd in anul precedent.

- (3) Cuantumul sanctiunilor mentionate in Art.54, la alin. (1) 51 (2) se stabileste si
se face public la inceputul fiecirui an de citre conducerea Bibliotecii Judetene
“Alexandru Odobescu” Cilirasi.

- (4) fondurile constituite din aplicarea fiecarei sanctiuni nu se impoziteazi si se
evidentiazi ca surse extrabugetare ale Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu”
Célarasi fiind folosite de aceasta pentru dezvoltarea colectiilor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII TRANZITORII SEFINALE

Art. 55 — Biblioteca Judeteani “Alexandru Odobescu” Célarasi dispune de
autonomie administrativa §i profesionals in raport cu autoritatea tutelard, constind in:

a) dreptul de a se conduce in afara oriciiror ingerinte politice, ideologice sau

religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanti cu
strategiile nafionale si internationale;

¢) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii
serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierca de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau
institutii culturale din tard §i striinitate, conform obiectivelor $i strategiei
generale stabilite de sau in colaborare cu autorititile tutelare;

¢) participarea la reuniunile internafionale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare i la asociatiile internationale la care sunt membre, achitdnd
cotizatiile si taxele aferente.

Art. 56. - (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activititi si proiecte de dezvoltare

a bibliotecii, de participare a specialigtilor acesteia Ia programe culturale si de formare
continud a personalului de specialitate, Biblioteca Judefeand “Alexandru Odobescu”
Calarasi se poate asocia cu alte biblioteci judetene sau alte institutii culturale si poate crea
fundatii, asociatii sau consortii.

- (2) condifiile §i cotele de participare la finantarea programelor realizate prin
asociere se stabilesc §i se aprob# de ciitre autoritatea tutelars,

Att. 57. — (1) Ordonatorii principali de credite au obligatia de a finanta activitatea
Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Caliragi potrivit standardelor de functionare
stabilite in conditiile Legii nr. 334/2002, Legea bibliotecilor si n conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor publice.

- (2) Pentru optimizarea activititii de completare a colectiilor Bibliotecii Judetene

“Alexandru Odobescu” Cilirasi de drept public, Ministeral Culturii si Cultelor pre?edféj:ﬁq
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bugetul propriu si fonduri destinate exclusiv achizitiei de documente pentru aceasty
categorie de biblioteci.

- (3) Investitorii privati care sponsorizeazi bibliotecile de drept public pentru
constructia de localuri, dotéri, achizitia de tehnologie a informatiei si de documente
specifice, finanfarea programelor de formare continui a bibliotecarilor, schimburi de
specialisti, burse de studii, participarea Ia congrese internationale sunt scutiti de impozite
cu o sumd echivalentd cu valoarea lucririi sau actiunii respective plus 2% din profit.

- (4) Tarifele de expediere tuturor documentelor de bibliotecs destinate schimbului
si Imprumutului intern §i international de publicatii beneficiazi de o reducere de 50%, in.
conditiile legii.

Art. 58. — (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu”
Céldrasi Intocmeste rapoarte de autoevaluare a activitéitii care se prezinti consiliului de
administratic si consiliului stiintific, precum i ordonatorului principal de credite —
Consiliul Judetean.

- (2) Sitvatiile statistice anuale se transmit de citre Biblioteca Judeteand
"Alexandru Odobescu" Cildrasi Institutului National de Statistici, Comisiei Nationale a
Bibliotecilor si Directiei Lecturi Publici, Culturi Scriss a Ministerului Culturii i
Cultelor, potrivit prevederilor legale.

Art. 59. ~ (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazi Biblioteca
Judeteand "Alexandru Odobescu"” Calarasi se poate face numai in cazul asigurérii unor
sedii care respectd standardele optime de functionare, n conditiile Legii nr 334 / 2002,
Legea bibliotecilor.

- (2) In situatia previzuta la art. 59, alin (1) , autoritatea locald s1 judeteani are
obligatia s asigure continuitatea neintrerupti a activitifii biblioteci.

Art. 60 — Anexele 1 si 2, respectiv Functii de conducere $i Functii de executie (de
specialitate §i administrative) pentru activitatea Bibliotecii Judetene "Alexandry
Odobescu"” Calaragi si Criterii de normare in Biblioteca J udeteani "Alexandru Odobescu"”
Calaragi fac parte din prezentul Regulament.

Anexa ] Hunctii
de conducere si de executie (de specialitate si administrative) pentru organizarea
Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Cilaragi
a) Functii de conducere:
e director general;
director;
director adjunct de specialitate;
director program automatizare;
director administrativ/director adjunct economic;
sef de serviciu de specialitate;
sef birou de specialitate;
sef de laborator
contabil — gef;
jurist.
b) Functii de executie de specialitate:
e bibliotecar;
e bibliograf;
e paleograf;
@ muzeograf:
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e referent;
e cercetdtor stiintific;
e analist programator;
e programator/informatician;
@ conscrvator;
e restaurator;
e redactor;
e traducitor;
e sociolog;
e bibliotecar asistent;
e formator;
e méanuitor de carte.
b) Functii administrative:
© economist;
e inginer;
e tehnician;

e consilier juridic;

e contabil;

e dactilograf:

e casier;

o gef de depozit/magaziner;

e grhivar;

e secretar;

e garderobier;

e personal de curitenie;

e portar.
¢) Muncitori:

e activitiiti de bazi (leg#torie/tipografie);

© activitifi de intrefinere (oferi, operatori xerox).

Anexa 2

Criterii de normare a personalului
din
Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu” Cilirasi

A. BIBLIOTECA JUDETEANA

Categoria de personal Criterii de normare
- director*) - un post/unitate
- director adjunct economic*) - un _post/unitate
- bibliotecar gi alte categorii ale - un post la 7.000 de locuitori
personalului de specialitate
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*) Postul de director si de director adjunct economic se acordi in biblioteca judeteani cu
un personal mai mic de 75 de angajati.
- Posturile de conducere se cuprind in numirul personalului de specialitate rezultat
din aplicarea criteriilor de normare.
- Personalul administrativ reprezintd 10% din numdérul total al personalului
aprobat.
- Personalul de intretinere si de deservire se repartizeazi astfel:
o Personalul de pazi si de pompieri se stabileste potrivit prevederilor legale.
o Ingrijitor — un post la 500 mp.
o Numirul muncitorilor calificati §i necalificati se acordd in functie de
necesarul fiecdrei unitati, potrivit prevederilor legale,
Indicatorul utilizatorilor de informatii din biblioteca publici reprezinti 5% si
maximum 10% din numiral de locuitori ai comunitatii, in condifiile respectirii
standardelor din Legea bibliotecilor.
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