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JUDEŢUL CĂLĂRAŞI

CONSILIUL JUDEŢEAN CĂLĂRAŞI
HOTĂRÂRE
privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporurilor pentru condiții de muncă, 
stabilirea locurilor de muncă și a categoriilor de personal 
pentru familia ocupațională de funcții bugetare „Administrație” din cadrul  Muzeului “Dunării de Jos” Călăraşi 

           Consiliul Judeţean Călăraşi, întrunit în şedinţa ordinară din 20.12.2018,  
           Având în vedere:
- raportul Direcției Management și Resurse Umane – Compartimentul Guvernanţă Corporativă şi Instituţii Publice Subordonate, înregistrat sub nr. 21858 din 13.12.2018;
- raportul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finanţe şi Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului;

- nota de fundamentare nr. 1447 din 12.12.2018 a conducerii Muzeului „Dunării de Jos” Călăraşi, înregistrată la Consiliul Judeţean Călăraşi sub nr. 21650 din aceeaşi dată;

- procesul - verbal nr. 1429 din 06.12.2018 privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru condiții periculoase sau vătămătore, personalului din cadrul Muzeului „Dunării de Jos” Călăraşi, familia ocupațională „Administrație”;

- raportul de măsurători emis de Societatea Naţională de Radiocomunicaţii S.A. – Sucursala Direcţia Radiocomunicaţii Bucureşti privind măsurătorile de câmp electromagnetic, nr. 32110155 din 02.07.2018;
- buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncă emis de Direcţia de Sănătate Publică Giurgiu nr. GR7816 din 05.12.2018 şi GR 7814 din 05.12.2018;
- buletinul de interpretare prin determinare a expunerii la câmp electromagnetic emis de Direcţia de Sănătate Publică Giurgiu cu numarul GR.7821 din 05.12.2018;
- buletinul de interpretare prin determinare a expunerii la aeromicrofloră la locurile de muncă emis de Direcţia de Sănătate Publică Giurgiu cu numarul GR.7825 din 05.12.2018;
- prevederile art. 23 și ale Anexei nr. VIII din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile art. 8 din Regulamentul privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică locală, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 569/2017;    
- prevederile art. 91 alin. (1) lit. a), d), f), şi alin. (5) lit. a) pct. 4 din Legea administraţiei publice locale  nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
            În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu  modificările şi completările ulterioare,
HOTĂRĂŞTE:

            Art. 1. – Se aprobă Regulamentul privind acordarea sporurilor pentru condiții vătămătoare de muncă, condiții deosebit de periculoase, condiții deosebite (stres și risc) acordate categoriilor de salariați din cadrul Muzeului „Dunării de Jos” Călăraşi, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 
            Art. 2. – Se stabilește ca sporul pentru condiții vătămătoare de muncă să fie în procent de 15% și 5% aplicat la salariul de bază. 
            Art. 3. – Se aprobă locurile de muncă pentru care se acordă sporul pentru condiții vătămătoare de muncă, condiții deosebit de periculoase, condiții deosebite (stres și risc) acordate categoriilor de salariați din cadrul Muzeului „Dunării de Jos” Călăraşi, conform Anexei nr. 2 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

      Art. 4. – Se aprobă categoriile de personal care vor beneficia de sporul pentru condiții vătămătoare de muncă, condiții deosebit de periculoase, condiții deosebite (stres și risc) acordate categoriilor de salariați din cadrul Muzeului „Dunării de Jos” Călăraşi, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

      Art. 5. – Sporurile pentru condițiile vătămătoare de muncă, condiții deosebit de periculoase, condiții deosebite (stres și risc) acordate categoriilor de salariați din cadrul Muzeului „Dunării de Jos” Călăraşi se vor aplica începând cu luna decembrie 2018.

            Art. 6. – Direcția Economică și Muzeul „Dunării de Jos” Călăraşi vor duce la îndeplinire prezenta hotărâre.

            Secretarul Judeţului, prin Direcţia Juridică şi Administraţie Publică, va comunica prezenta celor interesaţi.
   PREŞEDINTE,

ec. Vasile ILIUȚĂ
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