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MODIFICĂRI ŞI COMPLETĂRI LA REGULAMENT DE ORGANIZARE
 SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI JUDETEAN
 DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

   Regulamentul de Organizare si Functionare al  Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi va fi modificat si completat dupa cum urmeaza:
Articolul 1 se completeaza şi va avea următorul cuprins: “Art. 1. - Centrul Judetean de Cultură și Creație Călăraşi se infiinteaza si functioneaza în baza prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007; a Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic; a Legii administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.”.
Articolul 7 se completeaza şi va avea următorul cuprins: “Art. 7. - Va funcționa si in calitate de institutie gazda de spectacole, inscris in Registrul National al Artelor Spectacolului, deținând in acelasi timp si Certificat de clasificare pentru cinematograful 3D administrat  de institutie.”.
Articolul 15 se completeaza şi va avea următorul cuprins: “Art. 15. - Pune in valoare activele proprii si cele primite in administrare de la Consiliul Judetean Calarasi.
Articolul 22 se modifica şi va avea următorul cuprins: “Art. 22. - 
1. un consiliu administrativ – cu rol deliberativ, infiintat prin decizie a Managerului
1. Managerul mai este ajutat de un Director adjunct si  un Contabil-sef 
1. Directorul adjunct indeplineste urmatoarele atributii principale:
· elaborează programe de activitate şi le supune spre aprobare managerului instituţiei;
· se ocupă nemijlocit şi concret de un domeniu distinct din activităţile specifice instituţiei, respectiv de cercetarea, conservarea si  promovarea culturii traditionale; 
· supune spre aprobare măsuri  de recompensare a personalului de specialitate din subordine, în concordanţă cu legislaţia în vigoare; 
· elaboreaza măsuri considerate necesare pentru buna desfăşurare a activităţii specifice si le supune aprobarii managerului instituţiei;
· propune managerului institutiei, spre aprobare, organizarea de acţiuni şi manifestări de valorificare a tradiţiei populare;	
· propune spre aprobare managerului instituţiei includerea în repertoriile ansamblului a pieselor muzicale şi de dans reprezentative pentru aria locală, zonală şi naţională;
· propune spre aprobare şi răspunde de schimbarea repertoriului muzical şi coregrafic al ansamblului si al formatiilor proprii;
· asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, naţionale si internaţionale ;
· raspunde in totalitate de implementarea, coordonarea, desfasurarea si funcţionarea corecta si legala a tuturor proiectelor ce-i sunt atribuite in responsabilitate de catre conducerea institutiei;
· intocmeste rapoarte periodice cu referire la calitatea si eficienta activitatilor desfasurate de personalul din subordine si face recomandari pentru imbunatatirea acesteia;
· Coordoneaza organizarea si conservarea si asigura functionarea fondului documentar etnografic (fise, video,foto) prin  metode clasice si computerizate;
· Raspunde de organizarea si inventarierea materialelor intrate in fondul documentar si a volumelor din biblioteca de specialitate;
· Raspunde si participa direct la crearea si organizarea bancii de date etnografice, folosind materiale culese in teren;
· Raspunde de centralizarea si sistematizarea fiselor si a chestionarelor de teren;
· Initiaza, propune si coordoneaza proiectele de cercetare ale institutiei, sprijinind activitati din domeniile film-foto, cu acordul managerului institutiei;
· Initiaza, propune si coordoneaza proiectele si actiunile cu profil etnografic si folclor ale institutiei, in scopul conservarii si completarii bancii de date, cu acordul managerului institutiei;
· Coordoneaza si raspunde de valorificarea culturii traditionale a municipiului si judetului Calarasi;
· Coordoneaza si raspunde de realizarea bancii de date si valori culturale al Judetului Calarasi;
· Are responsabilităti directe în ceea ce priveste Banca de Date Etnografice a C.J.C.C.respectând următoarele prevederi: propune si initiază cu acordul conducerii, programe si proiecte culturale de promovare a obiceiurilor si traditiilor specifice zonei Judetului Călărasi; initiază relatii profesionale cu reprezentantii oficiali ai UAT-utilor din Judetul Călărasi, în vederea îmbogătirii arhivei etnografice a C.J.C.C.; coordoneaza si participă în mod activ la realizarea proiectelor culturale în parteneriat cu UAT-urile din Judetul Călărasi, în vederea readucerii la lumină a traditiilor si obiceiurilor specifice fiecărei asezări  rurale din judet; coordonează activitatea de promovare a Compartimentului de Cercetare Etnografică a institutiei, realizând periodic materiale de promovare (texte scrise +  foto relevante) având ca temă obiceiuri  sau traditii specifice Judetului Călărasi. 
1. Contabilul șef al Centrului Judetean de Cultura si Creatie îndeplineşte următoarele atribuţii principale:
· coordonează şi organizează activitatea economico-financiara a institutiei si cea a Compartimentului financiar-contabil, buget si a Serviciului achizitii, administrativ, logistica, tehnic, PSI;
· exercită controlul financiar preventiv, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;
· organizează şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar-contabile ale institutiei; 
· coordonează şi răspunde de aplicarea procedurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor, lucrarilor necesare institutiei, 
· asigura efectuarea la termen si in cuantumul stabilit de reglementarile fiscale, a varsamintelor curente bugetului de stat,
· raspunde de calitatea activitatii financiar-contabile si de corectitudinea analizelor economice; de calitatea raportarilor si a informarilor realizate de serviciile, compartimentele din subordine,
· raspunde de mentinerea capacitatii de plata a institutiei; de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor banesti ale personalului angajat si ale colaboratorilor, persoane fizice sau juridice,
·  raspunde de efectuarea corecta si la timp a obligatiilor de plata sau legate de alte operatiuni financiar-contabile prevazute in contractele de achizitie, prestari servicii, lucrari, reparatii, cu respectarea conditiilor si termenelor ( plati, garantii etc),
· analizeaza si avizeaza solicitarile de achizitii de bunuri, servicii, lucrari, propuse de angajati sau necesare institutiei, in raport de bugetul institutiei si de situatia financiara curenta,
· organizează şi răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului instituţiei;
· propune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii financiar-contabile a instituţiei;
· participă în mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli ale institutiei şi la supunerea  acestuia, spre aprobare, Consiliului Judeţean Călăraşi;
· îndeplineşte orice alte atribuţii delegate de manager sau de catre ordonatorul principal de credite, specifice funcţiei pe care o ocupă, conform legii.
· in lipsa Managerului institutiei (concediu de odihna, motive medicale, deplasari in interesul institutiei, participare la cursuri etc),  contabilul sef  il poate inlocui pe acesta, in urma unei decizii pe care Managerul o va emite in acest sens.
  Articolul 35 se modifica şi va avea următorul cuprins: “Art. 35. - Serviciul cuprinde 2 compartimente:   
    	       - Compartimentul Evenimente culturale, Formatii artistice:
     	       - Compartimentul Arta Cinematografica.”.
  Articolul 40 se completează şi va avea următorul cuprins: “Art. 40. - Compartimentul pentru cercetarea, conservarea si  promovarea culturii traditionale se afla in subordinea directa a directorului adjunct si iniţiază şi desfăşoară proiecte şi programe culturale în domeniul educaţiei permanente şi a culturii tradiţionale, urmărind cu consecvenţă: 
a) cercetarea stadiului actual al tradiţiilor şi a creaţiei populare specifice fiecărei zone etnofolclorice a judeţului;
b) protejarea şi tezaurizarea valorilor reprezentative ale creaţiei populare contemporane constituind banca de date şi valori; 
c) elaborarea unor programe de valorificare a tradiţiilor locale şi stimularea creativităţii în toate genurile artei interpretative neprofesioniste;
d) iniţierea unor proiecte de sprijinire şi afirmare a creatorilor şi performerilor tradiţiei şi creaţiei populare autentice, pentru protecţia acestora împotriva denaturărilor şi falsificărilor; 
e) elaborarea unor proiecte atractive şi utile de educaţie permanentă in sensul cunoașterii si păstrarii tradițiilor; 
f) conservarea şi transmiterea valorilor morale și artistice ale comunităţii locale, precum şi ale patrimoniului cultural naţional şi universal; 
       g) păstrarea şi cultivarea specificului zonal; 
       h) stimularea creativităţii şi talentului; 
       i) revitalizarea şi promovarea meseriilor şi îndeletnicirilor tradiţionale şi susţinerea celor care le practică (meşteri populari şi mici meseriaşi, etc.);
       j) desfăşurarea unor programe adecvate intereselor şi preocupărilor locuitorilor, de petrecere a timpului liber, valorificând şi obiceiurile tradiţionale din comunitatea respectivă; 
       k) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judeţean, naţional şi international.”.

  Celelalte prevederi ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi raman neschimbate.
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