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Nr. 17987 din 04.10.2023

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad imediat superior a personalului contractual
debutant din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cilirasi

In conformitate cu prevederile art. 74 si art. 86 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Judefean Cilarasi organizeazi examen de promovare in treapta profesionald imediat superioard
celei definute, la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de debutant.

_Functia contractuala pentru care se organizeazi examenul:

Functia contractuala detinuti Functia contractuald in care promoveazi Compartimentul
Compartimentul
Managementul
Proiectelor —
Consilier debutant Consilier, gradul profesional II Directia
Dezvoltare
Regionala si
Relatii Externe

Examenul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Cildrasi, din municipiul Cilarasi, str. 1
Decembrie 1918, nr. 1, in data de 17.10.2023, ora 11 %,

Dosarul de inscriere la examen se va depune la Directia Resurse Umane, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data publicarii anunfului si va cuprinde urmatoarele documente:

- Formular de inscriere;

- Copie act de identitate;

- Adeverinfa care si ateste vechimea de minimum 6 luni in treapta profesionali de debutant;

- Copie Raport de evaluare pentru salariatul debutant ( Anexa 7 la H.G. nr. 1336/2022);

- Copie Raportul salariatului debutant ( Anexa 8 la H.G. nr. 1336/2022).

Modalitatea de desfasurare a examenului:

Conditiile de participare: sa aiba cel pufin 6 luni vechime in gradul profesional debutant, dar nu mai
mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau regulamente este previzuti o altd
perioada.




Conditiile de desféasurare a examenului:

Examenul de promovare consta in sustinerea unui interviu, fata in fa{, care are la bazi evaluarea

raportului salariatului debutant.

Interviul este notat cu un punctaj de maximum 100 de puncte.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurati de citre salariatul debutant, intocmit de
indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia In nota finald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.

Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc de
comunicare, in termen de doua zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

Salariatul debutant nemulfumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de o zi
lucrdtoare de la data comunicirii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta profesionala

imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a contractului individual de munca
al salariatului.

Bibliografia coincide cu tematica §i este urmaitoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionare tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile s1
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

7. Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificarile si completirile ulterioare:
8. Programul National de Redresare si Rezilientd ;

9. Hotérarea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiei
tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

10. Programul Regional Sud Muntenia 2021-2027.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Directia Management si Resurse Umane
Director executiv,

Nicoleta CRACIUN



