CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Calarasi, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 1
Tel. 0242 311 301, Fax 0242 331 609
e-mail: cicalarasi@calarasi.ro
web: www.calarasi.ro

Nr. 15639 / 10.10.2022

ANUNT PUBLIC
Concurs de proiecte de management organizat pentru

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi

Consiliul Judetean Célarasi organizeaza, la sediul sdu din str. 1 Decembrie 1918, nr.
1, In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,
precum si ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Calérasi nr. 341/04.10.2022
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfdgurare a concursului de proiecte de
management la Centrul Judetean de Culturd si Creatie Calarasi, constituirea Comisiei de
concurs i a Comisiei de solutionare a contestatiilor, concurs de proiecte de management
in vederea incredintirii managementului Centrului Judetean de Culturd si Creatie Céléragi.

Conditii de participare:

a) are cetitenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul
n Roménia;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalentd intr-unul
dintre domeniile:

» Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Studii culturale, Domeniul de licenta (DL) - Studii culturale;

o Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) - Arte vizuale;

« Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) -
Arte, Domeniul de licentd (DL) — Muzicd;



» Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) — Teatru si Artele spectacolului;

 Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Filologie, Domeniul de licenta (DL) — Limbd si literatura;

* Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinge
Juridice, Domeniul de licenta (DL) — Drept;

» Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinge
administrative, Domeniul de licentd (DL) — Stiinte administrative;

+ Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinge
economice, Domeniul de licentd (DL) — Contabilitate;

» Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinge
economice, Domeniul de licentd (DL) — Management;

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte
economice, Domeniul de licentd (DL) — Marketing;

» Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte ale
comunicdrii, Domeniul de licentd (DL) - Stiinte ale comunicdrii;

d) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 7 ani;
e) are pregdtire sau experientd In management de minimum 5 ani;

f) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

g) nu a suferit condamnéri penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideazi;

h) nu detine o functie de manager la o alti institutie publica de cultura din Roménia, conditie
aplicabild in cazul castigirii concursului de management;

i) cunoaste limba roména, scris si vorbit.

Calendarul concursului:

- 10.10.2022, publicarea anuntului de concurs;

- 07.11.2022, data limit pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor
de concurs de citre candidati;

- 10 - 11.11.2022, selectia dosarelor;

- 14 -24.11.2022, analiza proiectelor de management — prima etapd;

- in termen de 24 de ore de la incheierea primei etape — aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta publici, a notelor obtinute la prima etapi;

- 28-29.11.2022, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a
doua etapd;

- 1in termen de 24 de ore de la incheierea ctapei a doua — aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta publici, a rezultatului concursului;

- in termen de 5 zile lucritoare candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfdsurarea concursului,
la Compartimentul Guvernanti Corporativi si Institutii Publice Subordonate;



- in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea
contestatiilor, solutionarea contestatiilor depuse;

- in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupi caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominali a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publici prin afigaj la sediul Consiliului Judetean Caldrasi i al Centrului Judetean de
Cultur3 si Creatie Caldragi, precum si pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Calarasi si a Centrului Judetean de Culturé si Creatie Célarasi.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul Consiliului
Judetean Cildrasi, pAnd la data de 07.11.2022, ora 16%, la Registratura Consiliului
Judetean Ciliirasi, str. 1 Decembrie 1918, nr.1.

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

1. cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
mobil si adresd de e-mail, conform modelului anexat;

2. copie a actului de identitate;

3. curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

4. diplome de studii si, dupa caz, documente care atestd efectuarea unor specializari;

5. adeverinta care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

6. cazierul judiciar — In cazul persoanclor cu cetdtenie roména sau acte similare in
situatia persoanelor cu altd cetafenie;

7. copia carnetului de munca si, dupd caz, o adeverintd care sd ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverintd
eliberatd de angajator);

8. declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazi, daci este cazul, sd renunte
la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat cAstigitor in cadrul acestui
concurs de proiecte de management, conform modelului anexat;

9. proiectul de management, in plic sigilat, care trebuie intocmit $i structurat conform
cerintelor din caietul de obiective, in format scris gi in format electronic de tip PDF (CD
sau DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institugiilor publice de culturd, cu modificirile si
completarile ulterioare, respectiv, fard a avea tdieturi, sterséturi si modificari scrise de mana
sau semnaturi, fari a contine indicii privind identitatea autorului, si fir:i a se mentiona
numele gi/sau prenumele persoanei care l-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip
CD/DVD sau in proprietitile fisierului electronic.

Proiectul Intocmit de candidat este limitat la un numér de maximum 30 pagini,
inclusiv anexe, si vor fi: format A4, marginile: stinga/dreapta 2 cm, sus/jos 1,25 cm,
spatierea intre randuri: 6 pct. inainte de rind si 6 pct. dupd rand, alinierea: stdnga-dreapta,
font: Times New Roman, dimensiunea de 12 pct. pentru textul de bazd si 14 pct. pentru
titluri, utilizand diacriticele specifice limbii roméne, numerotarea paginii: in josul paginii,
numdrul paginii central.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintid insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba strdind vor fi insotite



obligatoriu de traduceri legalizate. In cazul diplomelor de studii sau a documentelor
care atestd efectuarea unor specializiri in alt3 tard, acestea trebuie si fie insotite de dovada
recunoasterii acestora in Roménia, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de
concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care atesti
efectuarea unor specializiri, cu termenul de valabilitate expirat.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii.

Conditia de pregatire sau experient3 in management poate fi substituiti de pregatirea
in management atestata cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.)
sau experientd in conducerea unei institutii, companii, organizatii neguvernamentale etc.,
doveditd prin adeverinta.

Bibliografie:

e Constitutia Romaniei, republicati;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezimintelor culturale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturs, cu modificarile si completirile ulterioare;

« Legea nr. 269/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si al asezdmintelor culturale de drept public, cu
modificérile si completirile ulterioare;

e Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfdgurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

e Hotarérea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

» Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

 Hotérarea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completrile ulterioare;



Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Guvernant Corporativa

si Institutii Publice Subordonate (telefon: 0242 311 302) din cadrul Consiliului Judetean
Calarasi (luni—joi intre orele 8:00—16:30; vineri intre orele 8:00—-14:00).

Prezentul anunt este publicat la sediul Consiliului Judetean Calarasi si al Centrului

Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi si pe site-urile - www.calarasiro si

WWW.C

ulturalcl.ro.

Anexe:

Caiet de obiective;

Regulament de Organizare si Functionare a Centrului Judetean de Culturd si Creatie;
Stat de functii a Centrului J udetean de Cultura si Creatie Cilarasi;

Organigrama Centrului Judetean de Culturd §i Creatie Calarasi;

Bugetele aprobate pentru anii 2019; 2020; 2021;

MODEL Cerere de inscriere la concursul de management;

MODEL Declaratie pe propria raspundere - pentru motive imputabile in ultimii 4
ani;

MODEL Declaratie pe propria raspundere - renuntare la post de conducere;
MODEL Adeverinta de vechime.

Anexele la prezentul anunt se gisesc postate pe site-urile - www.calarasi.ro si

www.culturalcl.ro sau pot fi consultate la Compartimentul Guvernanti Corporativd si

Institutii Publice Subordonate din cadrul Consiliului Judetean Calarasi.
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Anexa la anuntul nr. 15639 / 10.10.2022

Domnule Presedinte,

Subsemnatul/Subsemnata, .........ccocoeeiiiieeiieeiiee e , cetdtean roman,
fiul/fiica lui ...ooooviiiviiiiiiiiees S AV e , hdscut/néscuta la data de
I e , cu domiciliul in

................................................................................................... , legitimat/legitimatd cu

prin prezenta vd rog sd-mi aprobati participarea la concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de Culturd si Creatie
Calarasi.

Atagez la prezenta urmétoarele documente:

Date de contact:

e e-mail:

¢ telefon mobil:

Declar ca am luat la cunostintd si am inteles faptul ci datele mele cu caracter personal
vor fi utilizate de citre Consiliul Judetean Cildragi in cadrul concursului de proiecte de
management, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul

institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completirile ulterioare.

Inteleg si sunt de acord ca autoritatea publicé sa piastreze datele personale colectate
pentru o perioadd de 10 ani, in conditiile prevazute de Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996,

republicati.

Data, Semnatura,

...........................................................



Anexa la anuntul nr. 15639 /10.10.2022

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, .......cccccoeeiiiiini s eaee e , cetdtean romaAn,
fiul/fiica lui ........ooovviiiiiiiiiniieenn. §1A1A e, , hdscut/nascutd la data de
T s , cu domiciliul 1In

..., legitimat/legitimatd cu

.................. seria nr reerrrrrrnrrreeeeen CNP
.................................................................. , cunoscéand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, ¢i nu mi-a incetat

contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de management

pentru motive imputabile, in ultimii 4 ani.

Data, Semndatura,



Anexa la anuntul nr. 15639 / 10.10.2022

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SubSEmMNAta, .........c.eeeeeeeeeereeeee oo , cetafean roman,
fiul/fiica Tui ......oooooviiiiiis S1AY8 e, , hdscut/ndscutd la data de
TN e , cu domiciliul in

..., legitimat/legitimatd cu

.................. seria nr rerrrreeeesirenreney CNP
.................................................................. , cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, cii voi renunta la

postul de mMAanAager defiNUl 1A ......ccccccceeeeveseeeserseecrseeseereesceseesensassossassssneersessessssssses , In

conditiile in care sunt declarat/declaratii castigitor/castigitoare la concursul de proiecte

de management organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de

Cultura si Creatie Cilirasi.

Data, Semnitura,

...........................................................



Anexa la anuntul nr. 15639 /10.10.2022

Unitatea
Sediul
Cod unic (cod fiscal)
nr. /
ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste ci dl./dna.
fiul/fiica lui si al/a , nascut/d la data [ ] I-[ ] |-

[1111 ¢eNe [ 1111111111111 a fosteste angajatul/a unititii noastre
conform contractului individual de munca, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncid cu

nr. /

Anul .

Unitatea, alti Meseria sau Denumirea unititii, Parafa gi
R . g N . semnitura

Nr. || persoani juridicd sau Mutafia interveniti Luna functia si locul de || Salariul de || nr. si data actului pe ersoanei
crt. || persoana fizicd la care munci cu conditii bazi baza céiruia se face gare face
lucreazi d bite inscrierea .
inscrierea
Ziua




1

Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului.
Mentiondm cd s-au constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contributiile pentru
asigurdri sociale, pensie suplimentard (pdnd la 31.03.2001), asigurdri de s#nitate, somaj
aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul Resurse Umane




CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
pentru
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA $SI CREATIE CALARASI

Perioada de management este de 4 ani, incepdnd cu _ / /2022,

L Tipul institutiei publice de culturi, denumita in continuare CENTRUL JUDETEAN DE
CULTURA SI CREATIE CALARASI: agezdmant cultural .

fn temeiul prevederilor Ordonantel de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Centrul Judetean de Culturs si
Creatie Calédrasi functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Cilirasi ca asezimant cultural
de drept public, cu personalitate juridica, statut reglementat de Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii asezamintelor culturale,
aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 143/2007.

Finantarea Centrului Judetean de Cultura si Creatie Céldrasi se realizeazi din venituri proprii
s1 din alocatii acordate din bugetul judetean, prin bugetul Consiliului Judetean Cilirasi.

Conform actului de infiintare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmitoarele:

a. Militeaza pentru diversificarea ofertei culturale prin elaborarea de proiecte si programe in
colaborare cu institutii culturale din tard sau striinitate, cu organizatii neguvernamentale,
asociatii si fundatii cu obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ;

b. Coordoneazd si monitorizeazd intreaga activitate a serviciilor si compartimentelor din
subordine, stabilind strategia culturala in asa fel incat sa acopere nevoile culturale ale tuturor
categoriilor sociale, in contextul general al strategiei de dezvoltare a judetului Cilarasi;

c. Functioneaza in calitate de institutie-gazda de spectacole, conform reglementarilor legale in
vigoare;

d. Elaboreaza si finanteaza proiecte si programe atractive si utile de educatie permanenta
pentru péstrarea si cunoasterea specificului zonal, national, international;

e. Organizeazd, in conditiile legii, concursuri de proiecte si programe culturale in colaborare
cu institutii culturale, cu alti operatori culturali, asociatii, fundatii care au activititi culturale
in domeniul de activitate;

f. Asigura promovarea programelor si proiectclor culturale intr-un sistem competitional
deschis, pe baza principiilor transparentei si primordialititii valorii;

g. Elaboreazi si editeaza studii, publicatii si materiale documentare;

h. Colaboreaza cu Ministerul Culturii si cu organismele teritoriale ale acestuia, in vederea
cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

1. Organizeaza tabere, expozitii de arta.

IL. Misiunea Centrului Judetean de Culturi si Creatie Calirasi

Conform legislatiei specifice in vigoare si a nevoilor culturale ale comunititii, misiunea
institutiei este de a implementa strategiile culturale ale judetului Cilarasi, de a asigura conservarea
si transmiterea valorilor cultural-artistice, a le releva specificitatea, unicitatea si autenticitatea si a
le integra in circuitul de valori national si international.



II1. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care Centrul
Judetean de Culturi si Creatie Cilarasi isi desfisoari activitatea

Centrul Judetean de Culturd i Creatie Clirasi isi desfisoard activitatea in municipiul
Célarasi, dar detine ca arie de acoperire, intreg teritoriul judetului Clarasi.

Standardul economic specific zonei de activitate al institutiei este acelasi care poate fi
intélnit la nivel national, aflandu-se intr-o continua transformare. Sub acest aspect este evidentiata
instabilitatea legislatiei, atdt de natura fiscala, cat si de natura administrativa, corelata cu continua
crestere a costului vietii.

Sub aspect socio-cultural, comunitatea ciliriseani se afla intr-o continua evolutie,
determinata de evolutia in sine a societitii romanesti si a celei europene.

Tn acest context, cultura reprezintd un factor important in dezvoltarea comunititii, iar pentru
aceasta, Centrul Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi trebuie si poatd face fata potentialelor
cerinte impuse la un moment dat de comunitatea in care-si desfisoara activitatea.

La nivel local, Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi va trebui sa dezvolte si sd
intretind un standard ridicat al proiectelor culturale coroborat cu strategia de dezvoltare a judetului
Calarasi.

Municipiul Célérasi, dar si judetul Calarasi, sunt unititi administrative in care nevoia de
culturd respectd, in linii mari, tendintele nationale, atingénd un nivel ceva mai slab la spectacolele
de sala si unul mai ridicat la evenimentele culturale de masa. in general, in organizarea bugetului
financiar, ca si in programarea timpului liber, cilirisenii isi selecteazi diverse prioritati, altele decat
consumul cultural. De aceea, evenimentele culturale gratuite (concerte in aer liber, evenimente
festive publice) au o audienta crescuta, cu o dinamica ce polarizeazi automat atentia cdlardsenilor.

Viitorul manager al Centrului Judetean de Culturd si Creatie Calarasi trebuie s tind cont de
faptul ca porneste de la un interes public relativ scizut pentru arti si culturd, in comparatie cu media
nationald. Misiunea lui principala va fi educarea si diversificarea publicului tinta, cresterea gradului
de consum cultural pe toate segmentele de servicii culturale, asigurand colaborarea cu alte institutii
de cultura, orientate spre acelasi scop.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Cildrasi este institutie publici de cultura infiintatd
prin Hotérarea Consiliului Judetean Cilarasi nr. 23/28.02.2017.

La acest moment, Centrul Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi isi propune o agenda
culturald diversificata, coroborata cu strategia culturali a judetului Cilarasi, reflectatd in Calendarul
programelor si proiectelor culturale, agenda de programe stimulati si de existenta a doua sili de
spectacole:

- Sala ,Barbu Stirbei” cu o capacitate de 540 de locuri si spatiile expres necesare

functionarii unei astfel de sali (culise, regrupare artisti, cabine, grupuri sociale etc.);

- Sala multifunctionala Cinema 3D/2D cu 150 de locuri, sala destinati proiectiilor

cinematografice in parametrii bidimensionali (2D) si tridimensionali (3D).

Documente de referintd atasate, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - Anexa nr. I;

- statul de functii al institutiei - dnexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - Anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Centrul Judetean de Culturd si Creatie Caldrasi este institutie publicd de culturd infiintata
prin Hotarérea Consiliului Judetean Calarasi nr. 23/28.02.2017.

Institufia este un asezamént cultural nou care va aplica normele prevazute de legislatia
specifica, asimiland si dezvoltand in diferite proportii, in functie de cererea publicului si de strategia
socio-culturala pe termen lung a Consiliului Judetean Cilirasi, programele si proiectele culturale.



4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Ic\ri Indicatori de performanti* Anul Anul Anul
2019 2020 2021

1 Chqltuieli pe beneﬁc_iar' (su_bven‘,[ie + venituri-cheltuieli de| 61,58 645 389
capital)/nr. de beneficiari - lei

2. |Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3. [Numir de activitati specifice (de scena si cinema) 964 215 576

4. [Numar de aparitii media (fard comunicate de presa) 1244 300 288

5. [Numdr de beneficiari neplititori | 57000 | 1100 | 18570

6. Numadr de beneficiari platitori (sala de spectacol si cinema) | 45171 | 6885 | 11812

- Numér dt?. expozitii/N mér . d.e evenimente/Numar de] 964 | 215 576
reprezentatii/Frecventa medie zilnica

8. [Numar de proiecte/actiuni culturale 31/964 | 5/215 | 11/576

9. Numdr proiectii cinematografice 869 199 523

10. [Venituri proprii din activitatea de baza - lei 668.443 | 127522 | 184738

11. [Venituri proprii din alte activitati(chirii) - lei 12423 | 13060 | 4917

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiiri etc.)

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calirasi isi are sediul in Cilarasi, str. 1 Decembrie
1918 nr.1, judetul Caldragi, sediu la care dispune de o sala de spectacole cu 540 de locuri, foaier,
garderoba, cabine artigti si alte spatii specifice institutiilor de cultura. Sala de spectacole dispune de
sisteme de sunet si de lumini cu un grad mediu de functionalitate, de mecanica de scena functionala,
scaune ergonomice si sistem de incilzire si ventilatie in parametrii tehnici normali.

De asemenea, Centrul Judetean de Culturd si Creatie Céldrasi mai dispune si de o sala
multifunctionala in care se proiecteazi filme in regim bidimensional (2D) si tridimensional (3D) cu
aparatura performanta pusa in functiune in anul 2012, precum si cu un sistem de livrare electronica
a biletelor de cinema.

4.4, Lista programelor si proiectelor prognozate desfisurate in ultimii 3 ani

Centrul Judetean de Culturd si Creatie Cilarasi, fiind institutie nou infiintata, nu are un
istoric propriu al programelor si proiectelor culturale.

Proiectele culturale aprobate prin Hotararile Consiliului Judetean Cildrasi sunt urmatoarele:



Numele programelor si ale proiectelor

Spectacole de scend, in sald, in aer liber sau in spatii neconventionale

Anul | Anul Anul
2019 2020 2021

Proiectul

Ziua Culturii Nationale

Ziva Unirii

<

Primévara culturala - stagiune teatrald

De Dragobete

Martisor din suflet ("De ziua ta...mimico™)

!
PR R 4 A

Aniversare-Ziua mondiali a teatrului

' Vin Floriile cu soare
Sarbatoarea Pastelui

Serbare cdmpenecasci

Festival de muzica usoara “Flori de mai”

1 iunie — Ziua Internationala a Copilului

Reuniune corala

| Noaptea albd a Folk-ului

. Parteneriat cu comunitatea rromilor
Festival folclor “Hora Mare”

- Zilele Diasporei

a5 [ [ 5 5 5 5 5

| Toamna culturala

| 7 zile 7arte

| Ziva pensionarului

Chitara Dunirii

Zilele judetului Cilirasi

Dictatorii rasului

5[5 |5 [ | 5t 3|

Traditii de Ignat

Clinchet de argint

il
it

Mari evenimente, mari personalititi

Tareul de Criciun

. Proiectul

Parteneriate

IIF

S

_Innoirea repertoriului formatiilor proprii

Promovare prin spectacol

Conexiuni culturale

Conservarea si promovarea traditiilor locale

BRI

Harta etnografica

' Banca de date etnocrafice

il

>< i

Proiectul

' Cinemateca

TR P P

| Festival de film “Tenaris Cinelatino”

>< 1

4.5. Programul minimal realizat in perioada 2019-2021

Nr.
Crt.

Program

Nr.

. Proiecte .
Scurta descriere a . Denumirea
in cadrul

programului pFogramu proiectului

lui

Buget
consumat la
finele anului

Buget
prevazut
pe
program




Spectacole |

de scena,
| in sala, in
aer liber
sau in
spatii

neconventi
onale

Anul 2019

dedicate
Zilei

Activitati
séarbatoririi
Culturii  Nationale,
precum $i  ziua
poetului national -
| Mihai Eminescu |
Activitati  culturale
dedicate sdrbatoririi
Zilei Unirii
Parteneriate cu
institutii de
spectacole, companii
teatrale, centre
culturale, O.N.G-uri,

universitati,
contracte drept de
autor/civile -
spectacole de teatru/
revista/concerte/oper
a/opereta/balet
pentru  adulti  si
spectacole pentru
copil |
Activitati  dedicate
obiceiului traditional
romanesc de
primévara
,Dragobete”
(expozitie, program
artistic, ateliere
confectionat
madrtisoare) ]
Parteneriate in
vederea sdrbatoririi
Zilei Mirtisorului si
a Zilei Femeii:
ateliere de
confectionat
madrtisoare,
amenajarea de

expozifii ale tinerilor
cilardseni,
| Spectacole

Spectacol de teatru

dedicat  aniversarii
zilei mondiale a

teatrului

23

1.000 0

"Ziua Culturii
' Nationale"

2.000 0
"Ziva Unirii"

"Primivara

culturala" 30.000 0

1.000 0

,’De
Dragobete...”

1.000 0

»Martisor din
suflet” ("De
Ziua

| ta...mdmico")

"Aniversare -
Ziua mondiala
a teatrului"

1.000 0




10

11

Séarbatoarea Floriilor
- Program de
pricesne, cantari
specifice Sarbatorilor
de Paste, sustinut de
formatia Corala
“Camerata Danubii”
a CJ.C.C. Cilarasi,
in parteneriat cu
Episcopia Sloboziei
si  céldragilor /
Protoieria Calarasi.
Traditii pascale -
prezentare,

promovare,

transmitere (ateliere
specifice sdrbatoririi
Pastelui, pictura pe
oud, expozitii folclor

Traditii pascale -
prezentare,
promovare,
transmitere (ateliere
specifice sarbatoririi
Pagtelui, pictura pe

sticla, incondeiat |

oud, modelaj,
confectionat
decoratiuni de Paste,
program artistic
folcloric),
parteneriate cu UAT-
urile din judete

"Vin Floriile

Spectacole in aer
liber organizate cu
ocazia zilei de 1 mai

Festival concurs |
national de
interpretare a muzicii
usoare romanesti
(concurenti,  juriu,
premii, trofeu,
recitaluri, cazare,
orchestra live,
contract cu TV)
Proiect destinat

copitlor, cu jocuri,
animatie, spectacol,
concursuri  in  aer
liber, premii,
diplome

" 5.000 0
cu soare
Sérbétf?'area 70.000 0
Pastelui
Setbare 115600 |0
campeneasca
Festival de
muzica usoard  400.000 | 446.615
"Flori de mai"
1 iunie - Ziua
Internationala | 40.000 8.000

a Copilului




14

15

Proiect "Reuniune
corala", Eveniment
dedicat muzicii laice.
Au luat parte Corul
,,Camerata Danubii”
al CJ.C.C. Calarasi,
Grupul Catehetic al
Parohiei ,.Nasterea
Sf.loan Botezitorul™

din Calarasi,
,1.D.Chirescu” din
Cernavoda,

»Sedeanka” din

Silistra-Bulgaria

Noapte de muzica
folk - interpreti de
muzica folk
profesionisti si
amatori, desfasurat in
aer liber, recreativ-

Reuniune
corala

80.000

0

educativ, contracte
drept de autor/civile,
TV online

Parteneriat cu Biroul :

Minoritati din cadrul
Primariei
Municipiului
Célarasi - actiune
dedicatd comunititii
rromilor,  program
artistic, invitati
mterpreti  cunoscuti
in cadrul comunititii
de rromi

| parade ale portului

Festivalul

international de
folclor - participare
grupuri din
strainatate ,
ansamblul  propriu
"Baraganul” si
ansambluri de

amatori din judet;
spectacole zilnice in
Calarasi si  judet,
ateliere de Invatat
jocuri populare,

Noaptea alba a
folk-ului

30.000

48.400

Parteneriat cu
comunitatea
rromilor

100.000

95.700

Festivalul

international
de folclor
"Hora mare"

455.000

505.102




16

19

Parteneriate cu
institutii de
spectacole, companii
teatrale, centre
culturale, O.N.G-uri,
universitati,
contracte drept de
autor/civile -
spectacole de teatru/
revista/concerte/oper
a/opereta/balet
pentru  adulti  si
spectacole  pentru
copii

Proiect de educatie
prin arta, destinat
calarasenilor : fiecare
zi prezinta si
promoveaza o arta ;
zile destinate artelor:
coregrafie (in sala si
afara), folclor (in sala
si in diferite puncte
ale orasului), teatru
(teatru de sala si de
strada), o alta muzica
usoara, film, arte
plastice, urban party,
etc.

Actiuni dedicate
| persoanelor varstnice
Colocvii;
workshopuri
interactive cu
participarea
personalititilor
judetene si nationale
din domeniul

culturii, afacerilor,
politicii; ateliere de
muzica, pictura,
poezie, teatru; lansari

_de carte

Festival concurs

national de muzica
folk, premii , juriu,
recitaluri, onorarii,
etc. pe durata a 3 zile

Toamna 300.000 | 221.617
culturala
"7zile7arte" 100.000
118.108
Ziua 20.000
| pensionarului .
20.000 25.000
"Mari
evenimente,
mari
personalitati” |
110.000 | 67.960
"Chitara

| Dunirii" |




21

123

Actiuni de
promovare a culturii

| traditionale din zona |

Calarasiului, invitati,
program artistic;
Actiune dedicata
judetului Calarasi

Festival international
' de caricaturd pentru
profesionisti.
Vernisaj  expozitiei
' de umor.

traditii, datini,
colinde, folclor, Mos
Craciun, brad,
concerte de criciun,
spatii de recreere si
distractie de iarna,
proiect in parteneriat
cu Inspectoratul
Scolar al Judetului
Céldrasi si UAT-uri
din judetul Caldrasi

DI

24

25

26

Identificar
<,
| conservare
si

| promovare

traditii
romanesti

Contributii in
parteneriate cu ONG-
uri, institutii publice,
UAT-uri
Refacerea
activitdtilor cultural-
artistice in cadrul
asezamintelor
culturale din satele si
comunele calarasene,
reinfiintarea
tarafurilor si  a
formatiilor de
_ dansuri populare
Servicii specializate
pe  domeniile
muzica, coregrafie,
teatru, tehnica de
scena, arta
spectacolului,
Cinema
proiectionisti
cinema,
scenograf,
orchestrator,
luminist,
distribuitor

3D/2D,

regizor,

sunetist,

Proiect cultural de

bilete, |

"Zilele
judetului
Calarasi"

300.000

185.690

"Dictatorii
rasului"”

"Clinchet de
argint pe aripi

| de colind"

30.000

230.000

575.520

7

Parteneriate
ian-mai
Parteneriate
un-dec

20.000

35.000

28.515

Conexiuni
culturale
mai

ian-

5.000

' dec

Conexiuni

culturale iun-

50.000

Innoirea

repertoriului

formatiilor

proprii
mai

lan-

[nnoirea
repertoriului

formatiilor
proprii iun-dec

20.000

| 80.000




contracte Cod civil
sau Drepturi de autor

Spectacole de sala, Promovare 20.000 | 14.922
. prin spectacol
de scena, aer liber ; .
. ian-mai
sau in deplasare, .
participéri la Promovare
evenimente in tara prin spectacol 80.000 56.713
27 | sau strdindtate . | iun-dec | ]
Conservarea si | 5 000 0
_ ) romovarea
Proiccte in tradifilor
parteneriat cu UAT- locale ian-mai
: . . ocale ian-mai
urile judetului — i - —
Célarasi, In scopul
identificarii,
conservarii, Conservarea si | 5 000 0
valorificarii si promovarea
promovdrii traditiilor traditiilor
28 locale locale iun-dec
Cartografie a
obiceiurilor populare Harta 20.000 0
_ din judetul Célarasi etnografica |
Realizarea  arhivei
foto-video de date Banca de date | 18.000 |0
29 _etnografice (partial) | _etnografice |
Activitate | Prezentarea unor | 2
cinematog | proiectii de calitate,
III. | rafica reprezentative pentru
anumite curente si 5.000 0
genuri artistice, filme Cinemateca
de referintd pentru jan-mai
creatiile unor ' ] l
regizori, biografii, |
documentare de arta, 1 160.000 | 0
aspecte din civilizatia Cinemateca
30 popoarelor | iun-dec
31 | Proiectii de filme | 869 261.150
- Anul 2020 -
I Spectacole | Spectacol de muzica | 10
(L |de scend, | populars,  dedicat Mica Unire 47.000 | 46.489
1. |in sal'-?bin Micii Uniri. _ | |
acr liber . . -
5 <au o Eé)s:rt;col de muzica '\D/zigntmes | 61.000 | 61.654




e

spatii
neconventi
| onale

Spectacol de muzici
roméaneascd  veche, ubeste

dedicat Dragobetelui. romaneste

Activitdti  dedicate
obiceiurilor de
priméavard 1 Martie si
Ziua Femeii (ateliere
confectionat
martigoare, expozitie
cu donatii).
Parteneriat cu
DGASPC Cilarasi,
Scoala  gimnaziala Targ
speciala nr.1 | mértisor

Spectacol sustinut de
artisti consacrati ai
muzicii usoare
roménesti,  dedicat
obiceiurilor de
primévarad 1 Martie si
Ziva Femeii.
Parteneriat cu UAT- Mama,

uri din  Calarasi martisor
(Oltenita, Lehliu). nepretuit

De Dragobete

27.000

38.911

de

' 5.000

130.000

728

130.614

Spectacole de teatru/
revista/ i
concerte/opera/opere
ta/balet pentru adulti
si spectacole pentru
copii. Parteneriate cu
institutii de
spectacole, companii
teatrale, centre
culturale, O.N.G-uri, Stagiune

universititi, contract. teatru

Eveniment concurs
de descoperire si
promovare a
talentelor calarasene,
adresat copiiilor si Aurul

| tinerilor. Bérdagan

de

de

400000

5000

20.825

Actiuni de
promovare a culturii
traditionale din zona
Calarasiului, invitati, '

program artistic; Zilele
Actiune dedicata Judetului
judetului Calarasi Cilarasi

400000

0




10.

Spectacol
zilei nationale a
Roméniei.  Invitafi
speciali  interpreti,
interpreti de muzici
| populara.

Proiect cultural de
traditii, datini,

colinde, folclor, Mosg
Créaciun, brad,
concerte de craciun,
spatii de recreere si
distractie de 1iarna,
proiect in parteneriat
cu Protopopiatul
Calarasi, Biblioteca
Judeteana
‘Alexandru
Odobescu’ si Muzeul
Dundrii  de  Jos
Cilarasi

dedicat |

Ziua Nationala
“a Romaéniei

50000

Clinchet de
argint pe aripi
| de colind

1I.

Identificar
<,
conservare
si
promovare
traditii
romaéanesti

Minoritéti din cadrul
Primiriei
Municipiului
Calarasi - actiune
dedicata comunitatii
rromilor,  program
artistic, invitati
interpreti  cunoscuti
in cadrul comunitatii
de rromi

Parteneriat cu Biroul |

145000

147.150

Parteneriat cu
Comunitatea
Romilor

450000

. Activitate

cinematog

12. rafica

e I _—_

Proiectii de filme

199

 Anul 2021

| Spe_ctacole de | Activitati culturale

L

1.

S S

scend, in sala,
in aer liber sau
in spatii
neconventionale

zilei Unirii

dedicate sarbatoririi

_ principatelor Romaéne.

65.500

mugzicii usoare

obiceiurilor de

Spectacol de muzica
romaneascd veche,
dedicat Dragobetelui.
Spectacol sustinut de
artisti consacrati ai

romanesti, dedicat

| primavard 1 Martie si

Ziua Femeii.

Parteneriat cu UAT-uri |

10

Mica Unire

iubeste

romaneste

De Dragobete

Mama, mértisor

nepretuit

60.000

57.651




din Calarasi
(Sarulesti).

Parteneriate cu
institutii de spectacole,
companii teatrale,
centre culturale,
O.N.G-uri, universitati,
contracte drept de
autor/civile -
spectacole de teatru/
revista/
concerte/opera/opereta/
balet pentru adulti si
spectacole pentru

| copii.
Spectacole dedicate
copiilor, magie, jocuri
interactive, teatru de
papusi, concursuri,
etc., diplome, premii,
organizate la sediul
Centrului Judetean de
Cultura si Creatie
Calarasi si birourile

| teritoriale.

Festival - concurs
national de pian in
parteneriat cu Palatul

| Copiilor Calarasi si
Clubul Copiilor

| Oltenita Cilarasi.

' Spectacole organizate
de Ziua Marinei,
pentru diaspora
intoarsa acasa,
conform adresei
Guvernului Romaniei -
Departamentul Roméni
de pretutindeni, nr.
DRP/2034/30.06.2021.
Spectacole de muzica |
si dans, pe platoul

cJCC. si la biroul

teritorial Oltenita.

Spectacole in aer liber

cu interpreti de muzica

populara, muzici de
petrecere, muzica
greceascd i muzica
usoard. Parteneriate cu |

Stagiune teatral3
| de priméavara

1 iunie - Ziua
Internationala a
Copilului

12.000

12.000

Festival national
de interpretare
pianistica
~CALATORIND
PRINTRE
SUNETE”

15.000

Zilele Diasporei

300.000

12904

273.849




' UAT-uri si Palatul

Copiilor nr. 1 Calérasi.

Parteneriate cu
institutii de spectacole,
companii teatrale,
centre culturale,
O.N.G-uri, universitati,
contracte drept de
autor/civile -
spectacole de teatru/
revista/
concerte/opera/opereta/
balet pentru adulti si
spectacole pentru
Copil. ;
Spectacol dedicat zilei |
nationale a Roméniei.
Invitati speciali
interpreti, interpreti de

' muzicd populara.

' Craciun (22-25

Proiect cultural de
traditii, datini, colinde,
folclor, care cuprinde
mai multe actiuni si
activitati: Targ de
Craciun, Mos Criciun,
brad, concerte de

decembrie), spectacol
de Revelion, spatii de
recreere §i distractie de
iarnd, proiect in
parteneriat cu
Inspectoratul Scolar al
Judetului Cilarasi,
Palatul Copiilor
Calarasi, Biblioteca
Judeteana Alexandru
Odobescu, Muzeul
Dundérii de Jos Calarasi
si Priméria
Municipiului Caléarasi.
Evenimente in aer
liber, in sala Barbu
Stirbei si Cinema
3D/2D Cilarasi.

0 0
Stagiune teatrala
: de toamna B
0 0
Ziua Nationala a
' Roméniei
450.000 | 653.571
Clinchet de

argint pe aripi de
| colind




Identificare, Conservarea si 1
conservare si promovarea traditiilor
promovare de Pastiin randul
traditii copiilor. Concurs cu
I romanesti exlgcizme de.lcoar.le, 15.000 6.030
LI oud incondeiate si
ornamente de Pasti,
organizat in parteneriat
cu Protopopia Lumina din
1. Municipiului Oltenita. | Lumina Invierii B
III. | Activitate 523 53 437
12. | cinematografica | Proiectii de filme L R

De precizat este faptul ca acestor costuri cu destinatie citre proiectele culturale mentionate,
li se adauga o serie de alte cheltuieli comune si indirecte care se regiisesc in liniile bugetare stabilite
in clasificatia bugetara (salarii, inchirieri, transport, furnituri de birou, curitenie, paza etc.)

V. Sarcini pentru management
A. Managerul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

actioneazd pentru integrarea activitatii Centrului Judetean de Culturd si Creatie in
strategia de dezvoltare a Consiliului Judetean Clarasi prin punerea in concordanti cu
strategiile culturale si educativ-formative stabilite de acesta;

supune aprobarii Consiliului Judetean Caldrasi, proiectul de buget al Centrului Judetean
de Culturi si Creatie Calarasi, precum s§i programele, proiectele si actiunile culturale ce
urmeazi a fi finantate si care cuprind activititi de:

e oferire de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii
cetétenilor la viata cultural;

® conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

e educatia permanenti si formarea profesionald continui de interes comunitar
in afara sistemelor formale de educatie;

e organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, trguri, seminare;

* sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
editarea de cirti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

e promovarea turismului cultural de interes local,

* conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

» organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanent3 si formare
profesionala continui;

e organizarea de rezidente artistice;

e organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

respecta prevederile actelor normative in vigoare, precum si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Cilarasi;

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

selecteazd, angajeazd, promoveaza, premiazs, sanctioneazi si concediazi personalul
salariat, in conditiile legii;



- negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

- negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi
caz, conform legilor speciale;

- stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat, pe servicii si compartimente,
conform Regulamentului de Organizare si Functionare, obligatiile profesionale
individuale, obiectivele si indicatorii de performanta ale personalului, precum si criterii
de evaluare ale acestuia;

- dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

- reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenti stabilite
prin contractul de management;

- analizeaza si dispune asupra Organigramei §i Statului de functii ale Centrului Judetean
de Cultura si Creatie Calarasi, pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean Calarasi;

- transmite catre Consiliul Judetean Calarasi, conform dispozitiilor Ordonantei de urgents
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de cultura, cu
modificérile si completdrile ulterioare, rapoarte de activitate si comuniciri necesare;

- coordoneazd activitatea de asistentd de specialitate oferitd asezimintelor culturale din
judetul Céldrasi.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de maximum 30 pagini + anexe si
trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii si evolutiei Centrului
Judetean de Culturd si Creatie Calarasi pe perioada 2022-2026.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in
Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata
cu modificari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile ulterioare.

in evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile ulterioare, avand in
vedere urmétoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analiza si notare a
proiectelor de management:

a. analiza socio-culturald a mediului in care 1si desfdsoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b. analiza activitdtii Centrului Judetean de Culturd si Creatie Calirasi si propuneri
privind imbunitatirea acesteia;

¢. analiza organizirii Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d. analiza situatiei economico-financiare a Centrului Judetean de Cultura si Creatie
Calarasi,

e. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
Centrului Judetean de Culturd si Creatie Calarasi, conform sarcinilor formulate de
Consiliul Judetean Cilarasi;

f. o previziune a evolutiei economico-financiare a Centrului Judetean de Cultura si
Creatie Cdlarasi, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
Consiliul Judetean Calarasi, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor stabilite.

A. Analiza socioculturalii a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:



L institupii, organizatii, grupuri informale’ (analiza factorilor interesafi) care se adreseazd
aceleiasi comunitdti;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitdfi,
amenintdri);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbundtdtirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse
de informare);

5. grupurile-fintd ale activitdtilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbundtitirea acesteia:

L analiza programelor si a proiectelor institutiei:

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupd caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz:
L analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;

3. analiza capacitdfii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitdtii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institufiei,
propuneri de imbundtdtire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdfii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective.

I analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

L 1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intrefinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate i, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz. completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:

: . . .|Observatii,
Nr. ) Devizul |\Devizul
Programul/proiectul| . .. |comentarii,
crt. estimat [realizat ..
concluzii
(1)(2) (3) (4) (5)

Total: lotal: [Total: |
3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institufiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei (in funcie de
tipurile de produse/servicii oferite de institufiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare elc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: prel intreg/pref redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei;




3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
auforitdti publice locale:

4. solufii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie.

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decdt contractele
individuale de muncd (drepturi de autor. drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune,

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing,

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

L Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. ..
ort. .Categorn Anul ... |.. Anul ...
(1) (2) 3) (..) (...)

1. [TOTAL VENITURI, din care
l.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de

baza

l.a.2. surse atrase
l.a3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. [TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
0 .a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere




2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1 la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

Buget
Denumirea |prevazut
proiectului |pe program

(lei)

N Scurta Nr. proiecte
‘C rt. Program |descriere  alin cadrul
' programului |programului

Primul an de management
1

Al doilea an de management
1

" Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean de Cultura st
Creatie Calarasi informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management
(telefon/fax: 0242.314.925, e-mail: secretariat@culturalcl.ro).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Compartimentul Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate din cadrul Consiliului

Judetean Cilarasi, la telefon: 0242.311.301, fax: 0242.331.609, e-mail: alina.damian@calarasi.ro,
persoana de contact: Alina Damian

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINT
ec, Vasile ILIUT,

Redactat,
Consilier, Alina DAMIAN
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI _ ANEXANR.3
LA HOTARAREA NR/ 7 ? DIN 21.12.2020

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE
CALARASI

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Centrul Judetean de Cultura si Creatie Cildrasi se infiinteazi si functioneazi in baza prevederilor
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul Administrativ, Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr. 118/2006 privind finfiintarea, organizarea i desfisurareaactivititiiasezimintelor culturale,
aprobata cu modificdrigi completédri prin Legea nr. 143/2007, a Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind
institutiilesi companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurareaactivititii de impresariat artistic.

Art. 2. — Centrul Judetean de Culturd i Creatie Célarasi este institutie publica de culturd, institutie-gazda
de spectacole si/sau concerte, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului JudeteanCalarasi, finantati din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul judetean.

Art. 3. — Centrul Judetean de Culturi si Creatie Caldrasi isi desfAgoard activitatea potrivit reglementérilor
legale in vigoare si ale prezentului Regulament.

Art. 4. — Sediul Centrului Judetean de Culturi §i Creatie Clarasi este in Strada 1 Decembrie 1918, nr. 1,
Caléragi, judetulCaldrasi, imobil aflat in domeniul public al judetuluiCalirasi. Toate documentele ce emani de la
institutie vor contine denumirea completi a institutiei, indicarea sediului si a codului de identificare fiscal.

CAPITOLUL I
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. — Centrul Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi coordoneazi si monitorizeazi intreaga activitate
a serviciilor si compartimentelor din subordine, stabilind strategia culturali in aga fel incét s se acopere nevoile
culturale ale tuturor categoriilor sociale, in contextul general al strategiei de dezvoltare a judetuluiCalaragi.

Art.6. — Militeazd pentru diversificarea ofertei culturale prin elaborarea de proiecte si programe in
colaborare cu institutii culturale din fard sau strainitate, cu organizatii neguvernamentale, asociatiisifundatii cu
obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ.

Art. 7. - Functioneazi si in calitate de institutie gazdd de spectacole, inscrisin Registrul National al
Artelor Spectacolului, detindnd in acelasi timp si Certificat de clasificare pentru cinematograful 3D administrat
de institutie.

Art.8. — Elaboreaza sifinanteaza proiecte §i programe atractive si utile de educatie permanents pentru
pastrarea sicunoagsterea specificului zonal, nationalsi international.

Art.9. — Organizeazi, in conditiile legii, concursuri de proiecte si programe culturale in colaborare cu
mstitutii culturale, cu alti operatori culturali, asociatii, fundatii care au in domeniul de activitate activitati culturale.

Art.10. — Asigurd promovarea programelor si proiectelor culturale din domeniul siu de activitate, intr-un
sistem competitional deschis, pe baza principiilor transparenteisiprimordialititii valorii.

Art.11. - Asigurd, impreund cu ordonatorul principal de credite, Consiliul JudeteanCalarasi, dezvoltarea
capacitatiiinstitutionale proprii.

Art.12. — Elaboreazi i editeazi studii, publicatiisi materiale documentare.

Art.13. — Colaboreazd cu Ministerul Culturii si cu organismele teritoriale ale acestuia, in vederea
cunoasteriisi afirmérii valorilor culturii sicivilizatieiromanesti.

Art.14. — Imbogiteste patrimoniul institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere siexpozitii de
arta si alte forme;

i ———l Art. 135. - Pune in valoare activele proprii si cele primite fn administrare de la Consiliul JudeteanCilarasi.

" CAPITOLUL 1II oo

‘ PATRIMONIUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI
|
|

Art.16. — (1) Patrimoniul Centrului Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi este format din drepturi
siobligatii asupra unor bunuri ce constituie proprietatea privatd a institutieisi aunor bunuri aflate in proprietatea

Y . . . . . .. o oA ..
e | public sau privatd a judetului, pe care le administreaza in conditiile legii.

7 —— (2) Patrimoniul poate fi imbogatitsi completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de

| J comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice

centrale si locale. a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din
striintate.
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gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de
protectie previzute de lege in vederea protejirii acestora.

Art.17. — Centrul Judetean de Culturd si Creatie Calirasi are gestiune proprie, buget de venituri si
cheltuieli propriu, aprobat de Consiliul Judetean Cilaragi, incheiebalanta proprie si darea de seama trimestriald
privind executia bugetard. Centrul Judetean de Culturi si Creatie Calarasi are cont propriu pe care il administreazi
in conformitate cu normele legale privind operatiunile de Trezorerie.

B

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.18. — Finantarea Centrului Judetean de Culturi si Creatie Cildrasi este asigurata din venituri proprii
s transferuri de la bugetul propriu al JudetuluiCalarasi.

Art.19. — Veniturile proprii se realizeaza din activitati legate de obiectul de activitate (din prestiri de
servicii artistice, din vinzari bilete de spectacol i cinema, taxe de participare la cursuri organizate de institutie
sau participare la festivaluri, din chirii, din recuperiri cheltuieli cu utilitatile, etc.) precum si din alte surse permise
de normele legale de functionare.

CAPITOLUL V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.20. (1) Personalul Centrului Judetean de Culturi si Creatie Calarasi se structureazi in personal de
conducere, de specialitate §i auxiliar gi au calitatea de personal contractual.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale personalului
Centrului se realizeazd in conditiile Codului Muncii al Roméniei, republicat, cu modificarile sicompletirile
ulterioare.

(3) Atributiile personalului incadrat sunt cele previzute in fisele posturilor.

Art.21. Centrul Judetean de Culturi si Creatie este condus de un Manager care nu este functionar public,
nu este angajat cu contract individual de muncisi nu are statut de functie de autoritate publici ( conform OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi).

Art.22. Managerul are urmétoarele atributii principale:

a) elaboreazdsi propune spre aprobare autorititii, proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

¢) selecteazd, angajeaza, sanctioneazisi concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor individuale de munc3, in conditiile legii;

¢) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupi caz, legilor
specifice;

f) dispune efectuarea evaludrii anuale a performantelor profesionale individuale alesalariatilor, in
conditiile legii, evalueazd performantele profesionale individuale ale personalului aflat in subordinea directa;

g) reprezinti institutia in raporturile cu tertii;

h) Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele competentei stabilite prin contractul
de management;

1) respecta prevederile actelor normative in vigoare, hotarérile Consiliului J udetean Calarasi precum si
dispozitiile Presedintelui Consiliul Judetean Célirasi;

J) actioneazd pentru integrarea activititii Centrului in Strategia de dezvoltare a Consiliului
JudeteanCalarasi;

k) supune aprobirii Consiliului Judetean Calarasi, programele, proiectele siactiunile culturale care se vor
finanfa de caire acesfa, in conditiile Tegii; - — . o

I) analizeazisi dispune asupra organizarii concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante;

m) numeste, prin decizie, comisiile de concurs si solutionare a contestatiilor pentru concursurile de
ocupare a posturilor vacante sau de promovare, comisiile de receptie a lucrarilor sau serviciilor, in conditiile legii;

n) analizeazdsi dispune asupra Statului de functii al Centrului si il supune aprobdrii Consiliului
JudeteanCalarasi:

0) dispune asupra organizarii, potrivit legii, a activititii de control financiar preventiv;

p) coordoneaza nemijlocit activitatea serviciilor si compartimentelor din cadrul Centrului;

q) dispune / aprobd Regulamentul de ordine interioard si orice alte norme privind disciplina
tehnica,economicd, ecologica, sanitard, administrativa, etc.:

r) analizeazasi dispune asupra documentelor financiar — contabile ale institutiei;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliului JudeteanCalirasi, in limita competentelor.

t) Managerul poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilititi, cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.
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dupd caz, este asigurata de personalul cu pregatire juridica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Calarasi, la solicitarea Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi.

Art. 23. (1) Consiliul administrativ are rol deliberativ si poate fi constituit din:
a) presedinte - Managerul;
b) membri:
- directorul adjunct sau, dupa caz, sefii compartimentelor functionale;
- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupi caz, reprezentantul salariatilor;

- reprezentantul autoritdtii administratiei publice locale in subordinea céreia functioneazi institufia de
spectacole sau concerte si, dupd caz, reprezentantul ordonatorului principal de credite desemnat de acestia.
Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigurd pregitirea proiectelor de hotarari,
organizarea §i derularea sedintelor.

(2) Prin decizia managerului se Infiinfeazi un consiliu artistic, organism cu rol consultativ, format din personalitafi
culturale din institutie si din afara acesteia.

(3) Consiliul administrativ si consiliul artistic se organizeaza si functioneaza in baza regulamentului elaborat si
aprobat in conformitate cu dispozitiile art. 4 alin. (2) din O.G. nr.21/2007.

Art. 24. Managerul este ajutat de un Director adjunct.
(1) Directorul adjunct indeplineste urmétoarele atributii principale:

a)
b)

©)

d)

g)
h)

k)
k)

y

s)
t)
u)

raspunde si monitorizeaza intreaga activitate culturala a institutiei;

verificd programele de activitate si le supune spre aprobare managerului institutiei;

verifica programele de activitate urmarind indeplinirea misiunii sale de dezvoltare cultural — educativ,
pe diferite cdi: spectacole de scend (teatru — muzica), picturd, literaturd, studii, cercetiri etc., antrendnd
atét artisti profesionisti, cat si amatori;

coordoneazi cercetarea, conservarea si promovarea culturii traditionale, organizarea i desfasurarea de
activitati cultural — artistice iIn domeniul educatiei permanente;

supune spre aprobare masuri de recompensare a personalului de specialitate din subordine, in concordanti
cu legislatia in vigoare;

elaboreazd masuri considerate necesare pentru buna desfisurare a activititii specifice si le supune
aprobarii managerului institutiei;

propune managerului institutiei spre aprobare, organizarea de actiunigi manifestari de valorificare a
traditiei populare;

propune spre aprobare managerului institutiei includerea in repertoriile ansamblului, a pieselor muzicale
si de dans reprezentative pentru aria locald, zonald sinationala;

propune spre aprobare si rispunde de schimbarea repertoriului muzical si coregrafic al ansamblului si al
formatiilor proprii;

asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationalesi internationale ;
rispundein totalitate de implementarea, coordonarea, desfisurareasi functionarea corectisi legald a
tuturor proiectelor ce-i sunt atribuite in responsabilitate de citre conducerea institutiei;

coordoneazi organizarea si conservarea fondului documentar etnografic (fise, video, foto ) prin metode
clasice si computerizate;

coordoneaza organizarea §i inventarierea materialelor intrate in fondul documentar si a volumelor din
biblioteca de specialitate;

coordoneaza si participd la crearea si organizarea bancii de date etnografice, folosind materiale culese in
teren;

initiaza, propune si coordoneazi proiectele de cercetare ale institutiei, sprijinind activititi din domeniile
film-foto, cu acordul managerului institutiei;

initiazd, propune si coordoneazi proiectele si actiunile cu profil etnografic si folcloric ale institutiei, 1n
scopul conservirii si completarii bancii de date, cu acordul managerului institutiei;

stabileste misurile de desfisurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a activititilor
desfasurate in sala de proiectie sau in activitatea care se va desfasura pentru cercetare i conservare a
patrimoniului;

initiazd, propune si coordoneazd programe privind proiectia filmelor cinematografice romanesti si
internationale, de scurt si lung metraj, pe orice tip de suport tehnic;

coordoneaza si raspunde de valorificarea culturii traditionale a municipiului si judetului cilarasi;
coordoneaza si rispunde de realizarea bancii de date si valori culturale a judetului Cilarasi;

are responsabilititi directe in ceea ce priveste banca de date etnografice a Centrului Judetean de Culturd
si Creatie Cdlarasi respectind urmétoarele prevederi: propune si initiaza cu acordul conducerii, programe
si proiecte culturale de promovare a obiceiurilor si traditiilor specifice zonei judetului Calarasi; initiaza
relatii profesionale cu reprezentantii oficiali ai UAT-urilor din judetul Calaragi, in vederea imbogatirii
arhivei etnografice a Centrului Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi; coordoneazi si participa in mod
activ la realizarea proiectelor culturale in parteneriat cu UAT-urile din judetul Caldrasi, in vederea
readucerii la lumind a traditiilor si obiceiurilor specifice fiecdrei asezari rurale din judet; coordoneaza
activitatea de promovare a compartimentului de cercetare etnograficd a institutiei, realizand periodic
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v) asigura un cadru institutional eficient de educatie si culturalizare, iIndeosebi pentru tAnara generatie, prin
sprijinirea procesului educational de instruire si formare a tinerilor, prin prezentarea unei oferte de
petrecere in mod util a timpului liber si totodati de contracarare a unor fenomene negative

w) stabileste misurile de desfasurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a activititilor
culturale desfasurate de institutie;

x) Intocmeste fisele posturilor previzute in structura organizatoricd ¢i urméreste indeplinirea sarcinilor si
respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

y) face informéri semestrial asupra realizérii obiectivelor culturale stabilite si propune masurile necesare
pentru desfasurarea activittii in conditii optime si asigurarea calititii proiectelor, in vederea prezentirii
acestora Consiliului Judetean Calarasi;

z) verifici asigurarea comunicdrii cu presa si intocmirea materialele de promovare a proiectiilor
cinematografice si a evenimentelor culturale;

aa) indeplineste alte sarcini dispuse de managerul institutiei, in limita competentelor si a pregitirii
profesionale.

(2) In lipsa Managerului institutiei (concediu de odihna, motive medicale, deplasari in interesul institutie,

participare la cursuri etc), Directorul Adjunct 1l poate inlocui pe acesta, in urma unei decizii pe care

Managerul o va emite in acest sens.

] CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR SI SERVICIILOR
DIN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

Art. 25. - (1) Structura organizatorica a Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi este urmatoarea:
[ Serviciul Resurse Umane, Logistica, Secretariat, Arhivi are in componentd doua compartimente:

- Compartimentul Resurse Umane si Logistic;

- Compartimentul Secretariat Arhiva- SSM.
II - Compartimentul Evenimente Culturale;

- Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si Marketing;

- Compartimentul Arta Cinematografica;

- Biroul teritorial Oltenita;

- Biroul teritorial Lehliu.
HI Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic are in componentd doud compartimente:

- Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice ;

- Compartimentul Tehnic.

Serviciul Resurse Umane, Logistica, Secretariat, Arhiva este direct subordonat Managerului.

Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic este direct subordonat Managerului.
Compartimentul Evenimente Culturale, Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale si Marketing, Compartimentul Arta Cinematografica, Biroul teritorial Oltenita si Biroul teritorial
Lehliu sunt in subordinea directa a Directorului adjunct.

Toate compartimentele si serviciile se subordoneazd Managerului institutiei.

Sectiunea 1
Serviciul Resurse Umane, Logistica, Secretariat, Arhivi

Art.26. -(1) Serviciul Resurse Umane, Logistica, Secretariat, Arhivi este o structura din cadrul Centrului
Judetean de Cultura si Creatie Cilaragi, care are in componentd doua compartimente: Compartimentul Resurse
Umane si Logistic si Compartimentul Secretariat — Arhiva, SSM.
(2) Serviciul este condus de un Sef de serviciu, aflat in subordinea directa a Managerului Centrului
Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi, care are urméitoarele atributii principale:

a) asigura conducerea activitatii curente a compartimentelor din cadrul serviciului;

b) la propunerea Managerului, in conditiile legii, ajuta la intocmirea Organigramei, Statului de functiisi a
Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului propriu al Centrului Judetean de Cultur3 si
Creatie Cildrasi si intocmeste Note de fundamentare pentru proiectele de hotardre de consiliu judetean,
privind aprobarea si modificarea acestora;

¢) colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate in vederea intocmirii Regulamentului de
organizare sifunctionare al Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi;

d) urmdreste ca activitatea de organizare a muncii, de gestionare a patrimoniului, de intretinere si
functionareainstitutieisd se desfisoare in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

e) colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
organizarea locurilor de munci, normarea muncii i salarizarea ei, incadrare, promovare si perfectionarea
pregatirii profesionale;

f) elaboreaza programele de activitate si situatia privind necesarul de achizitii pentru serviciu, in colaborare
cu Managerul si Directorul adjunct;



g)

€01a00rédZd Ccu LU OINPArIUNCHLUL CULIKMULIELG, FAVILAILL L WULLVADL VU SUALL GWI Y AVILIWL S/ Uaiuiy i,
Achizitii Publice si Tehnicla fundamentarea cheltuielilor de personal pe an si pe etape de lucru;

h) intocmeste statele de personal cu drepturile salariale pand la brut si le transmite
CompartimentuluiContabilitate Achizitii Publice, spre conformare;
i) verificd prin sondaj, prezenta la program a salariatilor institutiei;

j) elaboreazi regulamente, decizii, ordine i instructiuni referitoare la desfagurarea activitdtii in cadrul
institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) stabileste masurile de desfasurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a activitatilor
culturale desfasurate de institutie;

) intocmeste fisele posturilor previzute 1n structura organizatorica si urméreste indeplinirea sarcinilor si
respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

m) indeplineste alte sarcini dispuse de managerul institutiei, in limita competentelor si a pregtirii
profesionale.
Subsectiunea 1.1
Art.27. — Compartimentul Resurse Umane si Logistic, Activitatea de resurse umane:

a) asigurd aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, conditiile de munca, timpul de munci si de
odihna;

b) fundamenteazi fondul de salarii, pe fiecare an si etapid de lucru, impreuna cu Compartimentul
Contabilitate, Achizitii Publice si cu seful serviciului Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic;

¢) intocmeste notele de fundamentare pentru proiectele de hotardri si decizii, dupd caz;

d) elaboreazi regulamente, decizii, ordine si instructiuni referitoare la desfisurarea activitifii in cadrul
institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) gestioneazd numarul de ore suplimentare ce pot fi efectuate de unele categorii de personal, cu respectarea
prevederilor legale;

f) urmireste ca activitatea de organizare a muncii in cadrul compartimentelor s se desfdgoare in
conformitate cu dispozitiilein vigoare;

g) urmdreste, impreund cu Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice si cu seful serviciului
Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic, ca toate cheltuielile efectuate cu plata salariilor §i altor drepturi
salariale si se incadrezein alocatiile bugetare previdzute in acest scop;

h) verifica prin sondaj, prezenta la program a salariatilor;

i) intocmeste formele legale in caz de angajare, promovare, evaluare, delegare, detagare, sanctionare
disciplinard si alte lucrari in acest domeniu, conform legislatiei muncii;

j) verifica si coreleazd vechimea in munci cu sporurile i drepturile aferente;

k) urmireste ca activitatea de organizare a muncii in cadrul compartimentelor si se desfasoarein
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

1) organizeazi activititile legate de desfigurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
impreuna cu compartimentul juridic si secretariat;

m) intocmeste pe baza condicilor de prezentd, pontajele lunare;

n) elibereazi adeverintele solicitate de salariati pentru atestarea calititii de angajat;

0) supune spre aprobare programarea concediilor de odihnad anuale sitineevidentaefectudrii acestora,
conform legislatiei in vigoare;

p) intocmestesitineevidentalegitimatiilor de serviciu gi asigura vizarea acestora,

q) intocmeste, gestioneazi fisele posturilor prevazute In structurile organizatorice ale Centrului si rapoartele
de evaluare;

r) intocmeste in conditiile legii, Statul de functii, Organigrama si determind numaérul de personal;

s) colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de organizarea
locurilor de muncd, normarea muncii si salarizarea ei, incadrare, promovare siperfectionareapregatirii
profesionale;

t) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

u) tine evidenta meseriilor si profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitarii lor;

v) tine evidenta posturilor care, la recomandarea medicului de Medicina a Muncii, necesitd testarea
aptitudinilor si controlul psihologic periodic;

w) intocmestesi gestioneaza dosarele profesionale pentru personalul institutiei;

x) fintocmeste dari de seama statistice conform legislatiei in vigoare.

Art.28. — Compartimentul Resurse Umane si Logistic, Activitatea de logistica:

a) Intretinerea preventiva si depanarea primard a echipamentelor;

b) administrarea, intretinerea si repararea clidirilor si a inventarului gospodaresc din dotare;

¢) asigurarea pazei si a bunurtlor acesteia;

d) asigurarea controlului, intretinerii si repararea defectiunilor la echipamentele de brangament, pompare,
retinere si dirtjare a apel menajere si de incendiu;

e) efectuarea verificari periodice, intretinerea, repararea si reglarea conform normelor I.S.C.IR. a

instalatiilor de ventilatie. climatizare din cladire, incdlzire ( calorifere), echipamente de dirijare a
agentului termic;
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asigurarea in permanenti a bunei functiondri a instalatiilor sanitare, electrice, de incilzire, aer
conditionat gi de telefonie;

asigurarea in permanentd a intretinerii si serviceului pentru utilajele aferente instalatiilor mai sus
mentionate;

intretinerea, verificarea, reglajul si repararea tuturor mecanismelor si instalatiilor mecanice;

asigurarea in timpul functionarii echipamentelor, a mentinerii parametrilor necesari ai fluxului de aer
introdus in sal;

asigurarea curiteniei sililor de spectacole, foaiere si in spatiile administrative ale institutiei;

realizarea afisajului stradal ( afise, bannere, roll-up-uri etc).

asigurd corecta gestionare, depozitare §i conservare a mijloacelor fixe, obiecte de inventar de mica
valoare sau scurtd duratd, a materialelor, rechizitelor, carburantilor si lubrefiantilor, conform
prevederilor legale;

asigurd aprovizionarea cu rechizite, materiale de intretinere, alte materiale si servicii, piese de schimb
pentru maginile din dotare;

raspunde de legalitatea preturilor, a actelor justificative ce se emit in procesul de aprovizionare si predi
catre Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice toate documentele justificative emise in procesul
de aprovizionare;

intocmeste evidenta tehnic—operativa a bunurilor intrate In gestiunea Centrului;

asigurarea aprovizionirii cu materialele necesare bunei desfagurdari a activititii institutiei, prin achizitii
conform legislatiei in vigoare;

coordoneazi activitatea de service pentru calculatoare si refeaua interni de calculatoare si copiatoare;
coordonarea activitdtii parcului auto, aprovizionarea cu carburanti, obtinerea licentelor de transport,
asigurari auto, etc., intretinerea si repararea autovehiculelor, efectuarea inspectiei tehnice periodice a
autovehiculelor;

se ocupd de evidenta lunard a foilor de parcurs si a consumurilor de carburanti, pentru autovehiculele
institutiei;

tine legatura cu conduciatorii auto pentru autovehiculele din dotarea institutiei;

calculeazi foile de parcurs, FAZ si urmareste incadrarea in normele de combustibil;

tine evidenta foilor de parcurs, FAZ-urilor, precum si situatia stocului de carburant lunar pe fiecare
autovehiculin parte;

urmdreste respectarea limitei consumului de carburant aprobat prin H.C.J.;

asigurd transportul personalului institutiei- manager transport;

Subsectiunea 1.2

— Compartimentul Secretariat — Arhivi, SSM, Activitatea de secretariat:

primirea, {inerea evidentei si distribuirea corespondentei in functie de rezolutiilefiecirui document.
Inregistrarea documentelor emise de cétre compartimentele institutiei sau de catreangajati, prezentarea
acestora managerului, semnatura/certificare si distribuirea acestor documente citre destinatariiinterni
sau externi ;

efectuarea de copii xerox de pe documente, atunci cdnd este cazul la solicitarea institutiei sau a
angajatilor;

operarea la zi in registrele de intrare — iesire a documentelor;

intocmirea dosarelor de intrare — iesire a documentelor, indosarierea copiilor de pe documentele intrate
sau iesite din institutie;

operarea in condica interna de distribuire a documentelor intre compartimente;

transmiterea si primirea documentelor prin fax;

actualizarea permanenti a denumirilor, adreselor si numerelor de telefon ale institutiilorsi a celorlalte
entitati, cu care Centrul Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi are legituri de colaborare sau
subordonare;

asigurarea legéturilor telefonice in interiorul si exteriorul institutiei;

inregistrarea tuturor documentelor intrate, iesite ori intocmite pentru uz intern;

furnizarea informatiilor clientilor / colaboratorilor in legiturd cu activitatea si programul institutiei,
activititilor culturale ( piesa, data vanzare bilete );

eliberarea ordinelor de deplasare, inregistrarea lor in registrul ordinelor de deplasare;

asigurarea protocolului in cadrul institutiei;

— Compartimentul Secretariat — Arhiva, SSM, Activitatea de arhiva, SSM

urmdreste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

intocmeste nomenclatorul dosarelor, precum si lista cu informatiile, datele si documentele ce constituie
secrete de stat;

verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare. dosarele constituite;

intocmeste inventare pentru documentele farad evidentd aflate tn depozit;
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pune la dispozitie, pe bazd de semnatura, gi tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor
creatoare, iar la restituirea acestora au obligatia de a verifica integritatea documentului imprumutat, dupa
restituire, va sigura reintegrarea documentelor la fond,

organizeazi depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor legale in vigoare,
mentine ordinea si asigurd curdtenia in depozitul de arhivi;

solicitd conducerii unititii dotarea corespunzitoare a depozitului;

informeazd conducerea unitatii si propune misuri in vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare
pastrarii arhivei.;

pastreazi arhiva si ia mésuri cu privire la selectionarea si conservarea acestora, asigurind predarea ei, in
termen, la arhivele statului ;

asigura folosirea documentelor si elibereazi copii sau extrase de pe documentele pe care le detine, in
conditiile prevazute de dispozitiile legale ;

cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de cetiteni
pentru dobéndirea unor drepturi, conform legii;.

gestioneazd arhiva Centrului Judetean De Culturd $i Creatie Céldrasi si elibereazd copii de pe
documentelé arhivate;

organizeaza activitatea de protectie a sanitatiisi securitatii muncii, prevenirea si stingerea incendiilor si
situatii de urgenta,

identifica pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de munca, respectiv
executant, sarcini de muncd, mijloace de muncd, posturi de lucru;

elaboreaz3 instructiuni proprii pentru completarea gi/sau aplicarea reglementirilor de securitate si sinitate
in muncd, tindnd seama de particularititileactivitatilorinstitutiei;

verifica cunoasterea de citre toti lucritorii a masurilor previzite in planul de prevenire siprotectie, precum
si a atributiilorsi responsabilititilor ce revin fiecaruiain domeniul securitatii in munci;

elaboreaza programul de instruire - testare la nivelul unitatiisi efectueaza instructajul personalului;
tineevidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

tineevidenta meseriilor si profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea
exercitarii lor;

tineevidenta posturilor care, la recomandarea medicului de Medicina a Muncii, necesiti
testareaaptitudinilor si controlul psihologic periodic;

informeaza conducerea institutiei, in scris asupra deficientelor constatate in timpul controalelor la locul de
munca si propunerile de masuri si prevenire;

participi la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

elaboreaza rapoarte privind accidente de munca suferite de lucritorii din unitate.

Sectiunea 2
Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic

Art.31. —(1) Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic este o structurd din cadrul Centrului
Judetean de Culturd si Creatie Célarasi, care are in componentd doud compartimente: Compartimentul
Contabilitate, Achizitii Publice si Compartimentul Tehnic.

(2) Serviciul este condus de un Sef de serviciu, aflat in subordinea directd a Managerului Centrului
Judetean de Culturd si Creatie Caldrasi, care are urmitoarele atributii principale:

a.

b.
c.
d

coordoneazi i organizeazi activitatea economico-financiara a institutiei i cea de achizitii publice;
exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

organizeaza i rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile ale institutiei;

coordoneazi si raspunde de aplicarea procedurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor, lucrérilor
necesare institutiei;

asiguri efectuarea la termen i in cuantumul stabilit de reglementarile fiscale, a varsamintelor curente
bugetului de stat;

raspunde de calitatea activititii financiar-contabile si de corectitudinea analizelor economice; de
calitatea raportarilor si a informérilor realizate de serviciile, compartimentele din subordine;
raspunde de mentinerea capacititii de plata a institutiei; de efectuarea corecti si la timp a calculului
drepturilor banesti ale personalului angajat si ale colaboratorilor, persoane fizice sau juridice;
raspunde de efectuarea corecta si la timp a obligatiilor de plata sau legate de alte operatiuni financiar
contabile prevdzute in contractele de achizitie, prestari servicii, lucréri, reparatii, cu respectarea
conditiilor si termenelor ( plati, garantii etc),

analizeaza si avizeazd solicitdrile de achizitii de bunuri, servicii, lucridri, propuse de angajati sau
necesare institutiei, in raport de bugetul institutiei si de situatia financiara curents;

avizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica si a contractelor de concesiune de
lucrdri publice si de servicii ale institutiei, precum si modalitatile de solutionare a contestatiilor
formulate Tmpotriva actelor emise 1n legatura cu aceste proceduri, conform prevederilor legale privind
achizitiile publice;
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fiecare lansare a unui sistem de achizitie dinamic;
organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

m. propune misuri pentru imbunititirea activititii financiar-contabile a institutiei;

B

participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei si la supunerea
acestuia, spre aprobare, Consiliului Judetean Cilarasi;
indeplineste orice alte atributii delegate de manager sau de cétre ordonatorul principal de credite,
specifice functiei pe care o ocupd, conform legii;
elaboreazd programele de activitate si situatia privind necesarul de achizitii pentru
logisticd,administrarea institutiei, reparatii, intretineri, tehnic in colaborare cu contabilul sef al
institutiei;
previzioneaza necesarul de achizitii privind administrareainstitutiei, in scopul intocmirii programului
anual al achizitiilor publice al institutiei, supus spre aprobare ordonatorului de credite;
stabileste masurile de desfasurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a activitétilor
culturale desfisurate de institutie;
intocmeste figele posturilor previzute in structura organizatoricd si urmareste indeplinirea sarcinilor si
respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;
indeplineste alte sarcini dispuse de managerul institutiei, in limita competentelor si a pregatirii
profesionale.

Subsectiunea 2.1

Art.32. — Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice, Activitatea de contabilitate:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
)
j)
k)
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organizeaza gi conduce evidenta contabild a sumelor primite prin buget, drept alimentare cu mijloace
bénesti, pentru executarea cheltuielilor proprii;

intocmeste toate documentele de platid privind cheltuielile curente si cheltuielile de investitii din bugetul
propriu sau alte fonduri extrabugetare;

exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie §i asigurd Incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ludnd masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci
cénd este cazul;

organizeazi efectuarea la timp a- operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, banesti si a
decontérilor cu bugetul propriu;

urmdareste Inregistrarea operatiunilor de casare a bunurilor de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe;

raspunde de efectuarea corecta si la timp a obligatiilor de plata sau legate de alte operatiuni financiar
contabile previdzute in contractele de achizitie, prestiri servicii, lucrdri, reparatii, cu respectarea
conditiilor si termenelor ( plati, garantii etc);

urmireste si efectueaza toate obligatiile de platad previzute de lege;

primeste, verificd, analizeazi si centralizeaza dérile de seami contabile privind executia bugetului;

face demersurile necesare in vederea recuperdrii debitelor;

intocmegte conturile lunare de executie a bugetului;

intocmeste darile de seama contabile centralizate privind executia bugetului;

intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;

intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei, salarii, pe care le supune aprobarii;

intocmeste documentele de platd pentru celelalte drepturi banesti ce derivd din calitatea de salariat,
respectiv: concedii de odihna, concedii medicale, deplaséri, ore suplimentare si alte drepturi conform
prevederilor legale 1n vigoare;

intocmeste ordinele de plata privind viramentele citre bugetul statului, bugetul fondurilor speciale, etc;
prezintd ordinele de plata la verificat, aprobat si le preda casierului pentru a le duce la Trezorerie;
raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor binesti ale personalului angajat si ale
colaboratorilor, persoane fizice sau juridice;

intocmeste lunar, trimestrial, anual declaratiile fiscale;

aplicd disciplina de casa privind, viramentele, numerarul, biletele cu valoare si alte efecte;

asigurd inventarierea generald a patrimoniului institutie;

intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate, transferate, precum si
lichidarea mijloacelor scoase din uz;

executd si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

Art.33. — Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice, Activitatea de achizitii publice:
a) urmaregte respectarea principiilor si procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de achizitie

publica;

b) analizeazd impreund cu compartimentele si serviciile institutiei, propunerile de investitii,

oportunitatea si necesitatea acestora si face propuneri pentru nominalizarea lor. cu incadrarea in
bugetul aprobat pentru investitii si le supune aprobarii;
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concesiune de lucréri publice si de servicii ale institutiei, precum si modalititile de solutionare a
contestatiilor formulate impotriva actelor emise in legituri cu aceste proceduri, conform
prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice;

organizeazi evaludrile de ofert silicitatiile privind achizitiile publice de lucrari, produse si servicii;
intocmeste documentatia tehnico-economici in vederea achizitiilor publice;

asigurd publicarea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire privind achizitiile publice si
acordurile - cadru catre operatorul S.E.A.P. (Sistem electronic de achizitii publice), utilizand in acest
sens numai mijloace electronice;

asigura conditiile ca orice furnizor de produse, executant de lucriri sau prestator de servicii s3 aibd
dreptul de a deveni in conditiile legii, contractant;

asigurd eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurentialsi a criteriilor
economice pentru atribuirea contractelor de achizitie publicé;

asigurd transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatilor referitoare
la aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizifie public&;

asigurd confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si a proprietatii
intelectuale a ofertantului;

organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;

coordoneazi intocmirea listei de investitii si a programului anual de achizitii publice care se supun
aprobirii odatd cu bugetul anual;

intocmeste dosarul achizitiei publice atribuit de CJCC Cilarasi pe toatd durata in care contractul
produce efecte juridice;

intocmeste planul anual de investitii i achizitiisi strategia anuald a achizitiilor publice;

intocmeste si transmite raportérile periodice cu privire la achizitiile si investitiile publice;
intocmeste contractele si actele aditionale ale institutiei, incheiate cu tertii;

se ingrijeste de buna dotare a CJCC Cilarasi, de depozitarea, evidentasi folosirea acestor bunuri,
intervenind ori de céte ori este nevoie pentru stoparea risipei si prevenirea producerii pagubelor;
indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

Subsectiunea 2.2

Art. 34. Compartimentul Tehnic:

a.
b.

intretinerea zilnica, depanarea §i reglarea periodica a instalatiilor aferente sistemului de lumini;
intretinerea, verificarea zilnicd, depanarea si reglajul partii de comanda si automatizare a mecanismelor
de scend;

urmdrirea, controlul si efectuarea lucrérilor de intretinere si reparatii la componentele de sustinere gi
antrenare de la utilajele cu regim de ridicat, ce intrd sub incidenta normelor I.S.C.LR. ( trape, sceni,
trape fum, cortine metalice, contra bare de decor etc);

intretinerea, verificarea, reglajul si repararea tuturor mecanismelor si instalatiilor mecanice din dotarea
scenelor, a buzunarelor §i celorlalte anexe tehnice ale acestora;

asigurarea in timpul functiondrii echipamentelor, a mentinerii parametrilor necesari ai fluxului de aer
introdus in sala;

realizarea afisajului stradal ( afige, bannere, roll-up-uri etc).

asigurd transportul personalului institutiei, persoanelor cu care institutia colaboreazi, ansambluri si
parteneri, la evenimentele organizate in judet, in tard si in striinitate pe rutele si traseele indicate de
angajator cu respectarea legislatiei rutiere;

raspunde in caz de deteriorarea autovehiculelor, a utilajelor, amasinilor-unelte si a sculelor urmare unor
acj[iuni necorespunzatoare;

efectueaza reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnica auto in limita competentelor, pentru
realizarea acestora;

completeaza clar, citet, exact si complet documentele / formularele necesare efectudrii transporturilor
si le preda la termen;

intocmeste rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului, la evenimentele rutiere
sau la alte probleme ivite in procesul de transport la termenele cerute, din proprie initiativa sau la
cererea angajatorului.

Compartimentul Tehnic, Activitatea de aparare impotriva situatiilor de urgenta:

elaborarea si aplicarea conceptiet de aparare impotriva incendiilor la nivelul institutiei;

controlarea modului de aplicare a normelor de aparare impotriva incendiilor:

includerea in bugetul propriu a fondurilor necesare organizérii activitdtii de apdrare impotriva
incendiilor, dotiri cu mijloace tehnice pentru apérarea impotriva incendiilor si echipamente de protectie
specifice;

prezintd conducerii institutiei, semestrial sau ori de cite ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacititii de apdrare impotriva incendiilor;
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sdndtatea in munca;

f) asigura existenta materialelor obligatorii necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor atat in
sediul institutiei, cat si in sediile administrate de catreinstitutie; intretinerea si remedierea defectiunilor
la instalatiile de stingere a incendiilor, precum si efectuarea probelor periodice a functionrii acestora
conform normelor PST;

g) aplica legislatia in vigoare in vederea inlaturdrii oriciirei situatii de urgentd executi si alte sarcini
dispuse de conducerea institutiei.

Sectiunea 3
Cultural

Art. 36. — (1) Domeniul de activitate culturala a institutiei este structurat in compartimente si birouri teritoriale,
astfel: Compartimentul Evenimente Culturale,Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale i Marketing; Compartimentul Artad Cinematografica, Biroul teritorial Oltenita si Biroul teritorial
Lehliu.

(2) Activitatea culturala se refera la realizarea si prezentarea de spectacole de diferite genuri simodalitati
artistice precum gi stimularea asocierii artistilor profesionisti si amatori in vederea prezentrii de spectacole si a
altor tipuri de evenimente cultural recreative.

(3) Pentru atingerea obiectivelor culturale, in cadrul institutiei se desfisoari o paleta diversificati de manifestari
cultural-artistice de genul: concursuri, festivaluri; simpozioane, colocvii, conferinte, expozifii, editarea de
publicatii, etc.

Subsectiunea 3.1

Art.37. — (1) Compartimentul Evenimente culturale
La nivelul compartimentului se opereazd Registrul activititilor culturale desfasurate de citre
institutie, acesta constituind baza de date pentru stabilirea istoricului si profilului institutiei.

(2) Compartimentul Evenimente culturale isi desfasoara activitatea pe baza programului artistic si managerial
elaborat de managerul institutiei impreuna cu directorul adjunct, program adaptat nevoilor comunititii precum si
aprobat o data cu bugetul institutiei de catre ordonatorul principal de credite.

(3) Pentru exercitarea acestor atributii, Compartimentul Evenimente culturale initiazi si organizeazi
proiecte/programe culturale diverse astfel incat si acopere nevoile culturale ale intregii comunitati.

Art.38. — Activitatea Compartimentului Evenimente culturale va urmiri in principal:

a) stimularea inovatiei i creatiei artistice de toate genurile;

b) cooptarea si folosirea judicioasa a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incét si se asigure
fiecarui spectacol un nivel valoric cit mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenari a personalitatii artistice;

¢) diversificarea si imbunatitirea repertoriului si a modalititii de expresie scenici, astfel incat spectacolele
sd se adreseze unei largi palete de spectatori deosebifi ca preferinte, preocupdri, varstd, nivel de culturd
ete.;

d) atragerea unui public c4t mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea simtului estetic al
acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

e) popularizarea realizdrilor Centrului Judetean de Culturd §i Creatie Cildrasi, ca parte integrantd si
reprezentant al migcarii cultural - educative din Romania, atat pe plan local, cét si in tardi sau in striinitate,
prin implicare efectiva la diferite manifestari culturale (festivaluri, turnee, seminarii, colocvii, etc.);

f) organizarea sidesfisurarea de activitéti cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;

g) transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului nationalsi
universal;

h) sustinereaformatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri si festivaluri, inclusiv,

i) participarea acestora la manifestarile culturale interjudetene, nationale, internationale, asigurarea
conditiilor minimale de pregatire si afirmare;

J) asigurarea asistentei de specialitate in activitati de documentare, de amenajare expozitii, de elaborarea de
monografii §i lucridri de educatie civica si de informare a publicului, etc..

k) colaboreaza cu celelalte compartimente din structura organizatorici a institutiei.

Art.39 In cadrul Compartimentului de Evenimente culturale in concordanta cu scopul unui asezimant cultural,
asa cum este el definit de OG 118/ 2006 privind infiintarea. organizarea gi desfasurarea activititii asezimintelor
culturale, de a furniza servicii culturale de utilitate publica, cu rol in asigurarea coeziunii sociale si a accesului la
informatie, vor initia proiecte pentru infiintarea si functionarea de ansambluri corale, teatrale, coregrafice de
amatori, grupuri, cercuri literare, care sa se orienteze spre cresterea gradului de incluziune in viata cultural, a cat
mai multor membri ai comunitatiisi spre sprijinirea descoperirii sau dezvoltarii de abilitati artistice, precum:

* Ansamblul folcloric ,, Baraganul” si taraful,

o Corul,, Camerata Danubii”

*  Grup copii canto ,, Flores Campii”

e Trupe de teatru amatori
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compartimentului de specific din institutie sau al profesionistilor contractati de institutie pentru diverse programe
si proiecte, In spatiile institutiei; vor reprezenta institutia in cadrul manifestirilor culturale ( concerte, concursuri,
festlvalurl) la care vor participa; vor fi sprijiniti de institutic pentru a-si imbogiti repertoriul si a participa, in
numele institutiei, in festivaluri, concursuri etc.

Art. 41 Avénd in vedere specificul institutiei, activitatile culturale si educative desfisurate de Centrul Judetean
de Cultura gi Creatie Cilaragi, acesta va integra voluntari si va asigura desfisurarea unor activitati de voluntariat,
conform prevederilor legislatiei in domeniul activitatii de voluntariat in Romania.

Subsectiunea 3.2

Art. 42 Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si Marketing,
Activitatea de cercetare, conservare si promovare a culturii traditionale
(1) Compartimentul cercetare, conservare si promovare a culturii traditionale initiaza si desfisoaraproiecte si
programe culturale in domeniul educatiei permanente si a culturii traditionale, urmarind cu consecventi:
a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si a creatiei populare specifice fiecdrei zone etnofolclorice a
Jjudetului;
b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane constituind banca
de date si valori;
¢) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in toate genurile
artei interpretative neprofesioniste;
d) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei populare
autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturirilor si falsificarilor;
e) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti in sensul cunoasterii si pastririi
traditiilor; '
f) conservarea si transmiterea valorilor morale §i artistice ale comunitatii locale, precum si ale
g) patrimoniului cultural national si universal;
h) paéstrarea si cultivarea specificului zonal;
1) stimularea creativititii si talentului;
J) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le practicd
(mesteri populari si mici meseriagi, etc.);
k) desfdsurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de petrecere a timpului
liber, valorificind si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;
1) oganizeazi, in conditiile legii, concursuri de proiecte si programe culturale in colaborare cu institutii
culturale, cu alti operatori culturali, asociatii, fundatii care au in domeniul de activitate activitati culturale;
m) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(2) Responsabilitatile compartimentului pentru cercetarea, conservarea si promovare a culturii traditionale

sunt:

a) coordoneaza gi indruma din punct de vedere metodologic activitatea asezamintelor culturale de interes
local;

b) editeazi gi difuzeazd publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua asezamintelor culturale
de interes local,

c) realizeazd programe de educatie permanenta in parteneriat cu institutiile de specialitate din tara si din
striinatate;

d) sustine expozitii permanente sau temporare, elaboreazd monografii, sustine si/sau editeaza publicatii cu
caracter cultural,

e) initiazd §i sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor, concursurilor, festivalurilor si
tradltn[or populare, programe organizate cu ocazia unor evenimente speciale, sarbatori nationale,
manifestari traditionale, acordand premii, recompense, cadouri, mese festive;

f) acorda premii, cadouri, recompense pentru implicarea copiilor cu dizabilitati, in proiecte culturale, pentru
participarea in cadrul evenimentelor organizate cu ocazia sarbatorilor traditionale;

g) organizeaza concursuri de proiecte si programe culturale in colaborare cu institutii culturale, cu alti
operatori culturali, asociatii, fundatii care au in domeniul de activitate activitati culturale

h) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

1) efectueazi studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti traditionale:

J) initiaza si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si

k) mestesugaresti traditionale;

I) initiaza §i organizeaza, in conditiile legii, concursuri de creatie si interpretare si sprijina participarea
oamenilor de culturd la manifestarile organizate;

m) sprijind pregétirea artisticd a interpretilor, creatorilor si instructorilor din miscarea artistica, cultivarea si
afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistilor amatori;

n) organizeazd evenimente culturale cu rol educativ ( festivaluri, concursuri, trguri, seminarii), spectacole
si stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar i in colaborare cu institutii de spectacole sau artisti liber
profesionisti,
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stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

p) raspunde de banca de date etnografice a Centrului Judetean de Culturd si Creatie Cilarasi respectind

urmdtoarele prevederi: propune si initiazd cu acordul conducerii, programe si proiecte culturale de
promovare a obiceiurilor i traditiilor specifice zonei judetului Céldrasi; initiaza relatii profesionale cu
reprezentantii oficiali ai UAT-urilor din judetul Calarasi, in vederea imbogitirii arhivei etnografice a
Centrului Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi; coordoneazi si participd in mod activ la realizarea
proiectelor culturale in parteneriat cu UAT-urile din judetul Caliirasi, in vederea readucerii la lumini a
traditiilor §i obiceiurilor specifice fiecarei aseziri rurale din judet; coordoneazi activitatea de promovare
a compartimentului de cercetare etnografica a institutiei, realizdnd periodic materiale de promovare (texte
scrise + foto relevante) avind ca tema obiceiuri sau traditii specifice judetului Cilirasi;

q) efectueazi schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale §i metodologice cu institutii similare din

tard si striindtate, turnee artistice interne si externe, festivaluri interjudetene, nationale si internationale,
manifestiri organizate in cooperare, vizite $i schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;

r) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populard, arti plastica;
s) organizeazi §i realizeaza In nume propriu activitati de natura prestirilor de servicii citre terti.

Art.

43 Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si Marketing,

Activitatea de Marketing

a)
b)

¢)
d)

©)

f)
g)

h)
i
)
k)
)

r)
s)

t

dezvoltarea si implementarea strategiilor demarketing, realizarea unui plan anual de marketing,
propunerea unui buget de marketing anual;
dezvoltarea continua a imaginii si identitatii institutiei, atit in mediul fizic cat si online;
asigurarea functiondrii si up-gradarea paginilor web si 2 web shopurilor institutiei;
actualizarea, planificarea, proiectarea cataloagelor, pliantelor despre institutie si a produselor din
portofoliu, expedierea/distribuirea acestora pentru clienti si colegi.
construirea, gestionarea, actualizarea bazei de date de clienti a institutiei;
prezentarea gi/sau trimiterea de rapoarte referitoare la marketing $i campanii promotionale;
informarea periodicd a conducerii cu privire la evolutia in domeniul marketing folosit de institutie si
prezentarea posibilititilor noi de dezvoltare in acest domeniu;
proiectarea si realizarea prezentarilor despre institutie si produsele aflate in gami, pentru cursuri
(training uri), prezentiri de produse si intilniri cu clientii/furnizorii.
dezvoltarea i actualizarea cunostintelor proprii si in unele cazuri ale colegilor, in ceea ce priveste postul
de specialist marketing;
responsabil pentru imaginea $i comunicarea pe retelele de socializare in numele institutiei (facebook,
linkedin, youtube, etc.) a evenimentelor acesteia;
implementarea unor practici eficiente, in vederea imbunatatiri imaginii institutiei;
implementarea unor campanii de Google Awards eficiente, in vederea imbunatitiri imaginii si a
vanzirilor institutiei.
extragerea, evaluarea si prezentarea informatiilor extrase din Google analytics in fata colegilor i a
conducerii institutiei.
planificarea si participarea la organizarea evenimentelor (participari la tArguri, team building, festivaluri,
etc.)
planificarea, redactarea, organizarea si urmérirea publicatiilor si aparitiilor tv/media despre institutie si
evenimente culturale pentru a mentine sau a dezvolta un PR adecvat.
planificarea i realizarea de campanii de newsletter pe platforma on-line, ulterior evaluarea si raportarea
eficientei acestora conducerii §i a echipei de vanziri,
dezvoltarea continud a marketingului in cadrul institutiei;
monitorizeaza presa si comunicarea in mediul on-line.
asigura comunicarea cu presa, organizeazi conferinte de presa, actualizeazi permanent lista de contacte
din mass media, pregéteste materialele de comunicare (mape, comunicate, prezentiri, etc.).
raspunde de rezolvarea prompta a reclamatiilor, a petitiilor, ce intré in atributiile postului venite din partea
angajatilor, partenerilor Centrului sau a solicitarilor externe, fundamentate legal;
verificd intocmirea §i transmite Declaratiile de avere si Declaratiile de interese pentru functiile de
conducere din cadrul institutiei;

Subsectiunea 3.3

Art.44. — Compartimentul Arti Cinematografica

)

In baza strategiei de dezvoltare a infrastructurii culturale din judetul Calarasi s-au luat masuri in scopul
revitalizarii si modernizarii vietii culturale la nivel local si este infiintatd o Sala de spectacol cinematografic,
in domeniul public al Consiliului Judetean Cildrasi, credndu-se posibilitatea de a utiliza spatiul administrat
de catre Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi. Temeiul legal al infiintarii salii de spectacol este:
Ordonanta Guvernului nr. 39/2005 privind cinematografia, aprobata cu modificari si completiri prin Legea
nr. 328/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(2) In activitatea sa, compartimentul Arta cinematografica:
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sprijinirea procesului educational de instruire si formare a tinerilor, prin prezentarea unei oferte de
petrecere in mod util a timpului liber si totodati de contracarare a unor fenomene negative;
exercitd competentele ce fi sunt date prin Legea 303/2008 pentru realizarea interesului public general
privind accesul la culturd prin difuzarea de filme cinematografice cu prioritate a acelor productii
cinematografice realizate in conditiile Ordonantei Guvernilui nr. 39/2005, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum i alte activitati culturale;
urmareste atragerea de fonduri din investitii private sau parteneriate, si intreprinderea oriciror méisuri
legale necesare pentru reabilitarea, dotarea si modernizarea salii cinematografice, in misura sa raspunda
destinatiei acesteia si interesului public;
colaboreazi cu Centrul National al Cinematografiei pentru inscrierea si obtinerea Certificatelor de
clasificare a sililor si a gradinilor de spectacol de la Registrul Cinematografiei;
incheie protocol de colaborare cu Centrul National al Cinematografiei privind accesul la Arhiva Nationala
de Filme;
solicitd sprijin de specialitate de la Centrul National al Cinematografiei pentru accesul la formele de
finantare interne si internationale; exploatarea filmului cinematografic;
organizeazd proiectii cinematografice, precum §i conferinte, seminarii, spectacole culturale (dans,
muzica, teatru, etc.), pentru copii si adulti, in spatiile cu destinatie specifici;
furnizeaza servicii secundare citre public, respectiv organizarea in holul cladirii si in spatiile anexe ale
acesteia, a unor activita{i de divertisment si de servire a publicului spectator (bufete, expozitii, distributie
de carti, ziare, reviste si comercializarea de produse diverse, CD-uri, DVD-uri etc) cu ajutorul
personalului propriu sau prin asociere cu alte persoane pe bazi de contract;
creeazd plusvaloare prin exploatarea si rdspandirea diversitatii culturale, prin proiectia filmelor
cinematografice romanesti si internationale, de scurt si lung metraj, pe orice tip de suport tehnic si prin
includerea in totalitate a activititilor si persoanelor care activeazi in acest domeniu;
identificd orice alte forme de punere in valoare a creatiei cinematografice roménesti si a patrimoniului
national al cinematografiei.

Subsectiunea 3.4

Art. 45. — (1) Biroul teritorial Oltenita i5i desfisoard activitatea pe baza programului artistic si managerial
elaborat de managerul institutiei impreuna cu directorul adjunct, program adaptat nevoilor comunititii precum si
aprobat odati cu bugetul institutiei de citre ordonatorul principal de credite.

Pentru exercitarea acestor atributii, Biroul teritorial Oltenita initiaza si organizeazi proiecte/programe culturale
diverse astfel incat sd acopere nevoile culturale ale intregii comunitati;

(2)— Activitatea Biroului teritorial Oltenita va urmari in principal:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

i)

stimularea inovatiei si creatiei artistice de toate genurile;

cooptarea gi folosirea judicioasd a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incét sd se asigure
fiecérui spectacol un nivel valoric cat mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenara a personalititii artistice;
diversificarea si imbunititirea repertoriului si a modalitétii de expresie scenicd, astfel incat spectacolele
sd se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupari, varsts, nivel de cultura
etc.;

atragerea unui public cdt mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea simtului estetic al
acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

popularizarea realizérilor Centrului Judetean de Culturd si Creatie, ca parte integrantd si reprezentant al
miscdrii cultural - educative din Romaénia, atét pe plan local, cat §i in tard sau in strainitate, prin implicare
efectivi la diferite manifestari culturale (festivaluri, turnee, seminarii, colocvii, etc.);

organizarea si desfagurarea de activitati cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;
transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului nationalsi
universal;

sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri si festivaluri, inclusiv,
participarea acestora la manifestirile culturale interjudetene, nationale, internationale, asigurarea
conditiilor minimale de pregitire si afirmare;

asigurarea asistentei de specialitate in activititi de documentare, de amenajare expozitii, de elaborarea de
monografii si lucrdri de educatie civicd si de informare a publicului, etc.

(3)- Responsabilititile Biroul teritorial Oltenita sunt:

a.

b.

coordoneazi si indrumd din punct de vedere metodologic activitatea agezamintelor culturale de interes
local;

editeazd si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua asezimintelor culturale
de interes local;

realizeaza programe de educatic permanentd in parteneriat cu institutiile de specialitate din tarasi din
strainitate:

sustine expozitii permanente sau temporare, e¢laboreazi monografii, sustine si/sau editeazi publicatii cu
caracter cultural;

initiazdsi sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

propune zone de obiceiuri sitraditii populare protejate din cadrul judetulut;
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initiazi si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, tradititlor populare si
mestesugaresti traditionale; '
initiazdsi organizeazd, in conditiile legii, concursuri de creatiesi interpretare si sprijind participarea
oamenilor de culturd la manifestdrile organizate;
sprijind pregitirea artistici a interpretilor, creatorilor si instructorilor din miscarea artisticd, cultivarea si
afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistilor amatori;
organizeazi evenimente culturale cu rol educativ ( festivaluri, concursuri, tArguri, seminarii), spectacole
si stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar si in colaborare cu institutii de spectacole sau artisti liber
profesionisti;
pentru stimularea artistilor, mesterilor populari si interpretilor, are competenta de a acorda distinctii si
alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
efectueaza schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din
tarisi strainitate, turnee artistice interne si externe, festivaluri interjudetene, nationale si internationale,
manifestiri organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;
organizeazi cercuri stiintifice si tehnice, de artd populara, artd plastici;
colaboreaza cu celelalte compartimente din structura organizatoricd a institutiei;
organizeaza si realizeaza in nume propriu activitdti de natura prestarilor de servicii catre terti
efectueazi studii si cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugéresti traditionale ale
comunitatii;
initiaza i aplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugéresti traditionale ale comunitatii;
realizeaza afigajului stradal ( afise, bannere, roll-up-uri etc).
administreaza, Intretine si repara bunurile inventarului din dotare;
asigurara curatenia, paza in timpul evenimentelor si a bunurilor din dotare;
asigura depanarea si reglarea periodicd a instalatiilor aferente sistemului de lumini in timpul
evenimentelor desfasurate in cadrul biroului teritorial;
instaleaza, monteaza si intretin sistemele de instalatii electrice, echipamentele si alte dispositive;
monteaza, regleaza, asambleaza, intretin si repara structuri metalice grele/scene;
ajuta artistii cu punerea in scena a recuzitelor de scena;,
aranjeaza si monteaza expozitii.

Subsectiunea3.5

Art. 46.—(1) Biroul teritorial Lehliu isi desfigoara activitatea pe baza programului artistic si managerial elaborat
de managerul institutiei, program adaptat nevoilor comunitétii precum si aprobat odatd cu bugetul institutiei de
citre ordonatorul principal de credite.

Pentru exercitarea acestor atributii, Biroul teritorial Lehliu initiazd si organizeazi proiecte/programe culturale
diverse astfel incit sd acopere nevoile culturale ale intregii comunitati;

(2) — Activitatea Biroului teritorial Lehliu va urmdri in principal:

a)
b)
c)

d)

1)

stimularea inovatiei i creatiei artistice de toate genurile;

cooptarea si folosirea judicioasi a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incét si se asigure
fiecarui spectacol un nivel valoric cdt mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenard a personalitatii artistice;
diversificarea si imbunititirea repertoriului si a modalititii de expresie scenicd, astfel incat spectacolele
sd se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupdri, varstd, nivel de culturd
etc.;

atragerea unui public cit mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea simtului estetic al
acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

popularizarea realizarilor Centrului Judetean de Cultura si Creatie, ca parte integranta si reprezentant al
miscarii cultural - educative din Roménia, atat pe plan local, cat si in tard sau in striinatate, prin implicare
efectivd la diferite manifestiri culturale (festivaluri, turnee, seminarii, colocvii, etc.);

organizarea si desfasurarea de activitati cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;
transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale, ale patrimoniului national si
universal;

sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri si festivaluri, inclusiv,
participarea acestora la manifestirile culturale interjudetene, nationale, internationale, asigurarea
conditiilor minimale de pregatire si afirmare;

asigurarea asistentei de specialitate in activitati de documentare, de amenajare expozitii, de elaborarea de
monografii si lucréri de educatie civica si de informare a publicului, etc.

(3) — Responsabilitatile Biroului teritorial Lehliu sunt:

a.

b.

coordoneazi si indrumd din punct de vedere metodologic activitatea asezdmintelor culturale de interes

local;
editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua agezamintelor culturale

de interes local;
realizeazi programe de educatie permanentd in parteneriat cu institutiile de specialitate din tard si din

strainatate;
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caracter cultural;
initiazi si sprijina proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;
propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;
efectueaza studii si cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugéresti tradiionale;
initiazd si aplici programe pentru conservarea §i protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugaresti traditionale;
initiaza si organizeazi, in conditiile legii, concursuri de creatie si interpretare si sprijind participarea
oamenilor de cultura la manifestérile organizate;
sprijind pregatirea artisticd a interpretilor, creatorilor si instructorilor din migcarea artistica, cultivarea si
afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistilor amatori;
organizeazi evenimente culturale cu rol educativ ( festivaluri, concursuri, tArguri, seminarii), spectacole
si stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar si in colaborare cu institutii de spectacole sau artigti liber
profesionisti;
pentru stimularea artistilor, mesterilor populari si interpretilor, are competenta de a acorda distinctii si
alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
efectueaza schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din
tard si striiinitate, turnee artistice interne si externe, festivaluri interjudetene, nationale si internationale,
manifestiri organizate in cooperare, vizite i schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;
organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta populara, arta plastica;
colaboreazi cu celelalte compartimente din structura organizatoricd a institutiei;
efectueazii studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare §i mestesugdresti traditionale ale
comunitatii;
initiaza §i aplici programe pentru conservarea si protejarea obicefurilor, traditiilor populare si
mestesugaresti traditionale ale comunitatii;
organizeazi si realizeazi in nume propriu activitati de natura prestarilor de servicii cétre terti
realizeaza afisajului stradal ( afise, bannere, roll-up-uri etc).
administreaza, Intretine gi repara bunurile inventarului din dotare;
asigurara curatenia, paza in timpul evenimentelor i a bunurilor din dotare;
asigura depanarea si reglarea periodicd a instalatiilor aferente sistemului de lumini in timpul
evenimentelor desfasurate in cadrul biroului teritorial;
instaleaza, monteaza si intretin sistemele de instalatii electrice, echipamentele si alte dispositive;
monteaza, regleaza, asambleaza, intretin si repara structuri metalice grele/scene;
ajuta artistii cu punerea in scena a recuzitelor de scena;,
aranjeaza si monteaza expozitii.

Subsectiunea 3.6

Art. 47. — (1) Biroul teritorial Fundulea isi desfdsoara activitatea pe baza programului artistic §i managerial
claborat de managerul institutiei, program adaptat nevoilor comunitatii precum si aprobat odatd cu bugetul
institutiei de citre ordonatorul principal de credite.

Pentru exercitarea acestor atributii, Biroul teritorial Fundulea initiaza si organizeazi proiecte/programe culturale
diverse astfel incat si acopere nevoile culturale ale intregii comunitati;

(2) — Activitatea Biroului teritorial Fundulea va urméri in principal:

a)
b)
c)

d)

1)

stimularea inovatiei si creatiei artistice de toate genurile;

cooptarea si folosirea judicioasd a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incét sa se asigure
fiecarui spectacol un nivel valoric ¢t mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenar a personalitétii artistice;
diversificarea si imbunititirea repertoriului si a modalitatii de expresie scenicd, astfel inct spectacolele
sa se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupdri, varstd, nivel de culturd
etc.;

atragerea unui public cAt mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea simtului estetic al
acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

popularizarea realizirilor Centrului Judetean de Culturd si Creatie, ca parte integrantd §i reprezentant al
miscdrii cultural - educative din Romania, atdt pe plan local, cat si in {ard sau in straindtate, prin implicare
efectivi la diferite manifestari culturale (festivaluri, turnee, seminarii, colocvii, etc.);

organizarea si desfisurarea de activitati cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;
transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului nafional si
universal;

sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri si festivaluri, inclusiv,
participarea acestora la manifestarile culturale interjudetene, nationale, internationale, asigurarea
conditiilor minimale de pregitire si afirmare;

asigurarea asistentei de specialitate in activitati de documentare, de amenajare expozitii, de elaborarea de
monografii si lucrdri de educatie civica si de informare a publicului, etc.

(3) — Responsabilititile Biroului teritorial Fundulea sunt:

a)

coordoneazi si indruma din punct de vedere metodologic activitatea asezdmintelor culturale de interes
local;
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de interes local;

realizeazi programe de educatie permanentd in parteneriat cu institutiile de specialitate din tard si din
striinatate;

sustine expozitii permanente sau temporare, elaboreaza monografii, sustine si/sau editeazd publicatii cu
caracter cultural;

initiazi si sprijind proiecte gi programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

efectueazi studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugdresti traditionale;
initiazd §i aplici programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugaresti traditionale;

initiaz si organizeaza, in conditiile legii, concursuri de creatie si interpretare si sprijind participarea
oamenilor de culturd la manifestirile organizate;

sprijind pregitirea artistici a interpretilor, creatorilor gi instructorilor din miscarea artisticd, cultivarea si
afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistilor amatori;
organizeazi evenimente culturale cu rol educativ ( festivaluri, concursuri, targuri, seminarii), spectacole
si stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar si in colaborare cu institutii de spectacole sau artigti liber
profesionisti;

pentru stimularea artistilor, mesterilor populari si interpretilor, are competenta de a acorda distinctii §i
alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

efectueazi schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din
tara si striindtate, turnee artistice interne si externe, festivaluri interjudetene, nationale si internationale,
manifestiri organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;
organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populara, arti plastici;

colaboreazi cu celelalte compartimente din structura organizatoricd a institutiei;

efectueaza studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare §i mestesugéresti traditionale ale
comunitatii;

initiazi si aplici programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugaresti traditionale ale comunitatii;

organizeazi si realizeazd in nume propriu activitati de natura prestérilor de servicii catre terti

realizeaza afigajului stradal ( afise, bannere, roll-up-uri etc).

administreaza, intretine si repara bunurile inventarului din dotare;

asigurara curatenia, paza in timpul evenimentelor si a bunurilor din dotare;

asigura depanarea gi reglarea periodicd a instalatiilor aferente sistemului de lumini in timpul
evenimentelor desfasurate in cadrul biroului teritorial;

instaleaza, monteaza si intretin sistemele de instalatii electrice, echipamentele si alte dispositive;
monteaza, regleaza, asambleaza, intretin si repara structuri metalice grele/scene;

ajuta artistii cu punerea in scena a recuzitelor de scena;,

aranjeaza si monteaza expozitii.

CAPITOLUL VII
DISPOZITI FINALE

Art.48. (1) Prezentul Regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare §i se aproba prin
hotérare a Consiliului JudeteanCilarasi, la propunerea Managerului Centrului Judetean de Cultura si Creatie
Calarasi.

(2) In temeiul prezentului Regulament, Managerul Centrului Judetean de Culturi si Creatie

elaboreazi Regulamentul de ordine interioara al institutiei.

(3) Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament vor fi supuse votului Consiliului

JudeteanCilarasi, la propunerea Managerului Centrului Judetean de Culturd si Creatie Célaragi.

PRESEDINTE,
Ec. Vasile ILIUTA



NIYST [¥110)133) Moaig

INTYNIONY

N

|

19 WHOINADI

| - T oMW _ Tesleas] | Jeomieo Jojounyy A | T |_ ST Ivando E:
T - [ 3& _ 1EOLI[ED Jojouny . ._.| o _ | _ I [ oo rendws |, Ttz |
: . ‘_ S VI PRID _ 0SOIE JUENMSUO) _ _ _ [ INVOVA _.mN
. o a ) ~ Byu|Q [EH0IN3) moaig
W __%5 T OISTE SISy _ 7 o _ . . LVd120 K74
I ﬁ W | 1mdearp anspre jWakjoy _ _ . _ _ _ Lvdnoo T
_ - W T SWETIE TRNGoY _ _ _ | 1 waoo e |
W Tedeary, EITHTEIET2 _ B 7 Lvdnoo et
N . s vIpED OUSTIR JUEYOSUO) h | _ _ | T vawoo 81
- - ) B | BuemopuRu guy musmntedmo)
s |_ W [edel] | onsme uekpey _1 . .. . _. . 7 Lvdndo  [ul
" W n®deall | onspe jmmjey _ B _ _ [ T INVOVA 91 i
= _ S VIPED _ T onsHIe Juemsuo) | _ _ ) [ IVdNoo ot -
S ~ TUPAYEBRY If J[EUOP{PELL UNIM)) € AIEACU0AJ 1§ JIBAIISTO)) 3IE)III) MpudmpIedmo))
_ W T =deag onsTaR JusIajey _ T _ . wvdnoo  n _
- I S Itideal, | opsnmeLmped [ — - Lvddo €1
W redeg ~ onsnIE sy | * . i Lvdnoo _,ﬂ n!
B B I_‘m | vIpED . onspIE WENTSIO) _ | " _ [ x“v _ IVdd0 n |
= —— - S _ AeIMM)D a«:u%:uﬁu._.«mﬂ
= m‘_..|E pern %m pragey | 7 _| _ ] 1 [ INVOVA .2
s VI ®deary _ a1 . i _ Lydnoo |ﬁ
= A . — WSS * FANTY - JELIB)9I995 [RUBWRABd Wos)|
- S [ OW | 1 mdesr _ [ eoppooyoumpy _ _ I . | Ivdnoo Lm
J% 1 mdeary, | JEOLI[ED JONDUDA __ [ — T Ivdndo L _
T T 9w | Iwmdeal | jeogyeolojouny \A 7 7 - INVOVA 9
— 7 S T peiD __ eyENEIads op WAy ] \T _ _ | LVdND0 m|
W VI ;e gy [ | _ I I LVdNd0 [v

] 1

7 S )

_ — _ PeD

.:..u_uw o 10[1pMS

MPAIN

¢T0T60°'10

wydear ] ; peasy

7 npeEn )
©[euoisayol andIXI ap
B[BNOBHUCD EHIAR]

jounipe 1010211g

r aysiio] 1 amem) asmsay MyuemyIEdwo)

. | 28#_,5_ LVdNo0 B
| ! 1 | o |
FAIIY JBLIFI2A33G “oUSIHo] SUBTI[) ISINSIY [MDIAIOS

1o[mpnys
INPAIN

mpeso

reuoisazoxd

M I _ _ o§%_so_ LVANE4SNS
_ asoripuc) LVanoo 7
_ | . | — |
O | apn3exa | axeompuod ayqnd wagnd g zed ednp/ietodwa) M ayN
g ap ap JEUODOUN} | )E)UIP JUBIBAAUBIEAPmNTII
B Ireur| 3p apsunyg 1s dmmpy
waqnd agouny _ _ 7

ISVAYTYD ALLVIND 1§ VANLTAD 3a NVALAAN: INTANINGD TV ILLONNI Ad LVLS

ISVEVTIVD NVILAAAL TNITSNOD



W

BI[QWIED) NV J

rukLIpy BanARIEY,

NISTHOAOAL euemy sukidioary

§ BOIZOJ - NID 2xepuadsns a1ejeouf

“Srunoeyuy ‘DIAIIS JI§ demely _ Aynnsus ur [JIUNRY [8]03°IN
_ [ 1 _ g€ IHNIIXI AP [ENPNHJUOD
_ 7 7 (umsod) mouny ap fe3ny N
|
i ¥ EXERT _.Eou_
7 _ P [eMPIEN 0D LMISod AP [€I0) *IN]
| . | . |
_ O Tewleary Joj0g * [ | _ A 1VdNo0 L€
_| OW | I@deal | (13505 jeoi[eo JOyOuNK _ | 1vdndo 19¢
f B T viedesl | fuempey _ _ _ . Lvdndo [s¢
_ L _ - | .
I dUYd ], Mmewmpedmo))|
i s _ 1 PeiD IB[Isuc) 7 a _ _ Lvdndo [¥E
[ 3 T upwp __ = ET) 7 il ILvdnoo e
i = B W [ vimdearr | Jusuagey . 7 LVd120 _Nm
F— } + o S - +
W _ VI Bdeary, PIETETER _ _ 7 _ LVdNo0o _ 1€
|
_ T NjIqnd MERPY “IEqEue) JudmpIedan)
S ) _ | mpmesps | [ [ _ 1 csua_zoo_ LVdD0 o€
— i il i | T = |
SWPRL 15 3NN [MZMIY ‘NERGRIN0) [ISAISG
- O 1 ®dea1y JBOGI[ED IOJOIMA] _ — 6150 TEOHEL e
= W T Iwdear] o0SOIE JUSIJO a * _ v i | INVOVA 8z
o ) . ” ©aMpUD ] [EM0)1I5) [ROJTE
ON [eweasy JEOGI]ED JOY0UNA _ _ INVOVA iz
S V1 prin OSILIE JUBNSUC)) 7 [ T n (ednao rexndiia] ) loz

_ (1ue g yepuadsns) LVdNI0 _




e N\ )
(s @
BO1IS1301 WSS -BAlYIY
SUBWIN 3s.nsay jelelatdss

|nuswiuedwo)

N P

|njuawedwao)

v

| (1) opmas so8 1

M\\}

(N

ﬁ\ ™\ ﬁ ™
)
(e) ngnd nhizoy
duya L P
duwon 23eyjigeluc)
Inauswie [NuLawWLedWwo)y

. J

/

(T) nunias Jos

oo,
o

m.ﬁ:‘: 9JISeA 09
31NIQ3$34d
4 N/ N 4 N7 Ne
(€) Sunayjep
IS 2[euoipesy
(s} imyn)
(2) esjnpung {z) nyyan {€) ehiuano eayeigorewslin B 31BAOWOI] (v) 2je1n3in3
|eLIOYIR ] jnosg fel1014a ] |nosig |eon43 ] Jnodig = IUSWIUBAT
euy 1$ 21BAIBSUOD
by ; B jmuawiedwo)
|muswipedilon EJAERIE)
|muswedwor
\. AN ;/ \_ AN VA J
k - - [ b AV
L
m =
__ 3
[ S5 —
|
eI
o=
. ¢n @
T —
O o |

LEVLIOL
€€ 1 311ND3xX3 3a nionn4
¥ I¥3D2NANOD 3d NHONN4

(1) 43DVNYIA

(ss+p)

LE ISYYY1YO J1ivaud 1§ YHMLIND 3@ NY3ILIANr INYLNID

YYD NYIizanrinmisNod

"4N VIUYHYLOH

e
E

V1T 4N YXINV

ISYHYTYD NY3LIanr INTISNOD



-00'8¢ 100°99 00’99 00'0Z1 .,om\mwm ..\, £0°10°02" E2130W B10J 15 JRULUN] u_N_Scw..
00'¢- ioo'e 00’9 00’z 00’6 7 Z0°10°0Z. o i !m_‘,.hme:w.Ew:Wm 3jenaIen
0 i00's 00'9 00'S joo'z. . _|oo’gT ,..ﬂ.o.mm‘ow.f o o
- 00’0 00‘0 00’0 ~00'9p 0041 joo'sst 00'SBT  |00'96S .. woz ! .
00’0 00’0 00’0 00't¥6 00'880°T 00’2y 00'62L Moo 80T+ | am owim 07 © 8T°0z+91" 02 ef 60" o~+wo o7 mmmm
—— - - _— . ) . —— _ ez oo b RLTON0Z POY) IIDIA¥ASIS.THONAS I1IATUILL
{00’ o 00’0 100 00'0 00°91 00'ST 00'FT 00'6 " [00'FS &— _Baunw nujuad aiojelnbise m.u:a_bcouh mmw
_ﬁood 00’0 Loo.o 00’0 0091 00'sT 00T 100’6 00'¥S (s0°€0°0% ®10'€0°0T 'poa) _;B:Eou* vez
: ’ o ’ T n . v o . A | T T R I
oovr- 00'o 000 000 00'p1- 00°0 00°€9 :00'0 / loo'6r ) .mom,o mm_ e . SlueeAdposapnoA  ££T
joo’sT- 00°0 00'0 ‘oo’o 00'#1- 00'0 00'c9 _Wcod 100'6b 7 zo 9 (0€°20'0T+90°20°0T|  z£T”
g - | L [ I | ; , ) b BLIOZODT RO) EBIMIBU U| SJEUIRIES NSIMIBUD]
j00'¢s- 7 00’0 000 000 loo'ze- 00'0 i00'¥8 i00'2€ 0€T00T  1uequi3jensjes unydosp sy mmw‘
00°0p- 00'0 00’0 000 00'9z- [00'97 .00'0 , 00°0 4 4vmOOT o pueiyapujezuwspur] oez:
j00°07- 00’0 00'01- 00'9 00'z oo'o i v ... °rmoARpopumdag 67z
”om.mm e 100°0 ,00'Z0€ ___|oo‘ose 00'0¥s ) ) 00'z04°T o~ ) . EzEqQ ww_:maﬁ 8Tz,
00’6z i00'0 00’661 . 00'ZIE 0a‘9z9 o ___jooteezy | o mmf:_,m_m:m_.m‘m‘_‘_w_k:,u_;w_w A4
100°ST _Sd 00102 00'22€ 100'€0L 00'TT9 :00'2¥8'T i (g0’ o: oz’
, ) . - S O U L. BLID0I. PO} IYNOSHIL IQ MATALIIHD. T ANLL;
{oo‘o 00'SHT'T 00'STH'T 00°08T°2 00°0FE'T oo 0S0°9 (65+£5+95+55+IS+0S+Ob+0E+0Z+0T] 5T,
_ S RO A RN S R e POD)_IUNIWND DAIOLAEKD!
-00'0 00°66- ;00°szL ,8 615 Bo OvE'T _oo.m:.h (0T'6£+0T'69+0T €9+0T"65+0T" om“ 244
00’0 00'vbz T- l00'629- loo*ee6'z ao.o oo '920°T ! 6T°0T'ED! m:Em_?Nmu_ 1017
. SN N | S ., _BRUNIJSS NBUISIP 3
oo 00'566 00'vST'T 000002 ) _o@‘omﬂ H‘ . _loo’eep’s 6oorey, ‘8.33 _ 88
00'0 00'6v2- 00'S4S 00’666+ '00'061°T 1005759 ; oT'EY 2z 0oTEr+6T" OTEp+LT or 34 8
i ” _ el pI' 0T EP+0T 0T EF+60°0T EPPOD) |
: S N .»IJH L S S e e MIYAMISTNTIWAY U W AQTUNAASNS,
100'0 00'6ve- 00°54S 00’666t ‘00061 T 00'STS'9 (0T"E$+0T 2% POI) IDM8Nd: 8L
S N N Lo PR DI ~—TALLYHLSININGY 30V ITIAIN TV V3G ILUNIAINS,
00’ ___ |oo'eve- _loo'ses 00'666 7 oo’ 06T'T _|oo'ststg ) oo (sT°00 P0O3) ILINIAGNS ALy
00’ 0 00‘0 00'11- 00'0 000 w‘_mcoau:_.c 2p muc:_ﬁwm uIp 3juiwgsIen
00’0 00’0 foo't 00'0 00’0 (snuj Jnuwas|
! ‘ n3) {e20] NN326NY B 2423|0AZ3P 3P NUNIVS mm._mu:mc_u:
i-|* R )L.t R R nauad aieuoiidun ap egumiilLs uip .mmm_.Elmm._le\\\ L
j00'0 00'0 00°0 000 00°0ST loo'ost loo'ost 00'0ST 6rToTEE dARI0ds IS d0s1.R ‘BlRinnd | ¥E
m - R i e . e __EISDYIUBLY ’2.4e103S 3j0JRNAdS 1S_11eqiss uip Enu:._DD_ N oE
.00°0 00’0 l00' 00’0 00°0ST 00'0ST 00°0ST 00°0ST OTEE (08" 0T"EE+ 1T 0T EE+6T 0T EE+LT'OT) st
! i "EEHQTOT EE+HPT DT EE+ET 0T EE+80 0T EE+50°0T €€ !
s i po2) NEJIALDER BYjR IS HDIAIBS 3P 1e)sald uip IS HTEY
S R _ ms @ S S
i 00’0 00’0 000 000ST '00°0ST 00'0ST ‘00’05t #1700 (OT"ZE+0T'9E+0T"SE+0T bE+0T- €
- e ; - _ . DOJ) IJIAMIS IS TMONNE 3 TUYZNVA 7.
oo _ 000 000 000 00'DsT 00°05T 00°0ST 00'051 2U00j  ($T'00+ET°00 PO ) IIVDSIAN TUNLINIA "D f
moc.o o0'o loo’o oo 00'0S¥ 00057 00'0§T 00'0ST 2000y {ZT'00+€£0°00 PO? ) 3INIYND TMNLINIA 1 [
'00'8Z¢€- 000 1000 00'0 00'66- 00'szs 00'65T'S 00'0vET 10°00; (£1°00+5T°00+20°00 PO2) TdNLINIA WLOL: 1!
AL Wiy “puy _ III W "pur _ I Wy “yug 1wy "Bur AT Wiy _ III Wiy II Wy I WL T
pod aJwnusg .
2juangjuy S[RLI}SDNI] LIDPOADIY ajenuy IBpaAdIg AN
=27 N )
o

.5.._<z_w_mo
nNJ W¥04NOD

)|

jeo1313004 Jobng

€T680TLE 1IND

ISVYYIVD A1LYIUD IS YHNLIND 3A NVILIANF INYINGDD
1eJgie) niapnf

m_.cmEom

v



00°82 ,00'99 100'99 00’021 .00'082 ; mo.ﬁo.ow. SEoE eoj I1s um:_E:: zieour]  gee|
mtal— (A - S - L | il SR ot oo v/ SN
00z~ 00t {009 00'¢ _oo 6 | ZO0'To'0Z B L 9:&!8 nauad sfeLRIew;  geE;
00's 009 00's 002 0081 T0°10°0¢] no.iq ap :E.EE LE€,
O L o R - —_— L S S SRl SRR
00'9t ‘oo LT ‘oo‘ss1 00's8T 00'96s __tooe e WAISS IS wnung,  geel
00'v¥6 |00’88O"T [oo‘zpet 00’624 00'80Z°v oz (0€°0z+22°07 © 8T 0Z+9T°0Z ©1 60°0Z+90°0¢ SEE,
. | - L wm . ~BLI0'07_POY) TIDIAYIS IS.IMONDA ILINNALL] |
00’9t 00'ST 00'6 100°pS LO€0°0T B esxunw :bcwn 9i10jeanbise m_u:n_b_._ou PEE;
100'91 00'sT 00's 100'+S . €00t (90°€0°0T ®l T0°€0°0T POd) wIngIu0) £Eg]
i00'%1- 00°0 00’0 00'6p 1 wo 20°0t L - = tmwhxmwmr\,wlulu_.@w_._‘m»v . Nmmﬁm
00'¥1- 00’0 00'0 00'6% ‘ 2001 Sm.mo.o?mo.mo.o: TEE.
R . : S Bl 107001 uouV eanjeu ug 3leuejes stmsyy:
00'29- 00'0 00°0Z i 0€°'T0°0T| .. tuequiseueles umdaip v ogg
00'9¢2- 0097 00’0 o ___trvwoomp .. euewy wm_mmlN_:EmuE
00°01- 00'9 :00'2 00'T i ET'T00%; . . _Pdeb312p 3p mydau
[00'z0g 00’0 “oo.owm oo'oss  l00'TOLT 100 E,o: o . .. .. Ezeq3puee
00’661 00'Z1¢ oo 929 ﬁco 709 oy, _..1ueq ur 3jeueles sinyjay) '
00'10Z oo'sze 100'E0£ 100'119 ot} (€00t} mmmh.
- o ! 8 I o 8l 10°0L P09)_IYNOSY3 30 TIAINUIIHD_1IOMLL |
00'S¥T'T 00°STH'T 00°051°¢ _oo.omo.w 10 8m+mm+wm+mm+~m+om+ov+om+cm+3_
: B NN || == = o S ~RO3)_TUINIUND TIAINLIFHD!
0066~ oo'szs 00'6%1°S 100'STT°L (05°0T°29+50°01- £9+E0°0T £9!
I w = om e ) 218023 15 20920004 'Ry ]
00’66~ 00's2L D0'6+1'S 8 SIT'Z (01°89+01°£9+0T'99+0T'59}  g62.
e _ . N [ 002) IMINLINI-WINOS NAOIGHD_e-Irr e espeal
000 000 00’6 oo 006 i 0ETI0IL | Prysapeany) /92
100°0 00’0 00’09 00’0 10009 £0°T0 1L 997|
. ' ) S P S S R [ W
00'vve T~ 00°069- l000g6°2 00’0 100966 | VIO Modsues ap adeojfiw 1 sjuaiuediyos ‘uisew! o,
00'4Z'I- 00'069- 100’6662 oo 100'590'T H Yo o PuEMmv o7
00'v+2 1~ 00°069- 00'666°C 00‘0 moo_mmo.ﬁ TL (€01z
. S ; - . I l_TIL | T0°T/ pO2). m&LuzkEumzhLbklﬁEBtPEi.l
00'vre T- 00'069- 100'666'2 00’0 100’ S90°1 ; 074 (z£+1£ PO2) W1IdYD 3Q MAINFHD; 9z
B v R ko S | S S e ! el _L2s
_oo £86 00'95£ 100'600°T |oo'sge <7 loo'setg ) 1DIAISS 1S Lnung no lRInyEY> E_fl 18T
00'4- oo'os 00’08 000z 7 loo9zz T |4 |.f.; )
00°0 00’0 00’0 00'8T 00'8T mms uou dseunbise ap 3wy
00'vZ 00'se 00's2 00°02 - 69«@ e 2E30UGNd IS BWePAY)
00'€00°'T 00°198 _oo PTTT 00°L6¥ |00’sste (0€£°0€"0Z +60°DE"0Z+£0" 0" 02+30-0¢ o~+vo 0£'0z
_ , ] T0'0E°0Z PO3) HRINY2Yd Ay
00’ o j00’s- 00 loo'y 00'z -~ loo's - o wvoz, oUW £139304g
0o‘'o o' 00's- 00’g 00’z 00'0 o _____Bleuoisajoud 3upebaig
00’0 00°1- 00'e 00'T 00’T = oo'c _ alejuswnoop w_m_‘_wumE 15 __umu__n:a ._tmu
Aoo_o 00’z _ 3jejeURNS UL :mmm_umo
00’0 00's- Lelajsuen ! mwmuuu ‘wc._wuc _‘_mmm_awo
000 00'1- (z0'90°0z+10°00'0z| 157!
. w0y R | . POD) MeJdySURI) ‘esesp ‘ueseidaq| o
00°z1 Jejuaaus ap apaigo ayy!  0sz
002t  (0£'50°02+£0°50" 0Z+10°50°02 324
i = = POD) 12IUBAUI BP JOI31I91G0 BINJRU 9P Linung o
000 o _oo o:. ) EXTEN; __.,.Emn_wz wvm

3JBUOIDUNY IS Ew:;w._u:_ :homa ]

_Eww IS Bnunqg 3y nvN

_mco_ﬁce 1opPRIRD M IS wu meysaxd s m_m:mumz bz

e 00°2€ wo 8 om quBc_,.\/% m_uﬁ ‘__umu_czESw_wu Bmoa
- | mo ﬁo ow_ o tcamcm\_._. rre
nE:._uW ap mmw_a £z

_u:mc:n:_ 15 _ucm‘_:n._mu vam

31e314gN|BS IS JRued mau . ﬁ.vmw

vo.mo.oww,




P e S _ e = S
00’0 _.Jooo _leo'o 00’0 loo'o 0196 . L0130 / IN3G30X3 'IA¥IZIY HA|  zb
loo’sze- loo'o  looo joo‘szs {00'STT'¢ 0€'ED0T'L9 243
. ial A CH s e DL U WHOS SAYL | BLE]
-00°0 loo'szz 00'6¥T°S loo*ove'T 100'STT°L £0°0T°L9; (OE'€0°0T"L9+ST'E0°0T £9+TT'E0°0T 2O 69¢,
” ._ PO2 B| 60°E0°0T'£9+£0°E0"0T" 29| i
- _ ” — S ) PO2 BLEQ'EN'NT/9 POD ) JIRANUND IS | ____ |
00°0 Aoo.m 0o v 100'6 IR 74 . Pyaapeay  ggg
00’0 ‘00°09 000 \F 100’09 * £0°'10'12) 9jed0diod dADR 33 e IS BI30Ng eanjesede o !
i # !
! L . = : S N - S S
moo\va.H- 00°069- 00'0c6'z oo'e Fa 00'966 }1|_T|I‘-.No.8.§:.-!. Hodsuen ap 33eo)fiw is Auswediyds ‘ussen | #9E ]
00'069- 00'666°Z 00’0 100'590°T ” 10TL . e 4oy gog
00'069- 100'666°C 00'0 |00'S90"T ! 112 (eo1si  zog!
= N e | fe 81 T'TZ POY)_THVIONYNIAAN ALY IIXIOUILL |
00'069- 00’6662 oo Joossor ! 94 (e+1ep00) vuevd 3 rEinEko] 1o,
|00’ . j00’ess ) 0095 00'600'T 00'68¢ j00'z€T'E ogoe0z; PIASS IS 1unung m yfe GW,WVB,E -
j00°0 00'%- __ 00’08 __ioo‘os _ |oo’os oo'ezz ¥0'0£°0T us|
00’0 looo Joo’o 00'0 00’0 00'8T googoz, .. BeIn-uol aseinbise 3p sud;  gg)
_ oo loo'o 100'5T 00'sz 00'sz ooz 10°0€°0Z . =DNgNd 15 ewepay,
4 00°€00°T 00'198 00'PTT'T 00'¢6% 0£°0Z (DE"0€'0Z+60°0€°0Z+£0°0E*0Z+90'0£ 02 +50"0E ‘0z | 95€;
; Bl T0°0€°0Z pod) Y32y Ei !
L — - o J e S N
00's- 00’y ,00'% 00’z 00's 10z e MounWem30sg; mmm__
00'0 00's- 000 £T°0Z __Pleuoisyoid apebaig)  pget
1oz 2UEWDWNI0P AeLEeu IS IIand ued, e |
», cos0oz - SIRBUIeDs W weseidaq e
N bl T eesien ugsersp sum pesadeavse,
i 90'0Z (z0'90'0¢+10°50'02!  o0g¢!
S o — P02} uBIBjsues ‘Leselo ‘weseidaqy |
Loooeseoe _IENIAUI 3P ap3Aq0 Ay, 6w |
50°02 (0£°50°0z+£0°s0°02+10°'50°02;  ByE|
PO7) JeluUBAUL 2D J0IS13310 eanjRU Bp LINUN; i
juaind 1neseds
a aleuonduny Is assuza.aul nijuad IPIAIES IS ::_.__.Ermu‘_

i

mo;ﬁc.ow,

 RuOIDUN 131RIED M IDIAISS Bp ersaid 15 TS
 1ewsiu A oipes ‘mesrunuiossja; °0d1 b
£pE;

= D .
- o s 3p asal,  zhel
AURYLGN| s nueingie) Tyl
33eyugnies 1s jeues ‘edy’ - E.m_



— —

= jov ¢ _cc.v _oo.m |00°'z __oo.oH | 90" oN_ (zo90° om+ﬁo 20°0z _uouv eJDsuR) ‘Lieselap :._mmm_nmo om_.
l e v e = | = | e | L | S . o _ - o = =i {
_oomem- ...|o00e- B 00's L o0 ow _oo.mﬂll 0E'50" oN__ B B ~ dBuaAul 3p wuum_no q0 3y| 69
|00 0t- __oo.om- _oo.m 700 0c 00°ST S0°02 Aom mo 0C+€£0'90'02+10°50'0¢| 99|
_.[ — ] = S | s = I S | | pod) JejusAui 3p J0[2193100 BINJRU Bp unung/ !
__,QE:- ) loo01- B - .._.oo.oﬁ. .._oo.o i A _o@ S No‘.omw.. - B - - - 8juaund __umhma|m~_, mm_
000 [o0"0% (0008 ioo.oo _oo.oﬁm _ 0£°10°07) aleuonouny |s alaunaaiul Nuad 1IDIAIDS IS UNung )y 95
b e f-— _ | _ — = _ _ - | | - o . _ | !
_S.a |00°zZ¢ 00’0 '00°0b ~ _oo.oE _ 60°10°0Z]  leuOROUNy J8YIEIED N3 IDIALRS ap nelsad Is ajeysjen| Ss§
il _ I
| SN ! L ] - — _ = _ R
_oo..o . “oo 01 |oo°oT ) _oom B ) ‘. _oo.mm _ mc 10 om_ _ PuR ‘A ‘oiped :_umu_c:Eouw_w“ Emom +S
0001~ 00's- _oo.m _oo.m 700 0 L0107 ow tOQm:mLF €S
fe—— " —_— Ve . . I
100°81- _oo.oﬁ- |00°'s ) ~oo's B |00°0 7 90°10 om._ _ QuIyds 3p Bsald [4Y
{000 100°5p- oo oz _loooe M oo .mm _ S0'T0°0Z| ) HueyLgN| is pueng.e) 5
l00"0 oo ¥ ) ._oo LA | Foc;w - L) vo.B.ow_ - ajedgnies 1s [eued ‘edy 0s
Qo..,,.oz o .”ow mN - ..oo.on i e _oo.mmﬂ mo.H@.oN_| ) B mu_boE mte 1S umc_E:: u_N_muE_ (32
00’0 ._oo.m.. _oo mH - ._oo.m ) \/_loo.om | ) No.ﬂo.owf B B ~ OMuajeind :bcma m_m_..mum_\,_ wvu
woo.o_ |00'6 oo’ 00°¢ B |00z ~00'v2 10'T0°0, B B B nouiq ap Lnyung| Ly,
joo'sz- |0029 |00 09T ._ooém.m __ jooeee 00'689 10°02| . IDIASS 15 Lnung 9|
000 _oo.nmm- 00'LTv _oo.mmﬁ oo PLT'T looers’T ON_ (og’ ON+NN 0¢ ] 8T'02+9T" ON Bl 60°02+90° om_ 14
===l _ Al _  [E—— - [ | Bl 10°0Z PO2) IIDIAY3S IS IMONNG 11 JNTLLL
_oo.o o ’.moo.ﬁ| _.oo.Hm _oo.m _om.mH .._@.wm _ L0°E0" 01 ] edunw nijuad apojesnbise BRNGLIU0D) | a4
00°0 00T 00°TE 00°2 00'6T 0085 _ €0°01/ (90°£0°0T & 10" €0°0T POD) 1ANGLALOD|  §E
_ — i T I - — ==
00°0 N .oo.hl,ﬁ- .._oo.o.wH ._.oo.om, _mo..om N .o.o.m¢H _ - Qe 10 oH B iueq :_.m_m_‘_m_mm _._:unwﬂ. wu_<_ B oN_
000 00z 00T 00T 00z _oo.m _ ETTO° 2_ - ) __®eboppapumdaig 0z
|00°0 00'€£05 00'S8L oo STZ ioo.omn _oo mmn [4 ﬁ To'ro'or| ezeq 2p jlejeg 8
e _ ! = _ g b i
000 _oo.%v |00°9P6 oo 999 ioo.Now 00°'868'7 10°01 lueq ut ojepe|es __m_B_wcu L
el — = | _ S = SN = = - - — T _
10070 _oQ.mmv 00°£LL6 00°€£9 '00°128 _oo 956'¢ oH_ (0’01 9
e | _ _ | - | N = . . — | BLIN'0T POD) IYNOSHId 3d IIFINIIFHD. T IN1LLL |
_mo.o _oo.wmm 00'v6£'T _oo.wmm 00°566'T 100°905"t _ TO Amm+nm+mm+mm+am+om+ov+om+om+oﬁ_ 4
I | | | il - D09) 3 INIHND IMFINLTAHD,
000 00857 100°¥6€'T |00°858 00°S66'T 100°505"% _ 10°700 (b8+5'6£+T0 PO3) TUYNOLLINNA 30 VANNILDIS 4
| - | : - . | N o — = =
00°0 _oo.wom 100" #HP'T 00°806 100°9+0°Z _oo '90L'y _ T00 (58+£8+6/+0£+T0 POI) II3INIT3HD IV.LOL T
HD
jenuy *jjux AT wnil IIT Wil IT Wy Twug |enuy po) alwunuaq “IN
197 WA
f
—— —_—
| | B3}eD1413034 343Ije3ag
| |
| : -
ISVHVIVD 311vY3HD IS YHNL1IND 3a NVILAANTINYLNID
) iSeag[ed (jnapny

AT AN & EE@:: efuzodsiq gj
T "Ju exauy

BILURLIOY



~/

eipne)) elauy nasape)p
‘[pe sordaag

o Joves looos
000 00'05 ~ looos
oo looos  logos
—
006 Jeoos |00°0s
__oo.o |00°05 0005
0018 looszes looost
0y looes ooes
000 Joost oo
e Joor T oo
00z loovoz- _oo.mmlw
T R S
00 ooz _ oo
00 OO oo
o . Joos  Jooe
oo ooz ooy

—_—

{/vinr spsen 0o
‘ajulpasald

_ Jooos ~ |oo'ts 4_o|o.Mo|N| _| oo £ Hodsuen op seo|fiu 15 Hﬂm.EmnEum ‘wisen|
- ||ﬁbo.ow _ Joors ooroz | To'T| B XY DALY
?o.om 00°15 00'T0Z 1| (€012,

— . M 10'1/ p03) FUVIONVNIAAN SALIOV_ITIX IIL1L|

- o@.m| o |._mom o I_olc..HON - ol_ ) ANN+HN UOUV ._<._,Hn_<u mn_ H‘_mHD._.._m_IU
00°05 00°'1S (00°T0Z No T00 G P8+p° mn+om+mw+mm+mm+mm+ﬂm

————e. " . 7 S| (— uougbbﬁmbhgbumi .
_oo.mn- B 00008 00°'049 0£'0€'07 1DIAIBS IS ::c:n no __w_:u_wmu wu_c..
- rl_wolo _ |ooes - 00'+9 +0°0£°0Z . I
~___|ooo .\oo.ow B _oo.mm _ mo.om.om B2)RIA- uou EE:m_mm m_u mE:n_.
~ Jooo 00'se 00°59 _ 10°0€" om_| S1eI1aNd 15 eurepey|
_co €L- _oo.wﬁm 4oo.vﬂw _ 0E'0¢ (ogo0¢" om+mo om om+mo og’ om+wo 0€°0Z+¥#0'0¢" omg
_ _ _ Bl T0'0£°0Z PO3) 12INYaYd 3_<

R . S | R —— _
- _@N| B Fo.ﬁ 4 _oo.o _# +1'0¢ N 1nunw m_uuwuok_
_oo.o I_oo 0 r _oo.H _ MH.ON_ m_m:o_mwu_o._n_ w‘__.._mmm:n_
I.ﬁoo.m 00°0 \J 00'¥1 .EN_ EEcwEnuon m_m:wumE 1s __umu__nzn Emu
_ﬁoo.m _oo z \z_oo.oﬁ _ E.mo.om_ ueJaysLe :memu awaul Leseidan)

|

154!
6bb)

8t 7

m._iu_

6£¢

Ni
86)
26|
s8]

vm_

|
mz



eIpne() e1auy nasapejp

‘[pe Joang

LNITI syise
‘sluipasald

= ] == " . .
00°0 1000 100°€- 00T _oo.m _oo.o _oo.o om.om.om_ __u_?_mm _m ::::n no __m_:u_m:u wu_< 201
= I - = =—= — = t = T —= - -
000 __oo.o |oorz- |00°¢ 00°¢C looo (002 _ £0°0£°02 eeja-uou aseinbise ap wE_&_ {6
] | = | — | _ | - b
00°0 _Oo.o loo*s- _oo.m 00y “oo.o _oo.N | cm.om_ (oc0e- om+mo 0g” cN+mo og” ow+wo om 0¢++0'0€°0¢ 6
_ [ _ _ _ _ el TO'0£°0Z PO3) H@INyaYo mz_ﬂ._
S | == == - | — — = S | - —= - — -
0o . ooo ooz 100°€ _ oo looz 00°s oS00z JeWRAUI 9P opaIq0 BAY, 69
J0°0 |00°0 looz- 00'¢ _oo.N _oo 4 _oo.m S0°02 Aom S0°0Z+€£0'50°02+10°50'02 99
— e | = i _ ._i 1 _ - o _ DOD)  JBIUSAUI Bp 10]23I31q0 BINJRU Bp unung| |
o0 000 __oo.mm 00°'Z6 _oo.nm __oo.mm 00'66¢ 60°10°02 feuoduny Js30..102 N2 IDIAIBS ap uelsaud |s afenaie 55|
| ] _ _ _ |
E— [ - = L - = | _
0°0 000 oo o 009 oo s 00°S _oo o1 mo.g.om_ umEmuE ‘N o_nmc :_umu_c:ESw_wu .mumom +S
o - = ! — . [ Gl = - I
100 ._co.o| _oo 1- _oo.ﬁ B 00 ) _oo T 00z . 90"10°02| ) B _ quupsap wmw_n_ 76
0o oo Jo0s- joo'z 00z ] 006 ooz _ $0°'10°0Z| _ Bueyugnis pueinged g
0°0 |00°0 B ) oo 0 ~00°€ . 00T B _oo 4 |00°£ | +0°10°02| 3ejugnjes is S Jeued ma< 0S|
0y B [oo0 B _oo ‘S B _oo.mH 0o'0C _oo mﬁ .oo.mm . £0°T0°07 i BOLAOW B0} IS Jeuiwniy u_N_muE_ ) mﬁ.
oz - _oo.o _oo I 00z - o0 00z 1007, _ 201002 |uL124Nd Nayuad m_mﬁﬁmz_ m.v_
0z ~ looo looe - ooz 100°0 - ooz _8 L _ 10'70°02 - nouig 8p unyng| /|
00 oo 00y loo'szr ~ looert 00121 |o0'sov _ 1007 RIAIBS IS _S_sm_ 9|
0’0 _oo 0 00°'s¢ 00'621 _co.mNﬂ _oo €CT _oo.NHv _ oz (o€'0z+£Z°0z ®t 8T om+wﬁ 0Z e} 60°0Z+90°0¢ S|
i ! - S . e [ | : = | P BT00ZP0O) IIANIS TS IONNA ILIoUr
o _oo.o _oo.mm _oo.mNH '00°5ZT |00'get _oo.NHv TO nmm+mm+wm+mm+ﬁm+om+ov+om+om+oﬁk 14
A ] | = | . . S __pod) JINIFUND MFIALTAHD
Yo _oo.o loo'se |00°62T _oo.mmﬁ |00°ezT |00 zT | 10°T00 o VWI 6£+10 PO2) IYYNOLLDONNS 3G VINNILD3AS Z|
- - | B R } B N i I —— e ]
)0 00°'0 _oo.mm 00°6¢T 00°'S¢T 00°€2T 00°2T¥ Hoo_ (S8+£8+6£+0L+T0 PO2) TI3INLIAHD TV.LOL . T|
M
jenuy ‘jug I ug AT Wiy III W) I Wiy Iy renuy po) aHwnuag ”_,n_u
THA
e1ed141109. d431e1ag
IAD
o.SN.Nﬁ\\ c__h%\é enzodsiq e ) ) 1$eJejes ;n1apnr
. RiURLIONM

Z "Ju exauy



e oot |_.8.m~|  eoe CJoos ooz [ HUHWO}ONM o  uesysuen ‘ugseIop mew:_f:m,mm_%o 7
oo Jooer-  Joose e CJooor ooz 1 9002  (20°90°02+70'90°0Z pon) Lesaysuen Hesejap ‘veseidaa) o
looo 008 loo's 00's [oo's |_ow.wm|| L!  ogsooz| . JeIuaAUL 3P BW2100 By | 6
looo Joa oo |_ﬂ.m  ees oo Cos00Zl T (opsooz+0s00z+10'9002 o
I S || | R _| ———-1 L K_| = = o b — |pOUu ABJUDAUI 3P 101232910 0 edimeu B 3 nung | o
00'0 00'% loo'y loo'¢ 00°¢ 00°bT 2002 _ oweum peredsy| g
mO.M||||,|||HO|OMN||||_ O|O|._VN.| ||||___O’OMN|||||||IOO|W| B l_aomlN o R |QMHO|DN_ - o m‘.gﬁlﬂucﬁﬁﬂw.&@:_uwh—c_ymﬂ IDIAISS IS unung ayjy Hv | |®m
@O' OO.V 00°g AOO.W 00°¢ | |_OO|ON — T 60°'T0° ON_| _NCO_HU_.:,_L =230e4BE2 ND [l PAWE=1 op _LMHWW‘RFU_MCUHMZ_I |mm
o0 Jooe  looe ooz looz ﬁ..oﬂ | somoee 1oUIRU ‘A3 ‘Ojpe. ‘INeduNWodRpR) ‘e1s0d| g
000 |[8.o.||||||1@m|||||. ooe ||Ao.o|.m o — ooz - B vodsueat|  gg
@.ol oo ot Jeon-  Jooz ooz o000z - ~ quupsepesold g
wo o vo ot ot oo s L sowe T e menae| 15
|00°0 007 001 00z ‘oo.w |00°9 voﬁ@ S1e4gn|es is jeued ‘edy 0s
oos-  looz xlmo.m| S m|o.8.o# T eupw 23404 15 Jeupuniy zreour] 6t
o0 n_ooH oot |+oo.ﬁ| oot 0wy T zot002, a1uS)eInd nuad ajerEIe g
00 -_o|o.o| w oot 01 oot ~looe VI 10z ~ noagap zs_EET v
oot ooz _jooes  Joogos oo oo osee | 1o cmk T e nuna| sy,
00°97 ?o.mcﬁ 00°ZbT 00°%9T 00°9bT loo°gss oz (0€°0Z+£7°0Z © 8T°02+9T°02] 59
R M 0 — 4 ! 1l eéinz+sooze 10°07 DO3) IIDIAMAS 1S INANNE I1INL1L i
_.Bm.| _oo - - 75 - oomm o l_BH| - oc.ﬁ| - | s mo f1)4 _:_Bmmmm:m w_wE_,_: uy ._oumamm:m ap wu_“m_a __u:n_:ucou| mvl_
oot \.mo € jooer  oozr |A8|.ﬁ.. oo £0°€0°07 _ eounwnaued suojeinbise ennquauod| 2|
00'p- 0ot looer _jooer  jeosr ooy | |mo|oL’ __ (90't0°01 ® 10°€0°01 pod) mnquuod| |
.ﬂ.ol  Joost I_@OMW ose  lose  jooes | sricor, . guewap __aﬁ_f%cL.lﬁ_
F|o.o| oo -  Joos .__E _oo.N oo | erroor - owc6oppepumdag| mN._
0z 00cz- Poow - 00z Jooor CJooee | mwor) 210 o ey Juaseje puoy| |
009- ooz _ looer  Tooey 1‘8 o6t loozor - 7| B - Liniods ayy| |L
oobr- ||_8|$m| ~ |ooses _8 ooy Joosee  Joozeyt | woteor] . cqepmeps g
0Ze-  eowve  looew ~ |oosst |To ey |oosrt |i _toor| __lueq u sjepieres ompys| n.‘
jo0'9z- 00°Spe 00°s8 % 0’115 #8 98p To.mmw; B ot ~ (€0°0T &1 T0°07 Po) 1YNOS¥Id 30 TAINLTIHD TAN1LLL| m‘
000 001t |oozzs  Joosze  loozes ..|_.omwm.m| - 8._-  (6S+/S+95+SS+TSHOS 0D 0E+0ZL0T b
Tt S B ’lnv! e N T— — . PO) JINIUNDTEINIIFHD, |
oo lootsy ooz looses  lovzs oosse'z | 1ot ("v8+4°6£+10 poo) FWYNOLIONNA 30 VaNNLIDZS| 2
00°0 0015 00°/58 00224 00229 00252'2 Too] (S8+€8+6/+0/+T0 P03) TTAINLTAHD TVLOL T
fenuy "yug AT wipy TIX Wiy I wiy I Wiy lenuy pod aaqwinuag ﬂ“_g
197N

e1ed1}11094 2491|R39g

. ISY¥V1VD SOf 3 IIMYNNG INIZNIA
020z°2T py wipdffau enizodsiq ey ) ) SelgieD :jmapny
€ "IU exauy ' elURLIOY



000

000

00°0

00°0

00°€E-
00°0

(00°0

|
000

_oo.m-

00°0

009

00'zH

000

BIpNE|D B1OUY NISBPRIA
‘[pe 10102410

00°0£2

00°0
000 0005z
To.o _co.omN
10070 _8 0z
00" o1- 00°C
_8 0 ._.oo.H
_8 1- 1000
l00°T1- 100°8
4 - i
oot . 00°T
|00°€- 000
000 |00's-
(2 00'
00°7- 00°0

|_oo..nw

0026
_8.8
looz6

_8 43

00T
Joo't

_co.vH

_ool.m
To.w
00°02
00°s

00"b-

00°0% l00°29¢
000 _oo.Bm
‘000t 00°29¢

100" 0 00°29€

001 ) 812 o
ooz oov
1000 100°0 )
00°€ 00°+T

Wo.o 00z

00’9 006
00 o0'st

oo joozs
00°S 00'0

10°10°85|

T0'8S

my

LNITI 3|ISeA 22
‘BjuIpasa.id

ejeuopeu m‘_mu:mc_n_

(4a3d) mcmmuo‘_:m_ Emu_o>an_ ap cmwn_E:m npuod uip wEm‘_aEn_

89 0¢0¢-r10Z m<HUZ<ZE ININYavo m_._._,_mmmu_< m_,_Hm<m~_Dm_>_<Mm_Z
INYILXI RINANOS NIG IUYLNYNIY ND 310310Ud X INLLL

|
¢0'100

cu.vw+u.mn+on+mw+wm+@m+mm+HmJ

POd) TAYIIOAZIA 3A YANNLIDTS|

_ogogr om_
£0°0€°02,
10°0£°0Z |
0£°0z|
E.om._
£1'02
Zroe
e )
20'90°02|

{IDIAJBS IS INUNG ND (RINGaLD V|

Bm_>-:o: w._m‘_:m_mm °p wE:n_.

wumu_u__n:a I5 mEm_umx

(og 0€0z+60° om 0Z+20° om 0Z+90°0£°02++0°0£°02

eI 10°0E"07 POD)_jI21nyayp a3y
1DUNW 213097014
m_m:o_mmko‘a a4 smmml_n__
MN_tmaxm. 1S mu:mu_sm:ou_

aJejuaWnoop 3jeualew s 1Realqnd ‘e
21eIRUIRAS U _._mmm_awo_.

£9€/

zog|
Sm_

6£C

[#4



ves  [t6s  |eze _ Jeos svsz_ | wroor] - _ ezeqopees|  oge
ess ees  leve  ers o fpeT ] seerl T ueq ui sjeperes 1=ImPYy  seg
995 _mG _mmo £e 092 ot (€oor|  bee
)| St — Bl 10°0 PO3) _IYNOSH3d 30 MEINOEHI. 1M o
005°T SN 1 £80°T W S9L' 10 (6S+45+95+55+ 1S +0G +0b+0E+0Z+0T cee|
. e e T Pod) JINIUND TEINLEMD) |
098°T EN T 100°T T _o £00's ) (05°0T'£9+50°0T'29+£0°0T'29| zee
= _ — —— e _) 216124 IS 91921991 feanyiny|
095 T |tTozT WoT  |evT o 500's ot'eo (0T"89+0T°£9+0T'99+0T'S0 noU_ ToE
i ) FIVENLIND-IVIDOS MAINLIAHD B-111 € eoyiey _
_c 0 0 0 0 09 \_8 09 0 ovz eTOT'EH| - aseeorzap|  got)
= - . ] ] — . 9P ||UNNoes 3leunsap acnand yn3sul nouad UBAG NS S
0 0 o o o o1 H_Vmﬁ 1 9g6  |svor T- lsssy 60°0T'EY 3auand mmnAsu) nuad musaans| o6
0 0 o 0 T 08t°1 et 966 jgor'T 0 S64°b _ OT'Eb| (SPOT'Er+EV 0T EH+0b-OT Ev+BE 0T EP426 0T Eb15E| 68
| 7 0T Eb+PE DT Eb-+EE" 0T Eb+2E 0T €+ TE 0L Eb+22-O1 _
_ _ _ | i | EPHITOT ST 0T ERHELOT-Eb 61 -OF- Ep+LTOT" mv_
| _ | | Bl bT°OT'EP+0T 0T €4 +60°0T EpPO2) |
_ _ | ! _ | ILVIISININGY 21TV V1 30 Ez.usm_:m_
? o 0 o 0 o8v1 121 _mmm 80T°T 0 ls6zw ~ sroog| - (0T'Ep+0T°z¥ Po) 30MANd mn_
_ — 4 x’! | I e — S S e e— . LLVAHISINIWAY 3T¥ T13AIN 30TV V130 TUNIAaNS|
o o lo 0 T -T?.ﬂ ‘Tzt l.?mh ~ lsor i.c B 6Ly eroo, (81°00 Pod) mLiNINGNS A u2
iy | _c c 0 o Tﬁ ot z ) z9 [ mﬂ.oﬂ.mmi aAmuods 1s aonspue ‘slimim] pe
7| S Lyl = i _ lvv R le . - ) L uWelsdlluew ‘a1e(03s 2(02133ds |S UBOISS WIP LNJIUBA| ]
o 0 T 0 _o ov _S o1 z 0 zo oT'EE (0S'0T"SE+TZ' 0T CE+6T' 0T EC+£T 0T |
_ _ EEHITOT'EE+PT 0T EE+ET 0T EE+B0'DT EE+500T £
_ _ { _ UOUV nejAIpe ajje 1s 1nes ap ENHMWLQ uip unjjuap _
7o o 0 0 o ﬁv ot ? vm o 29 »ro0| . (OT'LE+OT'9E+O1'SE+OTPE+OT'EE, b2
. I— - | N M i’l N - o |_| ] sy PO IDINNIS IS DINNOS 30 DVZNVA 23| 7
0 o 0 0 o low ov |se Tlm 0 b1 0£°S0'0T"0€ soygnd spamnsuy|  of
| e —— 1 - _.. o ! — = ._ — — —] S 1 o — — — o o L EU ap _.—U.L_:UC_ QU IS _C:—MQUP—OU|=_E%:H—CW> U3A 31|y [ -
0 L - o ._>.M| 0 oy oy vmm| _ |eg 0 _srT soovog _ HBMIG2UL IS 1UNIS3IU0D UIp LNIuSA ] mﬁ_
0 o lo 0 0 ov or sg £€ 0 av1 or'og (0S'0T"0E+60"0T-0E +S0°0T 0E+E0°0T08, €T
| = ] N N— o e S S N e — —_— D03} 3iejdudosd wip unjuas| -
o _o o o 0 ot oo lsg _ g€ o @ | €00, (OT'0E PO3) UvI3NI0Ud NIG THNLINGA ‘T Nw_
..c o e o jo  os _|os S se o o1z _| ZE00)  ($T'00+ET°00 O3 ) 3 JIVOSI4IN DINLINGA D] 17|
o \‘ .T o o vcm 0s I_rmh R R T Y (£1°00+£0°00 P2 ) AUNTHND RINLINAA T, ¢
o o 0 0 o 09s'1 lﬁwN.u 0T £rT T 0 S00'S 7 10°00 (0T'8V+0T'9p+0T'SH+£ T 00+ST"00+20°00 T
PO2) THOLINIAA IVIOL
5
1opserd
Im I 1y tabugs
ejenuy yur | AT way g ! g o Atwuy | mrwpp | oqpwwg 1wy sj1eURS9P vioL .
11 13 Wil "Pur | wipag ‘yuy (T 2aezefing po3 aljwnuag “.....%
aupasn
218> uip
S3uanyur SjelsawLIY 1epanald ajenuy L1Iapandad

Hui

TZ0Z'TT'TT WP SET "Ju IY e
t'Z “u exauy

o

ISVHVIVD JILVIYD IS VUNLIND 30 NY3LIANT INYINTD- BINNI - OE‘QT 9 “ded

121313034 196ng

ISVYYIVD NVIL3ans NNISNOD
ISY¥YIVI InL3anr 1v'n

TNTYNIDINO
INJ WHO4NOI!
)

|



D m E
- V1NITI 9psen 50
{r

‘uipasa.id
0 0 o 0 o ‘ kT . N ' 019 hur_mn_ \Emomuxm m>¢m~mm Ev_r
0 0 0 |0 0951 SN T 0T |EVT T o] __|so0's 0E°€0°0T°£9| afeinynd P1Ases Ay |
0 o] 0 0 09S5°T 19Z°T P01 EPT'T 0 S00°S €0°01°£9 Aom €0° oa £9+ST E0°0T" nm+: £001°£9 Rm
% P03 Bl 60°£0°0T"29+20°€0"0T"' 29 _
— — L, b POeFnENNI/9 003 ) Bjeinund iwnias| |
0 0 |_o - o| |w - om| = om| I.@w - o ave Z0'10°1L ) Jodsuesy ap sdeoifiw 1s quswediyaa ‘juisen 89¢
0 0 0 0 09 09 09 |09 |0 _jove - 10T | - - X1y AV £9¢
0 0 0 ] 09 09 __cw 09 lo ove TL (eo'1Z 99¢
S n= R (I _— — ke — B TO7T4 DO} IAVIONYNISAN JALLIV 11X 1N |
0 0 o 0 09 09 109 |08 o ore - L _ (z¢+1£PO2) TvirdvD 3G TEINLEHD  §9g
6T ,o - ! o} |p Nlhm o Imv S8 - ‘,N|| e o] 9ET'T I om.om.oNl — - bﬁwﬁt:cﬁzu :w_:u_w_._u wu_< P9t
ce- o 0 0 14 sz st s o e _veogoz) L ) mwmi
5- 0 o o 0 o T o It | eovogoz, eleIA-uou Em:a_mm ap wEi [4:13
01- o ) .c 0 ST o~| |.mﬁ |H.n -o +S | 10 om|c~.. geyoyqnd 1s mEm_umm SL
S¥1 0 .o 0 SE9 b a2 STT 6 v} 98Z'T 0£°02 Aom 0£"02+60° cm 0N+no 0€°0Z+90°0€°02++0°0¢" owi
; ﬁ » Bl 10°0£°0Z PO2) {2INBYd 3y
I_m.| o 0 _o |.o T- o |m - z ] ﬂl B | o| - m| — o va - N o Q:E m_uumuo._a ad| mm.
L T’ B LU R Lo - e o o g | eroe - - eleuoisajoid E_ummu._a mm_
S- 0 0 _o 0 T T = T 0 € I 3304 . w._mucwE:uo_u Sjenetu 1s mexqnd :tmu LSE|
S- vo on [ £- T T T Ao 0 T0°90°02 uesaysuen Emwmuwv ‘SR i wesejdaq 95¢
S- o] 0 0 £- T I 1 1} o] 96°0T ANo 90°0Z+T10°90°02 §5¢
|_ e == =l | — I— = S == | N == = I D02} Wessisues) ‘lieselap ‘eseidag| |
] oo _Jo ve o ot °o o, | orsoor] = SN JEuSAUL 3P 2031go Y s
149 o 0 0 vL 0 ot 0 4] ¥8 50°02 Sm.mo.om+mo.mo.cN+Ho.mo.oN mmm_
e e == 1 — _— — of—— == n - . I |_ === P03] JelusAwr 3p 1019398190 einjeu ap Mhung|
+I 0 |w 0 o 91 (41 - s 0| ) o|| _ 8 ] No.om_ wu:w..:u _umLmawm Nm
€e- 0 T ] ".nw *ov (8} £2 \_o’ 09T _ 0£°10°07 Em:o_HEE Is Ew:_uwb:_ _.E:un_ HAIAIBS 1S Lnung )y T5€
0o \W |_o o Jee e \rm R B R Ty e ey y— | ose
or- HF_M o I Cor ot 6 e Clee 80°10° a~|.|| ||u4§:_ ‘A3 ‘o1pes ‘Inevjunwods)ay Emoﬂil 6vE|
|&- o ? |0 € L4 S AR (7] I oo . _ so'teroz) - Quuyssap 9s8ld  BYE
- [ o| 0 |_m - 0 9T _jor o e sg'tooz, . nhueyugnis z:m‘_:eml Lre
|S- 0 10 ] o| o| o .n| |N o IM o |W — I.ml - vEN L - — - ajejuqnies Is jeued ‘edy obe
|be- o] 0 0 95 SE _|s€ [43] o /802 £€0°'T0°'02 - €ILI0W BUOJ IS Jeununit “Jzjesur StE
S- o] 0 0 0 14 B v| 7H| 0 6 . | TO'10°02 - a1ualeInd niuad wu_m_._uumz tvm.
S- 0 0 |m 0 |M | £ T c|| I'4 - == ﬂo.ﬁo.OIN. - - - noJiq ap unyuIng mvlm.
£S1- 0 o 0 a1z Lzt _lpeT ssT o €€9 7 1 o\AI - II3S 1S :_.E:m_w Zve
0 0 Vc 0 vE6 685 zze 0s¢c (v} S60°2 (074 Sm oN+mN 0z e mﬂ cm+w.n oN g 60°0Z+90°0¢ 1323
— . o N— ———— g =— I— S—— - S — © 1007 PO3) IIDIAHAS IS MONO® 107111
0 0 _m 0 6 ) 91 - |81 0 8% £0°€0°01| - 2sunw niuad w_LoumL:m_mm m_u:n:__cou ovm_
|,w - IW . |._o - o s o |9t |+mﬁ||x._o| _|ss 1 - Go '£0°0T €] T0'E0°0T Pod) :..Sn_bcou mmmi
.o| |o o| 7 0 ~— ¥mm..| - o |...Wﬁ - NH = 0 . - w 0E'T00T - _— - Emn ut m_mhm_mm _.:._|unw._n Sy m|mm
_o vo L | B TS = |.._o| ez | ervwor] N _ ®le0opPpsp umdaig| e




