CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Cilirasi, Str. 1 Decembrie 1918, nr. 1
Tel. 0242 311 301;Fax 0242 331 609

e-mail: cjcalarasi@ calarasi.ro
web:www.calarasi.ro

NR. 20669 / 06.12.2019

ANUNT PUBLIC
Concurs de proiecte de management organizat pentru

Centrul Judetean de Culturi si Creatie Cilirasi

Consiliul Judetean Calérasi organizeaza, la sediul siu din str. 1 Decembrie 1918,
nr. 1, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009,
cu modificarile si completirile ulterioare, ale Ordinului ministrului culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management, precum si ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi
nr. 419/20.06.2019 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management la Centrul Judetean de Cultura si Creatie
Cilarasi, constituirea Comisiei de concurs st a Comisiei de solutionare a contestatiilor,
concurs de proiecte de management in vederea incredintarii managementului
Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi.

Conditii de participare:

a) are cetafenia romédnd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Romania;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenti in una
dintre domeniile arta. cultura, filologie, economie, management si stiinte juridice;

d) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit, ¢), de minimum 9 ani;

e) are experientd in domeniul activittii manageriale de minimum 5 ani sau specializiri

in domeniul managementului;



f) nu i-a incetat contractul individual de munca. raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

g) nu a suferit condamndri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideazi;

h) nu detine o functie de manager la o alti institutie publicd de culturd din Romania.
conditie aplicabild in cazul castigarii concursului de management;

i) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

Calendarul concursului:

- 06.12.2019, publicarea anuntului de concurs;

- 06.01.2020, data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de citre candidati;

- 08-09.01.2020 , selectia dosarelor:

- 15-21.01.2020, analiza proiectelor de management — prima etapi;

- in termen de 24 de ore de la incheierea primei etape — aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta publica. a notelor obtinute la prima etapi;

- 24 -28.01.2020, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului
— a doua etapi;

- in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta
candidafilor si la cunostinta publici, a rezultatului concursului;

- in termen de 5 zile lucritoare candidafii nemultumiti pot depune contestatii
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
concursului, la Compartimentul Guvernanti Corporativa si Institutii Publice
Subordonate;

- in termen de 3 zile lucriitoare de la data expirérii termenului pentru depunerea
contestatiilor. solutionarea contestatiilor depuse;

- in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupd caz. de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la
cunostinta publicd prin afisaj la sediul Consiliului Judetean Cilarasi si al
Centrului Judetean de Cultur si Creatie Calarasi, precum si pe pagina de internet
a Consiliului Judetean Cilarasi si a Centrului Judetean de Culturi si Creatie
Caldrasi.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul Consiliului
Judetean Calarasi, pAni la data de 06.01.2020, ora 14" la Registratura Consiliului
Judetean Cilirasi, str. 1 Decembrie 1918, nr.1.

Dosarul de concurs trebuie si contini:

1. cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
mobil si adresd de e-mail, conform modelului anexat;



copie a actului de identitate;
. curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);
. diplome de studii si. dupa caz, documente care atests efectuarea unor specializiri;

5. adeverinta care s ateste starea de sinitate corespunzatoare. eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatuluj sau de
catre unitatile sanitare abilitate:

6. cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetdfenie romand sau acte similare in
situatia persoanelor cu alti cetitenie;

7. copia carnetului de munci si. dupd caz, o adeverinti care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverinta
eliberatd de angajator);

8. declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazi, dacd este cazul, si
renunte la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat cistigitor in
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat;

9. proiectul de management. in plic sigilat, care trebuie intocmit sl structurat
conform cerintelor din caietul de obiective, in format scris si in format electronic de
tip PDF (CD sau DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, respectiv, fard a avea tdieturi, stersdturi si
modificari scrise de ména sau semnituri, firi a contine indicii privind identitatea
autorului, si firi a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care l-a
intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietitile fisierului
electronic.

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de maximum 30 pagini,
inclusiv anexe, si vor fi: format Ad, marginile: stdnga/dreapta 2 cm, sus/jos 1,25 cm,
spatierea intre rdnduri: 6 pct. inainte de rand $i 6 pct. dupa rand, alinierea: stdnga-
dreapta, font: Times New Roman, dimensiunea de 12 pct. pentru textul de baza si 14
pet. pentru titluri, utilizand diacriticele specifice limbii romane, numerotarea paginii: in
Josul paginii. numarul paginii central.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limbd straina vor fi insotite
obligatoriu de traduceri legalizate. In cazul diplomelor de studii sau a documentelor
care atestd efectuarea unor specializiri in alti tard, acestea trebuie sa fie insotite de
dovada recunoasterii acestora in Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea
dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele
care atesta efectuarea unor specializiri, cu termenul de valabilitate expirat.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar. numirul, data. numele
emitentului i calitatea acestuia. in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Conditia de pregatire sau experientd in management poate fi substituiti de
pregatirea in management atestati cu certificat de absolvirc (manager de proiect,
manager cultural etc.) sau experientd in conducerea unei institutii, companii, organizatii
neguvernamentale etc., dovedita prin adeverinta.



Bibliografie:

¢ Constitutia Romaéniei, republicati;

 Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfdsurarea activititii asezamintelor culturale. cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului.
a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

» Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

« Hotardrea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

+ Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd. cu modificrile si completarile
ulterioare;

 Legeanr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificirile si
completérile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare
a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificirile st completirile
ulterioare;

» Hotardrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice. cu modificirile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale. cu modificirile si
completdrile ulterioare;

» Legea nr. 500/2002 privind finantele publice. cu modificirile si completarile
ulterioare,

» Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ

» Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea. cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

« 0.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Guvernanta
Corporativa si Institutii Publice Subordonate (telefon: 0242 311.302, interior 176) din
cadrul Consiliului Judetean Calarasi (luni—joi intre orele 8:00-16:30: vineri intre orele
8:00~14:00).



Prezentul anunt este publicat la sediul Consiliului Judetean Calarasi si al
Centrului Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi si pe site-urile - www.calarasi. o si
www.culturalcl.ro.

Anexe:

¢ (Caiet de obiective;

 Regulament de Organizare si Functionare a Centrului Judetean de Cultura si Creatie:

» Stat de functii a Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi;

. Orgamgrama Centrului Judetean de Culturs si Creatie Calarasi;

» Bugetele aprobate pentru anii 2017; 2018; 2019.

» MODEL Cerere de inscriere la concursul de management;

« MODEL Declaratie pe propria raspundere - pentru motive imputabile in ultimii

4 ani;

» MODEL Declaratic pe propria rispundere - renuntare la post de conducere;

+ MODEL Adeverinta de vechime,

Anexele la prezentul anunt se gisesc postate pe site-urile - www.calarasi.ro si
www.culturalcl.ro sau pot fi consultate la Compartimentul Guvernanta Corporativa din
cadrul Consiliului Judetean Cilarasi.
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ROMANIA
JUDETUL CALARASI o
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI

DISPOZITIE

privind aprobarea Caietului de obiective pentru asigurarea managementului
la Centrul Judetean de Cultur3 si Creatie Cilirasi

Presedintele Consiliului Judetean Cilarasi,

Avénd in vedere:

- referatul Compartimentului Guvernanti Corporativd, Sanatate si Institutii Publice
Subordonate, inregistrat sub nr. 20368 din 03.12.2019;

- prevederile art. 6 alin. (1) din Hotirdrea Consiliului Judetean Cilidrasi nr. 23 din
28.02.2017 privind infiintarea Centrului Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi, aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare;

- prevederile art. 7 alin. (1), art. 11 si art. 12 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, aprobati cu modificari si completiri
prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Modelului-cadru al caietului de obiective pentru concursul de proiecte de
management al istitutiilor publice de culturd — Anexa nr. 3 a Ordinului ministrului culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi desfagurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i desfdsurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile art. 4 alin. (1), art. 5 alin. (1) si art. 8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activitdtii agezimintelor culturale,
aprobatd cu modificari §i completiri prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile si completirile

ulterioare;

- prevederile art. 130 alin. (3) raportate la dispozitiile art. 174, art. 190 alin. (4), art. 191 alin.
(1) lit. a), e), f), alin. (2) lit. b) si alin. (6) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) 1it. b) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. — Se aprobd Caietul de obiective pentru asigurarea managementului la Centrul
Judetean de Culturd §i Creatie Cilirasi, constituit ca Anexi ce face parte integrantad din prezenta
dispozitie.

Art. 2. — Compartimentul Guvernanti Corporativa si Institutii Publice Subordonate si
Centrul Judefean de Culturd si Creatie Caliragi vor duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor
Oficial, va comupige.piese) tq celor interesati.
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CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

pentru
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

Perioada de management este de 4 ani, incepand cu __/_ /2020.

L. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare CENTRUL JUDETEAN
DE CULTURA SI CREATIE CALARASI: asezamdnt cultural/ institutie de spectacole sau
concerte .

Infiintat in temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Centrul Judetean de Cultura si Creatie
Calarasi functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Calarasi ca asezamant cultural de drept
public, cu personalitate juridica, statut reglementat de Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.143/2007 si a Ordonantei Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitdfii de impresariat artistic, cu modificarile si completrile ulterioare.

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi este o institutie profesionista publica de
culturd, cu personalitate juridicd, functionind sub autoritatea Consiliului Judetean Calarasi.
Obiectul de activitate il reprezintd organizarea activitatilor de promovare a cunoasterii valorilor
culturii i artei nationale si universale, de cercetare, péstrare prin conservare si valorificare a
traditiei cultural artistice si a patrimoniului cultural, de realizare a unor prestatii culturale in
beneficiul tuturor cetdfenilor, firi deosebire de nationalitate, categorie sociala, convingeri
religioase sau optiuni politice.

Unul din scopurile Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi este cunoasterea prin
cercetare, pastrarea prin conservare si valorificarea prin modalitati specifice de promovare a
tradifiei si creatiei cultural-artistice, a patrimoniului culturii si artei traditionale de pe teritoriul
Judetului Cilarasi.

Institutia stimuleaza in mod sustinut procesul de creatie populara la nivelul tuturor genurilor
artistice, sub semnul configurarii valorice in context national si international, insuménd valorile
culturii populare din judet, identificand, conservand si valorificand datele folclorice, proiectindu-
le In contextul socio-politic contemporan.

Réspunzénd cerintelor care guverneaza sfera culturii, se incearci redimensionarea sireasezarea
actului cultural pe coordonatele impuse de valoare si calitate, in contextul complex al integrarii
curopene. Pentru Indeplinirea eficienta a rolului siu de promotor cultural si sustinator al tuturor
inifiativelor valoroase, Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi inifiazd si desfasoard
proiecte si programe culturale in domeniul educatiei permanente si al culturii traditionale,
urmarind cu consecventa:

- principiul protejarii patrimoniului cultural judetean;



- cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecirei zone
ctnofolclorice a judetului;

- protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

- coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor culturale la nivel judetean;

- claborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitatii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

- elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti;

- conservarea i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

- pastrarea si cultivarea specificului zonal;

- stimularea creativita{ii si talentului;

- cultivarea valorilor si autenticititii creafiei populare contemporane si artei Interpretative
neprofesioniste in toate genurile — muzica, coregrafie, teatru etc;

- desfisurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Finantarea Centrului Judetean de Cultura si Creatic Calarasi se realizeazi din venituri

proprii si din alocatii acordate din bugetul Judetean, prin bugetul Consiliului Judetean Calarasi.

Conform actului de infiintare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmitoarele:

a) Militeaza pentru diversificarea ofertei culturale prin elaborarea de proiecte si programe in
colaborare cu institutii culturale din tara sau strainatate, cu organizatii neguvernamentale, asociatii
si fundatii cu obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ;

b) Coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate a serviciilor si compartimentelor din
subordine, stabilind strategia culturala in asa fel incat sa acopere nevoile culturale ale tuturor
categoriilor sociale, in contextul general al strategiei de dezvoltare a judetului Calarasi;

¢) Elaboreaza si finanteaza proiecte si programe atractive si utile de educatie permanenta pentru
pastrarea si cunoasterea specificului zonal, national, international;

d) Organizeaza, in conditiile legii, concursuri de proiecte si programe culturale in colaborare cu
institutii culturale, cu alti operatori culturali, asociatii, fundatii care au activitati culturale in
domeniul de activitate;

e) Asigura promovarea programelor si proiectelor culturale intr-un sistem competitional deschis,
pe baza principiilor transparentei si primordialitatii valorii ; '

f) Elaboreaza si editeaza studii, publicatii si materiale documentare;

g) Colaboreaza cu Ministerul Culturii si cu organismele teritoriale ale acestuia, in vederea
cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

h) Organizeaza tabere, expozitii de arta.

i) Functioneaza in calitate de institutie gazda de spectacole, inscrisa in Registrul National al
Artelor Spectacolului , detinand in acelasi timp si Certificat de clasificare pentru cinematograf;
1) Asigura, impreuna cu ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Calarasi, dezvoltarea
capacitatii institutionale proprii;

k) Colaboreaza cu Ministerul Culturii si cu organismele teritoriale ale acestuia, in vederea
cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

1) Imbogateste patrimoniul institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si expozitii de
arta si alte forme;

m) Pune in valoare activele primite in administrare de la Consiliul Judetean Calarasi;

n) Administreaza, intetine si utilizeaza eficient bunurile mobile si imobile ce apartin domeniului
public si privat, inchiriaza bunurile mobile si imobile detinute in administrare;

0) conservarea $i transmiterca valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii judetului
Calarasi, precum si ale patrimoniului cultural national si universal, pastrarea si cultivarea



specificului zonal sau local si diversificarea serviciilor culturale oferite, prin armonizarea acestora
cu nevoile publicului, strategiile culturale ale judetului §i dimensionarea resurselor financiare

p) Ofertarea de programe culturale diversificate, calibrate publicului - fintd si interesului siu
cultural, precum si identificarea si atragerea noilor segmente de public in scopul cresterii gradului
de acces si de participare a cetitenilor la viata culturala.

1) Stimularea creativititii si talentului prin organizarea de sesiuni stiintifice, dezbateri, concursuri
interpretative, expozitii de arti plasticd si foto-documentare, spectacole de muzica sl poezie,
stagiuni de concerte, cenacluri etc.

s) Cultivarea valorilor si autenticitdfii creatiei contemporane si artei interpretative neprofesioniste
in toate genurile: muzic3, coregrafie, literaturd, arte plastice, teatru

$) Dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international

t) Cercetarea i analizarea nevoilor culturale ale comunitatii, ca punct de plecare in conceperea si
definirea viitoarelor programe si proiecte

t) Identificarea si realizarea unor parteneriate cu institufii si organizatii ce au scopuri si obiective
asemanatoare;

......

IL. Misiunea Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi

Conform legislatiei specifice in vigoare si a nevoilor culturale ale comunitatii, misiunea
institutiei este de a implementa strategiile culturale ale judetului Calarasi, de a asi gura conservarea
si transmiterea valorilor cultural-artistice, a le releva specificitatea, unicitatea si autenticitatea si a
le integra in circuitul de valori national si international.
Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi in cevidenta sa si pentru a-si indeplini obiectivele
trebuie sa tina cont de mediul in care i5i desfdsoara activitatea si de impactul actiunilor sale asupra
populatiei, urmérind cresterea nivelului de culturi al cetatenilor si mentinerea legiturilor dintre
trecut si prezent in ceea ce priveste cultura in general si cultura traditionals, specific zonei.

Cultura traditionala este o components fundamentala si definitorie a identititii nationale a unui
popor, ceea ce conferd o importantd majori institutiei noastre.

Din punct de vedere etnofolcloric, regiunea Bardganului cilirisean confera un vast spatiu de
studiu §i cercetare. Nevoia de exprimare artistici a taranului calaragean, intr-un mod atét de divers
si stilizat, s-a concretizat in creatii artistice de mare valoare. Unicitatea creatiilor artistice ale
culturii taranesti cilirdsene rezida in imbinarea valorilor traditionale pline de vigoare, pastrate cu
grija de-a lungul generatiilor si transmise cu consecventd mai departe. Numeroasele aspecte ale
vietii spirituale (obiceiuri, moduri de viafd, etc.) impreund cu pitorescul etnografic al plaiurilor
calardsene constituie un complex de forme manifestate in arhitectura tardneasci, tesituri,
mestesuguri, obiceiuri, cAntece si jocuri.

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi a fost si riméne un focalizator al culturii si
spiritualitatii populare cilirisene, un suport important in stabilirea si pastrarea 1dentitdtii noastre
in epoca globalizarii §i a integririi statului in randul natiunilor europene. Sansa noastra este data
de ceea ce aproape toate natiunile occidentale au pierdut: sacrul, viata rurala, existenta unor forme
de culturd populard si de viatd arhaice, a patrimoniului imaterial, pe care nu le mai putem intélni
altundeva si tocmai aceasti bogitie ne obligd sd nu uitim nimic, incepand de la oamenii care au
muncit de-a lungul anilor pana la cele mai mici obiceiuri si detalii legate de traditiile judetului
nostru.

Prin cercetarea $i promovarea rezultatelor cercetaril, reusim si transmitem din trecut spre viitor,
mesaje ale diferitelor forme de expresie ale culturii populare, tinerii preluand direct de Ia sursi
acest patrimoniu imaterial.



Identificand fiecare vatra folclorica, selectind elementele edificatoare pentru zona
etnofolclorica a Calarasiului, reusim sa pastram legitura intre trecut $1 prezent, integrand-o in
spatiul national i european,

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi , ca institutie aflati sub autoritatea Consiliului
Judetean are obligatia de a raspunde dezideratelor culturale cuprinse in Strategia Culturala a
Judetului Calarasi, deziderate care se regasesc in obiectul de activitate al institutiei, impunand prin
acestea o relatie corecta intre actul artistic-cultura] si consumatorul de culturd, in toata diversitatea
si complexitatea lui. Ca urmare, strategia managerialid derulati evidentiazd cu precidere
activitatea intensa si diversificats, confirmand in acelasi timp faptul ca aceasta este institutia
culturald cu gama cea mai complexa de activitati din judet, acestea desfisurandu-se de la nivel
local pani la nivel international.Prioritard in activitatea sa este atragerea in circuitul cultural a cat
mai multor localitati de pe aria judetului nostru,

Totodata prin statutul siu, Centrul J udetean de Cultura si Creatie Calarasi este singura institutie
de spectacole si concerte de importanta judeteana. Acest lucru este reflectat chiar de activitatea
sa. In actiunile de valorificare a valorilor culturale perene, institutia noastrd isi include in
programul de activitate festivaluri, spectacole, sdrbétori populare, expozitii i alte manifestiri
etnofolclorice de activare a talentelor din toate genurile artei. Aceste tipuri de manifestiri se
adreseazd unei largi categorii de public interesat de folclor $i pdstrarea traditiilor populare in toata
diversitatea sa.

Deasemeni o importantd deosebitd, in evolutia Centrului Judetean de Cultura si Creatie
Calarasi, o constituie si activitatea de cercetare i conservare in domeniul etnografiei, traditiilor,
obiceiurilor si antropologiei.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care Centrul
Judetean de Cultura si Creatie Calarasi Isi desfisoari activitatea

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi isi desfasoara activitatea in municipiul Calarasi,
dar detine ca arie de acoperire, intreg teritoriul judetului Calarasi.

Standardul economic specific zonei de activitate al institutiei este acelasi care poate fi intalnit
la nivel national, aflandu-se intr-o continua transformare, Sub acest aspect este evidentiata
instabilitatea legislatiei, atat de natura fiscala, cat si de natura administrativa, corelata cu continua
crestere a costului vietii.

Sub aspect socio-cultural, comunitatea calaraseana se afla intr-o continua evolutie, determinata
de evolutia in sine a societatii romanesti si a celei europene.

In acest context, cultura reprezinta un factor important in dezvoltarea comunitatii, iar pentru
aceasta, Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi trebuie sa poata face fata potentialelor
cerinte impuse la un moment dat de comunitatea in care-si desfasoara activitatea,

La nivel local, Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi va trebui sa dezvolte si sa
intretina un standard ridicat al proiectelor culturale coroborat cu strategia de dezvoltare a judetului
Calarasi.

Municipiul Calarasi, dar si Jjudetul Calarasi sunt unitati administrative in care nevoia de cultura
respecta, in linii mari, tendintele nationale, atingand un nivel ceva mai slab la spectacolele de sala
st unul mai ridicat la evenimentele culturale de masa. In general, in organizarea bugetului



financiar, ca si in programarea timpului liber, calarasenii isi selecteaza diverse prioritati, altele
decat consumul cultural, De aceea, evenimentele culturale gratuite (concerte in aer liber,
evenimente festive publice) au o audienta crescuta, cu o dinamica ce polarizeaza automat atentia
calarasenilor.

Viitorul manager al Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi trebuie sa tina cont
de faptul ca porneste de la un interes public relativ scazut pentru arta si cultura, in comparatie cu
media nationala. Misiunea lui principala va fi educarea si diversificarea publicului tinta, cresterea
gradului de consum cultural pe toate segmentele de servicij culturale, asigurand colaborarea cu
alte institutii de cultura, orientate spre acelasi scop.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei
Centrul Judetean de Cultura si Creatic Calarasi este institutie publica de cultura infiintata
prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. 23/28.02.2017.

La acest moment, Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi isi propune o agenda
culturala diversificata, coroborata cu strategia culturala a judetului Calarasi, reflectata in
Calendarul programelor si proiectelor culturale, aprobat prin Hotararile Consiliului Judetean
Calarasi, agenda de programe stimulata si de existenta a doua sali de spectacole:

Sala ,,Barbu Stirbei” cu o capacitate de 540 de locuri si spatiile expres necesare functionarii unej
astfel de sali (culise, regrupare artisti, cabine, grupuri sociale etc.);

Sala multifunctionala Cinema 3D/2D cu 150 de locuri, sala destinata proiectiilor cinematografice
in parametrii bidimensionalj (2D) si tridimensionali (3D).

Documente de referint atasate, necesare analizei:
organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - Anexa nr. 1:
statul de functii al institutiei - Anexa nr. 2;
bugetul aprobat al institutiei - Anexa nr. 3.

4.1, Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent
Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calaras; este institutie publica de cultura infiintata
prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. 23/28.02.2017.

Chiar daca institutia este un asezamant cultural nou care va aplica normele prevazute de
legislatia specifica, asimiland si dezvoltand in diferite proportii, functie de cererea publicului si
de strategia socio-culturala’ pe termen Iung a Consiliului Judetean Calarasi, programele si
proiectele culturale, trebuie mentionat ca de fapt este continuatorul Centrului Cultural Judetean
Calarasi.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii doi anj:

i\g Indicatori de performanta* 2A(;11u71 124(;1111;_}
L Chgltuieli pe beneﬁciz.lr {sub\{en;ie + venituri-cheltuieli de 3753 |

capital)/nr. de beneficiari - lei ’ 37,67 J
2. |[Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - }
3. [Numér de activitati specifice (de scena si cinema) 761 1.001 ’
4. Numir de aparitii media (fira comunicate de presi) 648 1.124 1
’; Numar de beneficiari neplatitori 40.000 50-0007
(6. Numir de beneficiari platitori (sala de spectacol si cinema) 37.852 J 493994)




r Numdr de expozitii/Numar de evenimente/Numir de - 1.001 ]
7. - . 761

| [reprezentatii/Frecventa medie zilnicj | |
.‘8- Numar de proiecte/actiuni culturale 19/946 ; 42/1.001 |
F Venituri proprii din activitatea de bazi - lej 421.900 || 526.467 |
10.[Venituri proprii din alte activitati - lei | 18.948 | 9.262 |

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi isi are sediul in Calarasi, str. 1 Decembrie
1918 nr.1, judetul Calarasi, sediu la care dispune de o sala de spectacole cu 540 de locuri, foaier,
garderoba, cabine artisti si alte spatii specifice institutiilor de cultura. Sala de spectacole dispune
de sisteme de sunet si de lumini cu un grad mediu de functionalitate, de mecanica de scena
functionala, scaune ergonomice si sistem de incalzire si ventilatie in parametrii tehnici normali.

De asemenea, Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi mai dispune si de o sala
multifunctionala in care se proiecteaza filme in regim bidimensional (2D) si tridimensional (3D)
cu aparatura performanta pusa in functiune in anul 2012, precum si cu un sistem de livrare
electronica a biletelor de cinema.

4.4. Lista programelor si proiectelor prognozate a se desfisura in anul 2019

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi, fiind institutie nou infiintata, nu are un
istoric propriu al programelor si proiectelor culturale, dar este continuator al Centrului Cultural
Judetean Calarasi, ducand mai departe festivalurile si activitatile cu traditie.

Proiectele culturale aprobate prin  Hotararile Consiliului Judetean Calarasi sunt
urmatoarele:

| ,
‘Nr. crt.| Numele programelor st ale proiectelor ]

»Concepte teatrale la Calarasi”

|I,.Vin Floriile cu soare”/ Sarbatoarea Pasteluj

1.

2.

3. |F estivalul de muzica usoara ,Flori de Mai”
4

|.1 Tunie — Ziua Internationala a Copilului
5 r.-\'oaptea alba a Folk - ului

6 Reuniune corala

|
7 |Parteneriat CuU comunitatea rromilor

— T T T

| 8 |Festival folclor « Hora Mare »

| o /Zilele judetului Calarasi

‘ 10 "Ziua pensionarului

|'« 7 Zile, 7Arte »

S NS S N (N (.

‘ 12 i« Chitara Dunarii »




4.5. Programul minimal realizat prognozat pe anul 2018:

« Clinchet de argint pe aripi de colind »

‘l 13. |

| %
14. ‘ Parteneriate

15, |Innoirea repertoriului formatiilor proprii

16 |' Mari evenimente, mari personalitati

|
l_
|
|
L

| 17 IPromovare prin spectacol

| 1g. | Conexiuni culturale

-

|
—
" Harta etnografica

2 ‘ Banca de date etnografice

|
19 |Proiectii cinematografice
20 | Conservarea si promovarea traditiilor locale
|

| I
‘E 4 i‘ Buget | g 5 |
2 ¥
Nr.| Denumirea | Scurti descriere a § i Denumirea p revazut‘ 2 5 ‘
,crt." programului ‘ programului | g : proiectului iprogr:m* g2
| & 1 ey | BE
| | z -2
| | | |I | A |
Spectacole de | | r
scena, in sala, [ |
L fin aer liber sau 10 | |
in spatii | (
neconventionale J | | .
' |Parteneriate cu institutii de [ ' [ 7
spectacole, companii [ | |
| teatrale, centre culturale, Concepte teatrale [a } |
1. | O.N.G.-uri, universitati, E:alaras?’ 410.000 |114.232

| contracte drept de
‘ autor/civile —
_‘s pectacole de teatru |

| Sarbatoarea Floriilor — |
muzica religioasa J

sustinuta de formatii

proprii in parteneriat cu

Episcopia Sloboziei si

|Ca1arasilor/Protoieria

Calarasi

‘ [raditii pascale —

| prezentare, promovare,

| Iransmitere (ateliere

| specifice Sarbatorii , |

Sarbatoarea Pastelui

.. Vin Floriile cu soare”/! |

2.128 |
|

( 4.000 |




Pastelui, pictura de oua,
expozitii, folclor)

-

[Festival-concurs national
de interpretare a muzicii
usoare (concurenti, juriu, ‘
“)remii, trofeu, recitaluri,
|cazare, orchestra live,
contract cu TV)

Festivalul de muzica
’ usoara ,,Flori de Mai”

Proiect in parteneriat - o

jocuri, animatie, spectacol
concursuri in aer liber,
concursuri sportive,

|
‘Zi destinata copiilor, cu ./

1 Tunie —
Ziua Internationala a
Copilului

[premii, diplome [ |

‘F estival-concurs de
interpretare muzica ’
populara, recitaluri,
orchestra, TV

Festival ,,Jon Luican”

|
Proiect ,,Reuniune corala ‘
la Calarasi”, corul
Camerata Danubii si |
invitatii: 5 coruri — 4 din |
tara + 1 din Silistra ‘

Reuniune corala

/ 42.780 |

[Noapte de muzica folk — |
‘interpreti de muzica folk
profesionisti si amatori,
desfasurat in aer liber — (
rrecreativ - educativ

Noaptea alba a folk-
ului —,,Chitara
}’I)unarii”

|

133.278 ’

Festival international de
‘folclor — participare
grupuri din strainatate,

IA nsamblul propriu
»Baraganul” si ansambluri
de amatori din judet —
spectacole zilnice in
Calarasi si judet, ateliere
de invatat jocuri populare |
|ale fiecarei tari, parade ale
portului (expozitie ‘
costume populare, stand
cu obiecte etnografice)

|

Festivalul de folclor
.Hora Mare”

' 500.000
|
|

4
t

||390.239/
|

|

Proiect de educatie prin
arta destinat calarasenilor,
fiecare zi prezinta si
Jpromoveaza 0 arta: o zi
destinata coregrafiei (in |
sala si afara), o alta zi
destinata folclorului (in
sala si in diferite puncte |
‘ale orasului), o zi destinata|
iteatrului (teatru de sala si |
de strada), o zi destinata

./ Zile, 7 arte”

1

|
|
‘ 125.000

|
63.425




muzicii corale, de fanfare

|
letc |‘

i ‘Targul de Craciun al |
copiilor — casute din lemn
‘ ‘puse la dispozitia
‘ unitatilor de invatamant
pentru a incuraja copiii sa
confectioneze si sa expuna
propriile decoratiuni
specifice sarbatorilor de
iarna; program de colinde, |
' traditii, folclor, Mos [
‘ 'Craciun, brad.
Amplasament in centrul ’
vechi al orasului sau in
parcul Dumbrava; concert ‘
Jde Craciun in sala

.-Clinchet de argint...”

’

300.000

|
Mentenanta | J
activitati

finantate din

[I’OP 2007-2013|
‘ .Promovarea f
[patrimoniului natural in

ona Dunarii calarasene

rin ecoturism” — lansat
de Consiliul Judetean |
‘Calarasi prin proiectul |
‘ﬁnantat din POP 2007-
l 013

Cursa Dunarii
Calarasene

| .,Valorificarea si |
conservarea traditiilor
[pescaresti pe malul |
Dunarii calarasene” —
proiect al Consiliului

| Judetean Calarasi, lansat

s1 finantat din programul

POP 2007-2013 |

Eveniment destinat
traditiilor pescaresti

Identificare, ‘
conservare si

promovare ‘
raditii |
romanesti

II1.

Contributii in parteneriate
cu ONG-uri, institutii
publice

13.‘

Parteneriate

—

35.000 J 8.400 ‘

| Servicii specializate pe |
domeniile: muzica,
coregrafie, teatru, tehnica
de scena, arta

‘ ‘spectacolului, cinema, 3D

‘ proiectionisti cinema,

| regizor, scenograf,

14.[

Innoirea repertoriului
formatiilor proprii

|
75.000 | 35.640 ‘




T S e T T R = o T i
orchestrator, luminist, | |

| sunetist, distribuitor bilete,|
r contracte Cod civil sau J
| drepturi de autor |
‘ | Spectacole de sala, de |'
scena, de aer liber sau in
| 15. | ||deplz'1sare, pgrticipari la J .|spec tacol , |
| evenimente in tara sau | |
| ___|strainatate | - |
' [Proiecte in parteneriat cu | | | 1
\UAT-urile judetului
| Calarasi in scopul
|identiﬁcarii, conservarii,
valorificarii si promovarii
o _|raditiilor locale | | .l | |
|, Activitate |
V..
cinematografica

| |
17. Proiectii de filme | | 230.000 [227.149,

" Bugetul alocat pentru programul minimal.

‘ Promovare prin

Conservarea si | | |
promovarea traditiilor | 10.000 0 |
‘!ocale |

|

De precizat este faptul ca acestor costuri cu destinatie catre proiectele culturale mentionate,
li se adauga o serie de alte cheltuielj comune si indirecte care se regasesc in liniile bugetare
stabilite in clasificatia bugetara (salarii, inchirieri, transport, furnituri de birou, curatenie, paza
etc.)

V. Sarcini pentru management

A. Managerul va avea urmitoarele sarcinj pentru durata proiectului de management:

In plan Judetean principalul obiectiv va fi acela de a desfdsura manifestiri culturale in cat mai
multe localitati din Judet. Activitatile derulate vor avea grupuri {intd diverse — copii, tineri,
persoane de toate varstele. Se va continuat astfel dimensionarea si asezarea actului cultural pe
coordonatele impuse de valoare si calitate, avand in prim-plan latura spiritual atat de necesara
unei societati civilizate, aflata in drumul sau spre progres. O laturi importanta in activitatea
institutiei o constituie descoperirca si promovarea valorilor calardsene, ca parte Integrantd a
culturii nationale, precum $1 Integrarea acestor valori in circuitul european.

Obiectivele generale si specifice politicii culturale nationale vor fi ;

Promovarea patrimoniului mobil si imobil;

Cresterea calitatii serviciilor culturale in mediul rural si mic urban si imbunatitirea accesului
cetatenilor la informatia culturalz;

Salvgardarea, protejarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural imaterial;

Realizarea unui cadru unitar de sustinere si recunoastere a rolului creatorului si artistului in
societatea contemporana;

Dezvoltarea infrastucturii culturale prin reabilitarea celei existente $i prin construirea de noi
facilititi;

Cresterea rolului si ponderii organizatiilor neguvernamentale atat in configurarea ofertei culturale
cét si in formularea politicilor culturale, atdt la nivel national, dar mai ales la nivel local;
Sustinerea si stimularea productiei de bunuri culturale si a industriilor culturale sl creative;
Cresterea contributiei economice a industriilor culturale si creative;

Promovarea interventiei culturale pentru categoriile vulnerabile;

Cresterea accesului si participarii tinerilor la viata culturali;



Promovarea digitizarii si accesibilitatea online a resurselor culturale nationale;

Sustinerea si diversificarea ofertei specifice a institutiilor de spectacol sau concerte;

Facilitarea si stimularea accesului pe piata internationala a operatorilor romani din domeniul
cultural, atat in privinta exportului de bunuri culturale, cat si in privinta accesului si exploatarea
oportunitatilor oferite de mediul pietei digitale.

Toate aceste idei nobile ale strategiei culturale nationale au un rol constructiv in demersul
organizational, constienti fiind ci ele se inscriu la randul lor in cadrul celor trei marj categorii de
obiective avute in vedere de Agenda Europeand pentru Cultura:

Diversitatea culturala st dialogul intercultural, inclusiv mobilitatea transfrontalierd a artistilor si a
celor angajati in sectorul culturii precum si difuzarea transfrontaliers a operelor.

Cultura in calitate de catalizator al creativitatii, in legatura directa cu strategiile de dezvoltare si
de ocupare.

Cultura ca element esential al relaiilor internationale.

actioneaza pentru integrarea activitatii Centrului Judetean de Cultura si Creatie in strategia de
dezvoltare a Consiliului Judetean Calarasi prin punerea in concordanta cu strategiile culturale s
educativ-formative stabilite de acesta;

supune aprobarii Consiliului Judetean Calarasi, proiectul de buget al Centrului Judetean de
Cultura si Creatie Calarasi, precum si programele, proiectele si actiunile culturale ce urmeaza a fi
finantate si care cuprind activitati de:

oferire de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,
in scopul cresterii gradului de acces st al participdrii cetitenilor la viata culturali;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

educafia permanenti si formarea profesionala continui de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminare;

sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

promovarea turismului cultural de interes local;

conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
organizarea de cursuri de educatie civicd, de cducatie permanenti si formare profesionali
continug;

organizarea de rezidente artistice;

organizarea de servicii de documentare si informare comunitar.

respecta prevederile actelor normative in vi goare, precum si dispozitiile Presedintelui Consiliuluj
Judetean Calarasi;

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat, conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale;

selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii;

negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat, pe servicii si compartimente, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, obligatiile profesionale individuale, obiectivele si
indicatorii de performanta ale personalului, precum si criterii de evaluare ale acestuia;

dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;



analizeaza si dispune asupra Organigramei si Statului de functii ale Centrului Judetean de Cultura
si Creatie Calarasi, pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean Calarasi;

transmite citre Consiliul Judetean Calarasi, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completirile ulterioare, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicirilor necesare;
coordoneaza activitatea de asistenta de specialitate oferita asezamintelor culturale din judetul
Calarasi.

VL Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de maximum 30 pagini + anexe si
trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii si evolutiei Centrului
Judetean de Cultura si Creatie Calarasi pe perioada 2020-2023.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in
Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobata cu modificari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008, aprobata cu modificari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile ulterioare, avand in

proiectelor de management:

analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia $i propuneri privind
evolufia acesteia in sistemul institutional existent;

analiza activitatii Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi si propuneri privind
imbunatitirea acesteia;

analiza organizdrii Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi s1 propuneri de restructurare
si/sau de reorganizare, dupi caz;

analiza situatiei economico-financiare a Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi;
strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a Centrului
Judetean de Cultura si Creatie Calarasi, conform sarcinilor formulate de Consiliul Judetean
Calarasi;

0 previziune a evolutiei economico-financiare a Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi,
Cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre Consiliul Judetean Calarasi,
precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse,

Proiectul, structurat obli gatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii manageriale
concrete, in vederea functionsrii st dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor
stabilite,

~

A. Analiza socioculturali a medinlui in care isi desfisoari activitatea institutia si

Propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

L institutii, organizatii, grupuri informale' (analiza Jactorilor interesati) care se adreseazd
aceleiasi COmunitdti;

2. analiza SWOT (analiza mediuly; intern si extern, puncte itari puncte slabe, oportunitdii,
amenintdri);

3. analiza imaginii existente g institufiei §i propuneri pentru imbundtdtirea acesteia,

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte
surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitdtilor institufiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual



B. Analiza activititii institufiei si propuneri privind imbundtitirea acesteia:
1. analiza programelor st a proiectelor institufiei;

2. concluzii:

2.1. reformulareq mesajului, dupd caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorgan izare, dupi caz:
L analiza reglementdrilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente,

2. propuneri privind modificarea reglementdirilor interne;

3. analiza capacitditii institufionale din punctul de vedere gl resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitdii institutionale din punct de vedere gl spatiilor si patrimoniulyi institutiei,
propuneri de imbunditdifire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institufiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare q
continuitditii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare g institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective.

1 analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de Ia institutie:

L 1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si. dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietu] de obiective, dupd caz. completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institufie:

' | Observatii
|\r| ) . Devizul Devizul |~ 25¢Tva! . |
\Programul/proiectul . nlioag COMeENtarii, |
crt. estimat realizat .
| concluzii |

(L2) RO ©

=

r |Tota1: Total: .|'i'ota1; r

3. solufii i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitateq de bazd, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu menfionarea
celorlalte fucilitdti practicate:

3.2, analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdfi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdti publice locale,

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

4.2. analiza ponderii cheltuieliloy de capital din bugetul total;



a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,

conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

L viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale i specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioaddi de management,
3. strategia si planul de marketing:

0. programe propuse pentru infreaga perioadd de management,
7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdfi specifice institutiei, Planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare o institutiei publice de culturd,
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a veniturilor institutiei

ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

|a\'r

. TOTAL VENITURYI, din care
|1 -a. venituri proprii, din care | |

| l.a.1. venituri din activitatea de | |

| baza

l.a.2. surse atrase

L.a.3. alte venituri proprii

L.b. subventii/alocatii

2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care

|2.b. 1. Cheltuieli pentru proiecte
D.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente |
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si

|
L.c. alte venituri | | |
E. TOTAL CHELTUIELL din care |

|
} servicii
_JZ.C. Cheltuicli de capital | |

mjL Anul ... - Amil
R

cu o estimare



2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementuly;:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat peniru perioada de management aprobatd

| | '

| Scurta INT. proiecte .
Denumirea

Nr.., . .
N rt.|Irogram descrierea  in cadrul lproiectului

programului [programului [

| |

* Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unej cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean de Cultura si

Creatie Calarasi informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management (telefon
0242.314925, fax 0242314925, e-mail o ).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de 1a
Compartimentul Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate din cadrul Consiliulyj
Judetean Calarasi, Ia telefon  0242.31 1301, interior 176, fax 0242314536, e-mail
daniela.morosanu@calarasi.ro), persoana de contact Constantin Daniela.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integrant3 din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTF@ h_!_#(_
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LA HOTARAREA NR. 167 DIN 25.69.2619

REGULAMENTUL DE ORGANIZ@RE SI FUNCTIQNA_RE
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Centrul Judetean de Culturi si Creatie Caldrasi se infiinteaza si functioneaza in baza
prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asczamintelor
culturale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007; a Ordonantei Guvernului nr.21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic.

Art. 2. — Centrul Judetean de Culturi si Creatie Cilirasi este institutie publicd de cultura, institutie-
gazda de spectacole si/sau concerte, cu personalitate juridics, in subordinea Consiliuluj Judetean Cilirasi,
finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul judetean.

Art. 3. — Centrul Judetean de Culturi si Creatic Calarasi isi desfagoard activitatea potrivit
reglementirilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament.

Art. 4. - Sediul Centrului Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi este in Strada 1 Decembric 1918, nr.
1, Calarasi, judetul Cilarasi, imobil aflat in domeniul public al judetului Calarasi. Toate documentele ce emani
de la institutie vor contine denumirea completd a institutiei, indicarea sediului si a codului de identificare
fiscali.

CAPITOLUL II. - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. — Centrul Judetean de Culturs si Creatie Cilirasi coordoneazi si monitorizeazd intreaga
activitate a serviciilor si compartimentelor din subordine, stabilind strategia culturald in asa fel ncat si se
acopere nevoile culturale ale tuturor categoriilor sociale, in contextul general al strategiei de dezvoltare a
Judetului Calarasi.

Art. 6. — Militeaza pentru diversificarea ofertei culturale prin elaborarea de proiecte §i programe in
colaborare cu institutii culturale din tara say strainatate, cu organizatii neguvernamentale, asociatii §i fundatii cu
obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ,

Art. 7. - Functioneazi si in calitate de institutie gazda de spectacole, inscris in Registrul National al
Artelor Spectacolului, detinind in acelasi timp si Certificat de clasificare pentru cinematograful 3D administrat
de institutie.

Art. 8. - Elaboreaza si finanteaza proiecte si programe atractive si utile de educatie permanenta pentru
pastrarea si cunoasterea specificului zonal, national si international.

Art. 9. — Organizeazi, in conditiile legii, concursuri de proiecte si programe culturale in colaborare cu
institutii culturale, cu alti operatori culturali, asociaii, fundatii care au in domeniul de activitate activitati
culturale.

Art. 10. — Asiguri promovarea programelor si proiectelor culturale din domeniul siu de activitate, intr-
un sistem competitional deschis, pe baza principiilor transparentei si primordialitatii valorii.

Art. 11. — Asigurd, impreuni cu ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Calarasi,
dezvoltarea capacititii institutionale proprii.

Art.12. — Elaboreazi si editeazi studii, publicatii si materiale documentare.

Art.13. — Colaboreazi cu Ministerul Culturii $i cu organismele teritoriale ale acestuia, in vederea
cunoasterii si afirmirii valorilor culturii si civilizatiei romanesti.

Art.14, - fmbogé;e§te patrimoniul institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si expozitii de
arta si alte forme;

Art. 15. - Pune in valoare activele proprii si cele primite in administrare de la Consiliul Judetean
Calarasi.

CAPITOLUL HI - PATIMONIUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

Art. 16. — (1) Patrimoniul Centruluj J udetean de Cultura si Creatie Cilirasi este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri ce constituie proprietatea privati a institutiei si a unor bunuri aflate in proprietatea
publici sau privatd a judetului, pe care le administreazi in conditiile legii.

(2) Patrimoniul poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim
de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tari
sau din strdinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului Judetean de Culturi si Creatie Cilarasi
se gestioneazi potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de
protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.




Art.17. — Centrul Judetean de Cultura st Creatie Caldrasi are westiune proprie. buget de venituri i
chelwiell proprin | aprobat de Consiliul Judetean: incheie balanga propric st darea de seamd trimestriala pris ind

executia bugetard. Centrul Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi are cont propriu pe care il administreaza in
conformitate cu normele legale privind operatiunile de Trezorerie.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 18. - Finantarea Centrului Judetean de Culturi si Creatie Calirasi este asigurati din venituri proprii
$1 transferuri de la bugetul propriu al Judetului Cilarasi.

Art. 19. — Veniturile proprii se realizeazi din activititi legate de obiectul de activitate (din prestari de
servicii artistice, din vanzari bilete de spectacol si cinema, taxa de participare la cursuri organizate de institutie
sau participare la festivaluri, din chirii, din recuperari cheltuieli cu utilitatile, etc.) precum si din alte surse
permise de normele legale de functionare,

CAPITOLUL V - PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 20. - (1) Personalul Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi se structureazi in personal de
conducere, de specialitate i auxiliar si au calitatea de personal contractual.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale
personalului Centrului se realizeazi in conditiile Codului Muncii al Roméniei, republicat, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(3) Atributiile personalului incadrat sunt cele previzute in fisele posturilor.

Art. 21. - Centrul Judetean de Cultury si Creatie este condus de un Manager care nu este functionar
public, nu este angajat cu contract individual de munca si nu are statut de functie de autoritate publica ( conform
OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura).

Art. 22. - (1) Managerul are urmitoarele atributii principale:

a) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii, proiectul de buget al instititiei,

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia,

¢) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii,

d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii,

¢) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz, legilor
specifice,

f) dispune efectuarea evaluarii anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii, evalueazi
performantele personalului aflat in subordinea directs

g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii,

h) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele competentei stabilite prin contractul
de management,

1) respecta prevederile actelor normative In vigoare, hotararile Consiliuluj Judetean Calarasi precum si
dispozitiile Presedintelui Consiljul Judetean Cilarasi;

J) actioneazi pentru integrarea activitatii Centrului in strategia de dezvoltare a Consiliului Judetean
Cilaragi;

k) supune aprobarii Consiliului Judetean Calarasi, programele, proiectele si actiunile culturale care se
vor finanta de catre acesta, in conditiile legii;

1) analizeaza si dispune asupra organizarii concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante;

m) numeste, prin decizie, comisiile de concurs si solutionare a contestatiilor pentru concursurile de
ocupare a posturilor vacante sau de promovare, comisiile de receptie a lucrarilor sau serviciilor, in conditiile
legii;

n) analizeaza si dispune asupra Statului de functii al Centrului si il supune aprobiarii Consiliului
Judetean Cilarasi;

0) dispune asupra organizarii, potrivit legii, a activitatii de control financiar preventiv;

p) coordoneazi nemijlocit activitatea serviciilor si compartimentelor din cadrul Centrului;

q) dispune / aprobi Regulamentul de ordine interioara si orice alte norme privind disciplina tehnica,
economica, ecologici, sanitara, administrativi, etc.;

r) analizeaza si dispune asupra documentelor financiar — contabile ale institutiet;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliului J udetean Cilarasi, in limita competentelor,

t) Managerul poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilitdti, cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 23. - (1) Consiliu administrativ are cy rol deliberativ si poate fi constituit din:

a) presedinte - Managerul;

b) membri:

- directorul adjunct sau, dupi caz, sefii compartimentelor functionale;

- consilierul juridic;



—elegatul sindicatului reprezentativ. propus de” acestaT sau. dupd caz. reprezentantul
safariatilor:

- reprezentantul autoritdfii administratiei publice locale in subordinea céreia functioneazi
institutia de spectacole sau concerte s, dupd caz, reprezentantul ordonatorului principal de credite
desemnat de acestia.

Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigurd pregitirea
proiectelor de hotérari, organizarea si derularea sedintelor.

(2) Prin decizia managerului se infiinfeazd un consiliu artistic, organism cu rol consultativ,
format din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.

(3) Consiliul administrativ si consiliul artistic se organizeazd si funcfioneazi in baza
regulamentului elaborat si aprobat in conformitate cu dispozitiile art. 4 alin. (2) din O.G. nr.21/2007.

Art. 24. - Managerul mai este ajutat de un Director adjunct si un Contabil-sef

(1) Directorul adjunct indeplineste urmatoarele atributii principale:

- elaboreaza programe de activitate $i le supune spre aprobare managerului institutiei;

- s ocupa nemijlocit §i concret de un domeniu distinct din activitifile specifice institutiei,
respectiv de cercetarea, conservarea si promovarea culturii traditionale;

- supune spre aprobare misuri de recompensare a personalului de specialitate din subordine, in
concordan{i cu legislatia in vigoare;

- elaboreaza miasuri considerate necesare pentru buna desfisurare a activitatii specifice si le
supune aprobarii managerului institutiei;

- propune managerului institutiei, spre aprobare, organizarea de actiuni i manifestiri de
valorificare a traditiei populare;

- propune spre aprobare managerului institutiei includerea in repertoriile ansamblului , a pieselor
muzicale si de dans reprezentative pentru aria locald, zonald si nationala;

- propune spre aprobare gi raspunde de schimbarea repertoriului muzical si coregrafic al

ansamblului si al formatiilor proprii;

- asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

- raspunde in totalitate de implementarea, coordonarea, desfasurarea si functionarea corecta si
legala a tuturor proiectelor ce-i sunt atribuite in responsabilitate de catre conducerea institutiei ;

- intocmeste rapoarte periodice cu referire la calitatea si eficienta activitatilor desfasurate de
personatul din subordine si face recomandari pentru imbunatatirea acesteia;

- Coordoneaza organizarea si conservarea si asigura functionarea fondului documentar
etnografic (fise, video,foto) prin metode clasice si computerizate;,

- Raspunde de organizarea si inventarierea materialelor intrate in fondul documentar si a
volumelor din biblioteca de specialitate;

- Raspunde si participa direct la crearca si organizarea bancii de date etnografice, folosind
materiale culese in teren;

- Raspunde de centralizarea si sistematizarea fiselor si a chestionarelor de teren;

- Initiaza, propune si coordoneaza proiectele de cercetare ale institutiei, sprijinind activitati din
domeniile film-foto, cu acordul managerului institutiei;

- Initiaza, propune si coordoneaza proiectele si actiunile cu profil etnografic si folclor ale
institutiei, in scopul conservarii si completarii bancii de date, cu acordul managerului institutiei;

- Coordoneaza si raspunde de valorificarea culturii traditionale a municipiului si judetului
Calarasi;

- Coordoneaza si raspunde de realizarea bancii de date si valori culturale al Judetului Calarasi;

- Are responsabilititi directe in ceea ce priveste Banca de Date Etnografice a
C.J.C.C.respectand urmatoarele prevederi: propune si initiazd cu acordul conducerii, programe si
proiecte culturale de promovare a obiceiurilor si traditiilor specifice zonei Judetului Calarasi; initiaza
relatii profesionale cu reprezentantii oficiali ai UAT-utilor din Judetul Clarasi, in vederea imbogatirii
arhivei etnografice a C.J.C.C.; coordoneaza si participd in mod activ la realizarea proiectelor culturale
in parteneriat cu UAT-urile din Judetul Caldrasi, in vederea readucerii la lumini a traditiilor si
obiceiurilor specifice fiecarei aseziri rurale din judet; coordoneaza activitatea de promovare a
Compartimentului de Cercetare Etnografica a institutiei, realizand periodic materiale de promovare
(texte scrise + foto relevante) avand ca temi obiceiuri sau traditii specifice Judetului Calirasi.

(2) Contabilul sef al Centrului Judetean de Cultura si Creatie Indeplineste urmatoarele atributii
principale:
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Compartimentului financiar-contabil. buget si a Serviciului achizilii publice si tehnic:

- exercita controlul financiar preventiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaz si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile ale institutiei;

- coordoneazd §i rispunde de aplicarea procedurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor,
lucrarilor necesare Institutiei,

- asigura efectuarea la termen si in cuantumul stabilit de reglementarile fiscale, a varsamintelor
curente bugetului de stat,

- raspunde de calitatea activitatii financiar-contabile si de corectitudinea analizelor economice;
de calitatea raportarilor si a informarilor realizate de serviciile, compartimentele din subordine,

- raspunde de mentinerea capacitatii de plata a institutiei; de efectuarea corecta si la timp a
calculului drepturilor banesti ale personalului angajat si ale colaboratorilor, persoane fizice sau
juridice,

- raspunde de efectuarea corecta si la timp a obligatiilor de plata sau legate de alte operatiuni
financiar contabile prevazute in contractele de achizitie, prestari servicii, lucrari, reparatii, cu
respectarea conditiilor si termenelor ( plati, garantii etc),

- analizeaza si avizeaza solicitarile de achizitij de bunuri, servicii, lucrari, propuse de angajati
sau necesare institutiei, in raport de bugetul institutiei si de situatia financiara curenta,

- avizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizifie publicd si a contractelor de
concesiune de lucrari publice si de servicii ale institutiei, precum si modalitdtile de solutionare a
contestatiilor formulate impotriva actelor emise in legatura cu aceste proceduri, conform prevederilor
Legea nr.98/ 2016 privind achizitiile publice;

- avizeaza dosarul de achizitii publice pentru fiecare contract atribuit sau acord incheiat,
precum si pentru fiecare lansare a unui sistem de achizitie dinamic;

- organizeazi si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

- propune masuri pentru imbunitatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei sila
Supunerea acestuia, spre aprobare, Consiliului Judetean Calarasi;

- indeplineste orice alte atributii delegate de manager sau de catre ordonatorul principal de
credite, specifice functiei pe care o ocupa, conform legii.

- in lipsa Managerului institutiei (concediu de odihna, motive medicale, deplasari in interesul
institutiei, participare la cursuri etc), Directorul Adjunct sau Contabilul sef il poate inlocui pe acesta,
in urma unei decizii pe care Managerul o va emite in acest sens.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA $I ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR ST
SERVICIILOR DIN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI
Art. 25. - (1) Structura organizatorica a Centrului Judetean de Culturi si Creatie Cildrasi este
urmatoarea:
L Serviciul Evenimente Culturale, Formatii Artistice; Cercetare, Conservare si Promovare a
Culturii Traditionale; Arta Cinematografica cu trei compartimente si doua birouri teritoriale:
- Compartimentul Evenimente culturale, Formatii artistice
- Birou teritorial Oltenita
- Biroul teritorial Lehliu
- Compartimentul Cercetare, Conservare $i Promovare a Culturii Traditionale
- Compartimentul Arta Cinematografica.
I ZServiciul Achizitii Publice si Tehnic:
- Compartimentul Achizitii Publice
- Compartimentul Logistica, Tehnic, PSI.
II1, Serviciul Management Resurse Umane, Juridic si Administrativ cu trej compartimente:
- Compartimentul Juridic si Resurse Umane:
- Compartimentul Secretariat — Arhiva, SSM;
- Compartimentul Administrativ.
IV. ZCompartimentul Financiar — Contabil, Buget
V. Compartimentul Marketing.
Serviciul Management Resurse Umane, Juridic si Administrativ este direct subordonat Managerului.
Serviciul Evenimente Culturale, Formatii Artistice; Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale; Arta Cinematografica si compartimentul Marketing sunt in subordinea directa a Directorului
adjunct.
Serviciul Achizitii, Logistica si Compartimentul Financiar- Contabil, Buget este in subordinea
Contabilului sef.
Toate compartimentele si serviciile se subordoneaza Managerului institutiei.
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COMPARTIMENTYL Juridic i Resurse Umane,
Art. 26. - Serviciul este condus de un Sef de serviciu, aflat in subordinea directd a Managerului
Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi, care are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea activitdfii curente a serviciului;

b) la propunerea Managerului, in conditiile legii, ajuta la intocmirea Organigramei, Statului de functii si
a Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului propriu al Centrului Judetean de Cultur si Creatie
Célarasi si intocmeste Note de fundamentare pentru proiectele de hotarare de consiliu Jjudetean, privind
apobarea si modificarea acestora;

¢) colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate in vederea intocmirii Regulamentului de
organizare i functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean;

d) urmareste ca activitatea de organizare a muncii in cadrul serviciilor §1 compartimentelor de
specialitate sa se desfisoare in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

e) colaboreazi cu serviciile $i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
organizarea locurilor de munca, normarea muncii si salarizarea ei, incadrare, promovare si perfectionarea
pregitirii profesionale;

f) elaboreazi programele de activitate sj situatia privind necesarul de achizitii pentru serviciu, in
colaborare cu Managerul si Directorul adjunct;

g) colaboreazi cu compartimentul financiar-contabil, buget si Contabilul sef la fundamentarea
cheltuielilor de personal pe an si pe etape de lucru;

h) intocmeste statele de personal cu drepturile salariale pana la brut si le transmite compartimentului
financiar-contabil, spre conformare;

1) verificd prin sondaj, prezenfa la program a salariatilor consiliului Jjudetean,;

j) propune misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanti cu
legislatia in vigoare;

k) participa la intocmirea si personalizarea figele posturilor prevazute in structura organizatorici si
urméreste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

1) indeplineste alte sarcini dispuse de managerul institutiei, in limita competentelor si a pregitirii
profesionale.

Art.27. — Compartimentul Juridic este in subordinea directs a sefului Serviciul Management Resurse Umane,
Juridic si Administrativ si indepliniste urmitoarele atributii;

a) consiliazi si intocmeste notele de fundamentare pentru proiectele de hotarari si decizii, dupi caz;

b) asigurd, in conditiile legii, reprezentarea Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi, in fata

instantelor de judecats;

¢) apard interesele Centrului Judetean de Cultura si Creatie Caldragi, in fata instantelor de judecata gi

fatd de terti;

d) asigurd, la cerere, informarea si documentarea juridici a serviciilor §i compartimentelor de

specialitate ale Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi;

€) avizeazi contractele incheiate de Centrul Judetean de Culturd si Creatie Calaragi, cu persoane

juridice sau persoane fizice;

f) avizeaza pentru legalitate documentele intocmite de conducerea si personalul de specialitate ale
institutiei,

g) intocmeste sau avizeaza contractele Institutiei incheiate cu tertii:

h) face demersurile, din punct de vedere juridic, in vederea recuperdrii debitelor transmise de
compartimentul financiar —contabil;

i) indeplineste alte sarcini dipuse de managerul institutiei.

Art. 28. — Activitatea de resurse umane:

a) asigura aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, conditiile de munca, timpul de munci si de
odihni; '

b) fundamenteazi fondul de salarii, pe fiecare an §i etapd de lucru, impreuna cu Compartimentul
financiar contabil, compartimentul juridic si secretariat si Contabilul-sef.

¢) gestioneazd numirul de ore suplimentare ce pot fi efectuate de unele categorii de personal, cu
respectarea prevederilor legale;

d) urmaéreste ca activitatea de organizare a muncii in cadrul compartimentelor sa se desfisoare in
conformitate cu dispozitiile in vigoare;

e) urmireste, impreuna cu Compartimentul financiar contabil, buget si Contabilul--sef, ca toate
cheltuielile efectuate cu plata salariilor si altor drepturi salariale sa se incadreze in alocatiile bugetare previzute
In acest scop;

f) verifica prin sondaj, prezenta la program a salariailor.

g) intocmeste formele legale in caz de angajare, promovare, evaluare, delegare, detasare, sanctionare
disciplinari si alte lucrari in acest domeniu, conform legislatiei muncij;

h) verifica si coreleaza vechimea in munca cu sporurile si drepturile aferente;
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]) organizeaza actiy itatile legate de desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
impreuna cu compartimentul juridic si secretariat;

k) intocmeste pe baza condicilor de prezentd, pontajele lunare;

1) elibereaza adeverintele solicitate de salariati pentru atestarea calititii de angajat;

m) supune spre aprobare programarea concediilor de odihni anuale si fine evidenta efectuarii acestora,
conform legislatiei in vigoare;

n) intocmeste si tine evidenta legitimatiilor de serviciu $i asiguri vizarea acestora;

0) intocmeste , gestioneaza fisele posturilor prevazute in structurile organizatorice ale Centrului si
rapoartele de evaluare;

p) Intocmeste in conditiile legii, Statul de functii, Organigrama si determini numirul de personal al
aparatului de specialitate;

q) colaboreazi cu compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de organizarea
locurilor de munci, normarea muncii si salarizarea ei, incadrare, promovare si perfectionarea pregatirii
profesionale;

1) intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale pentru personalul institutiei;

s) intocmeste diri de seami statistice conform legislafiei in vigoare.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT — ARHIVA, SSM

Art. 29. — Compartimentul Secretariat — Arhivd, SSM - este in subordinea directi a Managerului si
indeplineste atributii corespunzatoare fiecarei subsecvent.

Art. 30. - Activitatea de secretariat - arhiva:

a) asigura inregistrarea si circulatia documentelor in institutie,

b) asigura comunicarea intre compartimentele institutiei ( telefonie) si cu exteriorul ( telefonie, fax),

C) organizeaza activitatea de registratura, curierat,

d) gestioneazi arhiva institutiei si elibereaza copii dupa documentele arhivate;

Art. 31. - Activitatea de securitate si sanatate in munca.:

a) organizeaza activitatea de protectie a sanatatii si securitatii muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
si situatii de urgenta;

b) identifica pericolele i evalueazi riscurile pentru fiecare componenti a sistemului de muncé, respectiv
executant, sarcina de munca, mijloace de munca, posturi de lucru;

¢) elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor institutiei;

d) verificd cunoasterea de catre toti lucrdtorii a misurilor prevazute in planul de prevenire si protectie,
precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce revin fiecaruia in domeniul securitatii in munca;

¢) elaboreaza programulul de instruire - testare la nivelul unititii si efectueaza instructajul personalului;

f) tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

g) tine evidenta meseriilor si profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitarii lor; ‘

h) tine evidenta posturilor care, la recomandarea medicului de Medicina a Muncii, necesits testarea
aptitudinilor si controlul psihologic periodic;

i) informeazi conducerea institutiei, in scris asupra deficientelor constatate in timpul controalelor la
locul de munca munca $i propunerile de misuri i prevenire;

J) participi la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

k) elaboreazi rapoarte privind accidente de munca suferite de lucratorii din unitate;

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 32. - Compartimentul Administrativ are in obiectiv activitati administrative:

a) intretinerea preventiva si depanarea primara a echipamentelor;

b) asigura aprovizionare cu materiale necesare bunei desfasurari a acivitatii institutiei, prin achizitii
conform legislatiei in vigoare;

¢) raspunde de legalitatea preturilor, a actelor justificative ce se emit in procesul de aprovizonare,

d) predarea catre Serviciul Financiar- Contabil, Buget a tuturor documentelor Jjustificative emise in
procesul de aprovizionare;

e) administrarea, intretinerea si repararea cladirilor si a inventarului gospodaresc din dotare;

1) asigurarea pazei si a bunurilor acesteia;

g) coordonarea activitatii parcului auto, aprovizionarea cu carburnati, obtinerea licentelor de transport,
intretinerea si repararea autovehiculelor , efectuarea inspectiei tehnice periodice a aurovehiculelor;

h) coordoneaza activitatea de service pentru calculatoare si reteaua interna de calculatoare si copiatoare;

1) asigura controlul, intretinerea si repararea defectiunilor la echipamentele de bransament, pompare,
retinere si dirijare a apei menajere si de incendiu;
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termic;

k) amenajarea si dotarea cladirilor » nontarea si repararea tuturor sistemelor de inchidere, ferestre, usi;

1) asigura corecta gestionare, depozitare si conservare a mijloacelor fixe, obiecte de inventar de mica
valoare sau scurti durati, a materialelor, rechizitelor, carburantilor si lubrefiantilor, conform prevederilor legale;

m) asigurd aprovizionarea cu rechizite, materiale de intretinere, alte materiale si servicii, piese de
schimb pentru masinile din dotare, prin testarea preturilor la diverse societdtii comerciale, cit si selectarile de
oferte;

n) intocmeste evidenta tehnic-operativi a bunurilor intrate in gestiunea Centrului;

0) asiguri in permanenta buna functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incilzire, aer conditionat
si de telefonie;

p) asigurd in permanenta intretinerea si serviceul pentru utilajele aferente instalatiilor mai sus
mentionate;

r) colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei:

$) executa si alte sarcini dispuse de conducerea Centrului Judetean de Culturi si Creatie.

Sectiunea 2 - SERVICIUL ACHIZITI PUBLICE SI TEHANIC

Art. 33. - (1) Serviciul Achizitii Publice si Tehnic este o structuri din cadrul Centrului J udetean de
Culturd si Creatie Cilarasi, care are in componentd doud compartimente: Compartimentul Achizitii Publice si
Compartimentul Logistica, Tehnic, PSI..

Art. 34. — Serviciul este condus de un Sef de serviciu, aflat in subordinea directi a Contabilului sef al
Centrului Judetean de Cultura si Creatie Cildrasi, care are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea activitatii curente a serviciului;

b) elaboreazi programele de activitate si situatia privind necesarul de achizitii pentru logistica,
administrarea institutiei, reparatii, intretineri, tehnic, in colaborare cu directorul economic/contabilul sef a]
Institutiei;

d) aplica in SEAP, acolo unde este cazul, procedura de achizitii servicii, bunuri, lucrari, corelata cu
situatia financiara avizata de contabilu] sef;

¢) previzioneaza necesarul de achizitii privind administrarea institutiei, in scopul intocmirii, impreuna
cu Compartimentul Financiar - Contabil, Buget, a programului anual al achizitiilor publice al institutiei, supus
spre aprobare ordonatorului de credite;

f) hotiriste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanti cu
legislatia in vigoare;

g) stabileste masurile de desfasurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a
spectacolelor desfasurate in sala sau in aer liber, local sau in deplasare;

h) participa la intocmirea si personalizarea figele posturilor prevazute in structura organizatorici si
urmareste indeplinirea sarcinilor $i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

i) face informari semestrial asupra realizarii obiectivelor stabilite si propune misurile necesare pentru
desfdsurarea activitatii in condifii optime si asigurarea calitatii proiectelor, in vederea prezentarii acestora
Consiliului Judetean Calaragi;

J) este la curent si aplica reglementarile legale privind procedura achizitiilor de servicii, bunuri etc.;

k) indeplineste alte sarcini dispuse de managerul institutiei.

Subsectiunea 2.1 - COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
Art. 35. — Activitatea Compartimentului Achizitii Publice se desfisoard in conformitate cu actele
normative care reglementeazi atributiile specifice, in domeniul investitiilor si achizitiilor publice:

a) analizeazi impreuni cuy compartimentele si serviciile institutiei, propunerile de investitii,
oportunitatea si necesitatea acestora si face propuneri pentru nominalizarea lor, cu incadrarea in bugetul
aprobat pentru investitii si le supune aprobdrit;

b) analizeazi si elaboreazi ,din punct de vedere tehnic, contractele de executie la lucrarile de investitii
proprii;

c) Intocmeste listele de investitii proprii ale institutiei;

d) asigura realizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publici si a contractelor de
concesiune de lucréri publice si de servicii ale institutiei, precum si modalititile de solutionare a contestatiilor
formulate impotriva actelor emise in legatura cu aceste proceduri, conform prevederilor legale in vigoare
privind achizitiile publice;

¢) intocmeste dosarul de achizitii publice pentru fiecare contract atribuit sau acord incheiat, precum si
pentru fiecare lansare a unui sistem de achizitie dinamic;

f) asigurd publicarea anungurilor de Intentie, de participare si de atribuire privind achizitiile publice si
acordurile - cadru citre operatorul S.E.A.P. (Sistem electronic de achizifii publice), utilizAnd in acest sens numai
mijloace electronice;

g) asigurd promovarea concurentei intre operatorii economici, garantarea tratamentului egal si
nediscriminatoriu, transparenta si integritatea procesului de achizitie publica;
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Subsectiunea 2.2 - COMPARTIMENTUL LOGISTICA, TEHNIC, PSI

Art. 36. - Activitati de ordin tehnic pentru desfasurarea spectacolelor-

a) Intretinerea zilnica, depanarea si reglarea periodica a instalatiilor aferente sistemului de Iumini;

b) Intretinerea, verificarea zilnica, depanarea si reglajul partii de comanda si automatizare a
mecanismelor de scena;

¢) Urmarirea, controlul si efectuarea lucrarilor de intetinere si reparatii la componentele de sustinere si
antrenare de la utilajele cu regim de ridicat, ce intra sub incidenta normelor LS.C.IR. (trape scena, trape fum,
cortine metalice, contrabare de decor etc.);

d) Intretinerea, verificare, reglajul si Tepararea tuturor mecanismelor si instalatiilor mecanice din dotarea
scenelor, a buzunarelor si celorlalte anexe tehnice ale acestora,

¢) Asigurarea in timpul functionarii echipamentelor, a mentinerii parametrilor necesari ai fluxului de aer
introdus in sala;

f) Asigurarea curateniei salilor de spectacole, in foaiere si in spatiile administrative ale institutiei;

8) Realizarea afisajului stradal (afise, bannere, roll-up-uri etc).

Art. 37. - Activitatea de aparare impotriva situatiilor de urgenta:

a) elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul institutie;

b) controlarea modului de aplicare a normelor de aparare impotriva incendiilor;

¢) includerea in bugetul propriu a fondurilor necesare organizarii activitifii de apirare impotiva
incendiilor, dotiri cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie
specifice;

d) prezintd conducerii instituiei, semestrial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatiide aparare impotriva incendiilor;

€) urmareste, sesizeaza si prezinta solutii pentru eliminarea oricarui posibil risc privind securitatea si
sanatatea in munca;
f) asigura existenta materialelor obligatorii necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor atat in
sediul institutiei, cat si in sediile administrate de catre Institutie; intretinerea si remedierea defectiunilor la
instalatiile de stingere a incendiilor, precum si efectuarea probelor periodice a functionarii acestora conform
normelor PSI,

g) se ingrijeste de existenta politelor de asigurare obligatorii ale mijloacelor de transport;

h) aplica legislatia in vigoare in vederea inlaturarii oricarei situatii de urgenta. executa si alte sarcini
dispuse de conducerea institutiei.

CONSERVARE $I PROMOVARE A CULTURII TRADITIONALE; ARTA CINEMATOGRAFICA

Art. 38. - Serviciul cuprinde 3 compartimente si doui birouri teritoriale:

- Compartimentul Evenimente culturale, Formatii artistice:

- Compartimentul Arta Cinematografica

- Compartimentul Cercetare, Conservare st Promovare a Culturii Traditionale
- Birou teritorial Oltenita

- Biroul teritorial Lehliy

Art. 39, — Serviciul este condus de un Sef de serviciu, aflat in subordinea directd a Directorului Adjunct
al Centrului Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi , care are urmitoarele atributii principale:

a) asigura conducerea activititii curente a serviciului;

b) elaboreazi programele de activitate urmarind indeplinirea misiunii sale de dezvoltare cultural —
educativa, pe diferite cai: spectacole de scena (teatru — muzica), proiectii cinematografice, pictura, literatura,
studii, cercetari etc., antrenand atat artisti profesionisti, cat si amatori;

¢) hotérdste mésurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanti cu
legislatia in vigoare;

d) stabileste masurile de desfasurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a
spectacolelor desfasurate in sala sau in aer liber, local sau in deplasare precum si a proiectiilor cinematografice;

€) participa la intocmirea si personalizarea fiselor posturilor prevazute in structura organizatorici si
urmareste Indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

f) face informiri semestrial asupra realizérii obiectivelor stabilite s1 propune misurile necesare pentru
desfasurarea activitatii in condifii optime si asigurarea calititii proiectelor, in vederea prezentdrii acestora
Consiliului Judetean Cilarasi;

g) asigura comunicarea cu presa si intocmeste materialele de promovare a evenimentelor culturale.

Subsectiunea 3.1 - COMPARTIMENTUL EVENIMENTE CULTURALE, FORMATII ARTISTICE
Art. 40. — (1) Compartimentul evenimente culturale, formatii artistice are ca obiect de activitate
realizarea §i prezentarea de spectacole de diferite genuri si modalitafi artistice precum si stimularea asocierii
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. (2) Pentru atingerea obicctivelor sale, Compartimentul evenimente culturale, formatii artistice

desfasoara o paleta diversificata de manifestari cultural-artistice de genul: concursuri, festivaluri, simpozioane,
colocvii, conferinte, expozitii, editarea de publicatii, etc..

(3) La nivelul compartimentului se opereza Registrul activitatilor culturale desfasurate de catre
institutie, acesta constituind baza de date pentru stabilirea istoricului si profilului institutiei.

Art. 41. — Compartimentul evenimente culturale, formatii artistice fsi desfdgoara activitatea pe baza
programului artistic §i managerial elaborat de managerul institutiei, program adaptat nevoilor comunitati]
precum si aprobat o data cu bugetul institutiei de catre ordonatorul principal de credite.

Pentru exercitarea acestor atributii, Compartimentul evenimente culturale, formatii artistice
initiazi si organizeaza proiecte/programe culturale diverse astfel ncat sd acopere nevoile culturale ale intregii
comunitati;

Art. 42, — Activitatea Compartimentului evenimente culturale, formatii artistice va urmiri in principal:

a) stimularea inovatiei $i creatiei artistice de toate genurile;

b) cooptarea si folosirea Judicioasi a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incat si se
asigure fiecarui spectacol un nivel valoric cit mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenari a personalititii
artistice;

c) diversificarea si imbunatatirea repertoriului si a modalitagii de expresie scenicd, astfel incat
spectacolele si se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupiri, vérsta, nivel de
culturi ete.;

d) atragerea unui public ¢t maj mare de spectatori din toate categoriile si educarea gustului estetic al
acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

e) popularizarea realizirilor Centruluj Judetean de Culturi si Creatie, ca parte integranti si reprezentant
al miscarii cultural - educative din Romania, atat pe plan local, cat si in tard sau in strdindtate, prin implicare
efectiva la diferite manifestiri culturale (festivaluri, tumnee, seminarii, colocvii, etc.),

f) organizarea si desfasurarea de activitati cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;

h) transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii locale, ale patrimoniului national si
universal;

g) sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri si festivaluri, inclusiv,
participarea acestora la manifestirile culturale interjudetene, nationale, internationale, asigurarea conditiilor
minimale de pregatire si afirmare;

h) asigurarea asistentei de specialitate in activitati de documentare, de amenajare expozitii, de
elaborarea de monografii si lucrari de educatie civici si de informare a publicului, etc..

Art. 43. — Pentru exercitarea atributiilor care fi revin si pentru realizarea activititilor specifice,
Compartimentul evenimente culturale, formatii artistice colaboreazi cu celelalte compartimente din structura
organizatorici a institutiei.

Atributiile personalului incadrat la Compartimentul evenimente culturale, formatii artistice, sunt cele
prevazute in figele postului.

Art. 44 In cadrul Compartimentului de Evenimente culturale si Formatii artistice, in concordanta cu
scopul unui asezamant cultural, asa cum este el definit de OG 118/ 2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, de a furniza servicii culturale de utilitate publica, cu rol in

--Ansamblul folcloric ,, Baraganul” si tarafi]
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Art. 45 - Aceste formatii de amatori vor functiona sub indrumarea si cu sprijinul referentilor culturali ai
compartimentului de specific din institutie say al profesionistilor contractati de institutie pentru diverse

Art. 46. - Avand in vedere specificul institutiei, activitatile culturale s educative desfasurate de Centrul
Judetean de Culturs s Creaie, acesta va integra voluntari si va asigura desfasurarea unor activitati de
voluntariat, conform prevederilor legislatiei in domeniul activitatii de voluntariat in Romania.

Subsectiunea 3.2 - BIROUL TERITORIAL OLTENITA
Art. 47. - Biroul teritorial Oltenita isi desfisoari activitatea pe baza programului artistic si managerial
elaborat de managerul institutiei, program adaptat nevoilor comunitatij precum si aprobat o data cu bugetul
institutiei de catre ordonatorul principal de credite.
Pentru exercitarea acestor atributii, Biroul teritorial Oltenita initiaza si organizeazi proiecte/programe culturale

H

diverse astfel incat sa acopere nevoile culturale ale intregii comunitati
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b) cooptarea i fulosirea Jjudicioasa a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incat sa se
asigure fiecarui spectacol un nivel valoric cét mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenari a personalitatii
artistice;

¢) diversificarea si imbunatatirea repertoriului si a modalitatii de expresie scenicd, astfel incat
spectacolele sa se adreseze unej largi palete de spectatori deosebiti ca preferinge, preocupdri, varsti, nivel de
culturi etc.;

d) atragerea unui public cat mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea simtului estetic al
acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

¢) popularizarea realizarilor Centruly; Judetean de Cultura si Creatie, ca parte integranti si reprezentant
al miscarii cultural - edycative din Romania, atat pe plan local, cat si in tara sau in strainitate, prin implicare
efectiva la diferite manifestiri culturale (festivaluri, turnee, seminarii, colocvii, etc.);

f) organizarea si desfasurarea de activitati cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;

h) transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitafii locale, ale patrimoniului national si
universal;

g) sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri si festivaluri, inclusiyv,
participarea acestora la manifestirile culturale interjudetene, nationale, internationale, asigurarea conditiilor
minimale de pregatire si afirmare;

h) asigurarea asistentei de specialitate in activitati de documentare, de amenajare expozitii, de
elaborarea de monografii si lucriiri de educafie civica si de informare a publicului, etc.

Art. 49, — Responsabilitatile Biroul teritorial Oltenita sunt:

a) coordoneazi si indrumi din punct de vedere metodologic activitatea agezamintelor culturale de
interes local;

b) editeazi si difuzeazi publicatii in domeniul educatiei permanente pentru refeaua asezimintelor
culturale de interes local;

¢) realizeazd programe de educatie permanents in parteneriat cu institutiile de specialitate din tari i din
strdinitate;

d) sustine expozitii permanente sau temporare, elaboreaza monografii, sustine si/sau editeazi publicatii
cu caracter cultural,

¢) initiaza si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

f) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul Jjudetului;

g) efectueaza studii si cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugdresti traditionale;

h) initiaza si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugaresti traditionale;

i) initiazi si organizeazi, in conditiile legii, concursuri de creatie si interpretare si sprijind participarea
oamenilor de culturi la manifestirile organizate;

J) sprijind pregatirea artistics a interpretilor, creatorilor $i instructorilor din miscarea artistica, cultivarea
si afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistilor amatori;

k) organizeazi evenimente culturale cu rol educativ (festivaluri, concursuri, térguri, seminarii),
spectacole si stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar st in colaborare cu institutii de spectacole sau artisti
liberprofesionisti,

1) pentru stimularea artistilor, mesterilor populari si interpretilor, are competenta de a acorda distinctii si
alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

m) efectueazi schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare
din tara si stréinitate, turnee artistice interne si externe, festivaluri interjudetene, nationale §i internafionale,
manifestiri organizate in cooperare, vizite i schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;

n) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arta popular, art3 plastica,

0) organizeaz3 si realizeaza in nume propriu activitafi de natura prestirilor de servicii citre terti.

Art. 50. - Pentru exercitarea atributiilor care 7i revin §i pentru realizarea activititilor specifice, Biroul
teritorial Oltenita colaboreazi cu celelalte compartimente din structura organizatorica a institutiei.

Atributiile personalului incadrat la Biroul teritorial Oltenita sunt cele previazute in fisele postului,

Subsectiunea 3.3 - BIROUL TERITORIAL LEHLIU

Art. 51. - Biroul teritorial Lehliy isi desfasoari activitatea pe baza programului artistic $1 managerial
elaborat de managerul institutiei, program adaptat nevoilor comunitatij precum si aprobat o data cu bugetul
institutiei de catre ordonatorul principal de credite.,

Pentru exercitarea acestor atributii, Biroul teritorial Lehliu Initiaza si organizeaza proiecte/programe culturale
diverse astfel incat si acopere nevoile culturale ale intregii comunitii;

Art. 52, - Activitatea Birouluj teritorial Lehliu va urmiri in principal:

a) stimularea inovatiei si creatiei artistice de toate genurile;
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artistice;

¢) diversificarea si imbunatatirea repertoriului si a modalitatii de expresie scenicd, astfel incat
spectacolele si se adreseze unej largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupari, varsta, nivel de
culturi etc.;

d) atragerea unui public cat maj mare de spectatori din toate categoriile $i educarea simtului estetic al
acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

e) popularizarea realizirilor Centrului Judetean de Culturi si Creatie, ca parte integrant3 si reprezentant
al miscirii cultural - educative din Roménia, atat pe plan local, cat si in tara sau in strainatate, prin implicare
efectiva la diferite manifestar; culturale (festivaluri, turnee, seminarii, colocvii, etc.);

f) organizarea si desfisurarea de activitafi cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;

h) transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului national gi
universal;

g) sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri st festivaluri, inclusiy,
participarea acestora la manifestarile culturale interjudetene, nationale, internationale, asigurarea conditiilor
minimale de pregatire s afirmare;

h) asigurarea asistentei de specialitate in activitati de documentare, de amenajare expozitii, de
elaborarea de monografii si luerdri de educatie civica si de informare a publicului, etc.

Art. 53. - Responsabilitatile Biroului teritorial Lehliu sunt:

a) coordoneazi si indruma din punct de vedere metodologic activitatea agezdmintelor culturale de
interes local;

b) editeazd si difuzeazi publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua asezimintelor
culturale de interes local;

¢) realizeazi programe de educatie permanenta in parteneriat cu institutiile de specialitate din tari si din
strainitate;

d) sustine expozitii permanente sau temporare, elaboreaza monografii, sustine si/sau editeazi publicatii
Cu caracter cultural,

e) initiaza si sprijina proiecte si programe de promovare a obiceiurilor i traditiilor populare;

f) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

8) efectueazi studii si cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti traditionale;

h) initiaza si aplica programe pentru conservarea si protejarea obicejurilor traditiilor populare si
megtesugaresti traditionale;

1) initiaza si organizeazi, in conditiile legii, concursuri de creatie si interpretare si sprijind participarea
oamenilor de culturi la manifestirile organizate;

J) sprijind pregatirea artistici a interpretilor, creatorilor si instructorilor din miscarea artistici, cultivarea
si afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistilor amatori;

k) organizeazi evenimente culturale cu rol educativ ( festivaluri, concursuri, targuri, seminarii),
spectacole si stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar $1 in colaborare cy institutii de spectacole sau artisti
liberprofesionisti,

1) pentru stimularea artistilor, mesterilor populari si interpretilor, are competenta de a acorda distinctii i
alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

din tard si striinatate, turnee artistice interne §i externe, festivaluri interjudetene, nationale si internationale,
manifestiri organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;
1) organizarea cercurilor stiintifice i tehnice, de arta populard, arti plastica,
0) organizeazi si realizeazi in nume propriu activititi de natura prestarilor de servicii citre terti.
Art. 54. - Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si pentru realizarea activititilor specifice,
Biroul teritorial Lehliu colaboreazi cu celelalte compartimente din structura organizatorica a institutiei.
Atributiile personalului incadrat Biroul teritorial Lehliu, sunt cele prevazute in figele postului.

Subsectiunea 3.4 - COMPARTIMENTUL CERCETARE, CONSERVARE SIPROMOVARE
A CULTURII TRADITIONALE

Art. 55, - Compartimentul cercetare, conservare si promovare a culturii traditionale initiazd si
desfisoari proiecte $i programe culturale in domeniul educatiei permanente si a culturii traditionale, urmirind
Cu consecventa:

a) cercetarea stadiului actual al tradiiilor §i a creatiei populare specifice fieciirei zone etnofolclorice a
judetului;

b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei populare contemporane constituind
banca de date si valori;

¢) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitdtii in toate genurile
artei interpretative neprofesioniste;

d) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creafiei
populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturirilor si falsificarilor;

incat sg sem
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. f) conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunitaii locale, precum si ale
patrimoniului cultural naional si universal;
8) pistrarea si cultivarea specificului zonal;
h) stimularea creativitagii i talentului;
1) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le practici
(mesteri populari si mici meseriagi, etc.);
J) desfisurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de petrecere a timpului
liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea respectivi;
k) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.
Art. 56. — Responsabilitatile compartimentului pentru cercetarea, conservarea si promovare a culturii
traditionale sunt:
a) coordoneazi si indrumi din punct de vedere metodologic activitatea asezdmintelor culturale de
interes local;
b) editeazi si difuzeazi publicatii in domeniu] educafiei permanente pentru refeava asezamintelor
culturale de interes local;
¢) realizeazd programe de educatie permanents in parteneriat cu institutiile de specialitate din tard si din
striinatate;

active srutile de-e ucatie permanenta m sensi cunoastery st opastrar--

cu caracter cultural,
©) initiaza si sprijina proiecte §i programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;
f) propune zone de obiceiuri $i traditii populare protejate din cadrul judetului;
8) efectueazi studii si cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti traditionale;

i) initiaza si organizeazi, in conditiile legii, concursuri de creatie si interpretare gi sprijind participarea
oamenilor de culturd la manifestarije organizate;
J) sprijind pregitirea artistici a interpretilor, creatorilor si instructorilor din miscarea artistica, cultivarea

1) pentru stimularea artistilor, mesterilor populari si interpretilor, are competenta de a acorda distinctii si
alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

manifestiri organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;
n) organizarea cercurilor stiinifice i tehnice, de arts populara, arti plastici;
0) organizeazi si realizeazi in nume propriu activititi de natura prestarilor de servicii citre terti,

nr. 328/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 58. — In activitatea 8a, compartimentul Arta cinematografica:

a) asigura un cadru institutiona] eficient de educatie s culturalizare, indeosebi pentru tanara generatie,
prin sprijinirea procesului educational de instruire s formare a tinerilor, prin prezentarea unei oferte de petrecere
in mod util a timpului liber si totodata de contracarare a unor fenomene negative;

b) exercita competentele ce ii sunt date prin Legea 303/2008 pentru realizarea interesului public general
privind accesul la cultura prin difuzarea de filme cinematografice cu prioritate a acelor producti
cinematografice realizate in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 39/2005, cu modificarile sj completarile
ulterioare, precum si alte activitati culturale;

¢) urmareste atragerea de fonduri din investitii private sau parteneriate, si intreprinderea oricaror masuri
legale necesare pentry reabilitarea, dotarea si modernizarea salii cinematografice, in masura sa raspunda
destinatiei acesteia si interesului public;

d) colaboreaza cu Centrul National al Cinematografiei pentru inscrierea si obtinerea Certificatelor de
clasificare a salilor si a gradinilor de spectacol de la Registrul Cinematografiei;

e) incheie protocol de colaborare cu Centrul National al Cinematografiei privind accesul la Arhiva
Nationala de F ilme;
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&) organizeaza proiectii cinematogratice, precum si conferinte, seminarii, spectacole culturale (dans,
muzica, teatry, etc.) , pentru copii si adulti, in spatiile cu destinatie specifica ,

h) fumizeaza servicii secundare catre public, respectiv organizarea in holul cladirii si in spatiile anexe
ale acesteia, a unor activitati de divertisment si de servire a publicului spectator (bufete, expozitii, distributie de
carti, ziare, reviste si comercializarea de produse diverse, CD-uri, DVD-uri etc) cu ajutorul personalului propriu
sau prin asociere cu alte persoane pe baza de contract;

i) creeazd plusvaloare prin exploatarea si raspandirea diversititii culturale, prin proiectia filmelor
cinematografice romanesti s internationale, de scurt si lung metraj, pe orice tip de suport tehnic §i prin
includerea in totalitate a activitatilor si persoanelor care activeaza in acest domeniu;

J) identifica orice alte forme de punere in valoare a creafiei cinematografice romanesti si a patrimoniului
national al cinematografiei.

Art. 59. — Atributiile personalului incadrat la Compartimentul Arta Cinematografica sunt cele previzute
in fisa postului.

aceesu

Sectiunea 4 - COMPARTIMENTUL MARKETING

Art. 60. - Compartimentul Marketing se afli in directa subordonare a Directorului adjunct,
Activitatea Compartimentului Marketing consta in:

* Dezvoltarea si implementarea strategiilor de marketing. Realizarea unuj plan anual de marketing,
propunerea unui buget de marketing anual.

* Dezvoltarea continua a imaginii si identitatii institutiei, atat in mediu fizic cat si online;

* Asigurarea functionarii si up-gradarea paginilor web si a webshopurilor institutiei;

* Actualizarea, planificarea, proiectarea cataloagelor, pliantelor despre institutie si produselor din
portofoliu. Expedierea/distribuirea acestora pentru clienti si colegi.

¢ Construirea, gestionarea, actualizarea bazeij de date de clienti a companiei;

Prezentarea si/sau trimiterea de diferite rapoarte referitoare la marketing si campanii promotionale;

prezentarea posibilitatilor noi de dezvoltare in acest domeniu;
® Proiectarea si realizarea prezentarilor despre institutie si produsele aflate in gama, pentru
cursuri(traininguri), prezentari de produse si intalniri cu clientii/furnizorii;
® Dezvoltarea si actualizarea a cunostintelor proprii si in unele cazur a colegilor, in ceea ce priveste
postul de Specialist Marketing;
® Responsabil pentru imaginea si comunicarea pe retelele de socializare in numele institutiej (Facbook,
Linkeln, Youtube, Etc)a evenimentelor;
* Implementarea unor practici SEO eficiente, in vederea imbunatatiri imaginii companiei;
* Implementarea unor campanii de Google Adwords eficiente, in vederea imbunatatiri imaginii si
vanzarilor institutiei;
* Extragerea, evaluarea si prezentarea informatiilor extrase din Google Analytics in fata colegilor si a
conducerii institutiei;
* Planificarea, organizarea si coordonarea evenimentelor (participari al Targuri, Teambuilding,
Festivaluri, etc.);
* Planificarea, redactarea, organizarea si urmarirea publicitatiilor s aparitiilor TV/Media despre instituie
$i evenimente culturale pentru a mentine sau a dezvolat un PR adecvat;
* Planificarea si realizarea de campanii de newsletter pe platforma on---line. Ulterior evaluarea si
raportarea eficientei acestora conducerii si a echipei de vanzari;
* Dezvoltarea continua a marketingului in cadrul companiei.

Sectiunea 5 - COMPARTIMENTUL FINANCIAR - CONTABIL, BUGET

Art. 61. — Compartimentul Financiar — Contabil, Buget are urmatoarele atributii:

a) organizeazi si conduce evidenta contabili a sumelor primite prin buget, drept alimentare cu mijloace
banesti, pentru executarea cheltuielilor propri;

b) intocmeste toate documentele de plati privind cheltuielile curente si cheltuielile de investitii din
bugetul propriu sau alte fonduri extrabugetare;

¢) exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie $i asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, luand misurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand
este cazul;

d) organizeazi efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, banesti sia
decontirilor cu bugetul propriu;

e) urmireste inregistrarea operafiunilor de casare a bunurilor de natura obiectelor de inventar si a
mijloacelor fixe:
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contabile presazute in contractele Je achizitie, presturi servicii | luerar. reparatii. cu respectarea conditilor si
termenclor (plati, garantii ete);

g) urmareste si efectueaza toate obligatiile de plata prevazute;

h) primeste, verifica, analizeaz si centralizeazd darile de seami contabile privind executia bugetului;

1) intocmeste conturile lunare de executie a bugetului;

J) intocmeste dirile de seami contabile centralizate privind executia bugetului;

k) intocmeste bilanturile trimestriale s anuale;

I) colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;

m) executd si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei;

n) intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei, salarii, pe care le supune aprobarii;

0) intocmeste documentele de plata pentru celelalte drepturi banesti ce deriva din calitatea de salariat
respectiv:concedii de odihna,concedii medicale
legale in vigoare;

p) intocmeste ordinele de platd privind viramentele catre bugetul statului, bugetul fondurilor speciale,

{
e

etc.;

q) prezinta ordinele de plata la verificat, aprobat si le preda casierului pentru a le duce la Trezorerie;

1) raspunde de efectuarea corecta si 1a timp a calculului drepturilor banesti ale personalului angajat si ale
colaboratorilor, persoane fizice say Jjuridice;

s) intocmeste lunar, trimestrial, anual declaratiile fiscale;
t) aplica disciplina de casa privind, viramentele, numerarul, biletele cu valoare si alte efecte;
u) asigura inventarierea generala a patrimoniului institutiei;

v) intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate, transferate, precum
si lichidarea mijloacelor scoase din uz.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 59, - (1) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare si se aproba
prin hotdrare a Consiliului Judetean Cilaragi, la propunerea Managerului Centrului Judetean de Culturd si
Creatie Calarasi.

(2) In temeiul prezentului Regulament, Manageru! Centrului Judetean de Cultura si Creatie elaboreazi
Regulamentul de ordine interioars al institutiei.

(3) Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament vor fi supuse votului Consiliului
Judetean Cilirasi, la propunerea Managerului Centrului Judetean de Culturi si Creatie Calarasi.

Manager,
Virgili [ ACONU
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JUDETUL CALARAST
CONSILIUL J UDETEAN CALARASI

HOTARARE

privind aprobareg bugetului Propriu al Judetyjy; Calarasi pe anul 2017
si estimarile Pentru anij 2018 — 2020

Consiliu] J udetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinars din 30.03.201 7.
Avand in vedere:

- raportul Directie; Economice, inregistrat sub nr. 4647 din 23.03.201 7;
> Taportul  Comisje; de Studii, Prognoze Economico-Social‘e, Buget-Finante Si
Administrarea Domeniuly; Public si Privat alJ udetului;

- adresa nr, 3096/2017 a Administratiej Judetene 2 Finante]or Publice Calarasi,

completarile ulterioare; ‘

- Prevederile art. 93 alin. (1) Iit, b) si ale alin, (3) lit. a) din Legea administratie; publice
locale nr, 21 5/2001, reépublicata, cy modificarile gj completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratie; pulbice locaje nr. 2152001,
republicata, cy modificarile s completarile ulterioare,

Art. 3, ~ Se aproba bugety] creditelor interne be anul 2017, precum si estimarile pentru
anii 201 8-2020, pe capitole, subcapitole, titluri, articole, alineate, conform anexej nr. 3 si
subanexelor nr. 3. I.~3.2. la aceasts care fac parte integranta din prezenta hotarare,

Art. 4. - Directig Economica, Directia de Management sj Resurse Umane si ordonatorij
de credite tertiari ai Consiliuluj Judetean Calarag; vor duce Ia indeplinire prevederile prezente;
hotarari.

Secretary] judetului, prin Directia Juridica gj Administratie Publica, va Comunica
prezenta celor interesati.

- *
PRESEDINTE, t;?%\

ec. Vasile ILIU}”A’,/ f ’" > '} ’%\
; %U&} _§ CONTRA A A

/%] SECRETAR JUDETULy],
s ,/'/ / Dllmitr TUDONE 'f[
7 _ s

/. |

Nr. 66 ‘
Adoptata ]a Calarasi
Astazj 30.03.2017



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

cap. 67,10 -cultura

Centrul Judetean de Cultura si Creatie

Subanexa nr. 4

la Hotararea nr. 65 din 30.03.2017
LISTA DOTARI INDEPENDENTE 2017

mii lei
Nr. Denumire Cant. Valoare
crt.

1 |Centrala termica - Cinema 3D 1 40
2|Controler sistem PA 1 13
3|Sistem lumini sala 1 15
4|Sistem efecte voce pentru spectacole 1 5
5|Sistem de sunet complet 1 12
6 |Ecran de proiectie mare 1 10
7|Laptop 2 10
8 |Licente office 12 15
9|licente sistem de operare 4 2
10|Soft editare audio 1 2
11|Videoproiector profesional 1 15
12| Autocar cu maxim 51 locuri 1 1200
TOTAL 1339
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KUMAINIA "
* JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind aprobarea bugetului propriu al Judetului Calarasi pe anul 2018
si estimarile pentru anii 2019 - 2021

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din 15.02.2018.

Avand in vedere: _

- raportul Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi, inregistrat sub nr. 1224 din
19.01.2018;

- raportul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si
Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;

- raportul Directiei Economice, inregistrat sub nr. 2539 din 08.02.201 §;

- adresele nr. 791/2018 si nr. 795/2018 ale Administratiei Judetene a Finantelor
Publice Calarasi, inregistrate la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 622/2018, respectiv nr.
624/2018;

- prevederile Legii nr. 2/2018 a bugetului de stat pe anul 2018;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. b) si ale alin. (3) lit. a) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei pulbice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba bugetul propriu al Judetului Calarasi pe anul 2018, precum si
estimarile pentru anii 2019-2021, pe capitole, subcapitole, titluri, articole, alineate, potrivit
anexei nr. 1 si a subanexelor la aceasta care fac parte integranta din prezenta hotarare,

Art. 2. — Se aproba bugetele institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau
partial din venituri proprii, pe anul 2018, precum si estimarile pentru anii 2019-2021, pe
capitole, subcapitole, titluri, articole, alineate, potrivit anexei nr. 2 si a subanexelor la
aceasta care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. — Se aproba bugetul creditelor interne pe anul 2018, precum si estimarile
pentru anii 2019-2021 pe capitole, subcapitole, titluri, articole, alineate, potrivit anexei nr.
3 si a subanexelor la aceasta care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. — Directia Economica si ordonatorii de credite tertiari ai Consiliului Judetean
Calarasi vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Secretarul judetului, prin Directia Juridica si Administratie Publica, va comunica
prezenta celor interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUT. X CONTRASEMNEAZA,
\ SECRETARUL JUDETULUI,

Emil MUSAT

Nr. 36
Adoptata la Calarasr™
Astazi 15.02.2018

Intocmit, redactat, AR
DIRECTOR EXECUTLV, /. /; A
ec. Paraschiva MURESANU
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uuuuu v “ALAKAN]
CONSILIUL JUDETEAN CALARAS]

privind aprobares bugetulyj Propriu al Judetyjy; Calarasi Pe anul 2019
si estimarile pentru anjj 2¢2¢ _ 2022

Consiliy] J udetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din 24.04.2019.
Avand in vedere:

- Memoriul justificatjy nr. 7134 din 17.04.2019 14 Programu] de dezvoltare peanul 2019 ntocmit
de DirectiaTehnica;

- Mmemoriul justificatiy nr. 7202 din 18.04.2019 |, Programu] de invetitij pe anu] 2019 Intocmit
de Directia Dezvoltare Regionaly $1 Relatii Externe;

- prevederile Legii nr. 50/2019 4 bugetului de Stat pe anul 201 9;

- Prevederile art. 4 alin. (1), art. 5 alin. (4), art, 19 alin. (1), art. 2 alin. (1) lit, a), 1), j) si ale art.

integranta din brezenta hotarare,

Art. 3.~ Se aproba utilizarea din excedenty] bugetar 3] Spitalului de Pneumoﬁiziologie Calarasi,
rezultat I incheiereg exercitiului bugetar 2018, in exercitiuy] bugetar 2019, in valoare de 1.369 mij
lei, avand ¢4 destinatie finantarea cheltuielilor de functionare s; a celor de dezvoltare Cuprinse in
bugetul aceste; institutyi,

Art. 4. - Directia Economica s; ordonatorii de credite tertiarj a; Consiliulyj J udetean Calarasi vor
duce [a indeplinire Prevederile prezente; hotarar;.

Secretary] Judetulyj, priﬁI Directia Juridica sj Administratie Publica, va Comunica prezentg celor

interesati. i
RO/
PRESEDIN TE,
ec. Vasile ILIUT, CON TRASEMNEAZA,
41 SECRETARUL JUDETULUI,
e Emi] MUSAT

Nr. 62 3
Adoptata Ia Calarasi
Astazi 24.04.2019

fntocmit, redactat,
DIRECTOR EXECUTI v,
€c. Paraschiva MURESANU

(// all



— s A ALY LALAKASI

HOTARARE
privind aprobarea utilizarij excedentulyij bugetar
inregistrat 15 31 decembrie 2018
in exercitiulyj bugetar 2019

Consiliu] Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din 24.04.2019,
Avand in vedere:

anul 2019 intocmit de DirectiaTehnica;

- memoriul justificatjy nr. 7202 din 18.04.2019 15 Programul de Investitij pe
anul 2019 intocmit de Directig Dezvoltare Regionaly $i Relatij Externe;
- Prevederile art. 14 alin. (11) din Legea bugetului de Stat pe any] 2019, nr.

- Prevederile art, 58 alin. (1) 1it. a) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, ¢y modificarile sj completarile ulterioare;

- Prevederile art, 9] alin. (1) 1it. b) si ale alin. (3) lit. a) din Legea administratie;
publice locale nr. 215/2001 Iepublicata, ¢y modificarile completarile ulterioare;

finantareg Programy] € anul 2019, conform Anexej s; Subanexelor |5
aceasta care fac €zenta hotarare

CON TRASEMNEAZA,
SECRETARUL J UDETULUI,
Emil MUSAT

2 ON
TE
/
Nr. 63 % ; /
Adoptata la Calarags : =
Astazi 24.04.2019 W

Intocmit, redactat,
DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Paraschiva M URES
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Anexa la anuntul nr. 20669/06.12.2019

Domnule Presedinte,

Subsemnatul/Subsemnata, ...................ooovooromoreoeeeo cetdfean romadn,
frul/fiica lui ... st al/a .......ccccooeeennnn....., Ndscut/niscuta la data de
I e - ¢cu  domiciliul 1n
.................................................................................................... legitimat/legitimata cu
.................. Sera .............oee. O eeeveeeeennenn.... CNP

prin prezenta v3 rog si-mi aprobati participarea la concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de Culturi si Creatie

Calirasi.
Atasez la prezenta urmitoarele documente:

.............
.............

Date de contact:

e e-mail:

o telefon mobil:

Declar cd am luat la cunostint i am inteles faptul ci datele mele cu caracter personal
vor fi utilizate de citre Consiliul Judetean Calarasi in cadrul concursului de proiecte de
management, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul

institufiilor publice de culturd, cu modificirile s1 completirile ulterioare.

in;eleg si sunt de acord ca autoritatea publicd sa pastreze datele personale colectate
pentru o perioadd de 10 ani. in conditiile previzute de Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996,

republicata.

Data, Semnatura,

...........................................................



Anexa la anuntul nr. 20669/06.12.2019

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ........ooooovovoooeoiee . cetifean romén,
tiul/fiica lui ........................ st alla i, nascut/nascuta la data de

I e > cu  domiciliul in
................................................................................................... . legitimat/legitimatd cu
.................. seria nr. e CNP
.................................................................. > cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, ci nu mi-a incetat

contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de manacement

pentru motive imputabile, in ultimii 4 ani.

...........................

Semnitura,



Anexa la anuntul nr. 20669/06.12.2019

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ...............ooooovvreecommreooooo . cetdtean roman,
fiul/fiica lui ..o Sl al/a woeovieceeciee ndscut/ndscutd la data de
I e , cu domiciliul in

legitimat/legitimati cu
.................. seria nr. CNP
.................................................................. , cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, ¢i voi renunta la

postul de manager defiNUt 12 ......oooooooiorssssccscssssssnsssssssessssessennesennsnnennsse e , In

conditiile in care sunt declarat/declarati cistigitor/cistigiitoare la concursul de proiecte

de management organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de

Culturi si Creatie Cilirasi.

Data, Semnétura,



Anexa la anuntul nr. 20669/06.12.2019

Unitatea

Sediul

Cod unic (cod fiscal)

nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ci dl./dna. o - )
fiul/fiica lui ~si al/a . nascut/d la data [ ] ]-[ ] ]-
[(111] c~p L]_]_]_]_]_]_]_]_]_]_]_]_]. a fost/este angajatul/a unitatii noastre

conform contractului individual de muncd, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci cu
nr, /

| _‘i
Anul
. ~ . . I Parafa si
i Unitatea, alti Meseria sau Denumirea unititii, $
, s e o P 3 i N R semnitura
Nr. || persoani juridica sau o . functia si locul de || Salariul de | nr. si data actului pe .
. ¥ Mutatia interveniti Luna < e _ S persoanei
crt. || persoana fizicd Ia care munci cu conditii bazi baza ciruia se face
< X . N care face
lucreazi deosebite inscrierea A .
inscrierea

Ziua




Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului.
Mentiondm ca s-au constituit, refinut si virat conform prevederilor legale, contributiile pentru

asigurdri sociale, pensie suplimentari (pdnd la 31.03.2001), asigurdri de sanatate, somaj
aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul Resurse Umane




