CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

anuntia:

Consiliul Judetean Caélaragi organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacants din cadryl aparatului de specialitate al Consiliulyi Judetean
Calarasi, in data de 26.03.2021, orele 10 % — proba scrisa.

B. Directia Dezvoltare Regionald si Relatii externe — Unitatea judeteani pentru
monitorizarea serviciilor comunitare de utilitdti publice
- Consilier superior -1 post
Conditii pentru ocuparea functiei publice vacante:

- Candidatii trebuie s& indeplineasci conditiile previdzute de art. 465 alin.(1) si de art.468
alin.(1), lit.c) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Studii universitare de licents absolvite cy diploma de licents sau echivalent;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:minimum 7 ani;
- Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana;

Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Calarasi, din municipiul Célarasi, Str.
1 Decembrie 1918, Nr. 1 in data de 26.03.2021, orele 10.00 — proba scrisa.

Proba de interviu: data si ora sustinerii interviului se afiseazi odats cu rezultatele la proba
scrisa, la sediul Consiliului Judetean Calarasi.

Dosarele se depun in perioada 24.02.2021 - 15.03.2021, la sediul Consiliului Judetean Calarasi,Serviciul Resurse Umane, tel.
0242/311301, int. 125, e-mail nicoleta.craciun@calarasi.ro, persoana de contact Craciun Nicoleta — secretar comisie de concurs si trebuie
sd contind fn mod obligatoriv documentele previzute de art. 49 din Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 cu modificarile si
completdrile ulterioare:

) formularul de inscriere;

i) curriculum vitae, modelul comun european;

k) copia actului de identitate;

) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

m) copia carnetului de muncs $i dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s§ ateste vechimea in
munca i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

n) copia adeverintei care sa ateste starea de sénatate corespunzitoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului de
catre medicul de familie al candidatului;

0) cazierul judiciar;

p) declaratia pe propria raspundere sau adeverintd care s# ateste calitatea sau lipsa calitatii de {ucrator al Securititii sau colaborator
al acesteia.

Copiile dupa actele previzute mai sus Se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, cu exceptia documentului de la lit ¢, care se poate transmite si in
fomat electronic pe adresa de mail a secretarului comisiei.

"CONCURSURI SI ANUNTURI" - F'ORMULARE FUNCTIE PUBLICA sau direct de la secretarul comisiei de concurs.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0242 — 311301,
interior 125 sau Ia sediul unitatii etaj 2, camera 1.
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Directia Dezvoltare Regionali si Relatii Externe

Aprobai,
Presedintg
Ec. Vasile ILIUTA

Bibliografie concurs ,L’

7 Xa, 3/
LA

pentru ocuparea functiei publice de consilier superior in cadrul Unitatii Judeterie-pentru
Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice - Directia Dezvoltare
Regionala si Relatii Externe

- Constitutia Romaniei;

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionali in Romiinia, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Notiuni de management de proiect- fazele ciclului de proiect, principii, cadrul

logic;

Manager public,
Marius FULGA
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI APROB

DIRECTIA DEZVOLTARE REGIONALA $I RELATII EXTERNE PRESEDINTE,
UNITATEA JUDETEANA PENTRU MONITORIZAREA Ec. Vasile ILIYTA
SERVICIILOR COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE

FISA POSTULUTI (
\

Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postuiui : Consilier

2. Nivelul postului : Functie de executie

3. Scopul principal al postului: Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare
de Utilitati Publice — Directia Dezvoltare Regionala si Relatii Externe

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii superioare de lunga durata

2. Perfectionari (specializari) ; -------—m—--

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Operare calculator — nivel
foarte bun — E.C.D.L. complet

4. Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere : engleza — nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : capacitate de comunicare, asumarea responsabilititii,
capacitatea de a lucra in echipa, capacitatea de autoperfectionare, spirit de initiativd, simt
civic, profil moral ridicat, utilizarea calculatorului, respectarea legilor si loialitate fatd de
interesele institutiei, insusirea temeinici a legislatiei, capacitatea de armonizare a actiunilor
in vederea realizarii obiectivelor compartimentului, certificare management proiecte,
elaborare cereri de finantare

6. Cerinte specifice : ---------

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : -—---

Atributiile postului :

- monitorizeaza activitatile desfasurate la nivelul judetului Calarasi in domeniul serviciilor publice de
utilitati publice, conform Strategiei judetene de accelerare a s.c.up si a altor documente
programatice sau acte normative in vigoare, intocmind trimestrial un raport de monitorizare,
pana in data de 10 ale lunii urméatoare trimestrului monitorizat;

- intocmeste baza de date referitoare la serviciile de utilitati publice furnizate la nivelul localitstilor si
a operatorilor de profil, din judetul Célarasi:

- urmareste si acordd sprijin in buna implementarea a proiectelor judetene implementate prin
programele de Mediu — care vizeazi reabilitarea si extinderea sistemelor de apa si canalizare,
gestionarea deseurilor, prin cooperare directs cu reprezentantii institutiilor implicate in implementare
(rapoarte trimestriale de progres ale proiectului);

- acorda sprijinul necesar consultantului in implementarea proiectului judetean de reabilitare si
extindere sisteme de apa si canalizare in mediul urban, finantat prin POIM;

- identificd programele/sursele de finantare ale U.E. sau ale altor organisme nationale si
internationale, prin intermediul carora se pot atrage fonduri necesare punerii in aplicare a proiectelor
proprii ale Consiliului Judetean sau a consiliilor locale si institutiilor publice subordonate, conform
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strategiilor de dezvoltare locala si sprijind Compartimentul Managementul Proiectelor la intocmirea
dosarelor de finantare, inclusiv a cererii de finantare;

- asiguré, in calitatea de manager/ asistent manager/ expert al unui proiect cu finantare externa,
toate demersurile pentru buna implementare din punct de vedere a derularii activitatilor si incadrarii
in bugetul aprobat, a proiectului;

- asigura sprijin in activitatea de dezvoltare local3 pentru localitétile judetului Calarasi, inventariaza
si tine evidenta investitiilor aferente dezvoltrii socio-economice a comunelor, conform dispozitilor
directorului/ coordonatorului:

- asiguréd sprijin in derularea programelor guvernamentale (in special PNDL) pentru unitstile
administrativ teritoriale ale judetului arondate, conform dispozitiilor directorului/ coordonatorului:

- identifica necesitétile si problemele economico-sociale ale judetului in vederea constituirii unei baze
de date cu rol in realizarea de programe de dezvoltare locali si regional3;

- preia sarcinile de serviciu ale colegilor, conform matricei de inlocuire a personalului SMQ, n
perioada in care acestia sunt indisponibili (perioada de concediu de odihna, concediu medical, etc.);
- elaboreaza Planul de Mentinere a Calitatii Aerului in judetul Calarasi pentru perioada 2016-2020:
- colaboreaza cu celelalte directii ale Consiliului Judetean Calarasi si ale institutiilor subordonate
acestuia, In vederea initierii si derularii unor proiecte de interes zonal, judetean sau regional;

- asigurd desfasurarea in conditii cat mai bune a relatiilor de parteneriat, cooperare cu institutii
similare din tara, institutii locale, societate civila;

- participa la organizarea de intalniri la nivelul judetului intre diversele structuri asociative formate Si
reprezentanti ai Directiei Dezvoltare Regional si Relatii Externe, reprezentanti ai altor autoritati sau
la Tntalniri organizate de institutii si organisme externe la care a fost invitatd sau desemnats s3
participe;

- isi insugeste actele normative si legislatia specifica, in vederea aplicarii prevederilor legale in
domeniu;

- contribuie, In limita solicitérilor si a competentelor delegate, la activitétile specifice de monitorizare,
evaluare impact si propuneri actualizare a Planului de Dezvoltare a judetului Calarasi 2014 — 2020,
pentru buna ducere la indeplinire a acestuia;

- respecta prevederile si procedurile Sistemului de Management al Calitatii;

- respecta prevederile si procedurile Sistemului de Control Intern/ Managerial;

- are obligatia de a péstra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

- are obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

- indeplineste orice alte atributii de serviciu solicitate de coordonatorul compartimentului, directorul
executiv adjunct, directorul executiv si executivul Consiliului Judetean (presedinte, vicepresedinti),
in conformitate cu specificul activitatii departamentului.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire : Consilier

2.Clasa: |

3. Gradul profesional : superior

4. Vechimea Tn specialitatea necesara : in conditiile legii

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relational3 interna :

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de : director executiv/ director executiv adjunct/ coordonator al Directiei
Dezvoltare Regionali si Relatii Externe



- superior pentru ; ----

b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente din cadrul Consiliului Judetean Caélarasi
¢) Relatii de control ; -----

d) Relatji de reprezentare : reprezinti compartimentul in limita data prin delegare

2. Sfera relationald externa :

a) cu autoritati si institutii publice : de nivel local, regional, central , potrivit delegarii de
competente

b) cu organizatii internationale : potrivit delegarii de competente

C) cu personae juridice private : potrivit delegarii de competente

3. Limite de competentd : semneazi §i isi asuma responsabilitatea pentru documentele
intocmite

4. Delegarea de atributii si competentad : numai cu acordul directorului/ directorului executiv
adjunct/ coordonatorului

intocmit de -
1. Numele si prenumele : Marius FULGA
2. Functia publica de coordonare: Manager public in cadrul Consiliului Judetean
Calarasi NAA
4 r"’ﬁ_f'/\,y"
/
i

P
3. Semnétura {5;,(7/’

—

4. Data intocmirii
/
Luat la cunostintd de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele

2. Semnétura
3. Data :




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

anunta:

Consiliul Judetean Ciliragi organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacant3 din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Calaragi, in data de 26.03.2021, orele 10 %2 — proba scrisa.

A. Compartimentul Audit Public Intern
- Auditor superior -1 post
Conditii pentru ocuparea functiei publice vacante:

- Candidatii trebuie s& indeplineasca conditile prevazute de art. 465 alin.(1) si de art.468
alin.(1), lit.c) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licents sau echivalents in stiintelor
sociale — ramura de stiinta: stiinte economice;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice:minimum 7 ani;

- Durata normal3 a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana:

Concursul se organizeazi la sediul Consiliului Judetean Calarasi, din municipiul Calarasi, Str.
1 Decembrie 1918, Nr. 1 in data de 26.03.2021, orele 10.00 — proba scrisa.

Proba de interviu: data si ora sustinerii interviului se afiseaz3 odati cu rezultatele la proba
scrisd, la sediul Consiliului Judetean Calarasi.

Dosarele se depun in pericada 24.02.2021 - 15.03.2021, Ia sediul Consiliului Judetean Calarasi,Serviciul Resurse Umane, tel.
0242/311301, int. 125, e-mail nicoleta.craciun@calarasi.ro, persoana de contact Créciun Nicoleta - secretar comisie de concurs si trebuie
s& contind n mod obligatoriu documentele prevazute de art. 49 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 cu modificarile si
completdrile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b)  curriculum vitae, modelul comun european;

€) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests efectuarea unor specializéri si perfectionari;

e) copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s& ateste vechimea in
muncd si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

f)  copia adeverintei care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de
cétre medicul de familie al candidatului;

9) cazierul judiciar;

h)  declaratia pe propria réaspundere sau adeverintd care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrtor al Securitétii sau colaborator
al acesteia.

Copiile dupa actele previzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certific pentru
conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, cu exceptia documentului de la lit C, care se poate transmite si in
format electronic pe adresa de mail a secretarului comisiei.

Documentele previzute la lit. a, h precum si modelul adeverintei care si ateste vechimea in munca $i, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice, se regdsesc pe site-ul Consiliului Judetean Célarasi www.calarasiro la sectiunea
"CONCURSURI SI ANUNTURI” - FORMULARE FUNCTIE PUBLICA sau direct de la secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0242 — 311301,
interior 125 sau la sediul unit&tji etaj 2, camera 1.

PRESEDINTE, |
ec. Vasile ILIUTA -
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APROBAT ,

f

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de auditor, grad profesional superior
din cadrul Compartimentului Audit Public Intern al
Consiliului Judetean Calirasi

1. Constitutia Romaniei, revizuiti;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

3. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

5. Hotérdrea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activititii de audit public intern;

6. Codul privind conduita eticd a auditorului intern, aprobat prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 252/2004.

7. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

10.  Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2861/2009;
11. Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
planul de conturi pentru institutii publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr. 1917/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare.

9

Auditor supgri
Florea Vii il /
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN APROB,
PRESEDINTE,,
Ec. Hiutd_ Vasil¢/
N
FISA POSTULUI >
NR.......... R

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Auditor.
2. Nivelul postului: Executie.

3. Scopul principal al postului: da asigurare si consiliere conducerii Consiliului J udetean Calarasi,
unitdtilor subordonate care nu au organizat audit intern si entitatilor publice nesubordonate
Consiliului Judetean Cilarasi, care utilizeaza fonduri publice repartizate de acesta, pentru adaugarea
de valoare actului managerial si imbunitatirea activititilor entitatilor publice; ajuta entitatea publica
sd isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematici si metodica, evalueazi si imbunititeste
eficienta si eficacitatea managementului riscului, controlului si proceselor de guvernant.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in domeniul economic.

2. Perfectioniri (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu.
4. Limbi striine (necesitatea si gradul de cunoastere): -

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

- Asumarea responsabilititii, implementare, analizi §i sintezd, planificare si comunicare,
flexibilitate, dinamism;

- Utilizarea echipamentului de birou: PC;
- Autoperfectionare, lucrul in echipi si redactare:
- Confidentialitate si pastrarea secretului de serviciu.
6. Cerinte specifice: conform delegirii.
7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale):

Competenta auditorului intern este stabiliti prin ordinul de serviciu aprobat de conducerea
institutiei publice, document in care este precizati unitatea supusd auditdrii si perioada in care se
desfasoara auditarea.

In exercitarea atributiilor legale auditorul intern are competenta de a solicita date, informatii utile
si probante, inclusiv in format electronic, precum si copii ale documentelor, certificate pentru
conformitate, de la persoane fizice si juridice in legiturd cu structura auditats, iar acestea au
obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata.

Auditul public intern se exerciti atat asupra activitatilor destdsurate in cadrul Consiliului Judetean
Céldrasi si in unitatile subordonate care nu au organizat audit intern, cat si asupra entititilor
publice nesubordonate Consiliului Judetean Calarasi, care utilizeazd fonduri publice repartizate de
acesta, avind rolul de a da asigurare si consiliere conducerii acestora pentru buna administrare a

.....

veniturilor si cheltuielilor publice, in scopul perfectionrii activititii institutiilor publice auditate.
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Auditorul intern isi desfisoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002 privind
auditul public intern si Normelor metodologice specifice privind exercitarea auditului public
intern aprobate de conducerea Consiliului Judetean Calarasi, avizate de Directia Generala
Regionald a Finantelor Publice Ploiesti, elaborate in baza Normelor generale privind exercitarea
activitdfii de audit public intern aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1086/2013.

Atributiile postului:

1.

Elaboreazd Norme interne specifice privind exercitarea anditului public intern pe care le supune
aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi si avizirii acestora de catre Directia
Generald Regionald a Finantelor Publice Ploiesti, in concordantd cu Normele generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

. Elaboreaza proiectul anual al planului de audit pe care il supune aprobarii conducerii institutiei

publice;

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si de control sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

Efectueaza misiuni de audit public intern asupra tuturor activititilor desfasurate de citre entitatea
publicd, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si administrarea
patrimoniului public;

. Auditeaz, cel putin o dati la 3 ani, firi a se limita la acestea, urmitoarele:

* Angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv
din fondurile comunitare;

e Platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

* Vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori
al unitétilor administrativ-teritoriale;

® Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unititilor
administrativ-teritoriale;

e Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

® Alocarea creditelor bugetare;

e Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

* Sistemul de luare a deciziilor;

* Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

e Sistemele informatice.

. Consiliaza conducerea entititii publice auditate in privinta administrarii veniturilor si cheltuielilor

publice, precum si asupra integritatii patrimoniului public;

Emite opinii §i recomandiri fezabile, economice si cu efect practic si previzibil, in vederea
imbunatatirii activititii de citre conducerea entitatii publice auditate, asigurd urmdrirea
implementarii recomandarilor ficute cu ocazia auditarii, de catre conducerea entititii publice
auditate;

Informeaza Directia Generald Regionald a Finantelor Publice, prin intermediul presedintelui
Consiliului Judetean, despre recomandairile neinsusite de citre conducerea entititii publice
auditate si consecintele neimplementirii acestora;

. Raporteaza periodic presedintelui Consiliului Judetean asupra constatirilor, concluziilor si

recomanddrilor rezultate din activitatea de audit, atat prin transmiterea unor rapoarte de constatare
de iregularitati, cat si prin raportul de audit finalizat, pe care il prezinta acestuia pentru analiza si
avizare, dupi incheierea misiunii de audit la entitatea publica;

10. Sesizeazd prin intermediul presedintelui Consiliului Judetean, altor structuri de control

abilitate, in legiturd cu efectuarea de ciitre entitatea publica auditatd a unor operatiuni nelegale,
2



concretizate in identificarea unor elemente de iregularitate sau posibile prejudicii pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public;

11.  Urmareste modul in care conducerea entitdtilor publice auditate a dus la indeplinire misurile
dispuse de organele de control ale Curtii de conturi;

12.  Elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;
13.  Are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal,

14.  Are obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd Tn exercitarea functiei
publice, cu exceptia informatiilor de interes public;

15. indepline§te orice atributii/dispozitii din domeniul propriu de activitate incredintate de

b

conducerea Consiliului Judetean Calarasi.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Auditor.

2. Clasia: 1

3. Gradul profesional: Superior.

4. Vechimea in specialitatea necesari: in conditiile legii.

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationali internii:
a) relatii ierarhice: subordonat fata de Presedintele Consiliului Judetean Calarasi,
b)relatii functionale: cu directiile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Calarasi, precum si unitatile subordonate Consiliului Judetean;
c)relatii de control: conform delegirii in limita de competent;
d)relatii de reprezentare: conform delegrii in limita de competenta.

2. Sfera relationali externi:
a) cu autorititi i institutii publice — conform delegdrii in limita de competents;
b) cu organizatii internationale — conform delegarii in limita de competents;
¢) cu persoane juridice private — conform delegarii in limita de competent.

3. Limite de competenti: semneaza lucrarile intocmite conform atributiilor postului.

4. Delegarea de atributii si competenti: conform delegarii in limita de competenta.

ntocmit de:
Numele si prenumele:

Functia publici de conducere:
Semnétura
Data Intocmirii:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnitura

Data:



