CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Calarasi, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 1
Tel. 0242 311 301, Fax 0242 331 609
e-mail: cicalarasi@calarasi.ro
web: www.calarasi.ro

Nr.4298/06.03.2023

ANUNT

in temeiul prevederilor art.618 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, coroborat cu art.39 din H.G. nr.611/2008, cu modificirile si completirile
ulterioare, Consiliul Judetean Cildrasi organizeazd concurs de recrutare, pentru ocuparea pe
perioadi nedeterminatd, cu duratd normala a timpului de lucru de 8ore/zi, respectiv 40 de ore pe
sdptdmand, a urmdtoarelor functii publice de executie vacante:

> consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Dezvoltare
Regionala, Relatii Externe si Promovarea Turismului - Directia Dezvoltare Regionali
si Relatii Externe;

Conditiile de participare, respectiv conditiile de studii si conditiile de vechime in munca sunt
urmétoarele:

- candidatii trebuie sd Indeplineascd conditiile prevézute de art. 465 alin.(1) si de art.468
alin.(1), lit.c) din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- studii superioare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiilor publice: minimum 7 ani.

Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisé si proba orala.

Concursul va avea loc in data de 06.04.2023, ora 10:00, proba scrisd, la sediul
Consiliului Judetean Cilarasi, din municipiul Calarasi, str. 1 Decembrie 1918, nr.1. Data si ora
sustineril interviului se afiseaza odatd cu rezultatele la proba scris3, la sediul Consiliului Judetean
Cilarasi.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului pe site-ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 06.03.2023-27.03.2023, la sediul



Consiliului Judetean Ciléarasi, din municipiul Calarasi, str. 1 Decembrie 1918, nr.1, la Serviciul
Resurse Umane si trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute de art.49 din H.G.
nr.611/2008, cu modificérile si completrile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de muncé si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pe perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

f) copia adeverintei care s3 ateste starca de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverint3 care si ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrétor al Securitétii sau colaborator al acesteia.

Copiile dupa actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Documentele prevézute la lit. a), h), precum si modelul adeverintei care s ateste vechimea
in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdarii functiei publice, se regisesc pe
site-ul Consiliului Judetean Cildrasi www.calarasiro la sectiunea "CONCURSURI SI
ANUNTURI” - FORMULARE FUNCTIE PUBLICA sau direct de la secretarul comisiei de
concurs.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €), care are un alt format, trebuie si
cuprindd elemente similare celor previzute in modelul orientativ si din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurérii activitatii, vechimea in munci acumulati,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starca de sandtate contine in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0242 — 311301,
interior 125 sau la sediul unitétii etaj 2.



Pentru postul de consilier clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Dezvoltare Regionald, Relatii Externe si Promovarea Turismului - Directia Dezvoltare
Regionala si Relatii Externe, bibliografia coincide cu tematica si este urmitoarea:

1. Constitutia Romaéniei, republicati,

2. Ordonanta Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, titlul I si Il ale partilor a VI-a, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizati, cu
modificdrile si completarile ulterioare ;

6. Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Roméania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Programul National de Redresare si Rezilienti ;

8. Hotérarea Guvernului nr. 28 din 9 ianuarie 2008 privind aprobarea continutului-cadru al
documentatiei tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si
metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrari de
interventii;

9. Programul Operational Regional 2021-2027.

Atributiile functiei publice de executie vacanti de consilier, clasa I, grad profesional
superior, din cadrul Compartimentului Dezvoltare Regionali, Relatii Externe si
Promovarea Turismului - Directia Dezvoltare Regionali si Relatii Externe, sunt:

- identificd programele/sursele de finantare ale U.E. sau ale altor organisme nationale si
internationale, prin intermediul cérora se pot atrage fonduri necesare punerii in aplicare a
proiectelor proprii ale Consiliului Judetean sau ale consiliilor locale si institutiilor publice
subordonate, conform strategiilor de dezvoltare locala si sprijind Compattimentul Managementul
Proiectelor la intocmirea dosarelor de finantare, inclusiv a cererilor de finantare;

- asigurd sprijin in activitatea de dezvoltare locald pentru localititile judetului Calirasi,
inventariazd §i tine evidenta investitiilor aferente dezvoltarii socio- economice a comunelor,
conform dispozitiilor directorului/ coordonatorului;



- asigurd sprijin in derularea programelor guvernamentale pentru unititile administrativ teritoriale
ale judetului arondate, conform dispozitiilor directorului/ coordonatorului;

- identificd necesitétile si problemele economico-sociale ale judetului in vederea constituirii unei
baze de date cu rol in realizarea de programe de dezvoltare locala si regionali;

- asigurd, in calitatea de manager/ asistent manager/ expert al unui proiect cu finantare externd,
toate demersurile pentru buna implementare din punct de vedere al derularii activitatilor si
incadrarii in bugetul aprobat, a proiectului;

-monitorizeazd proiectele realizate, ulterior implementarii acestora, in scopul determinirii
eficientei acestora, atat sub aspect functional si social, cét si din punct de vedere financiar;

- rdspunde de intocmirea documentatiei de solicitare a ajutorului comunitar pentru furnizarea
laptelui in institutiile scolare aflate pe raza teritorial administrativd a localititilor arondate de
conducerea Directiei, in conformitate cu prevederile regulamentelor si directivelor U.E. care se
aplicé in Romaénia;

- preia sarcinile de serviciu ale colegilor, prin ordine/decizii exprese de a indeplini anumite
operatiuni si responsabilititi date de superiorul ierarhic, in perioada in care acestia sunt
indisponibili (perioada de concediu de odihna, concediu medical, etc.);

- colaboreazi cu celelalte directii ale Consiliului Judetean Caldrasi si ale institutiilor subordonate
acestuia, in vederea initierii si deruldrii unor proiecte de interes zonal, judetean sau regional;

- participd la organizarea de intélniri la nivelul judetului intre diversele structuri asociative formate
sireprezentanti ai Directiei Dezvoltare Regionala si Relatii Externe, reprezentanti ai altor autorititi
sau la intalniri organizate de institutii si organisme externe la care a fost desemnata si participe;

- identificd potentialii parteneri — locali, nationali si internationali — si colaboreazi cu acestia in
vederea elaboririi proiectelor de interes comun;

- participd la intocmirea si elaborarea cererilor de finantare, a temelor de proiectare necesare
scrierii proiectelor proprii Consiliului Judetean;

- identificd, disemineaza programele de finantare inclusiv cele adresate domeniului turistic;

- alcatuieste si actualizeazd lunar baza de date privind finantatorii si stadiul programelor de
finantare;

- asigurd desfasurarea in conditii cat mai bune a relatiilor de parteneriat, colaborare cu omologi
din tard, institutii locale, societate civili;

- isi Insuseste actele normative si legislatia specifica, in vederea aplicarii prevederilor legale in
domeniu;

- contribuie, in limita solicitdrilor §i a competentelor delegate, la activititile specifice de
monitorizare, evaluare impact si propuneri de actualizare a Planului de Dezvoltare al judetului
Cilarasi 2021 - 2027, pentru buna ducere la indeplinire a acestuia;

- respectd prevederile si procedurile Sistemului de Management al Calititii;

- respectd prevederile si procedurile Sistemului de Control Intern/ Managerial;

- are obligatia de a pdstra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii;



- are obligatia s pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public

- are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei in care isi desfasoard activitatea precum
si de a promova in spatiul public proiectele care au drept scop dezvoltarea judetului;

- indeplineste orice alte atributii de serviciu solicitate de coordonatorul compartimentului,
directorul executiv adjunct, directorul executiv si executivul Consiliului Judetean (presedinte,
vicepresedinti), in conformitate cu specificul activitatii departamentului

PRESEDINTE
ec. Vasile ILIUTA

Directia Management si Resurse Umane
Director executiv
Nicoleta CRACIUN

intocmit/redactat: consilier, Raluca MUNTEANU

424-01-03 CJCL Rev.7



