CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Calarasi, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 1
Tel. 0242 311 301, Fax 0242 331 609
e-mail: cicalarasi@calarasi.ro
web: www.calarasi.ro

Nr.11630 din 13.07.2026

ANUNT PUBLIC
Concurs de proiecte de management organizat pentru

Centrul Judetean de Culturi si Creatie Cilirasi

Consiliul Judetean Caldrasi organizeazi, la sediul siu din str. 1 Decembrie 191 8, nr.
1, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfiigurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,
precum si ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi nr. 168/09.07.2026
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management la Centrul Judetean de Culturd si Creatie Calirasi, constituirea Comisiei de
concurs si a Comisiei de solufionare a contestatiilor, organizeazi concurs de proiecte de
management in vederea incredintarii managementului Centrului Judetean de Culturd si
Creatie Calarasi.

Conditii de participare:

a) are cetdfenia roména sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul
in Roménia;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalentd Intr-unul
dintre domeniile:

 Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Studii culturale, Domeniul de licentd (DL) - Studii culturale;

 Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) - Arte vizuale;



e Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) — Muzicd;

o Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) — Teatru si Artele spectacolului;

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Filologie, Domeniul de licenta (DL) — Limbd si literaturd;

o Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinge
Jjuridice, Domeniul de licentd (DL) — Drept;

o Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinfe
administrative, Domeniul de licentd (DL) — Stiinte administrative;

o Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinge
economice, Domeniul de licentd (DL) — Contabilitate;

o Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinge
economice, Domeniul de licentd (DL) — Management;

e Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinge
economice, Domeniul de licentd (DL) — Marketing;

o Domeniul fundamental (DFI) - stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinfe ale
comunicdrii, Domeniul de licentd (DL) — Stiinte ale comunicdrii;

d) are vechime 1n specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 7 ani;
e) are pregétire sau experientd in management de minimum 7 ani;
f) vechime in munca minim 9 ani;

g) nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

h) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia
pentru care candideaza;

i) nu detine o functie de manager la o alti institutie publicd de culturd din Romania, conditie
aplicabild 1n cazul céstigérii concursului de management;

i) cunoagte limba roméana, scris si vorbit.

Calendarul concursului:

- 15.07.2026, publicarea anuntului de concurs;

- 05.08.2026, data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor
de concurs de catre candidati;

- 10 - 11.08.2026, selectia dosarelor;

- 17 -26.08.2026, analiza proiectelor de management — prima etapd;

- in termen de 24 de ore de la incheierea primei etape — aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta publicd, a notelor obtinute la prima etapa;

- 31.08 - 01.09.2026, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului
— a doua etapi;

- 1in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta publica, a rezultatului concursului;



- in termen de 5 zile lucritoare candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului,
la Compartimentul Guvernantd Corporativa si Institufii Publice Subordonate;

- in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru depunerea
contestatiilor, solutionarea contestatiilor depuse;

- 1in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostin{a
publici prin afisaj la sediul Consiliului Judetean Célarasi i al Centrului Judetean de
Culturi si Creatie Caldrasi, precum §i pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Calarasi i a Centrului Judetean de Culturd si Creatie Calarasi.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul Consiliului
Judetean Cilarasi, pAnd la data de 05.08.2026, ora 14%, la Registratura Consiliului
Judetean Cilirasi, str. 1 Decembrie 1918, nr.1.

Dosarul de concurs trebuie si contini:

1. cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
mobil si adresd de e-mail, conform modelului anexat;

2. copie a actului de identitate;

3. curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

4, diplome de studii i, dupd caz, documente care atesta efectuarea unor specializdri;

5. adeverinta care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

6. cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetdtenie roména sau acte similare in
situatia persoanelor cu alti cetétenie;

7. copia carnetului de munci si, dupd caz, o adeverintd care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu adeverintd
eliberatd de angajator);

8. declaratie pe propria rdspundere, prin care se angajeazd, daca este cazul, sd renunte
la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat cégtigitor in cadrul acestui
concurs de proiecte de management, conform modelului anexat;

9. proiectul de management, in plic sigilat, care trebuie intocmit si structurat conform
cerintelor din caietul de obiective, in format scris si in format electronic de tip PDF (CD
sau DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile i
completirile ulterioare, respectiv, fard a avea taieturi, stersituri si modificdri scrise de ména
sau semndturi, fari a contine indicii privind identitatea autorului, si fira a se mentiona
numele si/sau prenumele persoanei care 1-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip
CD/DVD sau in proprietitile fisierului electronic.

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de maximum 30 pagini,
inclusiv anexe, si vor fi: format A4, marginile: stinga/dreapta 2 cm, sus/jos 1,25 cm,
spatierea intre rAnduri: 6 pct. Inainte de rand si 6 pct. dupd rind, alinierea: stinga-dreapta,
font: Times New Roman, dimensiunea de 12 pct. pentru textul de bazé si 14 pct. pentru
titluri, utilizdnd diacriticele specifice limbii roméne, numerotarea paginii: in josul paginii,
numarul paginii central.



Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba striind vor fi insotite
obligatoriu de traduceri legalizate. In cazul diplomelor de studii sau a documentelor
care atestd efectuarea unor specializéri in alta tard, acestea trebuie si fie insotite de dovada
recunoasterii acestora in Roménia, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de
concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care atestd
efectuarea unor specializiri, cu termenul de valabilitate expirat.

Adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

Conditia de pregiitire sau experientd in management poate fi substituit3 de pregatirea
in management atestat3 cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.)
sau experientd in conducerea unei institufii, companii, organizatii neguvernamentale etc.,
dovedita prin adeverinta.

Bibliografie:

e Constitutia Roméniei, republicati;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfagurarea activitdfii agezdmintelor culturale, cu modificirile si completirile
ulterioare;

 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare;

o Legea nr. 269/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si al agezimintelor culturale de drept public, cu
modificdrile $i completirile ulterioare;

 Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare §i desfagurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

o Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

» Legea nr. 53/2003 —~ Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

¢ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

o Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificirile si completirile
ulterioare;



e Hotérarea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completérile ulterioare;
o Legeanr. 360/2023 privind sistemul public de pensii , cu modificarile si completrile
ulterioare;
e Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Legeanr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificarile si completirile ulterioare;
o Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completrile
ulterioare;
e Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.
Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Guvernanti Corporativi
si Institutii Publice Subordonate (telefon: 0242 311 302, interior 134) din cadrul Consiliului
Judetean Cilarasi (luni—joi intre orele 8:00—16:00; vineri intre orele 8:00—13:00).

Prezentul anunt este publicat la sediul Consiliului Judetean Calarasi si al Centrului
Judetean de Culturd si Creatie Caldrasi si pe site-urile - www.calarasi.ro si
www.culturalcl.ro.

Anexe:

Caiet de obiective;

Regulament de Organizare $i Functionare ale Centrului Judetean de Culturi si Creatie;
Stat de functii ale Centrului Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi;

Organigrama Centrului Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi;

Bugetele aprobate pentru anii 2023; 2024; 2025;

MODEL Cerere de inscriere la concursul de management;

MODEL Declaratie pe propria raspundere - pentru motive imputabile in ultimii 4
ani;

¢ MODEL Declaratie pe propria raspundere - renuntare la post de conducere;
 MODEL Adeverintd de vechime.

Anexele la prezentul anunt se gésesc postate pe site-urile - www.calarasi.ro si
www.culturalcl.ro sau pot fi consultate la Compartimentul Guvernanti Corporativd si
Institutii Publice Subordonate din cadrul Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUT

Redactat,
Cons.jurid. Daniela Constantin

J
)



Anexa la anuntul nr. 11630 din 13.07.2026

Domnule Presedinte,

Subsemnatul/SubSEMNALA, .........cvoveeeeeeeeeeeeeee oo , cetafean romén,
fiul/fiica Iui ........oooivviiviiiiis $1 QYA e, , ndscut/ndscutad la data de
I e , cu domiciliul 1in

.., legitimat/legitimatd cu

prin prezenta vi rog si-mi aprobaii participarea la concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de Culturd si Creatie
Cilédrasi.

Atasez la prezenta urmitoarele documente:

............

Date de contact:

e e-mail:

e telefon mobil:

Declar cd am luat la cunostinta si am inteles faptul ci datele mele cu caracter personal
vor fi utilizate de citre Consiliul Judetean Cilarasi in cadrul concursului de proiecte de
management, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul

instituiilor publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Inteleg si sunt de acord ca autoritatea publici s& pastreze datele personale colectate
pentru o perioadd de 10 ani, in conditiile previzute de Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996,

republicati.

Data, Semnétura,

...........................................................



Anexa la anuntul nr. 11630 din 13.07.2026

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata,  ...........ccoeeeirieeeeeeee e , cetdfean romén,
fiul/fiica lui .........coooviiiiies i AYA e , hdscut/ndscutd la data de
TN s , cu domiciliul in

.., legitimat/legitimatdi cu

.................. seria nr. e r————— CNP
.................................................................. » cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria raspundere, ci nu mi-a incetat

contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de management

pentru motive imputabile, in ultimii 4 ani.

Data, Semnétura,

...........................................................



Anexa la anuntul nr. 11630 din 13.07.2026

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SubSemMNALa, ..........coeveveeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseees e , cetatean roman,
fiul/fiica lui .......coooviiiiiiiiiis Si QYA e , hdscut/ndscuti la data de
TN e , cu domiciliul In
................................................................................................... , legitimat/legitimatd cu
.................. seria nr. e e —areeeany CNP
.................................................................. , cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca voi renunta la

A

postul de manager detinut 1A ........co.cccooveeeermmnoorrsesnens , In

conditiile Tn care sunt declarat/declarati cistigitor/cistigitoare la concursul de proiecte

de management organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de

Culturi si Creatie Cilirasi.

Data, Semnatura,



Anexa la anuntul nr. 11630 din 13.07.2026

Unitatea
Sediul
Cod unic (cod fiscal) B
nr. / -
ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste ci dl./dna.
si al/a , ndscut/d la data [ ] J-[ ] J-

fiul/fiica lui
LI11) CNP 1111111111111 a fostleste angajatul/a unitifii noastre
conform contractului individual de munci, nregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci cu

nr. !/

Anul ]

Unitatea, alti Meseria sau Denumirea unitAtii, Parafa si

Nr. ersoand juridicii sau functia si locul d Salariul de r. §i data actului pe SemANtI

| P Jur Moutatia intervenita Luna uncia si locu ae nr. §1 cata 2 P persoanei

crt. || persoana fizicd la care munci cu conditii bazi baza ciiruia se face care face
lucreazi deosebite inscrierea fnscrierea

Ziva




Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului.
Mentionam ci s-au constituit, refinut si virat conform prevederilor legale, contributiile pentru

asigurdri sociale, pensie suplimentard (pdnd la 31.03.2001 ), asigurdri de sdndtate, somaj
aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul Resurse Umane




CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
pentru
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

Perioada de management este de 4 ani.

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumitd in continuare CENTRUL JUDETEAN DE
CULTURA SI CREATIE CALARASI: agezdmant cultural .

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, Centrul Judetean de Culturi si
Creatie Cilarasi functioneazi In subordinea Consiliului Judetean Cilirasi ca asezimant cultural
de drept public, cu personalitate juridica, statut reglementat de Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor culturale,
aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr. 143/2007.

Finantarea Centrului Judetean de Cultura i Creatie Caldrasi se realizeaza din venituri proprii
si din alocatii acordate din bugetul judetean, prin bugetul Consiliului Judetean Calarasi.

Conform actului de infiintare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmsitoarele:

a. Militeazd pentru diversificarea ofertei culturale prin elaborarea de proiecte si programe in
colaborare cu institutii culturale din tard sau striindtate, cu organizatii neguvernamentale,
asociatii i fundatii cu obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ;

b. Coordoneazd si monitorizeazd intreaga activitate a serviciilor si compartimentelor din
subordine, stabilind strategia culturald in asa fel incit si acopere nevoile culturale ale tuturor
categoriilor sociale, in contextul general al strategiei de dezvoltare a judetului Cilarasi;

c. Functioneazi in calitate de institutie-gazda de spectacole, conform reglementarilor legale in
vigoare;

d. Elaboreaza si finanteazi proiecte §i programe atractive si utile de educatie permanenti pentru
pastrarea si cunoasterea specificului zonal, national, international,

€. Organizeazi, in conditiile legii, concursuri de proiecte si programe culturale in colaborare cu
institutii culturale, cu alti operatori culturali, asociatii, fundatii care au activititi culturale in
domeniul de activitate;

f.  Asigura promovarea programelor si proiectelor culturale intr-un sistem competitional deschis,
pe baza principiilor transparentei §i primordialititii valorii;

g. Elaboreazi si editeazi studii, publicatii si materiale documentare;

h. Colaboreazi cu Ministerul Culturii si cu organismele teritoriale ale acestuia, in vederea
cunoagterii $i afirmérii valorilor culturii si civilizatiei roménesti;

i.  Organizeazi tabere, expozitii de arta.

I1. Misiunea Centrului Judetean de Culturi si Creatie Ciiliirasi

Conform legislatiei specifice in vigoare si a nevoilor culturale ale comunitiitii, misiunea
institutiei este de a implementa strategiile culturale ale judetului Caliragi, de a asigura conservarea
si transmiterea valorilor cultural-artistice, a le releva specificitatea, unicitatea si autenticitatea si a
le integra in circuitul de valori national si international.

II1. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care Centrul
Judetean de Culturi si Creatie Cilirasi isi desfisoari activitatea

Centrul Judetean de Culturd si Creatie Cilarasi Isi desfdsoard activitatea in municipiul
Cilaragi, dar detine ca arie de acoperire, intreg teritoriul judetului Calarasi.

Standardul economic specific zonei de activitate al institutiei este acelasi care poate fi
intlnit la nivel national, aflandu-se intr-o continua transformare. Sub acest aspect este evidentiati
instabilitatea legislatiei, atdt de natura fiscald, cat si de naturd administrativi, corelati cu continua
crestere a costului vietii.



Sub aspect socio-cultural, comunitatea caldrdgseand se afla intr-o continua evolutie,
determinati de evolufia in sine a societatii roménesti §i a celei europene.

In acest context, cultura reprezinta un factor important in dezvoltarea comunititii, iar pentru
aceasta, Centrul Judetean de Culturd si Creatie Céldrasi trebuie s poatd face fafi potentialelor
cerinte impuse la un moment dat de comunitatea in care-si desfiisoari activitatea.

La nivel local, Centrul Judetean de Culturi si Creatie Cilirasi va trebui si dezvolte si si
intretind un standard ridicat al proiectelor culturale coroborat cu strategia de dezvoltare a judetului
Calarasi.

Municipiul Célérasi, dar si judetul Caldrasi, sunt unititi administrative in care nevoia de
culturd respectd, in linii mari, tendintele nationale, atingénd un nivel ceva mai slab la spectacolele
de sald si unul mai ridicat la evenimentele culturale de masi. fn general, in organizarea bugetului
financiar, ca §i in programarea timpului liber, cilirfigenii i5i selecteazi diverse prioritati, altele decat
consumul cultural. De aceea, evenimentele culturale gratuite (concerte in aer liber, evenimente
festive publice) au o audienta crescuta, cu o dinamic ce polarizeazi automat atentia cilirisenilor.

Viitorul manager al Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi trebuie si tind cont de
faptul cé porneste de la un interes public relativ scizut pentru artd si culturs, in comparatie cu media
nationald. Misiunea lui principala va fi educarea si diversificarea publicului finti, cresterea gradului
de consum cultural pe toate segmentele de servicii culturale, asigurand colaborarea cu alte institutii
de culturé, orientate spre acelasi scop.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Centrul Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi este institutie publicd de culturd infiintati
prin Hotérarea Consiliului Judetean Célarasi nr. 23/28.02.2017.

La acest moment, Centrul Judetean de Cultura si Creatie Cilirasi isi propune o agenda
culturald diversificati, coroborati cu strategia culturald a judetului Cilirasi, reflectatd in Calendarul
programelor si proiectelor culturale, agenda de programe stimulati si de existenta a doui sili de
spectacole:

- Sala ,Barbu Stirbei” cu o capacitate de 540 de locuri §i spatiile expres necesare

functionarii unei astfel de séli (culise, regrupare artisti, cabine, grupuri sociale etc.);

- Sala multifunctionala Cinema 3D/2D cu 150 de locuri, sala destinati proiectiilor

cinematografice in parametrii bidimensionali (2D) i tridimensionali (3D).

Documente de referinté atagate, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - Anexa nr. 1,

- statul de functii al institutiei - Anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - Anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Centrul Judetean de Culturd si Creatie Calaragi este institutie publici de culturd infiinfati
prin Hotéirdrea Consiliului Judetean Cilarasi nr. 23/28.02.2017.

Institutia este un agezimént cultural nou care va aplica normele previzute de legislatia
specificd, asimiland si dezvoltind in diferite proportii, in functie de cererea publicului si de strategia
socio-culturald pe termen lung a Consiliului Judetean Calaragi, programele si proiectele culturale.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr.
| Crt. | Indicatori de performanta - | Anul 2023 | Anul 2024 | Anul 2025 |
| Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri- '
1. cheltuieli de capital)/ nr. de beneficiari 83,98 102,81 | 250,07 |
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) B o, 0
3. | Nr. de activitati cultural-educative 787 858 | 901




Nr. de aparifii media (fird comunicate de
4. | presid) 576 716 347
5. Nr. de beneficiari neplititori 48.581* 52.000* 13550
| 6. Nr. de beneficiari platitori 30.518 24911 21594
Nr. de expozitii/Nr. de evenimente/ Nr. de
7. reprezentatii/ Frecventa medie zilnica B 787/2.156 | 858/ 1.870 | 901/1002
8. | Nr. de proiecte/actiuni culturale 6/787 6/ 858 6/901
9. Numar proiectii cinematografice 752 753 884
|
Venituri proprii din activitatea de bazi
(vanzare bilete cinema; vanzare bilete
spectacole; chirii; taxe de participare la
10. | festivaluri) 458.212 383.446 430.000
11. | Venituri proprii din alte activitati (chirii) - 77.100 93.725 70.000

* Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este
limitativd. Autoritatea poate completa/muanta
indicatorii in functie de specificatiile institutiei.
Nu au fost luati in calcul beneficiarii on-line

4.3. Scurtii descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi isi are sediul in Cilirasi, str. 1 Decembrie
1918 nr.1, judetul Caldrasi, sediu la care dispune de o sala de spectacole cu 540 de locuri, foaier,
garderobd, cabine artisti si alte spatii specifice institutiilor de culturi. Sala de spectacole dispune de
sisteme de sunet si de lumini cu un grad mediu de functionalitate, de mecanici de scend functionala,
scaune ergonomice si sistem de incélzire si ventilatie in parametrii tehnici normali.

De asemenea, Centrul Judetean de Culturd si Creatie Caldrasi mai dispune si de o sal
multifunctionald in care se proiecteaza filme in regim bidimensional (2D) si tridimensional (3D) cu
aparaturd performanta pus3 in functiune in anul 2012, precum si cu un sistem de livrare electronici
a biletelor de cinema.

4.4. Lista programelor si proiectelor prognozate desfisurate in ultimii 3 ani

Centrul Judetean de Culturd si Creatie Cildragi, fiind institutie , relativ, nou infiintatd, nu
are un istoric propriu al programelor §i proiectelor culturale.

Proiectele culturale aprobate prin Hotérérile Consiliului Judetean Calirasi sunt urmitoarele:



Nr.
Crt.

Numele programelor si ale proiectelor

Anul
2024

Anul
2025

Proiectul

Sarbatoarea Bobotezei

Ziua Culturii Nationale

N ]

Ziua Unirnii

Primavara culturala — stagiune teatrala

ittt

>< ]

De Dragobete

,Mama, martisor nepretuit” (“De ziua ta...mémico”)

>

"Lumini din Lumina Invierii"

”Vin Floriile cu Soare!”

Concursul de folclor "La fantidna Dorului"

Festivalul-Concurs National Multidisciplinar “Ritm si

Gratie” -sectiunea Interpretare instrumental

o llelkali

Festivalul national de pian ”Cilatorind printre sunete’

b

Festival de muzica usoara “Flori de mai”

1 iunie — Ziua Internationala a Copilului

Festival ”Danubius MotorFest”

il

Parteneriat cu comunitatea rromilor

Festival folclor “Hora Mare”

>< 1

Zilele Diasporei

Toamna culturala

>< ]

Ziua Internationald a persoanelor varstnice

Chitara Dunarii

Clinchet de argint pe aripi de colind

Concerte de colinde

it

Targul de Craciun

Festival National de Colinde Traditii si Obiceiuri de Iarna

>

Revelion

Proiectul

Parteneriate

Promovare prin spectacol

Conexiuni culturale

Conservarea si promovarea culturii traditionale

Banca de date etnografice

Educatie prin culturd

111,

Proiectul

Caravana Culturald

ST R ST

Festival de film *Tenaris Cinelatino”

TR TR IR b

Ik kit ltalle

4.5, Programul minimal realizat in perioada 2023 - 2025

Anul 2023

Nr.
Crt

Programul

Scurta
descriere a
programului

Nr. Proiecte
in cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut
pe
program?
(lei)

Buget
consumat
la finele
anului
(lei)

Artele

spectacolului

Promovarea 8
culturii
nationale si

”Stagiunea
teatrald de
primavara”

2.912.000

2.911.835




internationale ”Stagiunea

prin teatrala de

spectacole de toamna”
teatru, ”

spectacole de Mama,

revisti, mar{igor

concerte, nepretuit!”
opera, balet,. »7:i0a

pentru adulti international

$1 copll. a persoanelor

ActlYltatl vérstnice,,

multiculturale

cu scop Festivalul de

educativ si de ‘ muzicé folk

recreere in ”Chitara
scopul Dunérii”

cresterii .

gradului de Festival

acces si al Concurs de

participarii 1nter.pr.e.:tare a

cetitenilor la HHRZICH

viata ugode

culturali. romanesti

Ateliere de ”Fk_),fl de

lucry, Mai

expozi;.ii. 0 Festival
parte din international

DIOICE(E S6 | de folclor

desfagoa_ra in "Hora Mare”

partenenat cu

alte institutii »Zilele

de cultura, Diasporei”

educatie,

UAT-uri,

ONGe-uri. )
Conservarea si | Activitati si Boboteaza
promovarea actiuni de . .
culturii cercetare, Ziua Culturii
traditionale conservare, Nafionale

protejare, Unirea

transmitere §1 Principatelor
punere in Roméne

valoare a

culturii De Dragobete,

traditionale si iubeste

nationale, romaneste!

datinilor i C 85.000 83.187

obiceiurilor si Lumina din

a Lumina

patrimoniului Invierii

cultural |

immaterial.

Proiecte

desfasurate in

parteneriat cu

alte institutii

de culturi,




educatie,

UAT-uri,
ONG-uri.
Evenimente
culturale cu
rol educative,
expozitii,
spectacole si
concerte.
Educatie prin Educatie 10 Festival
culturd permanentd a national de
copiilor si pian —
tinerilor in Cilatorind
mod special, printre sunete
stimularea si .
incurajarea Festival
acestora in National
implicarea in Concurs de
activititi folclor — ’La
cultural- F énténe_l”
educative, Dorului
i(-lentiﬁcarea »Cu pasi mici
$ pe scena
promovarea mare”
tinerelor
talente locale ”Mostenitorii”
si nationale. . 60.000 58.505
Promovarea Serbari |
culturii scolare
min.or.ité‘,[.ilor; Expozitii
Activitati de
educatie Ateliere de
civici. lucru
Proiecte i
desfasurate in Cercuri de
parteneriat cu creafie
alte 1nst1tu§11 Festival-
Concurs
National de
muzica si
dans — Ritm i
Gratie
| Parteneriate
Clinchet de Proiect 6 | Targul de
Argint pe Aripi | cultural de Craciun
de Colind traditii, datini .
si obiceiuri Caravana lui
dedicate Mos Criciun
sérpétOfilor Concerte si
g;;i::;le G spectacole de | 275.000 | 274.100
iarnd
concerte
indoor si Festival
outdoor, targ national de
de datini si
obiceiuri

mestesugari
s




producitori.

. Primirea
Proiecte colinditorilor
realizate in
parteneriat cu Revelion
alte institutii:

Protoieriile
din judet,
Biblioteca
Judeteana,
Muzeul
Dundrii de
Jos, Palatul
Copiilor nr.1
Calarasi, '
Inspectoratul
Scolar
Judetean.
Promovare Promovarea 6 Vacanta in
prin spectacol | traditiilor si Dumbrava
obiceiurilor Minunati
locale 1a nivel ]
national si Ziva
international Internationala
prin proiecte a Copilului
si formatiile Participari la
propril .al.eA concursuri si
institufier in festivaluri
partenenat cu nationale si
Palatul internationale
COPHIOF nr.] Ansamblul 250.000 | 230.851
Caldrasi. Folcloric
Participarea »Baraganul”
la spectacole, Corul
festivaluri si »Camerata
concursuri in | Danubii”
tard §i in Scoala de
strainéatate. Muzici
,,Flores
Campi”
Ansamblul
Folcloric
”Ghiocelul”
Activitate Proiectii de 764 Proiectii filme
cinematografici | filme 3D si Festival de
2D, pentru film “Tenaris
toate CineLatino”
categoriile de
varsti si gen,
in sala de
cinema si sala 0.00 0.00

de spectacole
”Barbu
Stirbei”.
Filme
educative,
documentare,
istorice,




biografii,
aspect din
civilizatia
popoarelor,
animatii,
fantasy,
romantic, etc,
productii
nationale si
internationale

Proiectii de

i

filme - 250.000 | 237.457
Cinema ]
Anul 2024
Nr. | Buget Buget
Crt. Scurti Nr. Proiecte . previzut | consumat
. - Denumirea
Programul descriere a in cadrul . . | pe la finele
. . | proiectului 2 .
programului | programului Program* | anului
(lei) (lei)
1. Artele Promovarea 9 e '
spectacolului | culturii Stagiunea
nationale si teatrala df’”
internationale PHIRdyata
prin “Stagiunea
spectacole de teatrali de
teatru, toamni”
spectacole de
revi std, »Mam a,
| conc?rte, mdrtisor
opera, balet,. nepretuit!”
pentru adulti ’
si copii. »Ziva
Activitati internationald
multiculturale a persoanelor
cu scop varstnice
educativ si de Chitara 2.900.000 | 2.883.235
recreere in Dunarii”
scopul .
cresterii Festival
gradului de Concurs de
acces si al Interpretare a
participérii muzici
cetitenilor la Sode
viata romanesti
culturala. ”Flf’,fl de
Ateliere de Mai
lucru,. . Festival
expozifii. O international
parte din Hora Mare”
proiecte se
desfisoard in ?Zilele
parteneriat cu Diasporei”




alte institutii “Festivalul
de cultura, Danubius
educatie, Motor Fest”
UAT-uri,
ONG-uri.
Conservarea §i | Activititi si 6 Boboteaza
promovarea actiuni de . g
culturii cercetare, Ziua Culturii
traditionale conservare, Nationale
protejare, Unirea
transmitere §1 Principatelor
punere in Roméne
valoare a
culturii De
traditionale si Dragobete,
nationale, iubeste
datinilor si romanegte!
obiceiurilor si ) N
a Vin Floriile
patrimoniului cu soare!
cultural Lumini din 50.000 0.00
immaterial. Lumina
Proiecte invierii
desfasurate in
parteneriat cu
alte institutii
de cultura,
educatie,
UAT-uri,
ONG-uri.
Evenimente
culturale cu
rol educative,
expozitii,
spectacole si
- concerte. N
Educatie prin Educatie 10 Festival
culturd permanenti a national de
copiilor si pian —
tinerilor in Cilatorind
mod special, printre
stimularea si Sunete
incurajarea .
acestora in Festival
implicarea in National
activititi gffnlf;fs gi,i
olclor — ”La
gght;‘;filve, Fntina 150.000 | 64.440
identificarea Dorului”
$1 »’Cu pasi mici
promovarea pe scena
tinerelor mare”
talente locale
si nationale. “Caravana |
Promovarea Culturald”
culturii (Caravana de
minoritétilor; film/
Activitati de | B




si formatiile

educatie Caravana de
civica, teatru)
Proiecte .
desfasurate in Serbari
parteneriat cu scolare
alte institutii. Expozitii
Ateliere de
lucru
Cercuri de
creatie
Festival-
Concurs
National de
muzica §i
dans - Ritm
si Gratie
| Parteneriate
4, Clinchet de Proiect
Argint pe Aripi | cultural de
de Colind traditii, datini
si obiceiuri
dedicate
sarbatorilor
de iarni.
Spectacole si
concerte
indoor si
outdoor, tirg
de
| mestesugari
$1 n
producitori. Targul de
Proiecte Créciun 250.000 | 210.536
realizate' in Caravana lui
parteneriat cu Mos Criciun
alte institutii:
Protoieriile Concerte si
din judet, spectacole de
Biblioteca iarna
Judeteana, .
Muzeul Festival
Dunirii de national de
Jos, Palatul datini gi
Copiilor nr.1 obiceiuri
Calarasi, Primirea
Inspectoratul colinditorilor
Scolar
Judetean. Revelion
5. Promovare prin | Promovarea Vacanta in
spectacol traditiilor si Dumbrava
obiceiurilor Minunat3
L‘;if‘éi;? ;’iwel Zia 200000 | 95253
international Internationala
prin proiecte a Copilului




proprii ale
institutiei in
parteneriat cu

Participari la
concursuri §i

varsta si gen,
in sala de
cinema si sala
de spectacole
”Barbu
Stirbei”.
Filme
educative,
documentare,
istorice,
biografii,
aspect din
civilizatia
popoarelor,
animatii,
fantasy,
romantic, etc,
productii
nationale si
internationale

Proiectii de
filme -
Cinema

Palatul festivaluri
Copiilor nr.1 flational-e si
Caldrasi. internationale
Participarea Ansamblul
la spectacole, 50[019nc }
festivaluri si Béraganul
cpncursuri in Soml
tard si in Came_r.z,i’ta
strainitate. Danubii
Scoala de
Muzica
Ansamblul
Folcloric
- ”Ghiocelul”
Activitate Proiectii de 850 Proiectii
cinematografica | filme 3D si filme Festival
2D, pentru de film
toate “Tenaris
categoriile de CineLatino”

0.00

0.00

270.000

223.090




2025

Nr.
Crt

Programul

Scurti
descriere a
programului

Nr. Proiecte
in cadrul
programulu
i

Denumirea
proiectului

Buget
previzut
pe
Program

? (lei)

Buget
consumat
Ia finele
anului
(lei)

Artele
spectacolului

Promovarea
culturii
nationale gi
internationale
prin
spectacole de
teatru,
spectacole de
revisti,
concerte,
opera, balet,
pentru adulti
si copii.
Activitati
multicultural
€ cu scop
educativ si de
recreere in
scopul
cresterii
gradului de
acces si al
participarii
cetdtenilor la
viata
culturala.
Ateliere de
lucruy,
expozitii. O
parte din
proiecte se
desfasoari in
parteneriat cu
alte institutii
de culturi,
educatie,
UAT-uri,
ONG-uri.

4

Festival
international
”Hora Mare”

"Festivalul
Danubius
Motor Fest”

”Stagiunea
teatrald de
primavara”

”Stagiunea
teatrald de

44

toamna

500.000

453.479

Conservarea si
promovarea
culturii
traditionale

Activitati si
actiuni de
cercetare,
conservare,
protejare,
transmitere gi
punere in
valoare a
culturii
traditionale si
nationale,

Ziua Culturii |

Nationale

Unirea
Principatelor
Roméne

De
Dragobete,
iubeste
romaneste!




datinilor si
obiceiurilor
sia
patrimoniului
cultural
immaterial.
Proiecte
desfasurate in
parteneriat cu
alte institutii
de culturi,

educatie,
UAT-uri,
ONG-uri.
Evenimente
culturale cu
rol educative,
expozitii,
spectacole si
concerte.

Educatie prin Educatie 12 Festival

cultura permanents a national de
copiilor si pian —
tinerilor In Calatorind
mod special, printre
stimularea i Sunete
inerajarea Festival
acestora in .
o R National

| implicarea in
e Concurs de
activitafti vy
’ folclor — ”’La
cultural- A in
. Fantana

educative, Dorului”
identificarca
si ”Cu pasi
promovarea mici pe scena
tinerelor mare”

talente locale
si nationale.
Promovarea
culturii
minoritétilor;
Activitati de
educatie
civica,
Proiecte
desfasurate in
parteneriat cu
alte institutii
de culturi,
educatie,
sport, ONG-
uri, UAT-uri,
etc.

”Caravana
Culturalad”
(Caravana de
film/
Caravana de
teatru)
”Carnaval
cultural”

72 Dus-
intors”

Serbéri
scolare

Festival-
Concurs
National de
muzici si
dans - Ritm
si Gratie

Parteneriate

52.000

37.160




Clinchet de
Argint pe Aripi
de Colind

Proiect
cultural de
traditii, datini
si obiceiuri
dedicate
sarbatorilor
de iarna.
Spectacole si
concerte
indoor si
outdoor, targ
de
mestesugari
si
producitori.
Proiecte
realizate in
parteneriat cu
alte institutii:
Protoieriile
din judet,
Biblioteca
Judeteana,
Muzeul
Dunirii de
Jos, Palatul
Copiilor nr.1
Cilarasi,
Inspectoratul
Scolar
Judetean.

Concerte si
spectacole de
iarnd
Festival
national de
datini si
obiceiuri,
editiaaIV-a

80.000

32.157

Promovare prin
spectacol

Promovarea
traditiilor si
obiceiurilor
locale la
nivel national
si
international
prin proiecte
si formatiile
proprii ale
institutiei in
parteneriat cu
Palatul
Copiilor nr.1
Calarasi.
Participarea
la spectacole,
festivaluri si
concursuri in
tard si in
strdinétate.

Participari la
concursuri si
festivaluri
nationale si
international
e

Ansamblul
Folcloric
”Bardganul”
Corul
”Camerata
Danubii”

Scoala de
Muzica
”Flores
Campi”

29.000

17.120




Activitate
cinematografic
a

Proiectii de
filme 3D si
2D, pentru
toate
categoriile de

896

Proiectii
filme

| Festival de

film ”Tenaris
CineLatino”

varsta si gen,
in sala de
cinema si
sala de
spectacole
”Barbu
Stirbei”.
Filme
educative,
documentare,
istorice,
biografii,
aspect din
civilizatia
popoarelor,
animatii,
fantasy,
romantic, etc,
productii
nationale si
internationale
Proiectii de
filme - 240.000
| _ | Cinema ; [

230.321,1
6

Program? - Bugetul alocat pentru programul minimal.

De precizat este faptul ca acestor costuri cu destinatie citre proiectele culturale mentionate,
li se adaugi o serie de alte cheltuieli comune si indirecte care se regasesc in liniile bugetare stabilite
in clasificatia bugetara (salarii, inchirieri, transport, furnituri de birou, curdtenie, pazi etc.)

V. Sarcini pentru management

A. Managerul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

- actioneazd pentru integrarea activitatii Centrului Judetean de Culturi si Creatie in strategia de
dezvoltare a Consiliului Judetean Calirasi prin punerea in concordanti cu strategiile culturale si
educativ-formative stabilite de acesta;

- supune aprobarii Consiliului Judefean Cilirasi, proiectul de buget al Centrului Judetean de
Cultura si Creatie Calarasi, precum si programele, proiectele si actiunile culturale ce urmeazi a
fi finantate si care cuprind activititi de:

* oferire de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare,

in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetitenilor la viata culturali;

¢  conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii

traditionale i a patrimoniului cultural imaterial;

* educatia permanenti si formarea profesionali continui de interes comunitar in afara sistemelor

formale de educatie;

* organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,

concursuri, tdrguri, seminare;



* sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de cirti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

e promovarea turismului cultural de interes local,
conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

e organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formare profesionald

continui;

e  organizarea de rezidente artistice;

e organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

- respectd prevederile actelor normative in vigoare, precum si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Calarasi;

-  decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat, conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale;

- selecteazd, angajeazi, promoveazi, premiaza, sanctioneazi si concediazi personalul salariat,
in conditiile legii;

- negociaza clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

- negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz,
conform legilor speciale;

- stabilegte atributiile de serviciu ale personalului angajat, pe servicii si compartimente, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, obligatiile profesionale individuale, obiectivele
$i indicatorii de performanta ale personalului, precum si criterii de evaluare ale acestuia;

- dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

- reprezinti institutia In raporturile cu tertii;

- Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

-  analizeazd §i dispune asupra Organigramei si Statului de functii ale Centrului Judetean de
Culturd si Creatie Cilérasi, pe care le supune aprobarii Consiliului Judetean Cilarasi;

-  transmite catre Consiliul Judetean Cilarasi, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile
si completirile ulterioare, rapoarte de activitate si comunic#ri necesare;

- coordoneazi activitatea de asistentd de specialitate oferitd asezimintelor culturale din
judetul Calarasi.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de maximum 30 pagini + anexe si
trebuie sd confind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii si evolutiei Centrului
Judetean de Culturd si Creatie Cilarasi pe perioada 2026-2030.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in
Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobati
cu modificéri prin Legea nr.269/2009, cu modificirile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti nr.
189/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile ulterioare, avand in
vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodati si criteriile generale de analizi si notare a
proiectelor de management:

a. analiza socio-culturald a mediului in care 15i desfigoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b. analiza activititii Centrului Judetean de Cultura i Creatie Caldrasi si propuneri privind
imbunétatirea acesteia;

¢. analiza organizirii Centrului Judetean de Cultura si Creatie Cildrasi si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d. analiza situatiei economico-financiare a Centrului Judefean de Culturd si Creatie
Cilérasi;

e. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
Centrului Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi, conform sarcinilor formulate de
Consiliul Judetean Calarasi;



f. o previziune a evolutiei economico-financiare a Centrului Judetean de Culturi ss Creatie
Calérasi, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de céitre Consiliul
Judetean Calarasi, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contini solufii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor stabilite.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent:
L institutii, organizatii, grupuri informale’ (analiza factorilor interesati) care se adreseazd
aceleiasi comunitati;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitdfi,
amenintari),
3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbundtdtirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse
de informare);
5. grupurile-fintd ale activitdtilor institufiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbundtitirea acesteia:
1. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupd caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz:
1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;
3. analiza capacitdfii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;
4. analiza capacitdfii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institufiei,
propuneri de imbunatdtire;
5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdfii procesului managerial,

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
L analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obfinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
L.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate §i, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informaii solicitate/obfinute de
la institutie:

IN. Prosramul/proiectul Devizul |[Devizul |Observatii, comentarii,
ert,| 0% P estimat  realizat |concluzii B
M2) (3) ) (5)

_Total: Iotal: _'I‘otal:




3. soluii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei (in_functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institufiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdfi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdfi publice locale,

4. solufii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decdt contractele
individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie,

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
1, viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale i specifice);
4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
5. strategia si planul de marketing,;
6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitdi specifice institufiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse
L. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

:jé Categorii Anul ... Anul ... Anul ...
ON©) (3) (..) (...)

1. [TOTAL VENITURI, din care
l.a.  venituri proprii, din caref
l.a.1. venituri din activitatea de bazi

l.a.2, surse atrase
l.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri




TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din
care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2.  Cheltuieli cu colaboratoriil
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4.  Cheltuieli de  intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatd

Nt Scurta
. rt' Program  |descriere ajcadrul
i programului

Primul an de management

INr. proiecte n

Denumirea
proiectului

programului

Buget
prevazut pe
program
(lei) |

1

IAl doilea an de management

1

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judefean de Culturi si
Creatie Cildrasi informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management

* Bugetul alocat pentru programul minimal.

(telefon/fax: 0242.314.925, e-mail: secretariat@culturalcl.ro).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Compartimentul Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate din cadrul Consiliului
Judetean Cilarasi, la telefon: 0242.311.301, e-mail: daniela.constantin@calarasi.ro, persoana de
contact: Daniela Constantin.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Centrul JudctmndeCulhuﬁsiCreaﬁeC&lira.si se infiinfeaz si funcfioneazi in baza
prevederilor Ordonantei de Urgent‘é a Guvermuluyi or. 57/2019 privind Codul Administrativ,

Art, 4.-SediulCmtruluiJlldetea.nchultlni $i Creatie Ciliiragi este in Strada 1 Decembrie
1918, nr. 1, Ciiliragi, judetul Ciliragi, imobil afiat in domeniul public al Jjudetului Ciliragi. Toate
documentele ce emani de [a institufie vor contine denumirea complets a institufiei, indicarea sediuluj
§i a codului de identificare fiscals.

CAPITOLUL 11
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

legii .
colaborare cu institutii culturale, cu alti operatori culturali, asociatii, fundatii care au in domeniul de
activitate activititi culturale.

e o st e 1, tp e



Art1]. - Sprijinj aite institutii judefene in organizarea de evenimente cultural-educative care
8 acopere nevoile cultural-educative pentru toate segmentele de Varsti, firdl discriminare,

Art12, - Asigurd promovarea programelor §i proiectelor culturale din domeniu] sdu de
activitate, intr-un sistem competitional deschis, pe baza principiilor transparentei gj primordialititii
valorii,

Art.14. - Elaboreazi §i editeazy studii, publicatii si materiae documentare.

Art.1S. - Colaboreazi ¢y Ministerul Culturij §i cu organismele teritoriale ale acestuia, fn
vederea cunoagterij §i afirméirii valorilor culturii gi civilizafie; roménegti,
expozifii de arts $i alte forme;

Art. 17. - Pune in valoare activele proprii g cele primite in administrare de la Consiliu] Judetean
Cildragi.

e ettt o e



CAPITOLUL v
PERSONALUL $I CONDUCEREA

b) decide asupra modului de utilizare g bugetultuj Institutiei, conform prevederilor
bc:ntmcnuui de management, ¢y Tespectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
getul acesteja;



(2) In exercitarea atributiilor sae, managerul emite decizij.

a) pregedinte - Manageru;
b) membri:
- directorul adjunct sau, dupi caz, sefii compartimentelor functionale;
- delegatul sindicatuluj Teprezentativ, propus de caz, reprezentantul salariailor:

~ o, Organizarea gi derularea dintelor,

(2) Prin decizia mansgeruluij se Infiinteazd un consiliy artistic, organism cy ro] consultativ, format
perso: i tumledininstituﬁesidin afara acesteia,

(3) Consiliu) "tiv;iwnsﬂiulmﬁsﬁcseorgamzeazgsl oneazid in baza

(9) propune Spre aprobare g rispunde de schimbarea repertoriului muzjca] §1 coregrafic al
ansamblului i a} formatiilor ii;

. (10) asigurs iciparea la proiecte §i schimburi culturgle interjudefene, nationale gi interationale

(11) rispunde in totalitate de imﬂemmtarea, coordonarea, desfiigurarea si functionareg corects §i

legal3 a tuturor proiectelor ce-i gunt atribuite in responsabilitate de ciitre conducerea institutiei;



.
volumelor din biblioteca de specialitate;
(14) coordoneazi §i participi la crearea §i organizarea béincij de date ¢tografice, folosind
materiale culese in teren;

Decesare pentru desflisurares activitifii in conditii optime i asigurarea calitatii proiectelor, in
vederea prezentirii acestora Consiliului Judetean Ciliragi;

(26) verificy asigurarea comunicirii cy Presa si intocmirea materialele de promovare a proiectiilor
cinematografice §i a evenimentejor culturale; * -

27) indeplinegte alte sarcinj dispuse de managerul institufiei, in limita competentelor $i a pregitirii

pro e.
) In lipsa Manageruiui institutiei (concediu de odihna, motive medicale, deplasiri tn interesu]
institutiei, participare la cursuri ete), Directorul Adjunct il poate fnlocy; pe acesta, in urma une;j
deciziipecareManagemlovaemiteinacestsms.



CAPITOLUL V1

STRUCTURA ORGANIZATORICA $SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR §I
SERVICIULU]I
DIN CADRUL CENTRULUJ JUDETEAN DE CULTURA $1 CREATIE CALARASI

Art. 27. - Structura organizatorici a Centryluj Judetean de Culturg si Creatic Caliragi este
urmitoarea:

L  Serviciul Economic, Juridic, Resurse Umane, Tehnic i Administrativ: este condus de un
sef de scrviciu gi are in componenti sase compartimente:
- Compartimentul Resurge Umane;
- Compartimentul Juridic;
. C . i 3
- Compartimenty} iWMEnimﬁv.
- i Contabilitate, Achiziii Publice;

g - Compertimentul Tehnic gi Logistic;
i I - Compartimentul Evenimente Culturale;
. - Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si

- ]

IV. - Compartimentul Arti Cinematografici;

V. - Bironl teritorial Oltenita;

VL. - Biroul teritorial Lehliu;

VIL - Biroul teritorial Fundulea;
VIO. . Compartimentul Arhivi, SSM.

Serviciul Economic, Juridic, Resurse Umane, Tehnic §i Administratiy este direct subordonat

Managerylui,

Compartimentul Evenimente Culturale, Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a
Culturii Traditionale §i Marketing, Compartimentul Arts Cinematografici, Biroul teritorial Oltenita,
Biroul teritorial Lehliu, Biroul teritorial Fundulea gi Compartimentu} Arhivé, SSM sunt in subordinea
directii a Directorulu; adjunct.

Toate compartimentele §i serviciile se subordoneazi Managerului institutiei,

o Sectinnea 1
Serviciul Economic, Juridic, Resurse Umane, Tehnic si Administrativ

Art.28. — (1) Serviciul Economic, Juridic, Resurse Umane, Tehnic si Administrativ
este o structuri din cadrul Centruluj JudelmndeCtdmriﬁCreaﬁe Ciliragi, care are in componenti



¢) intocmeste si verifics Proiectului de buget anual, colaborind cu conducerea institutiei, gi
urmirirea executiei bugetare pe parcursul anului;

d) organizeazi evidenta contabild, inclusiv intocmirea si actualizarea registrelor contabile, pe
baza documentelor justificative co; ;

€) elaboreazi §i prezinti situatiile financiare, inclusiv bilanful contabil, contul de executie, si
rapoartele periodice pentru ordonatorul de credite si alte autoritsti competente;

f) verificd §i aprobd documentele contabile (facturi, ordine de platd, note contabile etc.),

g8) gestioneazi fondurile publice §i resursele financiare ale institutiei, inclusiv venituri Pproprii,
sponsoriziri, granturi, proiecte europene;

h) participi la elaborarea documentatiei pentru proiectcle de investitii §i alte proiecte finantate din
fonduri externe;

1) gestioneazi relatia cu institutiile de confrol financiar (Curtea de Conturi, ANAF, Ministerul
Culturii), pregiitind documentatia necesari §i furnizdnd informatiile solicitate;

J) coordoneazi echipa de contabilitate, distribuirea sarcinilor si monitorizarea respectirii
termenelor limitd, printr-o gestionare eficients a activitifii;

k) implementeazi $i actualizeazi procedurile interne privind activitatea financiar-contabila, in
conformitate cu reglementirile legale;

)  intocmeste rapoarte financiare periodice pentru conducerea institutiei, pentru autorititile
financiare locale si centrale, conform termenelor legale;

m) arhiveazi documentele financiare in conformitate cu reglementirile legale, asigurindu-se ci
toate documentele sunt péstrate corespunzitor;

n) participd activ la diverse proiecte i iniiative interne care an un impact asupra activititii

0) asiguri formarea §i dezvoltarea profesionali continui a personalului din subordine;

P) exerciti controlul financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Q) organizeaz gi raspunde de efectuarea Inregistriirilor financiar-contabile ale institutiei;

1) coordoneazi §i rispunde de aplicarea procedurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor, lucrfirilor

respoctarea conditiilor i termenelor ( plati, garantii etc),

W) analizeazd si avizeazs solicitérile de achizitii de bunuri, servicii, lucriiri, propuse de angajati
Sali necesare institutiei, in raport de bugetul institutici §i de situafia financiari curenti;

X) avizeazi procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publici §i a contractelor de
concesiune de lucriiri publice §i de servicii ale institutiei, precum gi modalitiitile de solutionare

vt i i, o



a) asiguri aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, conditiile de munca, timpul de munca
§i de odihna;

b) fundamenteazi fondu] de salarii,peﬁecareansietapadelucm, impreuna cu
compartimentele de specialitate;

¢) colaboreazi cu compartimentele de specialitate in vederea intocmirii Regulamentului de

d) unmiiregte ca activitatea de organizare a muncii, de gestionare a patrimoniului, de intretinere
€) colaboreazii cu serviciile §i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor

g) elaboreazi programele de activitate sj situafia privind necesarul de achizitii pentru serviciu,
» a@' mct.
h) intocmeste statele de petsonal cu drepturile salariaje Pénd la brut si le transmite

1) verifici prin sondzj, prezenta Ia program a salariatilor institutie;
J) elaboreazi regulamente, decizii, ordine §i instructiumi referitoare la desfisurarea activithtii in
cadrul institutiei fn conformitate cu legislatia in vigoare;
k) stabilegte masurile de desfisurare in cele maj bune conditii tehnice, logistice si de personal
a activititilor culturale desfisurate de institufie;
1) intocmegte notele de fondamentare pentry proiectele de hotiiréiri #i decizii, dupé caz;
m) intocmegte si gestioneazi registrul de evidents electronic al salariatilor REVISAL si transmite
orice modificare privind salariatii institutiei;
n) gestioneazi numirul de ore suplimentare ce pot fi efectuate de unele categorii de personal, cu
respectarea prevederilor legale;



VAR

.

testarea aptitudinilor §i controlul psihologic periodic;
aa) fntocmegte §i gestioneazs dosarele profesionale pentru personalul instituiei:
bb) intocmeste diri de seama statistice conform legislatiei in vigoare.

Art.30. — Compartimentul Juridic, indeplinegte urmitoarele atributii;

a) asigurs, in condifiile legii, reprezentarea Centrului Judefean de Culturi §i Creatie Céildragi,
in fata instantelor de Judecats;

b) apiri interesele Centruluj Judetean de Cultura §i Creatie Ciléragi, in fata instantelor de
Jjudecats si fapi de ¢ i;

B) verifica legalitatea actelor juridice si administrative Supuse spre avizare, avizeazj peatru
legalitate documentele intocmite de conducerea i personalul de specialitate ale institutiei;

h) redacteazd proiectele de contracte si avizeaza contractele institutiei incheiate cu tertii;

i) face demersurile, din punct de vedere juridic, in vederea recuperdiii debitelor transmise de
Compartimentul Contabilitate, Achizitii publice;

J) analizeaz, impreund cu Comparti entul Contabilitate, Achizitii publice §i cu alte

activititii unititii gi cauzele care gencreazi prejudicii aduse avutuluj public sau infractiuni;

k) consulta zilnic monitorul oficial si urmiregte aparitia actelor normative, semnaleazi
conducerii gi compartimenteior interesate continutul nojlor reglemetiiri legislative, precum gi g
atributiilor ce le revin;

1) semnaleazi conducerii cazurile de aplicare neuniformyj a actelor normative si, cind este cazul,
face propuneri corespunzitoare; '




m) intocmeste Regulamentul Intern g; alte regulamente, nomme, etc.;
n) rdZ consultangy Juridics conduceri Institutiei, opinia sa fiind consultativi;
0) indeplineste alte sarcinj dispuse de managerul instituitiej.

Art3]1. - Compartimentu] Secretariat, indeplinegte urmaitoare]e atributii;
8) primires, tinerea evidentei si distribuireg corespondentei in functie de rezolutiile fiecirui
ent,

b) inregistrarea documentelor emise de clitre compartimentele institutici sau de citre angajati,
prezentarea acestora managerului, semnitura/certificare si distribuirea acestor documente
céitre destinatarii intern; sau extern; ;

¢) efectuarea de copii xerox de pe documente, atunci cénd este cazy] Ja solicitarea institutiei
sau a angajatilor;

d) operarea la zi in reg; lcdeinh'are—iqrireadocmnentelon

¢) Intocmirea dosarejor de intrare - iegire a documentelor, Indosarierea copiilor de pe
documentele intrate sap iegite din institutie;

f) operarea in condica interna de distribuire g documentelor intre compartimente;

g ransmiterea i primirea docummtelorpﬁn fax;

b) actualizarea Permaneati a denumirilor, adresejor §i numerelor de telefon ale institutiilor gj a
celorlalte entitifi, cu care Centrul Judetean de Culturs §i Creaie Céldragi are legituri de
colaborare sau subordonare;

J) inregistrarea tuturor documentelor intrate, iegite orj Intocmite pentry yuz intern;

k) furnizarea informatiilor clientilor / colaboratorilor tn leghturd cu activitates §i programul
mstitutiei, activititilor culturale ( piesa, data vanzare bilete );

D eliberarea ordinelor de deplasare, inregistrares lor in registrul ordinejor de deplasare;

m) asigurarea protocolului tn cadrl institufie;;

Art.32, Compartimentul Administratiy; activitatea desfisurati de Personalul  acestyj
compartiment consts fn desfisurarea de activitati administrative, de organizare, la toate sediile g
birourile teritoriaje ale institutiei, Precum si in alte locatii unde se desfigoarii proiecte §i actiuni ale
Centruluj Judetean de Cultury si Creaie Cilliragi gj intrefinerea i exploatarea pontonulyi BAC-

a) intrefinerea preventivi §i depanarea primard a echipamentelor:

b) administrarea, intrefinerea i repararea clidirilor gi inventaruhy; gospodiresc din dotare;

¢) asigurarea pazei gi a bunurilor acesteia;

d) asigurarea controlului, intretinerii §i repararea defectiunilor ia echipamentele de brangament,
pompare, retinere i dj ljare a apei menajere §i de incendiu;

€) amenajarea §i dotarea cliidirilor, montares §i repararea tuturor sistemelor de inchidere ,
ferestre, usi;

) asigurarea in Permanents a bune;j functionir a instalafiilor sanitare, electrice, de incalzire,
aer conditionat gj de telefonie;

—————



N

8)
1)

w)

v)

d)

€)

i)
i)

intocmesc propunerile de norme de materiale de Intrefinere §i materiale ce se distribuie pentru
de reparatii cu mijloacefe institutiei;

verifici la locul de dislocare a] navelor, modul de péstrare, conservare gi exploatare a navelor,

materialelor de salvare §i vitalitate,

investifii din bugetul propriu sau alte fondurj extrabugetare;

exercitli controlul zilnjc asupra operatiunilor efectuate prin casierie gi asigurd incasarea Ia
timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platii, lufind misurile necesare pentru stabilirea
rispunderilor atunci cand este cazul;

organizeazi efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, binegti
§i a decontrilor cu bugetul propriy;

urmdreste inregistrarea operatiunilor de casare a bunurilor de natura obiectelor de inventar
$i a mijloacelor fixe;

rispunde de efectuarea corects si la timp a obligatiilor de plats say legate de alte operatiuni
financiar contabile previizute in contractele de achizitie, prestérj servicii, lucriir, reparatii,
Cu respectarea conditiilor §i termeanelor ( plifi, garantii etc);

face demersurile necesare in vederea recuperiiri debitelor;
intocmegte conturile lunare de executie a bugetului;



& \‘

k)
)
m)

n)

0)

P)

d
€)

2
h)
i)
)
k)
)
m)

n)

intocmegte dérile de seama contabile centralizate privind executia bugetului;
Intocmegte bilanfurile trimestriale §i anuale;

colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul stitufiei;

intocmeste statele de Platii pentru salariagii institutiei, salarii, Pe care le supune aprobirii;
Intocmegte documentele de plati pentru celelalte drepturi binegti ce deriva din calitatea de
salariat, respectiv: concedii de odibna, concedii medicale, deplasari, ore suplimentare
alte drepturi conform prevederilor legale in vigoare;

intocmeste ordinele de platé privind viramentele citre bugetul statului, bugetul fondurilor

speciale, etc;

prezintd ordinele de plats 1a verificat, aprobat §i le predi casierului pentru a le duce la

Trezorerie;
rispunde de efectuarea corects §i la timp a calculului drepturilor biinegti ale personaluluj

angajat gi ale colaboratorilor, persoane fizice sau juridice;
intocmegte hunar, trimestrial, anual declaratiile fiscale;

asigur} confidentialitatea, respectiv garantarea protejirii secretului comercial §i a
proprietiitii intelectuale a ofertantului;

organizeazi sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice gi a programului
de investitii publice;

coordoneazii intocmirea listei de investitii §i a programului anual de achizitii publice care
S€ supun aprobérii odati cu bugetul anual;

intocmeste dosarul achizitiei publice atribuit de CICC Ciliragi pe toats durata in care
contractul producc efecte Jjuridice;

intocmeste planul anual de investitii gi achizifii si strategia anualj 5 achizitiilor publice;



unuri, intervenind orj de céte ori este nevoje pentru risipe1 §i prevenirea
producerii pagubelor;
1) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea Institufiei, in limitele competentelor
legale. -

Art. 35, Compartimentn] Tehnic gi Logistic- Activitatea tehnicy-
a) intrefinerea zilnics, depanarea §i reglarea periodics a instalatiilor aferente sistemului de
lumini;
b) intrefinerea, verificarea zilnicd, depanarea §i reglajul pirtii de comands §i automatizare a
mecanismelor de scens;

Art. 36. Compartimenta] Tehnic yi Logistic- Activitatea de logistics:

™ a) intretinerea preventiva §1 depanarea primary a echipamentelor:
e b) administrarea, intrefinerea gi Tepararea clidirilor si a inventarulyj 8ospodiiresc din dotare;

C) asigurarea pazei §i a bunurilor -

d) asigurarea controlului, intretineri §i repararea defectiunilor 1a echipamentele de brangament,
pompare, refinere si dirijare a apei menagjere §i de incendiu;

e) efectuarea verificarii periodice, Intrefinerea, repararea si reglarea conform normelor
I[S.CIR. a instalatiilor de ventilatie, climatizare din cladire, fncalzire ( calorifere),
echipamente de dirijare a agentuluj termic;

f) amenajares §i dotarea clidirilor, montarea §i repararea tuturor sistemelor de inchidere ,
ferestre, ugi;

8) asigurarea in permanents a bunei functiondri a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire,
aer conditionat si de telefonie;

h) asigurarea in Permanenti a intretinerii gi reparatiile pentru utilajele aferente instalatiilor maj
sus mentionate;



i) fintretinerea, verificarea, reglajul si Tepararea tuturor mecanismelor §i instalagiilor mecanice;

J) asigurarea in timpul functionsrii echipamentelor, a mentinerii parametrilor necesar; ai
fluxului de aer introdus in saly;

k) asigurarea curiiteniei sililor de spectacole, foaiere si in spatiile administrative ale institugiei;

1) realizarea afisajului stradal (afige, bannere, roll-up-uri etc).

m) asigurd corecta gestionare, depozitare §i conservare a mijloacelor fixe, obiecte de inventar
de mic3 valoare sau scurti duraty, a materialelor, rechizitelor, carburantilor §i lubrefiantilor,
conform prevederilor legale;

n) asigurd aprovizionarea cu rechizite, materiale de intretinere, alte materiale s servicii, piese
de schimb pentru maginile din dotare;

Q) asigurarea aproviziondirii cu materialele necesare bunei desfiisuriri a activititii institutiei,
prin achizitii conform legislatiei tn vigoare;

1) coordoneazi activitatea de service pentru calculatoare i Tefeaua internd de calculatoare ]
copiatoare;

s) coordonarea activitifii parcului auto, aprovizionarea cu carburanti, obtinerea licentelor de
transport, asiguriiri auto, efc., intrefinerea §i repararea autovehiculelor, efectuares inspectici
tehnice periodice a autovehiculelor;

t) seocupideevidentahmmiafoﬂordepamurssiaconsumurﬂordecarblmﬁ,penu'u
autovehiculele institutiei;

u) tine legiitura cu conducitorii auto pentru autovehiculele din dotarea institutiei;

d .
W) tine evidenta foilor de parcurs, FAZ-urilor, precum §i situatia stocului de carburant lunar pe

Art. 37, Compartimentul Tehnic gi Logistic - Activitatea de apdrare impotriva situaiilor de
urgentd;

€) urmiregte, sesizeazi si prezinta solufii pentru eliminarea oricirui posibil risc privind
Securitatea si sinitatea in munca;

) asigura existenta materialelor obligatorii necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor
atft in sediu) institutiei, cat sji in sediile administrate de catre institutie; intrefinerea s
remedierea defectiunilor Ia instalatiile de stingere a incendiilor, precum si efectuarea
probelor periodice a functioniirii acestora conform normelor PSI;

g) aplic legislatia in vigoare in vederea tnlituririj oriclirei situatii de urgentd executii si alte
sarcini dispuse de conducerea institutiei.



Art39. - (1) Compartimentul Evenimente culturale
La nivelul compartimentului ge opereazii Registrul activitifilor culturale desfisurate de catre
institufie, acesta constituind baza de date peatru stabilirea istoricului §i profilalui institutiei,

b) cooptarea si folosirea judicioass a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel tncat g5
se asigure fiecirui spectacol up nivel valoric c4t mai ridicat, jar creatorilor afirmarea plenars a

¢) diversificarea §i imbuniititirea repertoriului §i a modalititii de expresie scenicd, astfe] incat
spectacolele si se adreseze unej largi palete de Spectatori deosebiti ca preferinte, preocupdri,
véarstd, nivel de culturs etc, ;

d) atragerea unnj public cit mai mare de spectatori din toate categoriile §1 educarea simpului estetic

g) transmiterea valorilor morale, artistice i tehnice ale comunititii locale, ale patrimoniulu;

b) sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursari si festivaluri, mclusiv,

i) participarea acestora la manifestirile culturale intejudetene, nefionale, internationale,
asigurarea conditiilor minimale de pregitire si afirmare;

j) asigurarea asistentei de specialitate activithti de documentare, de amenajare expozitii, de
elaborarea de monografii si lucriri de educatic civica §i de informare a publicului, etc..



¢ Ansamblul folcloric » Biriganu]” §i taraful,
* Corul ,, Camerata Danubii”

® Grup copii canto » Flores Campij”

* Trupe de teatru amator;

consecventi:
a) cercetarea stadiului actual al tradifiilor $i a creatiei populare specifice fiecare; zone
etnofolclorice a Judetuhii:
b) protejarea §i tezaurizarea valorilor Teprezentative ale creafiei populare contemporane
constituind banca de date si valori;
¢} eclaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale §i stimularea creativititii in toate

8) plstrarea §i cultivarea specificului zonal;
h) stimularea creativitiifii gi talentului;
i) revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale gi sustinerea celor care e







na

asigurarea functiondrii gi Up-gradarea paginilor web $1 2 web shopurilor institufiei:
i Planificarea, projectares cataloagelor, pliantejor despre institutie §i a
produselor din portofoliu, expedierea/distribuireg acestora pentru clienti §i colegi.

construirea, gestionareq, actualizarea bazei de date de clienti a Institufiei; .

§i a vanzirilor institufiei.

€xtragerea, evaluares §i prezentarea informatiilor extrase din Google analytics in fata
colegilor §i a conducerii institutie;,

Planificarea si participarea la organizarea cvenimentelor (participiri Ia trguri, team

In baza strategiei de dezvoltare 5 infrastructurij culturale din judetul Céldrasi s-au Inat masuri in
scopul revitalizgri $i modernizirii vietii culturale la pive] local gi este infiintati o Sala de spectacol
cinematogmﬁc, in domeniul public a} Consiliului Judetean Ciliiragi, cresndu-se posibilitatea de a
utiliza spatiu} administrat de ciitre Centrul Judefean de Culturi §i Creatie Céldragi. Temeju] legal

D S



unor fenomene negative;

b} exercity Competentele ce fi sunt date prin Legea 303/2008 peatru realizarea interesuly; public
general privind accesy] Ja culturd prin difuzarea de filme cinematografice cu prioritate a acelor
productii cinematografice realizate tn conditiile Ordonantei Guvernului nr. 39/2005, cu
modificiirile gi completirile ulterioare, precum #i alte activitifi culturale;

¢} urméregte atragerea de fonduri din investitii private say parteneriate, §i intreprinderea oricéror

d) colaboreazi cy Centrul Nationa] a] Cinematografie; pentru Inscrierea gi obtinerea Certificatelor

g) organizeazi proiectii cinematogmﬁce, precum §i conferinge, seminarii, Speclac;le culturale
h) fumizeazi servicij seamdarec?t:gpl:b!iq,mecﬁymmimmmhelm cliidirii i tn spatiile

cinematografice roménegti gi internationale, de scurt §i lung metraj, Peorice tip de suport tehnjc
§i prin includerea in totalitate a activititilor gi persoanelor care activeazi tn acest domeniu;

J) identifics orice alte forme de punere fn valoare a creaiei cinematografice roménegti §i a
patrimoniului national al cinematografie;.

¢) diversificares §i imbunitifires repertoriului §i a modalitiitii de expresie scenics, agtfe] incat
Spectacolele sX se adreseze unei largi palete de Spectatori deosebifi ca preferinge, preocupiri,
vérsth, nivel de cultury etc.;

d) atragerea unyj public cat mai mare de spectatori din toate categoriile gi educares simfului estetic
al acestora §pre receptarea valorilor artistice autentice;




PP wmp

cultivarea i afirmarea talentelor autentice, ridicareg nivelului calitativ a] manifestirilor
artigtilor amatori;

§
tradifionale ale comunitiii;
initiaz3 i aplicy programe pentru conservarea §1 protejarea obiceiurilor, traditiilor populare §i
meytesugdiresti traditionale ale comunitiitii;
organizeaz §i realizeazi in DUme propriu activititi de natura prestérilor de servicii citre terti
realizeaz3 afigajului stradal ( afige, bannere, roll-up-uri etc),
administreazs, intretine si repara bunurile inventarulu; din dotare;
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artistilor amatori;
organizeazii evenimente culturale cu ro] educativ ( festivaluri, concursuri, thrguri, seminarii),
Spectacole §i stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar si in colaborare cu institutii de

organizarea ilor stiintifice §i tehnice, de arty populars, arti plastic;
colaboreazil cu celelalte compartimente din structura organizatoricd a institutiei;
efectueazii studij §i cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare si megtesugiresti
tradifionale ale comunititii;
initinzj gj aplici programe pentru conservarea g protejares obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugiresti tradifionale aje comunitifii;
organizeazX gi realizeazi in ume propriu activititi de naturg prestiirilor de servicii ciitre terti
realizeazi afisajului strada] ( afise, bannere, roll-up-uri etc).

ini , Intretine i repara bunurile inventarulyj din dotare;

asigurar Pazamtlmpulevmqugglors:abununlordmdotare,

asigura depanares §1 reglares periodic a instalatiilor aferente sistemului de lumini jn timpul
evenimentelor in cadrul biroulu; terjtor;

instaleazi, monteaz} si intretin sistemele de instalatii electrice, echipamentele si ajte dispozitive;

e S



3)- Responsabilititile Biroului teritori ea sunt:
a) coordoneazii $i indrum3 din punct de vedere metodologic activitatea agezimintelor culturale de
interes local;

c) realizeazy programe de educatie permanents in parteneriat cu institutiile de specialitate din targ

k) organizeaza evenimente culturale oy rol educativ ( festivaluri, concursuri, tArguri, seminarii),
mlesimgiumdemolewfomﬁimpﬁidarsiinmlabommesﬁmﬁide_

tradifionale ale comunitatii;

Q) initiaz §i aplica programe pentru conservarea §i protejarea obiceiurilor, traditiilor populare §i
megtesugdresti tradifionale aje comunitifii;

I) organizeazi §i realizeazi tn nume propriu activitati de natura prestirilor de servicii citre terti



X) monteazi, regleazs, asambleazy, intretin s; Tepara structuri metalice grele/scene;
Y) ajuta artitii cy puneres in Scena a recuzitelor de scena;

z)

aranjeazi si monteazj €Xpozifii,

Art.50, - Compartimentug Arhivi, SSM

a.

® Ap g

]

» g

intocmegte nomenclatory] dosarelor, precum i lista cy infommﬁile, datele g documentele ce
constituie secrete de stat;

1,.
- gestioneazi arhiva Centruluj Judefean de Culturs §i Creatie Caldrasi si elibereazy copii de pe

organizeazi activitatea de protectie a san#tdfii g securititii muncii, prevenirea §i stingerea
incendiilor si .situaﬁi de urgenti;

elaboreazi brogramul de instruire - testare la nively] unititii si efectueazs instructajul
ul
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