CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

anunta:

Consiliul Judetean Calarasi organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
unor functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Calara§| in data de 12.08.2021, orele 10 2 — proba scrisa.

A. Directia Dezvoltare Regionald si Relatii Externe — Compartimentul Neutralizarea
Deseurilor de Origine Animala
- Consilier, grad profesional asistent — 1 post

B. Directia Dezvoltare Regionald si Relatii Externe — Compartimentul Strategii,
Programe
- Consilier, grad profesional asistent - 1 post

Conditii pentru ocuparea functiilor publice vacante:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.(1) si de art.468
alin.(1), lit.c) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiilor publice:minimum 1 an;

- Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptidmana;

Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Calarasi, din municipiul Calarasi, Str.
1 Decembrie 1918, Nr. 1 in data de 12.08 .2021, orele 10.00 — proba scrisa.
Proba de interviu: data si ora sustinerii interviului se afiseaza odati cu rezultatele la proba

scrisd, la sediul Consiliului Judetean Calarasi.

Dosarele se depun in perioada 12.07.2021 - 02.08.2021, la sediul Consiliului Judetean Cildrasi,Serviciul Resurse Umane, tel.
0242/311301, int. 151, e-mail: carmen.meseseanu@calarasi.ro, persoana de contact Meseseanu Carmen - secretar comisie de concurs si
trebuie sa contmé in mod obligatoriu documentele prevazute de art. 49 din Hotararea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 cu modificirile Si
completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesta efectuarea unor specializéri si perfectionéri;

e) copia cametului de muncé si dupd caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s& ateste vechimea in
munca si, dupd caz, Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derul3rii concursului de
catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria réispundere sau adeverinté care s3 ateste calitatea sau lipsa calitétii de lucrator al Securitétii sau colaborator
al acesteia.

Copiile dupé actele prevéizute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretariatul comisiei de concurs, cu exceptia documentului de la lit ¢, care se poate transmite si in
format electronic pe adresa de mail a secretarului comisiei.

Documentele prevazute la lit. a, h precum si modelul adeverintei care s ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice, se regdsesc pe site-ul Consiliului Judetean Céldrasi www.calarasi.ro la sectiunea
"CONCURSURI SI ANUNTURI” - FORMULARE FUNCTIE PUBLICA sau direct de la secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0242 — 311301,
interior 151 sau la sediul unitatii etaj 2, camera 14.

PRESEDINTE,
ec. Vasue ILIUT/)Q&

Nr. 10584 din 30.06.2021
Intocmit: Meseseanu Carmen Flayeptina



Directia Dezvoltare Regionali si Relatii Externe

Aproba,
Presedinte
Ee-'Vasile ILIUTA

/)
TS /)

Bibliografie concurs

pentru ocuparea functiei publice de consilier clasa I, grad profesional asistent, din
cadrul
Compartimentului Strategii si Programe,
al Directiei Dezvoltare Regionali si Relatii Externe

~  Constitutia Roméniei republicati;

- Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completiarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati, republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionali in Roménia, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Notiuni ale managementului ciclului de proiect;

- Programele operationale si ghidurile solicitantului specifice pentru perioada

programaticd 2021-2027, actualizate.

Coordonator DDRRE
Manager public,
Mariis FULGA




Directia Dezvoltare Regionali si Relafii Externe

Aprobi,
Pregedinte
Ec. Vasile HJIUTA

Bibliografie concurs

ocuparea functiei publice de consilier clasa I, grad profesional asistent, din cadrul
Compartimentului Neutralizarea Deseurilor de Origine Animali,
al Directiei Dezvoltare Regionali yi Relatii Externe

- Constitutia Romaniei republicati;

- Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat, cu modificdrile 5i completirile ulterioare;

- Ordonania de Urgenti a Guvernului nr.24/2016 privind organizarea si
desfisurarea activititii de neutralizare a subproduselor de origine animali care
nu sunt destinate consumului uman, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel §i
biirbati, republicati, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 315/2004 privind dezvoltarea regionald in Roménia, cu modificirile si
completirile ulterioare;
Programele operationale si ghidurile solicitantului specifice pentru perioada

programatici 2021-2027, actualizate.

Coordonator DDRRE
Manager publie,
Marius Fylga * -

ot

-



CONSILIUL JUDETEAN CALARAS! APROB

DIRECTIA DEZVOLTARE REGIONALA $I RELATII EXTERNE PRESEDINTE,
COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE LOCALA, REGIONALA SI Ec, Vasile ILIUTA
PROMOVAREA TURISMULUI '

&

FISA POSTULUI

Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Consilier

2. Nivelul postului : Functie de executie

3. Scopul principal al postului: Compartimentul Strategii Programe — Directia Dezvoltare Regionala
si Relatii Externe

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii superioare

2. Perfectionari (specializari) : -------------—-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Operare calculator — nivel
bun

4. Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere : engleza — nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : capacitate de comunicare, asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in echipa, capacitatea de autoperfectionare, spirit de initiativa, simt
civic, profil moral ridicat, utilizarea calculatorului, respectarea legilor si loialitate fatd de
interesele institutiei, insugirea temeinica a legislatiei, capacitatea de armonizare a actiunilor
in vederea realizdrii obiectivelor compartimentului, certificare management proiecte,
elaborare cereri de finantare

6. Cerinte specifice ; --—--—--—-

7. Competenta manageriald (cunostinie de management, calitati si aptitudini manageriale) : ------

Atributiile postului :

- identifica programele/sursele de finantare ale U.E. sau ale altor organisme nationale si
internationale, prin intermediul carora se pot atrage fonduri necesare punerii in aplicare a proiectelor
proprii ale Consiliului Judetean sau a consiliilor locale si institutiilor publice subordonate, conform
strategiilor de dezvoltare locala si sprijind Compartimentul Managementul Proiectelor la intocmirea
dosarelor de finantare, inclusiv a cererii de finantare;

- asigura, in calitatea de manager/ asistent manager/ expert al unui proiect cu finantare externa,
toate demersurile pentru buna implementare din punct de vedere a derularii activitatilor si incadrarii
in bugetul aprobat, a proiectului;

- asigura sprijin in activitatea de dezvoltare locald pentru localitatile judetului Calarasi, inventariaza
si tine evidenta investitiilor aferente dezvoltarii socio-economice a comunelor, conform dispozitiitor
directorului/ coordonatorului;

- asigura sprijin in derularea programelor guvernamentale (in special PNDL) pentru unitatile
administrativ teritoriale ale judetului arondate, conform dispozitiilor directorului/ coordonatorului;

- identifica necesitatile si problemele economico-sociale ale judetului in vederea constituirii unei baze
de date cu rol in realizarea de programe de dezvoltare locala si regional;

1



- preia sarcinile de serviciu ale colegilor, conform matricei de inlocuire a personalului SMQ, in
perioada in care acestia sunt indisponibili (perioada de concediu de odihna, concediu medical, etc.);
- elaboreaza Planul de Mentinere a Calitatii Aerului in judetul Calarasi pentru perioada 2021-2027,
- colaboreaza cu celelalte directii ale Consiliului Judetean Calarasi si ale institutiilor subordonate
acestuia, in vederea initierii si derularii unor proiecte de interes zonal, judetean sau regional,

- asigura desfasurarea in conditii cat mai bune a relatiilor de parteneriat, cooperare cu institutii
similare din tara, institutii locale, societate civila;

- participa la organizarea de intalniri la nivelul judetului intre diversele structuri asociative formate si
reprezentanti ai Directiei Dezvoltare Regionala si Relatii Externe, reprezentanti ai altor autoritati sau
la intalniri organizate de institutii si organisme externe la care a fost invitatd sau desemnata sa
participe;

- isi insuseste actele normative si legislatia specifica, in vederea aplicarii prevederilor legale in
domeniu;

- contribuie, in limita solicitarilor si a competentelor delegate, la activitatile specifice de monitorizare,
evaluare impact si propuneri actualizare a Planului de Dezvoltare a judetului Calarasi 2021 — 2027,
pentru buna ducere la indeplinire a acestuia;

- respecta prevederile si procedurile Sistemului de Management al Calitatii;

- respecta prevederile si procedurile Sistemului de Control Intern/ Managerial,

- are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

- are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice, Tn conditiile legii, cu exceptia informatjilor de interes public.

- indeplineste orice alte atributii de serviciu solicitate de coordonatorul compartimentuiui, directorul
executiv adjunct, directorul executiv si executivul Consiliului Judetean (presedinte, vicepresedinti),
in conformitate cu specificul activitatii departamentului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : Consilier

2.Clasa: |

3. Gradul profesional : asistent

4. Vechimea in specialitatea necesara : in conditiile legii

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de : director executiv/ director executiv adjunct/ coordonator al Directiei
Dezvoltare Regionala si Relatii Externe

- superior pentru ; -----

b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente din cadrul Consiliului Judetean Calarasi

c¢) Relatii de control : --—-

d) Relaiji de reprezentare : reprezinta compartimentul in limita data prin delegare

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si instituii publice : de nivel local, regional, central , potrivit delegarii de
competente

b) cu organizatii internationale : potrivit delegarii de competente

¢) cu personae juridice private : potrivit delegérii de competente

3. Limite de competentd : semneaza si isi asuma responsabilitatea pentru documentele
intocmite



4. Delegarea de atributji si competentd : numai cu acordul directorului/ directorului executiv
adjunct/ coordonatorului

intocmit de
1. Numele si prenumele : Marius FULGA
2. Functia public& de coordonare: Manager public in cadrul Consiliului Judetean

Calarasi 7 A

~f ;
3. Semnatura _ / h
4. Data intocmirii :

4

/

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2. Semnatura
3. Data :




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI APROB
DIRECTIA DEZVOLTARE REGIONALA SI RELATII EXTERNE PRESEDINTE,
COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE LOCALA, REGIONALA SI .Vasile ILIUTA
PROMOVAREA TURISMULUI

|

CONSILIUL ‘
FISA POSTULUI

Nr.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Consilier

2. Nivelul postului : Functie de executie

3. Scopul principal al postului: Compartimentul Neutralizarea Deseurilor de Origine Animala,

al Directiei Dezvoltare Regionala si Relatii Externe— Directia Dezvoltare Regionala si Relatii Externe

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii superioare

2. Perfectionari (specializari) : -------------—-

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : Operare calculator — nivel
bun

4. Limbi straine (necesitate gi nivel) de cunoastere : engleza — nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : capacitate de comunicare, asumarea responsabilitatii,
capacitatea de a lucra in echipa, capacitatea de autoperfectionare, spirit de initiativa, simt
civic, profil moral ridicat, utilizarea calculatorului, respectarea legilor si loialitate fata de
interesele institutiei, insugirea temeinica a legislatiei, capacitatea de armonizare a actiunilor
in vederea realizarii obiectivelor compartimentului, certificare management proiecte,
elaborare cereri de finantare

6. Cerinte specifice : ----—---

7. Competentd manageriald (cunostinie de management, calitdti si aptitudini manageriale) : -—----

Atributiile postului :

- identifica programele/sursele de finantare ale U.E. sau ale altor organisme nationale si
internationale, prin intermediul carora se pot atrage fonduri necesare punerii in aplicare a proiectelor
proprii ale Consiliului Judetean sau a consiliilor locale si institutiilor publice subordonate, conform
strategiilor de dezvoltare locala si sprijind Compartimentul Managementul Proiectelor la intocmirea
dosarelor de finantare, inclusiv a cererii de finantare;

- asigura, in calitatea de manager/ asistent manager/ expert al unui proiect cu finantare externa,
toate demersurile pentru buna implementare din punct de vedere a derularii activitatilor si incadrarii
in bugetul aprobat, a proiectului;

- asigura sprijin in activitaiea de dezvoltare locala pentru localitatile judetului Calarasi, inventariazd
si tine evidenta investitiilor aferente dezvoltarii socio-economice a comunelor, conform dispozitiilor
directorului/ coordonatorului;

- respecta reglementarile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.24/2016 privind organizarea si
desfasurarea activititii de neutralizare a subproduselor de origine animalad care nu sunt destinate
consumului uman, cu modificarile si completarile ulterioare;



- preia sarcinile de serviciu ale colegilor, conform matricei de inlocuire a personalului SMQ, in
perioada in care acestia sunt indisponibili (perioada de concediu de odihna, concediu medical, etc.);
- elaboreaza Planul de Mentinere a Calitatii Aerului in judetul Calarasi pentru perioada 2021-2027;
- colaboreaza cu celelalte directii ale Consiliului Judetean Calarasi si ale institutiilor subordonate
acestuia, in vederea initierii si derularii unor proiecte de interes zonal, judetean sau regional;

- asigura desfasurarea in conditii cat mai bune a relatilor de parteneriat, cooperare cu institutii
similare din tara, institutii locale, societate civil3;

- participa la organizarea de ntalniri la nivelul judetului intre diversele structuri asociative formate si
reprezentanti ai Directiei Dezvoltare Regionala si Relatii Externe, reprezentanti ai altor autoritati sau
la intaIniri organizate de institutii si organisme externe la care a fost invitatd sau desemnata sa
participe;

- isi insuseste actele normative si legislatia specifica, in vederea aplicarii prevederilor legale in
domeniu;

- contribuie, in limita solicitarilor si a competentelor delegate, la activitatile specifice de monitorizare,
evaluare impact si propuneri actualizare a Planului de Dezvoltare a judetului Calarasi 2021 — 2027,
pentru buna ducere la indeplinire a acestuia;

- respecta prevederile si procedurile Sistemului de Management al Calitatii;

- respecta prevederile si procedurile Sistemului de Control Intern/ Managerial;

- are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii.

- are obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si confidentialitatea n
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

- indeplineste orice alte atributii de serviciu solicitate de coordonatorul compartimentului, directorul
executiv adjunct, directorul executiv si executivul Consiliului Judetean (presedinte, vicepresedinti),
in conformitate cu specificul activitatii departamentului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : Consilier

2.Clasa: |

3. Gradul profesional : asistent

4. Vechimea in specialitatea necesara : in conditiile legii

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de : director executiv/ director executiv adjunct/ coordonator al Directiei
Dezvoltare Regionala si Relatii Externe

- superior pentru ; --—---

b) Relatii functionale : cu celelalte compartimente din cadrul Consiliului Judetean Céalarasi

¢) Relatii de control : -----

d) Relatji de reprezentare : reprezinta compartimentul in limita data prin delegare

2. Sfera relationald externa :

a) cu autoritati si institutii publice : de nivel local, regional, central , potrivit delegérii de
competente

b) cu organizatii internationale : potrivit delegérii de competente

C) cu personae juridice private : potrivit delegérii de competente

3. Limite de competentd : semneaza si isi asuma responsabilitatea pentru documentele
intocmite



4. Delegarea de atributii i competenta : numai cu acordul directorului/ directorului executiv
adjunct/ coordonatorului

Intocmit de -
1. Numele si prenumele : Marius FULGA
2. Functia publica de coordonare: Manager public in cadrul Consiliului Judetean
Calarasi N7

3. Semnatura
4. Data intocmirii : S L

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2. Semnatura
3. Data :




