CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Calarasi, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 1
Tel. 0242 311 301, Fax 0242 331 609
e-mail: cicalarasi@calarasi.ro
web: www.calarasi.ro

Nr. 3577 /26.02.2025

ANUNT CONCURS

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (3) si alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene si art. VII alin. (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Judetean Calirasi
organizeaz concurs de recrutare, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd, cu duratd normala
a timpului de lucru de 8ore/zi, respectiv 40 de ore pe sdptimana, a functiei publice de executie
vacante :

> Consilier, clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului
Monitorizare Transferuri Fonduri Publice - Directia Management si Resurse Umane

Concursul se organizeaza in data de 28.03.2025, orele 10,00 — proba scrisi, la sediul
Consiliului Judetean Cilirasi din municipiul Cilirasi, str.1 Decembrie 1918, nr.1.

Conditii generale de ocupare a postului:
(prevazute la art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare)

are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

cunoagste limba roman4, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea

starii de sdndtate se face pe bazé de examen medical de specialitate, de citre medicul de

familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitétilor

specializate acreditate in conditiile legii;

> indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

» dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

> are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

> indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei

autorizafii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivd este
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prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

» nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

» nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functic publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotérre judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

» nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

> nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice pentru ocuparea postului de consilier, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Compartimentului Monitorizare Transferuri Fonduri Publice -
Directia Management si Resurse Umane

a) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 7 ani;

b) studii superioare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul stiintelor economice, specializarea
finante-contabilitate.

Depunerea dosarului de concurs

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile calendaristice de la data
publicarii anuntului pe site-ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 26.02.2025 -
17.03.2025

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat la sediul Consiliului Judetean
Calérasi din municipiul Céldrasi, str.1 Decembrie 1918, nr.1, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
cicalarasi(wcalarasi.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfisurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire 1n functia publici in cazul promovirii concursului.

Fiecdrui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura institutiei
publice organizatoare a concursului, care se utilizeazi pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

Persoana de contact: lon Andreea — consilier, e-mail andreea.jon(@calarasi.ro
Date contact: telefon 0242/311.301, interior 115.

Relatii suplimentare se pot obtine si la sediul Consiliului Judetean Calirasi din
municipiul Cildrasi, str.1 Decembrie 1918, nr.1.
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

formularul de Inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia cértii de identitate;

copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice;

copia adeverintei care atesti starea de siniitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specific;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere, modelul adeverintei care sa ateste vechimea in munc, declaratia pe
propria réspundere care s3 ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia
se regasesc pe site-ul Consiliului Judetean Cilarasi www.calarasi.ro la sectiunea "CONCURSURI
ST ANUNTURI” - FORMULARE F UNCTIE PUBLICA sau direct de la secretarul comisiei de
concurs.

Bibliografie si tematici generali

1. Constitutia Roméniei, republicata;
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.
2.  Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
4. Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completirile ulterioare;



cu tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a [I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Bibliografie si tematica specifici

1. Ordonanta de Urgenti nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificirile si completirile ulterioare;

cu tematica:
- Capitolul I - Dispozitii generale;
- Capitolul II - Activitatea de prevenire a neregulilor;
- Capitolul III Constatarea neregulilor si stabilirea creantelor bugetare rezultate din nereguli.

2. Legea contabilititii nr. 82/1991 republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,

cu tematica:

- Reglementari privind Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicatd, cu modificarile si

completérile ulterioare

3. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completirile
ulterioare, cu tematica:

- Reglementdri privind Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuiclilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Atributiile functiei publice de executie vacanti de consilier, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Compartimentului Monitorizare Transferuri Fonduri Publice -
Directia Management si Resurse Umane sunt urmiitoarele:

- asigurd in domeniul siu de activitate aplicarea legilor, decretelor, hotérarilor si ordonantelor
Guvernului Romaniei, a ordinelor si instructiunilor emise de autorititile administratiei centrale,
domeniul pentru care s-au alocat fonduri;

- isi desfdgoara activitatea respectind prevederile Procedurilor operationale aprobate prin Sistemul
Managerial;

- elaboreazi rapoarte de specialitate in vederea promovirii proiectelor de hotirari ale Consiliului
Judetean Calarasi din domeniul sau de activitate;

- intocmeste referate de specialitate pentru emiterea de dispozitii ale Presedintelui Consiliului
Judetean Cilarasi;

- asigurd ducerea la indeplinire in termenele stabilite a prevederilor hotirarilor Consiliului
Judetean si dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean Clirasi din domeniul sau de activitate;
- acorda la cererea autorititilor administratiei locale din judetul Calirasi, asistenta tehnica de
specialitate;

- colaboreaza cu compartimentele de specialitate similare din aparatul propriu al consiliilor locale;
- promoveazd proiecte de Hotirari de Consiliu Judetean si proiecte de Hotérari de Guvern, in
domeniul siu de activitate;

- intocmeste raspunsuri la Petitii si sesizdri care au legituri cu domeniul sdu de activitate;

- participd in echipele de proiect;



- urmareste programul aprobat pentru interventiile la imobilele cu destinatie licas de cult
(amenajdri interioare si exterioare, consolidari, restauriri);

- participd la elaborarea procedurilor privind monitorizarea;

- implementeazd proceduri privind monitorizarea proiectelor;

- asigurd procesul de monitorizare la nivel de axd prioritars;

- organizeaza si efectueaza vizite de monitorizare la fata locului la locatia de implementare
a proiectului;

- verificarea rapoartele de durabilitate;

- are obligatia sd pastreze confidentialitatea in legituri cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public.

- are acces, prelucreaza si gestioneaza documente/ informatii cu caracter confidential.

- arhivarea fizicd si electronicd a documentelor.

PRESEDINTE
ec. Vasile ILIUTA

Directia Management si Resurse Umane,
Director executiv Sef Serviciu,
Nicoleta CRACIUN Carmen Florentina MESESEANU



