CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Célarasi, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 1
Tel. 0242 311 301, Fax 0242 331 609
e-mail: cjcalarasi@calarasi.ro
web: www.calarasi.ro

Nr. 7468 /16.05.2022

ANUNT PUBLIC
Concurs de proiecte de management organizat pentru

Centrul Judetean de Culturi si Creatie Cilirasi

Consiliul Judetean Cildrasi organizeaza, la sediul sdu din str. 1 Decembrie 1918,
nr. 1, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobati prin Legea nr. 269/2009,
cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordinului ministrului culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului
de management, precum si ale Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi
nr. 130/13.05.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management la Centrul Judetean de Culturd si Creatie
Calaragi, constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor,
concurs de proiecte de management in vederea incredintirii managementului
Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi.

Conditii de participare:

a) are cetdfenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Romaénia;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are studil universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul dintre domeniile:

» Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI)
~ Studii culturale, Domeniul de licentd (DL) - Studii culturale;

 Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI)
— Arte, Domeniul de licentd (DL) - Arte vizuale,

 Domeniul fundamental (DFI) - stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI)
— Arte, Domeniul de licentd (DL) — Muzicd;



 Domeniul fundamental (DFI) - stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI)
— Arte, Domeniul de licentd (DL) — Teatru si Artele spectacolului.

d) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢). de minimum 9 ani;
e) are pregitire sau experienta in management de minimum 5 ani;

f) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile n ultimii 4 ani;

g) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideazi;

h) nu detine o functie de manager la o altd institutie publica de culturd din Romania,
conditie aplicabila in cazul castigarii concursului de management;

i) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

Calendarul concursului:

- 17.05.2022, publicarea anuntului de concurs;

- 10.06.2022, data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de citre candidati;

- 13 -15.06.2022, selectia dosarelor;

- 16 - 24.06.2022, analiza proiectelor de management — prima etapd;

- in termen de 24 de ore de la incheierea primei etape — aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta publica, a notelor obtinute la prima etapa;

- 27-29.06.2022, susfinerea proiectelor de management in cadrul interviului
— a doua etapd;

- in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta
candidatilor si la cunostinta public, a rezultatului concursului;

- in termen de 5 zile lucriitoare candidatii nemultumiti pot depune contestatii
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
concursului, la Compartimentul Guvernantd Corporativi si Institutii Publice
Subordonate;

- in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru depunerea
contestatiilor, solutionarea contestatiilor depuse;

- intermen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionirii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la
cunostinta publicd prin afisaj la sediul Consiliului Judetean Célérasi si al
Centrului Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi, precum si pe pagina de internet
a Consiliului Judetean Cildrasi si a Centrului Judetean de Culturd si Creatie
Calarasi.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul Consiliului
Judetean Calarasi, pini la data de 10.06.2022, ora 14 la Registratura Consiliului
Judetean Cilirasi, str. 1 Decembrie 1918, nr.1.



Dosarul de concurs trebuie si continii:

1. cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
mobil si adresd de e-mail, conform modelului anexat;

2. copie a actului de identitate;

3. curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

4. diplome de studii §i, dupa caz, documente care atesti efectuarea unor specializdri;

S. adeverinta care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unititile sanitare abilitate;

6. cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetitenie roména sau acte similare in
situatia persoanelor cu alti cetitenie;

7. copia carnetului de munca si, dupa caz, o adeverinti care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverinta
eliberatd de angajator);

8. declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, dacd este cazul, si
renunte la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigdtor in
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat;

9. projectul de management, in plic sigilat, care trebuie intocmit si structurat
conform cerintelor din caietul de obiective, in format scris si in format electronic de
tip PDF (CD sau DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificérile si completirile ulterioare, respectiv, fari a avea tiieturi, stersaturi si
modificdri scrise de ména sau semnituri, fiird a contine indicii privind identitatea
autorului, si fira a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care l-a
intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietitile fisierului
electronic.

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de maximum 30 pagini,
inclusiv anexe, si vor fi: format A4, marginile: stinga/dreapta 2 cm, sus/jos 1,25 cm,
spatierea intre randuri: 6 pct. inainte de rand si 6 pct. dupd rénd, alinierea: stdnga-
dreapta, font: Times New Roman, dimensiunea de 12 pct. pentru textul de bazi si 14
pet. pentru titluri, utilizand diacriticele specifice limbii roméane, numerotarea paginii: in
josul paginii, numarul paginii central.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba striini vor fi insotite
obligatoriu de traduceri legalizate. in cazul diplomelor de studii sau a documentelor
care atestd efectuarea unor specializdri in alti tard, acestea trebuie sa fie insotite de
dovada recunoagterii acestora in Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea
dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele
care atestd efectuarea unor specializiri, cu termenul de valabilitate expirat.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numaérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



Conditia de pregitire sau experientd in management poate fi substituiti de
pregatirea In management atestati cu certificat de absolvire (manager de proiect,
manager cultural etc.) sau experientd in conducerea unei institutii, companii, organizatii
neguvernamentale etc., doveditd prin adeverinta.

Bibliografie:

e Constitutia Romaéniei, republicat;

« Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfigurarea activititii asezimintelor culturale, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

» Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 269/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte,
muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept
public, cu modificarile §i completirile ulterioare;

 Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului,
a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

» Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

 Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicéd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

» Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile st completarile
ulterioare;

 Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legeanr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completérile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare
a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

« Hotirarea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, cu modificrile si completirile ulterioare;

s Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completirile ulterioare;



Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Guvernanti

Corporativa si Institutii Publice Subordonate (telefon: 0242 311.302, interior 176) din
cadrul Consiliului Judetean Cilarasi (luni—joi intre orele 8:00—16:30; vineri intre orele
8:00-14:00).

Prezentul anunt este publicat la sediul Consiliului Judetean Cildrasi si al

Centrului Judetean de Culturd si Creatie Calarasi si pe site-urile - www.calarasi.ro si
www.culturalcl.ro.

Anexe:

Caiet de obiective;

Regulament de Organizare si Functionare a Centrului Judetean de Culturi si Creatie;

Stat de functii a Centrului Judetean de Culturd si Creatie Calirasi;

Organigrama Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi;

Bugetele aprobate pentru anii 2019; 2020; 2021;

MODEL Cerere de inscriere la concursul de management;

MODEL Declaratie pe propria rispundere - pentru motive imputabile in ultimii
4 ani;

MODEL Declaratie pe propria raspundere - renuntare la post de conducere;
MODEL Adeverinta de vechime.

Anexele la prezentul anunf se gisesc postate pe site-urile - www.calarasiro si
www.culturalcl.ro sau pot fi consultate la Compartimentul Guvernantd Corporativi din

cadrul Consiliului Judetean Calarasi.
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Anexa la anuntul nr. 7468 / 16.05.2022

Domnule Presedinte,

Subsemnatul/SUbSEMNALA, ........ccvoveerereeeereeeeereeeeeeeeeee e, , cetdfean roman,
fiul/fiica Tui .....coooveeiiiiiiiiis $181A e , ndscut/nascuti la data de
T e , cu domiciliul 1in

..., legitimat/legitimatd cu

prin prezenta vd rog si-mi aprobafi participarea la concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de Cultura si Creatie

Calarasi.
Atasez la prezenta urmitoarele documente:

............

Date de contact:

e e-mail;

¢ telefon mobil:

Declar c& am luat la cunostint i am inteles faptul ci datele mele cu caracter personal
vor f1 utilizate de cétre Consiliul Judetean Cildrasi in cadrul concursului de proiecte de
management, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul

institufiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Tneleg si sunt de acord ca autoritatea publica s& péstreze datele personale colectate
pentru o perioada de 10 ani, in conditiile prevazute de Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996,

republicata.

Data, Semndtura,

...........................................................



Anexa la anuntul nr. 7468 / 16.05.2022

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SUbSEMNAtA,  .....ocvveviveeeeereeeeee e , cetdfean romaAn,
fiul/fiica lui ............. sial/a .....cceceoeeneeecnnnnen..., ndscut/niscuti la data de

T e s , cu domiciliul in
................................................................................................... , legitimat/legitimatd cu
.................. seria nr. e earaeny CNP
.................................................................. , cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, ¢i nu mi-a incetat

contractul individual de muncii, raportul de serviciu sau contractul de management

pentru motive imputabile, 1n ultimii 4 ani.

..........................

Semnatura,



Anexa la anuntul nr. 7468 / 16.05.2022

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SUbSEMNALa, .........c.eeveereeeeeeereereereee e oo esossos cetdtean roman,
fiul/fiica Tui ....oooeoiieiiiies ST AV e, , hascut/ndscutd la data de
TN e , cu  domiciliul in

.., legitimat/legitimatd cu

.................. seria nr et nrn———————. CNP
.................................................................. , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria rispundere, cii voi renunta la

postul de Manager deliNUEL [ ........cccccovrersroevrserseseacersaseransessncensosssossnosssessessssssssessnes , In

conditiile in care sunt declarat/declarati cistigitor/cisticiitoare la concursul de proiecte

de management organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de

Culturi si Creatie Cilirasi.

Data, Semnaitura,

...........................................................



Anexa la anuntul nr. 7468 / 16.05.2022

Unitatea

Sediul

Cod unic (cod fiscal)

nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ci dl./dna.

fiul/fiica lui si al/a , nascut/a la data [ ] ]-[ ] ]-

[1 111 NP [ 1111117111111 a fostleste angajatul/a unititii noastre
conform contractului individual de munci, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci cu
nr. /

Anul
Unitatea, alti Meseria sau Denumirea unititii,
Nr. || persoani juridici sau - . functia si locul de || Salariul de | nr. si data actului pe
. Mutatia interveniti Luna o - .
crt. || persoana fizici la care munci cu conditii bazi baza ciruia se face
lucreazi deosebite inscrierea

Ziua

Parafa si
semnitura
persoanei
care face
inscrierea




LY

Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului.
Mentiondm c& s-au constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contributiile pentru
asigurdri sociale, pensie suplimentara (pdnd la 31.03.2001), asigurdri de sanitate, somaj
aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul Resurse Umane




CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
pentru
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

Perioada de management este de 4 ani, incepdnd cu _ / /2022.

L Tipul institutiei publice de culturii, denumiti in continuare CENTRUL JUDETEAN DE
CULTURA SI CREATIE CALARASI: asezdmdnt cultural .

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, Centrul Judetean de Culturi si
Creatie Cilarasi functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Calarasi ca asezamant cultural
de drept public, cu personalitate juridica, statut reglementat de Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii asezimintelor culturale,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 143/2007.

Finantarea Centrului Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi se realizeaza din venituri proprii
si din alocatii acordate din bugetul Judetean, prin bugetul Consiliului J udetean Calarasi.

Conform actului de infiintare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmstoarele:

a. Militeaza pentru diversificarea ofertei culturale prin elaborarea de proiecte si programe in
colaborare cu institutii culturale din tard sau striinatate, cu organizatii neguvernamentale,
asociatii si fundatii cu obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ;

b. Coordoneaza si monitorizeazi intreaga activitate a serviciilor si compartimentelor din
subordine, stabilind strategia culturala in aga fel incat sa acopere nevoile culturale ale tuturor
categoriilor sociale, in contextul general al strategiei de dezvoltare a judetului Cilarasi;

¢. Functioneazi in calitate de institutie-gazda de spectacole, conform reglementarilor legale in
vigoare;

d. Elaboreaza si finanteaza proiecte si programe atractive si utile de educatie permanenta
pentru pastrarea si cunoasterea specificului zonal, national, international;

€. Organizeaza, in conditiile legii, concursuri de proiecte §i programe culturale in colaborare
cu institutii culturale, cu alti operatori culturali, asociaii, fundatii care au activititi culturale
in domentul de activitate;

f. Asigura promovarea programelor si proiectelor culturale intr-un sistem competitional
deschis, pe baza principiilor transparentei si primordialititii valorii;

g Elaboreazi si editeazd studii, publicatii si materiale documentare;

h. Colaboreazi cu Ministerul Culturii si cu organismele teritoriale ale acestuia, in vederea
cunoasterii §i afirmrii valorilor culturii si civilizatiei roménesti;

1. Organizeaza tabere, expozitii de arta.

IL. Misiunea Centrului Judetean de Culturi si Creatie Cilirasi

Conform legislatiei specifice in vigoare s1 a nevoilor culturale ale comunitétii, misiunea
institutiei este de a implementa strategiile culturale ale judetului Calarasi, de a asigura conservarea
si transmiterea valorilor cultural-artistice, a le releva specificitatea, unicitatea si autenticitatea si a
le integra in circuitul de valori national si international.



IIL. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care Centrul
Judetean de Culturi si Creatie Cilirasi isi desfisoars activitatea

Centrul Judetean de Culturs si Creatie Calarasi {si desfisoard activitatea in municipiul
Calarasi, dar detine ca arie de acoperire, intreg teritoriul judetului Caélérasi.

Standardul economic specific zonei de activitate al institutiei este acelasi care poate fi
Intélnit la nivel national, aflandu-se intr-o continua transformare. Sub acest aspect este evidentiata
instabilitatea legislatiei, atat de natura fiscala, cét si de naturs administrativi, corelata cu continua
crestere a costului vietii.

Sub aspect socio-cultural, comunitatea cildrdseand se afla intr-o continua evolutie,
determinata de evolutia in sine a societdtii romanesti si a celei europene.

In acest context, cultura reprezinti un factor important in dezvoltarea comunitétii, iar pentru
aceasta, Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calirasi trebuie si poatd face fata potentialelor
cerinte impuse la un moment dat de comunitatea in care-si desfisoari activitatea.

La nivel local, Centrul Judetean de Culturs si Creatie Calarasi va trebui si dezvolte si s
intretind un standard ridicat al proiectelor culturale coroborat cu strategia de dezvoltare a judetului
Calarasi.

Municipiul Calrasi, dar si judetul Calarasi, sunt unitdfi administrative in care nevoia de
culturd respectd, in linii mari, tendintele nationale, atingdnd un nivel ceva maj slab la spectacolele
de sala i unul mai ridicat la evenimentele culturale de masa. In general, in organizarea bugetului
financiar, ca §i in programarea timpului liber, calarisenii Isi selecteazi diverse prioritati, altele decat
consumul cultural. De aceea, evenimentele culturale gratuite (concerte in aer liber, evenimente
festive publice) au o audienta crescut, cu o dinamica ce polarizeazi automat atentia céldrégenilor.

Viitorul manager al Centrului J udetean de Cultur3 si Creatie Célarasi trebuie si tind cont de
faptul ca porneste de la un interes public relativ scizut pentru arti si culturd, in comparatie cu media
nationald. Misiunea lui principald va fi educarea si diversificarea publicului tint3, cresterea gradului
de consum cultural pe toate segmentele de servicii culturale, asi gurand colaborarea cu alte institutii
de cultura, orientate spre acelasi scop.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Centrul Judetean de Culturi si Creatie Caldrasi este institutie publica de culturs infiintata
prin Hotérarea Consiliului Judetean Calarasi nr. 23/28.02.2017.

La acest moment, Centrul Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi isi propune o agenda
culturala diversificatd, coroborati cu strategia culturald a judetului Calarasi, reflectats in Calendarul
programelor si proiectelor culturale, agenda de programe stimulata si de existenta a dous sali de
spectacole:

- Sala ,Barbu Stirbei” cu o capacitate de 540 de locuri s1 spatiile expres necesare

functionarii unei astfel de sili (culise, regrupare artisti, cabine, grupuri sociale etc.);

- Sala multifunctionala Cinema 3D/2D cu 150 de locuri, sala destinatd proiectiilor

cinematografice in parametrii bidimensionali (2D) si tridimensionali (3D).

Documente de referinti atasate, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - Anexq nr. 1;

- statul de functii al institutiei - Anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - dnexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de Ia infiintare pana in prezent

Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi este institutie public de cultura infiintata
prin Hotérarea Consiliului Judetean Calarasi nr. 23/28.02.2017.

Institutia este un asezdmaént cultural nou care va aplica normele previzute de legislatia
specific, asimiland si dezvoltand in diferite proportii, in functie de cererea publicului si de strategia
socio-culturala pe termen lung a Consiliului J udetean Caldrasi, programele si proiectele culturale.



4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

:Irlt. Indicatori de performanti* Anul Anul Anul
2019 2020 2021

L Chejltuieli pe beneﬁc-iar_ (subven;ie + venituri-cheltuieli de{ 61,58 645 389
capital)/nr. de beneficiari - lei

2. |[Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3. Numdr de activitati specifice (de scena si cinema) 964 215 576

4. Numir de aparitii media (fira comunicate de presd) 1244 300 288

5. Numir de beneficiari neplatitori 57000 [ 1100 | 18570

0. Numér de beneficiari platitori (sala de spectacol si cinema) | 45171 | 6885 | 11812

o Numar de“ expozi;ii/Nun?a‘lr _ d'e evenimente/Numir de| 964 215 576
reprezentatii/Frecventa medie zilnica

8. [Numir de proiecte/actiuni culturale 31/964 | 5/215 | 11/576

9. Numir proiectii cinematografice 869 199 523

10. [Venituri proprii din activitatea de bazi - lei 668.443 | 127522 | 184738

11. [Venituri proprii din alte activitati(chirii) - lei 12423 | 13060 | 4917

4.3. Scurtii descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)
Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi isi are sediul in Cilaragsi, str. 1 Decembrie

1918 nr.1, judetul Cilirasi, sediu la care dispune de o sala

de spectacole cu 540 de locur, foaier,

garderoba, cabine artigti si alte spatii specifice institutiilor de cultura. Sala de spectacole dispune de

sisteme de sunet si de lumini cu un grad mediu de functionalitate
scaune ergonomice si sistem de incilzire si ventilatie in parame

multifunctionala in care se proiecteazi filme in re
aparatura performanta pus3 in functiune in anul 2012,

, de mecanica de scena functionala,
trii tehnici normali.

De asemenea, Centrul Judetean de Culturd si Creatie Calarasi mai dispune si de o sala

L ]

a biletelor de cinema.

gim bidimensional

4.4. Lista programelor si proiectelor prognozate desfisurate in ultimii 3 ani
Centrul Judetean de Culturs si Creatie Cilarasi, fiind institutie nou infiintata, nu are un
istoric propriu al programelor si proiectelor culturale.
Proiectele culturale aprobate prin Hotirarile Consiliului Judetean Calarasi sunt urmatoarele:

(2D) si tridimensional (3D) cu
precum si cu un sistem de livrare electronici




| Nr. | Numele pr@amelor_gi ale proiectelor [Anul [ Anul | Anul |
ot 12019 2020 | 2021
L Spectacole de scend, n sald, in aer liber sau in spatii neconventionale

Proiectul | Ziua Culturii Nationale - | X X (X
Ziua Unirii X

X
Primavara culturala — stagiune teatrala X
De Dragobete X
Martisor din suflet ("De ziua ta. . .midmico™) X
Aniversare-Ziua mondiali a teatrului X
| Vin Floriile cu soare X
Sarbatoarea Pastelui X
Serbare cAmpeneasca X
Festival de muzici usoara “Flori de maj” X
| iunie — Ziua Internationala a Copilului X
Reuniune corali X - -
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Noaptea albid a Folk-ului
Parteneriat cu comunitatea rromilor
Festival folclor “Hora Mare”

Zilele Diasporei

Toamna culturala

| 7 zile Tarte

Ziua pensionarului

Chitara Dunirii

Zilele judetului Calirasi

Dictatorii rasului

Traditii de Ignat

Clinchet de argint

Mari evenimente, mari personalititi
| Targul de Criciun

liall
<l

Bl

<L

X

X

X

Proiectul Parteneriate X
Innoirea repertoriului formatiilor proprii X
Promovare prin spectacol X
X

X

X

X

X

>

Conexiuni culturale

Conservarea si promovarea traditiilor locale
Harta etnografici

| Banca de date etnografice

Sl itdN

it it

>< 1

II1.

Proiectul | Cinemateca ‘
Festival de film “Tenaris Cinelatino” [

>< 1

4.5. Programul minimal realizat in perioada 2019-2021

Nr. |
Proiecte
in cadrul

programu
lui

‘ Buget
Denumirea previzut
proiectului pe

‘ program |

Buget
consumat la
finele anului

Nr.
Crt. ‘

I I N

Scurta descriere a
programului

Program




’>_

I

S

1_Spectacole
de scena,
‘ in sala, in
aer liber
sau in
spatii

neconventi
onale

Zilei Unirii

o Anazoy R
23 ] ‘

|
Activitati  dedicate ‘
sarbatoririi Zilei
Culturii  Nationale,
precum  si  ziua ‘
poetului national - |

' Mihai Eminescu

Activititi  culturale "
dedicate sarbatoririi

Parteneriate cu
institutii de
spectacole, companii
teatrale, centre
culturale, O.N.G-uri,

 Spectacole

universitati,
contracte drept de
autor/civile -
spectacole de teatru/
revista/concerte/oper
a/opereta/balet
pentru  adulti  si
spectacole  pentru
copil

Activitati  dedicate
obiceiului traditional
romanesc de
primavari
»Dragobete”
(expozitie, program
artistic, ateliere
confectionat
martisoare)
Parteneriate in

vedered  sirbitoririi
Zilei Martisorului si

a Zilet  Femeii:
ateliere de
confectionat
martisoare,
amenajarea de

expozitii ale tinerilor
célaraseni,

Spectacol de teatry
dedicat  aniversarii
zilei mondiale a
teatrului

"Ziva Culturii
Nationale"

| "Ziua Unirii"

"Priméivara
culturalg"

30.000

e

»Martisor din
suflet” ("De
ziua

ta..mamico") |

Dragobete...” |

1.000

1.000

1

—l

"Aniversare -
Ziva mondiala
a teatrului”




‘I oo

11

 urile din judete

Sarbatoarea Floriilor |
- Program de
pricesne, cantari
specifice Sarbitorilor
de Paste, sustinut de
formatia Corala
”Camerata Danubii”
a CJ.C.C. Calarasi,
in parteneriat cu
Episcopia Sloboziei
si  calaragilor /
Protoieria  Cilarasi.
Traditii pascale -
prezentare,
promovare,
transmitere (ateliere
specifice sdrbatoririi
Pagtelui, pictura pe
oud, expozitii folclor
Traditii pascale -
prezentare,
promovare,
transmitere (ateliere
specifice sarbitoririi
Pagtelui, pictura pe
sticla, incondeiat
ous, modelaj,
confectionat
decoratiuni de Paste,
program artistic
folcloric),
parteneriate cu UAT-

Spectacole in aer
liber organizate cu
ocazia zilei de 1 mai

| contract cu TV)

Festival concurs
national de
interpretare a muzicii
usoare roménesti
(concurenti, juriu,

premii, trofeu,
recitaluri, cazare,
orchestra live,

Proiect destinat
copiilor, cu jocuri,
animatie, spectacol,
concursuri in aer
liber, premii,
diplome \

"Vin Floriile

a Copilului

" 5.000 0
cu soare
Sérbétf')'area 70.000 0
Pastelui
Serbare 0000 1o
campeneasca
Festival de
muzica usoard | 400.000 | 446.615
"Flori de mai"
1 iunie - Ziua
Internationala | 40.000 8.000




12

14

115

Proiect "Reuniune
corala", Eveniment
dedicat muzicii laice.
Au luat parte Corul
»Camerata Danubii”
al C.J.C.C. Calarasi,
Grupul Catehetic al
Parohiei , Nasterea
Sf.loan Botezitorul”
din Caélaragi,
»1.D.Chirescu”  din
Cernavodi,
»Sedeanka” din
Silistra-Bulgaria

Noapte de muzica
folk - interpreti de
muzica folk
profesionisti si
amatori, desfasurat in
aer liber, recreativ-
educativ, contracte
drept de autor/civile,
TV online

—

Parteneriat cu Biroul
Minoritati din cadrul
Primariei
Municipiului
Cilarasi - actiune
dedicatd comunitafii
rromilor,  program
artistic, invitati
interpreti cunoscuti
in cadrul comunititii
de rromi

Festivalul

international de
folclor - participare
grupuri din
striinitate ,
ansamblul  propriu
"Béardganul” si
ansambluri de

amatori din judet;
spectacole zilnice in
Calarasi si  judet,
ateliere de invatat
jocuri populare,
parade ale portului |

Reuniune
corala

80.000

Noaptea albi a
folk-ului

30.000

48.400

Parteneriat cu
comunitatea
rromilor

100.000

95.700

Festivalul

| international

de folclor
"Hora mare"

| 455.000

505.102




| 17

18

copii

Parteneriate cu
institutii de
spectacole, companii
teatrale, centre
culturale, O.N.G-uri,
universitati,
contracte drept de
autor/civile -
spectacole de teatru/
revista/concerte/oper
a/opereta/balet
pentru  adulti  si
spectacole pentru
Proiect de educatie
prin arta, destinat
calarasenilor : fiecare
Zi prezinta si
promoveazi o arta ;

_ zile destinate artelor:

coregrafie (in sala si
afara), folclor (in sala
si in diferite puncte
ale orasului), teatru
(teatru de sala si de
strada), o alta muzica
ugoara, film, arte
plastice, urban party,
etc.

Actiuni dedicate
persoanelor vérstnice
Colocvii;
workshopuri
interactive cu
participarea
personalitatilor
Jjudetene si nationale
din domeniul

culturii, afacerilor,
politicii; ateliere de
muzica, pictura,
poezie, teatru; lansiri
de carte |
Festival concurs
national de muzica
folk, premii , juriu,
recitaluri,  onorarii,
etc. pe durata a 3 zile

Toamna 300.000 | 221.617
culturali
| "7zile7arte" 100.000
118.108
Ziua 20.000
_pensionarului |
20.000 25.000
"Mari
evenimente,
mari
personalitati" ——
110.000 | 67.960
"Chitara
| Dunérii"




" Actiuni de

promovare a culturii
traditionale din zona
Calarasiului, invitati,
program artistic;
Actiune dedicata

judetului Cildrasi
Festival international
de caricaturd pentru

profesionisti.
Vernisaj  expozitiei
de umor.

Proiect cultural de
traditii, datini,
colinde, folclor, Mos
Craciun, brad,
concerte de criciun,
spatii de recreere si
distractie de iarna,
proiect in parteneriat
cu Inspectoratul
Scolar al Judetului
Calarasi si UAT-uri
din judetul Calarasi

"Zilele
‘ judetului

"Dictatorii
 rasului"

"Clinchet de
argint pe aripi
de colind"

Identificar
<,
conservare
si

| promovare
traditii
romanesti

Contributii in
parteneriate cu ONG-
uri, institutii publice,
UAT-uri

Refacerea
activitatilor cultural-
artistice in  cadrul
asezamintelor
culturale din satele si
comunele calirasene,

reinfiintarea
tarafurilor si a
formatiilor de

dansuri populare

Servicii specializate
pe  domeniile

muzica, coregrafie,
teatru, technica de

scena, arta |

spectacolului,
Cinema
proiectionisti
cinema,
scenograf,
orchestrator,
Iuminist,

3D/2D,

regizor,

sunetist,

| distribuitor __bilete, |

‘ 30.000

230.000

185.690

575.520

Parteneriate
ian-mai
Parteneriate
iun-dec

20.000

35.000

Conexiuni
culturale ian-
mai

5.000

Conexiuni
culturale
dec

iun-

50.000

Innoirea
repertoriului
formatiilor
proprii

mai

ian-

20.000

Tnnoirea
repertoriului
formatiilor

| proprii iun-dec

80.000




contracte Cod civil |
sau Drepturi de autor ‘

Spectacole de  sala, Promovare 120,000 | 14.922
. prin spectacol
de scena, aer liber {an-mai
sau in deplasare, —
participari la Promovare -
evenimente in tara prin spectacol | 80.000 56.713
27 sau straindtate | iun-dec -
Conservarea si | 5 gog 0
: . promovarea
Proiecte in o
. traditiilor
parteneriat cu UAT- locale ian-mai
urile Judetului —
Caldrasi, in scopul
identificarii,
conservarii, Conservarea si | g5 000 0
valorificarii si promovarea
promovirti traditiilor traditiilor
128 locale | locale iun-dec )
Cartografie a
obiceiurilor populare Harta 20.000 0
din judetul Calarasi ' | etnografica
Realizarea  arhivei
foto-video de date Banca de date | 18.000 |0
29 etnografice (partial) etnografice
Activitate | Prezentarea unor | 2

cinematog | proiectii de calitate, |
I | rafica reprezentative pentru

] anumite curente si 3.000 0
genuri artistice, filme

Cinemateca
de referintd pentru ian-mai
creatiile unor T ]
regizori,  biografii,
documentare de arta, 160.000 | 0
aspecte din civilizatia Cinemateca
130 | | popoarelor ) iun-dec ]
31| | Proiectii de filme 869 _ 261.150 -
- Anul 2020 )
Spectacole | Spectacol de muzica | 10 | | |
L |de scend, | populars,  dedicat Mica Unire ‘ 47.000 | 46.489
1. | n sald, in | Micij Uniri, o ._ -
aer 11b?r Spectacol de muzica [ Valentines ’ 61.000 61.654
2. [ M ysoara o | Day o o




'

[ spatii
| neconventi
onale

Spectacol de muzici
romaneasci  veche,

Activitati  dedicate
obiceiurilor de
primédvara 1 Martie si
Ziua Femeii (ateliere
confectionat
marfisoare, expozitie
cu donatii).
Parteneriat cu
DGASPC  Calirasi,
Scoala  gimmaziala
| specialdnr.l

artigti consacrati ai
muzicii usoare
roménesti,  dedicat
obiceiurilor de
primévara 1 Martie si
Ziua Femeii.
Parteneriat cu UAT-
uri  din  Calirasi
| (Oltenita, Lehliu).

dedicat Dragobetelui.

Spectaasusginut de

| Spectacole de teatru/
revista/
concerte/opera/opere
ta/balet pentru adulti
si spectacole pentru
copii. Parteneriate cu
institutii de
spectacole, companii
teatrale, centre
culturale, O.N.G-uri,
universitati, contract.
Eveniment
de descoperire i
promovare a
talentelor calarasene,
adresat copiiilor si
| tinerilor.

De Dragobete
iubeste
 roméneste

Targ de
 mdrtisor

Mama,
martisor
nepretuit

27.000

38.911

5.000

728

130.000

130.614

Stagiune  de
teatru

400000

20.825

concurs

Actiuni de
promovare a culturii
traditionale din zona
Calarasiului , invitati,
program artistic;
Actiune dedicata
judetului Calarasi

Aurul de
Bérdgan

5000

Zilele
Judetului

Calarasi

400000




10.

| Spectacol

dedicat
zilei nationale a
Roméniei.  Invitati
speciali  interpreti,
interpreti de muzici
populari.

Proiect cultural de
traditii, datini,
colinde, folclor, Mos
Créciun, brad,
concerte de criciun,
spatii de recreere si
distractie de iama,
proiect in parteneriat
cu Protopopiatul
Cilarasi, Biblioteca
Judeteana
‘Alexandru
Odobescu’ si Muzeul
Dundrii.  de  Jos
Calarasi

Ziua Nationala
a Romaéniei

50000

Clinchet de
argint pe aripi
de colind

145000

II.

11.

Identificar
<,
conservare
si
promovare
traditii
roménesti

Parteneriat cu Biroul
Minoritati din cadrul
Primariei
Municipiului
Céldrasi - actiune
dedicata comunititii
rromilor,  program
artistic, mvitati
interprefi cunoscuti
in cadrul comunitatii
de rromi

Parteneriat cu
Comunitatea
Romilor

147.150

450000

II1.

12.

Activitate
cinematog

rafica

Proiectii de filme

199

65.500

Anul 2021

Spectacole de
scend, in sala,
in aer liber sau
in spatii
neconventionale

Activitati culturale
dedicate sarbatoririi
zilei Unirii
principatelor Roméane.

Spectacol de muzici
roméneasca veche,
dedicat Dragobetelui.

Spectacol sustinut de
artisti consacrati ai
muzicii usoare
romanesti, dedicat
obiceiurilor de
primavara 1 Martie si
Ziua Femeii.
Parteneriat cu UAT-uri

10

Mica Unire

De Dragobete
iubeste
romaneste

Mama, mirtisor
nepretuit

60.000

57.651




‘ >

din Calarasi
(Sarulesti).

: teritoriale.

' Parteneriate cu

institutii de spectacole,
companii teatrale,
centre culturale,
O.N.G-uri, universitati,
contracte drept de
autor/civile -
spectacole de teatru/
revista/
concerte/opera/opereta/
balet pentru adulti si
spectacole pentru

| copii.

Spectacole dedicate
copiilor, magie, jocuri
interactive, teatru de
pépusi, concursuri,
etc., diplome, premii,
organizate la sediul
Centrului Judetean de
Culturi si Creatie
Cildrasi si birourile

Festival - concurs
national de pian in
parteneriat cu Palatul
Copiilor Calarasi si
Clubul Copiilor

Oltenita Cilarasi.

Spectacole organizate
de Ziua Marinei,
pentru diaspora
intoars3 acasa,
conform adresei
Guvernului Roméniei -
Departamentul Romani
de pretutindeni, nr.
DRP/2034/30.06.2021.
Spectacole de muzici
si dans, pe platoul
C.J.C.C.i la biroul
teritorial Oltenita.
Spectacole in aer liber
cu interpreti de muzici
populard, muzici de
petrecere, muzici
greceascd si muzici
ugoard. Parteneriate cu

Stagiune teatrald
 de primavara

1 iunie - Ziua
Internationala a
Copilului

12.000

12.000

Festival national
de interpretare
pianistica
~CALATORIND
PRINTRE

| SUNETE”

15.000

12904

Zilele Diasporei

300.000

273.849




10.

| UAT-uri si Palatul
Copiilor nr. 1 Clirasi.

Parteneriate cu
institutii de spectacole,
companii teatrale,
centre culturale,
O.N.G-uri, universitati,
contracte drept de
autor/civile -
spectacole de teatru/
revista/
concerte/opera/opereta/
balet pentru adulti si
spectacole pentru
_COpii. -
Spectacol dedicat zilei
nationale a Romaniei.
Invitati speciali
interpreti, interpreti de
muzici populara.
Proiect cultural de
traditii, datini, colinde,

| folclor, care cuprinde

mai multe actiuni si
activitati: Targ de
Criciun, Mos Criciun,
brad, concerte de
Criciun (22-25
decembrie), spectacol
de Revelion, spatii de
recreere si distractie de
iarna, proiect in
parteneriat cu
Inspectoratul Scolar al
Judetului Calarasi,
Palatul Copiilor
Célirasi, Biblioteca
Judeteand Alexandru
Odobescu, Muzeul
Dunérii de Jos Calarasi
si Priméria
Municipiului Calarasi.
Evenimente in aer
liber, in sala Barbu
Stirbei si Cinema

3D/2D Cilérasi.

argint pe aripi de
| colind

0 0
Stagiune teatrala
de toamna

0 0
Ziua Nationali a

' Roméniei
450.000 | 653.571

Clinchet de




Identificare, Conservarea si 1

conservare si promovarea traditiilor
promovare de Pastiin randul
traditii copiilor. Concurs cu
n romanesti ex13(221g1e de'1coa1'le, 15.000 6.030
S oud incondeiate si
ormnamente de Pagti,
organizat In parteneriat
cu Protopopia Lumina din
1. Municipiului Oltenita. Lumina Invierii -
| IIL | Activitate 523 53.437

12. | cinematografica | Proiectii de filme |

De precizat este faptul ca acestor costuri cu destinatie catre proiectele culturale mentionate,
li se adaugi o serie de alte cheltuieli comune si indirecte care se regdsesc in liniile bugetare stabilite
in clasificatia bugetara (salarii, inchirieri, transport, furnituri de birou, curitenie, paza etc.)

V. Sarcini pentru management
A. Managerul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

actioneazi pentru integrarea activititii Centrului Judetean de Culturd si Creatie in
strategia de dezvoltare a Consiliului Judetean Calarasi prin punerea in concordants cu
strategiile culturale si educativ-formative stabilite de acesta;

supune aprobarii Consiliului Judetean Cilirasi, proiectul de buget al Centrului Judetean
de Culturi si Creatie Calérasi, precum si programele, proiectele si actiunile culturale ce
urmeaza a fi finantate si care cuprind activitati de:

* oferire de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii
cetdtenilor la viata culturali;

¢ conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea sl punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

* educatia permanenti si formarea profesionals continus de interes comunitar
in afara sistemelor formale de educatie;

* organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, targuri, seminare;

* sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de mono grafii,
editarea de carti §i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

® promovarea turismului cultural de interes local;

® conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

e organizarea de cursuri de educatie civics, de educatie permanenta si formare
profesionali continus;

e organizarea de rezidente artistice;

* organizarea de servicii de documentare si informare comunitars.

respecta prevederile actelor normative in vigoare, precum si dispozitiile Presedintelui
Consiliului Judetean Calrasi;

decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

selecteaza, angajeazd, promoveazi, premiaza, sanctioneazi si concediazi personalul
salariat, in conditiile legii;




- negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

- negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

- stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat, pe servicii i compartimente,
conform Regulamentului de Organizare si Functionare, obligatiile profesionale
individuale, obiectivele si indicatorii de performanta ale personalului, precum si criterii
de evaluare ale acestuia;

- dispune efectuarea evaluirilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

- reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

- analizeazi i dispune asupra Organigramei si Statului de functii ale Centrului Judetean
de Cultura si Creatie Calirasi, pe care le supune aprobdrii Consiliului Judetean Cilirasi;

- transmite cétre Consiliul Judetean Calarasi, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile §i completarile ulterioare, rapoarte de activitate si comuniciri necesare;

- coordoneazi activitatea de asistents de specialitate oferitd agezamintelor culturale din
Judetul Calarasi.

VL. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de maximum 30 pagini + anexe si
trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltérii si evolutiei Centrului
Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi pe perioada 2022-2026.
fn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in
Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata
cu modificari prin Legea nr.269/2009, cu modificirile ulterioare.
in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti nr.
189/2008, aprobata cu modificiri prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile ulterioare, avind in
vedere urmdtoarele prevederi, care reprezinti totodati si criteriile generale de analizi si notare a
proiectelor de management:
a. analiza socio-culturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b. analiza activitatii Centrului Judetean de Culturs si Creatie Calarasi si propuneri
privind imbunititirea acesteia;
c. analiza organizarii Centrului Judetean de Cultura si Creatie Cildrasi si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz; '
d. analiza situatiei economico-financiare a Centrului Judetean de Cultura si Creatie
Calarasi;
€. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi, conform sarcinilor formulate de
Consiliul Judetean Calarasi;
f. o previziune a evolutiei economico-financiare a Centrului Judetean de Cultura si
Creatie Célarasi, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
Consiliul Judetean Calarasi, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai Jos, trebuie si contina solutii manageriale
concrete, in vederea functionarii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor stabilite.

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:



L institutii, organizatii, grupuri informale’ (analiza Jactorilor interesati) care se adreseazd
aceleiasi comunitdti;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitdyi,
ameninfdri),

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbundtdtirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse
de informare);

3. grupurile-fintd ale activitdfilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdtii institutiei si propuneri privind imbundtdtirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupd caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:
1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente,

2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;

3. analiza capacitdfii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spafiilor §i patrimoniului institutiei,
propuneri de imbundtdtire;

5. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a instituiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii),

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate i, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institufie:

. . [Observatii,
N. Programul/proiectul Devizul Devizul comentarii
crt. g P estimat [realizat L
concluzii
(1)(2) (3) (4) (5)

Total: Total: ([Total:
3. solufii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institufiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe categorii de bilete/tarife

practicate: pref intreg/pref redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei;




3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie,

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decdt contractele
individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

@) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale §i specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management,

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru infreaga perioadd de management,

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti specifice instituiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri §i cheltuieli pe perioada managementului:

INT. ..
ort. Categorii Anul ... |.. Anul ...
(1) [2) (3) )

1. [TOTAL VENITURI, din care
l.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea del

baza

lL.a.2, surse atrase
l.a3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELL din care
2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.l. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b.  Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care;
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b4. Cheltuieli de intretinere
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2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat peniru perioada de management aprobati

Buget
Denumirea [prevazut
proiectului e program
(lei)

Scurti Nr. proiecte

Nr. . ;
ot Program |descriere  afin cadrul
' programului programului

Primul an de management
1

Al doilea an de management
1

" Bugetul alocat pentry programul minimal.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean de Culturi s
Creatie Cildrasi informatii suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management
(telefon/fax: 0242.314.925, e-mail: secretariat@culturalcl.ro).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Compartimentul Guvernantd Corporativi si Institutii Publice Subordonate din cadrul Consiliului

Judetean Cilarasi, la telefon: 0242.311.301, fax: 0242.331.609, e-mail: ioana.manea@calarasi.ro,
persoana de contact: Ioana Manea

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIU

Redactat, | .
Consilier, Joana MANEA




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI ANEXA NR. 3
LA HOTARAREA N’I7 é ? DIN 21.12.2020
REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE
CALARASI

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Centrul Judetean de Culturi si Creatie Calérasi se infiinteazi si functioneazi in baza prevederilor
Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administratiy, Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurareaactivitatiiasezamintelor culturale,
aprobatd cu modificarigi completiri prin Legea nr. 143/2007, a Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind
institutiilesi companiile de spectacole sau concerte, precum si desfésurareaactivittii de impresariat artistic.

Art. 2. — Centrul Judetean de Culturi si Creatie Cilarasi este institutie publici de cultur, institutie-gazda
de spectacole si/sau concerte, cu personalitate Jjuridica, in subordinea Consiliului JudeteanCalarasi, finantati din
venituri proprii si din alocatii de la bugetul judetean.

Art. 3. — Centrul Judetean de Culturi si Creatie Cilarasi si desfaisoari activitatea potrivit reglementirilor
legale in vigoare si ale prezentului Regulament.

Art. 4. — Sediul Centrului Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi este in Strada 1 Decembrie 1918, nr. 1,
Calérasi, judetulCilarasi, imobil aflat in domeniul public al judetuluiCiliragi. Toate documentele ce emani de la
institutie vor contine denumirea completi a institutiei, indicarea sediului si a codului de identificare fiscali.

CAPITOLUL O
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.5. — Centrul Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi coordorieazi si monitorizeazi intreaga activitate
a serviciilor si compartimentelor din subordine, stabilind strategia culturala in asa fel incat sa se acopere nevoile
culturale ale tuturor categoriilor sociale, in contextul general al strategiei de dezvoltare a JudetuluiCalarasi.

Art.6. — Militeaza pentru diversificarea ofertei culturale prin elaborarea de proiecte si programe in
colaborare cu institutii culturale din tar sau strdindtate, cu organizatii neguvernamentale, asociatiisifundatii cu
obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ.

Art. 7. - Functioneazi si 1n calitate de institutie gazdi de spectacole, inscrisin Registrul National al
Artelor Spectacolului, detinénd in acelasi timp si Certificat de clasificare pentru cinematograful 3D administrat
de institutie.

Art.8. — Elaboreazi sifinanteazi proiecte si programe atractive si utile de educatie permanents pentru
pastrarea sicunoagterea specificului zonal, nationalsi international.

Art.9. — Organizeaza, in conditiile legii, concursuri de proiecte si programe culturale in colaborare cu
institutii culturale, cu alti operatori culturali, asociatii, fundatii care au in domeniul de activitate activitati culturale.

Art.10. — Asigura promovarea programelor si proiectelor culturale din domeniul siu de activitate, ntr-un
sistem competitional deschis, pe baza principiilor transparenteisiprimordialitatii valorii,

Art.11. — Asigurd, impreuni cu ordonatorul principal de credite, Consiliul JudeteanCilarasi, dezvoltarea
capacitatiiinstitutionale proprii.

Art.12. — Elaboreaz si editeaza studii, publicatiisi materiale documentare.

Art.13. — Colaboreaza cu Ministerul Culturii si cu organismele teritoriale ale acestuia, in vederea

cunoasteriist-afirmirit valoritor cultort sicivitizatieiroméanestt:

Art.14. - Tmbogéj{e@te patrimoniul institutiei prin donatii, achiziti, ofganizarea de tabere siexpozitii de
artd si alte forme; -

Art. 15. - Pune n valoare activele proprii si cele primite in administrare de la Consiliul JudeteanCalarasi.

CAPITOLUL 11
PATRIMONIUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

Art.16. — (1) Patrimoniul Centrului Judetean de Culturi si Creatie Caldrasi este format din drepturi
siobligatii asupra unor bunuri ce constituie proprietatea privati a institutieisi aunor bunuri aflate in propriet;
publicd sau privata a judetului, pe care le administreazi in conditiile legii. (‘J\)

(2) Patrimoniul poate fi imbogititsi completat prin achizitii, donatii, precum si prin plmi\:\g\,
comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor nstitutii publice ale:ﬂ?’f ; \,}l‘& e
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane 1!@&63@}; a-5al
strainitate. ‘\/ £
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gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de
protectie previzute de lege in vederea protejirii acestora.

Art.17. — Centrul Judetean de Culturi si Creatie Caldrasi are gestiune proprie, buget de venituri si
cheltuieli propriu, aprobat de Consiliul Judetean Calarasi; incheiebalanta proprie si darea de seami trimestriala
privind executia bugetard. Centrul Judetean de Cultura s1 Creatie Célaragi are cont propriu pe care il administreazi
in conformitate cu normele legale privind operatiunile de Trezorerie.

CAPITOLUL IV
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.18. — Finantarea Centrului Judetean de Culturi si Creatie Célarasi este asigurata din venituri proprii
si transferuri de la bugetul propriu al JudetulniCalaragi.

Art.19. — Veniturile proprii se realizeaza din activitati legate de obiectul de activitate (din prestiri de
servicil artistice, din vanzari bilete de spectacol si cinema, taxe de participare la cursuri organizate de institutie
sau participare la festivaluri, din chirii, din recuperari cheltuieli cu utilitatile, etc.) precum si din alte surse permise
de normele legale de functionare. ’

CAPITOLUL V
PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art.20. (1) Personalul Centrului Judetean de Culturi s1 Creatie Cilarasi se structureazi in personal de
conducere, de specialitate si auxiliar si au calitatea de personal contractual.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si Incetarea raporturilor de munci ale personalului
Centrului se realizeazi in conditiile Codului Muncii al Roméniei, republicat, cu modificarile sicompletirile
ulterioare.

(3) Atributiile personalului incadrat sunt cele prevazute in fisele posturilor.

Art.21. Centrul Judetean de Culturi si Creatie este condus de un Manager care nu este functionar public,
nu este angajat cu contract individual de muncisi nu are statut de functie de autoritate publici ( conform OUG
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd).

Art.22. Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazdsi propune spre aprobare autorititii, proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

c) selecteazii, angajeazi, sanctioneazisi concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor individuale de muncd, in conditiile legii; :

e) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz, legilor
specifice;

f) dispune efectuarea evaluirii anuale a performantelor profesionale individuale alesalariatilor, in
conditiile legii, evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului aflat in subordinea directs;

g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

. h) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele competentei stabilite prin contractul
de management;

1) respectd prevederile actelor normative in vigoare, hotarérile Consiliului J udetean Cilaragi precum si
dispozitiile Presedintelui Consiliul Judetean Calarasi;

J) actioneaza pentru integrarea activititii Centrului in Strategia de dezvoltare a Consiliului
JudeteanCilarasi;

k) supune aprobarii Consiliului Judetean Cilarasi, programele, proiectele siactiunile culturale care se vor

~ 7 fmanta deTatre acests; frconditiite tegii; — N

) analizeazisi dispune asupra organizirii concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante;

m) numeste, prin decizie, comisiile de concurs si solutionare a contestatiilor pentru concursurile de
ocupare a posturilor vacante sau de promovare, comisiile de receptie a lucrarilor sau serviciilor, in conditiile legii;

n) analizeazasi dispune asupra Statului de functii al Centrului si il supune aprobirii Consiliului
JudeteanCilarasi;

0) dispune asupra organizarii, potrivit legii, a activititii de control financiar preventiv;

p) coordoneaza nemijlocit activitatea serviciilor si compartimentelor din cadrul Centrului;

q) dispune / aproba Regulamentul de ordine interioars si orice alte norme privind disciplina
tehnicd,economici, ecologica, sanitara, administrativ, etc.; o

r) analizeazasi dispune asupra documentelor financiar — contabile ale institutiei; A}

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliului JudeteanCalarasi, in limita compg:‘rﬁ/\. ‘;‘ \

t) Managerul poate delega personalului din subordine sarcini si responsabili%ﬂ\‘f‘e \p% i
reglementérilor in vigoare. \C’ﬁ VAT

-
.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii. \ ..... &
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dupa caz, este asig{lrata de pérsénalul cu pregatire juridica din cadrul dparatu]ui de specialitate al Consiliului
Judetean Calarasi, la solicitarea Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi.

Art, 23. (1) Consiliul administrativ are rol deliberativ si poate fi constituit din:

a) presedinte - Managerul;
b) membri:
- directorul adjunct sau, dupa caz, sefii compartimentelor functionale;
- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupi caz, reprezentantul salariatilor;
- Teprezentantul autorititii administratiei publice locale in subordinea cireia functioneazi institufia de

spectacole sau concerte i, dupa caz, reprezentantul ordonatorului principal de credite desemnat de acestia.
Pregedintele consilinlui administrativ stabileste datele de sedintd si asigurd pregatirea proiectelor de hotirar,
organizarea §i derularea gedintelor.

(2) Prin decizia managerului se infiinteaza un consiliu artistic, organism cu rol consultativ, format din personalitati
culturale din institutie si din afara acesteia.

(3) Consiliul administrativ §i consiliul artistic se organizeazi si funcfioneazi in baza regulamentului elaborat si
aprobat in conformitate cu dispozitiile art. 4 alin. (2) din O.G. nr.21/2007.

.

Art. 24. Managerul este ajutat de un Director adjunct.

(1) Directorul adjunct indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) raspunde si monitorizeazi intreaga activitate culturali a institutiei;

b) verificd programele de activitate si le supune spre aprobare managerului institutiei;

c) verificd programele de activitate urmirind indeplinirea misiunii sale de dezvoltare cultural — educativi,
pe diferite cai: spectacole de scena (teatru — muzica), picturd, literaturd, studii, cercetiri etc., antrenand
atét artisti profesionigti, cit si amatori;

d) coordoneazi cercetarea, conservarea si promovarea culturii traditionale, organizarea si desfisurarea de
activitati cultural - artistice in domeniul educatiei permanente;

e) supune spre aprobare masuri de recompensare a personalului de specialitate din subordine, in concordanti
cu legislatia in vigoare;

f) elaboreazia misuri considerate necesare pentru buna desfagurare a activitatii specifice §i le supune
aprobarii managerului institutiei; '

g) propune managerului institutiei spre aprobare, organizarea de actiunigi manifestari de valorificare a
traditiei populare;

h) propune spre aprobare managerului institutiei includerea in repertoriile ansamblului, a pieselor muzicale
si de dans reprezentative pentru aria local3, zonala sinationald;

i) propune spre aprobare i rispunde de schimbarea repertoriului muzical si coregrafic al ansamblului i al
formatiilor proprii;

J) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationalesi internationale ;

k) raspundein totalitate de implementarea, coordonarea, desfdgurareasi functionarea corectisi legali a
tuturor proiectelor ce-i sunt atribuite in responsabilitate de catre conducerea institutiei;

[) coordoneaza organizarea si conservarea fondului documentar etnografic (fise, video, foto ) prin metode
clasice si computerizate;

m) coordoneazi organizarea si inventarierea materialelor intrate in fondul documentar si a volumelor din
biblioteca de specialitate;

n) coordoneazi si participa la crearea si organizarea bancii de date etnografice, folosind materiale culese in
teren; '

0) inifiazd, propune §i coordoneazi proiectele de cercetare ale institutiei, sprijinind activititi din domeniile
film-foto, cu acordul managerului institutiei;

p) initiaza, propune i coordoneazi proiectele si actiunile cu profil etnografic si folcloric ale institutiei, in

H

scopul conservirii si completirii bancii de date, cu acordul managerului institutier;

q) stabileste masurile de desfasurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a activitatilor
desfasurate in sala de proiectie sau in activitatea care se va desfasura pentru cercetare si conservare a
patrimoniului,

r) initiazd, propune si coordoneazi programe privind proiectia filmelor cinematografice romanesti si
internationale, de scurt si lung metraj, pe orice tip de suport tehnic;

s) coordoneaza si raspunde de valorificarea culturii traditionale a municipiului si judetului calarasi;

t) coordoneazi §i rispunde de realizarea bancii de date si valori culturale a Judetului Calarasi;

u) are responsabilititi directe in ceea ce priveste banca de date etnografice a Céntrului Judetean de Culyra
si Creatie Calarasi respectand urmétoarele prevederi: propune si initiaz cu acordul conducerii, ppe g
$i proiecte culturale de promovare a obiceiurilor si traditiilor specifice zonei judetului CalzraSalim
relatii profesionale cu reprezentantii oficiali ai UAT-urilor din judetul Célarasi, in v
arhivei etnografice a Centrului Judetean de Cultura si Creatie Célaragi; coordoneg.z_g/
activ la realizarea proiectelor culturale in parteneriat cu UAT-urile din judetuﬁ@ I ey ;
readucerii la lumind a traditiilor si obiceiurilor specifice fiecarei asezari rurale dirk ‘,, E:oordonefzél: \
activitatea de promovare a compartimentului de cercetare etnograficd a institutiei, realizdnd perio hc)




Jjudetului Calarasi; »

v) asigura un cadru institutional eficient de educatie si culturalizare, indeosebi pentru tAnidra generatie, prin
sprijinirea procesului educational de instruire §i formare a tinerilor, prin prezentarea unei oferte de
petrecere in mod util a timpului liber si totodata de contracarare a unor fenomene negative

W) stabileste masurile de desfagurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a activititilor
culturale desfasurate de institutie; )

X) intocmeste fisele posturilor previzute in structura organizatorici si urmireste indeplinirea sarcinilor si
respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

y) face informéri semestrial asupra realizirii obiectivelor culturale stabilite si propune misurile necesare
pentru desfisurarea activitatii in conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor, in vederea prezentirii
acestora Consiliului Judetean Caliragi;

z) verificA asigurarea comunicarii cu presa si intocmitea materialele de promovare a proiectiilor
cinematografice si a evenimentelor culturale:

aa) Indeplineste alte sarcini dispuse de managerul institutiei, in limita competentelor si a pregitirii
profesionale.

(2) In lipsa Managerului institutiei (concediu de odihna, motive medicale, deplasari in interesul institutiei,

participare la cursuri etc), Directorul Adjunct il poate inlocui pe acesta, in urma unei decizii pe care

Managerul o va emite in acest sens.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA $I ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR SI SERVICIILOR
DIN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

Art. 25. - (1) Structura organizatoricd a Centrului Judetean de Culturi si Creatie Célarasi este urmitoarea:
I Serviciul Resurse Umane, Logistica, Secretariat, Arhivi are in componentd doua compartimente:

- Compartimentul Resurse Umane si Logistic;

- Compartimentul Secretariat Arhiva- SSM.
I - Compartimentul Evenimente Culturale;

- Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si Marketing;

- Compartimentul Arta Cinematografica;

- Biroul teritorial Oltenita;

- Biroul teritorial Lehliu.
I Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic arein componentd doud compartimente:

- Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice :

- Compartimentul Tehnic.

Serviciul Resurse Umane, Logistica, Secretariat, Arhiva este direct subordonat Managerului.
Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic este direct subordonat Managerului.
Compartimentul Evenimente Culturale, Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale §i Marketing, Compartimentul Arta Cinematografica, Biroul teritorial Oltenita si Biroul teritorial
Lehliu sunt in subordinea difectd a Directorului adjunct.
Toate compartimentele si serviciile se subordoneazi Managerului institutiei.

Sectiunea 1
Serviciul Resurse Umane, Logistica, Secretariat, Arhivi

Art.26. (1) Serviciul Resurse Umane, Logistica, Secretariat, Arhivi este o structurd din cadrul Centrului
Judetean de Culturd si Creatie Cildrasi, care are in componentd doua compartimente:Compartimentul Resurse
Umane si Logistic si Compartimentul Secretariat — Arhiva, SSM.
(2) Serviciul este condus de un Sef de serviciu, aflat in subordinea directi a Managerului Centrului
Judetean de Cultura si Creatie Cilirasi, care are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea activitatii curente a compartimentelor din cadrul serviciului;

b) la propunerea Managerului, in conditiile legii, ajuti la intocmirea Organigramei, Statului de functiisi a
Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului propriu al Centrului Judetean de Cultura si
Creatie Calarasi si intocmeste Note de fundamentare pentru proiectele de hotirare de consiliu Judetean,
privind aprobarea si modificarea acestora;

¢) colaboreaza cu serviciile i compartimentele de specialitate in vederea intocmirii Regulamentyhji de
organizare sifunctionare al Centrului Judetean de Cultura st Creatie Cilaragi; A\

d) urmireste ca activitatea de organizare a muncii, de gestionare a patrimoniului, dg d‘w@tg@\e’ \j
functionareainstitutieisa se desfisoare in conformitate cu dispozitiile legale n vigo ,{,Q)‘% }.\,

e) colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvare: 1@ & ok Gate de
organizarea locurilor de munca, normarea muncii si salarizarea ei, incadrare, prot 6?32@1’ 'ectionaregﬁ}
pregatirii profesionale; y v I J\

f) elaboreazi programele de activitate si situatia privind necesarul de achizitii pentru serviciu, in colall\\rar]‘; N
cu Managerul si Directorul adjunct; J
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Achizitii Publice si Tehnicla fundamentarea cheltuielilor de personal pe an si pe etape de lucru;

h) intocmeste statele . de personal cu drepturile salariale pand la brut §i le transmite
CompartimentuluiContabilitate, Achizitii Publice, spre conformare;

i) verificd prin sondaj, prezenta la program a salariatilor institutiei;

j) elaboreazi regulamente, decizii, ordine si instructiuni referitoare la desfdsurarea activititii in cadrul
institutiei in conformitate cu legislafia in vigoare;

k) stabileste masurile de desfiisurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a activitatilor
culturale desfasurate de institutie;

1) intocmeste fisele posturilor previzute in structura organizatorici $1 urméreste indeplinirea sarcinilor si
tespectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

m) indeplineste alte sarcini dispuse de managerul institutiei, In limita competentelor si a pregitirii
profesionale,
Subsectiunea 1.1
Art.27. — Compartimentul Resurse Umane si Logistic, Activitatea de resurse umane:

a) asigurd aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, conditiile de munca, timpul de munci si de
odihna;

b) fundamenteaza fondul de salarii, pe fiecare an si etapd de lucru, impreuna cu Compartimentul
Contabilitate, Achizitii Publice si cu seful serviciului Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic;

c) Intocmeste notele de fundamentare pentru proiectele de hotiréri si decizii, dupa caz;

d) elaboreaza regulamente, decizii, ordine si instructiuni referitoare la desfiisurarea activititii in cadrul
institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

€) gestioneazd numirul de ore suplimentare ce pot fi efectuate de unele categorii de personal, cu respectarea
prevederilor legale;

f) urméreste ca activitatea de organizare a muncii in cadrul compartimentelor si se desfigoare in
conformitate cu dispozitiileln vigoare;

g) urmareste, impreund cu Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice si cu seful serviciului
Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic, catoate cheltuielile efectuate cu plata salariilor gi altor drepturi
salariale sa se Incadrezein alocatiile bugetare previzute in acest scop;

h) verifica prin sondaj, prezenta la program a salariatilor;

1) intocmeste formele legale in caz de angajare, promovare, evaluare, delegare, detasare, sanctionare
disciplinara i alte lucréri in acest domeniu, conform legislatiei muncii;

J) verifici gi coreleaza vechimea in munci cu sporurile si drepturile aferente;

k) urmdreste ca activitatea de organizare a muncii in cadrul compartimentelor si se desfisoarein
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

I) organizeazd activitatile legate de desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante,
impreuna cu compartimentul juridic si secretariat;

m) intocmeste pe baza condicilor de prezents, pontajele lunare;

n) elibereazi adeverintele solicitate de salariati pentru atestarea calititii de angajat;

0) supune spre aprobare programarea concediilor de odihnd anuale sitineevidentaefectudrii acestora,
conform legislatiei in vigoare;

p) intocmestesitineevidentalegitimatiilor de serviciu si asigurd vizarea acestora;

q) intocmeste, gestioneaza fisele posturilor previzute in structurile organizatorice ale Centrului si rapoartele
de evaluare;

1) intocmeste In conditiile legii, Statul de functii, Organigrama si determina numarul de personal;

s) colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de organizarea
locurilor de munca, normarea muncii si salarizarea ei, incadrare, promovare siperfectionareapregitirii
profesionale;

t) tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;

u) tine evidenta meseriilor i profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesari
autorizarea exercitirii lor;

v) tine evidenta posturilor care, la recomandarea medicului de Medicina a Muncii, necesita testarea
aptitudinilor si controlul psihologic periodic;

W) intocmestesi gestioneaza dosarele profesionale pentru personalul institutiei;

x) intocmeste déri de seama statistice conform legislatiei in vigoare.

Art.28. — Compartimentul Resurse Umane si Logistic, Activitatea de logistica: AN
a) intretinerea preventiva si depanarea primara a echipamentelor; ‘/"Q,\%\ \5\«
b) administrarea, intretinerea si repararea cladirilor si a inventarului gospodéresy'@\r{;%{&a\’
¢) asigurarea pazei si a bunurilor acesteia; - O rb\‘/‘

P

d) asigurarea controlului, intretinerii si repararea defectiunilor la echipamentéé_') %ﬁ%ﬂf’&ment, pompare, | 5
retinere si dirijare a apei menajere si de incendiu; N+

e) efectuarea verificarii periodice, intretinerea, repararea st reglarea conform normelor 1.S.C.IR. & |
instalatiilor de ventilatie, climatizare din cladire, incalzire ( calorifere), echipamente de dirijare a
agentului termic;
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» L ETTowTeeTeene e v sunvpvnan o wstlaiapiul SallAre, eeCctrice, de incalzire, aer
conditionat i de telefonie;
asigurarea in permanenti a Intretinerii si serviceului pentru utilajele aferente instalatiilor mai sus
mentionate;
Intretinerea, verificarea, reglajul si Tepararea tuturor mecanismelor §i instalatiilor mecanice;
asigurarea in timpul functionarii echipamentelor, a mentinerii parametrilor necesari ai fluxului de aer
introdus in sali;
asigurarea curiteniei sililor de spectacole, foaiere si in spatiile administrative ale institutiei;
realizarea afisajului stradal (afise, bannere, roll-up-uri etc).
asigura corecta gestionare, depozitare $1 conservare a mijloacelor fixe, obiecte de inventar de mica
valoare sau scurti durati, a materialelor, rechizitelor, carburantilor i lubrefiantilor, conform
prevederilor legale; '
asigurd aprovizionarea cu rechizite, materiale de intretinere, alte materiale s servicii, piese de schimb
pentru masinile din dotare;
raspunde de legalitatea preturilor, a actelor justificative ce se emit n procesul de aprovizionare si predi
catre Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice toate documentele justificative emise n procesul
de aprovizionare;
intocmeste evidenta tehnic—operativa a bunurilor intrate in gestiunea Centrului;
asigurarea aprovizionarii cu materialele necesare bunei desfaguriri a activitatii institutiei, prin achizitii
conform legislatiei in vigoare;
coordoneaza activitatea de service pentru calculatoare $i reteaua internd de calculatoare si copiatoare;
coordonarea activitatii parcului auto, aprovizionarea cu carburanti, obtinerea licentelor de transport,
asigurari auto, etc., intretinerea s1 repararea autovehiculelor, efectuarea inspectiei tehnice periodice a
autovehiculelor;
se ocupa de evidenta lunari a foilor de parcurs $1 a consumurilor de carburanti, pentru autovehiculele
institutiei;
tine legatura cu conducitorii auto pentru autovehiculele din dotarea institutiei;
calculeaza foile de parcurs, FAZ si urmdreste incadrarea in normele de combustibil;
fine evidenta foilor de parcurs, FAZ-urilor, precum si situatia stocului de carburant lunar pe fiecare
autovehiculin parte;
urmdreste respectarea limitei consumului de carburant aprobat prin H.C.J.;
asigurd transportul personalului institutiei- manager transport;

Subsectiunea 1.2

— Compartimentul Secretariat — Arhivii, SSM, Activitatea de secretariat:

primirea, tinerea evidentei si distribuirea corespondentei in functie de rezolutiilefiecirui document.
Inregistrarea documentelor emise de citre compartimentele institutiei sau de catreangajati, prezentarea
acestora managerului, semnétura/certificare si distribuirea acestor documente ciitre destinatariiinterni
sau externi ;

efectuarea de copii xerox de pe documente, atunci cind este cazul la solicitarea institutiei sau a
angajatilor;

operarea la zi in registrele de intrare — iesire a documentelor;

intocmirea dosarelor de intrare — iesire a documentelor, indosarierea copiilor de pe documentele intrate
sau iesite din institutie;

operarea in condica interna de distribuire a documentelor intre compartimente;

transmiterea si primirea documentelor prin fax; A

actualizarea permanenti a denumirilor, adreselor si numerelor de telefon ale institutiilorsi a celorlalte
entitdti, cu care Centrul Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi are legituri de colaborare say
subordonare;

asigurarea legaturilor telefonice in interiorul st exteriorul institutiei;

inregistrarea tuturor documentelor intrate, lesite ori intocmite pentru uz intern;

furnizarea informatiilor clientilor / colaboratorilor in legaturd cu activitatea si programul institutiei,
activititilor culturale ( piesa, data vanzare bilete );

eliberarea ordinelor de deplasare, inregistrarea lor in registrul ordinelor de deplasare;

asigurarea protocolului in cadrul institutiei;

— Compartimentul Secretariat — Arhivi, SSM, Activitatea de arhivi, SSM \)
urmdreste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor; ) ‘&G
intocmeste nomenclatorul dosarelor, precum si lista cu informatiile, datele si documen M&@%‘%&%‘/‘
secrete de stat; c/ (}‘YKY@ \3;. -~
verifica si preia de la compartimente, pe bazd de inventare, dosarele constituite; \““' Qﬁm\;‘f,; /\
intocmeste inventare pentru documentele fari evidenti aflate in depozit; e U

5

/
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evidentd curenti,

pune Ja dlspozme pe baza de semndtura, si tine evidenta documentelor imprumutate compartimentelor
creatoare, iar la restituirea acestora au obhgaﬁa de a verifica integritatea documentului imprumutat, dupi
restituire, va sigura reintegrarea documentelor la fond;

organizeazd depozitul de arhivé dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor legale in vigoare,
mentihe ordinea i asigurd curdtenia in depozitul de arhiv;

solicitd conducerii unitatii dotarea corespunzitoare a depozitului;

informeaza conducerea unitatii si propune mésuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare
pastréarii arhivei.;-

pastreaza arhiva §i ia misuri cu privire la selectionarea si conservarea acestora, asigurind predarea ei, in
termen, la athivele statului ;

asigura folosirea documentelor si elibereazd copii sau extrase de pe documentele pe care le detine, in
conditiile prevazute de d1sp021t111e legale ;

cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor salicitate de cetiteni
pentru dobéandirea unor drepturi, conform legii;.

gestioneazd arhiva Centrului Judetean De Culturd $i Creatie Cildrasi si elibereazii copii de pe
documentele arhivate;

organizeazi activitatea de protectie a sanatatiisi securititii muncii, prevenirea si stingerea incendiilor si
situatii de urgenta;

identifica perlcolele si evalueaza riscurile pentru fiecare components a sistemului de munci, respectiv
executant, sarcind de munci, mgloace de munci, posturi de lucruy;

elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate si sinitate
in muncd, tinand seama de partlcular1tatlleact1v1tat1lorlnstltutlel

verificd cunoagterea de cétre toti lucrétorii a masurilor previzite in planul de prevenire siprotectie, precum
sia atr1but1110rs1 responsabilititilor ce revin fieciruiain domeniul securititii in munci;

elaboreazi programul de instruire - testare la nivelul unititiisi efectueazi instructajul personalului;
tineevidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

tineevidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesari autorizarea
exercitarii lor;

tineevidenta posturilor care, la recomandarea medicului de Medicina a Muncii, necesitd
testareaaptitudinilor si controlul psihologic periodic;

informeaza conducerea institutiei, in scris asupra deficientelor constatate in timpul controalelor la locul de
munca si propunerile de mésuri §i prevenire;

participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

elaboreazi rapoarte privind accidente de munci suferite de lucritorii din unitate.

Sectiunea 2
Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic

Art.31. (1) Serviciul Contabilitate, Achizitii Publice si Tehnic este o structurd din cadrul Centrului
Judetean de Culturd si Creatie Caldrasi, care are in componentd doud compartimente: Compartimentul
Contabilitate, Achizitii Publice si Compartimentul Tehnic.

(2) Serviciul este condus de un Sef de serviciu, aflat in subordinea directi a Managerului Centrului
Judetean de Culturd si Creatie Calarasi, care are urmatoarele atributii principale:

a.

b.
c.
d

coordoneaza i organizeazi activitatea economico-financiara a institutiei si cea de achizitii publice;
exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile ale institutiei;
coordoneaza si rispunde de aplicarea procedurilor de achizitie a bunurilor, serviciilor, lucrarilor
necesare institutiei;
asigurd efectuarea la termen si in cuantumul stabilit de reglementirile fiscale, a varsamintelor curente
bugetului de stat;
rispunde de calitatea activitatii financiar-contabile si de corectitudinea analizelor economice; de
calitatea raportérilor si a informérilor realizate de serviciile, compartimentele din subordine;
rispunde de mentinerea capacititii de platd a institutiei, de efectuarea corecti si la timp a calculului
drepturilor banesti ale personalului angajat si ale colaboratorilor, persoane fizice sau juridice;
rispunde de efectuarea corectd si la timp a obligatiilor de plata sau legate de alte operatiuni financiar
contabile prevdzute in contractele de achizitie, prestdri servicii, lucrdri, reparatii, cu respeg
conditiilor si termenelor ( plati, garantii etc), g\\ :
analizeaza §i avizeazd solicitdrile de achizitii de bunuri, servicii, lucriri, propuse ds zuﬁﬁﬂtkw'
necesare institutiei, in raport de bugetul institutiei si de situatia financiara curenti; @QQ )4.,—1’

ne de

avizeazi procedunle de atribuire a contractelor de achizitie publica si a contract
lucrdri publice §i de servicii ale institutiei, precum si modalititile de soluth{_la %\xff estatnlor
formulate impotriva actelor emise in legatura cu aceste proceduri, conform preved\n\ﬁﬁr legale puvmd
achizitiile publice; \J
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fiecare lansare a unui sistem de achizitie dinamic;

l.  organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

m. propune misuri pentru imbunititirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

n. participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei si la supunerea
acestuia, spre aprobare, Consiliului J udetean Caliragi;

o. indeplineste orice alte atributii delegate de manager sau de citre ordonatorul principal de credite,
specifice functiei pe care o ocup, conform legii;

p. elaboreazi programele de activitate §i situafia privind necesarul de achizitii pentru
logisticd,administrarea institutiei, reparatii, intretineri, tehnic in colaborare cu contabilul sef al
institutiei;

q. previzioneazd necesarul de achizitii privind administrareainstitutiei, in scopul Intocmirii programului
anual al achizitiilor publice al institutiei, supus spre aprobare ordonatoruui de credite;

r. stabileste masurile de desfisurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a activitatilor
culturale desfasurate de institutie;

s. intocmeste fisele posturilor previzute in structura organizatorici si urmareste indeplinirea sarcinilor si
respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

t. indeplineste alte sarcini dispuse de managerul institutiei, in limita competentelor si a pregitirii
profesionale.

Subsectiunea 2.1

Art.32. - Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice, Activitatea de contabilitate:

a) organizeazi si conduce evidenta contabild a sumelor primite prin buget, drept alimentare cu mijloace
bénesti, pentru executarea cheltuielilor proprii;

b) intocmeste toate documentele de plati privind cheltuielile curente si cheltuielile de investitii din bugetul
propriu sau alte fonduri extrabugetare;

¢) exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie §i asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, luand misurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci
cand este cazul;

d) organizeazi efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale, banesti si a
decontirilor cu bugetul propriu;

e) urmdreste inregistrarea operatiunilor de casare a bunurilor de natura obiectelor de inventar si amijloacelor
fixe;

f) raspunde de efectuarea corecti si la timp a obligatiilor de platd sau legate de alte operatiuni financiar
contabile previzute in contractele de achizitie, prestari servicii, lucrari, reparatii, cu respectarea
conditiilor si termenelor ( pliti, garantii etc);

g) urmiresgte si efectueazi toate obligatiile de platd previzute de lege;

h) primeste, verificd, analizeazi si centralizeazd darile de seami contabile privind executia bugetului;

i) face demersurile necesare in vederea recuperirii debitelor;

j) intocmeste conturile lunare de executie a bugetului;

k) intocmeste darile de seama contabile centralizate privind executia bugetului;

I) Intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

m) colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;

n) Intocmeste statele de plat pentru salariatii institutiei, salarii, pe care le supune aprobarii;

o) fintocmeste documentele de platd pentru celelalte drepturi bénesti ce derivd din calitatea de salariat,
respectiv: concedii de odihna, concedii medicale, deplasiri, ore suplimentare si alte drepturi conform
prevederilor legale in vigoare; .

p) intocmeste ordinele de plati privind viramentele citre bugetul statului, bugetul fondurilor speciale, etc;

q) prezintd ordinele de plata la verificat, aprobat si le pred casierului pentru a le duce la Trezorerie;

r) raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor banesti ale personalului angajat si ale
colaboratorilor, persoane fizice sau juridice;

s) Intocmeste lunar, trimestrial, anual declaratiile fiscale;

t) aplicd disciplina de casa privind, viramentele, numerarul, biletele cu valoare si alte efecte;

u) asigurd inventarierea generala a patrimoniului institutiei;

v) intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate, transferate, precum si
lichidarea mijloacelor scoase din uz;

W) executd si alte sarcini dispuse de conducerea institutiei.

Art.33. - Compartimentul Contabilitate, Achizitii Publice, Activitatea de achizitii publice: - \é
a) urmdreste respectarea principiilor si procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de agw\&& \,
publica; preie %\,“:)
b) analizeazd impreund cu compartimentele si serviciile institutiei, propunerilﬁ{,’%&‘@g ‘ } \
oportunitatea §i necesitatea acestora si face propuneri pentru nominalizarea lor, h&«-ﬁ&c@i&: er In
bugetul aprobat pentru investitii si le supune aprobrii; \ -

-~
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concesiune de lucriri publice si de servicii ale institutiei, precum si modalititile de solutionare a
contestatiilor formulate impotriva actelor emise in legituri cu aceste proceduri, conform
prevederilor legale in vigoare privind achizitiile publice;

d) organizeazi evaluirile de oferti silicitatiile privind achizitiile publice de lucriri, produse si servieii;

) Iintocmeste documentatia tehnico-economici in vederea achizitiilor publice;

f) asigurd publicarea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire privind achizitiile publice si
acordurile - cadru catre operatorul S.E.A.P. (Sistem electronic de achizitii publice), utilizand in acest
sens numai mijloace electronice;

g) asigura conditiile ca orice furnizor de produse, executant de lucriri sau prestator de servicii si aibid
dreptul de a deveni in conditiile legii, contractant;

h) asigurd eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurentialsi a criteriilor
economice pentru atribuirea contractelor de achizitie publics;

i) asigura transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatilor referitoare
la aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publici;

J) asigurd confidentialitatea, respectiv garantarea protejérii secretului comercial si a proprietitii
intelectuale a ofertantului;

k) organizeazi sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de investitii
publice;

1) coordoneazi intocmirea listei de investitii si a programului anual de achizitii publice care se supun
aprobdrii odati cu bugetul anual;

m) intocmeste dosarul achizitiei publice atribuit de CJCC Cildrasi pe toatd durata in care contractul
produce efecte juridice;

n) intocmeste planul anual de investitii si achizitiisi strategia anuala a achizitiilor publice;

0) intocmeste si transmite raportarile periodice cu privire la achizitiile si investitiile publice;

p) intocmeste contractele si actele aditionale ale institutiei, incheiate cu terti;

q) se ingrijeste de buna dotare a CJCC Cilarasi, de depozitarea, evidentasi folosirea acestor bunuri,
intervenind ori de céte ori este nevoie pentru stoparea risipei §i prevenirea producerii pagubelor;

r) indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

Subsectiunea 2.2

Art. 34. Compartimentul Tehnic:

a. intretinerea zilnica, depanarea si reglarea periodica a instalatiilor aferente sistemului de lumini;

b. Intretinerea, verificarea zilnicd, depanarea si reglajul partii de comanda sl automatizare a mecanismelor
de sceni;

c. urmdrirea, controlul si efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii la componentele de sustinere i
antrenare de la utilajele cu regim de ridicat, ce intri sub incidenta normelor 1.S.C.LR. ( trape, scend,
trape fum, cortine metalice, contra bare de decor etc);

d. intretinerea, verificarea, reglajul si repararea tuturor mecanismelor si instalatiilor mecanice din dotarea
scenelor, a buzunarelor si celorlalte anexe tehnice ale acestora;

e. asigurarea in timpul functionarii echipamentelor, a mentinerii parametrilor necesari ai fluxului de aer
introdus in sala;

f.  realizarea afisajului stradal ( afige, bannere, rofl-up-uri etc).

g. asigurd transportul personalului institutiei, persoanelor cu care institutia colaboreazi, ansambluri si
parteneri, la evenimentele organizate in judet, in tari si in striinitate pe rutele si traseele indicate de
angajator cu respectarea legislatiei rutiere;

h. raspunde in caz de deteriorarea autovehiculelor, a utilajelor, amaginilor-unelte si a sculelor urmare unor
actiuni necorespunzitoare;

1. efectueazd reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnici auto in limita competentelor, pentru
realizarea acestora;

J. completeazi clar, citet, exact si complet documeritele / formularele necesare efectuirii transporturilor
si le preda la termen;

a) Intocmeste rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului, la evenimentele rutiere
sau la alte probleme ivite in procesul de transport la termenele cerute, din proprie initiativd sau la
cererea angajatorului.

Art.35. Compartimentul Tehnic, Activitatea de aparare impotriva situatiilor de urgenti:

a) elaborarea si aplicarea conceptiei de apirare impotriva incendiilor la nivelul institutiei; ,@\
b) controlarea modului de aplicare a normelor de aparare impotriva incendiilor; T ‘@\
¢) includerea in bugetul propriu a fondurilor necesare organizérii activitdfii de apjeds ’@1% tr%& )
incendiilor, dotari cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipa‘q@& Q‘@’Q e |
. X W b - |
specifice; L g
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d) prezintd conducerii institutiei, semestrial sau ori de cte ori situatia impune, raportul.dee evaluare\a.
capacititii de apirare impotriva incendiilor;
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) asigura existenta materialelor obligatorii necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor atat in
sediul institutiei, cat si in sediile administrate de catreinstitutie; intretinerea si remedierea defectiunilor
la instalatiile de stingere a incendiilor, precum si efectyarea probelor periodice a functionsirii acestora
conform normelor PSI:

g) aplica legislatia in vigoare in vederea inldturdrii oricarei situatii de urgentd executd si alte sarcini
dispuse de conducerea institutiei.

Sectiunea 3
Cultural

Art. 36. — (1) Domeniul de activitate culturala a institutiei este structurat in compartimente si birouri teritoriale,
astfel: Compartimentul Evenimente Culturale, Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturij
Traditionale §i Marketing; Compartimentul Arti Cinematografica, Biroul teritorial Oiltenita si Biroul teritorial
Lehliu.

(2) Activitatea culturala se refera la realizarea si prezentarea de spectacole de diferite genuri simodalititi
artistice precum si stimularea asocierii artigtilor profesionisti si amatori in vederea prezentarii de spectacole si a
altor tipuri de evenimente cultural recreative.

(3) Pentru atingerea obiectivelor culturale, in cadrul institutiei se desfasoara o palets diversificati de manifestiri
cultural-artistice de genul: concursuri, festivaluri, simpozioane, colocvii, conferinte, expozitii, editarea de
publicatii, etc.

Subsectiunea 3.1

Art.37. — (1) Compartimentul Evenimente culturale
La nivelul compartimentului se opereaza Registrul activititilor culturale desfasurate de citre
institutie, acesta constituind baza de date pentru stabilirea istoricului i profilului institutiei,

(2) Compartimentul Evenimente culturale i desfigoars activitatea pe baza programului artistic i managerial
elaborat de managerul institutiei impreuna cu directorul adjunct, program adaptat nevoilor comunitatii precum si
aprobat o data cu bugetul institutiei de citre ordonatorul principal de credite.

(3) Pentru exercitarea acestor atributii, Compartimentul Evenimente culturale initiazi §1 organizeazi
proiecte/programe culturale diverse astfel Incat si acopere nevoile culturale ale intregii comunitati.

Art.38. — Activitatea Compartimentului Evenimente culturale va urmiri tn principal:

a) stimularea inovatiei si creatiei artistice de toate genurile;

b) cooptarea i folosirea judicioasi a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incét si se asigure
fiecdrui spectacol un nivel valoric cit mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenari a personalititii artistice;

¢) diversificarea si imbunitatirea repertoriului si a modalititii de expresie scenicd, astfel incét spectacolele
s se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupdri, virstd, nivel de culturi
etc.;

d) atragerea unui public cat mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea simfului estetic al

~ acestora Spre receptarea valorilor artistice autentice;

e) popularizarea realizdrilor Centruluj Judetean de Culturd si Creatie Caldrasi, ca parte integrants si
reprezentant al migcdrii cultural - educative din Romania, atét pe plan local, c4t $i In fard sau In striinitate,
prin implicare efectivi la diferite manifestiri culturale (festivaluri, turnee, seminarii, colocvii, etc.);

f) organizarea sidesfasurarea de activitati cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;

g) transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale, ale patrimoniului nationalsi
universal;

h) sustinereaformatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri si festivaluri, inclusiv,

1) participarea acestora la manifestirile culturale interjudetene, nationale, internationalg, asigurarea
conditiilor minimale de pregitire s afirmare;

J) asigurarea asistentei de specialitate in activitati de documentare, de amenajare expozitii, de elaborarea de
monografii si lucrari de educatie civica si de informare a publicului, etc..

k) colaboreazi cu celelalte compartimente din structura organizatorica a institutiei.

informatie, vor initia proiecte pentru infiintarea si functionarea de ansambluri corale, teatrale, coregrafice de
amatori, grupuri, cercuri literare, care si se orienteze Spre cresterea gradului de incluziune in viata cultural, ac
mai multor membri ai comunitatiisi spre sprijinirea descoperirii sau dezvoltarii de abilitati artistice, prec

* Ansamblul folcloric ,, Baraganul” si taraful, %\R B
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compartimentului de specific din institutie sau al profesionistilor contractati de institutie pentru diverse programe
si proiecte, in spatiile institutiei: vor reprezenta institutia in cadrul manifestarilor culturale ( concerte, concursuri,
festivaluri) la care vor participa; vor fi sprijiniti de institutie pentru a-si imbogati repertoriul si a participa, in
numele institutiei, in festivaluri, concursuri etc.

Art. 41 Avénd in vedere specificul institutiei, activitatile culturale §i educative desfasurate de Centrul Judetean
de Culturd si Creatie Cilirasi, acesta va integra voluntari si va asigura desfisurarea unor activitdti de voluntariat,
conform prevederilor legislatiei in domeniul activititii de voluntariat in Romania.

Subsectiunea 3.2
Bl
Art. 42 Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si Marketing,
Activitatea de cercetare, conservare si promovare a culturii traditionale
(1) Compartimentul cercetare, conservare $i promovare a culturii traditionale initiaza si desfigoariproiecte si
programe culturale in domeniul educatiei permanente si a culturii traditionale, urmarind cu consecvent:
a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si a creatiei populare specifice fiecarei zone etnofolclorice a
judetului;
b) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane constituind banca
de date si valori;
¢) elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativititii in toate genurile
artei interpretative neprofesioniste; _
d) initierea unor proiecte de sprijinire i afirmare a creatorilor $i performerilor traditiei si creatiei populare
autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturirilor si falsificarilor;
¢) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanentd in sensul cunoasterii si pastrarii
traditiilor; _
f) conservarea si transmiterea valorilor morale si artistice ale comunitétii locale, precum si ale
g) patrimoniului cultural national si universal;
h) péstrarea si cultivarea specificului zonal;
1) stimularea creativititii si talentului;
J) revitalizarea si promovarea meseriilor si Indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le practici
(mesteri populari si mici meseriasi, etc.);
k) desfisurarea unor programe adecvate intereselor $i preocupirilor locuitorilor, de petrecere a timpului
liber, valorificind i obiceiurile traditionale din comunitatea respectivi;
1) oganizeazs, in conditiile legii, concursuri de proiecte $i programe culturale in colaborare cu institutii
culturale, cu alti operatori culturali, asociafii, fundatii care au in domeniul de activitate activitati culturale;
m) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(2) Responsabilititile compartimentului pentru cercetarea, conservarea si promovare a culturii traditionale

sunt:

a) coordoneazi si Indruma din punct de vedere metodologic activitatea agezimintelor culturale de interes
local;

b) editeazi si difuzeazi publicatii in domeniul educatiei permanente pentru refeaua asezimintelor culturale
de interes local;

¢) realizeazi programe de educatie permanenti in parteneriat cu institutiile de specialitate din tara si din
striinitate;

d) sustine expozitii permanente sau temporare, elaboreazi monografii, sustine si/sau editeazi publicatii cu
caracter cultural, :

e) initiazd si sprijind proiecte si programe de promovare a obicefurilor, concursurilor, festivalurilor si
traditiilor populare, programe organizate cu ocazia unor evenimente speciale, sarbatori natjonale,
manifestari traditionale, acordand premii, recompense, cadouri, mese festive;

f) acorda premii, cadouri, recompense pentru implicarea copiilor cu dizabilitati, in proiecte culturale, pentru
participarea in cadrul evenimentelor organizate cu ocazia sarbatorilor fraditionale;

g) organizeaza concursuri de proiecte si programe culturale in colaborare cu institutii culturale, cu alti
operatori culturali, asociatii, fundatii care au in domeniul de activitate activitati culturale

h) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

i) efectueazi studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti traditionale;

J) initiazi si aplicd programe pentru conservarea §i protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si

k) mestesugaresti traditionale;

1) initiazd si organizeazi, in conditiile legii, concursuri de creatie si interpretare si sprijina participare:
oamenilor de culturd la manifestirile organizate; >

m) sprijind pregatirea artisticd a interpretilor, creatorilor si instructorilor din miscarea artisticr:?a/,arr(%&%\p

v | /
%

afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistilor amat '{;Q AP
n) organizeazi evenimente culturale cu rol educativ ( festivaluri, concursuri, trguri, s eg;}e%z’; fe

si stagiuni de spectacole cu formatii propril, dar si in colaborare cu institutii de spectac 1y /am’(ﬁl a&gr

profesionisti, \
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p) raspunde de banca de date etnografice a Centrului Judetean de Culturd si Creatie Calarasi respectand
urmatoarele prevederi: propune si initiazi cu acordul conducerii, programe si proiecte culturale de
promovare a obiceiurilor si traditiilor specifice zonei judetului Cildrasi; initiazd relatii profesionale cu
reprezentantii oficiali ai UAT-urilor din judetul Calaragi, in vederea imbogiatirii arhivei etnografice a
Centrului Judetean de Cultur3 si Creatie Céldrasi; coordoneazi i participd in mod activ la realizarea
proiectelor culturale in parteneriat cu UAT-urile din judetul Calaragi, in vederea readucerii la lumind a
traditiilor si obiceturilor specifice fiecdrei agezdri rurale din judet; coordoneazi activitatea de promovare
a compartimentului de cercetare etnografici a institutiei, realizind periodic materiale de promovare (texte
scrise + foto relevante) avind ca temi obiceiuri san traditii specifice judetului Cilirasi;

q) efectueazi schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale §i metodologice cu institutii similare din
tard si strainitate, turnee artistice interne $i externe, festivaluri interjudetene, nationale si internationale,
manifestdri organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;

r) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de arti populard, arta plastics;

s) organizeazi si realizeazi in nume propriu activititi de natura prestirilor de servicii citre terti.

Art. 43 Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale si Marketing,
Activitatea de Marketing
a) dezvoltarea si implementarea strategiilor demarketing, realizarea unui plan anual de marketing,
propunerea unui buget de marketing anual;
b) dezvoltarea continui a imaginii si identitatii institutiei, atat in mediul fizic ct si online;
c) asigurarea functiondrii si up-gradarea paginilor web si a web shopurilor institutiei;
d) actualizarea, planificarea, proiectarea cataloagelor, pliantelor despre institutie si a- produselor din
portofoliv, expedierea/distribuirea acestora pentru clienti si colegi.
e) construirea, gestionarea, actualizarea bazei de date de clienti a institutiei;
f) prezentarea si/sau trimiterea de rapoarte referitoare la marketing si campanii promotionale;
g) informarea periodici a conducerii cu privire la evolutia in domeniul marketing folosit de institutie si

H

prezentarea posibilitatilor noi de dezvoltare in acest domeniu;

h) proiectarea §i realizarea prezentarilor despre institutie si produsele aflate in gama, pentru cursuri
(training uri), prezentiri de produse si intalniri cu clientii/furnizorii.

1) dezvoltarea si actualizarea cunostintelor proprii si in unele cazuri ale colegilor, in ceea ce priveste postul
de specialist marketing;

J) responsabil pentru imaginea si comunicarea pe retelele de socializare in numele institutiei (facebook,
linkedin, youtube, etc.) a evenimentelor acesteia,

k) implementarea unor practici eficiente, in vederea imbunatitiri imaginii institutiei;

1) implementarea unor campanii de Google Awards eficiente, in vederea Imbunititiri imaginii sl a
vanzarilor institutiei.

m) extragerea, evaluarea si prezentarea informatiilor extrase din Google analytics in fata colegilor si a
conducerii institutiei.

n) planificarea §i participarea la organizarea evenimentelor (participari la targuri, team building, festivaluri,
etc.)

0) planificarea, redactarea, organizarea si urmarirea publicatiilor si aparitiilor tv/media despre institutie si
evenimente culturale pentru a mentine sau a dezvolta un PR adecvat.

p) planificarea si realizarea de campanii de newsletter pe platforma on-line, ulterior evaluarea si raportarea
eficientei‘acestora conducerii si a echipei de vanzari.

q) dezvoltarea continud a marketingului in cadrul institutiei;

I) monitorizeazd presa i comunicarea in mediul on-line.

s) asigura comunicarea cu presa, organizeazi conferinte de presa, actualizeazi permanent lista de contacte
din mass media, pregiteste materialele de comunijcare (mape, comunicate, prezentiri, etc.).

t) rispunde de rezolvarea prompti a reclamatiilor, a petitiilor, ce intra in atributiile postului venite din partea
angajatilor, partenerilor Centrului sau a solicitarilor externe, fundamentate legal;

u) verificd intocmirea si transmite Declaratiile de avere si Declaratiile de interese pentru functiile de
conducere din cadrul institutiei;

Subsectiunea 3.3

Art.44. ~ Compartimentul Artd Cinematografici

(1) In baza strategiei de dezvoltare a infrastructurii culturale din judetu] Caldrasi s-au luat masuri in scopul
revitalizdrii $i modernizirii vietii culturale la nivel local si este Infiintatd o Sald de spectacol cinematograf]
in domeniul public a] Consiliului Judetean Caldrasi, credndu-se posibilitatea de a utiliza spatiul ad/u{\:(g\
de catre Centrul Judetean de Cultura si Creatie Célaragi. Temeiul legal al infiintarii salii de /;p:ﬁﬂa 5(5\V \
Ordonanta Guvernului nr. 39/2005 privind cinematografia, aprobata cu modificiri si CQ&P‘IS@‘% B Q&E;ége.; o
nr. 328/2006, cu modificarile si completirile ulterioare. \b ?‘\% oA/

(2) In activitatea sa, compartimentul Arta cinematografici: \0‘//"/ (Jk
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sprijinirea procesului educational de instruire si formare a tinerilor, prin prezentarea unei oferte de
petrecere in mod util a timpului liber si totodati de contracarare a unor fenomene negative;

b) exercitd competentele ce 1i sunt date prin Legea 303/2008 pentru realizarea interesuluj public general
privind accesul la culturi prin difuzarea de filme cinematografice cu prioritate a acelor productii
cinematografice realizate in conditiile Ordonantei Guverniihui nr. 39/2005, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si alte activititi culturale;

¢) urmireste atragerea de fonduri din investitii private sau parteneriate, si intreprinderea oriciror misuri
legale necesare pentru reabilitarea, dotarea si modernizarea silii cinematografice, in masura si raspunda
destinatiei acesteia si interesului public;

d) colaboreazi cu Centrul National al Cinematografiei pentru inscrierea si obtinerea Certificatelor de
clasificare a salilor si a gridinilor de spectacol de la Registrul Cinematografiei;

e) incheie protocol de colaborare cu Centrul National al Cinematografiei privind accesul la Arhiva Nationala
de Filme;

f) solicitd sprijin de specialitate de la Centrul National al Cinematografiei pentru accesul la formele de
finantare interne §i internationale; exploatarea filmului cinematografic;

g) organizeazi proiectii cinematografice, precum si conferinte, seminarii, spectacole culturale (dans,
muzica, teatru, etc.), pentru copii si adulti, in Spatiile cu destinatie specifici;

h) furnizeazi servicii secundare citre public, respectiv organizarea in holul cladirii si in spatiile anexe ale
acesteia, a unor activititi de divertisment $1 de servire a publicului spectator (bufete, expozitii, distributie
de carti, ziare, reviste si comercializarea de produse diverse, CD-uri, DVD-uri etc) cu ajutorul
personalului propriu sau prin asociere cu alte persoane pe baza de contract;

1) creeazd plusvaloare prin exploatarea si raspAndirea diversititii culturale, prin proiectia filmelor
cinematografice roménesti si internationale, de scurt si lung metraj, pe orice tip de suport tehnic §i prin
includerea in totalitate a activitatilor si persoanelor care activeaza in acest domeniu;

J) identifici orice alte forme de punere in valoare a creatiei cinematografice romanesti si a patrimoniului
national al cinematografiei.

Subsectiunea 3.4

Art. 45. — (1) Biroul teritorial Oltenita si desfasoari activitatea pe baza programului artistic si managerial
elaborat de managerul institutiei impreuna cu directorul adjunct, program adaptat nevoilor comunititii precum si
aprobat odati cu bugetul institutiei de citre ordonatorul principal de credite.

Pentru exercitarea acestor atributii, Biroul teritorial Oltenita initiazi si organizeazi proiecte/programe culturale
diverse astfel incét s acopere nevoile culturale ale intregii comunitati;

(2)— Activitatea Biroului teritorial Oltenita va urméri in principal:

a) stimularea inovatiei i creatiei artistice de toate genurile;

b) cooptarea si folosirea judicioasa a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incét si se asigure
fiecdrui spectacol un nivel valoric ¢4t mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenara a personalititii artistice;

¢) diversificarea si imbunititirea repertoriului si a modalititii de expresie scenica, astfel incat spectacolele
sd se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupari, varsta, nivel de culturd
etc.;

d) atragerea unui public cat mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea simtului estetic al
acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

e) popularizarea realizirilor Centrului Judetean de Culturi si Creatie, ca parte integrant §i reprezentant al
migedrii cultural - educative din Roménia, atét pe plan local, cat $iin tard sau in strainatate, prin implicare
efectiva la diferite manifestiri culturale (festivaluri, turnee, seminarii, colocvii, etc.);

f) organizarea si desfasurarea de activitati cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;

g) transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitafii locale, ale patrimoniului nationalsi
universal;

h) sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri si festivaluri, inclusiv,
participarea acestora la manifestirile culturale interjudetene, nationale, internationale, asigurarea
conditiilor minimale de pregitire si afirmare;

i) asigurarea asistentei de specialitate in activitati de documentare, de amenajare expozitii, de elaborarea de
monografii si lucrari de educatie civicd si de informare a publicului, etc. -

(3)- Responsabilitatile Biroul teritorial Oltenita sunt:

a. coordoneazd i indruma din punct de vedere metodologic activitatea asezdmintelor culturale de interes
local;

b. editeaza si difuzeazd publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua asezamintelor culturale
de interes local; .

c. realizeazd programe de educatie permanents in parteneriat cu institutiile de specialitate din ‘gar@;&r@\
strdinitate; n VAN

d. sustine expozitii permanente sau temporare, elaboreaza monografii, sustine si/sau WM{@E
caracter cultural; % (“)@‘ r\‘@?‘,/

€. initiazasi sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor poph‘iﬁxﬁ \‘?_--’/(\Q(
f.  propune zone de obiceiuri sitraditii populare protejate din cadrul judetului; \\ s o

-
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initiazd si aplici programe peniru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugiresti traditionale;
initiazdsi organizeazi, in conditiile legii, concursuri de creatiesi interpretare $i sprijina participarea
oamenilor de culturi la manifestarile organizate;
Sprijind pregitirea artistic a interpretilor, creatorilor $i instructorilor din miscarea artisticd, cultivarea si
afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestirilor artistilor amatori ;
organizeazi evenimente culturale cu ro] educativ ( festivaluri, concursuri, térguri, seminarii), spectacole
si stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar si in colaborare cu institutii de spectacole sau artisti liber
profesionisti;
pentru stimularea artistilor, mesterilor populari si interpretilor, are competenta de a acorda distinctii si
alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
efectueazi schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din
tardsi strainitate, turnee artistice interne si externe, festivaluri interjudetene, nationale si internationale,
manifestiri organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;
organizeazi cercuri stiintifice si tehnice, de arti populari, arta plastici;
colaboreazi cu celelalte compartimente din structura organizatoric3 a institutiei;
organizeaz si realizeazi in nume propriu activititi de natura prestarilor de servicii cétre terti
efectueaza studii si cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare i mestesugaresti traditionale ale
comunitatii;
Inifiazi si aplici programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugdresti traditionale ale comunitatii;
realizeaza afisajului stradal ( afise, bannere, roll-up-uri etc).
administreaza, intretine i repara bunurile inventarului din dotare;
asigurara curatenia, paza in timpul evenimentelor si a bunurilor din dotare;
asigura depanarea si reglarea periodicd a instalatiilor aferente sistemului de lumini in timpul
evenimentelor desfasurate in cadrul biroului teritorial;
instaleaza, monteaza si intretin sistemele de instalatii electrice, echipamentele si alte dispositive;
monteaza, regleaza, asambleaza, intretin si repara structuri metalice grele/scene;
ajuta artistii cu punerea in scena a recuzitelor de scena;,
aranjeaza si monteaza expozitii.

Subsectiunea3.5

Art. 46. — (1) Biroul teritorial Lehlin isi desfigoars activitatea pe baza programului artistic §i managerial elaborat
de managerul institutiei, program adaptat nevoilor comunitatii precum si aprobat odati cu bugetul institutiei de
citre ordonatorul principal de credite. _

Pentru exercitarea acestor atributii, Biroul teritorial Lehliu initiazi §i organizeazi proiecte/programe culturale

¥

diverse astfel incat sa acopere nevoile culturale ale intregii comunititi;
(2) - Activitatea Biroului teritorial Lehliu va urmdri in principal:

a) stimularea inovatiei si creatiei artistice de toate genurile;

b) cooptarea si folosirea judicioasi a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incat si se asigure
fiecarui spectacol un nivel valoric cat maj ridicat, iar creatorilor afirmarea plenard a personalitatii artistice;

c) diversificarea si Imbunétatirea repertoriului $i a modalititii de expresie scenicd, astfel incat spectacolele
sa se adreseze unei largi palete de Spectatori deosebiti ca preferinte, preocupiri, vérst, nivel de culturd
etc.;

d) atragerea unui public c4t mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea simfului estetic al
acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

e) popularizarea realizarilor Centrului J udefean de Cultura si Creatie, ca parte integrants §1 reprezentant al
migcarii cultural - educative din Roménia, atét pe plan local, cat s1in tard sau in striindtate, prin implicare
efectivi la diferite manifestiri culturale (festivaluri, turnee, seminarii, colocvii, etc.);

f) organizarea si desfasurarea de activitati cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;

g) transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului national si
universal;

h) sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri si festivaluri, inclusiv,
participarea acestora la manifestirile culturale intetjudetene, nationale, internationale, asigurarea
conditiilor minimale de pregatire si afirmare;

1) asigurarea asistentei de specialitate in activitati de documentare, de amenajare expozitii, de elaborarea de
monografii si lucrari de educatie civics si de informare a publicului, etc.

(3) ~ Responsabilititile Biroului teritorial Lehliu sunt: '\\

a. coordoneaza si indrumi din punct de vedere metodologic activitatea asezamintelor culturale d/qd%l‘%\s \
local, . ‘ _ P Q’QN‘ \}\p \

b. editeazi si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua a§ez§qu§w c%&t A
de interes local; kY ‘ﬁ:\%r_ ]

¢. realizeaza programe de educatie permanenti in parteneriat cu institutiile de specialitz}){‘@h rﬁ“ﬂsw .i}‘

striindtate;
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caracter cultural; '

initiaz3 si sprijina proiecte si programe de promovare a obiceiurilor $i traditiilor populare;

propune zone de obiceiuri §i traditii populare protejate din cadrul judetului; '

efectueazi studii si cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugiresti traditionale;

Initiazi §i aplici programe pentru conservarea §i protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si

megtesugaresti traditionale;

initiaza si organizeazd, in conditiile legii, concursuri de creatie si interpretare si sprijina participarea

oamenilor de culturs la manifestirile organizate;

J-  sprijind pregitirea artistici a interpretilor, creatorilor si instructorilor din miscarea artisticd, cultivarea si
afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelului calitativ al manifestarilor artistilor amatori;

k. organizeazi evenimente culturale cy rol educativ ( festivaluri, concursuri, tirguri, seminarii), spectacole
§1 stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar si in colaborare cu institutii de spectacole sau artisti liber
profesionisti;

1. pentru stimularea artistilor, mesterilor populari i interpretilor, are competenta de a acorda distinctii si
alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

m. efectueazi schimburi culturale, stiintifice, artistice, profesionale si metodologice cu institutii similare din
tard gi straindtate, turnee artistice interne $1 externe, festivaluri interjudetene, nationale §i internationale,
manifestdri organizate in cooperare, vizite si schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare:

n. organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de artd populara, arta plastic;

0. colaboreazi cu celelalte compartimente din structura organizatorici a institutiei;

p. efectueaza studii si cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare §i mestesugiresti traditionale ale
comunitatii;

q. initiazi §i aplici programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugaresti traditionale ale comunitatii;

r. organizeazi si realizeaz in nume propriu activitati de natura prestarilor de servicii citre terti

s. realizeaza afisajului stradal afige, bannere, roll-up-uri etc).

t.  administreaza, intretine si repara bunurile inventarului din dotare;

u

v
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asigurara curatenia, paza in timpul evenimentelor si a bunurilor din dotare;
asigura depanarea si reglarea periodicd a instalafiilor aferente sistemului de lumini in timpul
evenimentelor desfasurate in cadrul biroulu; teritorial;
W. instaleaza, monteaza si intretin sistemele de instalatii electrice, echipamentele si alte dispositive;
X. monteaza, regleaza, asambleaza, intretin si repara structuri metalice grele/scene;
Y. ajuta artistii cu punerea in scena a recuzitelor de scena;,
z.  aranjeaza si monteaza expozitii.

Subsectiunea 3.6

Art. 47. — (1) Biroul teritorial Fundulea isi desfisoard activitatea pe baza programului artistic §i managerial
elaborat de managerul institutiei, program adaptat nevoilor comunititii precum si aprobat odati cu bugetul
institutiei de citre ordonatorul principal de credite.

Pentru exercitarea acestor atributii, Biroul teritorial Fundulea initiazi si organizeaza proiecte/programe culturale
diverse astfel inct si acopere nevoile culturale ale Intregii comunititi;

(2) — Activitatea Biroului teritorial Fundulea va urmari in principal:

a) stimularea inovatiei si creatiei artistice de toate genurile;

b) cooptarea si folosirea judicioas a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incat si se asigure
fiecdrui spectacol un nivel valoric cit mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenard a personalititii artistice;

¢) diversificarea si imbunititirea repertoriului si a modalitdtii de expresie scenicd, astfel incat spectacolele
sa se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupiri, varsta, nivel de calturi
etc.; ’ -

d) atragerea unui public cit mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea simfului estetic al
acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

e) popularizarea realizarilor Centrului Judetean de Culturi si Creatie, ca parte integranti si reprezentant al
miscarii cultural - educative din Romania, atat pe plan local, cat $i In tara sau in strainitate, prin implicare
efectivi la diferite manifestiri culturale (festivaluri, turnee, seminarii, colocvii, etc.);
organizarea si desfasurarea de activitati cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;

g) ftransmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului national si
universal;

h) sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri s1 festivaluri, inclusiv,
participarea acestora la manifestirile culturale interjudetene, nationale, internationale, asigurarea
conditiilor minimale de pregatire st afirmare; /\

1) asigurarea asistentei de specialitate in activitati de documentare, de amenajare expozitil, de elM Q}é
monografil si lucrari de educatie civica st de informare a publicului, etc. e e,

(3) — Respousabilititile Biroului teritoria] F undulea sunt: (/ \&‘!{{h\ AT
a) coordoneaza si indrumi din punct de vedere metodologic activitatea a§ezémintelof’x§d 1@\&3 int¢res
local;
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s UNEres 10Cal;
realizeazi programe de educatie
striinétate;

sustine expozitii permanente sau temporare, elaboreazi monografii,
caracter cultural;

initiaz3 i sprijina proiecte si programe de promovare 3 obiceiurilor si traditiilor populare;

propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului; .

efectueazi studii si cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugaresti traditionale;
initiazd si aplica programe pentru conservarea i protejarea obiceiurilor, traditiilor populare gi
mestesugaresti traditionale;

initiazd §i organizeazi, in conditiile legii,
oamenilor de culturi la manifestirile organizate;

Sprijind pregitirea artistici a interpretilor, creatorilor si instructorilor din migcarea artisticl, cultivarea §i
afirmarea talentelor autentice, ridicarea niveluluj cal itativ al manifestirilor artistilor amatori;

permanenta in parteneriat cy institutiile de specialitate din tari si din

sustine gi/sau editeazs publicatii cu

profesionisti;
pentru stimularea artistilor, mesterilor populari si interpretilor,

1 >

alte stimulente, in conformitate cy dispozitiile legale in vigoare;

are competenta de a acorda distinctii si

comunitatii;

initiazi si aplica programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugaresti traditionale ale comunitatii;

organizeazi si realizeazi in nume propriu activititi de natura
realizeaza afisajului stradal ( afise, bannere, roll-up-uri etc).
administreaza, intretine sl repara bunurilé inventaruluj din dotare;

asigurara curatenia, paza in timpul evenimentelor si a bunurilor din dotare;

asigura depanarea si reglarea periodici a instalatiilor aferente sistemului de lumini in timpul
evenimentelor desfasurate in cadrul biroului teritorial; .

instaleaza, monteaza si intretin sistemele de instalatii electrice, echipamentele si alte dispositive;
monteaza, regleaza, asambleaza, intretin si repara structuri metalice grele/scene;

ajuta artistii cu punerea in scena a recuzitelor de scena;,

aranjeaza si monteaza €Xpozitii.

prestarilor de servicii citre terti

CAPITOLUL vII
DISPOZITII FINALE

Art.48. (1) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative n vigoare si se aproba prin
hotarére a Consiliului J udeteanCilirasi, la propunerea Managerului Centrului Judetean de Culturi s Creatie
Calarasi.

(2) in temeiul prezentului Regulament, Managerul Centrului J udetean de Culturi si Creatie

claboreaza Regulamentul de ordine interioard al institutiei,

(3) Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament vor fi supuse votului Consiliulyi

JudeteanCilaragi, la propunerea Managerului Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calaragi.

PRESEDINTE, _
Ec. Vasile ILIUTA
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

Art. 2. — Centrul Judetean de Culturi si Creatie Caldrasi este institutie publica de cultura, institutie-
gazdi de spectacole si/sau concerte, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Cilirasi,
finanfatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul judetean.

Art. 3. — Centrul Judetean de Culturd si Creatie Calirasi 1si desfisoard activitatea potrivit
reglementirilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament.

Art. 4, - Sediul Centruluj Judetean de Cultury si Creatie Cilirasi este in Strada 1 Decembrie 1918, nr.
1, Calarasi, Judetul Calarasi, imobil aflat in domeniul public al judetului Calérasi. Toate documentele ce emani

B de la institutie vor confine denumirea completd a institutiei, indicarea sediului si a codului de identificare
fiscala.

CAPITOLUL 1L - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

¥

Art. 5. - Centrul Judetean de Culturd si Creatie Cilirasi coordoneazi $i monitorizeaza intreaga

obiect de activitate in domeniul cultural sau educativ.

Art. 7. - Functioneazi si in calitate de institutie gazda de spectacole, inscris in Registrul National a)
Artelor Spectacolulu, detindnd in acelasi timp si Certificat de clasificare pentru cinematograful 3D adminisirat
de institutie.

Art. 8. - Elaboreaza si finanteaza proiecte $1 programe atractive si utile de educatie permanenta pentru
pastrarea §i cunoagsterea specificului zonal, national s; international.

Art. 9, - Organizeazs, in conditiile legii, concursuri de proiecte si programe culturale in colaborare cu
institutii culturale, cu alti operatori culturali, asociatii, fundatii care au in domeniul de activitate activitati
culturale.

. Art. 10. - Asiguri promovarea programelor si proiectelor culturale din domeniul siu de activitate, intr-
- un sistem competitional deschis, pe baza principtilor transparentei si primordialitatii valorii.

Art. 11. - Asigurd, mpreuni cu ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Cilaragi,
dezvoltarea capacititii institutionale proprii.

Art.12. - Elaboreazi st editeaza studii, publicatii si materiale documentare.

Art.13. - Colaboreazi cu Ministerul Culturii $i cu organismele teritoriale ale acestuia, in vederea
cunoagterii si afirmirii valorilor culturij si civilizatiei romanesti, o

—_—— —~————'—“Al‘t.—1'4'._—“i‘m‘b0g§t6§tc patrimomiut institugiei prin domafii, achizifii, organizarea de tabere $i expozifii de
arta si alte forme;

Art. 15. - Pune in valoare activele proprii si cele primite in administrare de la Consiliul Judetean
Calarasi.

publica sau privati a Judetului, pe care le administreazs in conditiile legji.

(2) Patrimoniul poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donati, precum si prin preluarea in regim
de comodat sau prin transfer, cu acordul pirtilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratic; W
publice centrale gi locale, a unor persoane Juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane ﬁzice)‘fﬁ}g %\,

sau din striinitate. w{:';:{f, 1 AN
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centruluj Judetean de Cultura sxi@g@% @@l@ﬁik d

S¢ gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligats si ap}icq:? Ififi%(r!’e )
protectie prevazute de lege In vederea protejarii acestora. A e \ ]

kY
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ATLL/. = Centrul Judetean de” Cultura st Creatie Calarasi are gestiune proprie. buget de v enituri 51
clelwieli propriy | aprobat de Consiliul Judetean: incheie balanta propric $i darea de weuma trimestriala priv ind

executia bugetard. Centrul Judetean de Cultura si Creatie Calarasi are cont propriu pe care il administreaza in
conformitate cu normele legale privind operatiunile de Trezorerie.
CAPITOLUL 1V - BUGETUL DE VENITURI ST CHELTUIELI
Art. 18, - Finantarea Centrului J udetean de Cultura si Creatie Cilarasi este asigurati din venituri proprii
si transferuri de la bugetul propriu al J udetului Cilaragi.
Art. 19. - Veniturile proprii se realizeaza din activititi legate de obiectul de activitate (din prestari de
servicii artistice, din vanzari bilete de spectacol si cinema, taxa de participare la cursuri organizate de institutie

Sau participare la festivaluri, din chirii, din recuperari cheltuiel; cu utilitatile, etc.) precum si din alte surse
permise de normele legale de functionare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art. 20. - (1) Personalul Centrului Judetean de Cultura si Creatie Caldrasi se structureazi in personal de
conducere, de specialitate si auxiliar si au calitatea de personal contractual.
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum st incetarea raporturilor de munc ale

personalului Centrului se realizeazi in conditiile Codului Muncii al Romaniei, republicat, cu modificirile si
completirile ulterioare.

public, nu este angajat cu contract individual de munca si nu are statut de functie de autoritate publica ( conform
OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura).

Art. 22.-(1) Managerul are urmitoarele atributii principale:

a) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii, proiectul de buget al instititie,

b) decide asupra moduluj de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia,

¢) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii,

d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii,
e) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz, legilor
specifice,

f) dispune efectuarea evaluarii anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii, evalueazs
performantele personalului aflat in subordinea directs .

8) reprezinta institutia in raporturile cu tertii,

h) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele competentei stabilite prin contracty]
de management,

i) respecta prevederile actelor normative in vigoare, hotérarile Consiliului Judetean Calarasi precum i
dispozitiile Presedintelui Consiliul Judetean Cilaragi;

J) actioneazi pentru integrarea activitatii Centrului in strategia de dezvoltare a Consiliului Judefean
Caldragi; :

k) supune aprobarii Consiliuluj Judetean Ciliragi, programele, proiectele si actiunile culturale care se
vor finanta de citre acesta, in conditiile legii;

Ocupare a posturilor vacante sau de promovare, comisiile de receptie a lucrarilor sau serviciilor, in condifiile

n) analizeaza si dispune asupra Statului de functii al Centrulyi st il supune aprobarii Consiliuluj
Judetean Ciliragi;

n) r‘:‘onnna 1P Moo

Spliie-asupra-orgamzarit; potrivittegii; aactivitatide conirol Tinanciar preventiv;
p) coordoneazi nemijlocit activitatea serviciilor $i compartimentelor din cadrul Centrului;
q) dispune / aproba Regulamentul de ordine interioara si orice alte norme privind disciplina tehnici,
economica, ecologica, sanitarj, administrativa, etc.:
1) analizeaza si dispune asupra documentelor financiar - contabile ale institutie;
s) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliulyj Judetean Cilirasi, in limita competentelor.

t) Managerul poate delega personalului din subordine sarcini si responsabilititi, cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

(2) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 23. - (1) Consiliu administratiy are cu rol deliberativ si poate fi constituit din:
a) presedinte - Managerul;

b) membri: i

- directorul adjunct sa, dupd caz, sefii compartimentelor functionale; /,»jf O

- consilierul juridic; T \»)
o




| uiealin simdicawiun reprezentativ. propus de” acestas sau. duph oo, réprezentantul
salariatilor:

- reprezentantul autorititii administratiei publice locale in subordinea carela functioneaza
institutia de spectacole sau concerte si, dupd caz, reprezentantul ordonatorului principal de credite
desemnat de acestia.

Presedintele consiliului administrativ stabilegte datele de sedings 1 asigurd pregitirea
proiectelor de hotéirari, organizarea si derularea sedintelor.

(2) Prin decizia managerului se infiinteazd un consiliy artistic, organism cu rol consultativ,
format din personalitati culturale din institutie §i din afara acesteia.

(3) Consiliul administrativ si consiliul artistic se organizeazd i functioneazi in baza
regulamentuluj elaborat si aprobat in conformitate cu dispozitiile art. 4 alin. (2) din O.G. nr.21/2007.

Art. 24. - Managerul mai este ajutat de un Director adjunct si un Contabil-sef

(1) Directorul adjunct indeplineste urmatoarele atributii principale:

- elaboreazi programe de activitate $i le supune spre aprobare managerului institutiei;

- S€ ocupd nemijlocit §i concret de un domeniy distinct din activitatile specifice institutiei,
respectiv de cercetarea, conservarea si promovarea culturii traditionale;

- Supune spre aprobare méasuri de recompensare a personalului de specialitate din subordine, Tn
concordanti cu legislatia in vigoare;

- elaboreaza misuri considerate necesare pentru buna desfasurare a activititii specifice si le
supune aprobarii managerului institutiei;

- propune managerului institutiei, spre aprobare, organizarea de actiuni i manifestar de
valorificare a traditiei populare;

- propune spre aprobare managerului institutiei includerea in repertoriile ansamblului , a pieselor
muzicale si de dans reprezentative pentru aria locald, zonals s1 national3;

- propune spre aprobare si raspunde de schimbarea repertoriului muzical §i coregrafic al

ansamblului si al formatiilor proprii;

- asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

- raspunde in totalitate de implementarea, coordonarea, desfasurarea si functionarea corecta si
legala a tuturor proiectelor ce-i sunt atribuite in responsabilitate de catre conducerea institutiei;

- intocmeste rapoarte periodice cu referire la calitatea si eficienta activitatilor desfasurate de
personalul din subordine si face recomandari pentru imbunatatirea acesteia;

- Coordoneaza organizarea si conservarea si asigura functionarea fondului documentar
etnografic (fise, video,foto) prin metode clasice si computerizate;

- Raspunde de organizarea si inventarierea materialelor intrate in fondul documentar si a
volumelor din biblioteca de specialitate;

- Raspunde si participa direct la crearea si organizarea bancii de date etnografice, folosind
materiale culese in teren;

- Raspunde de centralizarea si sistematizarea fiselor si a chestionarelor de teren;

- Initiaza, propune si coordoneaza proiectele de cercetare ale institutiei, sprijinind activitati din
domeniile film-foto, cu acordul managerului institutiei;

- Initiaza, propune si coordoneaza proiectele si actiunile cu profil etnografic si folclor ale
institutiei, in scopul conservarii si completarii bancii de date, cu acordul managerului institutiei;

- Coordoneaza si raspunde de valorificarea culturii traditionale a municipiului si judetului

(‘a]armi; e —

- Coordoneaza si raspunde de realizarea bancij de date si valori culturale al Judetului Calarasi;

- Are responsabilititi directe in ceea ce priveste Banca de Date Etnografice a
C.J.C.C.respectind urmitoarele prevederi: propune si initiazi cu acordul conducerii, programe si
proiecte culturale de promovare a obiceiurilor si traditiilor specifice zonei Judetului Célarasi; initiaza
relatii profesionale cu reprezentantii oficiali ai UAT-utilor din Judetu] Calirasi.

principale:
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Compartimentuloi financiar-contabil, buget si a Serviciuluj achizilii publice si tehnic:

- exercitd controlul financiar preventiv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeazi si raspunde de efectuarea Inregistrarilor financiar-contabile ale institutiei;

- coordoneazd i rispunde de aplicarea procedurilor de achizitie bunurilor, serviciilor,
lucrarilor necesare institutiei,

- asigura efectuarea la termen si in cuantumul stabilit de reglementarile fiscale, a varsamintelor
curente bugetului de stat,

- raspunde de calitatea activitatii financiar-contabile si de corectitudinea analizelor economice;
de calitatea raportarilor si a informarilor realizate de serviciile, compartimentele din subordine,

- raspunde de efectuarea corecta si Ia timp a obligatiilor de plata sau legate de alte operatiuni
financiar contabile prevazute in contractele de achizitie, prestari servicii, lucrari, reparatii, cu
respectarea conditiilor si termenelor ( plati, garantii etc),

- analizeaza si avizeaza solicitarile de achizitii de bunuri, servicii, lucrari, propuse de angajati
Sau necesare institutiei, in raport de bugetul institutiei si de situatia financiara curenta,

- avizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica s1 a contractelor de

Legeanr.98/ 2016 privind achizitiile publice;

- avizeaza dosarul de achizifii publice pentru fiecare contract atribuit sau acord incheiat,
precum si pentru fiecare lansare a unuj sistem de achizitie dinamic;

- Organizeaza i raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

- propune masuri pentru imbunititirea activititii financiar-contabile a institutiei;

- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutiei sila
Supunerea acestuia, spre aprobare, Consiliului Judetean Caliragi;

- indeplineste orice alte atributii delegate de manager sau de catre ordonatorul principal de
credite, specifice functiei pe care 0 ocupd, conform legii.

- in lipsa Managerului institutiei (concediu de odihna, motive medicale, deplasari in interesul
institutiei, participare la cursuri etc), Directorul Adjunct sau Contabilul sef il poate inlocui pe acesta,
in urma unei decizii pe care Managerul o va emite in acest sens.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR SI
SERVICIILOR DIN CADRUL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI
Art. 25. - (1) Structura organizatorica a Centrului Judetean de Culturd si Creatie Célarasi este
urmatoarea:
I Serviciul Evenimente Culturale, Formatii Artistice; Cercetare, Conservare si Promovare a
Culturii Traditionale; Arta Cinematografica cu trei compartimente si doua birouri teritoriale:
- Compartimentul Evenimente culturale, Formatii artistice
- Birou teritorial Oltenita
- Biroul teritorial Lehliu
- Compartimentul Cercetare, Conservare st Promovare a Culturii Traditionale
- Compartimentul Arta Cinematografica.
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- Compartimentul Achizitii Publice
- Compartimentul Logistica, Tehnic, PSI,
1. Serviciul Management Resurse Umane, Juridic si Administrativ cy trei compartimente:
- Compartimentul Juridic s1 Resurse Umane;
- Compartimentul Secretariat — Arhiva, SSM;
- Compartimentul Administrativ.
IV. " TCompartimentul Financiar — Contabil, Buget
V. Compartimentul Marketing.
Serviciul Management Resurse Umane, Juridic si Administrativ este direct subordonat Managerului,

Serviciul Evenimente Culturale, Formatii Artistice; Cercetare, Conservare si Promovare a Cyl \)\
Traditionale; Arta Cinematografica si compartimentul Marketing sunt in subordinea directa a Dix Q& i

adjunct. ~
i

2O
Serviciul Achizitii, Logistica si Compartimentul Financiar- Contabil, Buget @)‘i’é‘%&b
Contabilului sef, i -?g\’__,/

Toate compartimentele si serviciile se subordoneaza Managerului institutiei. \/
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COMPARTIMENTUL Juridic si Resurse Umane,
Art. 26. - Serviciul este condus de un Sef de serviciu, aflat in subordinea directd a Managerului
Centrului Judetean de Culturi $1 Creatie Cilirasi, care are urmatoarele atributii principale:
a) asigura conducerea activitatii curente a serviciului;

b) la propunerea Managerului, in conditiile legii, ajuta la intocmirea Organigramei, Statului de functii si

apobarea si modificarea acestora;

¢) colaboreazi cu serviciile $i compartimentele de specialitate in vederea intocmirii Regulamentului de
organizare §i functionare a aparatului de specialitate al Consiliului J udetean;

d) urmireste ca activitatea de orgamzare a muncii in cadrul serviciilor $i compartimentelor de
specialitate si se desfigoare in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

e) colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor Jegate de
organizarea locurilor de muncd, normarea muncii st salarizarea ej, incadrare, promovare $1 perfecfionarea
pregatirii profesionale;

f) elaboreazi programele de activitate si situatia privind necesarul de achizitii pentru serviciu, in
colaborare cu Managerul si Directorul adjunct;

g) colaboreazi cu compartimentul  financiar-contabil, buget si Contabilul sef la fundamentarea
cheltuielilor de personal pe an si pe etape de lucru;

h) intocmeste statele de personal cu drepturile salariale pand la brut si le transmite compartimentului
ﬁnanciar-contabil, spre conformare;

1) verifica prin sondaj, prezenta la program a salariatilor consiliului judetean;

) propune masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanti cu
legislatia in vigoare;

k) participa la intocmirea s; personalizarea fisele posturilor prevazute in structura organizatorici si
urmareste indeplinirea sarcinilor $i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

1) indeplineste alte sarcini dispuse de managerul institutiei, in limita competentelor si a pregtirii
profesionale.
Art.27. - Compartimentul Juridic este in subordinea directi a sefului Serviciul Management Resurse Umane,
Juridic si Administrativ si indepliniste urmatoarele atributii;

) consiliazi si Intocmeste notele de fundamentare pentru proiectele de hotérari si decizii, dupi caz,

a
b) asigura, in conditiile legii, reprezentarea Centruluj Judetean de Cultura si Creatie Cilarasi, in fata
instantelor de judecats;

¢) apdrd interesele Centrului Judetean de Culturi st Creatie Calaragi, in fata instantelor de judecats si
fatd de terti;

d) asigurd, la cerere, informarea si documentarea juridici a serviciilor §i compartimentelor de
specialitate ale Centrului Judetean de Cultura gi Creatie Cilarasi;

€) avizeazd contractele incheiate de Centrul Judetean de Culturi st Creatie Calirasi, cu persoane
juridice sau persoane fizice;

f) avizeazd pentru legalitate documentele intocmite de conducerea si personalul de specialitate ale
e institutiei,
g) intocmeste sau avizeaza contractele institutiei incheiate cu tertii;

b) face demersurile, din punct de vedere juridic, in vederea recuperdrii debitelor transmise de
compartimentul financiar —contabii:

1) indeplineste alte sarcini dipuse de managerul institutiei.
Art. 28, — Activitatea de resurse umane:
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odihni;
b) fundamenteazi fondul de salarii, pe fiecare an si etapd de lucru, impreuna cu Compartimentul
financiar contabil, compartimentul juridic si secretariat si Contabilul-sef,
¢) gestioneazd numarul de ore suplimentare ce pot fi efectuate de unele categorii de personal, cu
respectarea prevederilor legale;

d) urmireste ca activitatea de organizare a muncii in cadrul compartimentelor si se desfasoare in
conformitate cu dispozitiile in vigoare;

€) urmireste, impreuna cu Compartimentul financiar contabil, buget si Contabilul--sef, ca toate
cheltuielile efectuate cy plata salariilor si altor drepturi salariale sa se incadreze in alocatiile bugetare previzute
in acest scop;

f) verifica prin sondaj, prezenta la program a salariailor.

g) intocmeste formele legale in caz de angajare, promovare, evaluare, delegare, deta
disciplinard si alte lucrari in acest domeniu, conform legislatiei muncii;

h) verifica si coreleaza vechimea in munca cu sporurile si drepturile aferente; 5

——
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conformitate cu disposiiile lezale in vicoare:

J) organizeaza actiy itatile legate de destasurarea concursurilor
impreuna cu compartimentul juridic si secretariat;

k) intocmeste pe baza condicilor de prezenta, pontajele lunare;

1) elibereaza adeverintele solicitate de salariati pentru atestarea calitatii de angajat;

m) supune spre aprobare programarea concediilor de odihni anuale s; fine evidenta efectuarii acestora,
conform legislaiei in vigoare;

n) intocmeste si tine evidenta legitimatiilor de serviciu §i asigura vizarea acestora;

0) Intocmeste , gestioneazi fisele posturilor prevazute in structurile organizatorice ale Centrului si
rapoartele de evaluare;

p) intocmeste in conditiile legii,
aparatului de specialitate;

q) colaboreazi cu compartimentele de specialitate pentru rezolvarea

locurilor de muncd, normarea muncii si salarizarea ei,
profesionale;

pentru ocuparea posturilor yvacante,

Statul de functii, Organigrama si determind numirul de personal al

problemelor legate de organizarea
incadrare, promovare si perfectionarea pregatirii

1) intocmeste si gestioneaza dosatele profesionale pentru personalul institutie;
s) intocmeste diri de seam statistice conform legislatiei in vigoare.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT — ARHIVA, SSM

Art. 29. — Compartimentul Secretariat — Arhiva, SSM - este in subordinea directa a Managerului si
indeplineste atributii corespunzatoare fiecarei subsecvent.

Art. 30. - Activitatea de secretariat - arhiva:
a) asigura inregistrarea si circulatia documentelor in institutie,

b) asigura comunicarea intre compartimentele institutiei telefonie) si cu exteriorul ( telefonie, fax),
¢) organizeaza activitatea de registratura, curierat,

d) gestioneazi arhiva institutiei si elibereazi copii dupa documentele arhivate;

Art. 31. - Activitatea de securitate si sanatate in munca.:

a) organizeaza activitatea de protectie a sanatatii si securitatii muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
si situatii de urgenta;

b) identifica pericolele si evalueazi riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de
executant, sarcina de munca, mijloace de munca, posturi de lucru;

¢) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor institutiei;

d) verificd cunoasterea de citre tofi lucratorii a masurilor previzute in planul de prevenire si protectie,
precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce revin fiecaruia in domeniul securitatii in munca;

¢) elaboreazi programulul de instruire - testare la nivelul unitatii si efectueaza instructajul personalului;

f) tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare:

g) tine evidenta meseriilor si profesiilor previzute de legislatia specifici, pentru care este necesari
autorizarea exercitarii lor; '

h) tine evidenta posturilor care, la recomandarea mediculuj de Medicina a Muncii, necesita testarea
aptitudinilor si controlul psihologic periodic;

1) informeazi conducerea institutiei, in scris asupra deficientelor constatate in timpul controalelor la
locul de munca munca si propunerile de misuri si prevenire;

J) participa la cercetarea evenimentelor conform competentelor;

k) elaboreazi rapoarte privind accidente de munc suferite de lucrétorii din unitate;

muncé, respectiv

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 32. — Compartimentul Administrativ are in obiectiv activitati administrative:

a) intretinerea preventiva si depanarea primara a echipamentelor;

b) asigura aprovizionare cu materiale necesare bunei desfasurari a acivitatii institutiei, prin achizitii
conform legislatiei in vigoare;

¢) raspunde de legalitatea preturilor, a actelor justificative ce se emit in procesul de aprovizonare,

d) predarea catre Serviciul Financiar- Contabil, Buget a tuturor documentelor justificative emise in
procesul de aprovizionare;

e) administrarea, intretinerea si repararea cladirilor si a inventarului gospodaresc din dotare;
1) asigurarea pazei si a bunurilor acesteia;

g) coordonarea activitatii parcului auto, aprovizionarea cu carburnati, obtinerea licentelor de transport,
intretinerea si repararea autovehiculelor , efectuarea inspectiei tehnice periodice a aurovehiculelor;

h) coordoneaza activitatea de service pentru calculatoare si reteava interna de calculatoare si cogiﬂ-f@g{,g\i\
1) asigura controlul, intretinerea sl repararea defectiunilor la echipamentele de bransamest oites\\,
retinere si dirijare a apei menajere si de incendiu;
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stalatiflorde ventitatie, climatizare din cladire. incalzire  calorilere, echipumente de dirijare a agentahui
termic;

k) amenajarea si dotarea cladirilor , Montarea si repararea tuturor sistemelor de inchidere, ferestre, usi;

1) asigurd corecta gestionare, depozitare si conservare a mijloacelor fixe, obiecte de inventar de mica
valoare sau scurti durat, a materialelor, rechizitelor, carburantilor si lubrefiantilor, conform prevederilor legale;

m) asigurd aprovizionarea cu rechizite, materiale de intrefinere, alte materiale si servicii, piese de
schimb pentru masinile din dotare, prin testarea preturilor la diverse societdtii comerciale, cit si selectarile de
oferte;

n) intocmeste evidenta tehnic—operativi a bunurilor intrate in gestiunea Centrului;

0) asiguri in permanenta buna functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incilzire, aer conditionat
si de telefonie;

p) asigurd in permanenta intretinerea si serviceu] pentru utilajele aferente instalatiilor mai sus
mentionate;

r) colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutie;

s) executd si alte sarcini dispuse de conducerea Centrului Judetean de Cultura si Creatie.

Sectiunea 2 - SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SITEHNIC

Art. 33, - (1) Serviciul Achizitii Publice si Tehnic este o structurd din cadrul Centrului Judetean de
Cultura si Creatie Claragi, care are in componenta doud compartimente: Compartimentul Achizitii Publice si
Compartimentul Logistica, Tehnic, PSI..

Art. 34. — Serviciul este condus de un Sef de serviciu, aflat in subordinea directi a Contabilului sef a]
Centrului Judetean de Culturi si Creatie Cilarasi, care are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea activititii curente a serviciului;

b) elaboreaza programele de activitate si situatia privind necesarul de achizitii pentru logistica,
administrarea institutiei, reparatii, intretineri, tehnic, in colaborare cu directorul economic/contabilul sef al
institutiei;

d) aplica in SEAP, acolo unde este cazul, procedura de achizitii servicii, bunuri, lucrari, corelata cy
situatia financiara avizata de contabilu] sef;

e) previzioneaza necesarul de achizitii privind administrarea Institutiei, in scopul intocmirii, impreuna
cu Compartimentul Financiar - Contabil, Buget, a programului anual al achizitiilor publice al institutiei, supus
spre aprobare ordonatorului de credite;

f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanti cu
legislatia in vigoare;

g) stabileste masurile de desfasurare in cele mai bune conditii tehnice, logistice si de personal a
spectacolelor desfasurate in sala sau in aer liber, local sau in deplasare;

h) participa la intocmirea si personalizarea figele posturilor prevazute in structura organizatorici si
urméreste indeplinirea sarcinilor si Tespectarea atribufiilor concrete ale personalului din subordine;

i) face informiri semestrial asupra realizirii obiectivelor stabilite $i propune misurile necesare pentru
desfdsurarea activitatii in conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor, in vederea prezentdrii acestora
Consiliului Judetean Cilarasi;

J) este la curent si aplica reglementarile legale privind procedura achizitiilor de servicii, bunuri ete.;

k) indeplineste alte sarcini dispuse de managerul institutiei.

Subsectiunea 2.1 - COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE
Art. 35. — Activitatea Compartimentului Achizitii Publice se desfisoard in conformitate cy actele
normative care reglementeazi atributiile specifice, in domeniul investitiilor si achizitiilor publice;

a) analizeazd impreuni cu compartimentele si serviciile institutiei, propunerile de investitii,
oportunitatea $i necesitatea acestora si face propuneri pentru nominalizarea lor, cu incadrarea in bugetul
aprobat pentru investitii si le supune aprobdrii;

b) analizeaza si elaboreaza ,din punct de vedere tehnic, contractele de executie la lucririle de investitii
proprii;
¢) Intocmeste listele de investitii proprii ale institutiei;
d) asiguri realizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica si a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si de servicii ale institutiei, precum si modalitatile de solutionare a contestatiilor

privind achizitiile publice;

e) Intocmeste dosarul de achizifii publice pentru fiecare contract atribuit sau acord incheiat, precum
pentru fiecare lansare a unui sistem de achizitie dinamic;

f) asigurd publicarea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire privind achizifi

AL
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nediscriminatoriu, transparenta si integritatea procesului de achizitie publica;
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Subsectiunea 2.2 - COMPARTIMENTUL LOGISTICA, TEHNIC, PSI
Art. 36. - Activitati de ordin tehnic pentru desfasurarea spectacolelor:

cortine metalice, contrabare de decor etc.);

d) Intretinerea, verificare, reglajul si fepararea tuturor mecanismelor si instalatiilor mecanice din dotarea
scenelor, a buzunarelor si celorlalte anexe tehnice ale acestora,

e) Asigurarea in timpul functionarii echipamentelor, a mentinerii parametrilor necesari ai fluxului de aer
introdus in sala;

1) Asigurarea curatenie; salilor de spectacole, in foaiere si in spatiile administrative ale institutiei;

g) Realizarea afisajului stradal ( afise, bannere, roll-up-uri etc).

Art, 37. - Activitatea de aparare impotriva situatiilor de urgenta:

specifice;
d) prezinti conducerii instituiei, semestrial sau orj de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a
capacitatiide aparare Impotriva incendiilor;

€) urmareste, sesizeaza s prezinta solutii pentru eliminarea oricarui posibil risc privind securitatea sj
Sanatatea in munca;

Sectiunea 3 - SERVICIUL EVENIMENTE CULTURALE, FORMATI ARTISTICE; CERCETARE,
CONSERVARE SI PROMOVARE A CULTURII TRADITIONALE; ARTA CINEMATOGRAFICA
Art. 38. - Serviciul cuprinde 3 compartimente si doui birouri teritoriale:
- Compartimenty] Evenimente culturale, Formatii artistice:
- Compartimentul Arta Cinematografica
- Compartimentyl Cercetare, Conservare si Promovare a Culturij Traditionale
- Birou teritorial Oltenita

- Biroul teritorial Lehliy
Art. 39, — Serviciul este condus de un Sef de serviciu, aflat in subordinea directa a Directoruluj Adjunct
al Centrului Judetean de Cultura si Creatie Calarasi , care are urmatoarele atributii principale:
a) asiguri conducerea activititii curente a serviciului;
b) elaboreazi programele de activitate urmarind indeplinirea misiunii sale de dezvoltare cultural —

educativa, pe diferite cai: spectacole de scena (teatru — muzica), proiectii cinematografice, pictura, literatura,
studii, cercetari etc., antrenand atat artisti profesionisti, cat si amatori;

¢) hotiriste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine. }
legislatia in vigoare;

£) asigura comunicarea cy presa si intocmeste materialele de promaovare a evenimentelor cultur; @%’é\ %%"\
P AR ATAR,

Subsectiunea 3.1 - COMPARTIMENTUL EVENIMENTE CULTURALE, FORMATH & wﬁ/’
Art. 40. - (1) Compartimentyl evenimente culturale, formatii artistice are ca oblé\ch‘ia CHVtat
realizarea si prezentarea de Spectacole de diferite genuri si modalitati artistice precum si stimblaréa asocier
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recreative,

(2) Pentru atingerea obiectivelor sale, Compartimentul evenimente culturale, formatii artistice
desfasoara o paleta diversificata de manifestiri cultural-artistice de genul: concursuri, festivaluri, simpozioane,
colocvii, conferinte, expozifii, editarea de publicatii, etc..

(3) La nivelul compartimentului se opereza Registrul activitatilor culturale desfasurate de catre
institutie, acesta constituind baza de date pentru stabilirea istoriculuj si profilului institutiei.

Art. 41. — Compartimentu] evenimente culturale, formatii artistice isi desfisoari activitatea pe baza
programului artistic §i managerial elaborat de managerul institutiei, program adaptat nevoilor comunitatii

Art. 42, — Activitatea Compartimentului evenimente culturale, formatii artistice va urmari in principal:

a) stimularea inovatiei si creatiei artistice de toate genurile;

b) cooptarea si folosirea Jjudicioasi a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incat si se
asigure fieciruj spectacol un nivel valoric cat maj ridicat, iar creatorilor afirmarea plenara a personalititii
artistice;

¢) diversificarea si imbunatatirea repertoriului si a modalitdtii de expresie scenicd, astfel incat
spectacolele s se adreseze unei largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupiri, varstd, nivel de
culturi etc.;

d) atragerea unui public ¢it mai mare de spectatori din toate categoriile $i educarea gustului estetic gl
acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

¢) popularizarea realizirilor Centrului Judetean de Culturi st Creatie, ca parte integrant3 si reprezentant
al migcirii cultural - educative din Roménia, atat pe plan local, cat si in fard sau in straindtate, prin implicare
efectiva la diferite manifestiri culturale (festivaluri, turnee, seminarii, colocvii, etc.);

f) organizarea §i desfasurarea de activitati cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;
h) transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului national si
universal;

8) sustinerea formatiilor artistice de amatori, prin organizarea de concursuri st festivaluri, inclusiv,
participarea acestora la manifestarile culturale interjudetene, nationale, internationale, asigurarea conditiilor
minimale de pregatire si afirmare;

h) asigurarea asistentei de specialitate in activitati de documentare, de amenajare expozitii, de
elaborarea de monografii si lucriri de educatie civica si de informare a publicului, etc..

Art. 43, — Pentru exercitarea atributiilor care i revin $i pentru realizarea activitatilor specifice,
Compartimentul evenimente culturale, formatii artistice colaboreazi cu celelalte compartimente din structura
organizatorici a institutiei.

Atributiile personalului incadrat I Compartimentul evenimente culturale, formatii artistice, sunt cele
prevazute in figele postului.

-2 —Trupa de teatru elevi »lrepte”
- = Corul ,, Camerata Danubii”
— ZGrup copii canto ,, Flores Campii”

Art. 45 - Aceste formatii de amatori vor functiona sub indrumarea si cu sprijinul referentilor culturali ai
compartimentului de specific din institutie sau al profesionistilor contractati de institutie pentru diverse
programe si proiecte; in spatiile mstitutiei; vor reprezenta institutia in cadrul manifestarilor culturale ( concerte,

Subsectiunea 3.2 - BIROUL TERITORIAL OLTENITA
Art. 47, - Biroul teritorial Oltenita i§i desfisoar activitatea pe baza programului artistic si mangg
elaborat de managerul institutiei, program adaptat nevoilor comunitati precum si aprobat o dat&—c‘(i'@?ei N
institutiei de catre ordonatorul principal de credite. Tﬁ:}‘é‘\p -,X_'.{"
Pentru exercitarea acestor atributii, Biroul teritorial Oltenita initiaza si organizeazi proiecte/pr‘("ggf'%@:‘m?ﬁﬁb(ﬂ
diverse astfe] incét sa acopere nevoile culturale ale intregii comumitati;
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a) stimularea oy atiei of creatici artistice de toate senurife:

b) cooptarea si fulosires Judicivasa a resurselor artistice, inclusiv a colaboratorilor, astfel incat si se
asigure fiecarui spectacol un nivel valoric cat mai ridicat, iar creatorilor afirmarea plenari a personalitatii
artistice;

al miscarii cultural - educative din Roménia, atat pe plan local, cat si in tara sau in striinatate, prin implicare
efectiva la diferite manifestiri culturale (festivaluri, tumnee, seminarii, colocvii, etc.);
f) organizarea §1 desfasurarea de activititi cultural — artistice in domeniul educatiei permanente;

h) transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale, ale patrimoniului national si
universal;

participarea acestora la manifestirile culturale interjudetene, nationale, internationale, asigurarea conditiilor
minimale de pregatire si afirmare;

h) asigurarea asistente; de specialitate in activitati de documentare, de amenajare expozitii, de
elaborarea de monografii gi lucriiri de educatie civici si de informare a publicului, etc.

Art. 49, - Responsabilitatile Biroul teritorial Oltenita sunt;

a) coordoneazi §i indruma din punct de vedere metodologic activitatea asezamintelor culturale de
interes local;

b) editeaza si difuze
culturale de interes local;

¢) realizeazi programe de educatie permanents in parteneriat cu institutiile de specialitate din tara st din
striinatate;

aza publicatii n domeniul educatiei permanente pentru refeaua asezimintelor

mestesugdresti traditionale;

1) inifiaza si organizeaz, in conditiile legii, concursuri de creatie si interpretare si sprijind participarea
oamenilor de culturi la manifestirile organizate;

Spectacole si stagiuni de spectacole cy formatii proprii, dar $i 1n colaborare cy institutii de spectacole sau artisti
liberprofesionisti,

Art. 50. — Pentru exercitarea atributiilor care 3i revin si pentru realizarea activitdtilor specifice, Birou]
teritorial Oltenita colaboreazi oy celelalte compartimente din structura organizatorici a institutie;.

diverse astfel incat sa acopere nevoile culturale ale intregii comunitat;

H

Art. 52. - Activitatea Biroului teritorial Lehliu va urmari in principal:
a) stimularea inovatiei si creatiei artistice de toate genurile;
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¢) diversificarea si imbunatatirea repertoriului si a modalitatii de expresie scenica, astfel incat
Spectacolele s3 se adreseze une; largi palete de spectatori deosebiti ca preferinte, preocupiri, vérstd, nivel de
culturi etc.;

d) atragerea unui public cat mai mare de spectatori din toate categoriile si educarea simtului estetic al
acestora spre receptarea valorilor artistice autentice;

e) popularizarea realizirilor Centrului Judetean de Cultura si Creatie, ca parte integranta si reprezentant
al migcirii cultural - educative din Roménia, atat pe plan local, cat si in fard sau in striinatate, prin implicare
efectiva la diferite manifestiri culturale (festivaluri, turnee, seminarii, colocvii, etc.);

f) organizarea si desfisurarea de activitati cultura] — artistice in domenijy] educatiei permanente;

h) transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii locale, ale patrimoniului nafional gi
universal;

b) editeaza si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua asezimintelor
culturale de interes local;

c) realizeazi programe de educatie permanents i parteneriat cu institutiile de specialitate din tar si din
striinatate;

d) sustine €Xpozitii permanente say temporare, elaboreaza monografli, sustine si/sau editeaz publicatii
Cu caracter cultural,

b
ii $i cercetari privind obiceiurile, traditiile populare §i mestesugaresti traditionale;
h) initiaza i aplica programe pentru conservarea g protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugaresti traditionale;

i) initiazj gi Organizeazi, in conditiile legii, concursuri de creafie i interpretare si sprijind participarea
oamenilor de culturs Ia manifestirile organizate;

J) sprijina pregatirea artistici a interpretilor, creatorilor §i instructorilor din miscarea artisticd, cultivarea
$i afirmarea talentelor autentice, ridicarea nivelulyj calitativ a] manifestirilor artistilor amatori;

k) organizeaza evenimente cultyrale cy rol educativ ( festivaluri, concursuri, targuri, seminarii),

Spectacole si stagiuni de spectacole cu formatii proprii, dar §i in colaborare cy institutii de spectacole say artisti
liberprofesionigti,

alte stimulente, 1n conformitate cy dispozitiile legale in vigoare;
m) efectueazi schimbuyri culturale, stiintifice, artistice, profesionale si metodologice cy institutii similare
din tari i strainatate, turnee artistice interne si externe, festivaluri interjudetene, nationale si Internationale,
manifestiri organizate i Cooperare, vizite §i schimburi de delegatii, stagii reciproce de specializare;
n) organizarea cercurilor stiintifice g tehnice, de arti populard, art3 plastics,

Art. 54. — Pentry exercitarea atributiilor care 3 revin si pentru realizarea activitagilor specifice,
Biroul teritorial Lehliy colaboreazi cu celelalte compartimente din structura Organizatorici a institutiei.
Atributiile personaluly; incadrat Biroul teritorial ehliu, sunt cele prevazute in fisele postului,

Subsectiunea 3.4 - COMPARTIMENTUL CERCETARE, CON SERVARE SI PROMOVARE
A CULTURII TRADITIONALE
Art. 55, - Compartimenty] cercetare, conservare sj promovare a culturii traditionale initiazi si
desfisoars proiecte $i programe culturale in domeniul educatiei permanente si a culturij tradiionale, urmirind
Cu consecvent:

a) cercetarea stadjulyj actual al traditiilor si a creatiei populare specifice fiecirei zone etnofolclorice a
Jjudetului;

b) protejarea $i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei populare contemporane constituind

banca de date gi valori; T (’,\3
¢) elaborarea unor programe de valorificare 3 traditiilor locale i stimularea creativitatii 7 «3"% @?&i

artei interpretative neprofesioniste; e G%’}** )
d) initierea unor proiecte de sprijinire $i afirmare a creatorilor si performerilor tl&&f@éﬁ“@j@ :

s

Populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si falsificarilor:

p
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f) consen area st transmiterea vajorilor morale si artistice ale comunitatii Jocale, precum siale
patrimoniului cultural nafional si universal;

g) péstrarea si cultivarea specificului zonal;

h) stimularea creativitatii i talentului;

1) revitalizarea $i promovarea meseriilor st indeletnicirilor tradifionale si sustinerea celor care le practica
(mesteri populari $1 mici meseriagi, etc.);

J) desfisurarea unor programe adecvate intereselor §1 preocupirilor locuitorilor, de petrecere a timpului
liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea respectivi;

k) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national $i international.

Art. 56. — Responsabilitatile compartimentului pentru cercetarea, conservarea si promovare a culturii
traditionale sunt:

a) coordoneazi si indrumi din punct de vedere metodologic activitatea asezimintelor culturale de
interes local;

¢) realizeaza programe de educatie permanent in parteneriat cu institutiile de specialitate din tara §i din
strainitate;

d) sustine €Xpozitii permanente say temporare, elaboreaza monografii, sustine si/sau editeazi publicatii
Cu caracter cultural,

>

g) efectueazi studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare §t mestesugiresti traditionale;

h) initiaz3 si aplici programe pentru conservarea s protejarea obiceiurilor, traditiilor populare si
mestesugdresti traditionale;

1) inifiazi si organizeaza, in conditiile legii, concursuri de creafie si interpretare §i sprijind participarea
oamenilor de culturi la manifestirile organizate;

ii, dar si in colaborare cy institutii de spectacole sau artist;

1) pentru stimularea artigtilor, mesterilor populari i interpretilor, are competenta de a acorda distinctii si
alte stimulente, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

m) efectueazi schimburi culturale, stiinfifice, artistice, profesionale $1 metodologice cu institutii similare

Art. 58. - In activitatea 54, compartimentul Arta cinematografica:
a) asigura un cadry Institutional eficient de educatie si culturalizare, indeosebi pentru tanara generatie,

legale necesare pentry reabilitarea, dotarea s modernizarea salii cinemat
destinatiei acesteia s; interesului public;

d) colaboreaza cu Centrul National al Cinematografiei pentru inscrierea si obtinerea Ceniﬁcgh:lﬂ’ g\

clasificare a salilor si a gradinilor de spectacol de la Registrul Cinematografiei; j,,{-;‘ Q‘Q?‘\;m N \«\
¢) incheie protocol de colaborare cu Centrul National al Cinematografiei pﬁvindg;‘é;?:@%’ij‘axm /
Nationala de Filme; \1'*"’.‘,‘:,;;‘;&_&?/-/ (
N A\
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Muantare interne o Interationale: exploatarea timului cinematoarafic:
g) organizeaza projectij cinematogratice, precuny si conferinte, seminarii, spectacole culturale {dans,

ale acesteia, a unor activitati de divertisment si de servire a publicului Spectator (bufete, expozitii, distributie de
carti, ziare, reviste s comercializarea de produse diverse, CD-uri, DVD-uri etc) cu ajutorul personalului propriu

1) creeazi plusvaloare prin exploatarea st raspandirea diversititii culturale, prin proiectia filmelor
cinematografice romanesti sj internationale, de scurt st lung metraj, pe orice tip de suport tehnic $i prin
includerea in totalitate 5 activitatilor si persoanelor care activeaza 1n acest domeniu;

J) identifica orice alte forme de punere in valoare a creatiei cinematografice roménesti i a patrimoniului
national al cinematografiei.

Art. 59, - Atributiile personalului incadrat la Compartimentul Arta Cinematografica sunt cele previzute
in fisa postului,

Sectiunea 4 - COMPARTIMENTUL MARKETING

Art. 60, - Compartimentul Marketing se aflii in directa subordonare a Directorului adjunct,
Activitatea Compartimentyluj Marketing consta in:

¢ Dezvoltarea sj implementarea strategiilor de marketing. Realizarea unyj plan anual de marketing,
propunerea unui buget de marketing anual,

® Dezvoltarea continua a imaginii si identitati institutiei, atat in mediu fizic cat si online;

* Asigurarea functionarij sj up-gradarea paginilor web st a webshopurilor institutiei;

* Actualizarea, planificarea, proiectarea cataloagelor, pliantelor despre institutie si produselor din

Prezentarea posibilitatilor noj de dezvoltare in acest domeniu;
® Proiectarea sj realizarea prezentarilor despre institutie s; produsele aflate in gama, pentru

cursuri(traininguri), prezentari de produse si intalniri oy clientii/furnizorii;
* Dezvoltarea si actualizarea a cunostintelor proprii si in unele cazuri a colegilor, in ceea ce priveste
postul de Specialist Marketing;

* Responsabil pentru imaginea si comunicarea pe retelele de socializare in numele institutiei (Facbook,
LinkeIn, Youtube, Etc)a evenimentelor;

* Implementarea unor practici SEQ eficiente, in vederea imbunatatiri imaginii companiei;

* Implementarea unor campanii de Google Adwords eficiente, in vederea imbunatatiri imaginii si
vanzarilor institutiei;

* Extragerea, evaluarea Si prezentarea informatiilor extrase din Google Analytics in fata colegilor si a
conducerii institutie;

* Planificarea, o ganizarea si coordonareg evenimentelor (participari al Targuri, Teambuilding,
Festivaluri, etc.);

* Planificarea si realizarea de campanii de newsletter pe platforma on---line. Ulterior evaluarea si
raportarea eficientei acestora conducerii si a echipei de vanzari;

¢ Dezvoltarea continua 3 marketingului in cadry] companiei,

banesti, pentry €xecutarea cheltuielilor proprii;

b) Intocmeste toate documentele de platd privind cheltuielile curente si cheltuielile de investitii din
bugetul propriu sau alte fondyri extrabugetare;

¢) exercitd controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie gi asigurd incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plats, luind masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cind
este cazul;

d) organizeazi efectuarea la timp a operatiunilor de Inventariere a valorilor materiale, banesti 5i a,/ﬁ\
decontirilor cn bugetul propriy; W)

€) urmareste inregistrarea operagiunilor de casare a bunurilor de natura obiectelor de )Wf@@%‘%\_’\i\»
, AN )

mijloacelor fixe; i

s 3%

e
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contabile presazuie in contractele e achizitic. prestari ser joij
termenelor (plati, garantii ete);

g) urmareste si efectueaza toate obligatiile de plata prevazute;

h) primeste, verifica, analizeaz si centralizeazs darile de seami contabile privind executia bugetului;

1) intocmegte conturile Junare de executie a bugetului;

j) intocmeste dirile de seamns contabile centralizate privind executia bugetului;

k) intocmeste bilanturile trimestriale si anuale;

D) colaboreazi cu celelalte compartimente din cadru) institutiei;

m) executa si alte sarcini dispuse de conducerea institutie;

,heerarh, reparatii. cu respectarea conditiilor i

legale in vigoare;

p) intocmeste ordinele de platd privind viramentele catre bugetul statului, bugetul fondurilor speciale,
etc.;
q) prezinta ordinele de plata la verificat, aprobat si le predi casierului pentru a le duce la Trezorerie;

r) raspunde de efectuarea corecta si la timp a calcululyi drepturilor banesti ale personalului angajat si ale
colaboratorilor, persoane fizice sau juridice;

s) intocmeste lunar, trimestrial, anual declaratiile fiscale;

t) aplica disciplina de casa privind, viramentele, numerarul, biletele cu valoare si alte efecte;
u) asigura inventarierea generala a patrimoniuluj institutiei;

v) intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate, transferate, precum
si lichidarea mijloacelor scoase din vz,

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
Art. 59. - (1) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative In vigoare si se aproba
prin hotdrire a Consiliuluj Judetean Calarasi, la propunerea Managerului Centruluj Judetean de Cultura si
Creatie Calarasi.

(2) In temeiul prezentului Regulament, Managerul Centrului Judetean de Cultura si Creatie elaboreaza
Regulamentul de ordine interioar3 al institutiei.

(3) Orice modificare si/say completare a prezentului Regulament vor fi supuse votuluj Consiliului
Judetean Cilirasi, 1a propunerea Managerului Centryluj J udetean de Cultur si Creatie Calarasi.

CONSILiug,
YYDETEAN
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