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NR. 3803 /05.03.2021

ANUNT PUBLIC

Concurs de proiecte de management organizat pentru Biblioteca Judeteana

Alexandru Odobescu Cilirasi

Consiliul Judetean Calarasi organizeazi, la sediul siu din Strada 1 Decembrie 1918, nr. 1, Célarast,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completdrile ulterioare
si ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfdsurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, concursul de proiccte
de management pentru Biblioteca J udeteand Alexandru Odobescu Calarasi .

Conditii de participare:
a. are cetafenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in

Romaénia;

b. are capacitate deplini de exercitiu;

c. are studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga

duratd, absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta intr-unul din domeniile:

1. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte sociale; Ramura de stiintd (RSI) — Stiinte ale

comunicdrii, Domeniul de licenta (DL) — Stiinte ale comunicarii;



2

e

Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinfa (RSI) — filologie,

Domeniul de licentd (DL) — Limba si literatura;

Domeniul fundamental (DFI) — Stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiilntd (RSI) —

istorie, Domeniul de licentd (DL) - Istorie;

Domeniul fundamental (DFI) — Stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) — Studii

culturale; Domeniul de licentd (DL) - Studii culturale; specializarea — studii culturale;

Domeniul fundamental (DFI) — Stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
arte, Domeniul de licentd (DL) — Arte vizuale; specializarea — conservare si restaurare, istoria
sl teoria artei.

are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 9 ani:

are experientd in domeniul activititii manageriale de minimum 5 ani sau specializari in

domeniul managementului;

nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de

Mmanagement pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

nu a suferit condamnéri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru

care candideazi;
nu detine o functie de manager la o alti institutie publica de cultur din Romania;

cunoaste limba romand, scris si vorbit,

Calendarul concursului:

05.03.2021, aducerea la cunostinta publici a : conditiilor de participare la concursul de
proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de organizare a concursului
de proiecte de management intocmit conform  regulamentului-cadru; calendarului
concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapd; actelor necesare
inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de

concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de



management si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare

unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

b. 02.04.2021, data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs
de catre candidati;

c. 05-06.04.2021, selectia dosarelor;

d. 08 -16.04.2021, analiza proiectelor de management — prima etapd,

- In termen de 24 de ore de la incheicrea primei etape — aducerea la cunostinta candidatilor si

la cunostinta publicd, a notelor obtinute la prima etapd;

e. 20 -22.04.2021, sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapa.

f. in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta candidatilor si

la cunostinta publicd, a rezultatului concursului si afisarea acestuia.

g. candidatii nemultumiti pot depune contestafii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfisurarea concursului, la Compartimentul Guvernantd Corporativi
si Institutii Publice Subordonate, in conformitate cu prevederile capitolului IV din

regulamentul de concurs.

h. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz, de la data solutiondrii acestora, prin grija autoritdtii, rezultatul final al concursului, lista
nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici
prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a

institutiei publice de cultura.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Consiliului Judetean
Célarasi, strada 1 Decembrie 1918, nr. 1, Caldrasi pani la data de 02.04.2021 - ora 12:00, Ia

Registratura Consiliului Judetean — parter.

Dosarul de concurs trebuie si contina:

L. cererea de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si

adresa de e-mail, conform modelului anexat:
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10.

copie dupa actul de identitate;
curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

copii dupa diplomele de studii si, dupi caz, dupd documentele care atestd efectuarea unor

specializari,

adeverinta care sd ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile

sanitare abilitate;

cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetatenic romand sau acte similare in situatia

persoanelor cu alti cetitenie;

copia carnetului de munci si, dupi caz, o adeverintd care s ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu adeverinti eliberatd de

angajator), conform modelului anexat;

declaratie pe propria raspundere ci nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani, conform

modelului anexat;

declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, dacd este cazul, si renunte la postul
de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestui concurs de

proiecte de management, conform modelului anexat;

proicctul de management, in plic sigilat, care trebuie intocmit $i structurat conform cerintelor
din Caietul de obiective, in format scris si in format electronic de tip PDF pe suport CD sau
DVD - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, respectiv, fird a avea semnituri si fard a contine indicii privind
identitatea autorului (fird a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei sau orice alte
elemente care pot duce la identificarea candidatului in cadrul textului, pe suportul tip CD sau

DVD sau in proprietatile fisierului electronic de tip PDF).



Proiectul este limitat Ia un numir de 30 pagini plus anexe, redactate cu font Times New Roman,
marime 12, Ia 1 » distantd pentru textul de bazi s1 dimensiunea de 14 pentru titluri, utilizand
obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in josul paginii, numdrul paginilor
centrat; proiectul de management nu va contine alte titluri / capitole / subcapitole, decat cele conform
cerintelor din Caietul de obiective aprobat, in scris si in format electronic, in plic sigilat fird a fi
personalizat.

Actele previzute la punctele 2, 4 si 7 din dosarul de concurs se prezintd insotite de documente
originale, care se certifica pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de concurs, sau In copii
legalizate.

Documentele depuse intr-o limbd striind vor fi insofite obli gatoriu de traduceri legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Guvernanta Corporativa si Institutii Publice
Subordonate, telefon ( 0242/311.302, int. 176 ) din cadrul Consiliului J udetean Caldrasi (luni—joi intre

orele 8:00~16:30; vineri intre orele 8:00-14:00).
BIBLIOGRAFIE:

» Constitutia Roméniei, republicati;

» Legeanr. 334/2002 privind bibliotecile, republicati, cu modificirile s1 completérile ulterioare;

» Legeanr. 111/1995 privind depozitul legal de documente, republicati;

* [Hotardrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii si
Identitatii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completirile ulterioare:

¢ Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completérile ulterioare;



+ Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
s1 completarile ulterioare;

+ Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificirile st completérile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern s1 controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

* Ordonanta de urgenia nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

 Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile si completarile ulterioare;

¢ O.5.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Documente atasate:
- MODEL Cerere de inscriere la concurs de management;
- MODEL Adeverinti de vechime;
- MODEL Declaratie pe propria rispundere - pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
- MODEL Declaratie pe propria rdspundere - renuntare la post de conducere;
- Caietul de obiective;
- ROF Biblioteca Judeteana Alexandru Odobescu Calarasi,
- Stat de functii aprobat;
- Organigrama:

- Bugete aprobate 2018-2020;
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Domnule Presedinte

Subsemnatul/Subsemnata, ... ... , cetatean
roman, fiulffiica lui .............. ... ... ... sialla ..o, nascut/nascuta
la data de ... in ... SO , cu domiciliul
Il legitimat/legitimata
Cu seria ... nr. ,
CNP e prin prezenta va rog sa-mi aprobati

participarea la concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea

postuluide manageral ... ;

Date de contact:

e e-mail:

e telefon mobil:

Declar ca am luat la cunostinta si am inteles faptul ¢ datele mele cu caracter personal
vor fi utilizate de catre Consiliul Judetean Calarasi in cadrul concursului de proiecte de
management, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

Inteleg i sunt de acord ca autoritatea publicd sa pastreze datele personale colectate,
conform conditiilor previzute de Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata.

Data, Semnatura,



Unitatea

Sediul

Cod unic (cod fiscal)

nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca dl./dna.
fiul/ffiica lui si al/a , nascut/a la data [ ] ][ ] J-
[J]1)11L CNPI]1]] L111111111 a fostleste angajatul/a unitatii noastre
conform contractului individual de munca, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
Munca cu nr. /

| | |

L Anul

. « i . . fa gi

Unitatea, alt Mes'ene! sau Denumirea unitétii, Parava §

e functia si locul . X X semnétura

Nr. | persoana juridica Mutatia intervenits Luna de munca cu Salariul nr. gi data actului ersoanel

crt. | sau persoana fizica conditii de baza pe baza céruia se lc):are face

la care lucreaza g f inscrierea A .

care lucrea deosebite acein e inscrierea

Ziua




Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului.
Mentionam ca s-au constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contributiile
pentru asigurari sociale, pensie suplimentara (pand Ia 31.03.2001), asigurari de
sanatate, somaj aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul resurse umane




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, .......... B PP , cetatean
roman, fiulffiica lui .............. ... sialla ............... e , hascut/nascuts
la data de ................ in ... R gt b et e e ey G RS o e e e e ey cu domiciliul
N N - , legitimat/legitimata
cu seria SRR e e e nr.. ,
CNP e Eeranans cunoscand prevederile art. 326 din

Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria

raspundere, cd nu mi-a incetat contractul individual de munca, raportul de

serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, in ultimii 4 ani.

Data, Semnatura,



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, ... , cetatean
roman, fiulffiica lui ... sialfa ... , hascut/nascuta
'a data de ... M i , cu domiciliul
in.... P , legitimat/legitimata
cu e seria B nr. ,
CNP e , cunoscand prevederile art. 326 din

Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta, pe propria

raspundere, ca VOi renunta la postul de manager detinut

O R ., _in_conditiile in care sunt

declarat/declarats castigator/castigatoare Ia concursul de proiecte de

management organizat pentru ocuparea postului de manager

Data, Semnatura,



Anexa

la Dispozitia nr./fg din _e.? 202/

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean Cilarasi

H

pentru Biblioteca Judeteani “Alexandru Odobescu” Cilarasi

Perioada de management este de 4 ani, incepdnd cu data semndrii contractului de
management.

L. Tipul institutiei publice de cultursi, denumiti in continuare institutia: Biblioteca
Judeteani “Alexandru Odobescu” Cilérasi (bibliotecd judeteani)

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 57 din 2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile §i completirile ulterioare st a Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu” Calarasi
functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Cilarasi ca biblioteci Jjudeteana.

Biblioteca Judeteand este o institutie de drept public cu personalitate juridicd, non-profit,
finantatd de la bugetul judetean iar fondurile de finantare se nominalizeaza distinct in bugetul
propriu .

De asemenea, poate fi finantati si de alte persoane juridice de drept public sau privat,
precum si de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri.
Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu” Célarasi oferd utilizatorilor persoane juridice sau
fizice, in conditiile legii si cu avizul autoritaii tutelare, unele servicii pe bazi de tarife, stabilite
prin regulamentul propriu de organizare si functionare, constind in principal din : inchirieri
temporare de spatii, activitdti bibliografice si documentare complexe, tehnoredactare, copiere si
multiplicare de documente, traduceri, imprumut interbibliotecar, imprumut de bunuri culturale
si de documente din categoria celor nespecifice colectiilor destinate imprumutului la domiciliu.
Aceste fonduri extrabugetare precum si contravaloarea materiald a tipizatelor de inscriere sunt
la dispozitia institutiei si se utilizeaz3, dupa caz, pentru constituirea $i amenajarea spatiilor de
bibliotecd, dezvoltarea colectiilor de documente sau modernizarea §i automatizarea serviciilor
de bibliotecs, atribuirea de premii, iar disponibilul financiar provenit din alte surse si existent la
sfarsitul anului se reporteazi in anul urmator, cu aceeasi destinatie.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

1. Colectioneazi toate categoriile de documente necesare organizrii activitatii de
informare, documentare si de lecturi la nivelul comunitatii judetene si organizeaza
Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

2. Coordoneazd activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului in care fsi
desfasoard activitatea, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin
proiecte, programe si activititi culturale, precum si actiuni de indrumare
profesionald; asigurd aplicarea unitari a normelor biblioteconomice si a legislatiei in
domeniu §i coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a
activitdtilor si serviciilor acestor biblioteci;

3. Elaboreazd si editeaza bibliografia locald curentd, materiale de indrumare
metodologicd si alte publicatii, alcatuieste baza de date si organizeazi centrul de
informare comunitar, coopereaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu



institutiile responsabile, potrivit legii si cu organismele neguvernamentale in
realizarea obiectivelor educatiei permanente;

4. Elaboreazd norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din orasele si
municipiile din judetul Calarasi, precum si organizarea de filiale specializate pentru
copii, tineri si adulti, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Nationala a
Romaniei.
Prezentate mai detaliat aceste obiective generale se transformi in urmitoarele directii
de actiune :

- constituie, organizeazd, prelucreazi, dezvolti, conservi si pune la dispozitia

utilizatorilor colectii enciclopedice de documente;

- organizeaza, in conditiile legii, Depozitul legal local, la nivelul comunitatii judetene

in care functioneazi;

- asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in silile de
lecturd, de informare comunitara, documentare, lecturd si educatie permanentd, perfectionare
continud, loisir, prin sectii si filiale;

- achizitioneazd, constituie si dezvolti baze de date, organizeazd cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si automatizat, formeazi si
indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

- desfasoara si oferd, la cerere, activitati de informare bibliografica si de documentare, in
sistem traditional si informatizat, elaboreazi, editeazd si conservi, in baza de date, bibliografia
locald curentd, realizati la nivelul judetului; _

- faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitétilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii
si baze de date, prin fmprumut interbibliotecar intern $i international, servicii de accesare si
comunicare la distant;

- initiazd, organizeazi si colaboreazi la programe $i actiuni de diversificare,
modernizare si automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de
documente i a traditiilor culturale, de animatie culturala si de educatie permanenti: concursuri
de literaturd, simpozioane, sesiuni de comunicari, expozitii, lansiri de cirti si reviste, saloane
editoriale, targuri de carte, etc.;

- efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetiri in domeniul
biblioteconomiei, stiintelor informarii si al sociologiei lecturii; organizeaza reuniuni stiintifice
de profil, redacteazi si editeazi produse culturale necesare membrilor comunitatii;

- intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii;

- initiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea
serviciilor de biblioteci si formare continui a personalului;

- depisteazd, organizeazi — in regim traditional si/sau informatizat, informatii de interes
local si comunitar pe care le pune la dispozitia utilizatorilor;

~ - oferd informatii bibliografice si intocmeste, la cererea beneficiarilor sau potrivit

domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivehul bibliotecii, liste bibliografice,
sinteze bibliografice, bibliografii, ghiduri, etc.;

- prin intermediul paginii — Web asiguri informatii complete despre serviciile prestate
de bibliotecd pentru membrii comunititii;

- contribuie la revigorarea spiritualitatii in mediul rural prin coordonarea metodologica
$i sprijinirea permanentd a bibliotecilor publice din mediul rural in directia functiondrii normale
a acestora ca institutii de cultura.

II. Misiunea institutiei

Biblioteca judeteani ,,Alexandru Odobescu” Caldrasi asigurd egalitatea accesului la
informatii si la documentele necesare informirii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber
si dezvoltdrii personalitatii utilizatorilor, firad deosebire de statut social ori economic, varsti,
sex, apartenenta politicd, religioasi ori etnicd. Ea are un rol important in mentinerea nivelului
de civilizatie al societitii. Poate asigura echilibrul cultural si informational intr-o societate cu



diferente In detinerea resurselor economice s1 totodatd poate mentine echilibrul intre accesul la
formele traditionale, cum este cartea tiparita si serviciile de ultimi ord, cum sunt internetul si
comunicarea on-line. Conceptul de biblioteci publica s-a largit si prin parteneriatul cu alte
institutii culturale (uniuni de creatie, arhive, muzee, edituri, reviste, institutii de invitamant,
etc.), astfel oferind acces la intregul continut de informatii, deservind un public larg.
in cadrul institutiilor de culturi, Biblioteca Judeteand ,,Alexandru Odobescu”, ca orice

bibliotecd publica de acest tip, are misiunea de:

- institutie cu acces universal la informatie si la educare continui pentru toate
segmentele de public;

- institutie moderna cu rol activ in stimularea participdrii comunitatii la dezvoltarea
cunoasterii §i promovarea multiculturalismului;

- important factor de dezvoltare individuala prin accesul nelimitat la baza de date sila
alte surse proprii de informatii;

- institutie strategicd cu rol important in imbunatatirea calitdtii vietii si accentuarea
coeziunii sociale, prin dialog si coparticipare activi a membrilor comunitdtii, fard deosebire de
statut social, economic, vérsti, sex, apartenenta politicd, religioasd ori etnica.

HI. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care
institutia isi desfisoari activitatea

Declarat ca unitate administrativ-teritoriald in ianuaric 1981, judetul Cilarasi are o
suprafatd de 5.088 km2, reprezentand 2,1% din teritoriul Romaniei. Ca marime ocupd locul 28,
in randul judetelor tarii. Are in componenta sa 2 municipii, 3 orase si 50 de comune cu 159 de
sate. In anul 2020, populatia judetului era de 303.647 de locuitori st 74.000 locuitori ai
Municipiului Cilarasi.

Analiza mediului extern sferei culturale cvidentiazd existenta unor importante
‘oportunitati pentru dezvoltarea unei vieti culturale armonioase.

Existenta in judetul Cildrasi, cu preciderc in municipiile Céldrasi si Oltenita, a unor
importante institutii de culturd, de invatdmént preuniversitar si universitar, favorizeaz
accentuarea consumului cultural si formarea de specialisti in domeniu.

O altd oportunitate importanti pentru diseminarea ofertei culturale este existenta la
Céldrasi a unor mijloace mass-media diversificate $1 cu acoperire majoritar regionald, precum:
publicatii de informare, presi vorbitd, televiziune, internet, care reflecti fenomenul cultural in
totalitatea lui.

Administratia publicd locald, prin cadrul asigurat, contribuie la realizarea unui climat
favorabil afirmarii culturale a fiecarei comunitati din judet.

Biblioteca Judeteand colaboreazi si cu alte institutii la realizarea unor evenimente
culturale comune, avand de departe cea mai reprezentativa retea in acest sens.

Dupé mai multe ,,schimbiri de domiciliu” petrecute in ultimele trei decenii, in spatii
deloc adecvate unei bune desfasurari a activitatilor de biblioteca, in toamna anului 201 9,
Biblioteca Judeteand ”Alexandru Odobescu” Calarasi se muta intr-un nou sediu, modern, unde
si-a reunit toate
serviciile bibliotecii, incepand o noui etapa din exixtenta sa. .
Spatiul amplu, generos, bine luminat si cu dotiri adecvate cerinfelor actuale, special conceput
pentru o bibliotecd, precum personalul de specialitate bine pregitit, ofera utilizatorilor sii
posibilitatea de a se educa, informa, de a cerceta sau a se recrea,
Odaté cu mult asteptata inaugurare a noului sediu al Bibliotecii Judetene, in toamna anului 2019,
paradigma bibliotecd — informare — public este transpusa pe fagasul modernitatii, sprijinindu-se
pe pilonii traditiei si ai patrimoniului mostenit.
Edificiul a fost construit pe o perioada de sase ani si are o suprafati utild de 3.300 mp si cincl
etaje, fiind dotat cu un lift panoramic pe partea estici. Au fost proiectate spatii generoase si
specifice, destinate tuturor vérstelor si categoriilor socio-profesionale de utilizatori (juniori,
adolescenti, adulti, varstnici, artisti, profesori, cercetitori etc.), care sd atragd cit mai multi



caldraseni in lumea cirtilor. La etajul IV al institutiei, etajul documentelor multimedia, se afld un
laborator realizat prin finantarea Consiliului Judetean Cilarasi, care detine tabla interactivi,
imprimante 3D, ochelari VR, scaner 3D s1 laptopuri: SMART LAB.

Astfel, biblioteca isi ocupa, dupa ani multi, locul cuvenit in promovarea si derularea activitatilor
cultural-educative, in partea de sud-est a tarii si in refeaua nationals de biblioteci.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare s1 functionare ale institutiei - previzute in anexa
or. 1;
-statul de functii al institutiei - previzut in anexa or. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

IV.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescy” Calaragi a primit statutul de biblioteci
judeteand prin Decizia nr. 189 din 29 iulie 1982 a Consiliului Popular Provizoriu al Judetului
Cilarasi.

Trebuie precizat ca la Cilirasi au existat traditii de lecturd publica inci din anul 1883,
cand au fost puse bazele primei biblioteci, conform “procesului verbal incheiat in sedinta de
constituire a bibliotecii din Calérasi, din 30 octombrie 1883”, semnat de prefect, primar si
directorul de scoali de atunci.

De la cele cateva zeci de volume céte existau in bibliotec in anul infiintarii, s-a ajuns la
circa 12.000 in 1952, iar la ora actuals fondul de documente (cérti, periodice, materiale audio-
video) a atins impresionantul numir de peste 328.000. Din anul 1993, Biblioteca judeteand a
primit numele prestigiosului scriitor Alexandru Odobescu.

IV.1.1. Prezentul Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Calarasi

Consiliul Judetean Caldrasi, prin activitatea Bibliotecii Judetene « Alexandru Odobescu »
Céldrasi, parte integranti a sistemului informational national, asigurd servicii de lecturd si
informare a utilizatorilor, fard deosebire de religie, nationalitate, varstd, sex, apartenenti
politicd, statut social. Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu” Célérasi contribuie esential
la formarea culturii generale, la pregatirea profesionald, perfectionarea si educarea permanenti,

la furnizarea de informatii de interes public comunitar si general si oferd urmitoarele servicii:

* de imprumut la domiciliu a documentelor de bibliotecs prin sectiile de imprumut adulti,
copiti si filialg;

e de studiu in salile de lecturi special amenajate;

* de vizionare si audiere individuald sau colectivi a casetelor video sau audio, Cd-Rom-
uri, discuri, diafilme si diapozitive in sala de lectura;

e asistentd de specialitate pentru consultarea cataloagelor bibliotecii pe fise sau in sistem
automatizat si online;

* de informare bibliografici pe baza colectiilor proprii sau din alte biblioteci |

 lansari de carte, Intalniri cu personalitati din diverse domenii, expozitii.

Prin activitatea sa, Biblioteca Judeteand ,,Alexandru Odobescu” Caldrasi asigurd
achizitionarea, tezaurizarea si clasificarea colectiilor de documente — publicatii din patrimoniul
culturii locale, nationale st universale, cu rolul social de informare, documentare, instruire,
cercetare, recreere.



Activitatea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Célarasi este structuratd pe
urmatoarele sectii §i compartimente :
1. Sectia de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturala
2. Sectia de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturali. Sectia
filiala “Orizont”
3. Secfia de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturald.
Mediateca media
4. Sectia de relatii cu wutilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturali.
Ludoteca
5. Compartimentul de studii, Cercetare, Valorificare, Informare Bibliografica.
Asistentd de specialitate
Compartimentul de dezvoltare. Evidenta si prelucrarea colectiilor
7. Serviciul juridic, administrativ, achizitii si financiar-contabil.

o

IV.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie

Anual, personalul de specialitate urmeaza cursuri de formare, dezvoltare si perfectionare
profesionald organizate de Centrul de Pregitire Profesionald in Culturd - Bucuresti sau
ANBBPR (Asociatia Nationald a Bibliotecilor si Bibliotecarilor din Roménia). Aceste cursuri
pot fi: de biblioteconomie, management, manager de proiect, managementul prelucririi
informatiei, curs de achizitii publice, curs de grafician pe calculator, curs de administrator retea,
curs de utilizare a documentatiei de proiect, curs de legislatie a muncii, curs de animatie
culturala, etc.

De asemenea, personalul de specialitate participd la intruniri, conferinte si training-uri,
precum si la sesiuni stiintifice nationale.

IV.1.3. Informatii despre sectiile / compartimentele Bibliotecii Judetene “Alexandru
Odobescu” Cilirasi

IV.1.3.1. Sectia de relatii cu utilizatorii. Comunicarea colectiilor. Animatie culturali

fn componenta acestui compartiment sunt incluse Sala de lecturs, Sectia adulti, Sectia
copii, Filiala “Orizont”, Depozitele de documente, Accesul liber la raft, Evidenta cititorilor,
Animatia culturala.

Prin activitatea acestui compartiment sunt inregistrati anual circa 3.500 de cititori activi,
care imprumutd sau consultd peste 130.000 de documente de bibliotecd, cu o frecventd, din
partea cititorilor, de peste 70.000 de vizite pe an. Datoriti acestui compartiment fondul de carte
este mentinut in stare stiintifici de organizare, iar primirile si imprumuturile de documente se
realizeazd cu operativitate. Prin diverse actiuni organizate, in principal expozitii si prezentari de
carte, sunt semnalate diverse evenimente importante pentru colectivitate.

IV.1.3.2. Compartimentul de studii, cercetare, valorificare, informare bibliografics.

Asistenta de specialitate

Acest compartiment intocmeste bibliografii la cerere sau de recomandare, referitoare la
diverse evenimente, domenii, subiecte sau personalitati precum si informatii referitoare la
municipiul si judetul Cilirasi. De asemenea, sunt redactate materiale de specialitate pentru
bibliotecarii din retea, urmareste pregitirea si perfectionarea profesionald, realizeazi actiuni de
indrumare, verificare si control a bibliotecilor din retea.



IV.1.3.3. Compartimentul de dezvoltare. Evidenta si Prelucrarea Colectiilor

Cuprinde serviciile: achizitii, donatii, rapoarte statistice; evidenta colectiilor, prelucrarea
in sistem informatizat; catalogare, clasificare, organizarea cataloagelor. Prin acest serviciu sunt
achizitionate din fonduri proprii citeva mii de volume, la care se adaugi alte cAteva mii
provenite din donatii. Asiguri. centralizarea si intocmirea raportarilor statistice, consolidarea
bazei de date prin prelucrarea informatizati a documentelor, clasifici documentele intrate
pentru regdsirea operativa a lor.

IV.1.3.4. Serviciul juridic, Administrativ, Achizitii si Financiar contabil

Sunt incluse aici activititi de secretariat, financiar-contabile, resurse umane, achizitii
publice; atelier de reconditionare publicatii si legdtorie; intretinere si deservire.

Acest compartiment asiguri concretizarea tuturor datelor referitoare la proiecte,
programe, informatii necesare achizitiilor, salarizirii personalului, date privind bugetul
institutiei. Se ocupa de buna desfisurare a activitafii administrativ-financiare a bibliotecii, sub
directa indrumare a managerului institutiei.

IV.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr.| .. . - Anul  [Anul |Anul
ort, Indicatori de performanti 2018 D019 bo2o

1. |Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri-| 385,24 [ 567,89 649,70
cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari

2. [Tranzactii imprumut 159260(162279(169226

3. Numdr de aparitii media (firi comunicate de| 45 35 54
presa)

4. |Numdr de beneficiari neplititori /activi 3691 | 3817 | 3625

5. [Numir de expozitii 318 | 364 | 293
Numar de evenimente 346 | 279 | 295
Frecventa medie zilnic 269,23 (273,44|287,63

6. [Numdr de proiecte/actiuni culturale 207 120 | 165

8 [Numdr de documente intrate/achizitionate 6374 | 5905 | 6480

10 |Vizite la biblioteca 77943 | 73558

11 |Cheltuieli curente din finantare bugetard per| 18,63 | 28,75 31,51
capita
12 |Cheltuieli pentru personal din finantare| 15,05 | 20,88 22,14
bugetard per capita
13 [Rata de fnnoire a colectiei 1,90 | 1,86 | 1,98

14 |Documente imprumutate per utilizator activ 43,14 | 43,30 | 46,68

15 [Documente achizitionate la 1000 de locuitori 83,70 | 78,78 | 87,56

16 [Documente in colectii per capita 4,29 | 420 | 431

17 [Personal la 1000 de locuitori 0,35 | 0,44 | 0,44




IV.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Biblioteca Judeteand ,,Alexandru Odobescu” Calirasi are sediul central in Caldrasi,

E

strada 1 Decembrie 1918, nr. 1bis, avand codul fiscal 4445303,

Accesul in biblioteca:

* Accesul in spatiile bibliotecii se face in baza incheierii "Figei contract” si eliberarea
"Permisului de intrare";

 Serviciile oferite de biblioteci cititorilor sunt gratuite;

o Incheierea contractului si obtinerea permisului de intrare pentru Imprumutul la
domiciliu, se fac pe baza buletinului de identitate al persoanei cu domiciliul stabil in
municipiul Clarasi. Cetitenii din alte localitdti si cetatenii striini se pot inscrie pe baza
buletinului de identitate sau pasaport, pentru accesul in silile de lecturs.

* Copiii sub 14 ani pot fi inscrisi de citre unul dintre parinti/tutore pe baza buletinului de
1dentitate al adultului.

Permisul de intrare este personal s1 netransmisibil. In cazul pierderii, raspunderea revine
titularului, care nu va mai beneficia de serviciile bibliotecii decét dupi eliberarea unui nou
permis, duplicat.

Biblioteca Judeteana “Alexandru Odobescu” Célarasi detine o suprafati totald de 3500

EH

m? repartizati in cele 2 sedii, astfel:
. Sediul central (Str. 1 Decembrie 1918) cu o suprafata totali de peste 3300 m>

- La Parterul institutiei se gisesc Serviciul Juridic, Administrativ, Achizitii si
Financiar — Contabil, Compartimentul de Dezvoltare, Evidenta si Prelucrarea
Colectiilor, Sala Perspective, Sala Solaris si Receptia institutiei avand o
suprafati de 627 m?;

-La subsolul si demisolul institutiei sunt depozitele de carte pentru Sectia de
Imprumut pentru Adulfi si spatii destinate pentru centrala termicd, tabloul
electric si magazie, cu o suprafati de 819 m? ;

- La Etajul I se regéisesc Clubul Artelor Nirvana si Sectia pentru Adulfi- imprumut
la domiciliu ( Sala Domenii si Sala Enciclopedia) cu o suprafati de 487 m? ;
-La Btajul IT se afld Biroul Managerului, Ludoteca “Licurici” si Sectia pentru

copii denumiti ,,Regina Maria”, cu o suprafatd de 485 m? ;

-La Etajul III se afli Sala de Lecturs intitulata »Maria Cutarida Critunescu” s
depozitul de carte pentru Sala de Lecturd cu o suprafati de 485 m?

-La Etajul IV este infiintat Laboratorul de Informatici SMART LAB si Sectia
Mediatecd Multimedia avand o suprafati de 485 m?;

-La Etajul V este un spatiu restrins care serveste la pastrarea Monitoarelor
Oficiale, denumiti Sala Himera.cu suprafata de 64 m?;

2. Filiala “Orizont” = 47 m?
- acces liber la raft, minisald de lecturs, depozite = 47 m?

Sub raportul numirului de publicatii, Biblioteca Judeteani ocupd primul loc in randul
bibliotecilor din municipiu si judet, atit sub aspect cantitativ, cat si calitativ. Numairul
documentelor (unititi de biblioteci) ce a sarit de 328.000, sunt structurate astfel:

® colectii de bazd — destinate conservirii si studierii lor in silile de lecturd,
constiuite din 1-2 exemplare din cartile, publicatiile seriale si celelalte tipuri



de documente, apartindnd productiei curente sau retrospective, romanesti sau
straine;

* colectii uzuale destinate imprumutului la domiciliul utilizatorilor, care se afld
la sectiile de Imprumut pentru copii, adulti si filiala.

IV.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Numele
NI | programelor Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020
ort. si ale
proiectelor
() 2 3) 4) (5)
1. |Programul: |Concursul National de  [Concursul National de |Concursul National de
Proza ,,Alexandru Prozd ,,Alexandru Proza ,,Alexandru
Odobescu” Odobescu” Odobescu”
Proiectul:  |Concursul National de  (Concursul National de |Concursul National de
Proza ,,Alexandru Proza ,,Alexandru Proza ,,Alexandru
Odobescu” — editia a Odobescu” —editiaa  [Odobescu” — editia a
XXX VIII-a. XNXXIX-a. XXXX-a.
2. [Programul: |Scriitori in devenire Scriitori in devenire  [Scriitori in devenire
Proiectul: Scriitori in devenire” - [Scriitori in devenire” - [Scriitori in devenire” -
vol. XTIV vol.XV vol.XVI
3. [Programul: |Acces nediscriminatoriu [Acces Acces
la educatie si cultura nediscriminatoriula  fmediscriminatoriu la
pentru persoanele cu educatie si culturd educatie si culturd
deficiente de vedere. pentru persoanele cu  [pentru persoanele cu
deficiente de vedere. |deficiente de vedere.
Proiectul: | Acces nediscriminatoriu |Acces Acces
la educatie si culturd nediscriminatoriu la  nediscriminatoriu la
pentru persoanele cu educatie si culturd educatie si culturd
deficiente de pentru persoanele cu  [pentru persoanele cu
vedere/2018. deficiente de vedere.  |deficiente de vedere.
4. [Programul: |Cartea pentru varsta a
treia
Proiectul: Cartea pentru varsta a
! treia/2018
5. [Programul: |Cartea francezi si noua
generatie
Proiectul:  |Cartea francezi si noua
generatie/2018
6. [Programul: |Completarea colectiilor |Completarea colectiilor Completarea colectiilor|
— achizitii
Proiectul:  |Completarea colectiilor [Completarea colectiilor(Completarea colectiilor
— achizitii/2018 /2019 /2020
7. [Programul: |Dictionarul Dictionarul Dictionarul
personalitatilor personalitatilor personalitatilor
calarasene cilarasene calardsene
Proiectul:  |Dictionarul Dictionarul Dictionarul
personalitatilor personalitatilor personalitatilor




cdlardsene/2018

calarasene /2019

calarasene /2020

8. |Programul: |Cartea englezi si micii
,.Cititori”
Proiectul: Cartea engleza si micii
,»Cititori” /2018
9. [Programul: |Z.E.P (Zilele Europene |Z.E.P (Zilele Europene |Z.E.P (Zilele Europene
ale Patrimoniului) ale Patrimoniului) ale Patrimoniului)
Proiectul: Z.EP (Zilele Europene |Z.E.P (Zilele Europene |Z.E.P (Zilele Europene
ale Patrimoniului)/2018 |ale Patrimoniului)/2019|ale
-Locuri ale Memoriei.  |Zilele Furopene ale Patrimoniului)/2020
-Atelier de cusituri \Patrimoniutui 2019 - Campanie de
populare Bdrdganul editia a XXVIll-a. Tema  |sensibilizare a
coase ie! evenimentului "Biblioteca, publicului larg cu
arhiva, trezorieri de vrivire la necesitatea
patrimoniu cultural”. pdstrdrii patrimoniului
cultural, sub genericul
., Arheologia
patrimoniului”.
10. [Programul: |Noaptea Bibliotecilor. Noaptea Bibliotecilor
Proiectul: Noaptea  Bibliotecilor. Noaptea Bibliotecilor/
Noapte de carte/2018 2020
- Ppetul i cdntdf’efz,ta: Sub  motto-ul "Pd
Recital de muzici si .
. o i tmp de noaptd
poezie. Vizionare film L e
artistic. Expozitie de protejeazi-te citind!
carte §i picturi pe sticla. il ris enii au
petrecut o noapte de
neuitat printre cri.
11. [Programul: |Scoala ,,Altfel” Scoala ,,Altfel” [Scoala ,,Altfel”
Proiectul: Scoala ,,Altfel”/2018 Scoala ,,Altfel”/2019 Scoala ,,Altfel”/2020
- Sanatate prin lecturd si |Pagi prin bibliotecd
naturd. Expozitie de
carte.
12. [Programul: |Ziua International3 a Ziva Internationald a  [Ziua Internationali a
Educatiei Educatiei Educatiei
Proiectul:  |Ziua Internationali a /iua Internationala a  |Ziua Internationald a
Educatiei/2018 Educatiei/2019 Educatiei/2020
- Hai sd descoperim - Istoria cartii -Itinerarii culturale
cartile.Clubul de
lecturd.
13. |Programul: Personalitdti culturale, Personalitati culturale, Personalitati culturale,
stiintifice si politice. stiintifice si politice.  |stiintifice si politice.
Evenimente. Aniversiri. [Evenimente. Evenimente.
Comemoriri Aniversari. Aniversari.
Comemoriri Comemoriri
Proiectul:  |Personalitati culturale, Personalitati culturale, [Personalititi culturale,

stiintifice si politice.

Comemoriri /2018

stiintifice si politice.
Evenimente. Aniversari. |[Evenimente.

stiintifice si politice.
Evenimente.

Aniversari.

Aniversari.




‘Comemorari /2019

Comemoriri /2020

sfoard/2019

14. [Programul: |Intalniri cu scriitord, Intalniri cu scriitori,  [Intalniri cu scriitori,
oameni de culturd si de |oameni de culturi st de joameni de culturd si de
stiintd, lansiri de carte. stiintd, lansdri de carte. stiintd, lansari de carte.

Proiectul: Intalniri cu scriitori, intalniri cu scriitori,  |Intalniri cu scriitori,
oameni de culturd si de |oameni de culturi si de joameni de culturi si de
stiintd, lansari de carte  [stiintd, lansdri de stiintd, lansari de
/2018. carte./2019 carte./2020

5. |Programul: |Pliante, afise, materiale
culturale si profesionale

Proiectul: Pliante, afise, materiale
culturale si
profesionale/2018.

16. [Programul: |Cursuri IT Junior Cursuri IT Cursuri IT

Proiectul: Cursuri IT Junior 2018  [IT Junior 2019 IT Junior 2020

IT Senior 2019 IT Senior 2020

17. |Programul: |Biblioteca in aer liber

Proiectul: Biblioteca in aer
liber/2018.

18. |Programul: |Sdptiméana cartii pentru
copil si tineret.

Proiectul: Saptamana cartii pentru
copii si tineret /2018.

19. [Programul:  |Biblioteca la gradinitd. [Biblioteca la gradinitd Biblioteca la gradinita

Proiectul: - Biblioteca la - Biblioteca la - Biblioteca la
gradinita/2018. orddinita/2019. gradinitd/2020.

20. [Programul:  |-Bibliovacanta BIBLIOVACANTA

Proiectul: -Bibliovacanta/2018 Bibliovacanta/2020

21 [Programul: SCOALA

| VALORILOR

Proiectul: - Scoala valorilor /2020

22. [Programul: [Clubul de lectur. Clubul de lectura Clubul de lectura

Proiectul: Clubul de lecturd/2018. [ROMANIA CITESTE [ROMANIA CITESTE

/2019 /2020

23. [Programul: [Sine cunoastem Sa ne cunoastem Sa ne cunoastem
personalititile personalititile personalititile

Proiectul: S& ne cunoastem Sa ne cunoagtem Sa ne cunoagtem
personalitatile/2018. personalitatile/2019  |personalititile/ 2020

24. [Programul: [Sambita copiilor Sambata copiilor  [Sambiita copiilor

Proiectul: Sambita copiilor/2018. |Sambita copiilor/2019. [Sdmbata copiilor/2020.

25. [Programul: | Prietenie pe o sfoari Prietenie pe o sfoard  [Prietenie pe o sfoara

Proiectul: Prietenie pe o Prietenie pe o Prietenie pe o

|




sfoard/2018 sfoara/2020
26. [Programul: |Fii voluntar! fmpreun| Fii voluntar! Impreuni [Fii voluntar! Impreuns
. .. suntem mai puternici! . .
suntem mai puternici! suntem mai puternici!
Proiectul: Fii voluntar! Impreuna Impreund schimbam fmpreund  schimbam
suntem mai puternici! lumea /2019 lumea! /2020
/2018.
27. |Programul : ZIUA BIBLIOTECII
Proiectul: ZIUA BIBLIOTECI
2020
28. |Programul: Ateliere cu idei Ateliere cu idei
Proiecte : Bibliomartisor 2019 | Bibliomartisor 2019
Atelierele toamnei Atelierele toamnei
2019 2019
Atelierele Iui Mos  |Atelierele  lui Mos
Cractun 2019 | s iun 2019
29. |Programul: Clubul istetilor Clubul istetilor
Proiecte: Clubul culorilor Clubul culorilor
Clubul cinefililor Clubul cinefililor
Mate pentru toti Mate pentru toti
Sa invatdm coreeand | Si invatdm coreeand
English learning club - English learning club
Clubul melomanilor | Clubul melomanilor
30. [Programul: SMART LAB
Proiecte: SMART LAB:
Educatie si tehnologie
IV.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Buget —‘
. z Buget
< . Nr. proiecte . prevazut
Scurta descriere a . Denumirea consumat
Program . in cadrul . . pe
Nr. programului J proiectului »| 1a finele
programului program .
crt. . anului
(lei)
Anul 2018
Concursul Programul se  adresecazi . 5.000  [5.000
. . A Concursul National
National deftuturor creatorilor nemembrii A
T . . e . de Proza
Proza a1 Uniunii Scriitorilor din
. . - 1. ,»Alexandru
»Alexandru Romania si urmareste v ..
Odobescu” depistarea si promovarea de Odobescu” — editia
. ; . a XXXVIII-a
noi talente / valori.




Scriitori
devenire

InfProgramul se materializeazi

in  volumul, ce cuprinde
lucrarile premiate la
Concursul National de Proza.

promovarea noilor valori
literare.

Are drept scop depistarea si|

5.000

Scriitori in
devenire” - vol. XIV

3.024

Acces

persoanele
deficiente
vedere

nediscriminatoriu
la educatie

siDaisy -
culturd  pentru

Scopul principal 1l reprezinti
implementarea  standardului
standard
international de accesibilizarel
a informatiei pentru
persoanele cu deficiente de
vedere sau cu dificultiti de
citire. Parteneriat cu
“Fundatia Cartea Cilitoare”
(F.C.C.). Consti in dotarea
gratuit a Bibliotecii
Judetene cu 2 cititoare de
carti Daisy (2800 roni) si
achizitia de titluri de crti
reprezentative, speciale.

Acces
nediscriminatoriu la
educatie si culturd
pentru  persoancle
cu deficiente de
vedere/2018

véarsta a treia

Cartea pentru

Scopul este de a satisface
nevoile de lecturd, de
informare si documentare ale
persoanelor cu probleme de
la <<Céminul de bitrani
,,Antim Ivireanul”>>,
completand fondul de carte
cu noutdti la punctul de
imprumut existent (biblioteci
itinerant).

Cartea pentru varsta
a treia/2018

Cartea francezi
$1 noua generatie

Scopul consti in satisfacerea
nevoilor de lecturi, de
informare §i documentare ale
cititorilor in limba franceza.

Cartea franceza si
noua
generatie/2018

500 500

Completarea
colectiilor
achizitii

Program  concretizat  1in
comenzi citre edituri si
depozite de .carte pentrul
aparitiile  editoriale.  Are
scopul de a satisface nevoile]
de lecturd, de informare si
documentare ale publicului
cititor.

Completarea
colectiilor -
achizitii/2018

145.000

141.411

Dictionarul

cadlarisene

personalitatilor

Programul se concretizeazi
in volum al cdrui cuprins se
referd la personalititi
remarcabile de pe aceste
meleaguri.

Dictionarul
personalitatilor
caldrasenc/2018

Cartea engleza si
micii ,,cititori”

Satisfacerea  nevoilor de
lecturi ale micilor “cititori”.

Cartea englezd si
micii ,,cititori”

/2018




Z.EP (Zilele|Are drept scop conservareal ZEP (Zilele
Europene aleindeletnicirilor  traditi-onale Europene ale
Patrimoniului)  |si deci conservarea Patrimoniului)/2018
patrimoniului cultural -Locuri ale
national. Scopul este de a Memoriei.
veni in intdmpinarea Baraganul coase ie-
9 satisfacerii nevoilor de lucru Atelier de cusaturi
’ manual popular, de petrecere populare.
in mod placut a timpului liber
s1 de a atrage citi mai multi
utilizatori, contribuind la
diversificarea ofertei
culturale si imbunititirea
imaginii institutiei.
Noaptea Programul se  adreseazi Noaptea albi a
Bibliotecilor iubitorilor de culturd s Bibliotecilor.
constd in programe artistice Noapte de
cu impact asupra educirii carte/2018
estetice si  a  informirii. - Poetul i
10. Programul se alcituieste in cdntdreata. Recital
functie de cerere/nevoi ale de muzicd si
doritorilor sau oferta poezie.  Vizionare
bibliotecii: Recital muzical si film artistic.
de poezie. Vizionare film Expozitie de carte
artistic. Expozitie de carte si picturi pe sticla.
Scoala ,,Altfel” [Programul se adreseazi Scoala
scolilor din  municipiu si ,»Altfel”/2018
judet si are drept scop
constientizarea la  nivelul
clevilor a importantei si
nevoii de lecturd, de
informare si documentare,
prin  prezentiri de teme
adecvate. Se desfisoard pe
bazd de vizite ale elevilor la
bibliotecd, conform  unor Scenete. Vizionare
11. planificari  intocmite  de filme artistice.
comun acord. Pictura si desen.
Ateliere de lucru, cercuri de Expozitie de carte.
lecturd, programe de
divertisment educativ.
Ziua Programul se  adrescazi
Internationald ajcopiilor si tineretului s 1). Ziua
12. T . A . ’ . <
Educatiei consta in organizarea de Internationald a
| actiuni specifice, in scopul de Educatiei/2018




a informa cu  noutiti
editoriale si de a stimula
gustul pentru literatura utili
in pregitirea si formarea
personalitatii umane.

Hai sd descoperim
cartile. Clubul de
lectura.

--Personalitati
culturale,
stiintifice si
politice.
Evenimente.
Aniversari.
13./Comemorari”

Programul scoate in evidenti
principalele evenimente /
aniversari / comemoriri ale
anului, de importantd locali,
nationald  si  mondiali.
Manifestarile sunt mentionate
in Calendarele anuale
intocmite  de  Biblioteca
Judeteand. Are drept scop
promovarea valorilor
autentice  si  cunoastereal
trecutului si se adreseazd
tuturor beneficiarilor.

»Personalitati
culturale, stiintifice
si politice.
Evenimente.
Aniversiri.
Comemoriri” /2018

Intalniri cu
scriitori, oameni
de culturd si de
stiintd, lansdri de
carte

14.

Programul are caracter de
periodicitate si are drept scop
punerea in temd a publicului

cititor ~cu  evenimentele
literare, editoriale si
stiintifice.

Intalniri cu scriitori,
oameni de cultur si
de stiintd, lansdri de
carte /2018.

Pliante, afise,Program  concretizat  in Pliante, afige,
materiale diverse materiale dej materiale culturale
culturale sipopularizare a activitatilor| si
profesionale organizate de Bibliotecal profesionale/2018.
15. judeteand. Are scopul de a
imbunatati Imaginea
institutiei si a profesiei si se
adreseazd comunitatii sau/si
publicurilor tinta.
CURSURI IT —{Scopul programului consti inl CURSURIIT -
._|exploatarea gratuitd a lumea in biblioteca
lumea in .
calculatoarelor si anexelor mea/2018.
6. biblioteca mea [acestora, existente in

bibliotecilor ~ publice  din
judet, obtinute  printr-un
parteneriat cu fundatia Bill si
Melinda Gates.

Biblioteca in aer|

liber

17.

Programul se  adreseazi
doritorilor de lecturi i
constd in oferirea de carti
spre a fi parcurse n ,aer
liber”.

Scopul este de a veni in
intdmpinarea satisfacerii
nevoilor de lecturd si de a
atrage citi mai multi cititor,
contribuind la imbunétatirea

imaginii  despre institutia

Biblioteca in aer
liber/2018.




bibliotecari.

18.

Saptimana cartii
pentru copii i

tineret

Programul se  adreseazi
copiilor si tineretului si
consta in organizarea de
actiuni specifice, pe parcursul
unei saptiméni, in scopul de
a informa cu  noutiti
editoriale si de a stimula
gustul pentru literatura util
in pregitirca si formarea
personalitatii umane.

Saptimaéna cartii
pentru copii si
tineret/2018.

19.

Clubul de lecturi

Programul se  adreseazi
cititorilor frecventi care simt
nevoia de a lectura si
comenta in grup. Are drept
scop clarificarea unor aspecte
legate de
sensuri/semnificatii/simboluri
utilizate ca tehnici ale creatiei
literare.

Clubul de
lecturd/2018.

20

Impreuna

schimbim lumea

Proiectul ~ vizeazi
descoperirea si dezvoltarea
aptitudinilor  in  diverse
domenii de activitate si se
adreseazd beneficiarilor din
randul utilizatorilor indiferent
de varstd si categorie sociali.
Timpul liber petrecut in
cadrul  proiectului  aduce
beneficii prin  dobéandirea
cunosterii de care au nevoie.
Subprograme: ,,Sport pentru
sandtatea inimii”, ,Igiena si
sandtatea”, ,»1ainele
calculatorului pentru
incepatori”, »Acordarea
primului ajutor”, ,,Sa invatim

limba ‘englezd”, |, Simte-te
bine in armonia culorilor”,
»Atelier de picturd”, | Carteal
Vie-Stop violentei”, ,,Circuld
corect”, etc.

fmpreuné
schimbam
lumea/2018.

21.

Bibliovacanta

Proiectul are ca scop
atragerea  copiilor  citre
bibliotecd.  Ateliere  de
picturd,  quilling, teatru,
gastronomie, modelat in lut,
lectura.

Bibliovacanta/2018

10000

9900

22.

Fii voluntar!
Impreund suntem
mai puternici!

Proiectul ar drept scop
recrutarea voluntarilor pentru
biblioteca judeteand si se

adreseazd comunitatii

Fii voluntar!
Impreund suntem
mai puternici!
/2018.




interesate.
intareste
crecazd
ajutd  la

cdlardsene
Promoveazi st
valori umane,
legaturi  care
dezvoltarea  personal  a
fiecdrui voluntari s
beneficiar, activeazi spiritul
civic si de intrajutorare a
semenului si are un rol
pozitiv pentru maximizarea
ofertei cultural a bibliotecii
fard costuri.

23.

Prictenie pe o
sfoara!

Proiectul are ca scop
deschiderea orizontului
copitlor cdtre lecturd si
operele celor mai mari

scriitori, punerea in valoare a
imaginatiei  si creativitatii
copiilor si a bibliotecarilor
deopotriva,

Prietenie pe o
sfoara!/2018

26.

casuta cu carti!

prescolarilor si elevilor din
invafamantal  special i
invatdimantul de masi.

casuta cu
carti!/2018

Sambdta copiilor [Proiectul are ca scop Sambata
atragerea  copiilor  catre copiilor/2018
24, lecturd si bibliotecd. Atelierc - -
de lecturd, picturi, quilling,
teatru, dezvoltare personali.
Cursuri IT Proiectul are ca scop initiere, Cursuri IT/2018
25. A ) : - -
in Word si PowerPoint.
Personajele  dinProgramul se  adreseazil Personajele din

Istoria cértii pe

Programul se adreseazi

Istoria cartii pe

l

Are drept scop depistarea si

27. [intelesul copiilor lelevilor din oragul si judetul intelesul - -
Calarasi. copiilor/2018
Roménia citeste! [Programul  se  adreseazi Roménia
)3 tinerilor s adultilor] citeste!/2018 i )
' calardseni pasionati de carte
si lectura. ‘ ]
— ]
Anul 2019
Concursul Programul se¢  adreseazi 5.000 [5.000
National deftuturor creatorilor nemembrii Concursul  National
1 Proza ai Uniunii Scriitorilor din de Prozi ,,Alexandru
»~Alexandru Roménia i  urmireste Odobescu™ — editia a
Odobescu” depistarea si promovarea de XXXIX-a
noi talente / valori.
Scriitori inProgramul se materializeaz: 5.000 K200
devenire in volumul, ce cuprinde P _—
<. . Scriitori in devenire
2 lucrarile premiate la - volXV
Concursul National de Proz. voLA&




promovarea noilor valori
literare.

satisfacerii nevoilor de lucru
manual popular, de petrecere
in mod placut a timpului liber|
si de a atrage cati mai multi
utilizatori, contribuind 1a
diversificarea ofertei
culturale si  imbunititirea
imaginii institutiei.

patrimoniu cultural”

Acces Scopul principal il reprezinti Acces
nediscriminatoriufimplementarea  standarduluj nediscriminatoriu  la
la  educatic siDaisy - standard educatie si culturd
culturd  pentrufinternational de accesibilizare pentru persoanele cu
persoancle cufa informatiei pentru deficiente de
deficiente depersoanele cu deficiente de vedere/2019
vedere vedere sau cu dificultiti de

citire. Parteneriat . cu

“Fundatia Cartea Cilitoare”

(F.C.C)). Consti in dotarea

gratuitd a Bibliotecii

Judetene cu 2 cititoare de

carti Daisy si achizitia de

titluri de carti reprezentative,

speciale.
Completarea Program  concretizat  1in Completarea
colectiilor -lcomenzi  citre edituri i colectiilor ~
achizitii depozite de carte pentru achizitii/2019

aparitiile edl’Forlale. Are 140.000 [137.185

scopul de a satisface nevoilc

de lecturd, de informare si

documentare ale publicului

cititor.
Dictionarul Programul se concretizeazi Dictionarul
personalitatilor fin volum al cirui cuprins se personalitatilor
calarasene refera la  personalititi cdlarasene/2019

remarcabile de pe aceste

meleaguri.
Z.EP (ZileleAre drept scop conservarea ZE.P (Zilele
Europene aleindeletnicirilor traditi-onale Europene ale
Patrimoniului)  |si deci conservarea Patrimoniului)/2019

patrimoniului cultural Tema evenimentului

national. Scopul este de 3 "Biblioteca, arhiva,

veni in intdmpinarea trezorieri de

Scoala ,,Altfel”

Programul se adreseazi
scolilor din municipiu si
judet si are drept scop
constientizarea la  nivelul
elevilor a importantei si
nevoii de lecturi, de

informare si documentare,

prin  prezentdri de teme

Scoala ,,Altfel”/2019




adecvate. Se desfasoarid pe
bazd de vizite ale elevilor lal
bibliotecd, conform  unon
planificiri  intocmite  de
comun acord.

Ateliere de lucru, cercuri de

Pasi prin bibliotecd
Incursiune in lumea
cartilor.

lecturd, programe de
divertisment educativ.
Ziua Programul se  adreseazi
Internationala  alcopiilor si tineretului si Ziua Internationald a
Educatiei constd in organizarea de Educatiei/2019
actiuni specifice, in scopul de Istoria cartii pe
8. a informa cu  noutiti infelesul copiilor
cditoriale si de a stimula
gustul pentru literatura utili
in pregitirea si formarea
personalitdtii umane.
,»Personalititi  [Programul scoate in evidenta »Personalititi
culturale, principalele evenimente / culturale, stiintifice si
stiintifice sijaniversari / comemoriri ale politice. Evenimente.
politice. anului, de importanti locali, Aniversari.
Evenimente. nationald  si  mondiali. Comemorari” /2019
Aniversari. Manifestarile sunt mentionate
9. |Comemorari” fin  Calendarele anuale
intocmite  de  Biblioteca
Judeteand. Are drept scop
promovarea valorilor
autentice si  cunoasterea
trecutului si se adreseazi
tuturor beneficiarilor.
intalniri culProgramul are caracter de Intélniri cu scriitori,
scriitori, oamenijperiodicitate si are drept scop oameni de culturd si
10 de culturd si depunerea in temi a publicului de stiintd, lansari de
[stiintd, lansari dejcititor ~ cu  evenimentele carte /2019,
carte. literare, editoriale si
stiintifice.
CURSURI IT —{Scopul programului consti in| CURSURIIT - lumea
- linitierea  si  exploatarea in biblioteca
lumea inf " i .
gratuita a calculatoarelor si mea/2019:;
11.[biblioteca mea. |anexelor acestora, existente Junior IT
in  biblioteca  judeteani. Senior IT
{Printre aplicatiile folosite in|
Word si PowerPoint
Biblioteca lalProiectul incurajeazi lectural Biblioteca la gradiniti
e incd din primii ani de viata si /2019
gradinitd o o
12 de formar(?. Blbhotec.z.u‘n vin
in intdmpinarea copiilor cu
lecturi in mediul cu care sunt
obignuiti.
ROMANIA Programul se  adreseazi Roménia citeste /2019
13. CITESTE/Club cititorilor frecventi care simt

nevoia de a

lectura  si




de lectura.

comenta in grup. Are drept
scop clarificarea unor aspecte
legate de
sensuri/semnificatii/simboluri
utilizate ca tehnici ale creatiei
literare,

Sd ne cunoastem

personalitafile
14.

Program . cultural prin care
institutia promoveazi,
personalitdtile  locale  care
aduc un plus valoare pentru
judeful nostru si comunitatea
cidlardseana.

Sd ne cunoastem
personalitatile / 2019

Impreuna
schimbam

lumeal

15.

Proiectul ar drept scop
recrutarea voluntarilor pentru
biblioteca judeteani si se
adreseaza comunitatii
cdlarasene interesate.
Promoveaza 1 intdreste
valori umane, creeazd
legituri care  ajuti lal
dezvoltarea  personal a
fiecdrui voluntari s1
beneficiar, activeazi spiritul
civic si de intrajutorare a
semenului si are un rol
pozitiv pentru maximizarea
ofertei cultural a bibliotecii
fard costuri.

Impreuna schimbam
lumea/2019

Prietenie pec o
sfoara!

16.

Proiectul are ca  scop
deschiderea orizontului
copiilor cétre lecturd gi
operele celor mai mari
scriitori, punerea in valoare a
imaginatiei si creativitatii
copiilor si a bibliotecarilor
deopotriva.

Prietenie pe o
sfoard!/2019

Sambata copiilor

17.

Proiectul are ca  scop
atragerea  copiilor  citre
lecturd si biblioteci. Ateliere
de lecturd, picturi, quilling,
teatru, dezvoltare personali.

Sambata copiilor
/2019

18.

19.

comunitdtii de adolescenti
din Cildrasi este sprijinit de
voluntari  si  incurajeazi)
invatarea non-formald.

Ateliere cuidei  [Programul promoveaz Bibliomartigsor 2019
tradifile  si  obiceiurile Atelierele toamnei
roméanesti. 2019
Atelierele lui Mos
Créciun 2019
Clubul istetilor [Programul destinatj Clubul culorilor

Clubul cinefililor
Clubul melomanilor
Mate pentru toti

Sa invatam coreeani
English learning club




Anul 2020

in volumul, ce cuprinde
lucrarile premiate la
Concursul National de Proza.

Concursul NationallProgramul se  adrescazi 5.000 [5.000
de Prozétuturor creatorilor nemembrii Concursul ~ National
»Alexandru al Uniunii Scriitorilor din| de Prozi , Alexandru
Odobescu” Roménia i  urmireste Odobescu” — editia a
depistarea si promovarea de XXXX-a
noi talente / valori. ’
Scriitori in devenire [Programul se materializeaz3 5.000 |4.200

Scriitori in devenire”

Are drept scop depistarea si oLV

promovarea noilor valori

literare.
Acces Scopul principal il reprezinti Acces
nediscriminatoriu lafimplementarea  standardului nediscriminatoriu  la
educatie si culturdDaisy - standard educatie si cultura
pentru  persoanelelinternational de accesibilizare, pentru persoanele cu
cu deficiente deja informatiei pentru deficiente de
vedere persoanele cu deficiente de vedere/2020

vedere sau cu dificultati de

citire. Parteneriat cu

“Fundatia Cartea Cilatoare”

(F.C.C.). Consti in dotarea

gratuiti a Bibliotecii

Judetene cu 2 cititoare de|

carti Daisy si achizitia de

titluri de cérti reprezentative,

speciale.
Completarea Program  concretizat  in| Completarea
colectiilor —lcomenzi  cdtre edituri  si colectiilor —
achizitii depozite de carte pentru achizitii/2020

aparitiile - editoriale.  Arg 140.000[134.606

scopul de a satisface nevoile

de lecturd, de informare si

documentare ale publicului

cititor.
Dictionarul Programul se concretizeazi Dictionarul
personalitatilor in volum al cérui cuprins se personalitatilor
cdlardsene refera la personalitati calardsene/2020

remarcabile de pe aceste

meleaguri.
Z.E.P (Zilele|Are drept scop conservareal ZEP (Zilele
Europenc alefindeletnicirilor  traditi-onale Europene ale

. [Patrimoniului) si deci conservarea Patrimoniului)/2020
patrimoniului cultural Campanie de
national. Scopul este de a sensibilizare a




veni in intdmpinarea
satisfacerii nevoilor de lucru

publicului larg cu
privire la necesitatea

manual popular, de petrecere pastrarii
in mod placut a timpului liber patrimoniului
si de a atrage cit mai multi cultural, sub
utilizatori, contribuind 1la genericul
diversificarea ofertei "Arheologia
culturale si imbunititirea patrimoniului”
imaginii institutiei.
Noaptea Programul implementat la Noaptea bibliotecilor
bibliotecilor nivel national la inifiativa 2020, in contextul
ANBPR, se  adreseazd) pandemiei COVID-
iubitorilor de culturd si 19, s-a desfasurat sub
constd in programe artistice genericul Pe timp de
cu impact asupra educirii noapte, protejcaza-te
7. estetice si  a informirii. citind!”
Programul se alcdtuieste in
functie de cerere/nevoi ale
doritorilor sau ofertal
bibliotecii: Recital muzical si
de poezie.  Vizionare film
artistic. Expozitie de carte
“Scoala Altfel” Programul se  adreseazi ”Scoala Altfel”/2020
scolilor din municipiu  si
judet si are drept scop
congtientizarea la  nivelul
elevilor a importantei si
nevoii de lecturd, de
informare si documentare,
2 prin  prezentiri de teme
' adecvate. Se desfisoard pe
baza de vizite ale elevilor la Pasi prin bibliotecd
bibliotecd, conform wunor Lecturi publice si
planificari  Intocmite  de activitdti conexe.
comun acord cu cadrele
didactice  implicate - prin
acordurile de parteneriat
incheiate intre institutii.
Ziva InternationaliProgramul se adreseazi
a Educatiei copiilor i tineretului si Ziuva Internationali a
constda 1in -organizarea de Educatiei/2020
actiuni specifice, in scopul de ltinerarii culturale
9. a informa cu  noutati
editoriale si de a stimula
gustul pentru literatura utili
in pregitirea si formareal
personalititii umane.
10 ,»Personalititi Programul scoate in evident »Personalitati

|culturale, stiintifice]

principalele evenimente

culturale, stiintifice si




si politice.
Evenimente.
Aniversari.
Comemorari”

aniversdri / comemoriri ale
anului, de importanti locals,
nationald  si  mondiali.
Manifestarile sunt mentionate
in Calendarele anuale
intocmite de  Biblioteca
Judeteana. Are drept scop
promovarea valorilor,
autentice  si  cunoasterea
trecutului si se adreseazi
tuturor beneficiarilor. '

politice. Evenimente.
Aniversari.
Comemorari” /2020

11.

Intlniri cu scriitori,
oameni de cultura si
de stiintd, lansari de
carte.

Programul are caracter de
periodicitate si are drept scop
punerea in temd a publicului
cititor cu  evenimentele
literare, editoriale si
stiintifice.

Intalniri cu scriitori,
oameni de culturd si
de stiintd, lansari de
carte /2020.

12.

CURSURI IT -
lumea in biblioteca

mea.

Scopul programului consti in|
inifierea  si  exploatareq)
gratuitd a calculatoarelor si
anexelor acestora, existente
in  biblioteca  judeteani.
Printre aplicatiile folosite in|
Word si PowerPoint

CURSURI IT —
lumea in biblioteca
mea/2020:

Junior IT

Senior IT

13

Biblioteca la
gradinita

Proiectul incurajeazi lectura
incd din primii ani de viati si
de formare. Bibliotecarii vin
in intdmpinarea copiilor cu
lecturi in mediul cu care sunt
obisnuiti.

Biblioteca la
gradinitd / 2020

14.

ROMANIA
CITESTE/Club de

lecturi.

Programul se  adreseazi
cititorilor frecventi care simt
nevoia de a lectura si
comenta in grup. Are drept
scop clarificarea unor aspecte
legate de
sensuri/semnificatii/simboluri
utilizate ca tehnici ale creatiei
literare,

Roménia citeste
/12020

15.

Sd ne cunoastem

personalitatile

Program cultural prin care
institutia promoveazj
personalitdtile locale care
aduc un plus valoare pentrul
Judeful nostru si comunitatea
célardseana.

Sd ne cunoastem
personalitatile / 2020

16.

BIBLIOVACANTA

Proiectul are ca scop
atragerea  copiilor  citre
bibliotecd.  Ateliere  de
picturd, quilling, teatru,
gastronomie, modelat in lut,
lectur.

Bibliovacanta /2020




17.

lumea!

Impreund schimbam

Proiectul ar drept scop
recrutarea voluntarilor pentru
biblioteca judeteand si se

adreseaza’ comunitatii
calardsene interesate,
Promoveaza si Intdreste
valori umane, crecazd
legdturi  care ajutd la
dezvoltarea  personal a
fiecarui voluntari st

beneficiar, activeazi spiritul
civic si de Iintrajutorare a
semenului si are un rol
pozitiv pentru maximizarea
ofertei cultural a bibliotecii
fard costuri.

Impreuni schimbim
lumea/2020

18.

Prietenie  pe
sfoara!

o

Proiectul national organizat
in colaborare cu bibliotecile
din Romaénia, are ca scop

deschiderea orizontului
copiilor catre lecturd i
operele celor mai mari

scriitori, punerea in valoare a
imaginatiei §i  creativitatii
copiilor §i a bibliotecarilor

Prietenie pe o
sfoard!/2020

de cunoastere si utilizare cat

deopotriva.
Sdmbita copiilor  |Proiectul are ca scop Sambita copiilor
atragerea  copiilor  citre /2020
19. lecturd si bibliotecd. Ateliere
de lecturd, picturd, quilling,
teatru, dezvoltare personali.
ZIUA La un an de la inaugurarea ZIUA BIBLIOTECII
BIBLIOTECII noului sediu al Bibliotecii 2020
)0 Judetene Cildrasi, pe 1
] octombric 2020 se
sarbatoreste Ziua Bibliotecii
cilarasene.
Ateliere cu idei Programul promoveazi Bibliomartisor 2020
traditiile  si obiceiurile Atelierele toamnei
21. romanesti. 2020
Atelierele lui Mos
Criéciun 2020
Clubul istetilor Programul destinat Clubul culorilor
comunitdtii de adolescenti Clubul cinefililor
o din Cilarasi este sprijinit de Clubul melomanilor
i voluntari  si  incurajeazi Mate pentru toti
invitarea non-formali. Sa Invatam coreeani
English learning club
SMART LAB Proiectul vine in sprijinul SMART LAB
73 necesitatii formarii Educatie si
] profesionale, ca instrument tehnologie




mai performantd a resurselor
materiale  din  domeniul
informatic  detinute  de
biblioteca (tabld interactivi,
imprimante 3D, ochelari 3D

etc.) organizand si
desfisurand evenimente de
profil.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu hotirarile autoritatii finantatoare, respectiv cele previzute in legislatia in
vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

2. transmiterea cdtre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr,
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile
ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate sl a tuturor
comunicarilor necesare.

3. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteci si a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

4. initierca, organizarea si desfisurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-
privat;

5. realizarea si participarea la proiecte de cercetare s1 dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international;

6. realizarca de produse si servicii cu valoare adaugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetiri
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultant3 si asistentd de specialitate;

7. editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucriri si materiale de specialitate
sau de interes general, in limba romani ori in limbj straine, realizate in tard sau in strdindtate, in
cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

8. organizarea unor servicii de formare $i perfectionare profesionali specifici in domeniul
conservérii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural national;

9. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

10. cresterea accesului publicului la colectii;

11. organizarea depozitului legal de documente;

12. sa elaboreze si si aplice strategii specifice, in masurd si asigure desfdsurarea in conditii
performante de activititi curente si de perspectivi ale institutiei;

13. sd asigure gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

14. 53 ducd la indeplinire programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si
indicatorii economici si culturali;

13. sé stabileasci atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si obligatiile profesionale individuale de
munci ale personalului de specialitate, preluate din figele posturilor;

16. sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;




17.sd adopte mésuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legale in vigoare;

18. 53 selecteze, sd angajeze, si promoveze, sa premieze, si sanctioneze si sd concedieze
personalul angajat, cu respectarea dispozitiilor legale;

19. sa administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul Bibliotecii Jjudetene;

20. s reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

21. sd incheie acte juridice in numele $1 pe seama institutiei, conform componentelor sale;

22. sa prezinte ordonatorului principal de credite la termenele prevazute, sau ori de cate ori
este nevoie, situatia economico-financiari a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si
indicatorilor din proiectul si contractul de management;

23.s4 ia mdasuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra
incendiilor in institutie;

24. sp stabileascd misuri privind protectia muncii, pentru cunoasterca de citre angajati a
normelor de securitate a muncii;

25.sd asigure coordonarea si asistenta de specialitate asiguratd bibliotecilor publice din
judetul Célarasi,

26. alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de maxim 30 pagini + anexe si trebuie
sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe durata proiectului
de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevazute in Ordonanta de Urgenti 189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti nr.
189/2008, avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodati si criteriile generale
de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturali a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contini solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de
autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care i desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiasi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern s1 extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunétatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte
surse de informare);



5. grupurile-tint3 ale activitdtilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunétitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunétatire;

S. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din cajetul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri;

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, upa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

i ) . |Observatii,
Nr. . Devizul |Devizul L
Programul/proiectul| . . |comentarii,
crt. estimat [realizat ..
concluzii
(1)|(2) (3) (4) ()
Total: Total: [Total:

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:
. Viziune;
. misiune;
- obiective (generale si specifice);
- Strategia culturald, pentru intreaga perioadi de management;
- strategia si planul de marketing;
- programe propuse pentru intreaga perioadi de management;
- proiectele din cadrul programelor;
- alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
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F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare

a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate

ce pot fi atrase din alte surse.

1.

Proiectul

de buget

de venituri si

cheltuieli

» precum si a veniturilor institutiei

pe perioada managementului:

INT.
crt.

Categorii

Anul ... |..

Anul ...

(1)

(2)

)

) e

TOTAL VENITURYI, din care
l.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de
bazd

1.a.2.surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

L.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELL din care
2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. 1a sediu;
2.2. 1n afara sediului.

3.

Programul

minimal  estimat

pentru  perioada

de management aprobati

Buget

INT.
crt.

Program

Scurtd
descriere a
programului

Nr. proiecte
in cadrul
programului

Denumirea
proiectului

prevazut
pe
program’

(lei)

Primul an de management




Al doilea an de management

Al treilea an de management

Al patrulea an de management

3 Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare  elabordrii  proiectelor de management  (telefon/fax: 0242316757, e-mail:
bjc.alexandruodobescu@yahoo.com). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine si de la compartimentul Guvernanti Corporativi si Institutii Publice
Subordonate din cadrul autoritdtii, la telefon: 0242311301 int. 176 sau prin  e-mail:
ioana.manea@calarasi.ro, doamna Manea loana .

VIIL Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE,
ec.Vasile ILIUT:

Redactat,
Consilier, Manea Ioana

_ L

7



BIBLIOTECA JUDETEANA
“ALEXANDRU ODOBESCU”CALARASI

ANEXA NR.3 LA H.C.J. CALARASI
Nr. 115 din 13 Dec.2002

cu modificarile si completarile ulterioare

REGULAMENT

de organizare §i functionare a
Bibliotecii Judetene ,.Alexandru Odobescy”™ Ciliragi *

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE.

Art.1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare §i functionare a
Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescy™ Caléragi, aflati sub autoritatca administrativi
a Consiliului Judetean Cilarasi si sub autoritatea de specialitate a Ministerului Culturii. El
este alcituit in  conformitate cu Regulamentul cadru de organizare §i functionare a
bibliotecilor publice elaborat de Comisia Nationald a Bibliotecilor, potrivit Legii
bibliotecilor nr. 334/2002.

Art.2. - (1) Biblioteca Jjudeteani “Alexandru Odobescy” Caldragi este bibliotecs
publicd cu profil enciclopedic si este pusd in slujba comunititii, permitind accesul
nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si la alte surse proprii de informatii.

- (2) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Caldrasi asigury egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informirii, educatiei permanente,
petrecerii timpului liber §i dezvoltirii personalitatii utilizatorilor, firid deosebire de statut
social ori economic, varstd, sex, apartenentd politic, religioasd ori etnici.

Art3. ~ (1) Dupi forma de constituire si de administrare a patrimoniului,
Biblioteca Judeteans "Alexandru Odobescy” Cildrasi este de drept public.

~ (2) Biblioteca Judeteanii "Alexandru Odobescu” Cilirasi este infiintatd si
organizati la nivelul unitatii administrativ-teritoriale Ciléragi, in subordinea Consiliului
judetean Cildrasi si functioneazi potrivit prezentului Regulament de organizare gi
functionare, aprobat de autoritatea tutelars.

Art.4. - (1) Dupi forma de organizare Biblioteca Judeteans "Alexandru Odobescu"
Calérasi este institutic publica, cu personalitate juridic.

Art.5. Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Cilarasi poate fi desfiintati
doar in cazul incetirii activititii autorititii care a infiintat-o sau finantat-o gi numai in
conditiile preludrii patrimoniului ei de ciitre o alts bibliotecd publici de drept public, cu
respectarea legislatiei In vigoare.

Art.6. - (1) Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu” Célarasi este institutie de
drept public, non-profit, finantati de la bugetul judetean, iar fondurile de finantare se
nominalizeazi distinct in bugetul propriu.

- (2) Biblioteca Judeteana "Alexandru Odobescu" Cilirasi poate fi finantati si de
alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si de persoane fizice, prin
donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri.

Art. 7. - Biblioteca Judeteans "Alexandru Odobescu" Cilarasi oferd utilizatorilor
persoane juridice sau persoane fizice, in conditiile legii si cu avizul autoritétii tutelare,
unele servicii pe bazi de tarife, stabilite prin regulamentul propriu de organizare si
functionare, constdnd in principal din: fnchirieri temporare de spatii, activititi

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONA%E } CONFORM.CU
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bibliografice si documentare complexe, tehnoredactare, copiere §i multiplicare de
documente indiferent de tipul de suport, traduceri, imprumut interbibliotecar, navigare pe
Internet, imprumut de bunuri culturale si de documente din categoria celor nespecifice
colectiilor destinate imprumutului la domiciliu,

Art. 8. — Fondurile extrabugetare constituite in conditiile art. 6 (2), art. 7 si art, 54
la bibliotecs, precum si contravaloarea materialdi a tipizatelor de inscriere sunt la
dispozifia institutiei si se utilizeazd, dupi caz, pentru construirea §1 amenajarea spatiilor
de biblioteci, dezvoltarea colectiilor de documente sau modernizarea $i automatizarea
serviciilor de biblioteci, atribuirea de premii, iar disponibilul financiar provenit din aceste
surse si existent la sfargitul anului se reporteazi in anul urmitor, cu aceeasi destinatie.

CAPITOLUL IT - SISTEMUL BIBLIOTECILOR PUBLICE
Art. 9. — Sistemul bibliotecilor publice se constituie din totalitatea bibliotecilor
publice de drept public, precum si din biblioteci de drept privat si face parte din sisternul
national de biblioteci, care este parte integranta a sistemului informational national,
Art. 10. — Din categoria bibliotecilor publice de drept public la nivel Jjudetean fac
parte:

a) Biblioteca Judefeand "Alexandry Odobescu" Cildrasi;
b) Bibliotecile municipale §i ordgenesti;
c) Bibliotecile comunale.

Art. 11, — (1) Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu" Cildrasi este bibliotecs
de drept public cu personalitate juridici, ce se organizeazs si functioneazi in municipiul
resedinfd de judet, tn subordinea Consiliului judetean.

- (2) Activitatea Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu™ Céldrasi se
structureaza §i se dimensioneazi raportat la populatia si necesitatile intregii comunitati
judetene si se finanteazi din bugetul consiliului judetean.

- (3) Biblioteca Judeteana "Alexandry Odobescu" Cildrasi indeplineste si functia
de biblioteci publici pentry municipiul C#liragi; pentru exercitarea acestei atributii, poate

- (4) Biblioteca Judeteand "Alexandru Qdobescy” Céldrasi are rol de coordonare
metodologics pentru bibliotecile publice de pe raza judetului Célarasi,

CAPITOLUL III - ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Art, 12. - Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescy" Cilirasi, ca institutie de
culturi ce face parte integrantd din sistemul informational national, indeplineste
urmétoarele atributii:

a) constituie, organizeazi, prelucreazi, dezvoltd, conservi $1 pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente; organizeaza, in conditiile legii, si
depozitul legal local;

b) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu §i de consultare in
silile de lecturs, de informare comunitard, documentare, lecturi $i educatie permanents,
prin sectii, filiale ori puncte de informare si tmprumut;

¢} achizitioneazs, constituie §i dezvolti baze de date, organizeaza cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si/sau automatizat, formeazi
si Indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

d) desfasoara sau ofers, la cerere, activititi/servicii de informare bibliografica si de

documentare, in sistem tradifional sau informatizat; Biblioteca Judefeand "Alexandry
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Odobescu" Cilirasi elaboreazi, editeazi ori conservd in baza de date bibliografia local
curentd, realizati la nivelul comunititii judetene;

e) faciliteazi, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte
colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern gi international ori servicii
de accesare §i comunicare la distangi;

f) initiazi, organizeazd sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare,
modernizare §i automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de
documente §i a traditiilor culturale, de animatie culturali si de educatie permanent;

g) efectueazi, in scopul valorificirii colectiilor, studii si cercetiiri in domeniul
biblioteconomei, stiintelor informirii si al sociologiei lecturij, organizeazi reuniuni
stiintifice de profil, redacteazi si editeazi produse culturale necesare membrilor
comnunitétii.

h) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitagii.

Art. 13. - Pentru indeplinirea atributiilor §i competentelor ce 1i revin potrivit
potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi st virtuali,
precum si inh baza programelor de dezvoltare pe termen mediu i lung a localitiilor,
Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu” Ciliragi realizeazi, in principal,
urmidtoarele activititi;

a. colectioneazi documentele necesare organizirii in conditii optime a activitétii de
informare, documentare si lecturs la nivelul comunitifii locale, realizdnd completarea
curentd si retrospectivd a colectiilor prin achizifii, transfer, donatii, legate, schimb
interbibliotecar si prin alte surse legale;

b. realizeaza evidenia globali si individuald a documentelor, tn sistem traditional
si/sau automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in
unitdti de inregistrare;

c. efectueazi prelucrarea bibliografici a documentelor, in sistem traditional sau
automatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

d. efectueazi operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare gi
lecturd la domiciliu sau in sili de lectur, cu respectarea regimului de circulatie a
documentelor si a normelor de evidenti a activitifii zilnice;

€. completeazi, organizeazs, prelucreazi si conservd bunurile culturale de
patrimoniu  constituite in colectii speciale §i efectueaza aceleasi operatii pentru
documentele cu regim de depozit legal;

f. oferd informatii bibliografice $1 intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit
domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice, buletine
bibliografice, ghiduri, biobibliografii;

g. asigurdi satisfacerea unor interese de studiy si informare prin practicarea, la
cerere, a imprumutului interbibliotecar, de publicatii interne gi internationale;

h. efectueazi activititi de igienizare a spatiilor de biblioteci i de asigurare a
conditiilor microclimatice de conservare a colectiilor, precum si conditiile de protectie si
pazi a intregului patrimoniu;

i. Intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizici sau valorici
a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

J- elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

k. organizeazd activitifi de formare st informare a utilizatorilor, prin cultivarea
deprinderilor de munci intelectual, prin promovarea colectiilor, a servicijlor bibliotecii gi
a tehnologiei informatiei (IT), precum i prin realizarea unor actiuni specifice de animatie
culturald si de comunicare a colectiilor:
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1. organizeazi actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturs, informare i
documentare ale utilizatorilor activi §i potentiali, alte activititi de marketing sau de
promovare a serviciilor de bibliotec;

m. inifiazi proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecars pentru
dezvoltarea serviciilor de biblioteca, formarea continui a personalului si atragerea unor
surse de finantare.

CAPITOLUL IV COLECTIILE BIBLIOTECII JUDE ['ENE
fALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI
A. Structura colectiilor

Art. 14. ~ (1) Colectiile, Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescy” Calargsi sunt
formate, dupi caz, din urmitoarele categorii de documente:
cérti;
publicatii seriale;
manuscrise;
microformate (microfilme, microfige);
documente cartografice;
documente de muzica tiparite (partituri);
documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio
$i video, CD);
documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de arti plastici);
documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale
electronice, documente digitale, e-books)

J. documente fotografice sau multiplicate prin prelucriri fizico-
chimice;

k. documente arhivistice;

1. alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

- (2) Colectiile Bibliotecii Judefene "Alexandru Qdobescu” Céldrasi pot cuprinde
gi alte documente, nespecifice bibliotecilor, istoriceste constituite in colectii sau provenite
din donatii.

- (3) Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu" Cilirasi poate detine si unele
documente din categoria celor care fac parte din fondul arhivistic national, daci acestea
provin din colectiile traditionale ale ¢i sau din donatii, precum si in cazul achizitiondrii lor
ca documente absolut necesare, in conditiile legii.

Art. 15. —~ In functie de vechimea, raritatea, unicitatea, provenienta i valoarea
culturald, documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescy”
Céldragi au, In conditiile legii, statut de bunuri culturale comune sau de bunuri culturale
de patrimoniu.

Art. 16. -~ (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune nu sunt
mijloace fixe si au regim de obiecte de inventar.

- (2) Colectiile de documente care an statut de bunuri culturale comme se
constituie, in functie de accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor
si circulatia documentelor, in colectii destinate imprumutului la domiciliu si colectii
destinate consultéirii in sili de lecturd, de auditii, de informare i documentare.

Art. 17. — (1) Documentele din categoria bunurilor culturale de patrimoniu sunt
mijloace fixe, sunt constituite in colectii speciale sau in regim de depozit legal si sunt
evidentiate §i gestionate in conformitate cu prevederile legale.

« (2) Bunurile culturale de patrimoniu sunt destinate conservarii §i valorificarii prin
studii si cercetiri, iar consultarea lor se face numai in spatii special amenajate.
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B. Constituirea, evidenta gi cregterea colectiilor

Art. 18. — (1) Colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Célarasi se
constituie §i se dezvolti prin diverse forme de achizitie: cumpirare, transfer, schimb
intetbibliotecar, donatii, legate, sponsorizdri sau activitili editoriale proprii; colectiile
Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Céldragi se dezvoltd, in conditiile legii, si
prin Depozit legal local.

- (2) Colectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescy" Cildrasi trebuie si
asigure, unu, doud exemplare din documentele specifice pentru fiecare locuitor, prin
raportare la populatia comunitatii pentru care functioneazi biblioteca.

Art. 19. — Evidenta documentelor din cplectiile Bibliotecii Judetene "Alexandru
Odobescu" Cildrasi se face in sistem tradifional §i/sau automatizat, conform unor norme
biblicteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 20. — (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene
"Alexandru Odobescu” Cildrasi se fac numai pe baza unui act insotitor: factursi si
specificatie, proces-verbal de donatie, chitantd/nota de comandi pentru abonamente, act
de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitantsi de achitare etc.

- (2) Pentru documentele primite de bibliotecs fird act insotitor de provenienti este
obligatoriu intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

- (3) Receptia cantitativ-valorici a documentelor intrate in biblioteci se face,
indiferent de modalitatea procuririi sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

- (4) Daci la receptia documentelor primite s¢ constatd lipsuri, exemplare
deteriorate ori alte neconcordante in raport cu actele insotitoare, se Intocmeste un proces-
verbal ce este inaintat furnizorului/expeditorulu, impreund cu documentele deteriorate
sau gésite In plus, pentru remedierea situatiei constatate.

- (5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost facute abonamente
trebuie sesizatd operativ agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz
contrar, réspunderea pentru lipsurile constatate ulterior revine personalului gestionar.,

Art. 21. — (1) Unitatea de evident# a documentelor din categoria publicatii este
volumul de bibliotecd, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte,
indiferent de numirul de pagini, sau publicatie seriald cu minimum 48 de pagini, ce
primeste un numir de inventar.

- (2) In vederea tnregistririi in evidente si a bunei conservéri, publicatiite seriale,
indeosebi cotidianele, se constituie in volume de bibliotecd, prin legarea mai multor
numere la un loc, de regul, lunar, trimestrial, semestrial sau anual.

- (3) Unitatea de evidents a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate
pe suport magnetic ori de altd naturii, este constituitd de unitatea — suport: disc, bandi
magneticd, CD, casets, microfilm etc.

Art. 22. — (1) Evidenta documentelor de bibliotecd in sistem tradifional se
efectueazd pe formulare tipizate, astfel:

a) evidenta globali — pe Registrul de Migcare a Fondurilor ( RM.F.), in care se
inregistreazd fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite,
iar anual se face si calcularea existentului;

b) evidenta individuald — pe Registrul de Inventar (.R.I.), cu numerotare de la 1 Ia
infinit, in care se inregistreazi fiecare volum de bibliotec;

C) evidenta preliminard pentru publicatii seriale — pe fige tipizate, pani la
constituirea lor in unititi de evidents;

d) evidenta analiticd — pe fise insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale
care fac parte din patrimonial cultural national mobil.
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- (2) Documentele audiovizuale si cele electronice se inregistreaza in evidente
distincte.

- 3) In actele de evidentd globald si individuald nu sunt admise stersdturi sau
modificari dect in cazuri justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale
céror numere se inscriu la rubrica “observatii”.

Art. 23. — (1) Evidenta globala si individuala in sistem automatizat se efectucazi
Cu respectarea tuturor clementelor de structurd si identificare prevazute de RMF. si R.IL.,
precum si a necesitéii de transpunere pe suport traditional.

- (2) Modificarile intervenite in evidenfa individuald realizatdi in sistem
automatizat,.inclusiv ieirile din evidents, se opereazi similar cglor in sistemul traditional.

Art. 24. — (1) Toate documentele intrate 1n patrimoniul bibliotecii se marcheazi cu
stampila acesteia, care se aplici: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagina imprimati, la
sfargitul textului; pe o pagini de interior, la alegere, dar Intotdeauna aceeasi; pe filele si
anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii i reproduceri detagabile si/san nenumerotate.

- (2) Numarul din Registrul de Inventar este $i numérul unic de identificare al
fiecdrui volum de biblioteci si se inscrie pe acesta in vecinitatea stampilei, direct sau prin
aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare, In conditiile art. 24, alin. (1) cu exceptia
filelor nenumerotate.

Art. 25 — (1) Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescy” Cildrasi este obligati si
i51 dezvolte continuu colectiile de documente, prin achizitionarea periodicd de titluri din
productia editoriald curents, ca gi prin completarea retrospectivi, pentru a asigura o rata
optima de innoire a colectiilor de 10-25 de ani.

- (2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentatd de raportul dintre totalul
documentelor existente in colectiile bibliotecii si totalul documentelor achizitionate de
aceasta.

- (3) Cresterea anuali a colectiilor din Biblioteca J udeteani "Alexandru Qdobescy”
Cilirasi trebuie si asigure o rats optima de innoire a colectiilor, dar si nu fie mai mici de
25 de documente specifice la 1.000 de locuitori, prin raportare la populatia comunititji.

C. Cataloage, clasificarea §i indexarea documentelor

Art. 26. — (1) In vederea asigurdrii accesului utilizatorilor Ia informatiile coninute
in documente, Biblioteca Judeieand "Alexandru Odobescy" Célaragi are obligatia ca, in
continuarea operatiunilor de evidentd, si realizeze $i activititile specifice de prelucrare
curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile lor, prin efectuarea operatiunilor
specifice de catalogare, clasificare gi indexare, in regim traditional sau automatizat.

~ (2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la
dispozitia utilizatorilor i maximum 30 de zile lucritoare la la intrarea acestuia in
biblioteca.

- (3) Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupa prelucrarea lor
biblioteconomici integrals i, dupd caz, dupi transferarea lor in gestiunea
compartimentelor de relaii cu publicul.

Art. 27. - Biblioteca Judefeans "Alexandru Odobescy" Caldrasi constituie,
organizeazi §i dezvoltd, in functie de dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura
utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistem de cataloage, in regim traditional san
automatizat, compus in principal din:

a) catalogul general de serviciv, in cadrul compastimentelor de completare
$i/sau prelucrare a colectiilor, pentru uz intern;
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b) catalogul alfabetic, pe nume de autori si titluri, care grupeazi descrierile
bibliografice ale documentelor indiferent de confinutul acestora, in
ordinea strict alfabetici a numelor autorilor si/san a titlurilor;

¢) catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupi
continutul lor, pe domenii de cunoastere, conform indicilor C.Z.U.;

d) catalogul tematic sau pe subiecte, in care descrierile documentelor sunt
grupate potrivit intereselor curente de informare si documentare ale
utilizatorilor, pe teme sau subiecte de viu interes;

e} catalogul presei, in care descrierile publicatiilor seriale, sunt ordonate
alfabetic cy mentionarea anilor si numerelor de aparifie exjistente in
colectiile bibliotecii;

f) catalogul documentelor audiovizuale, si al documentelor electronice
respective: discuri, benzi magnetice, CD, casete audio, casete
audiovideo, CD-ROM, etc.;

g) catalogul topografic de sectie, in care descrierile documentelor sunt
ordonate potrivit agezirii acestora in rafturi;

h) catalogul lucririlor de referintd (respectiv: dictionare, enciclopedii,
lexicoane, ghiduri, repertorii, etc.);

i) catalogul colectiilor editoriale;

j) catalogul colectiv local, realizat in colaborare cu alte indstitutii de profil,
pentru informarea utilizatorilor asupra tuturor documentelor existente la
nivelul comunititii locale sau Judetene.

k) In cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula functiile
unor cataloage tradifionale, care pot fi astfel inghetate.

Art. 28. — Pentru o corecti si rapidi informare a utilizatorilor, infre sistemul de
cataloage al bibliotecii si colectiile de documente ale acesteia trebuie s existe o
concordantd deplini.

D. Organizarea, conservarea §i gestionarea colectiilor

Art, 29. — (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune
destinate imprumutului la domiciliu se pastreaza In sectii, filiale sau puncte de informare
si tmprumut, care ordoneazi documentele potrivit cotei sistematico-alfabetice $ifsau
tematic si in care se comunici documentele in proportie de 70~ 100% 1n sistem de acces
liber la publicatii.

- (2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in
exclusivitate consultirii in sili de lecturd, de auditii sau vizionare, se pistreazi in
depozite sau inciperi speciale, in care, de reguld, documentele sunt conservate si ordonate
potrivit cotei de format, tipului de suport material sau tematicii.

- (3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite §i conservate n colectii speciale ori in depozit legal local si sunt pistrate in
depozite sau inciperi speciale, potrivit particularititilor de conservare, tipului de suport
matetial, cotei de format sau altor criterii, istoriceste adoptate.

Art. 30. ~ Documentele Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Céldrasi se
constituie in gestiuni, la nivelul tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate
temporar, organizate, conservate si/sau utilizate in relatia cu publicul.

Art. 31. ~ (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sd constituie garantii gestionare, dar
raspund material pentru lipsurile din inventar.
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- (2} Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor Ia
documente beneficiazi, in conditiile legii, de un coeficient de 0,3% scidere din totalul
fondului inventariat, reprezenténd pierdere naturali datorats unor cauze care nu puteau fi
inldturate ori unor pagube provoeate din riscul minimal al serviciului.

(3) in cazuri de forts majoré, incendi, calamititi naturale, devaliziri si alte situatii
care nu implici o rispundere personali, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din
evidente a documentelor distruse.

Art. 32. — (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic
sau moral, pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in conditiile legii, la minimum 6 luni
de la achizitie, dup verificarea stirii documentelor de citre o comisie interni de avizare a
propunerilor de casare.

- (2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot
elimina din colectiile bibliotecii, daci nu maj pot fi utilizate in servirea intereselor de
informare ale utilizatorilor, dupd minimum 2 ani de la primirea lor in bibliotecs.

(3) Eliminarea documentelor se efectueazi cuy aprobarea conducerii bibliotecii, la
propunerea comisiei interne de casare.

Art. 33. — Colectiile de documente din Biblioteca Judeteans "Alexandru
Odobescu" Calirasi se verificd prin inventarieri periodice, astfel:

» Colectia care cuprinde inire 100.001 — 1.000.000 de documente — o dat3
la 10 ani.

Art. 34. — (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca
Judeteana "Alexandru Odobescu” Célarasi se face in conditiile legii, de citre o comisie
numitd prin dispozitia scrisi a conducerii.

- @ In dispozitie se precizeazi: componenfa  comisiei, responsabilititile
individuale, termenele calendaristice pentru desfigurarea inventarului.

~ (3) Responsabilul si membrii comisiei semneazi de luare la cunogtinti i, la
incheierea inventarierii, aduc la cunostintd in scris, autorititii care a dispus efectuarea
inventarului, rezultatele actiunii, cu precizarea urmitoarelor:

a} actelor de gestiune utilizate §i a situafiei cantitative si valorice a fondului,
inventariat pe categorii de documente, aga cum a fost declarats $i consemnati la
Inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatelor verificarii; existentul constatat, numetric si valoric, pe categorii de
documente, precum si a situatiei documentelor, eventual, nerestituite de
utilizatori, nefinregistrate, lipsd ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea
distinctd a acestora pe borderouri.

- (4) Conducerea Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Cildrasi stabileste,
in functie de rezultatele actiunii de inventariere, modalititile de finalizare a verificirii
gestionare i de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art. 35. — (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune se
recupereazi fizic, prin Inlocuirea cu documente identice, sau valoric, prin achitarea unei
sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizifie al unui document de bibliotecs din
anul precedent.

- (2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsi din gestiune se
recupereaza cu prioritate fizic sau dac# acest lucru nu este posibil se recupereazi valoric,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 36. — (1) Verificarea integrald a fondului de documente din Biblioteca
Judeteand "Alexandru Odobescy" Chlaragi se realizeaza i prin inventare de
predare/primire, in conditiile schimbdrii in totalitate sau in majoritate a membrilor echipei
gestionare.
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- (2) In conditiile in care schimbirile de personal sunt partiale, pentru a evita
frecventa inchidere a bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza si
integrarea In gestiune, cu consultarea partilor si stabilirea perioadelor pentru care se
calculeazi rispunderile gestionare ale fiecirui bibliotecar.

Art. 37 — (1) Predarea — primirea gestiunii se fac pe baza unei dispozitii scrise, in
conditiile legii i ale Art. 34 din Prezentul Regulament,

- (2) Predarea - primirea gestiunii se face prin confruntarea fondultui de documente
cu registrele de inventar, actele de intrare — iesire in si din gestiune, registrul de migcare a
fondului §i, dupd caz, cu fisele~contract ale utilizatorilor gi cu figele de evidenti
preliminarg a publicatiilor seriale neconstituite in volume de bipliotecs.

- (3) Procesul-verbal de predare-primire se intocreste in trei exemplare (unul
pentru partea care predi, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea
bibliotecii (autoritatii tutelare) si cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate gi mentionarea existentului, numeric gi
valoric, pe categorii de documente, consemnat la inceperea verificrii
gestionare;

b) rezultatele verificrii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de
documente, precum gi situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate,
lipsé ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea distinctd a acestora pe borderouri.

- (4) Conducerea bibliotecii stabileste modalititile de finalizare a actiunii de
predare-primire §i de recuperare a eventualelor lipsuri,

CAPITOLUL V — PERSONALUL BIBLIOTECII JUDETENE
“ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI

Art. 38. — (1) Personalul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Cilédragi se
compune din:

a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
¢) personal de intrefinere,

-(2) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercetditorii, redactorii, documentarigtii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem,
informaticienii, operatorii, analigtii, custozii, manuitorii, depozitarii gi alte functii de
profil.

- (3) Statul de functii si organigrama Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescy"
Caldrasi se aprobi de citre autoritatea tutelars,

Art. 39 — (1) Angajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judeteana
"Alexandru Odobescy" Cildragi se realizeaza prin concurs organizat de conducerea
bibliotecii, potrivit legii.

- (2) Recrutarea personalului din Biblicteca Judeteans "Alexandru Odobescu"
Céldragi se face cu prioritate, prin selecfia de specialisti cn studii superioare de
specialitate, de scurts durat, sau cu studii postliceale de profil.

- (3) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de invaEmant
superior, de Invafimant de scurtd durati sau de liceu, cu conditia absolvirii ulterioare a
unor cursuri de specialitate.

- (4) Angajarea personalului administrativ sau de intreinere stabilit prin
organigrama Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu™ Cilirasi se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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~ (5) Nomenclatorul de functii §i criteriile de normare a resurselor umane in
Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescy"” Céldragi sunt previizute 1n anexa la prezentul
Regulament, personalul de specialitate fiind stabilit prin raportare la populatia judetului.

Art. 40. — Atributiile si competentele personalului din Biblioteca Judeteans
"Alexandru Odobescu" Calirasi se stabilesc prin fisa postului, conform organigrameli,
programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de citre director, respectiv de
citre bibliotecarul responsabil, pe baza regulamentului de organizare gi functionare al
bibliotecii publice.

Art. _41. — Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea
personalului din Biblioteca, Judeteani "Alexandru Odobescu" Cildrasi se replizeazi in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 42. — (1) Conducerea Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Calarasi si
ordonatorul principal de credite sunt obligati si asigure formarea profesionali initial3 si
continué a personalului de specialitate, alocind in acest scop minimum 5% din totalul
cheltuielilor de personal previzute prin buget,

- (2) Cursurile de formare profesionali initiald §i continui a bibliotecarilor din
Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescy” Cildrasi sunt organizate de Centrul pentru
Formare, Educatie Permanenti si Management in Domeniul Culturii din subordinea
Ministerului Culturii si Cultelor, cu consultarea asociatiilor profesionale de profil si cu
avizul Ministerului Educatiei §i Cercetirii, Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale.

Art. 43. — (1) Personalul din Biblioteca Judefeand "Alexandru Odobescu” Cildragi
care lucreaza in depozite de carte in cadrul sectiilor de colectii de patrimoniu cultural sau
in laboratoare de restaurare si conservare a cartii, precum si cel care efectueazi servicii de
imprumut la domiciliu sau in filiale ori puncte de lecturd si imprumut din spitale, cimine
de bitrani, orfelinate, penitenciare sau camine pentru personae cu handicap, beneficiazi,
in conformitate cu art. 51 (3) din Legea bibliotecilor, pentru condifii periculoase sau
vatématoare ori care solicitd o incordare psihicd foarte ridicatd, de un spor de pénd la 15
% din salariul dc bazi al angajatului.

- (2) Personalul din Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescu” Cildrasi
beneficiazi de distinctii §i premii in conditiile legii, la recomandarea conducerii
bibliotecii.

CAPITOLUL VI - CONDUCEREA BIBLIOTECII

Art. 44 — (1) Conducerea Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Ciléaragi este
asigurati de un director si un director adjunct economic.

- (2) Conducerea serviciilor, sectiilor, filialelor, laboratoarelor si a birourilor din
cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Calaragi este asiguratii de un sef de
serviciu, sef de sectie, sef de laborator, respectiv de un sef de birou, avénd dreptul la
indemnizatia de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art. 45. — (1) In cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu” Calaragi
functioneazi consiliul de administratie, cu rol consultativ.

- (2) Consiliul de administratie este condus de director, in calitate de presedinte si
este format din 5 membri, astfel: director, director adjunct, 2 reprezentanti ai principalelor
compartimente ale bibliotecii, desemnati prin decizie a directorului, precum $i un
reprezentant al autoritatii tutelare, desemnat de aceasta.

- (3) Consiliul de administratic al Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescy"
Célarasi functioneaz pe baza regulamentului de organizare si functionare al bibliotecii.
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Art. 46. - (1) In cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescu" Calarasi poate
functiona un consiliu stiintific, cu rol consultativ in domeniul dezvoltirii colectiilor, in
domeniul cercetitii stiintifice si al activitatilor culturale.

- (2) Consiliul stiinfific este format din maximum 9 membri si cuprinde
bibliotecari, specialisti in domeniul informatizérii bibliotecilor, al activititii culturale si
stiintifice, numiti prin decizia directorului.

Art. 47. - Angajarea, promovarea, sanctionarca si eliberarea din functie a
directorului §i directorului adjunct, se realizeazi, in conditiile legii, de citre autoritatea
tutelard, cu avizul Directiei Judetene pentru Culturd, Cuite si Patrimoniul Cultura]
National. B
Art. 48. — Directorul raspunde de organizarea gi functionarea Bibliotecii Judetene
"Alexandru Odobescuy" Calarasi sau a filialei pe baza organigramei, statului de functii si a
regulamentului de organizare st functionare a bibliotecii, elaborate in conditiile legii si
avizate de ciire autoritatea tutelars.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 49. — Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii
Judetene "Alexandru Odobescy" Caldrasi se face in conformitate cy regulamentul de
organizare §i functionare al acesteia, gi cu prevederile legale referitoare la protectia
patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

Art, 50. - Biblioteca Judefeand "Alexandru Odobescy” Céldragi intocmeste gi
aduce la cunostinta utilizatorilor un regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin
care comunici:

a) serviciile oferite, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii ale
bibliotecii si orarul de functionare in relatia directs cu publicul, pentru fiecare
compartiment al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereazi say vizeaza permisul de acces in biblioteci;

¢) conditiile in care sc asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la
serviciile de biblioteci;

d) obligatiile utilizatorilor privind péstrarea linistii i a ordinii in bibliotecd, precum
si fatd de documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

¢) categoriile §i numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru
consultarea la domiciliu, precum si termenele de imprumut si de prelungire;

) sanctiunile ce se aplicd utilizatorilor, tn cazul nerespectarii obligatiilor prevazute
in regulamentul activitétii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Att. 51. - a) relatiile bibliotecii cu utilizatorii fac parte integrantd din regulamentu]
intern care trebuie adus la cunostinta utilizatorilor in momentul Inscrierii la bibliotecs,
precum si prin oricare alti formsi de publicitate din interiorul institutiei.

- b) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la
persoand care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialitifii acestora.

= ¢) Pentru utilizatorii minori taspunderea  morald i materiali revine
reprezentantilor legali (parinti, tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.

- d) Contractul de utilizare are rol de titly executoriu.

- &) Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivi a permisului
si/sau de nereclamarea pierderii acestuia.

Att. 52 ~ In cadrul Bibliotecii Judetene "Alexandry Odobescu" Cildrasi sumele
stabilite pentru achizitii de crti, publicaii seriale si alte documente de biblioteci in
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limba minoritatilor se stabilesc astfel incat si corespundi proportiei pe care o reprezinta
minoritatea in cadrul comunitatii.

Art. 53, - Biblioteca Judeteand "Alexandru Odobescy" Céldrasi poate organiza
servicii specializate pentru persoanele dezavantajate.

Art. 54. - (1) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca imprumutate de
catre utilizatori se sanctioneazi cu plata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare
document, in functie de durata intdrzierii si de eventualul caracter de recidivi al faptei,
pénd la 50% din preful mediu de achizitie a documentelor de biblioteci din anul
precedent.

- @) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteci de cétre
utilizatori se sanctioneazi prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin
achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizitie a documentelor de
biblioteca in anul precedent.

- (3) Cuantumul sanctiunilor menfionate in Art.54, la alin. (1) st (2) se stabileste si
se face public la inceputul fiecirui an de ciifre conducerea Bibliotecii Judefene
“Alexandru Odobescu® Célaragi.

- {4) fondurile constituite din aplicarea fiec4rei sanctiuni nu se impoziteaza si se
evidentiazd ca surse extrabugetare ale Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu”
Célédrasi fiind folosite de aceasta pentru dezvoltarea colectiilor.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 55 ~ Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu” Céldragi dispune de
autonomie administrativa si profesionals in raport cu autoritatea tutelars, constand in:

a) dreptul de 2 se conduce in afara oricdror ingerinte politice, ideologice sau

religioase;

b) elaborarea programelor §i proiectelor culturale proprii in concordanti cu
strategiile nationale si internagionale;

¢) stabilirea gi utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii
serviciilor de bibliotecs, in conformitate cy prevederile legale in vigoare;

d) incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau
institutii culturale din tara si strdindtate, conform obiectivelor si strategiei
generale stabilite de sau in colaborare cu autoritatile tutelare;

e) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare §i la asociatiile internationale la care sunt membre, achitand
cotizaiile gi taxele aferente.

Art. 56. - (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activititi si proiecte de dezvoltare

a bibliotecii, de participare a specialistilor acesteia la programe culturale si de formare
continud a personalului de Specialitate, Biblioteca Judeteand “Alexandru Odobescu”
Céldrasi se poate asocia cu alte biblioteci Judetene sau alte institutii culturale si poate crea
fundatii, asociatii sau consortii.

- (2) conditiile si cotele de participare la finanfarea programelor realizate prin
asociere se stabilesc §i se aprobi de citre autoritatea tutelar.

Art. 57. — (1) Ordonatorii principali de credite ay obligatia de a finanta activitatea
Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Cildragi potrivit standardelor de functionare
stabilite in conditiile Legii nr. 334/2002, Legea bibliotecilor si In conformitate cu
Regulamentul de organizare si funciionare a bibliotecilor publice.

- (2) Pentru optimizarea activititii de completare a colectiilor Bibliotecii Judefene
“Alexandru Odobescu™ Calirasi de drept public, Ministerul Culturii si Cultelor prevede in
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bugetul propriu si fonduri destinate exclusiv achizitiei de documente pentru aceastd
categorie de biblioteci.

- (3) Investitorii privati care sponsorizeazi bibliotecile de drept public pentru
constructia de localuri, dotiri, achizifia de tehnologic a informatiei 3i de documente
specifice, finantarea programelor de formare continud a bibliotecarilor, schimburi de
specialigti, burse de studii, participarea la congrese internationale sunt seutiti de impozite
cu o suma echivalenti cu valoarea lucririi sau actiunii respective plus 2% din profit.

- (4) Tarifele de expediere tuturor documentelor de bibliotecy destinate schimbuhii
$i imprumutului intern i international de publicatii beneficiazi de 0 reducere de 50%, in
conditiile legii. » »

Art. 58. — (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene “Alexandru QOdobescu™
Cilarasi intocmeste rapoarte de autoevaluare a activitifii care se prezints consiliului de
administratie si consiliulyi stiintific, precum si ordonatoruluj principal de credite —
Consiliul Judetean.

- (2) Situatiile statistice anuale se transmit de citre Biblioteca Judeteans
"Alexandru Odobescy" Ciélaragi Institutului National de Statistici, Comisiei Nationale a
Bibliotecilor si Directiei Lecturs Publicd, Culturd Scrisi a Ministeruhii  Culturii gi
Cultelor, potrivit prevederilor legale.

Art. 59. — (1) Schimbarea destinatiei imobilelor tn care functioneazi Biblioteca
Judefeand "Alexandru Odobescy” Céldrasi se poate face numai in cazu] asigurdtii unor
sedii care respectd standardele optime de functionare, in conditiile Legii nr 334 / 2002,
Legea bibliotecilor.

-2 In situatia previzuti Ia art. 59, alin (1) , autoritatea local si judeteana are
obligatia sa asigure continuitates neintrerupts a activititii biblioteci.

Art. 60 — Anexele 1 i 2, respectiv Funciii de conducere si Functii de executie (de
specialitate si administrative) pentru activitatea Bibliotecii Judetene "Alexandru
Odobescu” Calérasi si Criterii de normare in Biblioteca Judeteans "Alexandru Odobescu"
Célaragi fac parte din prezentul Regulament.

Anexa 1 Functii
de conducere si de executie (de specialitate si administrative) pentru organizarea
Bibliotecii Judetene "Alexandru Odobescy" Cilarasi
a) Functii de conducere:
* director general;
» director;
* director adjunct de specialitate;
director program automatizare,
director administrativ/director adjunct economic;
sef de serviciu de specialitate;
sef birou de specialitate;
sef de laborator
contabil — gef;
® jurist.
b) Functii de executie de Specialitate:
¢ bibliotecar;

> bibliograf;. CONFORWN CU
* paleograf; ORIGINALUL
* muzeograf;

' REGULAMENT DE ORGANIZARE $! FUNCTIONARE 13

A BIBLIOTECI JUDETENE “ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI



> ®* @& @ @ » 8 @

T e o @

b)

L ]

referent;

cercetdtor stiintific;
analist programator;
programator/informatician;
conservator;
restaurator;
redactor;
traducitor;
sociolog;
bibliotecar asistent;
formator;

ménuitor de carte.

unctii administrative:

economist;

inginer;

tehnician;

consilier juridic;
contabil;

dactilograf;

casier;

sef de depozit/magaziner;
arhivar;

secretar;

garderobier;

personal de curitenie;
portar.

¢) Muncitori:
* activitiili de bazi (legitorie/tipografie);
* activitati de intrefinere (yoferi, operatori xerox).

Anexa 2

Criterii de normare a personalului

din

Biblioteca Judeteani "Alexandru Odobescu” Calarast

A. BIBLIOTECA JUDETEANA

Categoria de personal Criterii de normare
- director*) - un post/unitate
- director adjunct economic*) - un post/unitate

- bibliotecar §i alte categorii ale
personalului de specialitate

- un post la 7.000 de locuitori

CONFORM CU
ORIGINALUL

REGULAMENT DE ORGANIZARE | FUNCTIONARE
A BIBLIOTECI! JUDETENE “ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI




N

*) Postul de director si de director adjunct economic se acords in biblioteca Jjudeteani cu
un personal mai mic de 75 de angajati.
- Posturile de conducere se cuprind in numrul personalului de specialitate rezultat
din aplicarea criteriilor de normare.
- Personalul administrativ reprezinti 10% din numiérul total al personalului
aprobat,
- Personalul de Iniretinere si de deservire se repartizeazi astfel:
* Personalul de pazi i de pompieri se stabileste potrivit prevederilor legale.
® ingrijitor —un post la 500 mp,
» » Numirul muncitorilor calificati §i necalificati se acordi in functie de
necesarul fiecdrei unitdti, potrivit prevederilor legale.
Indicatorul utilizatorilor de informatii din biblioteca publici reprezintd 5% si
maximum 10% din numirul de locuitori aj comunitdtii, in conditiile respectirii
standardelor din Legea bibliotecilor.

St s s e sk ofe o e ot o b ol e ok ke ok ok e ok ok o 8 sl e o e e ok
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