CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

anunta:

Consiliul Judetean Calarasi organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea
unei functii publice de conducere vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Calarasi, in data de 17.06.2021, orele 10 2 — proba scrisa.

A. DIRECTIA MANAGEMENT $I RESURSE UMANE
SERVICIUL RESURSE UMANE
- Sef serviciu -1 post
Conditii pentru ocuparea functiei publice vacante:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.(1) din Ordonanta
de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Sa fie numiti intr-o functie publicé clasa I;

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in stiinte
economice;

- Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:minimum 5 ani;

- 8é& nu aib& o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

Concursul se organizeaza la sediul Consiliului Judetean Célarasi, din municipiul Calarasi, Str.
1 Decembrie 1918, Nr. 1 in data de 17.06.2021, orele 10.00 — proba scris3.

Proba de interviu: data si ora sustinerii interviului se afiseazé odata cu rezultatele la proba

scrisa, la sediul Consiliului Judetean Calarasi.
Dosarele se depun in perioada 14.05.2021 - 02.06.2021, la Serviciul Resurse Umane, tel. 0242/311301, int. 151, e-mail
carmen.meseseanu@calarasi.ro, persoand de contact Meseseanu Carmen Florentina — Consilier/secretar comisie de concurs si trebuie s3

contind in mod obligatoriu documentele prevazute de art. 49 din Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 cu modificérile si completdrile
ulterioare:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea unor specializari si perfectionari;

€) copia carnetului de muncé si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s ateste vechimea in
muncé si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice; '

f)  copia adeverintei care s& ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de
catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverint3 care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia.

Copiile dupé actele prevdzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de concurs, cu exceptia documentului de Ia lit ¢, care se poate transmite si in
format electronic pe adresa de mail a secretarului comisiei.

Documentele prevdzute la lit. a, h precum si modelul adeverintei care s ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii funciiei publice, se regdsesc pe site-ul Consiliului Judetean Caldrasi www.calarasiro la sectiunea
"CONCURSURI $I ANUNTURI” - FORMULARE FUNCTIE PUBLICA sau direct de la secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0242 — 311301,
interior 151 sau la sediul unitatii etaj 2, camera 14.
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pentru concursul de ocupare a functiei publice de conducere de-sef sérviciu al

Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei Management si Resurse Umane

BN —

. Constitutia Roméniei, republicata.
. Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

. Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si

completarile ulterioare.

. Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

. Hotarérea nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV,

IACOB GEORGE
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Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului, sef serviciu
2. Nivelul postului: conducere

3.Scopul principal al postului: Coordoneaza, organizeazd, indruma si controleazi personalul
din cadrul Serviciului Resurse Umane.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate, studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungi durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul
stiintelor economice.
2. Perfectiondri (specializiri), masterat sau studii postuniversitare
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : mediu
4. Limbi striine (necesitate si nivel) de cunoastere -
S. Abilitifi, calitdti si aptitudini necesare:
» Capacitate de analiza
« Capacitate de sinteza
* Spirit de observatie
* Gandire abstracta
* Géandire concreta
* Vedere in spatiu

*  Memorie Vizuala

* Confidentialitate si pistrarea secretului de serviciu.

6. Cerinte specifice: -
1. Competentd manageriali (cunostinge de management, calitdfi si aptitudini manageriale)—

Atributiile postului:

- organizeaza activititile compartimentelor subordonate serviciului:

- repartizeaza echilibrat si echitabil atributiile si obiectivele in functie de nivelul,
categoria ,clasa si gradul profesional al functionarilor publici din cadrul Serviciului Resurse
Umane;

- planifica activitatea personalului din compartimentele subordonate, potrivit termenelor
de rezolvare si volumului de munca;



- conduce si coordoneazi activitatile personalului din compartimentele subordonate prin

armonizarea deciziilor si actiunilor acestora, precum si a activititilor din cadrul fiecirui
compartiment, in vederea realizirii obietivelor acestora;

- colaboreazd cu directiile §i compartimentele de specialitate in vederea intocmirii
Organigramei a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Consiliului Judeean;

- primeste, spre analizi, sesizirile si reclamatiile ce intrd in sfera de competenta a
serviciului spre rezolvare, conform prevederilor legale in vigoare;

- Intocmeste referate si dispozitii , rapoarte de specialitate si proiecte de hotarari de
consiliu

- acordd asistentd de specialitate directiilor i compartimentelor de specialitate in
domeniul resurselor umane in domeniul managementului calitatii si activitatii de
informatica;

- colaboreazd cu directiile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de organizarea locurilor de muncd, incadrare, promovare si perfectionarea
pregdtirii profesionale; in domeniul managementului calitatii si activitatii de informatica;

- pune la dispozitia consiliilor locale $i primdriilor din teritoriu, la cerere, norme

metodologice si preciziri privind stabilirea structurii organizatorice si numdarul de personal al
acestora;

- acordd indrumare de specialitate, la cerere, consiliilor locale si primariilor din teritoriu
in domeniul salarizarii, raporturilor de munca, organizarea activitatilor legate de desfasurarea
concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor vacante, promovarea §i avansarea
functionarilor publici si personalului contractual;

intocmeste déri de seami statistice conform legislatiei in vigoare;
intocmeste proiecte de dispozitii, hotdrari si rapoarte de specialitate;

- are obligatia de a pistra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

- are obligatia sd péstreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si confidentialitatea
in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- Indeplineste orice atributii/dispozitii din domeniul propriu de activitate incredintate de
conducerea Consiliului Judetean Calérasi.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire-, sef serviciu

2. Clasi : 1

3. Gradul-1

4. Vechimea in specialitatea necesard, in conditiile legii
Sfera relational3 a titularului postului

1. Sfera relationali interni :

a) Relatii ierarhice.



- subordonat fayi de: Presedintele Consiliuluj J udetean Caldrasi
- Superior pentru : -personalul din subordinea Seviciului Resurse Umane
b) Relatii functionale : Cu directiile §i compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Calarasi, precum si unitétile subordonate Consiliului Judetean
¢) Relatii de control: Conform delegirii de competents

d) Relatii de reprezentare : Conform delegdrii de competenta

2. Sfera relationali externi

a) cu autoritdfi si institufii publice : Conform delegirii de competenta
b) cu organizafii internationale : Conform delegdrii de competent

C) cu persoane juridice private : Conform delegdrii de competenti

3. Limite de competentd. Semneaz3 lucririle intocmite conform atributiilor postului
4. Delegarea de atributii si competentd: Conform delegirii de competentd

intocmit de :

1. Numele si prenumele: IACOB GEORGE
2. Functia publicd de conducere: Director Executiv
3. Semnitura ...

4. Data Intocmirii .....................

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .........oovvoevvinil,

—



