ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI 5
HOTARARE
privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgent:i
»Sfanta Maria” Cilérasi, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Judetean Calérasi, intrunit in sedinta ordinara din 28.05.2025,

Avand in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate, inregistrat sub nr. 9033 din
15.05.2025;

- avizul Comisiei pentru Activitati Stiintifice, Invatimant, Sanatate, Cultura, Culte, Protectie Sociald, Sportive si
de Agrement;

- avizul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si Administrarea Domeniului Public
si Privat al Judetului;

- avizul Comisiei pentru Administratie Publice Locala, Juridica si de Disciplind, Apararea Ordinii Publice,
Respectarea Drepturilor si a Libertatilor Cetatenilor si ale Minoritatilor Nationale;

- nota de fundamentare nr. 38071 din 14.05.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Calarasi, inregistrata la Consiliul Judetean Cilarasi sub nr. 8925 din aceeasi data;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Calarasi nr. 27/08.02.2023 pentru aprobarea reorganizarii Serviciului
Rezidential din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi, in apartamente
sociale;

- prevederile Anexei nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 3alin. (3) lit. ), lit. p), art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) — (3), art. 15 alin. (4) lit. g) din Regulamentul-
cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin Hotéararea
Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 43 alin. (1), art. 113 alin. (1), alin. (2), alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. VI alin. (1) din Legea nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

- prevederile art. 116, art. 117, art. 119, art. 121, art. 123 alin. (1), alin. (3), alin. (6) si alin. (8) din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 6, art. 11 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), ), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba schimbarea sediului Centrului de Primire in Regim de Urgentd ”Sfanta Maria” Calarasi din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, din imobilul amplasat in municipiul
Calarasi, str. Bardganului, nr. 9A, judetul Calarasi, in imobilul amplasat in municipiul Cilarasi, str. Aleea Gradinitei,
nr. 7, judetul Calarasi.

Art. 2. — Se aproba relocarea beneficiarilor si angajatilor Centrului de Primire in Regim de Urgenta ”’Sfanta Maria”
Calarasi din imobilul amplasat in municipiul Calarasi, str. Baraganului, nr. 9A, judetul Calarasi, in imobilul amplasat
in municipiul Calarasi, str. Aleea Gradinitei, nr. 7, judetul Calarasi.

Art. 3. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Primire in Regim de Urgenta ”Sfanta
Maria” Caldrasi, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4. — Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei, se abrogi Hotdrarea Consiliului Judetean Cilirasi nr.
92/2024 privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgentd ”Sfanta
Maria” Célarasi, precum si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Art. 5. — Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi va duce la indeplinire prezenta.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va comunica
prezenta hotdrare cu caracter normativ: Prefectului Judetului Calarasi, Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi,
Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate si Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Calarasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Anca-Mirela STEFANESCU
Nr. 100
Adoptata la Calarasi,

Astazi 28.05.2025,
Redactata in 4 ex.: Consilier, Alina DAMIAN



ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI
Nr. 100 din 28.05.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE - cod serviciu social 8790 CR-C-II
Centrul de Primire in Regim de Urgenta "Sf. Maria" Calarasi

ART. 1. - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de Primire in Regim
de Urgenta ,,Sf. Maria” Cilirasi, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi (DGASPC)
aprobat prin Hotararea nr. 92/29.05.2024 a Consiliului Judetean Calarasi in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, pentru angajatii centrului si dupa caz,

pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2. - Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi, cod serviciu social 8790 CR-C-II, este
infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi,
acreditat in conditiile legii, conform Certificatului de Acreditare seria AF nr.0012416 eliberat la data de 17.12.2024. Are sediul
in municipiul Calarasi, strada Aleea Gradinitei nr. 7, judetul Calarasi, este licentiat conform prevederilor legale si are capacitatea de
20 locuri.

ART. 3. - Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ”Centrul de Primire in Regim de Urgenta Sf. Maria” Céldrasi, asigura protectia si asistenta de urgenta
determinatd (maxim 6 luni) accesul la gazduire, ingrijire personald, asistentd medicald, educatie non formala si informala, sprijin
emotional, consiliere psihologica si dezvoltarea deprinderilor de viata independenta realizate pentru a raspunde nevoilor individuale
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, a cresterii calitatii vietii, a reintegrarii/integrarii familiale si sociale.

ART. 4. - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Calarasi functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, cu
modificarile ulterioare, Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

(2)Standarde minime de calitate aplicabile — conform Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 — Anexa
2, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de
urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat.

(3) Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Cilarasi este organizat si functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi conform HCJ Calarasi nr. 106/27.10.2004, fara personalitate juridica.
Centrul este infiintat in luna iulie 2002 si functioneaza in baza HCJ Calarasi nr. 62/31.07.2002, fiind transformat din Centru de
plasament in Centru de Primire in Regim de Urgenta pentru a asigura copilului abuzat, neglijat, exploatat, pe o perioada determinata,
accesul la gdzduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea integrarii/reintegrarii in familie. Sediul serviciului social a fost
schimbat in baza HCJ Calarasi nr. 92//29.05.2024, din imobilul amplasat in municipiul Calérasi, strada Baraganului nr. 9 A, judetul
Calarasi, in imobilul amplasat in municipiul Calarasi, strada Aleea Gradinitei nr. 7, judetul Calarasi.

ART. 5. - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Cilarasi, se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale n materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf.
Maria” Calarasi sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea
egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare.

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea In unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul
sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude,
prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinate, pana la integrarea sau reintegrarea acestuia in familia naturala,
extinsa sau substitutive sau pana la instituirea unei masuri de protectie speciala la un alt centru;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;



m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6. - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Primire in Regim de

Urgenta ,,Sf. Maria” Calaragi sunt copiii aflati in una din situatiile urmétoare:

a) copil abuzat - fizic, psihic, verbal, emotional, sexual;
b) copil neglijat;
c) copil exploatat;

Beneficiarii directi ai centrului  sunt copiii aflati in pericol iminent in propria familie sau in familia extinsa, precum si copiii
aflati in aceeasi situatie in perioada plasamentului sau, in familie de plasament sau la asistent maternal profesionist, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii a masurii plasamentului in regim de urgentd, in baza dispozitiei emisa de catre directorul executiv al
directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului.

In cadrul CPRU pot fi gazduiti 20 copii abuzati, neglijati sau exploatati, care au domiciliul sau au fost identificati pe raza
administrativ-teritoriala a judetului Calarasi.

(2) Conditii de acces/admitere in centru:

Admiterea in cadrul C.PR.U. ”Sf. Maria se realizeazd in baza deciziei directorului executiv al D.GA.S.P.C., privind
plasamentul copilului in regim de urgenta.

Accesul in centru se refera exclusiv la situatiile in care plasamentul de urgenta al copilului aflat in risc iminent nu se poate
face la asistentul maternal profesionist sau in familia de plasament.

Fiecare copil aflat in situatii de risc in propria familie/familia largita, sau in familia substitutiva familie de plasament, asistent
maternal profesionist, identificat de specialistii din echipa mobila de interventie din cadrul telefonului copilului, precum si copiii
intrati in atentia serviciilor publice de asistenta sociala, urmare a sesizarilor primite de la alte persoane, sunt evaluati si inregistrati la
D.G.A.S.P.C. Calarasi.

O data cu admiterea in centru, copilul beneficiaza de o serie de masuri care sa-i asigure igiena (control medical), hrana,
odihna si sprijinul psihologic pentru evitarea traumelor plasarii in institutie.

De asemenea, la admitere, fiecarui copil i se prezintd clar, in functie de gradul sdu de maturitate, care sunt principalele reguli
de organizare si functionare ale centrului, pe care trebuie sa le respecte.

Copilului i se asigura un mediu primitor, 1n care i se respectd identitatea sub toate aspectele ei si este Incurajat sa-si exprime
sentimentele legate de separarea fatd de parinti sau caminul in care a trdit pana la admiterea in CPRU pentru copilul abuzat, neglijat
si exploatat.

(3) lesirea din cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria” Cilirasi se efectueazi in urmatoarele
conditii:

- incetarea serviciilor se realizeaza numai cu pregatirea prealabila a copiilor si in conditiile prevazute de lege .

- in baza evaluarii detaliate a situatiei copilului, managerul de caz poate formula

urmatoarele propuneri care vor fi luate in considerare de catre Comisia pentru Protectia Copilului sau instanta de judecata :

- reintegrarea copilului in familie

- plasamentul in familia extinsa/persoana/familie

- plasamentul la un asistent maternal profesionist

- plasament intr-un alt centru.

- adoptia

De asemenea, incetarea serviciilor oferite de C.P.R.U. “Sf. Maria” se mai intemeiaza si pe urmatoarele motive:

- la cererea beneficiarului care a implinit 18 ani

- incetarea de drept a acordarii serviciilor

Documentele care atestd pregatirea copilului pentru iesirea din centru si dupa caz a familiei/ persoanei:

- documentele referitoare la intalniri ale copilului cu familia , asistentul maternal, in prezenta personalului centrului;

- fise si rapoarte de consiliere efectuate cu copilul sau familia acestuia.

La plecarea copilului din centru se va intocmi un bilet de externare si 0 adeverinta medicala in care se vor consemna toate
datele referitoare la starea de sanitate a copilului, antecedentele medicale, tratamentele efectuate in centru, imunizari etc., Se vor
returna lucrurile personale si obiectele primite in timpul rezidentei, actele originale de la dosarul D.G.A.S.P.C. cu semnaturile de
rigoare. Daca copilul se reintegreaza in familia naturald sau largita, centrul va asigura transportul acestora la domiciliu, acest fapt
consemnandu-se in dosarul personal al copilului.

Documentele care atesta pregatirea copilului si dupa caz a familiei/ persoanei sunt:

- documentele referitoare la intalniri ale copilului cu familia, asistentul maternal, in prezenta personalului centrului;
- sedinte de consiliere efectuate cu copilul sau familia.
Monitorizarea situatiei copilului care iese din evidenta sistemului de protectie se realizeaza pentru cel putin 3 luni si maxim 6
din cadrul Primériilor de domiciliu al copilului , monitorizare asigurata de catre managerul de caz desemnat.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de Urgenti “Sf. Maria” Calarasi
au urmaitoarele drepturi:

- Beneficiarii au dreptul la un program adaptat nevoilor lor, la intimitate, confidentialitate.

- Garantarea drepturilor copiilor prin respect, toleranta, acceptare, incurajare, sprijin, nediscriminare in ceea ce priveste
varsta, sexul, religia, etnia sau unele particularitati ale bolii.

- Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociala care li se aplica.

- Safie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu.

- Sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

- Sali se respecte toate drepturile speciale.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria” Calarasi
au urmatoarele obligatii:
- Sérespecte regulamentul de ordine interioara din institutie
- Sa participe la activitatile organizate de institutie
- Sa respecte programul centrului
- Sé aibd o comportare civilizata si 0 tinuta vestimentard decenta
- Sa foloseasca si sa pastreze cu grija dotarile din centru
- Si foloseasca si sa pastreze cu grija jocurile, cartile si celelalte bunuri puse la dispozitia lor in cadrul institutiei
- Si furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicald si economica
- Sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala
- Sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale.
- Sa stabileasca o relatie de colaborare cu personalul centrului in acordarea serviciilor sociale.
ART. 7. - Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi, sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urméatoarelor activitati:
1. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare in functie de nevoile fiecarei
categorii de beneficiari;
2. supravegherea starii de sandtate, asistenta medicala, ingrijire si supravegherea permanenta a beneficiarilor;
3. asigura paza si securitatea beneficiarilor;
4. protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
5. accesul la educatie, informare, cultura;
6. asigurd educatia informala si non-formala a beneficiarilor in vederea asimilarii cunostintelor si a deprinderilor
necesare integrarii sociale;
7. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;
8. asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
9. asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor;
10. asigura interventie de specialitate;
11. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
12. urmaresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizdnd completarea sau modificarea planului individualizat de protectie

13. asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul de
activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. afisarea la loc vizibil a ghidului beneficiarului;

2. informatii oferite mediei privind misiunea centrului;

3. distribuire de pliante catre comunitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului
in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia;

1. elaborarea si aplicarea Ghidului Beneficiarului si asigurarea informarii beneficiarilor/reprezentantilor legali ai
acestora.

2. planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor,
precum si privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta asupra beneficiarilor.

3. detinerea si aplicarea unui Cod propriu de Etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si
pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii si organizarea de sesiuni de instruire a personalului
privind prevederile Codului de Etica referitoare la metodele de abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de
particularitatile psihocomportamentale ale acestora.

4. initierea unor colabordri cu institutiile publice sau private din comunitate pentru promovarea unei imagini
pozitive ale beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate in care acestia pot intra.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e)de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.asigura aprovizionarea unitatii cu materiale si bunuri necesare, in baza contractelor incheiate de citre D.G.A.S.P.C.
Cilarasi;

2.administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate.

ART. 8. - Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Calarasi functioneaza cu un numar de 22 de angajati cu
norma intreagd, total personal conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean, din care:

a) personal cu functie de conducere: sef de centru;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; dintre care personal de reabilitare si educatie: psiholog, asistent social,
educatori, supraveghetori de noapte;

personal asistentd medicala: asistente medicale;

C) personal administrativ: magaziner, muncitori, ingrijitori, conducator auto;



d) voluntari: DA, ocazional, cu aprobarea furnizorului de servicii sociale.

1. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul centrului se aproba prin
Hotarére a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea centrului.

2. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Raportul angajat/beneficiar este minimum 1/1 iar structura de personal se stabileste in functie de nevoile persoanelor
beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ART. 9. - Personalul cu functie de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari
pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de
bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul
serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de
organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul primariei si de la nivel
judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere al exercitiului bugetar.

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul
propriu de organizare si functionare;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomd de invatdmant superior in domeniul
psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10. - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

(1) Personalul de specialitate

a) Asistent medical (325901);

b) Asistent social (263501);

¢) Educator (2342013);

d) Psiholog (263411);

e) Medic primar (221108)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor
minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurantd beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor
prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

f) face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitétii serviciului si respectarii legislatiei;

g) respecta prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, Regulamentul DGASPC, Regulamentul de
Ordine Interioara, Codul Etic, Metodologia de Organizare si Functionare a centrului, respecta Misiunea, si orice alte prevederi
specifice angajatilor.

h) respecta toate drepturile copiilor prevazute in Legea 272/2004 actualizata privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.

i) participa la formele de perfectionare organizate de citre DGASPC Calarasi.

J) respecta prin activitatea care o desfasoara normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii, si celor de protectia
mediului.

k) respecta prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor.



) are obligatia in cazul in care existd suspiciuni sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatate a copilului s instiinteze
imediat coordonatorul serviciului, care va aplica legislatia in vigoare.

m) actioneaza prin tot ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale DGASPC Cilarasi.

n) cunoaste legislatia in domeniul protectiei drepturilor copilului si se informeaza asupra modificarilor ce survin ulterior.

0) face propuneri de imbunitatire a activititii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei.

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile medicului in cadrul centrului sunt:

- participd alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare a fiecarui copil si intocmirii Planului
individualizat de protectie;

- asigura o interventie personalizatd, conform Programului de interventie specificd pentru sénatate, in vederea respectérii si
afirmarii personalitatii copilului;

- efectueazd examenul clinic general al copiilor la intrarea in centru;

- stabileste diagnosticul, tratamentul sau masurile ce se impun din punct de vedere medical;

- asigurd examinarea zilnicd necesara copiilor din centru;

- asigurd prin colaborare, examinarea medicald de specialitate necesara copiilor rezidenti, efectuarea analizelor de laborator
si a altor investigatii;

- verifica respectarea tratamentului prescris;
asigura aprovizionarea cu medicamente pentru diagnosticele stabilite, prin eliberarea retetelor medicale;

- raspunde de activitatea de imunizare activd/vaccindri a copiilor din centru, conform agendei normelor sanitare;

- monitorizeazd starea de sanatate a copiilor si in cazul aparitiei bolilor infecto-contagioase, asigura izolarea acestora in
centru;

- asigurd efectuarea educatiei sanitare a personalului;

- verifica efectuarea controlului medical periodic al personalului centrului;

- colaboreaza si se consulta cu celelalte persoane implicate in ingrijirea copiilor;

- indeplineste si alte sarcini atribuite de catre seful centrului, in concordanta cu specificul postului.

Atributiile asistentului medical in cadrul centrului sunt:

- primeste copiii in unitate efectudnd triajul epidemiologic al acestora, intocmind dosarul medical cu datele personale si
anamnezice si verifica prezenta copiilor consemnand in caietul de triaj;

- completeaza in fisa medicala a copilului antecedentele si vaccindrile, temperatura, greutatea, talia, perimetrele si le analizeaza
periodic;

- informeazd medicul de orice neregula inregistrata in sanatatea copilului nou primit, urmareste evolutia zilnica a copiilor,
sesizeazd medicul sau unitatea de urgenta in caz de probleme medicale aparute in randul copiilor;

- efectueaza tratamentul prescris de medic si raspunde de corectitudinea administrarii;

- efectueaza igiena locald a tegumentelor cand este cazul;

- asigura asistentd medicald de urgentd, ia masuri de internare a copiilor in spital, pregatindu-l pentru internare;

- in cazul spitalizarilor tine legatura permanent cu medicul terapeut si personalul sectiei, obtinand informatii despre eventualele
regimuri, tratamente etc.;

- colaboreaza si se consulta cu celelalte persoane implicate in educarea si ingrijirea copiilor;

- efectueaza sub indrumarea medicului: tratamente medicale si recoltari de probe, imunizirile si testele biologice planificate;

- izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

- in lipsa medicului poate administra din proprie initiativa antitermice, calmante, unguente, decide internarea in spital a copiilor
cand este necesar;

- realizeaza educatia pentru sanatate a copiilor;

- completeaza termograma frigiderului din cabinetul medical;

- urmdreste si controleaza efectuarea zilnicd a curateniei, urmareste realizarea curateniei generale si dezinfectiei periodice;

- executa sub indrumarea medicului masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

- tine evidenta problemelor si activititilor antiepidemice si de igiend;

- intocmeste referate de constatare a abaterilor de la normele de igiena si antiepidemiologice;

- incurajeaza parintii copilului s mentina o relatie cat mai stransa cu acestia;

-tine evidenta vizitelor in familie, asigurd mentinerea starii de sanitate a acestora in perioadele petrecute in familie prin
consilierea parintilor;

-la revenirea copilului in unitate efectueaza triajul si solicita consult medical medicului de centru;

- observa si noteazd comportamentul si evolutia copiilor tindnd cont de stadiile de dezvoltare ale acestora;

- intocmeste necesarul de medicamente si asigura existenta baremului de urgenta;

- efectueaza lunar instructajul personalului auxiliar conform normelor sanitare in vigoare;

- se va prezenta periodic la control medical in vederea actualizarii starii de sanatate; obligativitatea purtdrii echipamentului
sanitar de protectie;

- anunta zilnic seful de centru despre problemele copiilor si situatia prezentei acestora;

- anunta seful de centru cu privire la lipsa fara permisiune a rezidentilor din centru, informéandu-I verbal si in scris cu privire la
contextul disparitiei acestora si a masurilor intreprinse in acest sens ;

- intocmeste procese-verbale de predare — primire la internarea, respectiv externarea minorilor din centru, in absenta
asistentului social sau a sefului de centru.

- indeplineste alte sarcini incredintate de catre seful centrului,

- asigura ingrijirea copiilor astfel Incat sa le asigure o dezvoltare optima;

- asigura supravegherea copiilor in absenta educatorului;

- participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului, regimului alimentar si igiena
copiilor;



- administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise copiilor bolnavi;

- supravegheaza in permanenta starea copiilor bolnavi, inscriind zilnic in foaia de observatie temperatura si orice alte date
stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra oricarei modificari in evolutia copiilor;

- asigurd si rdspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentului si aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de bun intretinere
si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

- se integreaza in graficul de turd stabilit si preda in scris la iesirea din turd, situatia si planul de investigatii si tratament al
copiilor, asistentei care intra in tura;

- observa si noteaza comportamentul copiilor si evolutia acestora, tindnd cont de stadiile de dezvoltare ale acestora;

- respecta ritmul individual si personalitatea fiecarui copil, asigurandu-i o buna stare fizica, psihica si emotionala;

- supravegheaza vizitele parintilor 1n unitate, modul de desfasurare a acestora si le consemneaza in registrul de vizite;

- discutd cu persoanele imediat superioare ierarhic sau cu alti specialisti care pot ajuta asupra relatiilor cu copiii, parinti, alti
membri ai personalului;

- indeplineste sarcinile asistentului dietetician cand acesta lipseste din centru;

- atentioneaza prin referat asupra stocului de siguranta privind medicamentele si materialele sanitare din aparatul de urgents;

- participa la servirea mesei; participa la baia copiilor.

Atributiile asistentului social in cadrul centrului sunt:

- indeplineste atributii de responsabil de caz  pentru copiii rezidenti ai centrului;

- informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;

- stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu managerul de caz, ceilalti membrii ai echipei
si beneficiarul (in functie de varsta si gradul lui de maturitate);

- asista beneficiarul in toate activitétile prevazute pentru atingerea obiectivelor propuse in planul individualizat de protectie;

- intocmeste si implementeaza planul de interventie specifica pentru mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu parintii, familia
largitd si alte persoane importante pentru copil;

- intocmeste raportul privind re-evaluarea masurii de protectie si il inainteazd CPC sau instantei judecatoresti;

- demareaza procedurile privind inregistrarea tardiva a nasterii;

- sprijind beneficiarul in rezolvarea problemelor cu care se confrunta (suport, indrumare, insotire etc).;

- ofera suport si consiliere individuala si familiala;

- mediaza si faciliteaza relatia copil-familie-scoala-comunitate;

- colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a sprijini actiunile pentru
solutionarea cazurilor;

- evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru fiecare caz; in situatia
neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, si propune managerului de caz, reformularea acestora identificand solutii si alternative
pentru indeplinirea obiectivelor in planul de interventie;

- participa la intdlnirile de lucru ale echipei desfasurate in cadrul centrului;

- prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de cate ori sunt solicitate de catre superiorul
direct;

- indeplineste orice alta sarcina care 1i este atribuita de catre seful de centru.

Atributiile psihologului in cadrul centrului sunt:

a) sarcini legate de evaluarea psihologica:

- realizeaza impreuna cu ceilalti membrii ai echipei, evaluarea initiala si detaliatd a cazului;

- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

- identifica probleme comportamentale, cognitive, afective etc. ale beneficiarilor;

-cuantificd toate informatiile de la evaluarea psihologicd, defineste problema din perspectiva psihologica, stabilind obiective
specifice interventiei.

b) sarcini legate de interventii specifice:

- contribuie la realizarea planului individualizat de protectie in echipa, impreuna cu beneficiarul (in functie de gradul sau de
maturitate);

- elaboreaza planul personalizat de consiliere stabilind obiectivele interventiei psihologice, precum si metodele si tehnicile
adecvate, reevaluandu-| trimestrial;

- aplica teste, chestionare psihologice si le interpreteaza;

- realizeaza interviuri si urméreste in permanenta evolutia cazurilor (prin observatie, evaluari etc.);

- desfagoard sedinte de consiliere individuald/familiald sau de grup;

- participa la organizarea si Sustinerea activitatilor educative in cadrul grupei;

- indruma cazurile identificate cu afectiuni psihopatologice catre serviciile specializate;

- propune masuri adecvate pentru copii identificati cu CES;

- colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare, pentru a realiza conexiunea informatiilor si a sprijini
actiunile Intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- pregateste beneficiarii in vederea reintegrarii familiale sau pentru alta masura de protectie;

- supervizeaza vizitele rudelor beneficiarilor in vederea aprecierii relatiei dintre acestia;

- incurajeazd mentinerea relatiilor dintre beneficiari si familia naturala/largita.

c) sarcini legate de monitorizare, evaluare, raportare:

- completeaza instrumente specifice utilizate in centru;

- consemneaza activitatile intreprinse si rezultatele obtinute ( fise individuale de consiliere, rapoarte trimestriale privind
atingerea obiectivelor din  Programul Personalizat de Consiliere);

- evalueaza periodic evolutia beneficiarilor, gradul de indeplinire al obiectivelor stabilite in cadrul planului de interventie
specifica. In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza cauzele si va reformula obiectivele;



- supervizeaza activitatea educatorilor, urmarind modul in care sunt realizate obiectivele stabilite in Programele de Interventie
Specializate;

- prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cite ori sunt solicitate de catre managerul de caz sau
superiorul direct;

d) sarcini organizatorice si administrative:

- identificd si solicitd coordonatorului de centru necesarul de resurse materiale pentru desfagurarea unor activitati de evaluare
psihologica sau de consiliere;

- asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor si bunurilor existente;

- participd la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru la nivel de centru;

- respectd regulamentul de organizare si functionare al centrului.

Atributiile educatorului in cadrul centrului sunt:

- asigurd securitatea si starea de sandtate a copiilor in timpul zilei, de la preluarea si pana la predarea turei supraveghetorului
de noapte;

- realizeazd evaludri in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd; cuantifica toate informatiile de la evaluarea educativa, defineste probleme
din perspectiva educativ-comportamentald, stabilind obiective specifice educative;

- informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;

- stabileste scopul si obiectivele interventiei in echipa pluridisciplinara, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;

- realizeazd pentru fiecare beneficiar programe de interventie specifice pentru educatie si recreere/socializare. Modalitatea de
realizare impune consultarea beneficiarului (in functie de vérsta si gradul sau de maturitate) si a celorlalti membri ai echipei;
reevalueaza si revizuieste PIS, trimestrial sau atunci cand se impune;

- insoteste copiii la scoala sau gradinitd ( 1i duce si aduce de la scoald sau gradinita);

- sprijina copiii in formarea deprinderilor de studiu individual ;

- asigura conditiile necesare pentru desfasurarea activitatilor de timp liber si recreative potrivit varstei copiilor;

- planifica, organizeaza si realizeaza activitati de socializare in conformitate cu planificarea activitatilor din PIS de recreere si
socializare;

- planifica, organizeaza si deruleaza cu copiii activitati de formare a autonomiei personale si sociale, precum si a deprinderilor
de viatd independents;

- anunta coordonatorul cu privire la lipsa fard permisiune a rezidentilor din centru, informandu-I verbal si in scris cu privire la
contextul disparitiei acestora si a masurilor intreprinse in acest sens;

- identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale pentru desfisurarea unor activitati;

- asigurd mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in centru;

- evalueaza periodic evolutia copiilor, gradul de indeplinire al obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta stabiliti in
cadrul programelor de interventie specifice. in cadrul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza cauzele si va reformula obiectivele,
reajustand parametri obiectivelor si ai indicatorilor respectivi;

- evalueazd gradul de insusire si de utilizare a deprinderilor de autonomie personala, de studiu individual;

- colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a sprijini actiunile
intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- Intocmeste si Tnainteaza periodic documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, sau ori de cate ori sunt solicitate de
citre coordonatorul centrului;

- indeplineste orice altd sarcina care ii este atribuitd de cétre coordonatorul de centru.

Atributiile supraveghetorului de noapte in cadrul centrului sunt:

- Raspunde de securitatea si starea de s@natate a copiilor in timpul noptii, in intervalul cuprins de la preluarea beneficiarilor de
la educator si incredintarea lor, a doua zi, educatorului;

- Tine legatura cu educatorii si comunica observatiile sale asupra comportarii si sanatati copiilor, pe care le consemneaza
intr-un registru special;

- Supravegheaza si indruma copii la servirea cinei si la efectuarea toaletei de seara si dimineata, urmarind formarea si
consolidarea deprinderilor igienico-sanitare, stinge lumina in dormitor si trezeste copiii dimineata la orele fixate prin regimul zilnic;

- Anunta coordonatorul cu privire la lipsa fird permisiune a rezidentilor din centru, informéandu-l verbal si in scris cu privire la
contextul disparitiei acestora si a masurilor intreprinse in acest sens ;

- Controleaza echipamentul copiilor, ii ajuta pe copii la unele mici reparatii (ex. cusutul nasturilor), i indruma si ajuti la
curatarea echipamentului;

- Se Ingrijeste de aerisirea si incalzirea dormitoarelor;

- Supravegheaza programul de dimineata al copiilor la baie, scuturatul cearceafurilor si paturilor, imbrécarea copiilor, servirea
mesei de dimineata, face patul copiilor prescolari seara si dimineata;

- Participa la baia generala a copiilor, sprijind personalul sanitar in administrarea medicamentelor la copii, respectd indicatiile
medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

- Cunoaste numerele de telefon ale coordonatorului unitatii, pompieri, salvare, politie, pentru a sesiza la nevoie aceste organe;

- Informeaza verbal sau in scris, dupa caz, coordonatorul cu privire la evenimentele deosebite care se petrec in timpul turei de
serviciu;

- Indeplineste orice sarcina care i este atribuita de catre seful de centru.

ART. 11. - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

Atributiile magazinerului in cadrul centrului sunt:
- Gestioneaza patrimoniul centrului aflat in evidenta sa, raspunde de relatia cu furnizorii de materiale si bunuri in baza
contractelor incheiate de DGASPC;



- Primeste si elibereaza alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le are in gestiunea sa, tine evidenta lor si
completeaza la timp operatiile de inregistrare si eliberare a acestora, precum si centralizarea consumurilor la sfarsit de luna;

- Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii, alimentele vor fi eliberate pe baza foii de
masa, verificatd si avizata de conducerea unitatii;

- Are obligatia de a preveni la timp orice forma de risipa, sustragere sau degradare a marfurilor din gestiune.

- Asigura pastrarea arhivei documentelor create la nivelul magaziei conform normelor legale;

- Asigurd si mentine curatenia in magaziile pe care le gestioneaza;

- Aplica si raspunde de respectarea normelor de igiena la nivelul magaziei ;

- Comunica 1in scris conducerii unitatii despre plusurile si minusurile din gestiune, despre cazurile in care se constatd ca
bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori exista pericol de a se ajunge 1n asemenea Situatii, cazurile in care la stocurile aflate
in gestiune se apropie data de expirare, ori au atins limitele cantitative minime sau maxime, stocuri de bunuri fara miscare sau cu
Miscare lentd;

- Are o atitudine corespunzatoare fatd de beneficiari si intreg personalul centrului, promovand relatii de colaborare si respect;

- indeplineste orice alta sarcina data de seful centrului.

Atributiile muncitorului calificat cu obiectiv principal intretinere-reparatii, sunt urmatoarele:

- executd reparatiile si lucrarile de intretinere din cadrul centrului;

- la intrarea in serviciu verifica pe teren toate spatiile unitatii, observa toate locatiile si starea acestora; consemnand starea
gardului si a instalatiilor din institutie;

- se ingrijeste de aspectul exterior al centrului;

- se ocupa de igienizarea periodica in centru (zugravit, vopsit, reparat etc.);

- este obligat sa anunte orice neregula sesizata in atelier (furturi, consumul nejustificat al apei, energiei electrice etc.);

- indeplineste atributii de paza in cadrul centrului, avind ca obiectiv atat cladirea cat si curtea centrului;

- raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor, aparatelor si materialelor;

- participa la actiuni mobilizatoare ce implica urgente de serviciu;

- raspunde de executarea lucrarilor din punct de vedere profesional precum si de justificarea materialelor folosite;

- raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice;

- este obligat sd aduca la cunostinta conducerii unitatii orice nereguld sesizata in sectorul propriu de activitate;

- ajuta la Incarcarea/descarcarea bunurilor intrate/iesite din unitate;

- raspunde de securitatea copiilor in tura de serviciu;

- sprijina si ajutd educatorul atunci cand acesta solicita ajutorul in situati in care viata unui copil se afla in pericol (in situatii
de criz, fuga, agitatie psihomotorie);

- are o atitudine corespunzitoare fatd de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de colaborare si respect;

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire, a instalatiei electrice si sanitare;

- indeplineste si alte sarcini pe care le primeste din partea sefului de centru, administratorului sau a altor persoane cu functii
de conducere.

Atributiile muncitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului bucétarie sunt:

» Respecta circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul debarasarilor, depozitarea
reziduurilor alimentare, a materialelor igienizante si a obiectelor personale in afara spatiului de servire a hranei)

» Nu accepta alimentele alterate sau cu termen de garantie expirat

» Este interzisa oprirea de hrana preparati de la o masa la alta sau de la o zi la alta

» Portioneaza hrana in mod egal pentru toti copiii, respectand cantitatea prevazutd in meniul transmis saptamanal de catre
firma de catering contractata
Asigura dezinfectia canilor, tacamurilor si veselei din bucatarie in conformitate cu normele sanitare in vigoare
Pastreaza probele la frigider timp de 48 de ore, in borcane curate si etichetate
Respecta destinatia blaturilor fiecarei categorii de alimente
Gestioneaza bunurile din dotare si raspunde de evidenta si depozitarea lor
Interzice servirea mesei de catre personal cu exceptia sefului de centru si a asistentei medicale de serviciu care poate gusta
mancarea
Este direct raspunzator de cantitatea si calitatea alimentelor preluate de la firma de catering
Respecta normele igienico-sanitare specifice pentru prevenirea toxiinfectiilor alimentare in randul copiilor din centru
Rispunde de buna utilizare, intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si masinilor din dotare
Asigura efectuarea curateniei zilnice si generale in bucatarie
Poarta permanent halat alb, boneta sau batic alb in perfecta stare de curdtenie si respecta cu strictete regulile de igiend
personala

» Nu permite accesul in bucatirie persoanelor straine sau din celelalte sectoare

» Anunta medicul de familie cand apar modificari ale starii sale de sanatate

» Respecta cu strictete orele de servire a meselor si gustarilor

» Ajuta educatorul la servirea mesei copiilor

» Respectd normele de igiend personald, de protectie contra incendiilor si normele de protectie a muncii

Atributiile ingrijitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului spalatorie sunt:

- Efectueaza zilnic curatenia, in conditiile corespunzitoare spatiului repartizat (module, grupuri sanitare, holuri, mobilier,
ferestre);

- Efectueaza dezinfectia tuturor incaperilor, respectand concentratiile stabilite;

- Curata si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

- Efectueaza igienizarea totala si igienizarea zilnica a spatiilor conform graficului;

- Ofera copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

- Are o atitudine corespunzatoare fatd de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de colaborare si respect;
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- Pastreazad in bune conditii materialele primite si rdspunde de buna lor gestionare si depozitare, astfel incat sa nu prezinte
pericol pentru copii;
- Se ingrijeste de evacuarea permanentd a gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si asigurd curatenia si dezinfectia
recipientelor;
- Periodic, participa la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea etapelor de efectuare a curateniei si
dezinfectiei;
- Se va prezenta la control medical periodic in vederea actualizarii starii de sanatate;
- Respecta circuitul separat al rufelor murdare de cel al rufelor curate;
- Raspunde de aspectul echipamentului, cazarmamentului si al celorlalte rufe spalate de calitatea spalarii;
- Manevreaza cu atentie masinile din dotare, le mentine in perfecta stare de igiend si functionare, anunta orice defectiune
aparuta,
- Respecta principiul ”lucru in echipa”, cooperand si comunicand civilizat cu ceilalti angajati, in interesul copiilor;
- Ofera in permanenta copiilor un exemplu personal de igiena, vocabular si comportament;
- Sprijina si ajutd educatorul atunci cand acesta solicitd ajutorul in situati in care viatd unui copil se afla in pericol (in
situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);
- Are o atitudine corespunzatoare fatd de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de colaborare si respect;
- Efectueazd examenele medicale obligatorii si prezinta rezultatele la cabinetul medical, respectind cu strictete periodicitatea
acestora;
- Indeplineste orice alta sarcina data de seful centrului;
Atributiile conducitorului auto in cadrul centrului sunt urmatoarele:
- ingrijeste si raspunde de buna functionare a autovehicolului din dotare pe toata perioada anului;
- asigura deservirea unitatii pentru aprovizionare cu marfa si transport persoane, conform necesitatilor si cu aprobarea
conducerii unitatii;
- efectueaza reparatiile de intretinere curente ale autovehicolului si solicia conducerii unitatii, asigurarea de asistenta tehnica
de specialitate ( revizii tehnice, service auto).
- zilnic, solicita foaia de parcurs, pe care o completeaza corect si complet, tindnd cont de km parcursi conform curselor
efectuate si solicita aprobarea curselor din ziua precedenta;
- solicita confirmarea curselor, sub semnaturd persoanelor cu care se deplaseaza;
- nu efectueaza cu vehicolele din dotare, deplaséri in scop personal;
- anunta n timp util conducerea unitatii despre eventualele deteriorari sau degradari ale pieselor, si solicita pe baza de referat
necesarul pentru buna functionare a autovehicolului;
- cunoasterea si respectarea Ordinului nr. 355 /1995, privind aprobarea normelor specifice de securitatea muncii pentru
transporturi rutiere;
- gestionarea in bune conditii a accesoriilor, uneltelor din dotarea autovehicolului;
- raspunde de gestionarea bonurilor valorice pe care le preda persoanelor desemnate privind calculul consumului, imediat
dupa alimentare;
- este interzis conducatorului auto sa plece in cursa cu sistemul de inchidere — deschidere a usilor defect;
- transportd beneficiarii la cabinetele medicale unde acestia au nevoie pentru a fi consultati de catre medici specialisti la
cererea medicului din unitate;
- respectd regulamentul de organizare si functionare a unitatii;
- pastreaza secretul profesional, neimpartasind altei persoane din afara unitétii in care lucreaza, informatiile obtinute in urma
exercitarii profesiei.
ART. 12. - Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
Centrul este finantat din bugetul de stat, bugetul Consiliului Judetean Calarasi, donatii, sponsorizari, alte surse, conform
actelor normative in vigoare
ART. 13. - Dispozitii finale
(1) Beneficiarii au obligatia sa pastreze bunurile din dotarea centrului i sa respecte prevederile prezentului regulament si
normele legale in vigoare.
(2) Personalul Centrului “Sf. Maria”, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sd cunoasca si sa respecte prevederile
prezentului regulament si normele legale in vigoare.
(3) Personalul centrului are obligatia de a depune toate diligentele in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate la locul
de munca.
(4) Prevederile prezentului regulament se completeazd cu dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilui Calarasi, precum si cu orice dispozitie legala ce
priveste organizarea, functionarea si atributiile Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria ” Calarasi.

Presedintele Consiliul Judetean Cilarasi,
ec. Vasile ILIUTA
Director Executiv,
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