ROMANIA s
JUDETUL CALARASI o
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
pentru modificarea Anexei la Hotédrarea Consiliului Judetean Cilarasi nr. 13/2024
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social
»Retea de persoane/familii de plasament” din cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Calarasi

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din 20.06.2024,
Avand in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate, inregistrat sub nr. 10374
din 14.06.2024;

- avizul Comisiei pentru Activitati Stiintifice, invé‘;émént, Sanatate, Cultura, Culte, Protectie Sociala, Sportive si
de Agrement;

- avizul Comisiei pentru Administratie Publica Locala, Juridica si de Disciplind, Apararea Ordinii Publice,
Respectarea Drepturilor si a Libertatilor Cetatenilor si ale Minoritatilor Nationale;

- nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi nr. 31479 din
11.06.2024, inaintata cu adresa nr. 31480 din 11.06.2024, inregistratd la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 10287 din
12.06.2024;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Calarasi nr. 102/2024 privind darea In administrare catre D.G.A.S.P.C
Calarasi a unui imobil aflat in domeniul public al Judetului Calarasi, situat in mun. Calarasi, Str. Prel. Independentei, nr.
5A, cu destinatia de sediu pentru functionarea aparatului propriu al D.G.A.S.P.C Cilarasi;

- prevederile art. 62 alin. (1) lit. a), b), art. 63, art. 64 alin. (1), (3) lit. a) si b) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 66 alin. (1), (4), art. 69, art. 70, art. 73 alin. (2) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2, art. 3 alin. (1), (2) din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si ale poz. 19 din
Anexd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 9 alin. (1) si art. 19 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate privind serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special,;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba modificarea articolului 2 al Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social
”Retea de persoane/familii de plasament” din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi,
aprobat prin Hotdrarea nr. 13 din 31.01.2024 in sensul ca sediul Serviciului Social va fi in mun. Calarasi, str. Prel.
Independentei, nr. 5 A, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei, Anexa Hotararii nr. 13 din 31.01.2024 se inlocuieste cu Anexa
prezentei.

Art. 3. — Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va comunica
prezenta hotdrare cu caracter normativ: Prefectului Judetului Caldrasi, Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi,
Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate si Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Célarasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILTUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Aurel PARASCHIV
Nr. 111
Adoptata la Calarasi,

Astazi 20.06.2024,
Redactata de cons. jur., Daniela CONSTANTIN, in 4 exemplare.



Anexa la Hotararea nr. 111 din 20.06.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
pentru serviciul social
RETEA PERSOANE/FAMILII DE PLASAMENT
Cod Serviciu Social 8790SF-C

Art. 1. - Definitie

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare este intocmit in baza Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
Prezentul Regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Retea persoane/familii de
plasament”, in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit si pentru angajatii
serviciului si, dupa caz, pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali.

Art. 2. - ldentificarea serviciului social

Serviciul social ,,Retea persoane/familii de plasament”- cod serviciu social 8790SF-C este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Célarasi, acreditat conform Certificatului de acreditare
Seria AF nr. 000258, eliberat la data de 17.04.2014, cu respectarea prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii
in domeniul serviciilor sociale, autorizat sa acorde servicii sociale pe o perioadd nedeterminata; are sediul in municipiul
Caldragi, str. Prel. Independentei, nr. 5 A, judetul Célarasi.

Art. 3. - Scopul serviciului social

Prin reteaua de persoane/familii de plasament se asigura, pentru o perioada determinata de timp, la domiciliul acestora,
cresterea, Ingrijirea si educarea copiilor separati temporar sau definitiv de parintii lor, copii pentru care s-a instituit in conditiile
legii o masura de protectie speciald. Persoanele/familiile de plasament sunt evaluate sub aspectul garantiilor morale si

Art. 4. - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Retea persoane/familii de plasament” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

(2) Serviciul social ,,Retea persoane/familii de plasament” functioneaza cu respectarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala, aprobate prin Ordinul nr.
26/2019.

(3) Serviciul Alternative de tip Familial a fost infiintat si a functionat in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Calarasi conform Hotararii Consiliului Judetean Calarasi nr. 106/27.10.2004. Conform Hotararii nr.
137/30.07.2019 a Consiliului Judetean Cildrasi privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cilarasi, in structura Serviciul
Alternative de tip Familial functioneaza Compartimentul Management de caz pentru copii aflati in plasament familial. Prin
Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. 245/21.12.2023 s-a aprobat Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi, ca urmare a reorganizarii
institutiei; in noua organizare serviciul social ,,Retea persoane/familii de plasament” functioneaza in structura Serviciului
Management de caz pentru copii. Reteaua de persoane/familii de plasament nu este inclusé in Statul de functii.

Art. 5. - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Retea persoane/familii de plasament” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza Sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de catre serviciul social ,,Retea persoane/familii
de plasament” sunt urmatoarele:

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trdi in propria familiei sau, daca acest lucru nu este posibil, intr-o familie
substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial,

b) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

C) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de
gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

0) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte
rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in comunitate, pentru
scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
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n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare
sociald si implicarea activa in solutionarea Situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenti sociala.

Art. 6. - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii directi ai serviciul social ,,Retea persoane/familii de plasament” sunt:

a) copii separati temporar sau definitiv de parinti, pentru care a fost stabilita in conditiile legii, masura plasamentului la
persoane sau familii de plasament;

b) copii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta la persoane sau familii de
plasament;

c) tineri care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciala la persoane sau
familii de plasament.

(2) Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului social de tip familial ,,Retea persoane/familii de plasament™ se face in
baza:

a) masurilor de plasament dispuse de catre Comisia pentru Protectia Copilului;

b) masurilor de plasament / plasament in regim de urgentd dispuse de catre Instanta judecatoreasca;

c) dispozitiilor de plasament in regim de urgenta emise de catre Directorul D.G.A.S.P.C.

Documentatia necesar instituirii masurilor de protectie la persoane/familii de plasament este cea prevazutd in
legislatia specifica. Pentru fiecare beneficiar se intocmeste un plan individualizat de protectie (PIP), prin care se stabilesc
obiectivele si activitatile de realizat. Imediat dupa admiterea beneficiarilor intr-un serviciu de tip familial, se stabileste un
program de acomodare adaptat caracteristicilor personale ale acestora. Furnizarea prestatiilor, serviciilor si a interventiilor
cuprinse in PIP/alte planuri prevazute in legislatie se face in baza contractului cu familia/reprezentantul legal incheiat cu
furnizorul de servicii. Modalitatea de stabilire a contributiei reprezentantilor legali ai beneficiarilor se stabileste de catre
Comisia pentru Protectia Copilului sau Instanta judecatoreasca, dupa caz, in conditiile stabilite de Codul civil. Sumele astfel
incasate se constituie venit la bugetul judetului.

(3) Conditii de incetare a serviciilor: Incetarea plasamentului la persoane/familii de plasament se poate realiza la
atingerea finalitatii planului individualizat de protectie sau poate fi determinati de alte motive. In ambele situatii, incetarea
plasamentului la persoane/familii de plasament si implicit iesirea copiilor/tinerilor din evidentda serviciului social de tip
familial se face in baza hotararii emise de Comisia pentru Protectia Copilului, respectiv a sentintei civile emise de catre Instanta
judecitoreascd, dupa caz. Dosarul copilului/tanarului se arhiveaza in conditiile legii.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate prin reteaua de persoane/familii de plasament au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice
alta circumstanta personald ori sociala;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia
de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

0) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate prin reteaua de persoane/familii de plasament au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

C) sa contribuie, in calitate de parinti (beneficiari indirecti), in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate copiilor, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7. - Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Retea persoane/familii de plasament” sunt urméatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea protectiei speciale pentru copii/tineri
separati de familia naturala si implicit prin realizarea de catre persoanele/familiile de plasament a activitatilor vizand gazduirea,
cresterea, educarea si ingrijirea acestora, intr-un mediu familial sigur, sdnatos, stabil, propice unei dezvoltari armonioase;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sau
de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

e punerea la dispozitie de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;

e implicarea beneficiarilor in activitatea de planificare si acordare a serviciilor specifice nevoilor acestora;

e claborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului
in general, precum si de prevenire a Situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

e organizarea de sesiuni de lucru pentru instruirea personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

e organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor asupra drepturilor si obligatiilor lor;

o |uarea masurilor necesare pentru cunoasterea de catre intreg personalul si aplicarea legislatiei si procedurilor legale
de interventie in situatii de abuz, neglijare, exploatare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii;

e implicarea beneficiarilor in activititi de informare, educare, consiliere, socializare si petrecerea timpului liber,
pregatire pentru viata independenta in scopul cunoasterii drepturilor si obligatiilor, a valorilor promovate in mediul familial,
scolar, comunitate;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:




e claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

e realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea urmatoarelor activitati:

e identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului;

® asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a echipamentelor din dotare;

e aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor alocate serviciului;

Art. 8. - Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Retea persoane/familii de plasament™ se regéseste in structura Serviciului Management de caz
pentru copii din cadrul D.G.A.S.P.C Cilarasi. Serviciul Management de caz functioneaza cu 0 structurd organizatorica
aprobata prin Hotéarare a Consiliului Judetean Calarasi, din care:

a) personal de conducere: sef serviciu;

b) personal de specialitate:

- asistent social/ inspector
- psiholog/inspector

Structura de personal de specialitate acopera urmatoarele segmente de activitate:

- activitatea de management de caz pentru copii

- activitatea de identificare, evaluare si monitorizare a persoanelor/familiilor de plasament.

Activitatea de crestere si Ingrijire a copiilor separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii n
conditiile legii a unei masuri de protectie de tip familial la persoane/familii de plasament se realizeaza de catre persoanele sau
familiile de plasament evaluate sub aspectul garantiilor morale si conditiilor materiale, insd aceasta activitate nu se desfasoara
in baza unui contract de munca.

Art. 9. - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: sef serviciu

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

- asigura coordonarea, iIndrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc In mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste
informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incilcari ale drepturilor beneficiarilor
in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

- organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

- reprezinta serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul primariei si de
la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

- urmdreste incheierea contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite
cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie,
asistenta sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a personalului de conducere se face in conditiile legii.

Art. 10. - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate al Serviciului Management de caz pentru copii:

a) asistent social (263501);

b) psiholog (263411);

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte servicii in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

€) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii directiei Situatii care pun in pericol Siguranta beneficiarului, Situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si respectérii legislatiei;

Q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate din cadrul Serviciului Management de caz pentru copii:

1. Atributii ale managerului de caz:




- aplica metoda managementului de caz in instrumentarea cazurilor desfasurand activitati specifice: coordoneaza
activitatile de asistenta sociald si protectie speciala desfagurate de specialisti in interesul superior al copilului; colaboreaza cu
echipa multidisciplinara in rezolvarea cazului asigurdnd comunicarea intre toate partile implicate; asigura respectarea etapelor
managementului de caz; colaboreaza cu responsabilii de caz prevenire;

- realizeaza evaluarea initiala, in urma sesizarii, a situatiei si nevoilor copilului care necesitd o masura de protectie;

- coordoneaza si efectueaza evaluarea comprehensiva a nevoilor copilului;

- coordoneaza procesul de potrivire/acomodare a copilului care necesitd o masura de protectie cu persoane/familii de
plasament, identificAnd solutia potrivita pentru copil, informand copilul, familia biologica a acestuia si persoana/familia de
plasament cu privire procedurile si regulamentele aplicabile;

- propune instituirea masurii de protectie pentru copil la persoane/familii care prezintd garantii materiale si morale in
acest sens;

- intocmeste si revizuieste periodic planul individualizat de protectie stabilind finalitatea acestuia in conformitate cu
prevederile legale;

- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului;

- coordoneaza activitatile privind transferul copilului la domiciliul persoanei/familiei de plasament si elaboreaza
planul initial de acomodare a copilului in noul mediu de viata;

- monitorizeaza evolutia copilului aflat in plasament la persoane/familii si Intocmeste rapoarte trimestriale privind
evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a modului in care acesta este Ingrijit;

- reevalueaza trimestrial Imprejurarile care au stat la baza instituirii masurilor de protectie pentru copiii aflati in
plasament la persoane/familii §i Intocmeste rapoarte in acest sens;

- coordoneaza si relationeaza cu unitatile de invatamant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate si
unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionala si facilitare a accesului pe piata muncii, cu
serviciile/institutiile cu responsabilititi in domeniul asistentei sociale in functie de nevoile copiilor ingrijiti de persoane/familii
de plasament;

- faciliteaza mentinerea relatiilor copilului cu familia Sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;

- monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la persoane/familii si actioneaza pentru respectarea
drepturilor copilului si prevenirea oricarei forme de violenta/ abuz/ neglijare/ trafic/exploatare a copilului;

- organizeaza $i asigurd pregatirea copilului in vederea parasirii serviciului social de tip familial;

- acorda sprijin persoanei/familiei de plasament la orice solicitare cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru
cresterea si ingrijirea copilului pentru care s-a stabilit masura de protectie;

- participd la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare identificate de supervizor si seful
serviciului;

- efectueaza demersurile prevazute in legislatia specificd pentru integrarea/ reintegrarea copiilor in familia naturala;

- informeaza persoana/familia de plasament cu privire la stabilirea adoptiei ca finalitate a planului individualizat de
protectie pentru copilul din plasament;

- transmite, in copie, dosarul copilului pentru care a fost stabilitd adoptia ca finalitate a planului individualizat de
protectie, compartimentului adoptii, in baza unui proces verbal de predare - primire, in termenul legal;

- transfera, in original, dosarul copilului catre compartimentul adoptii, la momentul ramanerii irevocabile a sentintei
civile de incredintare 1n vederea adoptiei sau a sentintei civile de Incuviintare a adoptiei daca nu este necesara incredintarea;

- verifica documentele depuse de persoanele/familiile care doresc sa ia un copil in plasament (solicitanti), planifica
demersul evaluativ si demareaza procesul de evaluare initiala stabilind etapele de parcurs pentru evaluarea conditiilor materiale
si garantiilor morale;

- realizeaza evaluarea persoanelor/familiilor sub aspectul indeplinirii conditiilor materiale si garantiilor morale in
vederea instituirii unei masuri de protectie pentru copii aflati in situatie de risc, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004, Ordinului nr.1733/2015 si Ordinului nr. 26/2019;

- analizeaza elementele sociale, psihologice si medicale ale capacitatii solicitantilor de a oferi ingrijire unui copil
identificand motivatia si capacitatea acestora de a se ocupa de cresterea si ingrijirea unui copil separat temporar de familia sa
precum si pozitia persoanelor cu care locuiesc fata de implicatiile desfasurarii acestei activitati;

- realizeaza vizite la domiciliul solicitantilor, obtine recomandari ale vecinilor, cunoscutilor, precum si ale
reprezentantilor autoritatii publice locale de la domiciliul acestora cu privire la comportamentul social al persoanelor/familiilor
care doresc sa ia in plasament un copil;

- prezinta familiei/persoanei in perioada de evaluare si pregatire, conditiile pe care trebuie sa le intruneasca in vederea
instituirii masurii de plasament familial pentru un copil aflat in situatie de risc precum si procedurile si regulamentele
serviciului;

- pregateste persoana/familia care urmeaza a primi in plasament familial un copil in conformitate cu prevederile
standardelor minime de calitate, procedurile de lucru si oricare alte instructiuni si prevederi legale referitoare la calitatea
procesului de ingrijire a unui copil, conditii de securitate, asigurdndu-se ca acestea au fost intelese;

- informeaza persoana/familia de plasament cu privire la procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunii de abuz,
neglijare, exploatare;

- intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul persoanei/familiei de plasament;

- introduce date in Sistemul Informatic National pentru Adoptii (SINA) completand in registrele aplicatiei informatiile
aferente persoanelor/familiilor de plasament si copiilor aflati in evidenta; constituie si actualizeaza dosarele electronice ale
acestora, pastrand confidentialitatea tuturor informatiilor obtinute prin exercitarea profesiei;

- actioneaza in sensul respectarii prevederilor standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copilului din sistemul de protectie speciala si legislatiei specifice din domeniul protectiei si promovarii drepturilor
copilului;

2. Atributii ale psihologului:

- participa la evaluarea persoanelor/familiilor sub aspectul indeplinirii conditiilor materiale si garantiilor morale in
vederea instituirii unei masuri de protectie pentru copii aflati in situatie de risc, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004, Ordinului nr.1733/2015 si Ordinului nr. 26/2019;




- in procedura de evaluare a persoanelor /familiilor de plasament obtine informatii cu privire la structura familiei,
istoria maritald, relatiile si modelul de viata de familie, comunicarea, nivelul de educatie, statutul profesional, relatia cu familia
largita, trasaturile de personalitate, interesele, capacitatea de adaptare;

- realizeaza profilul psihologic al persoanelor/familiilor de plasament evaludnd caracteristicile psiho-individuale,
calitatea relatiilor, rolurile intrafamiliale si competentele parentale;

- intocmeste raportul de psihodiagnostic/fisa de evaluare psihologicd a persoanelor/familiilor de plasament, parte
integranta a raportului de evaluare a conditiilor materiale si garantiilor morale ale acestora, interpretdnd datele obtinute din
aplicarea instrumentelor si testelor psihologice si recomanda céi de solutionare a problemelor identificate;

- colaboreaza cu echipa multidisciplinara in activitatile de asistenta sociala si protectie speciald desfasurate in interesul
superior al copilului;

- actioneaza cu prioritate pentru ocrotirea in sistem familial a copilului aflat in dificultate si desfasoara activitati
specifice de indrumare si consiliere atit pentru familiile naturale cét si pentru persoanele/familiile de plasament;

- desfasoara activitati specifice de evaluare psihologica clinicd/psihodiagnostic pentru copiii care necesita/beneficiaza
de o masura de protectie speciald la persoane/familii de plasament;

- realizeaza evaluarea psihologica clinicd a copiilor cu dizabilitati/ handicap si a copiilor cu cerinte educationale
speciale aflati in plasament la persoane/familii;

- identifica, pentru copiii aflati in plasament la persoane/familii, prin activitati specifice de evaluare psihologica
clinica, factorii psihologici implicati in sandtate, dezvoltare si tulburare/boald mintala, inclusiv in trauma;

- oferd asistentd psihologica pentru copiii aflati in sistemul de protectie speciala- plasament familial;

- actioneazd pentru promovarea si optimizarea sanatatii inclusiv prin activitati de consiliere psihologica clinica,
specifica unei metode psihoterapeutice, pentru controlul factorilor implicati in sdnatate si boald, autocunoastere, dezvoltare
personala si prevenirea patologiei;

- participa la intocmirea si revizuirea trimestriala a planurilor individualizate de protectie si a planurilor de interventie
specializata pentru copiii aflati in plasament familial;

- identificd, prin evaludri specifice, pentru copiii aflati in plasament familial, nivelul de dezvoltare al aptitudinilor
cognitive, existenta tulburdrilor de limbaj sau a altor tulburdri in sfera cognitivd, emotionala, comportamentald, de
personalitate;

- evalueaza, folosind instrumente specifice, nivelul de adaptare la mediul de viata, social, scolar, familial si nivelul de
dezvoltare din punct de vedere emotional pentru copiii aflati in plasament familial;

- evalueaza relatiile dintre persoanele/familiile de plasament si copiii aflati in ingrijirea acestora identificand in
contextul familial problemele care pot afecta dezvoltarea armonioasa a copilului;

- acorda consiliere psihologicd pentru mentinerea, crearea, dezvoltarea unor relatii familiale echilibrate avand
permanent in atentie principiul interesului superior al copilului;

- planificd demersurile evaluative, intocmeste planurile de consiliere psihologica, stabileste obiectivele specifice si
identifica modalitatile optime de interventie de specialitate;

- actioneaza pentru respectarea drepturilor copilului si prevenirea oricarei forme de violentd/ abuz/ neglijare/
trafic/exploatare a copilului si asigurd interventie de urgenta, conform legii, In situatia identificarii riscurilor sau situatiilor
concrete de violenta/ abuz/ neglijare /trafic/ exploatare;

- in planificarea si realizarea interventiilor specifice actioneaza conform ghidurilor profesionale de practica;

- pastreaza confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

- actioneaza in sensul respectarii prevederilor standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copilului din sistemul de protectie speciala si legislatiei specifice din domeniul protectiei si promovirii drepturilor
copilului;

- participd la programe de formare profesionald, in functie de nevoile de formare identificate de supervizor si seful
serviciului;

3. Atributii ale personei/familiei de plasament:

- respecta procedurile, metodologiile si regulamentele interne elaborate de furnizorul de servicii sociale, precum si
standardele de calitate in domeniu;

- oferd copiilor conditii corespunzatoare dezvoltarii fizice, psihice si afective, asigurdndu-le acestora un spatiu
individualizat in locuinta, care sa respecte cerintele de securitate, functionalitate, igiena si estetica;

- asigura securitatea copiilor pe toata durata masurii de protectie, informandu-i permanent cu privire la sursele de risc
din locuinta si imprejurimi, identificind masurile adecvate pentru evitarea accidentelor;

- asigurd integrarea copiilor in viata sociala implicandu-i, in aceeasi masurd ca pe propriii copii, in evenimentele
familiei si in activitatile cotidiene cu caracter gospodaresc, in functie de varsta si gradul de maturitate, In scopul formarii si
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta;

- promoveaza un stil de viata sanatos, asigura conditiile necesare pentru protejarea sanatatii copiilor, faciliteaza accesul
la serviciile medicale, in concordantd cu nevoile fiecarui copil si respecta indicatiile de ingrijire (dieta, consultatii periodice,
programe de recuperare, logopedie, gimnastica medicala etc);

- asigura un mediu in care educatia si Invatarea sunt promovate prin inscrierea copiilor intr-o forma de invatamant
corespunzitoare varstei, supravegherea participarii acestora la procesul educativ, asigurarea rechizitelor si materialelor
necesare si mentinerea legaturii cu gradinita/scoala pentru cunoasterea evolutiei scolare a copiilor;

- contribuie la pregatirea integrarii/reintegrarii copiilor in familiile naturale sau, dupa caz, in familii adoptive,
respectand caracterul temporar al masurilor de protectie;

- permite specialistilor D.G.A.S.P.C monitorizarea evolutiei copiilor din plasament, colaboreaza cu asistentii sociali,
psihologii si alti specialisti pentru realizarea obiectivelor planurilor individualizate de protectie si protejeaza copiii fata de
orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau deprivare;

Art. 11. - Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, D.G.A.S.P.C Cilarasi are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;




b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 12. - Dispozitii finale

Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C
Calarasi, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Vasile ILIUTA Daniela ARBAGIC



