ROMANIA o
JUDETUL CALARASI o
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Statului de functii si a Regulamentului de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Cilarasi

Consiliul Judetean Cilarasi, intrunit in sedinta ordinara din 31.07.2025,
Avand 1n vedere:
- raportul Serviciului Resurse Umane, inregistrat sub nr. 13712 din 24.07.2025;
- avizul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si
Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;
- referatul Directorului executiv al Directiei Administrative, Exploatare si Intretinere
sub nr. 13034 din 11.07.2025;
- prevederile Anexei nr. VIII, Capitolul Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Calarasi, aprobat prin Hotardrea nr. 244 din 21.12.2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin transformarea functiei contractuale de executie
vacante de ingrijitor, din cadrul Compartimentului Exploatare si Intretinere al Directiei
Administrative, Exploatare si Intretinere, in functie contractuali de executie vacanti de
marinar, treapta I, nr. curent 91 din Statul de functii.

Art. 2. — Atributiile aferente postului de marinar sunt prevazute in Anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. — Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Calarasi se completeaza potrivit prevederilor articolului 2.

Art. 4. — Directia Management si Resurse Umane, Directia Economica si Directia
Administrativa, Exploatare si Intretinere vor duce la indeplinire prezenta hotarare.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare
Monitor Oficial, va comunica prezenta hotarare cu caracter normativ: Prefectului Judetului
Calarasi, Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi, Directiei Management si Resurse
Umane, Directiei Administrative, Exploatare si Intretinere si Directiei Economice.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Anca-Mirela STEFANESCU

Nr. 153
Adoptata la Calarasi,
Astazi 31.07.2025,

Redactata de Sef Serviciu,
Meseseanu Carmen Florentina, 1n 5 ex.



Anexa la Hotararea nr. 153 din 31.07.2025

ATRIBUTHLE POSTULUI DE MARINAR

¢ Gestioneaza si Intretine masinile, utilajele si aparatura din dotare pentru a fi in stare de functionare in orice moment;

¢ Supravegheaza instrumentele de mésura, cadranele sau a alte indicatoare pentru a asigura functionarea in bune conditii a
ambarcatiunilor;

¢ Realizeaza unele sarcini de rutina de intretinere a echipamentelor si determind momentul si tipul de intretinere necesara;

¢ Determind cauzele erorilor de operare si decide asupra a ceea ce este de facut pentru a le corecta;

¢ Se ocupa de intretinerea preventiva si depanarea primara a echipamentelor;

¢ Asigurd n permanenta intretinerea si serviciul pentru utilaje aferente instalatiilor mai sus mentionate;

¢ Efectueaza verificarea starii tehnice si de intretinere a navelor din dotare si ia masuri pentru mentinerea acestora in
permanenta stare de eficienta;

¢ Urmareste remedierea la timp a neregulilor constatate cu ocazia inspectiilor si controalelor pe linia asigurarii tehnice a
ambarcatiunilor;

¢ Intocmeste impreuna cu ceilalti colegi propunerile pentru planurile de andociri si de reparatii ale ambarcatiunilor si
tehnicii din dotare, urmareste respectarea acestora;

¢ Desfagoara activitatea de verificare a functiondrii tehnicii navale, ia masurile necesare elimindrii In cel mai scurt timp a
deficientelor constatate si raportarii sefului ierarhic in cel mult 48 de ore de la constatare, a celor ce nu pot fi remediate cu
mijloacele unitatii;

¢ Supune aprobarii sefului ierarhic planificarea reviziilor lunare, de trecere la exploatarea de sezon, de reparatii curente si
medii ale ambarcatiunilor;

¢ Ia toate masurile ce se impun pentru asigurarea materialelor de vitalitate si a celor necesare desfasurarii corespunzatoare a
activitatilor de exploatare, de intretinere zilnicd si saptamanala, de revizii lunare, de trecere la exploatarea de sezon, de
andocare si de reparare a navelor si tehnicii de la bordul acestora precum si pentru utilizarea acestora in conformitate cu
prevederile actelor normative ce reglementeaza evidenta contabild a bunurilor;

¢ Verifica planificarea si desfasurarea intretinerilor zilnice si sdptdmanale;

¢ Raporteaza evenimentele tehnice si de navigatie conform prevederilor legale, pentru intocmirea la termen a documentelor
de cercetare administrativa In cazul producerii unor pagube materiale;

¢ Intocmeste propunerile de norme de materiale de intretinere si materiale ce se distribuie pentru efectuarea de reparatii cu
mijloacele institutiei;

¢ Verifica la locul de dislocare al navelor, modul de péstrare, conservare si exploatare a navelor, materialelor de salvare si
vitalitate;

¢ Se perfectioneaza continuu din punct de vedere profesional si se pune la punct cu toate prevederile actelor normative care
apar pe parcurs referitoare la domeniul de activitate, prin participare in structuri profesionale, cursuri si alte forme prevazute
de lege in domeniu;

¢ Participd la instructajele privind securitatea si sandtatea in muncd, situatiile de urgentd si raspunde de insusirea si
aplicarea acestora;

¢ Are obligatia sa Indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios Indatoririle de serviciu ce
ii revin;

¢ Sesizeaza seful ierarhic asupra oricarei probleme pe parcursul derulérii activitatii;

¢ Respecta normele de sanatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire si stingere a incendiilor, si de actiune in
caz de urgenta precum si de normele de protectie a mediului Inconjurator;

¢ Respecta prevederile ROF, ale codului de conduita, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale conducerii;

¢ Efectueaza si raspunde de ordinea si curatenia sectoarelor repartizate, alei, trotuare etc.

¢ Pe timp de iarnd impréstie materiale antiderapante — nisip cu sare — curata zépada si gheata de pe trotuare;

¢ Pe timp de vara participa la Intretinerea spatiilor verzi, cosit iarba, taiat gard viu, curatat copaci de crengi uscate etc;

¢ Participd la diferite actiuni ocazional: incarcat-descarcat-manipulat marfa, curatenie generald, colectare de deseuri etc.

¢ Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti angajati, aduce la cunostinta
sefului ierarhic orice defectiune si Isi intrerupe activitatea pana la remedierea acestora;

¢ Respecta programul de lucru;

¢ Participd la ore suplimentare in cazuri de urgenta precum si la solicitarea sefului ierarhic;

¢ La inceperea programului de lucru se prezinté apt pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor primite;

¢ Nu paraseste locul de munca fara aprobarea seful ierarhic;

¢ indeplineste orice alte sarcini de serviciu primite de la seful ierarhic.

¢ Are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea precum si de a promova
in spatiul public proiectele care au ca scop dezvoltarea judetului;

¢ Executa orice alte activitati ce tin de competenta Directiei Administrative, Exploatare si Intretinere, la cererea expresa a
directorului.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Redactata de Sef Serviciu,
Meseseanu Carmen Florentina.



