ROMÂNIA                                                                                                                    
JUDEŢUL CĂLĂRAŞI                                                                                                                                                                        
CONSILIUL JUDEŢEAN CĂLĂRAŞI                                                                                                                      
HOTĂRÂRE

privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare
 ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, ca urmare a reorganizării acestuia
         Consiliul Judeţean Călăraşi, întrunit în şedinţa ordinară din 28.04.2026,
         Având în vedere:

          - raportul Direcţiei Management şi Resurse Umane, înregistrat sub nr. 6264 din 17.04.2026;
          - avizul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finanţe şi Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului;

          - avizul Comisiei pentru Administraţie Publică Locală, Juridică şi de Disciplină, Apărarea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor şi a Libertăţilor Cetăţenilor şi ale Minorităţilor Naţionale;

          - adresa Instituţiei Prefectului-Judeţul Călăraşi nr. 2441 din 25.03.2026 privind stabilirea numărului maxim de posturi, înregistrată la Consiliul Judeţean Călăraşi sub nr. 5122 din 27.03.2026;
          - referatul Secretarului General al Județului nr. 6186 din 16.04.2026;

          - referatul de aprobare al Vicepreşedintelui Consiliului Judeţean Călăraşi, nr. 6197 din 16.04.2026;
          - prevederile  Hotărârii Consiliului Județean nr. 124 din 24.07.2024 privind stabilirea salariilor de bază ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, Cabinetul Președintelui, Cabinetele Vicepreședinților precum şi pentru serviciile publice din subordinea acestuia;

          - prevederile Hotărârii Consiliului Județean nr. 37 din 26.02.2026 pentru modificarea și completarea Hotărârii nr. 244/2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi;

          - prevederile art. 8 alin. (1), art. 10, art. 11, art. 36, art. 38 alin. (3) lit. e), alin. (7) şi art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

          - prevederile art. XL din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;
          - prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), (2) lit. c), art. 409 alin. (3) şi art. 518 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
   În temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

HOTĂRĂŞTE:
Art. 1. – Se aprobă reorganizarea Direcției Juridice și Administrație Publică prin desființarea unui număr de 7 posturi vacante și transformarea funcției publice de execuție vacante de consilier juridic clasa I, grad profesional superior în funcție publică de execuție vacantă de consilier juridic clasa I, grad profesional asistent, poziția 12 în Statul de funcții, Direcția urmând a avea o structură cu un număr total de 16 de funcții din care 13 funcții publice de execuţie, 3 funcții contractuale de execuţie şi o funcție publică de conducere de director executiv, repartizate astfel:
           a) Compartimentul Juridic va avea 6 funcții publice de execuție, respectiv:

- 2 funcții publice de consilier juridic clasa I, gradul profesional superior;

- 2 funcții publice de consilier juridic clasa I, gradul profesional principal;

- 2 funcții publică de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent;

b) Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va avea 2 funcții publice de execuție de consilier clasa I, gradul profesional superior.
c) Compartimentul Relații cu Publicul și Secretariat ATOP va avea 2 funcții publice de execuție, respectiv:
-  1 funcție publică de consilier clasa I, gradul profesional superior;

-  1 funcție publică de consilier clasa I, gradul profesional asistent;
d) Compartimentul Circulația și Păstrarea Documentelor va avea 5 funcții contractuale de execuție: 
-  2 funcții contractuale de consilier, gradul IA;

-  2 funcții contractuale de consilier, gradul I;

-  1 funcție contractuală de referent treapta IA. 

Art. 2. – Se aprobă reorganizarea Direcţiei Economice, prin desființarea unui număr de 9 posturi vacante, Direcția urmând a avea o structură cu un număr total de 18 funcții publice repartizate astfel:
-  1  funcție publică de conducere de director executiv; 

-  1 funcție publică de conducere de director executiv adjunct;

                   a) Compartimentul Buget și Urmărire Venituri, va avea 4 funcții publice de execuție: 

           - 3 funcții publice de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional superior; 

           - 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional asistent;

b) Compartimentul Patrimoniu, va avea 2 funcții publice de execuție: 

           - 1 funcție publică  de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional superior; 

           - 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional principal;

c)  Compartimentul Financiar-Contabil va avea 8 funcții publice de execuție: 

           - 6 funcții publice de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional superior; 

           - 2 funcții publice de consilier clasa I, gradul profesional asistent; 
           d) Compartimentul Fond Locativ va avea 2 funcții publice de execuție de consilier clasa I, gradul profesional principal.
Art. 3. – Se aprobă desființarea Direcţiei de Urbanism și funcționarea activității acesteia la nivel de serviciu sub denumirea de Serviciul de Urbanism, în subordinea directă a Arhitectului șef și totodată desființarea unui număr de 10 posturi vacante, acesta urmând a avea o structură cu un număr total de 11 funcții publice repartizare astfel:
- 1 funcție publică de conducere de Arhitect șef;


     a) Compartimentul Urbanism și Amenajarea Teritoriului, va avea 4 funcții publice:
- 3 funcții publice de execuție de consilier clasa I, gradul profesional superior;

- 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I, gradul profesional principal;

           b) Compartimentul Autorizare și Control va avea 3 funcții publice: 

   
     - 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

   
     - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal; 

  
      c) Compartimentul Ghișeul Unic de Eficiență Energetică va avea 3 funcții publice:
          - 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

   
     - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal.
          Art. 4. – Se aprobă reorganizarea Direcției Administrative, Exploatare și Întreținere prin desființarea unui număr de 6 posturi contractuale de execuție vacante, Direcția urmând a avea o structură cu un număr total de 17 posturi, din care: 2 funcţii contractuale de conducere si 15 funcții contractuale de execuție, repartizate astfel:
            - 1 funcție contractuală de conducere de director, gradul II;

            - 1 funcție contractuală de conducere de şef serviciu.

            Serviciul Administrativ va avea 15 funcții contractuale de execuție și 1 funcție contractuală de conducere, respectiv:
  - 1 funcție contractuală de conducere de șef serviciu, gradul I;
             - 2 funcții contractuale de execuție de consilier gradul IA;

             - 1 funcție contractuală de execuție de consilier gradul I;

             - 1 funcție contractuală de execuție de consilier gradul II; 
  - 1 funcție contractuală de execuție de  referent treapta IA;

  - 3 posturi de șofer treapta I.

  a) Compartimentul Exploatare și Întreținere va avea 7 funcții contractuale de execuție, respectiv;
             -  1 post de șofer treapta I;

  -  5 posturi de muncitor calificat treapta I;

  -  1 post de marinar treapta I.
 Art. 5. – Se aprobă reorganizarea Compartimentului Audit Public Intern prin desființarea unui post vacant, acesta urmând a avea o structură cu un număr total de 2 funcţii publice de execuţie de auditor, clasa I, gradul profesional superior.
 Art. 6. – Se aprobă reorganizarea Direcției Tehnice și a Direcției de Dezvoltare Regională și Relații Externe, prin comasarea acestora într-o singură structură organizatorică, la nivel de direcție, sub denumirea de Direcția Dezvoltare, Tehnică și Relații Externe, desființarea Serviciului Investiții, Achiziții Publice și Infrastructură din cadrul Direcției Tehnice și desființarea unui număr de 14 posturi vacante din cadrul celor 2 direcții, direcția nou înființată urmând a avea o structură cu un număr total de 3 funcţii publice de conducere, 1 funcție publică specifică și 31 funcţii publice de execuţie și 2 funcții contractuale de execuție, repartizate astfel: 

                   - 1 funcție publică de conducere de director executiv; 

                   - 2 funcții publice de conducere de director executiv adjunct; 

                   - 1 funcție publică specifică de manager public;

                     a) Manager public: funcție publică specifică de manager public, clasa I, grad profesional principal.
             b) Compartimentul Achiziții Publice va avea 4 funcții publice de execuție de consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional superior;

             c) Compartimentul Investiții va avea 4 funcții publice de execuție și 1 funcție contractuală de execuție:

  -  3 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

  - 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional principal;
  - 1 funcție contractuală de execuţie de consilier, gradul profesional IA
  d) Compartimentul Infrastructură va avea 4 funcții publice de execuție și 1 funcție contractuală  de execuţie:

  -  3 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

  - 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional principal;

  - 1 funcție contractuală  de execuţie de consilier, gradul profesional II.

             e) Compartimentul Transport Public Județean va avea 2 funcții publice de execuție de inspector, clasa I, gradul profesional superior;

           f) Compartimentul Managementul Proiectelor va avea următoarea structură:

 
       - 4 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

  - 1 funcţie contractuală de execuţie ocupată de consilier, gradul IA;

              g) Compartimentul Neutralizarea Deșeurilor de Origine Animală va avea 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional asistent.

   h) Compartimentul Dezvoltare Regională, Relaţii Externe şi Promovarea Turismului va avea 7 funcții publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
              i) Compartimentul Strategii, Programe se organizează cu 3 funcții publice de execuţie:

- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

             j) Unitatea Judeţeană pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilităţi Publice va avea 1 functie publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior.
 Art. 7. – Se aprobă reorganizarea Direcției Management și Resurse Umane prin  desființarea unui număr de 5 posturi vacante, aceasta urmând a avea o structură cu un număr total de 17 funcții din care 2 funcții publice de conducere, 14 funcții publice de execuție și 1 funcție contractuală de execuție, astfel:
  -  1  funcție publică de conducere de director executiv; 

   1. Compartimentul Sănătate va avea  2 funcții publice de execuție, respectiv:
             -  1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 

             - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;
   2. Compartimentul Monitorizare Transferuri Fonduri Publice va avea o funcție publică de execuție, respectiv:
             -  1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal; 

              3. Serviciul Resurse Umane are în componență patru compartimente cu o funcție publică de conducere de șef serviciu și 10 funcții publice de execuție, astfel:
              -  1 funcție publică de conducere de șef serviciu; 

   a) Compartimentul Resurse Umane va avea 5 funcții publice de execuție, respectiv:
   - 4 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 

   - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

   b) Compartimentul Managementul Calității va avea o funcţie publică de execuţie, respectiv:

   - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

   c) Compartimentul Promovare Județ va avea 2 funcţii publice de execuție, respectiv:

  - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal.

  - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior

   d) Compartimentul de Guvernanță Corporativă și Instituții Publice Subordonate va avea 2 funcţii publice de execuţie, respectiv:
  - 1 funcţie publică de execuţie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior; 

  - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

   e) Compartimentul IT va avea o funcție publică și o funcție contractuală, respectiv:
  - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
             - 1 funcţie contractuală de execuţie de consilier, gradul IA.

           Art. 8. – Se aprobă reorganizarea Compartimentului de Control prin desființarea unui număr de 2 posturi vacante, acesta urmând a avea o structură cu un număr de 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

          Art. 9. – Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, modificate și completate potrivit prevederilor art. 1 - 8 sunt prezentate în Anexele nr. 1 - 3 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

          Art. 10. – La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă orice dispoziţie contrară.       
          Art. 11. – Direcţia Juridică şi Administraţie Publică, Direcţia Economică, Serviciul de Urbanism, Direcția Administrativă, Exploatare și Întreținere, Direcția Management și Resurse Umane, Direcția Dezvoltare, Tehnică și Relații Externe, Compartimentul Audit Public Intern și Compartimentul de Control vor duce la îndeplinire prezenta hotărâre.

     Secretarul General al Judeţului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu și Editare Monitor Oficial, va comunica prezenta hotărâre cu caracter normativ: Prefectului Județului Călărași, Președintelui Consiliului Județean Călărași, Direcţiei Economice, Direcţiei Management şi Resurse Umane, Serviciului de Urbanism, Direcției Administrative, Exploatare și Întreținere, Direcţiei Juridice şi Administraţie Publică, Direcției Dezvoltare, Tehnică și Relații Externe, Compartimentului Audit Public Intern, Compartimentului de Control şi Administrației Județene a Finanțelor Publice Călărași. 
  PREȘEDINTE,
ec. Vasile ILIUȚĂ                                                                                            
                                                                                                                  CONTRASEMNEAZĂ,

                                                                                                                      SECRETARUL GENERAL AL JUDEȚULUI,                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                         Anca-Mirela ȘTEFĂNESCU
  Nr. 91  


  Adoptată la Călăraşi, 
  Astăzi   28.04.2026,
  Redactată de Director executiv, 
   Nicoleta CRĂCIUN, în 11 ex. 
