ROMÂNIA                                                                                                                    
JUDEŢUL CĂLĂRAŞI                                                                                                                                           PROIECT                             
CONSILIUL JUDEŢEAN CĂLĂRAŞI                                                                                       Nr. 6262 din 17.04.2026                                
HOTĂRÂRE

privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului 
de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, 
ca urmare a reorganizării acestuia
         Consiliul Judeţean Călăraşi, întrunit în şedinţa ordinară din 28.04.2026,
          Având în vedere:

          - referatul de aprobare al Preşedintelui Consiliului Judeţean Călăraşi, nr. 6263 din  17.04.2026;
          - adresa Instituţiei Prefectului-Judeţul Călăraşi nr. 2441 din 25.03.2026 privind stabilirea numărului maxim de posturi, înregistrată la Consiliul Judeţean Călăraşi sub nr. 5122 din 27.03.2026;
          - referatul Secretarului General al Județului nr. 6186 din 16.04.2026;
          - referatul de aprobare al Vicepreşedintelui Consiliului Judeţean Călăraşi, nr. 6197 din 16.04.2026;
          - prevederile  Hotărârii Consiliului Județean nr. 124 din 24.07.2024 privind stabilirea salariilor de bază ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, Cabinetul Președintelui, Cabinetele Vicepreședinților precum şi pentru serviciile publice din subordinea acestuia;

          - prevederile Hotărârii Consiliului Județean nr. 37 din 26.02.2026 pentru modificarea și completarea Hotărârii nr. 244/2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi;

          - prevederile art. 8 alin. (1), art. 10, art. 11, art. 36, art. 38 alin. (3) lit. e), alin. (7) şi art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

          - prevederile art. XL din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;
          - prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), (2) lit. c), art. 409 alin. (3) şi art. 518 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
   În temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

HOTĂRĂŞTE:
Art. 1. - Se aprobă reorganizarea Direcției Juridice și Administrație Publică prin desființarea unui număr de 7 posturi vacante și transformarea funcției publice de execuție vacante de consilier juridic clasa I, grad profesional superior în funcție publică de execuție vacantă de consilier juridic clasa I, grad profesional asistent, poziția 12 în Statul de funcții, Direcția urmând a avea o structură cu un număr total de 16 de funcții din care 13 funcții publice de execuţie, 3 funcții contractuale de execuţie şi o funcție publică de conducere de director executiv, repartizate astfel:
          a) Compartimentul Juridic va avea 6 funcții publice de execuție, respectiv:

- 2 funcții publice de consilier juridic clasa I, gradul profesional superior;

- 2 funcții publice de consilier juridic clasa I, gradul profesional principal;

- 2 funcții publică de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent;

b) Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va avea 2 funcții publice de execuție de consilier clasa I, gradul profesional superior.
c) Compartimentul Relații cu Publicul și Secretariat ATOP va avea 2 funcții publice de execuție, respectiv:
-  1 funcție publică de consilier clasa I, gradul profesional superior;

-  1 funcție publică de consilier clasa I, gradul profesional asistent;
d) Compartimentul Circulația și Păstrarea Documentelor va avea 5 funcții contractuale de execuție: 
-  2 funcții contractuale de consilier, gradul IA;

-  2 funcții contractuale de consilier, gradul I;

-  1 funcție contractuală de referent treapta IA. 

Art. 2. - Se aprobă reorganizarea Direcţiei Economice, prin desființarea unui număr de 9 posturi vacante, Direcția urmând a avea o structură cu un număr total de 18 funcții publice repartizate astfel:
-  1  funcție publică de conducere de director executiv; 

-  1 funcție publică de conducere de director executiv adjunct;

                  a) Compartimentul Buget și Urmărire Venituri, va avea 4 funcții publice de execuție: 

           - 3 funcții publice de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional superior; 

           - 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional asistent;

b) Compartimentul Patrimoniu, va avea 2 funcții publice de execuție: 

           - 1 funcție publică  de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional superior; 

           - 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional principal;

c)  Compartimentul Financiar-Contabil va avea 8 funcții publice de execuție: 

          - 6 funcții publice de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional superior; 

          - 2 funcții publice de consilier clasa I, gradul profesional asistent; 
          d) Compartimentul Fond Locativ va avea 2 funcții publice de execuție de consilier clasa I, gradul profesional principal.
Art. 3. - Se aprobă desființarea Direcţiei de Urbanism și funcționarea activității acesteia la nivel de serviciu sub denumirea de Serviciul de Urbanism, în subordinea directă a Arhitectului șef și totodată desființarea unui număr de 10 posturi vacante, acesta urmând a avea o structură cu un număr total de 11 funcții publice repartizare astfel:
- 1 funcție publică de conducere de Arhitect șef;


     a) Compartimentul Urbanism și Amenajarea Teritoriului, va avea 4 funcții publice:
- 3 funcții publice de execuție de consilier clasa I, gradul profesional superior;

- 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I, gradul profesional principal;

           b) Compartimentul Autorizare și Control va avea 3 funcții publice: 

   
     - 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

   
     - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal; 

  
      c) Compartimentul Ghișeul Unic de Eficiență Energetică va avea 3 funcții publice:
          - 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

   
     - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal.
          Art. 4. - Se aprobă reorganizarea Direcției Administrative, Exploatare și Întreținere prin desființarea unui număr de 6 posturi contractuale de execuție vacante, Direcția urmând a avea o structură cu un număr total de 17 posturi, din care: 2 funcţii contractuale de conducere si 15 funcții contractuale de execuție, repartizate astfel:
            - 1 funcție contractuală de conducere de director, gradul II;

            - 1 funcție contractuală de conducere de şef serviciu.

            Serviciul Administrativ va avea 15 funcții contractuale de execuție și 1 funcție contractuală de conducere, respectiv:
  - 1 funcție contractuală de conducere de șef serviciu, gradul I;
            - 2 funcții contractuale de execuție de consilier gradul IA;

            - 1 funcție contractuală de execuție de consilier gradul I;

            - 1 funcție contractuală de execuție de consilier gradul II; 
  - 1 funcție contractuală de execuție de  referent treapta IA;

  - 3 posturi de șofer treapta I.

  a) Compartimentul Exploatare și Întreținere va avea 7 funcții contractuale de execuție, respectiv;
             -  1 post de șofer treapta I;

  -  5 posturi de muncitor calificat treapta I;

  -  1 post de marinar treapta I.
 Art. 5. - Se aprobă reorganizarea Compartimentului Audit Public Intern prin desființarea unui post vacant, acesta urmând a avea o structură cu un număr total de 2 funcţii publice de execuţie de auditor, clasa I, gradul profesional superior.
 Art. 6. - Se aprobă reorganizarea Direcției Tehnice și a Direcției de Dezvoltare Regională și Relații Externe, prin comasarea acestora într-o singură structură organizatorică, la nivel de direcție, sub denumirea de Direcția Dezvoltare, Tehnică și Relații Externe, desființarea Serviciului Investiții, Achiziții Publice și Infrastructură din cadrul Direcției Tehnice și desființarea unui număr de 14 posturi vacante din cadrul celor 2 direcții, direcția nou înființată urmând a avea o structură cu un număr total de 3 funcţii publice de conducere, 1 funcție publică specifică și 31 funcţii publice de execuţie și 2 funcții contractuale de execuție, repartizate astfel: 

                   - 1 funcție publică de conducere de director executiv; 

                   - 2 funcții publice de conducere de director executiv adjunct; 

                   - 1 funcție publică specifică de manager public;

                    a) Manager public: funcție publică specifică de manager public, clasa I, grad profesional principal.
            b) Compartimentul Achiziții Publice va avea 4 funcții publice de execuție de consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional superior;

            c) Compartimentul Investiții va avea 4 funcții publice de execuție și 1 funcție contractuală de execuție:

  -  3 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

  - 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional principal;
  - 1 funcție contractuală de execuţie de consilier, gradul profesional IA
  d) Compartimentul Infrastructură va avea 4 funcții publice de execuție și 1 funcție contractuală  de execuţie :

  -  3 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

  - 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional principal;

  - 1 funcție contractuală  de execuţie de consilier, gradul profesional II.

             e) Compartimentul Transport Public Județean va avea 2 funcții publice de execuție de inspector, clasa I, gradul profesional superior;

           f) Compartimentul Managementul Proiectelor va avea următoarea structură:

 
       - 4 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

  - 1 funcţie contractuală de execuţie ocupată de consilier, gradul IA;

             g) Compartimentul Neutralizarea Deșeurilor de Origine Animală va avea 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional asistent.

   h) Compartimentul Dezvoltare Regională, Relaţii Externe şi Promovarea Turismului va avea 7 funcții publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
             i) Compartimentul Strategii, Programe se organizează cu 3 funcții publice de execuţie:

- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

             j) Unitatea Judeţeană pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilităţi Publice va avea 1 functie publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior.
 Art. 7. - Se aprobă reorganizarea Direcției Management și Resurse Umane prin  desființarea unui număr de 5 posturi vacante, aceasta urmând a avea o structură cu un număr total de 17 funcții din care 2 funcții publice de conducere, 14 funcții publice de execuție și 1 funcție contractuală de execuție, astfel:
   -  1  funcție publică de conducere de director executiv; 

   1. Compartimentul Sănătate va avea  2 funcții publice de execuție, respectiv:
             -  1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 

             - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;
   2. Compartimentul Monitorizare Transferuri Fonduri Publice va avea o funcție publică de execuție, respectiv:
             -  1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal; 

             3. Serviciul Resurse Umane are în componență patru compartimente cu o funcție publică de conducere de șef serviciu și 10 funcții publice de execuție, astfel:
              -  1 funcție publică de conducere de șef serviciu; 

   a) Compartimentul Resurse Umane va avea 5 funcții publice de execuție, respectiv:
   - 4 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 

   - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

  b) Compartimentul Managementul Calității va avea o funcţie publică de execuţie, respectiv:

   - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

  c) Compartimentul Promovare Județ va avea 2 funcţii publice de execuție, respectiv:

  - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal.

  - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior

  d) Compartimentul de Guvernanță Corporativă și Instituții Publice Subordonate va avea 2 funcţii publice de execuţie, respectiv:
  - 1 funcţie publică de execuţie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior; 

  - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

  e) Compartimentul IT va avea o funcție publică și o funcție contractuală, respectiv:
  - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
            - 1 funcţie contractuală de execuţie de consilier, gradul IA.

           Art. 8. - Se aprobă reorganizarea Compartimentului de Control prin desființarea unui număr de 2 posturi vacante, acesta urmând a avea o structură cu un număr de 1 funcție publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

          Art. 9. – Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, modificate și completate potrivit prevederilor art. 1 - 8 sunt prezentate în Anexele nr. 1 - 3 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

          Art. 10. – La data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se abrogă orice dispoziţie contrară.       
          Art. 11. – Direcţia Juridică şi Administraţie Publică, Direcţia Economică, Serviciul de Urbanism, Direcţia Administrativă, Direcția Management și Resurse Umane, Direcția Dezvoltare, Tehnică și Relații Externe, Compartimentul Audit Public Intern și Compartimentul de Control vor duce la îndeplinire prezenta hotărâre.

     Secretarul General al Judeţului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu și Editare Monitor Oficial, va comunica prezenta hotărâre cu caracter normativ: Prefectului Județului Călărași, Președintelui Consiliului Județean Călărași, Direcţiei Economice, Direcţiei Management şi Resurse Umane, Serviciului de Urbanism, Direcţiei Administrative, Direcţiei Juridice şi Administraţie Publică, Direcției Dezvoltare, Tehnică și Relații Externe, Compartimentului Audit Public Intern, Compartimentului de Control şi Administrației Județene a Finanțelor Publice Călărași. 
   PREȘEDINTE,
ec. Vasile ILIUȚĂ                                                                                            
                                                                                                              AVIZEAZĂ,

                                                                                                                      SECRETARUL GENERAL AL JUDEȚULUI,                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                         Anca-Mirela ȘTEFĂNESCU
  Nr.  ............


  Adoptată la Călăraşi, 
  Astăzi   28.04.2026,
  Redactată de Director executiv, Nicoleta CRĂCIUN, în 11 ex. 
     CONSILIUL JUDEŢEAN CĂLĂRAŞI                                                        

      PREŞEDINTE

      Nr. 6263 din 17.04.2026
REFERAT

     privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, ca urmare a reorganizării acestuia

            Luând în considerare necesitatea reducerii cheltuielilor de funcționare, creșterea eficienței activității aparatului de specialitate și încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat, pentru o mai bună funcționare a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, cât și datorită unor modificări legislative, propun reorganizarea unor direcții și compartimente din structura acestuia, având ca reper şi propunerile formulate în referatul nr. 6197 din 16.04.2026, precum şi referatul nr. 6186 din aceeaşi dată. 
            Propunerile conducerii aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi au ca motivaţie aducerea la îndeplinire a prevederilor imperative cuprinse în Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale.

            Acest act normativ stipulează că, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei unităţi administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025, se reduce cu 30%, cu obligaţia prefecţilor de a comunica numărul maxim de posturi stabilit potrivit acestei ordonanţe de urgenţă către fiecare unitate administrativ-teritorială.

            Consiliile locale/judeţene au obligaţia să adopte proiectele de hotărâri privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia prefectului care se comunică şi administraţiilor judeţene ale finanţelor publice.

            În acest context legislativ, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului judeţean, precum şi a instituţiilor publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative se realizează până cel târziu la data de 1 iulie 2026.

            Aceeaşi Ordonanţă de urgenţă precizează că Secretarul general al judeţului este obligat să transmită Instituţiei Prefectului hotărârea Consiliului Judeţean adoptată pentru punerea în aplicare a acesteia, asumată de către ordonatorul principal de credite, şeful compartimentului financiar-contabil şi responsabilul de gestionarea activităţii de resurse umane. Nota cuprinde şi calculul impactului financiar al măsurilor adoptate.

            Pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi, ordonatorii de credite pot aplica, în condiţiile legii, fără a afecta salariul de bază, următoarele modalităţi:

 a) reducerea numărului de posturi finanţate; 

 b) disponibilizarea de personal;

 c) reducerea nivelului unor sporuri;
 d) alte modalităţi de reducere a cheltuielilor de personal.

            Reorganizarea propusă potrivit prezentului proiect de hotărâre are în vedere reducerea numărului de posturi, ca urmare a diminuării plafonului maxim aprobat, măsură ce se realizează prin desființarea unor posturi vacante, cu respectarea prevederilor legale aplicabile, astfel încât să se asigure încadrarea în limita stabilită, fără afectarea funcționalității instituției.
            În contextul necesității eficientizării activității Direcției Tehnice și a Direcției de Dezvoltare Regională și Relații Externe, se propune comasarea acestora. Noua structură organizatorică va funcționa sub forma unei direcții unificate, cu atribuții clar delimitate în cadrul compartimentelor componente, conform Regulamentului de Organizare și Funcționare anexat. 
            Această măsură are ca scop corelarea atribuțiilor specifice domeniilor tehnic și de dezvoltare, în vederea asigurării unei abordări integrate a proiectelor de investiții, a programelor de dezvoltare regională și a relațiilor externe, precum și pentru eliminarea suprapunerilor de competențe și reducerea circuitelor administrative. 
            Prin această reorganizare se urmărește creșterea eficienței în implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe, îmbunătățirea coordonării activităților și reducerea timpilor de răspuns în procesul decizional.
            Se propune aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean, în forma prezentată în Anexele care fac parte integrantă din prezentul proiect de hotărâre.

            Organigrama propusă reflectă structura organizatorică optimă pentru realizarea atribuțiilor instituției, stabilind relațiile de subordonare și colaborare între compartimente.

            Statul de funcţii este întocmit în concordanță cu organigrama și cu respectarea prevederilor legale privind încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat, precum și a normelor privind funcțiile publice și personalul contractual.
            Consider că propunerea formulată întruneşte cerinţele pentru a forma obiectul unui proiect de hotărâre pentru şedinţa ordinară din luna în curs.

            În calitate de iniţiator al proiectului de hotărâre, în temeiul prevederilor art. 182 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și ale art. 36 alin. (1) şi alin. (8) lit. a) din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Consiliului Judeţean Călăraşi, supun prezentul proiect dezbaterii şi votului consilierilor judeţeni.

                                                                         PREŞEDINTE,

                                                                       ec. Vasile ILIUȚĂ

Director executiv,

Nicoleta CRĂCIUN      
CONSILIUL JUDEŢEAN CĂLĂRAŞI                                                                        AVIZAT,

Directia Management si Resurse Umane                                                             VICEPREŞEDINTE,

Nr. 6264 din 17.04.2026                                                                                      Laurenţiu Dan IONESCU

R A P O R T

privind aprobarea Organigramei,

a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare

ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, ca urmare a reorganizării acestuia
             Direcţiei Management şi Resurse Umane - Serviciul Resurse Umane, i-a fost transmis proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, ca urmare a reorganizării acestuia.

             În conformitate cu dispozițiile art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului Judeţean Călăraşi, precum și ale art. 182 alin. (4) raportate la art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, suntem obligaţi să examinăm proiectul de hotărâre şi să ne spunem părerea asupra legalităţii adoptării acesteia în forma şi în condiţiile prezentate de inițiator.

            Iniţiatorul prezentului proiect de hotărâre propune reorganizarea unor direcții și compartimente din structura acestuia, astfel:

            Se propune reorganizarea Direcției Juridice și Administrație Publică prin  desființarea unui număr de 7 posturi vacante  și transformarea funcției publice de execuție vacante de consilier juridic clasa I, grad profesional  superior în funcție publică de execuție vacantă de consilier juridic clasa I, grad profesional asistent, poziția 12 în Statul de funcții,  direcția urmând a avea o structură cu un număr total de 16 de funcții din care 13 funcții publice și 3 funcții contractuale repartizate astfel:

- 1 funcție publică de conducere de director executiv; 

            a) Compartimentul Juridic va avea 6 funcții publice de execuție, respectiv:

- 2 funcții publice de consilier juridic clasa I, gradul profesional superior;

- 2 funcții publice de consilier juridic clasa I, gradul profesional principal;

- 2 funcție publică de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent;

            b) Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va avea 2 funcții publice de execuție, respectiv: 

- 2 funcții publice de consilier clasa I, gradul profesional superior;

            c) Compartimentul Relații cu Publicul și Secretariat ATOP va avea 2 funcții publice de execuție, respectiv:

-  1 funcție publică de consilier clasa I, gradul profesional superior ;

-  1 funcție publică de consilier clasa I, gradul profesional asistent;

            d) Compartimentul Circulația și Păstrarea Documentelor, va avea 5 funcții contractuale de execuție, respectiv:

-  2 funcții contractuale de consilier, gradul IA;

-  2 funcții contractuale de consilier, gradul I;

-  1 funcții contractuală de referent treapta IA. 

         Se propune reorganizarea Direcţiei Economice, prin  desființarea unui număr de 9 posturi vacante, direcția urmând a avea o structură cu un număr total de 18 funcții publice repartizare astfel:

-  1  funcție publică de conducere de director executiv; 

-  1 funcție publică de conducere de director executiv adjunct;

              a) Compartimentul Buget și Urmărire Venituri, va avea 4 funcții publice de execuție: 

  
- 3 funcții publice de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional superior; 

  
- 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional asistent;

              b) Compartimentul Patrimoniu, va avea 2 funcții publice de execuție: 

    
- 1 funcție publică  de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional superior; 

    
- 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional principal;

              c) Compartimentul Financiar-Contabil va avea 8 funcții publice de execuție: 

   
- 6 funcții publice de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional superior; 

   
- 2 funcții publice de consilier clasa I, gradul profesional asistent; 

              d) Compartimentul Fond Locativ va avea 2 funcții publice de execuție:

    
- 2 funcții publice de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional principal.

            Se propune desființarea Direcţiei de Urbanism și funcționarea activității acesteia la nivel de serviciu sub denumirea de Serviciul de Urbanism, în subordinea directă a Arhitectului șef și totodată desființarea unui număr de 10 posturi vacante, acesta urmând a avea o structură cu un număr total de 11 funcții publice repartizare astfel:

- 1 funcție publică de conducere de arhitect șef;


a) Compartimentul Urbanism și Amenajarea Teritoriului, va avea 4 funcții publice:

- 3 funcții publice de execuție de consilier clasa I, gradul profesional superior;

- 1 funcție publică de execuție de consilier clasa I, gradul profesional principal;

            b) Compartimentul Autorizare și Control va avea 3 funcții publice: 

  
- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

  
- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal; 

            c) Compartimentul Ghișeul Unic de Eficiență Energetică va avea 3 funcții publice:

   
- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

   
- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

            Se propune reorganizarea Direcției Administrative, Exploatare și Întreținere prin desființarea unui număr de 6 posturi contractuale de execuție vacante, direcția urmând a avea o structură cu un număr total de 2 funcții contractuale de conducere si 15 funcții contractuale de execuție, repartizare astfel:

  
- 1 funcție contractuală de conducere de director, gradul II;

             1. Serviciul Administrativ va avea 15 funcții contractuale de execuție și 1 funcție contractuală de conducere, respectiv:

   
- 1 funcție contractuală de conducere de șef serviciu, gradul I;

   
- 2 funcții contractuale de execuție de consilier gradul IA;

    
- 1 funcție contractuală de execuție de consilier gradul I;

    
- 1 funcție contractuală de execuție de consilier gradul II; 

    
- 1 funcție contractuală de execuție de  referent treapta IA;

    
- 3 posturi de șofer treapta I.


           a) Compartimentul Exploatare și Întreținere va avea 7 funcții contractuale de execuție, respectiv;

     
-  1 post de șofer treapta I;

     
-  5 posturi de muncitor calificat treapta I;

     
-  1 post de marinar treapta I;  

              Se propune reorganizarea Compartimentului Audit Public Intern prin desființarea unui număr de 1 post vacant, acesta  urmând a avea o structură cu un număr total de 2 funcţii publice de execuţie, repartizare astfel:

-2 funcții publice de auditor, clasa I, gradul profesional superior;

              Se propune reorganizarea Direcției Tehnice și a Direcției de Dezvoltare Regională și Relații Externe, prin  comasarea acestora într-o singură structură organizatorică, la nivel de direcție, sub denumirea de Direcția Dezvoltare, Tehnică și Relații Externe, desființarea Serviciului Investiții, Achiziții Publice și Infrastructură din cadrul Direcției Tehnice și desființarea unui număr de 14 posturi vacante din cadrul celor 2 direcții, direcția nou înființată urmând a avea o structură cu un număr total de 3 funcţii publice de conducere, 1 funcție publică specifică și 31 funcţii publice de execuţie și 2 funcții contractuale de execuție, repartizate astfel: 

- 1 funcție publică de conducere de director executiv; 

- 2 funcții publice de conducere de director executiv adjunct; 

- 1 funcție publică specifică de manager public;

             a) Manager public

- 1 funcție publică specifică de manager public, clasa I, grad profesional principal

              b) Compartimentul  Achiziții Publice va avea 4 funcții publice de execuție:

-  4 funcţii publice de execuţie de consilier achiziții publice, clasa I, gradul profesional superior;

              c)  Compartimentul Investiții va avea  cu 4 funcții publice de execuție și 1 funcție contractuală de execuție:

  
-  3 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

  
- 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional principal;

  
- 1 funcție contractuală de execuţie de consilier, gradul profesional IA

             d) Compartimentul Infrastructură va avea 5 funcții publice de execuție și 1 funcție contractuală  de execuţie:

  
- 4 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

  
- 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional principal;

  
- 1 funcție contractuală  de execuţie de consilier, gradul profesional II.

              e) Compartimentul Transport Public Județean va avea 2 funcții publice de execuție:

- 2 funcţii publice de execuţie de inspector, clasa I, gradul profesional superior;

             f) Compartimentul Managementul Proiectelor va avea 4 funcții publice de execuție și 1 funcție contractuală  de execuţie:

  
- 4 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

 
- 1 funcţie contractuală de execuţie ocupată de consilier, gradul IA;

             g) Compartimentul Neutralizarea Deșeurilor de Origine Animală va avea 1 funcție publică de execuție:

  
- 1 funcție publică de execuţie de consilier clasa I, gradul profesional asistent.

              h) Compartimentul Dezvoltare Regională, Relaţii Externe şi Promovarea Turismului va avea 7 funcții publice de execuţie: 

- 7 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

             i) Compartimentul Strategii, Programe se organizează cu 3 funcții publice de execuţie:

- 2 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

             j) Unitatea Judeţeană pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilităţi Publice  va avea 1 functie publică de execuție:

            - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

             Se propune reorganizarea Direcției Management și Resurse Umane prin  desființarea unui număr de 5 posturi vacante, aceasta urmând a avea o structură cu un număr total de 17 funcții din care 2 funcții publice de conducere, 14 funcții publice de execuție și 1 funcție contractuală de execuție, astfel:

   
- 1  funcție publică de conducere de director executiv; 

              1. Compartimentul Sănătate va avea  2 funcții publice de execuție, respectiv:

    
-  1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 

    
- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

                2. Compartimentul Monitorizare Transferuri Fonduri Publice va avea o funcție publică de execuție, respectiv:

            -  1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal; 

              3. Serviciul Resurse Umane are în componență patru compartimente cu o funcție publică de conducere de șef serviciu și 10 funcții publice de execuție, astfel:

            -  1  funcție publică de conducere de șef serviciu; 

             a) Compartimentul Resurse Umane va avea 5 funcții publice de execuție, respectiv:

 
- 4 funcţii publice de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

             b) Compartimentul Managementul Calității va avea o funcţie publică de execuţie, respectiv:

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.

             c) Compartimentul Promovare Județ va avea 2 funcţii publice de execuție, respectiv:

 
- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional principal.

 
- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior

            d) Compartimentul de Guvernanță Corporativă și Instituții Publice Subordonate va avea 2 funcţii publice de execuţie, respectiv:

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior; 

- 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

            e) Compartimentul IT va avea o funcție publică și o funcție contractuală, respectiv:

 
- 1 funcţie publică de execuţie  de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

            - 1 funcţie contractuală de execuţie de consilier, gradul IA.

             Se propune reorganizarea Compartimentului de Control prin desființarea unui număr de 2 posturi vacante, acesta urmând a avea o structură cu un număr de 1 funcție publică de execuție, respectiv:

            - 1 funcţie publică de execuţie de consilier, clasa I, gradul profesional superior.   
             Urmare a modificărilor propuse se vor modifica Organigrama, Statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi.

             Motivarea în drept a măsurii propuse este reprezentată de prevederile art. XL al Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), (2) lit. c) art. 409 alin. (3) şi art. 518 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

             Prezentul raport va fi supus dezbaterii şi votului consilierilor județeni.

   Director executiv,                                                                                                     Șef Serviciu,

   Crăciun Nicoleta                                                                                      Meseșeanu Carmen Florentina

AVIZAT,

consilier juridic, Pleșea-Condratovici Robert

CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Comisia de Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finanţe

 şi Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului

AVIZ

privind aprobarea Organigramei,

a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare

ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, ca urmare a reorganizării acestuia     
             Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finanţe şi Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului, i-a fost transmis proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, ca urmare a reorganizării acestuia.     

          În şedinţa Comisiei din data de ___.04.2026 am luat în dezbatere proiectul de hotărâre, expunerea de motive a iniţiatorului şi raportul de specialitate transmise, potrivit dispoziţiilor art. 16 alin. (1) lit. a), b), art. 22 pct. 1. lit. a) par. 9, art. 23, art. 36 alin. (3) lit. b), alin. (6) şi alin. (8) lit. c) din Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului Judeţean Călăraşi.

În urma dezbaterilor am concluzionat că este necesară şi oportună adoptarea măsurii propuse, în forma şi în condiţiile prezentate de iniţiator.

          Din discuţiile care au avut loc s-a desprins concluzia că măsura propusă este necesară şi oportună deoarece conduce la o mai bună coordonare şi optimizare a activităţii aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi.

            Cu privire la motivarea în drept a măsurii propuse, arătăm că măsura ce urmează a fi adoptată îşi găseşte suportul legal în prevederile art. 8 alin. (1), art. 10, art. 11, art. 36, art. 38 alin. (3) lit. e), alin. (7) şi art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, ale art. XL din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarae unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, precum şi ale art. 173 alin. (1) lit. a), (2) lit. c), art. 409 alin. (3) şi art. 518 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

           Votul nominal al Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finanţe şi Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului, asupra proiectului de hotărâre, se prezintă astfel:     

                            1. GÎDEA VASILE
                                    
____________________                 

                            2. STOICHICI OVIDIU-CONSTANTIN  

____________________           
 

                            3. OLTEANU DAN                   
                      
____________________
                 

                            4. TÎLPEANU ILIE                      
             
____________________

                            5. NICULAE AUREL    
                                     ____________________


                            6. PUŞCAŞU IOAN
                            
____________________

                            7. PAȚURCĂ ROXANA-NATALIA         
____________________

   

                            8. CHIRIȚĂ ALEXANDRU
            
____________________             

                            9. ILEANA DĂNUȚ      
                                  
____________________ 

           Observaţie: Nu au fost semnalate cazuri, la consilierii judeţeni prezenţi, de conflict de interese la votarea prezentului proiect de hotărâre.  

           Pentru considerentele mai sus expuse, Comisia pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finanţe şi Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului, prezintă aviz favorabil/nefavorabil proiectul de hotărâre transmis, cu _____ voturi pentru, _____voturi împotrivă şi _____ abţineri din totalul de ______ consilieri care compun comisia şi ______ consilieri prezenţi.                    
           Acest aviz va fi supus dezbaterii si votului Consiliului Judeţean Călăraşi.

    PREŞEDINTE,

                                                                                                SECRETAR,

CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Comisia pentru Administraţie Publică Locală, Juridică şi de Disciplină, 
Apărarea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor şi a Libertăţilor Cetăţenilor şi ale Minorităţilor Naţionale

AVIZ

privind aprobarea Organigramei,

a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare

ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, ca urmare a reorganizării acestuia     

           Comisiei pentru Administraţie Publică Locală, Juridică şi de Disciplină, Apărarea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor şi a Libertăţilor Cetăţenilor şi ale Minorităţilor Naţionale i-a fost transmis proiectul de hotărâre privind aprobarea Organigramei, a Statului de funcţii și a Regulamentului de Organizare și Funcționare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi, ca urmare a reorganizării acestuia.     

          În şedinţa Comisiei din data de ___.04.2026 am luat în dezbatere proiectul de hotărâre, expunerea de motive a iniţiatorului şi raportul de specialitate transmise, potrivit dispoziţiilor art. 16 alin. (1) lit. a), b), art. 22 pct. 2. par. 1 şi 2, art. 36 alin. (3) lit. b), alin. (6) şi alin. (8) lit. c) din Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului Judeţean Călăraşi.

În urma dezbaterilor am concluzionat că este necesară şi oportună adoptarea măsurii propuse, în forma şi în condiţiile prezentate de iniţiator.

         Din discuţiile care au avut loc s-a desprins concluzia că măsura propusă este necesară şi oportună deoarece conduce la o mai bună coordonare şi optimizare a activităţii aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Călăraşi.

         Cu privire la motivarea în drept a măsurii propuse, arătăm că măsura ce urmează a fi adoptată îşi găseşte suportul legal în prevederile art. 8 alin. (1), art. 10, art. 11, art. 36, art. 38 alin. (3) lit. e), alin. (7) şi art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, ale art. XL din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarae unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, precum şi ale art. 173 alin. (1) lit. a), (2) lit. c), art. 409 alin. (3) şi art. 518 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

         Votul nominal al Comisiei pentru Administraţie Publică Locală, Juridică şi de Disciplină, Apărarea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor şi a Libertăţilor Cetăţenilor şi ale Minorităţilor Naţionale, asupra proiectului de hotărâre, se prezintă astfel:   

                     1. Manole Sergiu


         2. Croitoru Camelia


         3. Gîdea Vasile


         4. Olteanu Dan


         5. Spiridon Marian


         6. Ichim Marian


         7. Nica Adrian

                     8. Vătafu Mihail

                     9. Radu Marian

           Observaţie: Nu au fost semnalate cazuri, la consilierii judeţeni prezenţi, de conflict de interese la votarea prezentului proiect de hotărâre.  

           Pentru considerentele mai sus expuse, Comisia pentru Administraţie Publică Locală, Juridică şi de Disciplină, Apărarea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor şi a Libertăţilor Cetăţenilor şi ale Minorităţilor Naţionale prezintă aviz favorabil/nefavorabil proiectul de hotărâre transmis, cu _____ voturi pentru, _____voturi împotrivă şi _____ abţineri din totalul de ______ consilieri care compun comisia şi ______ consilieri prezenţi.                    
           Acest aviz va fi supus dezbaterii si votului Consiliului Judeţean Călăraşi.

    PREŞEDINTE,

                                                                                                SECRETAR,
