ROMÂNIA                                                                                                                                                                PROIECT                                                                                                                                                                                                                                                                          
JUDEȚUL CĂLĂRAȘI                                                                                                                      Nr. 6410 din 20.04.2026                                                                                                                             
CONSILIUL JUDEȚEAN CĂLĂRAȘI
                                                                                                     
HOTĂRÂRE
privind reorganizarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Călărași


    Consiliul Județean Călărași, întrunit în ședința ordinară din     .04.2026,
     Având în vedere:
     - referatul de aprobare al Preşedintelui Consiliului Județean Călărași, înregistrat sub nr. 6411 din 20.04.2026;
     - nota de fundamentare nr. 29681 din 09.04.2026 a Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călăraşi, înaintată cu adresa nr. 30156 din 15.04.2026, înregistrată la Consiliul Județean Călărași sub nr. 6119 din 15.04.2026;
     - Hotărârea Colegiului Director al Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călăraşi nr. 9 din 15.04.2026; 
[bookmark: _Hlk25307492]      - prevederile art. 4 alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1)–(3), art. 15 alin. (4) lit. d) și g) din Regulamentul cadru de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, prevăzut la Anexa nr. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017, cu modificările şi completările ulterioare;
     - prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare;
     - prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022-2030;
      - prevederile Legii nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative; 
      - prevederile art. XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale;
                 - prevederile Hotărârii Guvernului nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adopției, pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile și activitățile ce pot fi desfășurate de către organismele private române în cadrul procedurii adopției interne, precum și metodologia de autorizare a acestora și pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea organizațiilor private străine de a desfășura activități în domeniu;  
       -  prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. c), alin. (5) lit. b) coroborate cu cele ale art. 409 alin. (3) lit. b), art. 408, art. 409, art. 518 și art. 519 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;  
       În temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

HOTĂRĂȘTE:

       Art. 1. – Se aprobă Statul de funcții al Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călăraşi, conform Anexei nr. 1  care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
       Art. 2. – Se aprobă Organigrama Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călăraşi, conform Anexei nr. 2  care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
       Art. 3. – Se aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare al Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călăraşi, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
       Art. 4. – La data intrării în vigoare a prezentei, se abrogă orice dispoziţie contrară.
       Art. 5. – Direcția Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călăraşi va duce la îndeplinire prezenta hotărâre. 
       Secretarul General al Județului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu și Editare Monitor Oficial, va comunica prezenta hotărâre cu caracter normativ: Prefectului Judeţului Călăraşi, Preşedintelui Consiliului Judeţean Călăraşi, Compartimentului Guvernanță Corporativă și Instituții Publice Subordonate și Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călărași.

  PREȘEDINTE,
ec. Vasile ILIUȚĂ                                                                                                                       AVIZEAZĂ,                                                                                                    
                                                                                                                           SECRETARUL GENERAL AL JUDEȚULUI,
                                                                                                                                           Anca-Mirela ŞTEFĂNESCU

Nr.  
Adoptată la Călăraşi,
Astăzi      .04.2026,
Redactată în 4 ex.: consilier, Alina DAMIAN
CONSILIUL JUDEŢEAN CĂLĂRAŞI
PREŞEDINTE
Nr. 6411 din 20.04.2026

REFERAT DE APROBARE
[bookmark: _Hlk227316396]          privind reorganizarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Călărași


        Prin nota de fundamentare nr. 29681 din 09.04.2026 a Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călăraşi se solicită reorganizarea Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călăraşi, după cum urmează:
A. [bookmark: _Hlk227315977] Aparatul propriu al Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călăraşi: 
· Se desființează postul vacant, funcție publică de conducere de Director executiv adjunct protecția drepturilor persoanelor adulte. Atribuțiile postului sunt preluate de postul temporar vacant de Director executiv adjunct protecția drepturilor copiilor, care se redenumește după cum urmează: Director executiv adjunct protecție socială. Ținând cont că atribuțiile postului temporar vacant se modifică cu mai puțin de 50%, la revenirea titularului pe post, acesta va fi numit în noua funcție.
· Se desființează Serviciul evaluare complexă. Structurile care fac parte din prezentul serviciu se distribuie astfel: 
· Compartimentul evaluare complexă copii cu handicap își păstrează denumirea și se mută în cadrul Serviciului management de caz pentru copii, personalului încadrat în cadrul compartimentului nu i se modifică atribuțiile aferente funcției deținute și va fi numit în noua structură.
· Compartimentul evaluare complexă persoane adulte cu handicap își păstrează denumirea și se mută în cadrul Serviciului management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale, personalului încadrat în cadrul compartimentului nu i se modifică atribuțiile aferente funcției deținute și va fi numit în noua structură.
· Funcția de șef serviciu se desființează, iar titularul postului va beneficia de prevederile art. 519 din OUG 57/2019.
· Postul vacant funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Adopții, se desființează. 
· Postul vacant funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului comunicare și tehnologia informației – Serviciu achiziții publice, comunicare și tehnologia informației, se desființează. Menționăm că structura serviciului nu se modifică conform prevederilor art. I punctul 35 din Ordonanța de urgență nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale.
· Postul vacant funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional principal de la Compartimentul intervenție în regim de urgență în situații de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migrație și repatriere din cadrul Serviciului monitorizare și intervenție în regim de urgență, se transformă în inspector, clasa I grad profesional debutant.
· Postul vacant funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior de la Compartimentul strategii, proiecte și managementul serviciilor sociale, se transformă în consilier, clasa I grad profesional debutant.
· Din cadrul Serviciului administrativ, patrimoniu tehnic se desființează:
· 1 post temporar vacant – personal contractual de inspector de specialitate I (S) – titularul postului are contractul de muncă suspendat până în martie 2027 pentru motive personale. La revenirea titularului pe post va beneficia de prevederile art. 67-67 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii.
· 1 post temporar vacant – personal contractual de muncitor calificat I – titularul postului are contractul de muncă suspendat până în martie 2027 pentru motive personale. La revenirea titularului pe post va beneficia de prevederile art. 67-67 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii.
· Postul vacant personal contractual de psiholog grad practicant (S) din cadrul Compartimentului adopții se mută la Compartimentul evaluare complexă persoane adulte cu handicap - Serviciul management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale și se transformă asistent social grad debutant (S).
Noua structură a instituției, cuprinde următoarele servicii și compartimente:
I. Compartiment Secretariatul Comisiilor CPC și CEPAH;
II. Serviciul Monitorizare și Intervenție în Regim de Urgență
-	Compartiment Monitorizare
-	Compartiment Intervenție în Regim de Urgență în Situații de Abuz, Neglijare, Exploatare, Trafic, Migrație și Repatriere
-	Compartiment Telefonul Copilului și Echipa Mobilă
-	Compartiment Evaluare și Consiliere Psihosocială și Sprijinirea Integrării/Reintegrării Copilului în Familie
III. Serviciul Management de Caz pentru Copii
-	Compartiment Recrutare, Evaluare, Instruire și Atestare Persoane/Familii/Asistenți Maternali 
-	Compartiment Management de Caz pentru Copii în Plasament la Persoane/Familii/Asistenți Maternali 
-	Compartiment Management de caz pentru Copii în Plasament Rezidențial
-    Compartiment Evaluare Complexă Copii cu Handicap
IV. Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte și Monitorizare Servicii Sociale
- Compartiment Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilități și Monitorizare Servicii Sociale Adulți
- Compartiment Evidență Prestații Sociale
- Compartiment Management de Caz pentru Adultul cu Dizabilități Protejat la Asistenți Personali Profesioniști
- Compartiment Management de Caz pentru Persoanelor Vârstnice și Prevenirea Situațiilor Vulnerabile
- Compartiment Violență Domestică și Sprijinirea Victimelor Infracțiunilor
- Compartiment Locuire Incluzivă
- Compartiment Evaluare Complexă Persoane Adulte cu Handicap
V. Compartiment Adopții
VI. Serviciul Contabilitate, Salarizare și Management Financiar
VII. Serviciul Achiziții Publice, Comunicare și Tehnologia Informației
-	Compartiment Achiziții Publice
-	Compartiment comunicare și Tehnologia Informației
VIII. Compartiment Juridic şi Contencios
IX. Compartiment Strategii, Programe, Proiecte și Managementul Calității Serviciilor Sociale
X. Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
-	Compartiment Patrimoniu, Tehnic, SSM şi Apărare Împotriva Incendiilor
-	Compartiment Administrativ
XI. Compartiment Management Resurse Umane
B. La nivelul centrelor subordonare
1. Compartimentului management resurse umane i s-au transmis din partea centrelor subordonate, în vederea prezentării colegiului director, următoarele documente:
- referatul nr. 29368/08.04.2026 întocmit de doamna Șorc Camelia – șef centru C.S.S.C.F. SERA, prin care solicită mutarea postului vacant – personal contractual de educator grad principal (M) din cadrul Centrului de zi la Căsuța de Tip Familial și transformarea acestuia în educator bază (M).
- referatul nr. 29455/08.04.2026 întocmit de domnul Costea Darius – șef centru interimar C.A.b.R Oltenița prin care solicită transformarea postului vacant de asistent medical bază (PL) în asistent medical debutant (PL).
- referatul nr. 29631/08.04.2026 întocmit de domnul Costea Darius – șef centru interimar C.A.b.R Oltenița prin care solicită transformarea postului vacant de pedagog recuperare principal (PL) în pedagog recuperare bază (PL).
- referatul nr. 27728/01.04.2026 întocmit de doamna Nițulescu Sanda – șef centru C.P.R.U. Sf. Maria, prin care solicită transformarea postului vacant de muncitor calificat I în asistent medical bază (PL).
2. La serviciul social de locuire asistată în comunitate pentru viață independentă de tip Locuință Protejată – Casa Orhideea Făurei se reduce numărul de posturi de la 12 la 6 după cum urmează:
	[bookmark: _Hlk227587564]Vechea structură
	Noua structură

	1 post
	Terapeut ocupațional bază (S)
	1 post
	Asistent social debutant (S) (1/2 normă)

	1 post
	Asistent social debutant (S)
	
	Psiholog debutant (S) (1/2 normă)

	1 post
	Psiholog debutant (S)
	1 post
	Terapeut ocupațional bază (S) (1/2 normă)

	1 post
	Asistent medical bază (PL)
	
	Asistent medical bază (PL) (1/2 normă)

	5 posturi
	Infirmieră 
	3 posturi 
	Infirmieră

	1 post
	Administrator (M)
	1 post
	Muncitor calificat I (1/2 normă)

	1 post
	Muncitor calificat I
	
	Îngrijitor (1/2 normă)

	1 post
	Îngrijitor 
	-
	-



Serviciul social cu cazare Centrul de Criză pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Casa Floare de Colț – Ulmu, prevăzut cu un număr de 12 posturi (vacante), înființat în baza Hotărârii nr. 223/10.12.2024 se desființează.
Se înființează Serviciul social de locuire asistată în comunitate pentru viață independentă de tip Locuință Protejată – Casa Floare de Colț Ulmu cu un număr de 6 posturi după cum urmează:
	1 post
	Asistent social debutant (S) (1/2 normă)

	
	Psiholog debutant (S) (1/2 normă)

	1 post
	Terapeut ocupațional bază (S) (1/2 normă)

	
	Asistent medical bază (PL) (1/2 normă)

	3 posturi 
	Infirmieră

	1 post
	Muncitor calificat I (1/2 normă)

	
	Îngrijitor (1/2 normă)



*) nu se prevede post de conducere de șef centru, iar coordonarea va fi asigurată de managerul de caz stabilit din personalul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Călărași.
           În concluzie, pentru respectarea Standardelor minime de calitate, pentru a asigura un serviciu public stabil, profesionist, transparent și imparţial, în interesul beneficiarilor serviciilor sociale, cu respectarea normelor legale în vigoare, apreciem că solicitarea formulată întrunește condiţiile necesare pentru a putea fi supusă aprobării în şedinţa ordinară a Consiliului Judeţean Călăraşi din luna curentă.
           În calitate de iniţiator al proiectului de hotărâre, în conformitate cu prevederile art. 182 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum şi ale art. 36 alin. (1) şi alin. (8) lit. a) din Regulamentul de organizare şi funcţionare al Consiliului Judeţean Călăraşi, supun prezentul proiect de hotărâre dezbaterii şi votului consilierilor judeţeni.

PREŞEDINTE,
ec. Vasile ILIUȚĂ





Redactat: consilier, Alina DAMIAN

CONSILIUL JUDEŢEAN CĂLĂRAŞI                                                                                     APROBAT,
Compartiment Guvernanță Corporativă și Instituții Publice Subordonate                          Vicepreședinte,
Nr. 6412 din 20.04.2026                                                                                                      Laurențiu Dan IONESCU

RAPORT
privind reorganizarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Călărași

     Compartimentului Guvernanță Corporativă și Instituții Publice Subordonate, i-a fost transmis proiectul de hotărâre privind reorganizarea Direcției Generale de Asistență și Protecția Copilului Călărași. 
    În conformitate cu prevederile art. 98 raportat la art. 182 alin (4) raportate la prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanța de Urgența a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum și ale art. 36 alin (8) lit. b) din Regulamentul de Organizare și Funcționare al Consiliului Județean Călărași, suntem obligați să examinam proiectul de hotărâre și să ne spunem părerea asupra legalității adoptării acestuia în forma și condițiile prezentate de inițiator.
  Modificările sunt următoarele:
A. Aparatul propriu al Direcției Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călăraşi: 
· Se desființează postul vacant, funcție publică de conducere de Director executiv adjunct protecția drepturilor persoanelor adulte. Atribuțiile postului sunt preluate de postul temporar vacant de Director executiv adjunct protecția drepturilor copiilor, care se redenumește după cum urmează: Director executiv adjunct protecție socială. Ținând cont că atribuțiile postului temporar vacant se modifică cu mai puțin de 50%, la revenirea titularului pe post, acesta va fi numit în noua funcție.
· Se desființează Serviciul evaluare complexă. Structurile care fac parte din prezentul serviciu se distribuie astfel: 
· Compartimentul evaluare complexă copii cu handicap își păstrează denumirea și se mută în cadrul Serviciului management de caz pentru copii, personalului încadrat în cadrul compartimentului nu i se modifică atribuțiile aferente funcției deținute și va fi numit în noua structură.
· Compartimentul evaluare complexă persoane adulte cu handicap își păstrează denumirea și se mută în cadrul Serviciului management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale, personalului încadrat în cadrul compartimentului nu i se modifică atribuțiile aferente funcției deținute și va fi numit în noua structură.
· Funcția de șef serviciu se desființează, iar titularul postului va beneficia de prevederile art. 519 din OUG 57/2019.
· Postul vacant funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Adopții, se desființează. 
· Postul vacant funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului comunicare și tehnologia informației – Serviciu achiziții publice, comunicare și tehnologia informației, se desființează. Menționăm că structura serviciului nu se modifică conform prevederilor art. I punctul 35 din Ordonanța de urgență nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale.
· Postul vacant funcție publică de execuție de inspector, clasa I, grad profesional principal de la Compartimentul intervenție în regim de urgență în situații de abuz, neglijare, exploatare, trafic, migrație și repatriere din cadrul Serviciului monitorizare și intervenție în regim de urgență, se transformă în inspector, clasa I grad profesional debutant.
· Postul vacant funcție publică de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior de la Compartimentul strategii, proiecte și managementul serviciilor sociale, se transformă în consilier, clasa I grad profesional debutant
· Din cadrul Serviciului administrativ, patrimoniu tehnic se desființează:
· 1 post temporar vacant – personal contractual de inspector de specialitate I (S) – titularul postului are contractul de muncă suspendat până în martie 2027 pentru motive personale. La revenirea titularului pe post va beneficia de prevederile art. 67-67 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii.
· 1 post temporar vacant – personal contractual de muncitor calificat I – titularul postului are contractul de muncă suspendat până în martie 2027 pentru motive personale. La revenirea titularului pe post va beneficia de prevederile art. 67-67 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii.
· Postul vacant personal contractual de psiholog grad practicant (S) din cadrul Compartimentului adopții se mută la Compartimentul evaluare complexă persoane adulte cu handicap - Serviciul management de caz pentru persoane adulte și monitorizare servicii sociale și se transformă asistent social grad debutant (S).
Noua structură a instituției, cuprinde următoarele servicii și compartimente:
I. Compartiment Secretariatul Comisiilor CPC și CEPAH;
II. Serviciul Monitorizare și Intervenție în Regim de Urgență
-	Compartiment Monitorizare
-	Compartiment Intervenție în Regim de Urgență în Situații de Abuz, Neglijare, Exploatare, Trafic, Migrație și Repatriere
-	Compartiment Telefonul Copilului și Echipa Mobilă
-	Compartiment Evaluare și Consiliere Psihosocială și Sprijinirea Integrării/Reintegrării Copilului în Familie
III. Serviciul Management de Caz pentru Copii
-	Compartiment Recrutare, Evaluare, Instruire și Atestare Persoane/Familii/Asistenți Maternali 
-	Compartiment Management de Caz pentru Copii în Plasament la Persoane/Familii/Asistenți Maternali 
-	Compartiment Management de caz pentru Copii în Plasament Rezidențial
-     Compartiment Evaluare Complexă Copii cu Handicap
IV. Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte și Monitorizare Servicii Sociale
- Compartiment Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilități și Monitorizare Servicii Sociale Adulți
- Compartiment Evidență Prestații Sociale
- Compartiment Management de Caz pentru Adultul cu Dizabilități Protejat la Asistenți Personali Profesioniști
- Compartiment Management de Caz pentru Persoanelor Vârstnice și Prevenirea Situațiilor Vulnerabile
- Compartiment Violență Domestică și Sprijinirea Victimelor Infracțiunilor
- Compartiment Locuire Incluzivă
- Compartiment Evaluare Complexă Persoane Adulte cu Handicap
V. Compartiment Adopții
VI. Serviciul Contabilitate, Salarizare și Management Financiar
VII. Serviciul Achiziții Publice, Comunicare și Tehnologia Informației
-	Compartiment Achiziții Publice
-	Compartiment comunicare și Tehnologia Informației
VIII. Compartiment Juridic şi Contencios
IX. Compartiment Strategii, Programe, Proiecte și Managementul Calității Serviciilor Sociale
X. Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
-	Compartiment Patrimoniu, Tehnic, SSM şi Apărare Împotriva Incendiilor
-	Compartiment Administrativ
XI. Compartiment Management Resurse Umane
B. La nivelul centrelor subordonare
1. Compartimentului management resurse umane i s-au transmis din partea centrelor subordonate, în vederea prezentării colegiului director, următoarele documente:
- referatul nr. 29368/08.04.2026 întocmit de doamna Șorc Camelia – șef centru C.S.S.C.F. SERA, prin care solicită mutarea postului vacant – personal contractual de educator grad principal (M) din cadrul Centrului de zi la Căsuța de Tip Familial și transformarea acestuia în educator bază (M).
- referatul nr. 29455/08.04.2026 întocmit de domnul Costea Darius – șef centru interimar C.A.b.R Oltenița prin care solicită transformarea postului vacant de asistent medical bază (PL) în asistent medical debutant (PL).
- referatul nr. 29631/08.04.2026 întocmit de domnul Costea Darius – șef centru interimar C.A.b.R Oltenița prin care solicită transformarea postului vacant de pedagog recuperare principal (PL) în pedagog recuperare bază (PL).
- referatul nr. 27728/01.04.2026 întocmit de doamna Nițulescu Sanda – șef centru C.P.R.U. Sf. Maria, prin care solicită transformarea postului vacant de muncitor calificat I în asistent medical bază (PL).
2. La serviciul de locuire asistată în comunitate pentru viață independentă de tip  Locuință Protejată – Casa Orhideea Făurei se reduce numărul de posturi de la 12 la 6 după cum urmează:
	Vechea structură
	Noua structură

	1 post
	Terapeut ocupațional bază (S)
	1 post
	Asistent social debutant (S) (1/2 normă)

	1 post
	Asistent social debutant (S)
	
	Psiholog debutant (S) (1/2 normă)

	1 post
	Psiholog debutant (S)
	1 post
	Terapeut ocupațional bază (S) (1/2 normă)

	1 post
	Asistent medical bază (PL)
	
	Asistent medical bază (PL) (1/2 normă)

	5 posturi
	Infirmieră 
	3 posturi 
	Infirmieră

	1 post
	Administrator (M)
	1 post
	Muncitor calificat I (1/2 normă)

	1 post
	Muncitor calificat I
	
	Îngrijitor (1/2 normă)

	1 post
	Îngrijitor 
	-
	-



Serviciul social cu cazare Centrul de Criză pentru Persoane Adulte cu Dizabilități Casa Floare de Colț – Ulmu, prevăzut cu un număr de 12 posturi (vacante), înființat în baza Hotărârii nr. 223/10.12.2024 se desființează.
Se înființează Serviciul social de locuire asistată în comunitate pentru viață independentă de tip Locuință Protejată – Casa Floare de Colț Ulmu cu un număr de 6 posturi după cum urmează:
	1 post
	Asistent social debutant (S) (1/2 normă)

	
	Psiholog debutant (S) (1/2 normă)

	1 post
	Terapeut ocupațional bază (S) (1/2 normă)

	
	Asistent medical bază (PL) (1/2 normă)

	3 posturi 
	Infirmieră

	1 post
	Muncitor calificat I (1/2 normă)

	
	Îngrijitor (1/2 normă)



*) nu se prevede post de conducere de șef centru, iar coordonarea va fi asigurată de managerul de caz stabilit din personalul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Călărași.

     Cu privire la motivarea în drept a măsurii propuse, arătam ca aceasta îşi găseşte suportul legal în       prevederile art. 4 alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) – (3), art. 15 alin. (4) lit. d) și g) din Regulamentul cadru de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, prevăzut la Anexa nr. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017, cu modificările şi completările ulterioare; prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare; prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022-2030; prevederile Legii nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;  prevederile art. XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; prevederile art. 408, art. 409, art. 518 și art. 519 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; prevederile Hotărârii nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adopției, pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile și activitățile ce pot fi desfășurate de către organismele private române în cadrul procedurii adopției interne, precum și metodologia de autorizare a acestora și pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea organizațiilor private străine de a desfășura activități în domeniu,  precum și ale prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. c) şi alin. (5) lit. b) coroborate cu cele ale art. 409 alin. (3) lit. b)  din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.  
    Supunem dezbaterii şi votului Consiliului Judeţean Călăraşi prezentul raport.

DIRECTOR EXECUTIV,
Nicoleta CRĂCIUN

Cons. juridic, Daniela CONSTANTIN                                                                                   Consilier Juridic,
                                                                                                                                            Robert PLEȘEA
CONSILIUL JUDEŢEAN CĂLĂRAŞI
Comisiei de Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finanţe 
şi Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului


AVIZ
privind reorganizarea Direcției Generale 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Călărași

          Comisiei de Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finanţe şi Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului i-a fost transmis, în conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) raportate la art. 125 alin. (1) lit. a), b) şi art. 136 alin. (8) lit. c) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi ale art. 16 alin. (1) lit. a), b), art. 22 pct. 1. lit. a) par. 6, art. 23, art. 36 alin. (3) lit. b), alin. (6) şi alin. (8) lit. c) din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Consiliului Judeţean Călăraşi, proiectul de hotărâre privind reorganizarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Călărași.
          În conformitate cu prevederile legale menţionate, suntem obligaţi să examinăm proiectul de hotărâre şi să ne pronunţăm asupra legalităţii, oportunităţii şi necesităţii adoptării acestuia în forma şi în condiţiile prezentate de iniţiator.
          În şedinţa din data de __ .04.2026 am luat în dezbatere proiectul de hotărâre transmis.
          Din discuţiile care au avut loc s-a desprins concluzia că măsura propusă este necesară şi oportună și are ca temei legal prevederile art. 4 alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) – (3), art. 15 alin. (4) lit. d) și g) din Regulamentul cadru de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, prevăzut la Anexa nr. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017, cu modificările şi completările ulterioare; prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare; prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022-2030; prevederile Legii nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;  prevederile art. XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; prevederile art. 408, art. 409, art. 518 și art. 519 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; prevederile Hotărârii nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adopției, pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile și activitățile ce pot fi desfășurate de către organismele private române în cadrul procedurii adopției interne, precum și metodologia de autorizare a acestora și pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea organizațiilor private străine de a desfășura activități în domeniu,  precum și ale prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. c) şi alin. (5) lit. b) coroborate cu cele ale art. 409 alin. (3) lit. b)  din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.  
           Votul nominal al Comisiei de Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finanţe şi Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului, asupra proiectului de hotărâre, se prezintă astfel:
                                   1. Manole Sergiu
	         2. Croitoru Camelia
	         3. Gîdea Vasile
	         4. Olteanu Dan
	         5. Spiridon Marian
	         6. Ichim Marian
	         7. Nica Adrian
                                   8. Vătafu Mihail
                                   9. Radu Marian

        Observaţie: Nu au fost semnalate cazuri, la consilierii judeţeni prezenţi, de conflict de interese la votarea prezentului proiect de hotărâre.  
        Pentru considerentele mai sus expuse, Comisia de Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finanţe şi Administrarea Domeniului Public şi Privat al Judeţului prezintă aviz favorabil/nefavorabil proiectul de hotărâre transmis, cu_____voturi “pentru”,______voturi ”contra” şi______ “abţineri”, din totalul de_____consilieri ce compun comisia şi _____ consilieri prezenţi.
        Prezentăm prezentul aviz la proiectul de hotărâre.


 PREŞEDINTE,                                                                                                                       SECRETAR,


CONSILIUL JUDEŢEAN CĂLĂRAŞI
   Comisia pentru Administraţie Publică Locală, Juridică şi de Disciplină, Apărarea Ordinii Publice, 
   Respectarea Drepturilor şi a Libertăţilor Cetăţenilor şi ale Minorităţilor Naţionale

AVIZ
privind reorganizarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Călărași

          Comisia pentru Administraţie Publică Locală, Juridică şi de Disciplină, Apărarea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor şi a Libertăţilor Cetăţenilor şi ale Minorităţilor Naţionale i-a fost transmis, în conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) raportate la art. 125 alin. (1) lit. a), b) şi art. 136 alin. (8) lit. c) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi ale art. 16 alin. (1) lit. a), b), art. 22 pct. 2. par. 1 şi 2, art. 23, art. 36 alin. (3) lit. b), alin. (6) şi alin. (8) lit. c) din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Consiliului Judeţean Călăraşi, proiectul de hotărâre privind reorganizarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Călărași.
          În conformitate cu prevederile legale menţionate, suntem obligaţi să examinăm proiectul de hotărâre şi să ne pronunţăm asupra legalităţii, oportunităţii şi necesităţii adoptării acestuia în forma şi în condiţiile prezentate de iniţiator.
          În şedinţa din data de __ .04.2026 am luat în dezbatere proiectul de hotărâre transmis.
          Din discuţiile care au avut loc s-a desprins concluzia că măsura propusă este necesară şi oportună și are ca temei legal prevederile art. 4 alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) – (3), art. 15 alin. (4) lit. d) și g) din Regulamentul cadru de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, prevăzut la Anexa nr. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017, cu modificările şi completările ulterioare; prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare; prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022-2030; prevederile Legii nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;  prevederile art. XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; prevederile art. 408, art. 409, art. 518 și art. 519 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; prevederile Hotărârii nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adopției, pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile și activitățile ce pot fi desfășurate de către organismele private române în cadrul procedurii adopției interne, precum și metodologia de autorizare a acestora și pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea organizațiilor private străine de a desfășura activități în domeniu,  precum și ale prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. c) şi alin. (5) lit. b) coroborate cu cele ale art. 409 alin. (3) lit. b)  din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.  
           Votul nominal al Comisiei pentru Administraţie Publică Locală, Juridică şi de Disciplină, Apărarea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor şi a Libertăţilor Cetăţenilor şi ale Minorităţilor Naţionale, asupra proiectului de hotărâre, se prezintă astfel:
	
[bookmark: _Hlk229561098]		        1. Manole Sergiu
	         2. Croitoru Camelia
	         3. Gîdea Vasile
	         4. Olteanu Dan
	         5. Spiridon Marian
	         6. Ichim Marian
	         7. Nica Adrian
                                   8. Vătafu Mihail
                                   9. Radu Marian

        Observaţie: Nu au fost semnalate cazuri, la consilierii judeţeni prezenţi, de conflict de interese la votarea prezentului proiect de hotărâre.  
        Pentru considerentele mai sus expuse, Comisia pentru Administraţie Publică Locală, Juridică şi de Disciplină, Apărarea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor şi a Libertăţilor Cetăţenilor şi ale Minorităţilor Naţionale prezintă aviz favorabil/nefavorabil proiectul de hotărâre transmis, cu_____voturi “pentru”,______voturi ”contra” şi______ “abţineri”, din totalul de_____consilieri ce compun comisia şi _____ consilieri prezenţi.
        Prezentăm prezentul aviz la proiectul de hotărâre.


    PREŞEDINTE,                                                                                                                            SECRETAR,

                                                                                       
CONSILIUL JUDEŢEAN CĂLĂRAŞI
Comisia pentru Activităţi Ştiinţifice, Învăţământ, 
Sănătate, Cultură, Culte, Protecţie Socială, Sportive şi de Agrement


AVIZ
privind reorganizarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Călărași


       Comisiei pentru Activităţi Ştiinţifice, Învăţământ, Sănătate, Cultură, Culte, Protecţie Socială, Sportive şi de Agrement i-a fost transmis, în conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) raportate la art. 125 alin. (1) lit. a), b) şi art. 136 alin. (8) lit. c) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi ale art. 16 alin. (1) lit. a), b), art. 22 pct. 4. par. 1, art. 23, art. 36 alin. (3) lit. b), alin. (6) şi alin. (8) lit. c) din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Consiliului Judeţean Călăraşi, proiectul de hotărâre privind reorganizarea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Călărași.
      În conformitate cu prevederile legale menţionate, suntem obligaţi să examinăm proiectul de hotărâre şi să ne pronunţăm asupra legalităţii, oportunităţii şi necesităţii adoptării acestuia în forma şi în condiţiile prezentate de iniţiator.
      În şedinţa din data de __ .04.2026 am luat în dezbatere proiectul de hotărâre transmis.
      Din discuţiile care au avut loc s-a desprins concluzia că măsura propusă este necesară şi oportună și are ca temei legal prevederile art. 4 alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) – (3), art. 15 alin. (4) lit. d) și g) din Regulamentul cadru de organizare şi funcţionare al Direcţiei generale de asistenţă socială şi protecţia copilului, prevăzut la Anexa nr. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 797/2017, cu modificările şi completările ulterioare; prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare; prevederile Hotărârii Guvernului nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind prevenirea instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de dezinstituţionalizare, pentru perioada 2022-2030; prevederile Legii nr. 7/2023 privind susţinerea procesului de dezinstituţionalizare a persoanelor adulte cu dizabilităţi şi aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia şi de prevenire a instituţionalizării, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative;  prevederile art. XL din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; prevederile art. 408, art. 409, art. 518 și art. 519 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; prevederile Hotărârii nr. 579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adopției, pentru modificarea și completarea Hotărârii Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile și activitățile ce pot fi desfășurate de către organismele private române în cadrul procedurii adopției interne, precum și metodologia de autorizare a acestora și pentru modificarea Hotărârii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea organizațiilor private străine de a desfășura activități în domeniu,  precum și ale prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. c) şi alin. (5) lit. b) coroborate cu cele ale art. 409 alin. (3) lit. b)  din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare.  
        Votul nominal al Comisiei pentru Activităţi Ştiinţifice, Învăţământ, Sănătate, Cultură, Culte, Protecţie Socială, Sportive şi de Agrement, asupra proiectului de hotărâre, se prezintă astfel:

[bookmark: _Hlk229561212]                                   1. Diaconu Liliana-Corina
                                   2. Gruiţă Darie-Nicolae
                                   3. Manole Sergiu
	                         4. Paţurcă Roxana-Natalia
                                   5. Năstase Daniel

        Observaţie: Nu au fost semnalate cazuri, la consilierii judeţeni prezenţi, de conflict de interese la votarea prezentului proiect de hotărâre.  
        Pentru considerentele mai sus expuse, Comisia pentru Activităţi Ştiinţifice, Învăţământ, Sănătate, Cultură, Culte, Protecţie Socială, Sportive şi de Agrement, prezintă aviz favorabil/nefavorabil proiectul de hotărâre transmis, cu_____voturi “pentru”,______voturi ”contra” şi______ “abţineri”, din totalul de_____consilieri ce compun comisia şi _____ consilieri prezenţi.
        Prezentăm prezentul aviz la proiectul de hotărâre.




 PREŞEDINTE,   
                                                                                                                                                             SECRETAR,

