ROMANIA ] PROIECT
JUDETUL CALARASI Nr. 7102 / 15.04.2025

CONSILIUL JUDETEAN CALARAS] vvxa&o«%jvﬂ{taq eoustianlo , }DVQQ\/LI\W

HOTARARE
pentru modificarea Hotiririi nr, 143/2020 privind reorganizarea Centrului de Plasament *Sfantul Stefan”
Perisoru din cadrul D.G.AS.P.C. Cilarasi in Complex de Servicii Sociale Perisoru
si aprobarea Regulamentuluj de organizare si functionare al acestuia

Consiliul Judetean Calarasi. intrunit in sedinta ordinara din .04.2025,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliuly; Judetean Cailarasi, inregistrat sub nr. 7104 din
15.04.2025;

- nota de fundamentare nr. 29545 din data de 08.04.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cilaragi, inaintata cu adresa nr. 31132 din data de 11.04.2025, inregistrata la Consiljul J udetean
Caldrasi sub nr, 7029 din 14.04.2025;

- procesul-verbal din data de 1 1.04.2025 al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala
$1 Protectia Copilului Calarasi;

- certificatul de acreditare, seria AF. nr. 0012416, eliberat Ia data de 17.12.2024 de citre Ministerul Muncii
$i Solidaritasii Sociale:

- prevederile Hotararii Cosiliului Judetean Cilarasi nr. 14372020 privind reorganizarea Centrului de
Plasament " Sfantul Stefan™ Perisoru din cadry] D.G.AS.P.C. Calarasi in Complex de Servicii Sociale Perisoru si
aprobarea Regulamentului de Organizare sj functionare al acestuia, modificats si completati prin Hotirirea
Consiliului Judetean Calarasi nr. 50/2024;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/20] 1. cu modificarile si completirile
ulterioare;

- prevederile art. 1 alin. (2), art. 39, art. 55 alin. (1), art. 89 alin. (1), art. 113, art. 116 alin. (4), art. 119, art.
123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Speciala;

- prevederile art, 4 alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) - (3), art. 15 alin. (4) lit d) din Regulamentul-
cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta social si protectia copilului, previzut la Anexa |
din Hotararea Guvernulyi nr. 797/2017;

- prevederile Hotdrarii Guvernulyj nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatoruluj serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare $i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completirile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. @). d). ), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cy modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

ale Complexului de Servicii Sociale Perisoru, aprobate prin Hotararea nr, 143/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform Anexelor nr. 1 - 8 care fac parte integranti din prezenta hotarare., .

Art. 2. - La data intrarii in vigoare a prezentei, Anexele nr. I — 8 ale Hotararii nr. 143/2020 se Inlocuiesc cu
Anexelenr. 1 - § ale prezentei hotarari.

Art. 3. — Directia Generala de Asistenta Socialz si Protectia Copiluluj Calarasi va duce Ia indeplinire prezenta
hotarére,

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie C onsiliu si Editare Monitor Oficial, va
comunica prezenta hotirare cu caracter normativ: Prefectului Judetului Calarasi, Presedintelui Consiliului Judetean
Caldrasi, Compartimentulu; Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate si Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Prote ? Copilului Calarasi,

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA AVIZEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Anca-Mir¢ STEFANESCU

Nr.
Adoptata la Calarasi,

Astazi .04.2025,
Redactat in 4 ex.: Consilicrj\-@{)ﬂigt\,éONSTANTlN



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 7104 / 15.04.2025

REFERAT DE APROBARE
pentru modificarea Hotirarii nr. 143/2020 privind reorganizarea Centrului de Plasament
”Sfantul Stefan” Perisoru din cadrul D.G.A.S.P.C. Cilirasi
in Complex de Servicii Sociale Perisoru
si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Prin Nota de fundamentare nr. 29545 din data de 08.04.2025 a Directiei Generale de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Caldrasi, inaintatd cu adresa nr. 31 132 din data de 1 1.04.2025,
Inregistrati la Consiliul J udetean Calarasi sub nr. 7029 din 14.04.2025, se solicitd modificarea Hotararii
Consiliului Judetean Caldrasi nr. 143/2020 privind reorganizarea Centrului de Plasament > Sfantul
Stefan” Perisoru din cadrul D.G.AS.P.C. Calarasi in Complex de Servicii Sociale Perisoru si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acestuia.

in sedinta Colegiului Director a] Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Clsrasi din data de | 1.04.2025, s-a luat act de necesitatea modificarii Hotararii Consiliului
Judetean Cildrasi nr. 143/26.1 1.2020, cu modificirile ulterioare. Toate serviciile sociale din
componenta Complexului de Servicii Sociale Perisoru urmeaza s3 fie relicentiate conform procedurilor
legale in vigoare iar pana la data inspectiilor sociale efectuate in acest scop, noile regulamente de
organizare si functionare trebuie si fie actualizate, adaptate si conforme cu noile modificari survenite
in evolutia furnizorului de servici sociale si/sau ale serviciilor sociale.

Toate aceste servicii sociale sunt organizate ca servicii de tip rezidential, functionand in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, fara peronalitate

17.12.2024 pentru noul sediu de functionare. De asemenea, se impune actualizarea unor atributii ale
personalului care deserveste aceste servicii sociale, ca urmare a modificirilor de structura sau schemej
de personal, conform deciziilor privind modificirile Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC Cilarasi.

in concluzie, pentru respectarea Standardelor minime de calitate, pentru a asigura un
serviciu public stabil, profesionist, transparent si impartia, in interesul beneficiarilor serviciilor sociale,
Cu respectarea normelor legale in vigoare, apreciem ci solicitarea formulatd intruneste conditiile
niecesare pentru a putea fi supusa aprobirii in sedinta ordinara a Consiliuluj Judetean Calirasi din luna
curenta.

In calitate de initiator al proiectului de hotarére, in conformitate cu prevederile art, 182
alin. (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernuluj nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale
art. 36 alin. (1) si alin. ( 8) lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Caldrasi. supun prezentul proiect de hotarare dezbaterii si votului consilierilor judeteni.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILTUT

Redactat: Consilier juridic \%\ie@C onstantin
e



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI /" "APROBAT,
Compartiment Guvernanti Corporativi ~ Vicepresedinte,

si Institutii Publice Subordonate | OF; uﬁlyfu Dan IONESCU
Nr. 7106 / 15.04.2025 i

Qe

RAPORT

Compartimentului Guvernantd Corporativi si Institutii Publice Subordonate, i-a fost transmis proiectul
de hotarare privind modificarea Hotararii nr. 143/2020 privind reorganizarea Centrulyi de Plasament " Sfantu]
Stefan™ Perisoru din cadrul D.G.AS.P.C. Calarasi in Complex de Servicii Sociale Perisoru si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acestuia. cu modificirile si completirile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. 98 raportat la art. 782 alin. (4) raportate lu prevederile art. 136 alin.
(8) lit. b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale art. 36
alin. (8) lit b) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliulyj Judetean Calarasi, suntem obligasi
sa examinam proiectul de hotdrare sj $d ne spunem pirerea asupra legalitatii adoptarii acestuia in forma si
conditiile prezentate de initiator.

In sedinta Colegiului Director a] Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Calarasi
din data de 11.04.2025, s-a luat act de necesitatea modificarii Hotararij Consiliului Judetean Calarasi nr.
143/26.11.2020. cu modificarile ulterioare. Toate serviciile sociale din componenta Complexului de Servicii
Sociale Perisoru urmeazi s fie relicentiate conform procedurilor legale in vigoare iar pani la data inspectiilor

modificarilor de structura sau schemei de personal, conform deciziilor privind modificirile Organigramei,
Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC Calarasi.

Cu privire la motivarea in drept a masurii propuse. ardtam ca aceasta igi gaseste suportul legal in
prevederile Hotararii Consiliulyi Judetean Calarasi nr. 143/2020 privind reorganizarea Centrulyj de Plasament
"Sfantul Stefan™ Petrisoru din cadrul D.G.AS.P.C. Calarasi in Complex de Servicii Sociale Petrisoru si
aproparea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia, cu modificirile si completirile ulterioare, in
prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 L. cu modificarile si completirile ulterioare,
ale art. 4 alin (1), art. 8 alin (1), art. 11 alin (1) - (3), art. 15 alin. (4) lit. d) si g) din Regulamentul-cadry de
organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociali si protectia copilului, previazut la Anexa | din
Hotdrdrea nr. 797/2017. ale Hotarérii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorulyi serviciilor sociale, precum
sl a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare,
ale art. 173 alin. (1) lit. a), d), 1) alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) coroborat cu prevederile art. 409 alin. (3) litb)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificrile si completirile
ulterioare.

Supunem dezbaterii si votului Consiliului J udetean Calarasi prezentul raport.

DIRECTOR E)gECUTIV,
Nicoleta CRACIUN
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generalj de Asistentd Social si Protectia Copilului Céldragsi
Adresa: Cii3ragi - str. Prelungirea independentei nr. 54 ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ;0242 -306918 ;

E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web: www.dgaspe-cl.ro
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de zi a sedintei ordinare a Consiliului Judetean
roiect de hotarare:

)

—

Va rugam s3 introduceti pe ordinea
Célarasi din luna Aprilie 2025, urmatoryl p

Proiectul de hotarare

privind modificarea Regulamentelor de
ale serviciilor sociale co

Organizare si Functionare
mponente ale Complexului de Servicii So

ciale Perigoru.

Anexam:

- Nota de fundamentare
Regulamentelor de Organiz
Complexului de Servicii So

privind - Proiectul de hotérére privind modificarea
are si Functionare ale serviciilor sociale componente ale
ciale Perisoru, inregistrats cu nr. 29545/08.04.2025.

- Hotararea Colegiului Directorz‘D.G.A.S.P.C. Calarasi nr. 7/11.04.2025.

Redactat: lordache Corina



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi
Adresa: Caldragi - str. Prelungirea Independentei nr. 5A ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ;0242 - 306918 ;
E-mail: directie@dgaspc-clL.ro
Web:www.dgaspc-cl.ro

- COLEGIU DIRECTOR

HOTARAREA NR. 7
DIN DATA DE 11.04.2025

Colegiu Director al Directiei Generale de Asistents Social si Protectia Copilului Calarasi,
intrunit in sedint3 ordinar Ia data de 11.04.2025,

Analizand Propunerea de eliberare a avizylui consultativ pentru Projectul de hotéréare
privind modificarea Regulamentelor de Organizare $/ Functionare ale serviciilor sociale
componente ale Complexului de Servicii  Sociale Perisoru, inregistratd cu nr.
29545/08.04.2025 si Procesul-Verbal de sedinta din data de 11.04.2025

In conformitate cu prevederile art. 15 alin 4 $i 5 din Anexa 1 - Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asisten{d socials gi protectia copilului Ia
Hotérarea Guvemnului nr 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadry de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistents sociali $i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completsrile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 15 alin 6 din Anexa 1 - Regulamentul-cadru de organizare si
functionare aj Direcfiei generale de asistenta social3 §i protectia copilului la Hotérarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta socials $i a structurii orientative de personal, cu modificarile

ale Complexului de Servicii Sociale Perisoru.
Art. 2. Prezenta se inainteazs Consiliului Judetean Céldrasi pentru informare.,
PRESEDINTE,

$TEFANES(}_[£ ANCA - MIRELA

L

SECRETAR,
IORDACHE NICO sTA - CORINA
d



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cil3rasi

Adresa: 910105 - Céldrasi - str. Prel. Independentei nr. 5A ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 - 306918 ;
E-mail: directie@deaspc-cl.ro

Complex de Servicii Sociale Perisoru
Adresa: 917195, comuna Perisoru, judetul Ciliragi ;
Tel./fax : 0242 - 346020 ; E-mail: perisoru@dgaspc-cl.ro

Nr: 3229 /03.04.2025 ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
D.G.A.S.P.C

INTRARE  \o ﬁ"ﬁfé\/

ESIRE

NOTA DE FUNDAMENTARE w22l w2 208

privind modificarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale
componente ale Complexului de Servicii Sociale Perisoru

in conformitate cu Hotirirea Consiliului Judetean Cailirasi nr. 143/26.11.2020
modificatd prin Hotararea nr.50/27.03.2024 privind reorganizarea Centrului de plasament
”Sfantul Stefan” Perisoru din cadrul DGASPC Calirasi in Complex de Servicii Sociale Perigoru
si aprobarea Regulamentelor de Organizare si Functionare ale serviciilor sociale componente
ale acestuia, este reglementati functionarea si organizarea celor 8 servicii sociale cu cazare,
componente ale complexului, fiecare avind cod serviciu social 8790-CR-C-I, licenta proprie si
ROF-uri distincte, conform anexelor mentionate la art. 2 al HCJ mentionate anterior.

Cele opt servicii sociale cu cazare an urmétoarele date de identificare:
Serviciul social VILA IRIS din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, cu sediul in
sat Mirculesti-Gara, cartier Marculesti-Gara, nr 39, comuna Perigoru, judetul Cilaragi, define
Licenta de functionare Seria LF Nr. 0001190 din 29.09.2020, emisa de Ministerul Muncii §i
Protectiei Sociale, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si
Adoptie, pentru o perioadd de 5 ani, de la data de 29.09.2020, fiind aprobate ROF-ul,
organigrama si statul de functii pentru acest serviciu social, cu cazare, respectidndu-se astfel
Standardele minime de calitate aplicabile acestui tip de serviciu social, respectiv Ordinul
25/2019.
Serviciul social VILA CASTAN din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigoru, cu sediul
in sat Mirculesti-Gari, cartier Marculesti-Gard, nr 39, comuna Perisoru, judetul Célaragi,
detine Licenta de functionare Seria LF Nr. 0001287 din 05.11.2020, emisa de Ministerul Muncii

si Protectiei Sociale, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitifi, Copii



si Adoptie, pentru o perioadi de 5 ani, de la data de 05.11.2020, fiind aprobate ROF-ul,
organigrama si statul de functii pentru acest serviciu social, cu cazare, respectandu-se astfel
Standardele minime de calitate aplicabile acestui tip de serviciu social, respectiv Ordinul
25/2019.

Serviciul social VILA STEJAR din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, cu sediul
in sat Marculesti-Gar3, cartier Mirculesti-Gara, nr 39, comuna Perisoru, judetul Calirasi,
detine Licenta de functionare Seria LF Nt. 0001286 din 05.11.2020, emisa de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii
si Adoptie, pentru o perioadd de 5 ani, de la data de 05.11.2020, fiind aprobate ROF-ul,
organigrama si statul de functii pentru acest serviciu social, cu cazare, respectandu-se astfel
Standardele minime de calitate aplicabile acestui tip de serviciu social, respectiv Ordinul
25/2019.

Serviciul social VILA ULM din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, cu sediul in
sat Marculesti-Gard, cartier Marculesti-Gard, nr 39, comuna Perisoru, judetul Cilirasi, detine
Licenta de funcfionare Seria LF Nr. 00011285 din 05.11.2020, emisi de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si
Adoptie, peniru o perioadd de 5 ani, de la data de 05.11.2020, fiind aprobate ROF-ul,
organigrama si statul de functii pentru acest serviciu social, cu cazare, respectindu-se astfel
Standardele minime de calitate aplicabile acestui tip de serviciu social, respectiv Ordinul
25/2019.

Serviciul social VILA LOTUS din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigoru, cu sediul
in sat Marculesti-Gari, cartier Marculesti-Gard, nr 39, comuna Perisoru, judetul Célirasi,
detine Licenta de functionare Seria LF Nr. 0001189 din 29.09.2020, emisi de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii
si Adoptie, pentru o perioadd de 5 ani, de la data de 29.09.2020, fiind aprobate ROF-ul,
organigrama si statul de functii pentru acest serviciu social, cu cazare, respectindu-se astfel
Standardele minime de calitate aplicabile acestui tip de serviciu social, respectiv Ordinul
25/2019.

Serviciul social VILA FLOARE DE COLT din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru, cu sediul in sat Mérculesti-Gar, cartier Mérculesti-Gars, nr 39, comuna Perisoru,
judetul Calérasi, detine Licenta de functionare Seria LF Nr. 0001195 din 29.09.2020, emisa de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptie, pentru o perioadd de 5 ani, de la data de 29.09.2020, fiind

aprobate ROF-ul, organigrama si statul de functii pentru acest serviciu social, cu cazare,



respectdndu-se astfel Standardele minime de calitate aplicabile acestui tip de serviciu social,

respectiv Ordinul 25/2019.

Serviciul social VILA FLOARE DE PIATRA din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru, cu sediul in sat Mirculesti-Gara, cartier Marculesti-Gard, nr 39, comuna Perisoru,
judetul Cilarasi, detine Licenta de functionare Seria LF Nr. 0001191 din 29.09.2020, emisa de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati, Copii si Adoptie, pentru o perioadd de 5 ani, de la data de 29.09.2020, fiind
aprobate ROF-ul, organigrama si statul de functii pentru acest serviciu social, cu cazare,
respectindu-se astfel Standardele minime de calitate aplicabile acestui tip de serviciu social,

respectiv Ordinul 25/2019.

Serviciul social VILA MAGNOLIA din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigoru, cu
sediul in sat Mirculesti-Gara, cartier Marculesti-Gard, nr 39, comuna Perisoru, judetul Calérasi,
detine Licenta de functionare Seria LF Nr. 0001192 din 29.09.2020, emisa de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii
si Adoptie, pentru o perioadd de 5 ani, de la data de 29.09.2020, fiind aprobate ROF-ul,
organigrama si statul de functii pentru acest serviciu social, cu cazare, respectdndu-se astfel

Standardele minime de calitate aplicabile acestui tip de serviciu social, respectiv Ordinul
25/2019.

Toate aceste servicii sociale sunt organizate ca servicii de tip rezidential, cu 12 locuri de cazare
fiecare si functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Calirasi, fara personalitate juridicd, avind minisiunea de a asigura protectia,
cresterea si ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv de parintii s#i, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului, acces avand copii/tineri cu vérste cuprinse
intre 7 si 18/26 de ani, pe o perioada determinati, la gazduire, ingrijire, educatie i pregitire in
vederea reintegririi sau integrarii familiale §i socio-profesionale.

De mentionat este faptul ci, toate aceste servicii sociale din componenta C.S.S.Perisoru
urmeazi si fie relicentiate conform procedurilor legale in vigoare iar pana la data inspectiilor
sociale efectuate in acest scop, noile regulamente de organizare i functionare trebuie si fie
actualizate, adaptate si conforme cu noile modificarile survenite in evolufia furnizorului de
servicii sociale si/sau ale serviciilor sociale.

Se impune in acest sens, includerea noilor mentiuni privind reacreditarea DGASPC Calarasi

ca urmare a modificirii Certificatului de Acreditare al furnizorului de servicii sociale, emis la



data de 17.12.2024 pentru noul sediu de functionare. De asemenea, se impune actualizarea unor
atributii ale personalului care deserveste aceste servicii sociale, ca urmare a modificarilor de
structurd sau schemei de personal, conform deciziilor privind modificirile Organigramei,

Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC Cilarasi.

Aviand in vedere cid informatiile referitoare la documentatia necesard pentru
functionarea serviciilor sociale sunt incluse in Regulamentele de Organizare si Functionare al
serviciilor sociale VILA IRIS, VILA CASTAN, VILA STEJAR, VILA ULM, VILA LOTUS,
VILA FLOARE DE COLT, VILA FLOARE DE PIATRA, VILA MAGNOLIA din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perigsoru se impune actualizarea acestora pentru a asigura
desfasurarea activitifilor intr-un cadru organizatoric eficient, in conformitate cu reglementrile

legale in vigoare.

Luand in considerare cele prezentate mai sus, vi rugdm si aprobati introducerea pe ordinea

de zi in sedinta ordinara a Consiliului Judetean Calaragi, a urmétorului proiect de hotérére:

1. Proiect de hotdrdre privind modificarea Regulamentelor de Organizare si Funcfionare
ale serviciilor sociale componente ale Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Totodati, va rog si aprobati constituirea ca anexe la hotarérea pe care o veti adopta,
Regulamentele de organizare §i functionare a tuturor serviciilor sociale din componenta

Complexului de Servicii Sociale Perigoru.

Cu deosebiti consideratie!

DIRECTOR EXECUTIV
\ WA
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr........
La Hotiréirea nr din

REGULAMENT DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila "]MAGNOLIA”- cod serviciu social 8790CR-C-I-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social Vila
"MAGNOLIA” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perigoru, aprobat prin hotirire a
Consiliului Judetean Cilirasi, in vederea asigurdrii functiondirii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile $i a asiguridrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajafii serviciului social si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ’"MAGNOLIA? din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, cu
sediul in sat Marculesti-Gara, cartier Marculesti-Gard, nr 39, comuna Perigoru, judetu Cilarasi, este
infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generali de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Calarasi, acreditat prin Certificat de Acreditare Seria AF Nr. 0012416 din data de
17.12.2024, eliberat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, dispune de 12 locuri de cazare destinate
protectiei de tip rezidential a copiilor separafi de familiile lor, fiind autorizat si furnizeze servicii sociale
prin  Licenfa de functionare, emisi in conditiile legii de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale,
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii i Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila "MAGNOLIA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perigoru este de a asigura protectia, cresterea i ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de
périntii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a misurii de protectie speciald— plasamentul.

(2) Serviciului social Vila "MAGNOLIA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Ciliragi, fira
personalitate juridicd, avéind ca misiune generald asigurarea accesului copiilor/tinerilor la gizduire,
educatie, servicii de consiliere si pregitire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si/sau socio-
profesionale, pe toati durata misurii de protectie speciali.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Vila "MAGNOLIA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
funcfioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 272/2004,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociali.



(3) Serviciul Social Vila "MAGNOLIA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru,
aflat in subordine D.G.A.S.P.C. Calarasi, este infiintat prin Hotirarea Consiliului Judetean Calérasi nr.
143/26.11.2020 privind reorganizarea §i restructurarea Centrului de plasament ”Sfantul Stefan” Perisoru.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ’"MAGNOLIA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigoru se
organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute
in legislatia specifici, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social
Vila ’MAGNOLIA” sunt urmitoarele:
(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egals, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii sipozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea citre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz,
de virsta §i de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;
(g) facilitarea mentinerii relaiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
périntii, alte rude, prieteni, precum $i cu alte persoane fafi de care acesta a dezvoltat legéturi de atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(1) asigurarea unei ingrijiri individualizate $i personalizate a persoanei beneficiare;
() preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trii independent;
(k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
(1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
(0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentiisociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila "MAGNOLIA” din cadrul

Complexului  de Servicii Sociale Perisoru sunt copii s itineri de ambele sexe, cu si fird nevoi speciale:
- copii cu vérste cuprinse intre 7 si 18 ani separafi, temporar sau definitiv de périntii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a misurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenti;

- Tineri care, dupd dobandirea capacitdfii depline de exercitiu, 1si continui studiile o singurd dati in
fiecare forma de invitimant de zi, soliciti protectie speciali in conditiile legii, pe toati durata continuirii
studiilor, dar fér3 a se depasi vérsta de 26 de ani.

- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forms de invitamant si solicitd prelungirea masurii
de protectie cu o perioadd de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila "MAGNOLIA” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru:
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hotérérea Comisiei pentru Protectia Copilului Cildragi prin care se se decide plasamentul;
dispozitia de plasament de urgents, emisi de de citre directorul D.G.A.S.P.C. Cilérasi;
ordonanta presedintiali emisi de citre instanta de judecat;

Sentinta civild emisid de citre instanta judecitoreasca.

(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a masurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nasgtere: original gi copie;

Adeverintad medicali de la medicul de familie;

Dovada de vacciniri de la medicul de familie;

Adeverinta de elev de la scoald/adeverintd de la gradiniti;

Original /Copie C.I (daci este cazul);

Pentru parini :

Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. périnti (copie) ;

Adeverintad medicala parinti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tati -copie (daca este cazul)

Certificat de casatorie -copie (daci este cazul)

Sentinté de divort copie(daci este cazul).

Documente emise de ciitre serviciul asistenfd sociald din cadrul primiriei de domiciliu al

copilului

Evalvare inifiald cu propunere de instituirea masurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluipérintilor;

Fisd de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Ancheta psihosociali;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii masurii de plasament:
Opinia scrisi a copilului;

Declaratia de acord a parintilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decizuti din exercitiul drepturilor périntesti
sau cérora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati
judecitoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituit tutela;

Copilul care, in vederea protejirii intereselor sale, nu poate fi l3sat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;
Copilul gisit sau copilul parasit in unitati sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
reintegrarea copilului/tAnarului tn familia biologica;
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e plasamentul familial- in locuirea misurii de protectie de tip rezidential cu o masuri de protectie
de tip familial;

adoptia;

tutela;

integrarea socio-profesionali la finalizarea studiilor;

decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila "M AGNOLIA” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigsoru au urmitoarele drepturi:
e siliserespectedrepturile si libertitile fundamentale, fira discriminare pe bazi de rasé, sex, religie,
* opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociali;
* sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;
sé li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
sd li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
sé fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
sa participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;
sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori saupersoane cu dizabilititi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila "MAGNOLIA” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmitoarele obligatii:
a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situafie familiald, sociald, medicali si
economics;
b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materials;
d) sd comunice orice modificare interveniti in legéiturd cu situatia lor personali;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activititi si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila ’MAGNOLIA” din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoareler activititi:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar3;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a misurii de protectie speciali;
3. Hrana — asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ gi cantitativ,
tinindcont de varsta, nevoile si preferintele cestora, de problemele lor de sinitate in conformitate cu
legislatia in vigoare.
4, ingrij ire personali — asiguri suport informal siajutor (la copiii de varstd micd) pentru realizarea igienei
personale, imbracare, dezbricare, igiend intimi, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in conditii
adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viatd independents.
5. ingrijirea spatiilor de locuit- asigurd copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemanatoare mediului familial; asigurarea curiteniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura
copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor numarului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenfa medicald si supravegherea stirii de sinitate — acordi sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfisoara activitati de educaties anitard, sprijini beneficiarii la
cfectuarea controalelor medicale necesare, asiguri condifiile necesare pentru identificarea si evaluarea
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permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sinitate ale fiecirui copil, precum si misurile

corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea stirii de

sanatate; acorda copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor

in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronici in concordantd cu diagnosticul si

recomanddrile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului specialist si a

medicului de familie.

7.Educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturs, asiguri educatia informala si

non-formald a beneficiarilor, in vederea asimilirii cunostintelor §i deprinderilor necesare dobandirii

autonomiei conform vérstei §i integririi sociale; sprijind si promoveazi, prin materiale si mijloace

corespunzatoare, educatia copiilor.

8. Dezvoltarea abilititilor de viati independenti-asiguri socializarea beneficiarilor,

9. Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitiii copiilor;

asigurd participarea beneficiarilor la activitdti de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si

caracteristicilor lor.

10. Consiliere si asistentd psiho-sociali si suport emotional — ofera copiilor si familiei acestora sprijin

concret si Incurajeazd mentinerea legaturilor cu périntii, familia extinsa gi alte persoane importante sau

apropiate fatd de ei; consiliazi si aplici misuri de protejare a copiilor in orice formi de intimidare,

discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

10. Supraveghere- asiguri paza si securitatea beneficiarilor; asiguri misuri de siguranta si

securitate legale si necesard pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva

evenimentelor si accidentelor cu potential vatdmator;

11.Reintegrarea familiald si comunitar- contribuic la realizarea obiectivelor propuse in planul

individualizat de protectie; urmareste modalitéfile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie

speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigurd pregitirea corespunzitoare a

iesirii copilului/ tindrului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viati independent3 si a altor

conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionala.

12. Socializare si activititi culturale— asigurd copiilor oprtunititi multiple de petrecere a timpului liber,

de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitivi, sociald si emotional a copiilor;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului

larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. punerea la dispozitie de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;

2. utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupd caz, a reprezentantilor

legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite.

3. afigarea programului de vizitd pentru facilitarea mentinerii legéturilor cu membrii familiei, prieteni,

persoane fatd de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fird a le pune in pericol viata,

integritatea, demnitatea;

4. elaborare de rapoarte de activitate;

5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationdrii copiilor cu persoane din mediul exterior

institutiei.

c) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omuluiin general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
l.organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatisinitos,
asupra drepturilor i obligatiilor lor;

3. luarea mésurilor necesare pentru cunoasterea de ntreg personalul si aplicarea legislatiei si procedurilor
legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii, precum
si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4 .dezvoltarea de activititi de informareconsiliere,educatie nonformald, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privescnevoi diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiior,
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a valorilor promovate in societate, pregitirea pentru viati independent, acces la formare vocationalisi
profesionali;
5. desfisurarea de activititi in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunitatii, care
promoveazi imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Cilirasi sau alte institutii de control,
3. implemetarea mésurilor dispuse de furnizorul de serviciisociale, AgentiaJudeteand de PLiti si Inspectie
Sociald Cildrasi, Autoritatea Nationali pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii,
precum si alte foruri cu atributii de control;
4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fira discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.

e) de administrare a resurselorfinanciare, materiale si umane ale centrului prinrealizarea
urmaitoarelor activitigi:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2. cunoagterea §i aplicare anormelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materialesiumane ale centrului;
3. asigurarea integritdtii si pastrariiinbuneconditii a patrimoniuluicentrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;
4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea bune idesfasurdri a activitatii
centrului;
5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului complexului §i asigurarea, pregitirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Vila”’MAGNOLIA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneazi cu un numdr total de 8 salariati, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; 6 salariafi (asistent medical - 1, educator- 4,
supraveghetor de noapte- 1);
b) personal cu functii administrative, gospodrire, Intretinere-reparatii, deservire: 2 salariati( ingrijitor —
1, muncitor —1);
¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de ServiciiSocialePerisoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila "MAGNOLIA?” este de 1/ 12,
conform Ordinului ministrului muncii §i justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
sociala.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);

Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

* exercitd conducerea executivd a Complexului de Sretvicii Sociale Perisoru;

* asigurd coordonarea, indrumarea i controlul activititilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc;

o claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

* propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatigirii permanente a instrumentelor proprii de
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asigurare a calitaii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/ centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numirului de
personal;

* desfagoard activititi pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

* ia In considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

* raspunde de calitatea activititilor desfigurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, miisuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activititi sau,
dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

* organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare gi functionare;

* reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie;

* asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistent3 sociali de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

* asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile §i obligatiile personalului Serviciului social Vila "MAGNOLIA” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perigoru:

a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila “"MAGNOLIA” este format din educatori si
supraveghetor de noapte.

Educator (cod COR324202)- Atributii:

* realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

* cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala, stabilind obiective specifice educative:

e realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;
culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

* informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;
stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;

e realizeaza pentruf iecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

* asistd beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte, facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

* planificd, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: Igiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui ambient placut si igiena spatiului de locuit; Bucatarie/gatit.

® organizeaza i sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in vederea
consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor desfasurate
in prima etapa de asistare;

¢ oferd sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;

pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti membrii
ai echipei;
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identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand de
intreg inventarul vilei;

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IPIS. In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora;

colaboreaza permanent cu ceilaltimembrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;
prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijind beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si fine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copi;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de proces
verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza echipamentul, ii
ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-1 aseze in mod corespunzator in dulapul personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracarea corespunzatoare;

sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional,
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respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de
a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

rdspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa instraineze
materiale si obiecte de inventar.

b).Personal administrativ
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ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii

Respecta programul de lucru;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea obiectivelor,
atat in interior cat si in exterior;

Este repartizat si raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;
Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social;

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea activitatilor
si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;
Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.




Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-

* se ingrijestesiraspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;
se ingrijestesiraspunde de buna functionare a instalatiei electrice;

* efectueazalucrari de intretineresireparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionarea
obiectelor de inventarsimijloacelor fixe din Unitate;

* asista lucrarile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de
alimentare cu gazsi ale centralelortermice;

¢ anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentru remedierea lor;
solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

® cxecutd orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

* participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

® sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acesta solicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);

® are o atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

* sevaprezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

¢ nu paraseste complexul fara aprobareasefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

* colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

* foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

* nuisi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

* nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie

afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta Regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

In cadrul Serviciului Social Vila?’MAGNOLIA” functioneazi si alte categorii de personal,
respectiv personal de specialitate format din:
* asistent social,(cod COR 263501),
* Asistent medical (cod COR 325901
¢ psiholog, (cod COR 263411),
personal administrativ, de gospodiirire, intretinere-reparatii i deservire, format din:
e administrator, (cod COR 25311 1),
* magaziner, (cod COR 432102),
* sofer, (cod COR 832201)
a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmatoarele atributii generale, specifice:
* asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

* colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor; identificirii de
resurse etc.;
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monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd sefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

Y

face propuneri de imbunititirea activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei;
alte atributii previzute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicala;

Executd zilnic triajul epidemiologic, consemneazi eventualele cazuri;

Urmareste evolutia zilnica a copiilor, informeaza medicul de familie despre eventualele probleme
medicale i, in caz de urgents, solicitd ambulanta;

Executd sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza geful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectiec HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;
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Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;
Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peisoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii

tine evidenfa tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.

studiazd dosarele beneiciarilor la internare, informeazi seful de centru in legatura cu datele si
actele cuprinse in dosar;

la admiterea copiilor poarta discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care se
poate lua legatura ulterior;

urmareste ca tofi beneficiarii si primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

reprezintd unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

colaboreazd cu Oficiul Fortelor de Munc# si societati private in vederea integrarii socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionala;

urmareste §i consemneaza, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de provenienta
a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;

in situatii deosebite insoteste beneficiraii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor gi
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheazd impreund cu educatorii respectarea principiilor de convietuire §i respectarea
regulamentului de ordine interioars, asigura respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunti
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

respectd programul de lucru, semnand condica de prezenti la intrarea si iesirea in program,;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

RespectiRegulamentul de Ordine Interioari;

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unititii, care au legatura cu calificarea si locul
de munci.

Psiholog (cod COR 263411) Atributii—

Efectueazi evaluarea initiald i permanenti a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

Identifica nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identificd dinamica progreselorc opilului/tnirului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfisura pe cét posibil fira intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitdti, care si asigure intimitatea;

Colaboreazi cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de interventie
in scopul unei bune derulari a acestora, respectand principiul “lucru in echipi”.

Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de client,
impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
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durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea
alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,acceptare,
intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueazi.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe perioada
desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.
Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

B ) Personal administrativ comun tuturor serviciilor sociale,

asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanty, achizitii etc. si este
format din:

Administrator (cod COR 253111)

Magaziner (cod COR 432102)

Sofer (cod COR 832201

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;
Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;
Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament, combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi;

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de realizare
a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;

Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;
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Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu care
este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectiec a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste grupa
PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSL, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu justifica
faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile conexe
(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii

respectaprogramul de lucru;

semneazacondica de prezenta la intrareasiiesirea din serviciu;

primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu
actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;

inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

in functiec de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitati cu
echipamentsimaterialelenecesare;

stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui caruia
1 s-au eliberat materialele;

raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si pentru
deteriorarea acestora prin neglijenta;

propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;
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raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;

inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza procentelor
de perisabilitate acordate legal;

propune efectuarea periodica a dezinsectiei si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

impreund cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice —
Raspunde de buna functionarea autoturismului;
Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;
Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe baza
de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;

Efectueaza reparatiile tehnice minore;

Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de benzina
in functie de acesti parametri;

Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in foaia
de parcurs sub semnatura utilizatorului;

Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

Respecta normele de protectia munci isi PSI;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;

Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea
acestora putand sa-i fie imputata;

In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.

Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii.
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Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” MAGNOLIA”

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asiguri, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
-bugetul de stat;
-bugetul Consiliului Judetean Célérasi;
-donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din stréinétate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13 Dispozitii finale
(1) Structura organizatoricd a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii, numérul de
personal se avizeazd de catre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Cilédrasi si se aproba prin hotérire a
Consiliului Judetean Cilarasi.
(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poartd antetul precum si datele de identificare ale
unitatii si sunt semnate de cétre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activitétii curente a
Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeazd §i comunicare
permanentd cu conducerea D.G.A.S.P.C. Célarasi.
(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampila proprie, de forma dreptunghiularé, cu urmétorul
continut: Consiliul Judetean Cildrasi- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Caldrasi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplicd numai pe semnitura sefului sau
loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.
(4) La sediul complexului se arboreazi drapelul de stat al Roméniei si drapelul Uniunii Europene.
(5) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cat si personalului Complexului de Servicii Sociale Perigsoru pe bazi de semniturd avand
obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
(6) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se modificd cu
prevederile legislatiei In vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate si se aproba prin hotérare
a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIY,
Ec. Vasile Iliuta Daniela Arpagic

Ly
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr........
La Hotaréirea nr din

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila ”ULM?”- cod serviciu social 8790CR-C-I-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perigoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social Vila
”ULM” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perisoru, aprobat prin hotiirdre a Consiliului
Judetean Cildragi, in vederea asigurdrii functiondirii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”ULM” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, cu sediul
in sat Marculesti-Gara, cartier Mirculesti-Gard, nr 39, comuna Perisoru, judetu Cilarasi, este infiintat si
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Calarasi, acreditat prin Certificat de Acreditare Seria AF Nr. 0012416 din data de 17.12.2024, eliberat
de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, dispune de 12 locuri de cazare destinate protectiei de tip
rezidential a copiilor separati de familiile lor, fiind autorizat si furnizeze servicii sociale prin Licenta de
functionare, emisi in conditiile legii de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale, Autoritatea Nationald
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila ”ULM” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai,
ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii de protectie speciali— plasamentul.

(2) Serviciului social Vila "ULM” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigoru
functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Calaragi, fard
personalitate juridicd, avind ca misiune generald asigurarea accesului copiilor/tinerilor la gizduire,
educatie, servicii de consiliere si pregitire in vederea reintegririi sau integririi familiale si/sau socio-
profesionale, pe toatd durata masurii de protectie speciali.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Vila ”ULM?” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociali.

(3) Serviciul Social Vila "ULM” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, aflat in
subordine D.G.A.S.P.C. Calaragi, este infiintat prin Hotirdrea Consiliului Judetean Cilarasi nr.
143/26.11.2020 privind reorganizarea §i restructurarea Centrului de plasament ”Sfantul Stefan” Perisoru.



Art. S Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
(1) Serviciul social Vila "ULM” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru se
organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute
in legislatia specifics, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social Vila
”ULM” sunt urmétoarele:
(a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald i intreprinderea de
acfiuni nediscriminatorii sipozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea catre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(D) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupi caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu;
(g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legéturi de atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(1) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
(j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trii independent;
(k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
(1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
(0) colaborarea centrului/unitaii cu serviciul public de asistenfasocial.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila »ULM?” din cadrul
Complexului  de Servicii Sociale Perisoru sunt copii § itineri de ambele sexe, cu si fard nevoi speciale:
- copii cu vérste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de périntii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgentd;

- Tineri care, dupd dobandirea capacitatii depline de exercitiu, si continua studiile o singuri datd in
fiecare forma de invatdmant de zi, soliciti protectie speciali in conditiile legii, pe toatd durata continudrii
studiilor, dar fard a se depisi varsta de 26 de ani.

- tineri aflafi in dificultate care nu mai urmeaz3 vreo formi de invatdmant si solicita prelungirea misurii
de protectie cu o perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ULM?” din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perigoru:
hotérérea Comisiei pentru Protectia Copilului Cilarasi prin care se se decide plasamentul;
dispozitia de plasament de urgent, emisa de de citre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi;
ordonanta presedintiala emisi de citre instanta de judecati;
Sentinta civild emisd de catre instanta judecitoreasci.



(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a masurii de plasament :
Pentru copil:
Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;
Certificat de nagtere: original si copie;
Adeverin{i medicald de la medicul de familie;
Dovada de vacciniri de la medicul de familie;
Adeverin{i de elev de la scoalid/adeverintd de la gridinita;
Original /Copie C.I (daci este cazul);
Pentru parinti :
Solicitarea périntilor pentru plasamentul copilului;
B.I/ C.I. parinti (copie) ;
Adeverintd medicali périnti;
Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tati -copie (daca este cazul)
Certificat de césatorie -copie (daci este cazul)
Sentintd de divort copie(daci este cazul).

Documente emise de citre serviciul asistentd socialid din cadrul primariei de domiciliu al

copilului

o EBvaluare initialdi cu propunere de instituirea maisurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluipérintilor;
Fisd de monitorizare pe termen de 3 luni;
Raport de implementare a Planului de Serviciu;
Anchetd psihosociali;
Plan de Servicii;
Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii miisurii de plasament:
Opinia scrisi a copilului;

Declaratia de acord a parintilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:
e Copilul ai cérui parinti sunt decedati, necunoscufi, decdzuti din exercitiul drepturilor périntesti
sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor périntesti, pusi sub interdectie, declarati
judecitoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituits tutela;

* Copilul care, in vederea protejirii intereselor sale, nu poate fi ldsat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

* Copilul abuzat sau neglijat;
* Copilul gasit sau copilul parasit in unititi sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
e reintegrarea copilului/tdnirului in familia biologica;
plasamentul familial- in locuirea misurii de protectie de tip rezidential cu o masurd de protectie
de tip familial;
adoptia;
tutela;
integrarea socio-profesionali la finalizarea studiilor;
decesul beneficiarului.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila *ULM? din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmitoarele drepturi:

» saliserespectedrepturile si libertitile fundamentale, firi discriminare pe bazd de rasi, sex, religie,

¢ opinie sau orice alta circumstanti personali ori sociali;

* s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;

* sdli se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate sl primite;

sd li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile care au

generat situatia de dificultate;

sd fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

s participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;

si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori saupersoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila *ULM? din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmitoarele obligatii:
a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociali, medicals si
economici;
b) sa participe, in raport cu virsta, situatia de dependent3 etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materialz;
d) s& comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personal;,
¢) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art, 7 Activititi si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila "ULM? din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmaitoareler activititi:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciali;
3. Hrana — asigur3 beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ i cantitativ,
tinind cont de vérsta, nevoile §i preferintele cestora, de problemele lor de sinitate in conformitate cu
legislatia in vigoare.
4. ingrijire personali —asigurd suport informal siajutor (la copiii de varsta mic#) pentru realizarea igienei
personale, imbrécare, dezbricare, igiend intim4, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in conditii
adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viata independent.
5. ingrijirea spatiilor de locuit- asigurd copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemanatoare mediului familial; asigurarea curiteniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigurd
copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor numéirului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenta medicald si supravegherea stirii de sinitate — acordi sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfisoard activititi de educaties anitars, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asiguri conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de s#initate ale fiecirui copil, precum si misurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea stirii de
sdnatate; acordd copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor
in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronici in concordantd cu diagnosticul si
recomanddrile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului specialist si a
medicului de familie.
7. Educare — asigurid accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturi, asigurd educatia informala si
non-formald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobéndirii
autonomiei conform vérstei si integrdrii sociale; sprijind si promoveazi, prin materiale §i mijloace
corespunzdtoare, educatia copiilor.
8. Dezvoltarea abilititilor de viati independenti—asiguri socializarea beneficiarilor,



9.Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltirii personalititii copiilor;
asigurd participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor.

10. Consiliere si asistenta psiho-sociald si suport emotional — ofera copiilor si familiei acestora sprijin
concret si Incurajeazd mentinerea legiturilor cu périntii, familia extinsa si alte persoane importante sau
apropiate fafd de ei; consiliaza §i aplicd masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

10. Supraveghere- asigura paza si securitatea beneficiarilor; asigura masuri de sigurantd si

securitate legale si necesara pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor §i accidentelor cu potential vitamator;

11.Reintegrarea familiald $i comunitari- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmireste modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigurd pregitirea corespunzitoare a
iesirii copilului/ tAndrului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viati independent si a altor
condiii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familial3 si/sau socio-profesionala.

12, Socializare si activititi culturale— asigurd copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului liber,
de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizici, cognitiva, sociala si emotionald a copiilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg

despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
l.punerea la dispozitie demateriale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupi caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilititile oferite.
3.afisarea programului de vizitd pentru facilitarea mentinerii legiturilor cu membrii familiei, prieten,
persoane fafd de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, firi a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;
4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relafionrii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omuluiin general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1.organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatisinitos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;
3. luarea masurilor necesare pentru cunoagterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si procedurilor
legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii, precum
si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
4.dezvoltarea de activititi de informareconsiliere,educatienonformals, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privescnevoi diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiior,
a valorilor promovate in societate, pregatirea pentru viati independents, acces la formare vocationalasi
profesionali;
5. destasurarea de activititi in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunitétii, care
promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitii:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Caldrasi sau alte institutii de control;
3. implemetarea miasurilor dispuse de furnizorul de serviciisociale, Agentia Judeteans de Pl4ti si Inspectie
Sociald Célarasi, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii,
precum si alte foruri cu atributii de control;
4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, firi discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urméitoarelor activititi:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare §i functinare;



2.cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
material i umane ale centrului;-

3. asigurarea integrititii si pastrarii in buneconditii a patrimoniuluicentrului: clidiri, instalatii, dotari,
aparaturd; . -

4.realizarea  demersurilor pentru asigurarea resurselor - umane in vederea
buneidesfasurariaactivititiicentrului;

5. identificarea anuali a nevoilor de perfectionare a personalului complexului si asigurarea, pregitirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Vila”ULM? din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigoru functioneazi cu
un numdr total de 8 salariati, din care:

~ a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; 8 salariati (asistent medical -1, educator - 4,

psiholog-1);

b) personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: 2 salariati (muncitor
~2)

¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de Servicii Sociale Perisoru nu are voluntari.

- (2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila "ULM?” este de 1/12, conform
Ordinului ministrului muncii si justifiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociali.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);

Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

exercitd conducerea executivi a Complexului de Sretvicii Sociale Perisoru;

* asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc;

¢ claboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informiri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

* propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

* colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

* intocmeste raportul anual de activitate;

* asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajafii serviciului/ centrului;

® propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numirului de
personal;
desfigoara activitifi pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

* ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

* réspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, In
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activititi sau,
dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

® organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare i functionare;

* reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar3 i din striinatate, precum si 1n justiie;

® asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenti sociaii de la nivelul
primariei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizatii ale societtii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

® asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i funcfionare;




alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila ULM” din cadrul

Complexului de Servicii Sociale Perisoru:

a) personalul de specialitate de la serviciul social vila ”ULM? este format din educatori, asistent medical
, psiholog, si supraveghetor de noapte.

Educator (cod COR324202)- Atributii:

realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;

realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;
culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;

stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
realizeaza pentru fiecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

asistd beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

planificd, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: Igiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui ambient placut si igiena spatiului de locuit; Bucatarie/gatit.
organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in vederea
consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor desfasurate
in prima etapa de asistare;

ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;
pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti membrii
ai echipei;

identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand de
intreg inventarul vilei,

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IPIS.In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora;

colaboreaza permanent cu ceilaltimembrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;
prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

vrelucreaz abeneficiarilor din erupa normele de orotectia munciisi PSI:



sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijind beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si fine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman; :

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primegte copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, Intocmeste fisa
medicali;

Executa zilnic triajul epidemiologic, consemneaza eventualele cazuri;

Urmaregte evolutia zilnicé a copiilor, informeazi medicul de familie despre eventualele probleme
medicale i, in caz de urgenta, solicitd ambulanta;

Executd sub indrumarea medicului imunizarile i testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul,

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza seful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari,

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatic pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;

Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare,

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.



e Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peisoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

¢ Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Psiholog (cod COR 263411) Atributii-

Efectueaza evaluarea initiald si permanenti a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;

Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

Identifica nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identificd dinamica progreselorc opilului/tdndrului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfdsura pe cét posibil fard intreruperi, Intr-un cadru fizic destinat acestei

activitati, care sa asigure intimitatea,

e Colaboreazi cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de interventie
in scopul unei bune derulari a acestora, respectdnd principiul “lucru in echipd”.

e Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de client,

impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a

problemelor, coparticiparea, planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,

durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea

alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea

clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,acceptare,

intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe perioada

desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;

Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

b).Personal administrativ de la Serviciul Social Vila ” ULM”este format din muncitor calificat
intretinere:

Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-

e se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatiilorsanitare;

¢ se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatieielectrice;
efectueazalucrari de intretineresireparatiicurentenecesarepentrupastrarea in  stare  de
functionareaobiectelor de inventarsimijloacelor fixe din unitate;

e asistalucrarile de reviziicurentesicapitaleefectuate de personalulautorizat la instalatia de
alimentare cu gazsi ale centralelortermice;

e anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentruremedierea lor;

e solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

e executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

e participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

e sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acestasolicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza,fuga,agitatie psihomotorie);



e are o atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

se va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;
nu paraseste complexul fara aprobareasefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

® colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

e foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

e nu isi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

e nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie

afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu,

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta regulamentul de Oridine Interioara,

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru
In cadrul Serviciului Social Vila”ULM?” functioncaza si alte categorii de personal, respectiv
personal de specialitate format din:
¢ asistent social,(cod COR 263501),
e Supraveghetor noapte (cod COR 532907)-
personal administrativ, de gospodirire, intretinere-reparatiisideservire, format din:
e administrator,,(cod COR 253111),
e magaziner, (cod COR 432102),
o sofer, (cod COR 832201)
e ingrijitor (cod COR 911201)
a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmitoarele atributii generale, specifice:
e asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
¢ colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor; identificérii de
resurse efc.;
* monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
e sesizeazd sefului de centru situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
e face propuneri de Imbunatatirea activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului §i respectérii
legislatiei;
e alte atributii prevézute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii

e tine evidenta tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perigoru.

e studiazd dosarele beneiciarilor la internare, informeazi seful de centru in legaturd cu datele si
actele cuprinse in dosar;

e la admiterea copiilor poartd discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care se
poate lua legatura ulterior;

e urmareste ca toti beneficiarii si primeascd toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii,

e reprezintd unitatea n relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

e colaboreazd cu Oficiul Fortelor de Muncd si societiti private in vederea integrarii socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

e tine evidenta tinerilor absolventi i a modului de integrare socio-profesional;



urmareste si consemneaza, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de provenienta
a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;

in situatii deosebite insoteste beneficiraii la domiciliu,

stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheazd impreund cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea
regulamentului de ordine interioard, asigurad respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunté
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control,

respectd programul de lucru, semnand condica de prezenti la intrarea si iesirea in program;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

RespectdRegulamentul de Ordine Interioars;

Poate indeplini i alte sarcini trasate de conducerea unititii, care au legatura cu calificarea si locul
de munca.

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de proces
verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza echipamentul, ii
ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-1 aseze in mod corespunzator in dulapul personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;

sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de
a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili 0 comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de ¢l; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

supravegheaza prczenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;



primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa instraineze
materiale si obiecte de inventar.

b)Personal administrativ_comun tuturor serviciilor sociale din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru,

asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. §i este
format din:

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament,combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi;

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de realizare
a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu care
este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectic a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste grupa
PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu justifica
faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile
conexe(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

Tn aheanta mativata ecte inlncniit de macazineml comnlexnlni:



Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii

respecta programul de lucru;

semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu

actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;

inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitatii cu echipament si materialele
necesare;

stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui caruia
1 s-au eliberat materialele;

raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si pentru
deteriorarea acestora prin neglijenta;

propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;

raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;

inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza procentelor
de perisabilitate acordate legal;

propune efectuarea periodica a dezinsectiei si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

Ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii

Respecta programul de lucru;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectucaza igienizarea obiectivelor,
atat in interior cat si in exterior;

Este repartizat si raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de nalnare-



e Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;

e Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social;

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea activitatilor

si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;

Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice —
Raspunde de buna functionarea autoturismului;
Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;
Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe baza
de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;
La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;
Efectueaza reparatiile tehnice minore;

Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de benzina
in functie de acesti parametri;

e Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in foaia
de parcurs sub semnatura utilizatorului;
Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

e Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;
Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

Respecta normele de protectia munci isi PSI;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;
Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca,

Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea
acestora putand sa-i fie imputata;

e In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

¢ Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.
e Poate indeplini orice alte atributii trasate de conducerea unitatii.

Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” ULM”

fn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asiguri, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
-bugetul de stat;

-bugetul Consiliului Judetean Calrasi;
-donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din strinatate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13 Dispozitii finale
(1) Structura organizatoricd a Complexului de Servicii Sociale Perigoru, statul de functii, numarul de

personal se avizeazd de cétre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Cilirasi si se aprobad prin hotérire a
Consiliului Judetean Cilarasi.



(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poartd antetul precum §i datele de identificare ale
unititii si sunt semnate de citre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activititii curente a
Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeazd si comunicare
permanentd cu conducerea D.G.A.S.P.C. Célérasi.

(3) Complexul de Servicii Sociale Perigoru are stampild proprie, de forma dreptunghiulard, cu urmétorul
continut: Consiliul Judetean Cilirasi- Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Calarasi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplicd numai pe semnidtura sefului sau
loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(4) La sediul complexului se arboreazi drapelul de stat al Roméniei i drapelul Uniunii Europene.

(5) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cit si personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe bazi de semniturd avand
obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se aproba prin hotérére
a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE,
Ec. Vasile Iliuta




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexanr........
La Hotirirea nr din

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila ”STEJAR”- cod serviciu social 8790CR-C-I-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perigoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Serviciului Social Vila
”STEJAR?” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perisoru, aprobat prin hotirire a Consiliului
Judetean Cildrasi, in vederea asigurdirii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, cu
sediul in sat Marculesti-Gard, cartier Mirculesti-Gar3, nr 39, comuna Perisoru, judetu Cilirasi, este
infiintat §i administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Cilédrasi, acreditat prin Certificat de Acreditare Seria AF Nr. 0012416 din data de
17.12.2024, eliberat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, dispune de 12 locuri de cazare destinate
protectiei de tip rezidential a copiilor separati de familiile lor, fiind autorizat si furnizeze servicii sociale
prin Licenfa de functionare, emisd In conditiile legii de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale,
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila ”STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perigoru este de a asigura protectia, cresterea si Ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de
parintii sdi, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii, a masurii de protectie speciald— plasamentul.

(2) Serviciului social Vila ”STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi, fira
personalitate juridici, avind ca misiune generald asigurarea accesului copiilor/tinerilor la gizduire,
educatie, servicii de consiliere si pregitire in vederea reintegririi sau integririi familiale si/sau socio-
profesionale, pe toatd durata masurii de protectie speciali.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizaregifunctionare

(1) Serviciul social Vila "STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociali.
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(3) Serviciul Social Vila ”STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, aflat
in subordine D.G.A.S.P.C. Cilarasi, este infiintat prin Hotirarea Consiliului Judefean Calarasi nr.
143/26.11.2020 privind reorganizarea si restructurarea Centrului de plasament “Sfintul Stefan” Perisoru.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru se
organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previizute
in legislatia specifics, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social
Vila ”’STEJAR” sunt urmitoarele:
() respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii gipozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatirii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea cétre comunitate;
(¢) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont, dupi caz,
de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu;
(g) facilitarea menfinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafi de care acesta a dezvoltat legituri de atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(i) asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;
() preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a tréi independent;
(k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
(1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialititii §i a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
(0) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistenfisociali.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila ?STEJAR” din cadrul
Complexului  de Servicii Sociale Perisoru sunt copii § itineri de ambele sexe, cu si fard nevoi speciale:
- copii cu vérste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgents;

- Tineri care, dupi dobéndirea capacititii depline de exercitiu, isi continua studiile o singura dati in
fiecare formd de invafimant de zi, solicita protectie speciald in conditiile legii, pe toati durata continuirii
studiilor, dar fara a se depdsi varsta de 26 de ani.

- tineri aflafi in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invitimant si solicitd prelungirea masurii
de protectie cu o perioadd de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ”STEJAR?” din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru:

¢ hotdrdrea Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi prin care se se decide plasamentul;
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dispozitia de plasament de urgents, emisi de de citre directorul D.G.A.S.P.C. Calirasi;
ordonanta presedintiald emis3 de citre instanta de judecats;
Sentinta civild emisd de cétre instanta judecitoreasca.

(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a misurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nagtere: original si copie;

Adeverinta medicald de la medicul de familie;

Dovada de vaccinari de la medicul de familie;

Adeverintd de elev de la scoald/adeverinta de la gradinita;

Original /Copie C.I (daci este cazul);

Pentru périnti :

Solicitarea périntilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. parinti (copie) ;

Adeverintd medicala parinti,

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tatd -copie (daci este cazul)

Certificat de céisdtorie -copie (daci este cazul)

Sentintd de divort copie(daci este cazul).

Documente emise de ciitre serviciul asistentd sociald din cadrul primariei de domiciliu al

copilului

Evaluare initiald cu propunere de instituirea misurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluipérintilor;

Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Ancheta psihosociali;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii masurii de plasament:
Opinia scrisd a copilului;

Declaratia de acord a parintilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai cérui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintegti
sau cérora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor périntesti, pusi sub interdectie, declarati
judecétoreste morti sau disparuti, cAnd nu a putut fi instituita tutela;

Copilul care, in vederea protejirii intereselor sale, nu poate fi lisat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;
Copilul giésit sau copilul parasit in unititi sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
reintegrarea copilului/tdndrului in familia biologica;
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* plasamentul familial- in locuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masurd de protectie
de tip familial;

adoptia;

tutela;

integrarea socio-profesionali la finalizarea studiilor;

decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”STEJAR” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigsoru au urmitoarele drepturi:
 sdliserespectedrepturile si libertagile fundamentale, fird discriminare pe bazi de rasi, sex, religie,
e opinie sau orice altd circumstanti personali ori sociala;
¢ s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
* sdli se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
sa li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp c4t se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
sa fie protejati de lege atét ei, cat §i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercifiu;
sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
sd participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;
sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori saupersoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila *STEJAR” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmitoarele obligatii:
a) sd fumnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familials, sociald, medicala si
economici;
b) sé participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;
d) sa comunice orice modificare interveniti in legitura cu situatia lor personala;
¢) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activititi si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila ?STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoareler activititi:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;
2. Gizduire pe perioada mentinerii active a miisurii de protectie speciali;
3. Hrana — asiguri beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ,
tinind cont de vérsta, nevoile §i preferintele cestora, de problemele lor de sinitate in conformitate cu
legislatia in vigoare.
4. Ingrijire personald — asigura suport informal siajutor (la copiii de varsti micd) pentru realizarea igienei
personale, iImbrécare, dezbricare, igiend intima, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in conditii
adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viati independents.
5. Ingrijirea spatiilor de locuit- asigurd copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemandtoare mediului familial; asigurarea curiteniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigurd
copiilor spafii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor numérului
s1 nevoilor copiilor;
0. Asistenta medicald si supravegherea stirii de siniitate — acordi sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfisoard activititi de educaties anitard, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asigurii conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
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permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sinitate ale fiecirui copil, precum si maésurile
corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea stirii de
sanatate; acorda copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor
in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronicd in concordantd cu diagnosticul si
recomanddrile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului specialist si a
medicului de familie.
7. Educare — asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturi, asigurd educatia informala si
non-formald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform vérstei si integrérii sociale; sprijind §i promoveazi, prin materiale si mijloace
corespunzitoare, educatia copiilor.
8. Dezvoltarea abilitiitilor de viatd independenti-asiguri socializarea beneficiarilor,
9. Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asiguri climatul favorabil dezvoltirii personalitétii copiilor;
asigurd participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor.
10. Consiliere si asistentd psiho-sociald si suport emotional — oferd copiilor §i familiei acestora sprijin
concret i Incurajeazd mentinerea legdturilor cu parintii, familia extinsi si alte persoane importante sau
apropiate fatd de ei; consiliazd si aplicd misuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
10. Supraveghere- asigurd paza si securitatea beneficiarilor; asigurd masuri de siguranti si
securitate legale si necesard pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor §i accidentelor cu potential vitimator;
11.Reintegrarea familiald §i comunitari- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmareste modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciald, integrarea i evolufia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigurs pregatirea corespunzitoare a
iesirii copilului/ tandrului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viati independents si a altor
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiali si/sau socio-profesionala.
12. Socializare si activititi culturale— asiguri copiilor oprtunititi multiple de petrecere a timpului liber,
de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitiva, sociali si emotionald a copiilor;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
l.punerea la dispozitie demateriale informative privind activititile derulate si serviciile oferite;
2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilititile oferite.
3.afisarea programului de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fatd de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fird a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;
4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationirii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.
¢) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omuluiin general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
l.organizarea de intélniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentfinerii unui stil de viatisinatos,
asupra drepturilor i obligatiilor lor;
3. luarea mésurilor necesare pentru cunoagterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei i procedurilor
legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii, precum
si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
4. dezvoltarea de activititi de informare consiliere, educatie nonformali, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiior,
a valorilor promovate in societate, pregitirea pentru viati independents, acces la formare vocationaldsi
profesionali;
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5. desfésurarea de activititi In comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunititii, care
promoveazi imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d)de asigurare a calitiitii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludiri periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Cilirasi sau alte institutii de control;
3. implemetarea mésurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteani de Plati si Inspectie
Sociald Céldrasi, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii,
precum si alte foruri cu atributii de control;
4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fira discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activititi:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2.cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
material §i umane ale centrului;
3. asigurarea integritatii sipastririi in buneconditii a patrimoniului centrului: clidiri, instalatii, dotari,
aparaturd;
4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea
buneidesfasurariaactivititiicentrului,
5. identificarea anuali a nevoilor de perfectionare a personalului complexului si asigurarea, pregitirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Vila”STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru functioneazi
cu un numdr total de 9 salariati, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; 6 salariati ( educator- 5, supraveghetor de noapte -1);
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3 salariat ( ingrijitor-1,
muncitor — 1, sofer-1);
¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de ServiciiSocialePerisoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila ”STEJAR” este de 1/12,
conform Ordinului ministrului muncii si justifiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
sociala.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);

Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

e exercitd conducerea executivd a Complexului de Sretvicii Sociale Perisoru;

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod
corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc;

e claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

* propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitéfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundi nevoilor persoanelor beneficiare;
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e intocmeste raportul anual de activitate;

* asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/ centrului;

* propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numirului de
personal;
desfdgoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;
ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care 1 este adresatii, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

 raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, misuri de organizare care si conduci la imbuntitirea acestor activitifi sau,
dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

* organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

* reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din striinitate, precum si in justitie;

* asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociali de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societitii civile
active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti att personalului, ct si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila ?STEJAR?” din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Perisoru:

a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila ”STEJAR?” este format din educatori si
supraveghetor de noapte).

Educator (cod COR324202)- Atributii:

¢ recalizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

* cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;

e realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;

* culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;
informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;
stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
realizeaza pentru fiecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

* asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

e planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: Igiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui ambient placut si igiena spatiului de locuit; Bucatarie/gatit.

* organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in vederea
consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor desfasurate
in prima etapa de asistare;

e ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;

* pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti membrii
ai echipei;
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identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand de
intreg inventarul vilei;

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IPIS.In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora,

colaboreaza permanent cu ceilaltimembrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijind beneficiarii in efectuarea temelor pentru gcoala si tine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de proces
verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza echipamentul, ii
ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-1 aseze in mod corespunzator in dulapul personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracarea corespunzatoare;

sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;
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respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de
a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierathica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa instraineze
materiale si obiecte de inventar.

b).Personal administrativ de la Serviciul Social Vila ?» STEJAR” este format din
muncitor calificat intretinere, ingrijitor, sofer
Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-
se ingrijestesiraspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;
se ingrijestesiraspunde de buna functionare a instalatiei electrice;
efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de
functionare a obiectelor de inventor si mijloacelor fixe din unitate;

asista lucrarile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de
alimentare cu gazsi ale centralelor termice;

anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentru remedierea lor;

solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acesta solicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza,fuga,agitatie psihomotorie);

are o atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

s¢ va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;
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nu paraseste complexul fara aprobareagefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

nu isi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie
afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

Ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii

Respecta programul de lucru;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea obiectivelor,
atat in interior cat si in exterior;

Este repartizat sd raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;
Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social;

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea activitatilor
si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;
Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice —
Raspunde de buna functionarea autoturismului;
Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul,
Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe baza
de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;
La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;
Efectueaza reparatiile tehnice minore;

Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de benzina
in functie de acesti parametri;

Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in foaia
de parcurs sub semnatura utilizatorului;

Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;
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e Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;
Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

Respecta normele de protectia munci isi PSI;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;
Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea
acestora putand sa-i fic imputata;

e In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

o Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.
e Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

In cadrul Serviciului Social Vila”STEJAR?” functioneazi si alte categorii de personal, respectiv

-personal de specialitate format din:

e asistent social,(cod COR 263501),

» asistent medical (cod COR 325901)

o Psiholog (cod COR 263411)
-personal administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatii si deservire, format din:

¢ administrator, (cod COR 253111),

e magaziner, (cod COR 432102),

a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmitoarele atributii generale, specifice:

e asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

e colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor; identificérii de
resurse etc.;

e monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

e sesizeazd sefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

o face propuneri de imbunatatirea activititii in vederea cresterii calitdtii serviciului i respectarii
legislatiei;

o alte atributii prevazute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii

e tine evidenta tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.

e studiazd dosarele beneiciarilor la internare, informeaza seful de centru in legatura cu datele i
actele cuprinse in dosar;

e la admiterea copiilor poartd discutii si-si noteazi date despre périnti, rude, alte persoane cu care se
poate lua legatura ulterior;
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urmareste ca toti beneficiarii si primeasci toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

reprezintd unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

colaboreazid cu Oficiul Fortelor de Muncd si societdti private in vederea integririi socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionala;,

urmareste si consemneaza, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de provenientd
a acestora, 1n vederea reintegrarii lor in familie;

in situatii deosebite insoteste beneficiraii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheazi impreund cu educatorii respectarea principiilor de convietuire §i respectarea
regulamentului de ordine interioara, asigurd respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunti
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

respectd programul de lucru, semnand condica de prezentd la intrarea §i iesirea in program;
Respectd normele de protectia muncii §i PSI;

RespectdRegulamentul de Ordine Interioara;

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unititii, care au legatura cu calificarea i locul
de munca.

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicali;

Executi zilnic triajul epidemiologic, consemneazi eventualele cazuri;

Urmareste evolutia zilnica a copiilor, informeazi medicul de familie despre eventualele probleme
medicale si, in caz de urgentd, solicitd ambulanta;

Executi sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul,

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei,

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza seful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;
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Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta,

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;

Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peisoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Psiholog (cod COR 263411) Atributii-

Efectueazi evaluarea initiald si permanenti a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreazi profilul psihologic al fiecarui copil;

Identificd nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identificd dinamica progreselorc opilului/tandrului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfasura pe cét posibil fird intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activititi, care si asigure intimitatea;

Colaboreazi cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de interventie
in scopul unei bune derulari a acestora, respectand principiul “lucru in echipa”.

Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de client,
impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea
alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,acceptare,
intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe perioada
desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
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Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.
Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

b)Personal administrativ_comun tuturor serviciilor sociale din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru,

asigurd activitiile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si este
format din:

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament,combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi;

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de realizare
a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu care
este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste grupa
PST a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectic a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu justifica
faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile conexe
(dezmembrare, valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;
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® Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

* Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

¢ Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

e Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza

in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

* Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii
® respecta programul de lucruy;
e semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;
e primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu

actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;

* inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Cilarasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

* in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitatii cu echipament si materialele
necesare;

¢ stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

* intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui caruia
1 s-au eliberat materialele;

e raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si pentru
deteriorarea acestora prin neglijenta;

* propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;

* raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

* ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;

* inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

e face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza procentelor
de perisabilitate acordate legal;

® propune efectuarea periodica a dezinsectiei si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

* raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

¢ respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

* are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

¢ impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” STEJAR”
In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
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(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asiguri, in conditiile legii, din urmiitoarele surse:
-bugetul de stat;

-bugetul Consiliului Judetean Cilirasi;

-donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din striinitate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatoricd a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii, numérul de
personal se avizeazd de citre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Calarasi si se aproba prin hotérare a
Consiliului Judetean Cilarasi.

(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poarti antetul precum si datele de identificare ale
unitdfii §i sunt semnate de catre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activititii curente a
Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeazi si comunicare
permanentd cu conducerea D.G.A.S.P.C. Cilarasi.

(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampild proprie, de forma dreptunghiulars, cu urmétorul
confinut: Consiliul Judetean Calarasi- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calaragi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplicd numai pe semnitura sefului sau
loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(4) La sediul complexului se arboreazi drapelul de stat al Romaniei si drapelul Uniunii Europene.

(5) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cat si personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe bazi de semniturd avind
obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare sau se modifici cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate si se aproba prin hotirare
a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIYV,
Ec. Vasile Iliuta Daniela / rl}agic
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexanr........
La Hotédréarea nr din

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila ”LOTUS”- cod serviciu social §790CR-C-I-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare i functionare este un document propriu al Serviciului Social Vila
”LOTUS” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perisoru, aprobat prin hotirire a Consiliului
Judetean Calérasi, in vederea asigurdrii functiondirii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajafii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, cu sediul
in sat Mérculesti-Gard, cartier Marculesti-Gara, nr 39, comuna Perisoru, judetu Cilarasi, este infiintat si
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Calarasi, acreditat prin Certificat de Acreditare Seria AF Nr. 0012416 din data de 17.12.2024, eliberat
de Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale, dispune de 12 locuri de cazare destinate protectiei de tip
rezidential a copiilor separati de familiile lor, fiind autorizat si furnizeze servicii sociale prin Licenta de
functionare, emisa in conditiile legii de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale, Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila ”"LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii si,
ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii de protectie speciali— plasamentul.

(2) Serviciului social Vila ”LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, fira
personalitate juridicd, avénd ca misiune generald asigurarea accesului copiilor/tinerilor la gizduire,
educatie, servicii de consiliere §i pregitire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si/sau socio-
profesionale, pe toatd durata masurii de protectie speciala.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Vila "LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.
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(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociali.

(3) Serviciul Social Vila "LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, aflat in
subordine D.G.A.S.P.C. Cilirasi, este infiintat prin Hotirirea Consiliului Judetean Cilarasi nr.
143/26.11.2020 privind reorganizarea §i restructurarea Centrului de plasament ”Sfantul Stefan” Perisoru.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru se
organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute
in legislatia specificd, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social Vila
"LOTUS” sunt urmitoarele:
(a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii sipozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea catre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finindu-se cont, dupi caz,
de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;
(g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
périntii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fatii de care acesta a dezvoltat legituri de atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
(j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
(k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
(1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
(0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentisociali.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila ”LOTUS” din cadrul
Complexului  de Servicii Sociale Perigoru sunt copii s itineri de ambele sexe, cu si fird nevoi speciale:
- copii cu varste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a mésurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgent;

- Tineri care, dupd dobandirea capacitifii depline de exercitiu, i§i continui studiile o singuri dati in
fiecare formad de invatdmant de zi, solicitd protectie speciala in conditiile legii, pe toati durata continugrii
studiilor, dar fard a se depési varsta de 26 de ani.

- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatimant si solicitd prelungirea masurii
de protectie cu o perioadd de maxim 2 ani, in conditiile legii.
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(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ”LOTUS” din cadrul Complexului de

Servicii Sociale Perigoru:

hotérérea Comisiei pentru Protectia Copilului Cilirasi prin care se se decide plasamentul;
dispozitia de plasament de urgentd, emisi de de citre directorul D.G.A.S.P.C. Calirasi;
ordonanta presedintiald emisa de catre instanta de judecats;

Sentinta civild emisa de citre instanta judecitoreasci.

(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a miisurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nastere: original si copie;

Adeverintd medicali de la medicul de familie;

Dovadi de vaccindri de la medicul de familie;

Adeverin{i de elev de la scoald/adeverinti de la gradinit;

Original /Copie C.I (daca este cazul);

Pentru parinti :

Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. périnti (copie) ;

Adeverintd medicala parinti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tatd -copie (daca este cazul)

Certificat de césitorie -copie (daci este cazul)

Sentinta de divort copie(dacd este cazul).

Documente emise de citre serviciul asistentd sociald din cadrul primiriei de domiciliu al

copilului

Evaluare inifiald cu propunere de instituirea misurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluipdrintilor;

Fisd de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Ancheta psihosociali;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii masurii de plasament:
Opinia scrisé a copilului;

Declaratia de acord a périntilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintegti, pusi sub interdectie, declarati
judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituit3 tutela;

Copilul care, in vederea protejérii intereselor sale, nu poate fi lisat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;

Copilul giésit sau copilul parasit in unititi sanitare.
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(3) Conditii de incetare a serviciilor:
e reintegrarea copilului/tAndrului in familia biologici;
plasamentul familial- in locuirea médsurii de protectie de tip rezidential cu o misura de protectie
de tip familial;
adoptia;
tutela;
integrarea socio-profesionali la finalizarea studiilor;
decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila *LOTUS” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmitoarele drepturi:
 saliserespectedrepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe bazi de rasé, sex, religie,
* opinie sau orice altd circumstanti personali ori sociali;
® s participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;
» sali se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
sd li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate att timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
sd fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de exercitiu;
sd li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
sd participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;
sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori saupersoane cu dizabilititi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”LOTUS” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perigsoru au urméitoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali si
economica;
b) sd participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenits in legatura cu situatia lor personala;
¢) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activititi si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila *LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmaitoareler activititi:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciali;
3.Hrana - asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ,
tinind cont de vérsta, nevoile si preferintele cestora, de problemele lor de sanitate in conformitate cu
legislatia in vigoare.
4. Ingrijire personalii — asigura suport informal siajutor (la copiii de varstd mic#) pentru realizarea igienei
personale, Imbrécare, dezbrécare, igieni intima, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in conditii
adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viatd independents.
5. Ingrijirea spatiilor de locuit- asigurd copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemdndtoare mediului familial; asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura
copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor numarului
si nevoilor copiilor;
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6. Asistenta medicali si supravegherea stirii de sinditate — acordi sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfigoard activitdti de educaties anitars, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de s#nitate ale fiecirui copil, precum si misurile
corespunzdtoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea stirii de
sandtate; acordd copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor
in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronicd in concordanti cu diagnosticul si
recomanddrile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului specialist si a
medicului de familie.
7.Educare — asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd, asiguri educatia informal3 si
non-formald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform vérstei si integrérii sociale; sprijind si promoveazi, prin materiale si mijloace
corespunzitoare, educatia copiilor.
8. Dezvoltarea abilititilor de viati independenti-asiguri socializarea beneficiarilor,
9. Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltirii personalititii copiilor;
asigurd participarea beneficiarilor la activitifi de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor.
10. Consiliere si asistentd psiho-sociald si suport emotional — oferd copiilor si familiei acestora sprijin
concret si Incurajeazi mentinerea legéturilor cu parintii, familia extinsi si alte persoane importante sau
apropiate fati de ei; consiliaza si aplici masuri de protejare a copiilor in orice formi de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
10. Supraveghere- asigurd paza si securitatea beneficiarilor; asigurd mésuri de siguranti si
securitate legale si necesard pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vitimitor;
11.Reintegrarea familiald §i comunitard- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urméreste modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigurd pregitirea corespunzitoare a
iesirii copilului/ tAndrului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viatid independenti si a altor
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesional.
12. Socializare si activititi culturale— asiguri copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului liber,
de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitivi, sociald si emotionali a copiilor;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
L.punerea la dispozitie demateriale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupi caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile i facilitdtile oferite.
3.afigarea programului de vizitd pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fafi de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atagament, fird a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;
4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationdrii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.
¢) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmaitoarelor activititi:
1. organizarea de Intilniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatisanitos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;
3. luarea mésurilor necesare pentru cunoagterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si procedurilor
legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii, precum
si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
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4.dezvoltarea de activititi de informareconsiliere,educatienonformals, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privescnevoi diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiior,
a valorilor promovate in societate, pregitirea pentru viatd independenti, acces la formare vocationalisi
profesionali;
5. desfdsurarea de activitafi in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunititii, care
promoveazi imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d)de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Cilirasi sau alte institutii de control;
3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana de Pliti si Inspectie
Sociald Caldragi, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii,
precum si alte foruri cu atributii de control;
4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fird discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea
urmaitoarelor activititi:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2.cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
material si umane ale centrului;
3. asigurarea integritatii si péstrarii in buneconditii a patrimoniului centrului: clidiri, instalatii, dotiri,
aparaturd;
4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea
buneidesfisurariaactivitatiicentrului;
5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personaluluicomplexului si asigurarea, pregitirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Vila”LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru functioneazi
cu un numar total de § salariati, din care:
a) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; 6 salariati (asistent medical-1, educator-4,
supraveghetor de noapte-1);
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,deservire:2 salariati:
( administrator-1, sofer — 1) ;
¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de ServiciiSocialePerisoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila ”LOTUS” este de 1/12,
conform Ordinului ministrului muncii §i justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
sociala.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);

Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

e exercitd conducerea executivd a Complexului de Sretvicii Sociale Perisoru;

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc;

o claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

* propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
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¢ colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor propru de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
rdspundi nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;
asigurd buna desféisurare a raporturilor de munci# dintre angajatii serviciului/ centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de
personal;
desfdgoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;
ia In considerare i analizeazi orice sesizare care ii este adresats, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care 1l conduce;

¢ rispunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care s conduca la imbunititirea acestor activitati sau,
dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

* organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare i functionare;

¢ reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorlta];lle si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tar3 si din striintate, precum si in justitie;

¢ asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenti sociald de la nivelul
primériei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societatii civile
active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

* asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii previdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila ”LOTUS” din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Perigoru:

a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila ?LOTUS?” este format din educatori, asistent
medical si supraveghetor de noapte.
Educator (cod COR324202)- Atributii:

o realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

e cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;
realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;

¢ culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

¢ informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;
stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;

o recalizeaza pentruf iecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

* asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

* planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: Igiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui ambient placut si igiena spatiului de locuit; Bucatarie/ gatit.

* organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in vederea
consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor desfasurate
in prima etapa de asistare;

¢ ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;
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pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti membrii
ai echipei;

identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand de
intreg inventarul vilei;

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru 1PIS. In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora;

colaboreaza permanent cu ceilaltimembrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;
prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijind beneficiarii in efectuarea temelor pentru gcoala si fine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicali;

Executi zilnic triajul epidemiologic, consemneazi eventualele cazuri;

Urmareste evolutia zilnici a copiilor, informeazi medicul de familie despre eventualele probleme
medicale i, in caz de urgenta, solicitd ambulanta;

Executa sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;
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Informeaza seful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;

Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peigoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de proces
verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza echipamentul, ii
ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-1 aseze in mod corespunzator in dulapul personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;
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sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de
a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil,

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili 0 comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa instraineze
materiale si obiecte de inventar.

b).Personal administrativ de la Serviciul Social Vila ” LOTUS”este format din administrator,

muncitor calificat intretinere i sofer.:

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament,combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi;
Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;
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Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de realizare
a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu care
este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste grupa
PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu justifica
faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile
conexe(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Sofer (cod COR832201)- Atributii specifice —
Raspunde de buna functionarea autoturismului;
Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;
Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe baza
de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;
La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;
Efectueaza reparatiile tehnice minore;
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¢ Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de benzina
in functie de acesti parametri;

¢ Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in foaia
de parcurs sub semnatura utilizatorului;
¢ Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

¢ Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;
Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

Respecta normele de protectia munci isi PSI;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;
Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea
acestora putand sa-i fie imputata;

* In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

» Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.
e Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii.

Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-
® se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatiilorsanitare;
® se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatieielectrice;

o cfectueazalucrari de intretineresireparatiicurentenecesarepentrupastrarea in  stare de
functionareaobiectelor de inventarsimijloacelor fixe din unitate;

o asistalucrarile de reviziicurentesicapitaleefectuate de personalulautorizat la instalatia de
alimentare cu gazsi ale centralelortermice;

* anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentruremedierea lor;

¢ solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

e executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

e participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

* sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acestasolicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza,fuga,agitatie psihomotorie);

* are o atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

® sc va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

* nu paraseste complexul fara aprobareasefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

* colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

o foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

* nuisi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

e nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie
afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;
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respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;
nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

In cadrul Serviciului Social Vila”LOTUS” functioneazi si alte categorii de personal, respectiv
personal de specialitate format din:
e asistent social,(cod COR 263501),
e psiholog, (cod COR 263411),
personal administrativ, de gospodirire, intretinere-reparatii si deservire, format din:
® magaziner, ,(cod COR 432102),
o Ingrijitor (cod COR 911201

a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmatoarele atributii generale, specifice:
* asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

* colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionirii cazurilor; identificirii de
resurse etc.;

* monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

* sesizeazd sefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

S e

o face propuneri de imbunatitirea activitafii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectérii
legislatiei;
e alte atributii prevazute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii

* tine evidenfa tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.

* studiaza dosarele beneiciarilor la internare, informeaza seful de centru in legaturi cu datele si
actele cuprinse 1n dosar;

* laadmiterea copiilor poarta discutii si-si noteaza date despre pirinti, rude, alte persoane cu care se
poate lua legatura ulterior;

* urmareste ca toti beneficiarii si primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

* reprezintd unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

* colaboreaza cu Oficiul Fortelor de Munca §i societdti private in vederea integrarii socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

* line evidenta tinerilor absolventi §i a modului de integrare socio-profesionali;

* urmareste $i consemneazd, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

* tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de provenienta
a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;

» 1in situatii deosebite insoteste beneficiraii la domiciliu;

* stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;

* colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;
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supravegheazd impreund cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea
regulamentului de ordine interioara, asigurd respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunti
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

respectd programul de lucru, semnand condica de prezenta la intrarea si iesirea in program;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

RespectdRegulamentul de Ordine Interioara;

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unititii, care au legatura cu calificarea si locul
de munca.

Psiholog (cod COR 263411) Atributii—

Efectueazi evaluarea initiald si permanenti a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

Identifica nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identifica dinamica progreselorc opilului/tinarului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfasura pe cat posibil fird intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitdti, care si asigure intimitatea;

Colaboreazi cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de interventie
in scopul unei bune derulari a acestora, respectind principiul “lucru in echip”.

Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de client,
impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea
alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,acceptare,
intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueazi.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe perioada
desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

b) Personal administrativ_comun tuturor serviciilor sociale din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru,

asigurd activitafile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants, achizitii etc. si este
format din:

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii

respectaprogramul de lucru;
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semneazacondica de prezenta la intrareasiiesirea din serviciu;

primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu
actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;

inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Cilirasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitatii cu
echipamentsimaterialelenecesare;

stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui caruia
1 s-au eliberat materialele;

raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si pentru
deteriorarea acestora prin neglijenta;

propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;

raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;

inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza procentelor
de perisabilitate acordate legal;

propune efectuarea periodica a dezinsectiei si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii

Respecta programul de lucru;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea obiectivelor,
atat in interior cat si in exterior;

Este repartizat s raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;
Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social;

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea activitatilor
si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;

Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.
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Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” LOTUS”

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asiguri, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
-bugetul de stat;
-bugetul Consiliului Judetean Calirasi;
-donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar si din strainitate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatorici a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii, numirul de
personal se avizeazd de citre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Cilarasi si se aprobi prin hotirire a
Consiliului Judetean Calarasi.

(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poarti antetul precum si datele de identificare ale
unitéfii §i sunt semnate de citre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activititii curente a
Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeazi §i comunicare
permanenti cu conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampili proprie, de forma dreptunghiulari, cu urmétorul
confinut: Consiliul Judetean Calarasi- Directia Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilului
Caléragi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplici numai pe semnitura sefului sau
loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Cilirasi.

(4) La sediul complexului se arboreazi drapelul de stat al Romaniei si drapelul Uniunii Europene.

(5) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cat si personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe bazi de semniturd avand
obligatia de a-1 cunoagte si de a-l aplica intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau se modificd cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se aproba prin hotarare
a Consiliului Judetean Calaragi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIYV,
Ec. Vasile Iliuta Daniela%ﬁirbagic
/)
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L
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexanr........
La Hotardreanr din

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila ”IRIS”- cod serviciu social 8790CR-C-I-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social
Vila ”IRIS” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perigoru, aprobat prin hotirare a Consiliului
Judetean Célarasi, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile i a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajaii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigoru, cu sediul
in sat Marculesti-Gara, cartier Marculesti-Gard, nr 39, comuna Perisoru, judetu Cilirasi, este infiintat gi
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generali de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
Céldragi, acreditat prin Certificat de Acreditare Seria AF Nr. 0012416 din data de 17.12.2024,
eliberat de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, dispune de 12 locuri de cazare destinate protectiei
de tip rezidential a copiilor separati de familiile lor, fiind autorizat si furnizeze servicii sociale prin
Licena de funcfionare, emisi in conditiile legii de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale, Autoritatea
Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila ”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parinii sai,
ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii de protectie speciali— plasamentul.

(2) Serviciului social Vila ” IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Calaragi, fara
personalitate juridicd, avénd ca misiune generald asigurarea accesului copiilor/tinerilor la gézduire,
educatie, servicii de consiliere i pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si/sau socio-
profesionale, pe toatd durata masurii de protectie speciala.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Vila ” IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare $i functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociala.

(3) Serviciul Social Vila ” IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, aflat in
subordine D.G.A.S.P.C. Cildragi, este infiinfat prin Hotirdrea Consiliului Judefean Cilirasi nr.
143/26.11.2020 privind reorganizarea si restructurarea Centrului de plasament *Sfintul $tefan” Perisoru.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ” IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigoru se
organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
previzute in legislafia specificd, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale In cadrul Serviciul social
Vila ” IRIS” sunt urmétoarele:
(a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personali si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii gipozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(c) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea catre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
() ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inAndu-se cont, dupi caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;
(g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe, dupi caz, cu fraii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de
atagsament;
(h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;
(1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
() preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;
(k) ncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
(1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialitdtii §i a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacita{i de
integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;
(0) colaborarea centrului/unitétii cu serviciul public de asistentdsociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila » IRIS” din cadrul
Complexului  de Servicii Sociale Perigoru sunt copii § itineri de ambele sexe, cu si fird nevoi speciale:
- copii cu vérste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a mésurii plasamentului in acest tip de serviciu;
- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul tn regim de urgents;



- Tineri care, dupi dobéndirea capacititii depline de exercitiu, fsi continui studiile o singuri dati in
fiecare formd de tnvatdmant de zi, solicitd protectie speciald in conditiile legii, pe toati durata continuzrii
studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.

- tineri aflafi in dificultate care nu mai urmeazi vreo forma de invitimant si solicit prelungirea masurii
de protectie cu o perioadd de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ” IRIS” din cadrul Complexului de

Servicii Sociale Perisoru:

hotirarea Comisiei pentru Protectia Copilului Calirasi prin care se se decide plasamentul;
dispozitia de plasament de urgents, emisa de de citre directorul D.G.A.S.P.C. Cilirasi;
ordonanta presedintiald emisd de citre instanta de judecati;

Sentinta civild emisa de cétre instanta judecitoreasca.

(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a masurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;
Certificat de nastere: original si copie;

Adeverintd medicald de la medicul de familie;

Dovadi de vaccinéri de la medicul de familie;

Adeverinta de elev de la scoald/adeverinta de la gridiniti;
Original /Copie C.I (daca este cazul);

Pentru périnti :

Solicitarea périntilor pentru plasamentul copilului;

B.V C.I. périnti (copie) ;

Adeverinta medicald périnti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tata -copie (daci este cazul)
Certificat de césétorie -copie (daci este cazul)

Sentintd de divort copie(daca este cazul).

Documente emise de citre serviciul asistentdi sociali din cadrul primariei de domiciliu al

copilului

Evaluare inifialdi cu propunere de instituirea masurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluiparintilor;

Fis& de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Ancheti psihosociald;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii misurii de plasament:
Opinia scrisi a copilului;

Declaratia de acord a périntilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:



» Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decsizuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati
judecitoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituiti tutela;

¢ Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lisat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;
e Copilul gésit sau copilul parasit in unititi sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
e reintegrarea copilului/tAndrului in familia biologica;
plasamentul familial- in locuirea méasurii de protectie de tip rezidential cu o misuri de protectie
de tip familial,
adoptia;
tutela;
integrarea socio-profesionali la finalizarea studiilor;
decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ” IRIS” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmitoarele drepturi:
e sd li se respectedrepturile si libertatile fundamentale, firi discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie,
opinie sau orice altd circumstanti personald ori sociali;
sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplic;
e sili se asigure pistrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
sd li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
sa fie protejai de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;
sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
sa participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;
sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori saupersoane cu dizabilititi.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ” IRIS” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmitoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali, medical si
economici;
b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a
serviciilor
sociale;
¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;
d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
€) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activititi si functii
Principalele functiile ale Serviciului Social Vila ” TRIS” din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru sunt urmatoarele:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoareler activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a misurii de protectie speciali;
3. Hrana - asiguri beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ i cantitativ,
tinindcont de vérsta, nevoile §i preferintele cestora, de problemele lor de sinitate in conformitate cu
legislatia in vigoare.
4. ingrijire personali — asigurd suport informal siajutor (la copiii de vérstd micd) pentru realizarea
igienei personale, imbricare, dezbricare, igiend intim, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in
conditii adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viati independenti.
5. Ingrijirea spatiilor de locuit- asigurd copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemdndtoare mediului familial; asigurarea curéteniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura
copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor numéirului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenta medicald si supravegherea stirii de sinitate — acordd sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfdsoard activitati de educaties anitard, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale §i de s#ndtate ale fiecarui copil, precum si maésurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea starii
de sinitate; acordd copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronica in concordanti cu
diagnosticul si recomandarile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului
specialist si a medicului de familie.
7.Educare — asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia informala si
non-formald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform vérstei si integrérii sociale; sprijind §i promoveazi, prin materiale si mijloace
corespunzitoare, educatia copiilor.
8. Dezvoltarea abilititilor de viati independenti—asiguri socializarea beneficiarilor,
9. Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigurd climatul favorabil dezvoltirii personalitatii copiilor;
asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
s caracteristicilor lor.
10. Consiliere si asisten{d psiho-sociali §i suport emotional — oferd copiilor si familiei acestora sprijin
concret §i incurajeazd mentinerea legiturilor cu parintii, familia extinsi si alte persoane importante sau
apropiate fatd de ei; consiliaza si aplicd masuri de protejare a copiilor in orice formi de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
10. Supraveghere- asiguri paza si securitatea beneficiarilor; asigurd méasuri de sigurant3 si
securitate legale §i necesard pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului i a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vitimator;
11.Reintegrarea familiald si comunitari- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmareste modalititile concrete de punere in aplicare a misurilor de protectie
speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigura pregitirea corespunzitoare a
iesirii copilului/ tAndrului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti si a altor
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familial3 si/sau socio-profesionali.
12. Socializare si activititi culturale— asigura copiilor oprtunitifi multiple de petrecere a timpului liber,
de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitiva, sociald si emotionald a copiilor;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1.punerea la dispozitic demateriale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupi caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilitdgile oferite.



3.afigarea programului de vizitd pentru facilitarea mentinerii legiturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fatd de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fird a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;

4. elaborare de rapoarte de activitate;

5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationirii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.

c) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omuluiin general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1. organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatasinitos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;
3. luarea mdsurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de
situafii, precum si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;
4. dezvoltarea de activititi de informareconsiliere,educatienonformals, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privescnevoi diverse: cunoasterea drepturilor si
obligatiior, a valorilor promovate in societate, pregitirea pentru viati independents, acces la formare
vocationaldsi profesionali;
5. desfégurarea de activitati in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunititii, care
promoveazi imaginea pozitivi a beneficiarilor.
d)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2.realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Cilarasi sau alte institutii de control;
3. implemetarea mésurilor dispuse de furnizorul de serviciisociale, AgentiaJudeteani de Plati si Inspectie
Sociala Calérasi, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii,
precum si alte foruri cu atributii de control;
4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.

¢) de administrare a resurselorfinanciare, materiale si umane ale centrului prinrealizarea
urmaitoarelor activititi:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2.cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
material §i umane ale centrului;
3. asigurarea integritétii i pastrarii in buneconditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;
4.  realizarea  demersurilor  pentru  asigurarea  resurselor umane in  vederea
buneidesfasurariaactivitatiicentrului;
5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personaluluicomplexului si asigurarea, pregitirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Vila”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru functioneazi cu
un numdr total de 8 salariati, din care:
a) personal conducere — Sef centru — 1 post
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; 5 salariai (educator- 4, supraveghetor de noapte- 1);



c) personal cu functii administrative, gospoddrire, Intretinere-reparatii, deservire: 2 salariati( ingrijitor —
1, muncitor —1);
d) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de Servicii Sociale Perigsoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila ” IRIS” este de 1/12,
conform Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
sociala.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);

Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

e cxercitd conducerea executivd a Complexului de Sretvicii Sociale Perigoru;
asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii
serviciilor sociale, codului muncii etc;

e claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanclor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigurd buna desfédsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice i a numarului de
personal;

e desfigoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

e 1ia 1n considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

e organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice i juridice din tara si din striinitate, precum si in justitie;

e asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigurd indeplinirea méasurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.




Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila ” IRIS” din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Perisoru:
a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila ” IRIS” este format din educatori si
supraveghetor de noapte.

Educator (cod COR324202)- Atributii:

e realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

» cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;
realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;
culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

e informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;
stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;

e realizeaza pentruf iecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

e asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

e planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: Igiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui  ambient placut si igiena spatiului de locuit;
Bucatarie/gatit.

® organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in vederea
consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor desfasurate
in prima etapa de asistare;

e ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;

e pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti membrii
ai echipei;

e identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

e face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

* asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand
de intreg inventarul vilei;

e participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

e evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IPIS. In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;

¢ cvalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

e realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

e tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora,
colaboreaza permanent cu ceilaltimembrii ai echipei;
participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;




prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijind beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de
proces verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza
echipamentul, ii ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-1 aseze in mod corespunzator in dulapul
personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;

sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea
de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;



supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI,;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa
instraineze materiale si obiecte de inventar.

b).Personal administrativ

ingrijitor (cod COR 91 1201)- Atributii

Respecta programul de lucru;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea
obiectivelor, atat in interior cat si in exterior;

Este repartizat s raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;
Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social;

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea
activitatilor si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;
Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-

se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilorsanitare;

se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatieielectrice;

efectueaza lucrari de intretinere si reparati curente necesare pentru pastrarea in stare de
functionarea obiectelor de inventor si mijloacelor fixe din unitate;

asista lucrarile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de
alimentare cu gaz si ale centralelor termice;

anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentru remedierea lor;

solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);



participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acestasolicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza,fuga,agitatie psihomotorie);

are o atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

se va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

nu paraseste complexul fara aprobareagefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

nu isi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor
in vigoare;

nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie
afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;
nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta Regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

In cadrul Serviciului Social Vila” IRIS” functioneazi si alte categorii de personal, respectiv

personal de specialitate format din:

asistent social,(cod COR 263501),
Asistent medical (cod COR 325901
psiholog, (cod COR 263411),

personal administrativ, de gospodirire, intretinere-reparatii si deservire, format din:

administrator, (cod COR 253111),
magaziner, (cod COR 432102),
sofer, (cod COR 832201)

a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmitoarele atributii generale, specifice:

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevedetilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionirii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza gefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

face propuneri de imbunititirea activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitateaplicabil.



Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-
Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medical3;
Executd zilnic triajul epidemiologic, consemneaza eventualele cazuri;
Urmareste evolufia zilnicid a copiilor, informeazid medicul de familie despre eventualele
probleme medicale §i, in caz de urgenta, solicitd ambulanta;
Executa sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;
Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;
In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;
Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;
Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;
Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;
Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;
Informeaza seful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;
Face necesarul de medicamente;
Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;
La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;
Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;
Tine la zi registrul de imunizari;
Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii
si PSI, precum sinormele de igiena;
Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.
Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;
Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;
Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;
Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;
Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta,
Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;
Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.
Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;
Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;
Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;
Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.
Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peigoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.



Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii

tine evidenta tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.

studiazd dosarele beneiciarilor la internare, informeaza seful de centru in legaturi cu datele si
actele cuprinse in dosar;

la admiterea copiilor poartd discutii si-si noteazi date despre pirinti, rude, alte persoane cu care
se poate lua legatura ulterior;

urmareste ca toti beneficiarii si primeasci toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

reprezintd unitatea in relatiile cu gcolile frecventate de beneficiarii serviciului social.
colaboreazd cu Oficiul Fortelor de Munci si societiti private in vederea integririi socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

tine evidenta tinerilor absolventi i a modului de integrare socio-profesionali;

urmareste §i consemneaza, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de
provenientd a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;

in situatii deosebite insoteste beneficiraii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheazi impreund cu educatorii respectarea principiilor de conviefuire si respectarea
regulamentului de ordine interioar, asigurd respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunta
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

respectd programul de lucru, semnand condica de prezenti la intrarea si iesirea in program;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

RespectdRegulamentul de Ordine Interioari;,

Poate Indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unititii, care au legatura cu calificarea si locul
de munca.

Psiholog (cod COR 263411) Atributii—

Efectueazi evaluarea initiald i permanenti a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

Identificd nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identificd dinamica progreselorc opilului/tAndrului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfasura pe cit posibil fird intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitati, care sa asigure intimitatea;

Colaboreazi cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de
interventie in scopul unei bune derulari a acestora, respectdnd principiul “lucru in echipa”.
Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de
client, impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea, interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari, reflectarea sentimentelor, ascultarea activa,



sprijinirea alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in
intampinarea clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate,acceptare, intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe perioada
desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

b)Personal administrativ comun tuturor serviciilor sociale,

asigurd activitifile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti, achizitii etc. si este
format din:

Administrator (cod COR 253111)

Magaziner (cod COR 432102)

Sofer (cod COR 832201

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament,combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va Inainta la DGASPC Calarasi;

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de
realizare a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;



Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu
care este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste
grupa PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu justifica
faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile
conexe(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii

respectaprogramul de lucru;

semneazacondica de prezenta la intrareasiiesirea din serviciu;

primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu
actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;

inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Cilirasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitati cu
echipamentsimaterialelenecesare;

stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui caruia
1 s-au eliberat materialele;



raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si
pentru deteriorarea acestora prin neglijenta;
propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;

raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;
inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza procentelor
de perisabilitate acordate legal,

propune efectuarea periodica a dezinsectiei si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice —
Raspunde de buna functionarea autoturismului;
Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;
Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe
baza de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;
La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;
Efectueaza reparatiile tehnice minore;

Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de benzina
in functie de acesti parametri;

Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in
foaia de parcurs sub semnatura utilizatorului;
Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;
Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

Respecta normele de protectia munci isi PSI;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;
Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderca
acestora putand sa-i fie imputata;



e In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

e Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.
Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii.

Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” IRIS”
In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asiguri, in conditiile legii, din urméitoarele surse:

-bugetul de stat;

-bugetul Consiliului Judetean Célarasi;

-donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard §i din
striinitate;

-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatoricd a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii, numérul de
personal se avizeazd de citre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Calédrasi si se aprobd prin hotardre a
Consiliului Judetean Calarasi.

(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poartd antetul precum si datele de identificare ale
unitétii §i sunt semnate de cétre geful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activititii curente
a Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeazéd si comunicare
permanentd cu conducerea D.G.A.S.P.C. Cilarasi.

(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampild proprie, de forma dreptunghiulara, cu urmitorul
continut: Consiliul Judetean Céldragi- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calarasi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplicd numai pe semnitura sefului sau
loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(4) La sediul complexului se arboreazi drapelul de stat al Roméniei si drapelul Uniunii Europene.

(5) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cit si personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe bazd de semniturd avand
obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu
prevederile legislatiei In vigoare care reglementeazd acest domeniu de activitate si se aprobd prin
hotdrdre a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTLY,

Ec. Vasile Iliuti Daniela Arbagic




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexanr........
La Hotirarea nr din

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila ”FLOARE DE PIATRA”- cod serviciu social 8790CR-C-I-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1Definitie

¢)) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social Vila
“FLOARE DE PIATRA?” din cadrul Complexululul de Servicii Sociale Perigoru, aprobat prin hotrare
a Consiliului Judetean Cilarasi, in vederea asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajafii serviciului social si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila "FLOARE DE PIATRA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perigoru, cu sediul in sat Marculesti-Gara, cartier Marculesti-Gara, nr 39, comuna Perisoru, judetu
Calarasi, este infiintat i administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generali de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Caldrasi, acreditat prin Certificat de Acreditare Seria AF Nr. 0012416
din data de 17.12.2024, eliberat de Ministerul Muncii si Solidaritifii Sociale, dispune de 12 locuri de
cazare destinate protectiei de tip rezidential a copiilor separati de familiile lor, fiind autorizat si furnizeze
servicii sociale prin Licenta de functionare, emisd in conditiile legii emisd de Ministerul Muncii si
Potectiei Sociale, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila ”FLOARE DE PIATRA” din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perigoru este de a asigura protectia, cresterea si 1ngrijlrea copllulul separat, temporar sau definitiv,
de périntii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a misurii de protectie speciali— plasamentul.

(2) Serviciului social Vila ”FLOARE DE PIATRA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calarasi, fara personalitate juridica, avand ca misiune generali asigurarea accesului copiilor/tinerilor la
gazduire, educatie, servicii de consiliere si pregitire In vederea reintegririi sau integririi familiale si/sau
socio- profesionale, pe toatd durata méasurii de protectie speciali.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Vila "FLOARE DE PIATRA?” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

T —— Page 1 - -



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociali.

(3) Serviciul Social Vila ”FLOARE DE PIATRA?” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru, aflat in subordine D.G.A.S.P.C. Calaragi, este infiintat prin Hotirdrea Consiliului Judetean
Céléragi nr. 143/26.11.2020 privind reorganizarea si restructurarea Centrului de plasament ”Sfantul
Stefan” Perisoru.

Art. S Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”FLOARE DE PIATRA?” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru se organizeazd §i functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistenti sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internafionale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social Vila
“FLOARE DE PIATRA” sunt urmitoarele:
(a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de ganse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii sipozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea citre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(D) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupi caz,
de vérsta si de gradul sidu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu;
(g) facilitarea meninerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
() preocuparea permanenti pentru identificarea solufiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitdtilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;
(k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
(1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare socjald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
(0) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistentdsociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila ’FLOARE DE PIATRA” din
cadrul Complexului  de Servicii Sociale Perigoru sunt copii § itineri de ambele sexe, cu si fird nevoi
speciale:
- copii cu varste cuprinse intre 7 §i 18 ani separati, temporar sau definitiv de périntii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;
- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgent3;
- Tineri care, dupd dobéndirea capacititii depline de exercifiu, fisi continui studiile o singura data in
fiecare forma de invatamant de zi, solicita protectie speciala in conditiile legii, pe toati durata continuarii
studiilor, dar fari a se depisi varsta de 26 de ani.
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- tineri aflai in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invitimant si solicita prelungirea masurii
de protectie cu o perioadi de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ”FLOARE DE PIATRA” din cadrul

Complexului de Servicii Sociale Perisoru:

hotarérea Comisiei pentru Protectia Copilului Caldrasi prin care se se decide plasamentul;
dispozitia de plasament de urgents, emis3 de de ciitre directorul D.G.A.S.P.C. Ciélarasi,
ordonanta presedintiald emisa de citre instanta de judecats;

Sentinta civild emis3 de citre instanta judecitoreasca.

(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a méisurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nagtere: original si copie;

Adeverintd medicala de la medicul de familie;

Dovada de vaccinari de la medicul de familie;

Adeverinti de elev de la gcoald/adeverinti de la gradinita;

Original /Copie C.I (daci este cazul);

Pentru parinti :

Solicitarea périntilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. parinti (copie) ;

Adeverintd medicald parinti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tati -copie (daci este cazul)

Certificat de casatorie -copie (daci este cazul)

Sentin{d de divort copie(daca este cazul).

Documente emise de citre serviciul asistentd sociald din cadrul primiriei de domiciliu al

copilului

s — Page3 -

Evaluare inifiald cu propunere de instituirea misurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluiparintilor;

Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Ancheti psihosociali;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii mésurii de plasament:
Opinia scrisé a copilului;

Declaraia de acord a parintilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati
judecétoreste morti sau disparuti, cind nu a putut fi instituits tutela;

Copilul care, Tn vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lisat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;




» Copilul gasit sau copilul parasit in unititi sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
* reintegrarea copilului/tAndrului in familia biologics;
plasamentul familial- in locuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie
de tip familial,
adoptia,
tutela;
integrarea socio-profesionali la finalizarea studiilor;
decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”FLOARE DE
PIATRA?” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigoru au urmitoarele drepturi:
o siliserespectedrepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasi, sex, religie,
® opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociali;
* sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplici;
* sdlise asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
sd li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;
sa i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
sd participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;
sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori saupersoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”FLOARE DE
PIATRA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmitoarele obligatii:
a) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economici;
b) s participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia lor personala;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activititi si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila "FLOARE DE PIATRA” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoareler activititi:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a misurii de protectie special;
3. Hrana — asiguri beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ sl cantitativ,
tinind cont de vérsta, nevoile §i preferintele cestora, de problemele lor de sanitate in conformitate cu
legislatia in vigoare.
4. Ingrijire personala —asigurd suport informal siajutor (la copiii de varsta mics) pentru realizarea igienei
personale, imbrécare, dezbricare, igiend intimé, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in conditii
adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viati independents.
5. Ingrijirea spatiilor de locuit- asigurd copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemdndtoare mediului familial; asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigurid
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copiilor spafii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor numarului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenta medicald si supravegherea stirii de sinitate — acordi sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfagoard activititi de educaties anitar3, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asiguri conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale §i de sdnatate ale fiecirui copil, precum §i masurile
corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personals, supravegherea si mentinerea stirii de
sandtate; acorda copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor
in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronicd in concordantd cu diagnosticul si
recomandarile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului specialist si a
medicului de familie.
7.Educare — asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigurd educatia informala si
non-formald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform vérstei si integririi sociale; sprijind §i promoveazi, prin materiale si mijloace
corespunzitoare, educatia copiilor.
8. Dezvoltarea abilititilor de viatii independenti-asiguri socializarea beneficiarilor,
9. Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asiguri climatul favorabil dezvoltirii personalitétii copiilor;
asigurd participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor gi
caracteristicilor lor.
10. Consiliere si asistent psiho-sociala §i suport emotional — oferd copiilor si familiei acestora sprijin
concret si incurajeazi mentinerea legiturilor cu parintii, familia extinsi si alte persoane importante sau
apropiate fatd de ei; consiliaza si aplicd masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
10. Supraveghere- asigurd paza si securitatea beneficiarilor; asigurd masuri de sigurani si
securitate legale si necesard pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului i a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vitimator;
11.Reintegrarea familiald §i comunitari- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmareste modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciald, integrarea §i evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigurd pregatirea corespunzitoare a
iesirii copilului/ tdndrului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viatd independents si a altor
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiali si/sau socio-profesionala.
12, Socializare si activitiiti culturale— asigura copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului liber,
de recreere §i socializare care contribuie la dezvoltarea fizic, cognitivi, sociald si emotionald a copiilor;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activitati:
1.punerea la dispozitie demateriale informative privind activititile derulate si serviciile oferite;
2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilititile oferite.
3.afigarea programului de vizitd pentru facilitarea mentinerii legiturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, firi a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;
4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationirii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.
¢) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1.organizarea de intélniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatésinatos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;
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3. luarea mésurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si procedurilor
legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii, precum
si modalitatea de identificare §i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
4.dezvoltarea de activititi de informare consiliere, educatie nonformals, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiior,
a valorilor promovate in societate, pregitirea pentru viatd independents, acces la formare vocationalisi
profesionali;
5. desfégurarea de activitati in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunititii, care
promoveazi imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2 realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Calarasi sau alte institutii de control;
3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de serviciisociale, AgentiaJudeteans de Plati si Inspectie
Sociald Calarasi, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii,
precum si alte foruri cu atributii de control,;
4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fira discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitati:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2. cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarearesurselor financiare,
materialesiumane ale centrului;
3. asigurarea integrititii §i pastrarii in buneconditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;
4. realizarea  demersurilor  pentru asigurarea  resurselor umane in  vederea
buneidesfisurariaactivitatiicentrului;
5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personaluluicomplexului si asigurarea, pregitirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorici, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Vila”FLOARE DE PIATRA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru functioneazi cu un numdr total de 8 salariati, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistents; 7 salariati (asistent medical - 1, educator- 4, psiholog-
1, supraveghetor de noapte- 1);
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1 salariat ( muncitor —
1)

¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de Servicii Sociale Perisoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila "FLOARE DE PIATRA”
este de 1/12, conform Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie sociala.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);

Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

o exercitd conducerea executivd a Complexului de Sretvicii Sociale Perisoru;

* asigura coordonarea, indrumarea i controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc;
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elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informdri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

desfdgoari activitati pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

ia 1n considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbuntitirea acestor activitati sau,
dupé caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tard si din striinatate, precum si in justitie;
asigurd comunicarea si colaborarea permanents cu serviciul public de asistentd sociala de la nivelul
primdriei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{i atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila "FLOARE DE PIATRA” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru: 5
a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila ”FLOARE DE PIATRA?” este format din

educatori, psiholog, asistent medical si supraveghetor de noapte.

Educator (cod COR324202)- Atributii:

realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;

realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social,;
culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;

stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
realizeaza pentruf iecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: Igiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui ambient placut si igiena spatiului de locuit; Bucatarie/ gatit.
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organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in vederea
consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor desfasurate
in prima etapa de asistare;

ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;
pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti membrii
ai echipei;

identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand de
intreg inventarul vilei;

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IPIS. In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora;

colaboreaza permanent cu ceilaltimembrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;
prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijind beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si fine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicala;

Executd zilnic triajul epidemiologic, consemneazi eventualele cazuri;

Urmareste evolutia zilnica a copiilor, informeazi medicul de familie despre eventualele probleme
medicale si, in caz de urgentd, solicitd ambulanta;,

Executa sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;
Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;
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Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza seful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarca acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;

Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peisoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Psiholog (cod COR 263411) Atributii—

Efectueazd evaluarea initiald §i permanenti a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreazi profilul psihologic al fiecarui copil;

Identifica nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identificd dinamica progreselorc opilului/tindrului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfisura pe cét posibil fird intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitéti, care si asigure intimitatea;

Colaboreazi cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de interventie
in scopul unei bune derulari a acestora, respecténd principiul “lucru in echipa”.

Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de client,
impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea, interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari, reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea
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alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,acceptare,
intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe perioada
desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de proces
verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza echipamentul, ii
ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-1 aseze in mod corespunzator in dulapul personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;

sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de
a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;
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supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privite la protectia copilulii;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa instraineze
materiale si obiecte de inventar.

b).Personal administrativ de la Serviciul Social Vila ” FLOARE DE PIATRA ”este format din

muncitor calificat Intretinere:

Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-

se ingrijeste siraspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;

se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei electrice;

efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de
functionare a obiectelor de inventor si mijloacelor fixe din unitate;

asista lucrarile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de
alimentare cu gaz si ale centralelor termice;

anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentruremedierea lor;

solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acestasolicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);

are o atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

se va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

nu paraseste complexul fara aprobarea sefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

nu isi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie
afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;
nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta Regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea
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Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

fn cadrul Serviciului Social Vila”FLOARE DE PIATRA” functioneaza si alte categorii de

personal, respectiv personal de specialitate format din:

asistent social,(cod COR 263501),

personal administrativ, de gospodirire, intretinere-reparatiisideservire, format din:

administrator,(cod COR 253111),
magaziner, (cod COR 432102),
sofer, (cod COR 832201)
Ingrijitor (cod COR 911201)

a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmitoarele atributii generale, specifice:
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asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionérii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd sefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de

nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

S e

face propuneri de imbunitatirea activititii in vederea cregterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;
alte atributii previzute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii

fine evidenfa tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.

studiazd dosarele beneiciarilor la internare, informeazi seful de centru in legaturi cu datele si
actele cuprinse in dosar;

la admiterea copiilor poarta discutii si-si noteazi date despre périnti, rude, alte persoane cu care se
poate lua legatura ulterior;

urmareste ca toti beneficiarii sa primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

reprezintd unitatea in relatiile cu gcolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

colaboreazd cu Oficiul Fortelor de Munci si societiti private in vederea integrarii socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionali;

urmareste $i consemneazd, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

fine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de provenientd
a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;

in situatii deosebite Insoteste beneficiraii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
colaboreazd permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheazd impreund cu educatorii respectarea principiilor de convietuire §i respectarea
regulamentului de ordine interioars, asigura respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunti
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de controi;




respectd programul de lucru, semnand condica de prezenti la intrarea si iesirea in program,;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;
RespectiRegulamentul de Ordine Interioari;

Poate Indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unititii, care au legatura cu calificarea si locul
de munca.

b)Personal administrativ_comun tuturor serviciilor sociale din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru,

asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants, achizitii etc. si este
format din:

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament,combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi,

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de realizare
a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu care
este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor stabileste grupa
PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu justifica
faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile
conexe(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor ia care are acces;
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In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;
Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii

respectaprogramul de lucru;

semneazacondica de prezenta la intrareasiiesirea din serviciu;

primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu
actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;

inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Cilirasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitati cu
echipamentsimaterialelenecesare;

stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui caruia
i s-au eliberat materialele;

raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si pentru
deteriorarea acestora prin neglijenta;

propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;

raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;

inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza procentelor
de perisabilitate acordate legal;

propune efectuarea periodica a dezinsectiei si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectic a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii
Respecta programul de lucru;
Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;
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Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea obiectivelor,
atat in interior cat si in exterior;

Este repartizat sd raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;
Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social;

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea activitatilor
si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;

Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice —

Raspunde de buna functionarea autoturismului;

Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;

Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe baza
de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;

Efectueaza reparatiile tehnice minore;

Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de benzina
in functie de acesti parametri;

Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in foaia
de parcurs sub semnatura utilizatorului;

Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;
Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

Respecta normele de protectia munci isi PSI;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;
Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea
acestora putand sa-i fie imputata;

In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.

Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii.
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Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” FLOARE DE PIATRA”

in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asiguri, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
-bugetul de stat;
-bugetul Consiliului Judetean Cilirasi;
-donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainitate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.13 Dispozitii finale
(1) Structura organizatorici a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii, numirul de
personal se avizeazi de citre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Calarasi si se aprobd prin hotirire a
Consiliului Judetean Cilarasi.
(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poartd antetul precum si datele de identificare ale
unitatii si sunt semnate de citre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activititii curente a
Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeazi si comunicare
permanenta cu conducerea D.G.A.S.P.C, Cilarasi.
(3) Complexul de Servicii Sociale Perigoru are stampila proprie, de forma dreptunghiulara, cu urmitorul
confinut: Consiliul Judetean Calirasi- Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Cilarasi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplici numai pe semnitura sefului sau
loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Cildrasi.
(4) La sediul complexului se arboreazi drapelul de stat al Roméniei si drapelul Uniunii Europene.
(5) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cat §i personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe bazi de semnituri avand
obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
(6) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare sau se modificd cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate si se aproba prin hotérire
a Consiliului Judetean Cildrasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTILV,
Ec. Vasile Iliuti Daniela Arbagic
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexanr........
La Hotirdreanr din

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila ”FLOARE DE COLT”- cod serviciu social 8790CR-C-I-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perigoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social Vila
”"FLOARE DE COLT?” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perisoru, aprobat prin hotirdre a
Consiliului Judetean Cildrasi, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ’FLOARE DE COLT?” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru, cu sediul in sat Marculesti-Gard, cartier Marculesti-Gard, nr 39, comuna Perisoru, judetu
Célarasi, este infiintat §i administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Cilarasi, acreditat prin Certificat de Acreditare Seria AF Nr. 0012416
din data de 17.12.2024, eliberat de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, dispune de 12 locuri de
cazare destinate protectiei de tip rezidential a copiilor separati de familiile lor, fiind autorizat si furnizeze
servicii sociale prin Licentd de functionare, emisa in conditiile legii de Ministerul Muncii si Potectiei
Sociale, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila ’FLOARE DE COLT?” din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perigoru este de a asigura protectia, cresterea i ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv,
de périntii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii de protectie speciali— plasamentul.

(2) Serviciului social Vila ”"FLOARE DE COLT” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perigoru functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calarasi, fard personalitate juridics, avénd ca misiune generald asigurarea accesului copiilor/tinerilor la
gézduire, educatie, servicii de consiliere i pregitire in vederea reintegririi sau integririi familiale si/sau
socio- profesionale, pe toatd durata mésurii de protectie speciali.

Art. 4 Cadrul legal de infiinfare, organizaresifunctionare

(1) Serviciul social Vila ’FLOARE DE COLT” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile ulterioare,
Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.
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(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociali.

(3) Serviciul Social Vila ”’FLOARE DE COLT” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perigoru, aflat in subordine D.G.A.S.P.C. Cildragi, este infiintat prin Hotirdrea Consiliului Judetean
Calaragi nr. 143/26.11.2020 privind reorganizarea si restructurarea Centrului de plasament ”Sfantul
Stefan” Perisoru.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”’FLOARE DE COLT” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru se organizeazi i functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul
national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale
prevdzute in legislatia specificd, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social Vila
”FLOARE DE COLT” sunt urmitoarele:
(a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii gipozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea citre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz,
de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;
(g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legituri de atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(1) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
() preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trii independent;
(k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
(1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald gi implicarea activi in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
(0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentiisociali.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila ’FLOARE DE COLT” din
cadrul Complexului  de Servicii Sociale Perigoru sunt copii § itineri de ambele sexe, cu si fird nevoi
speciale:
- copii cu varste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;
- copii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenti;
- Tineri care, dupd dobéndirea capacititii depline de exercitiu, isi continui studiile o singuri dati in
fiecare formd de invafimant de zi, solicita protectie special in conditiile legii, pe toatd durata continudrii
studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.
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- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatamant si solicitd prelungirea misurii
de protectie cu o perioadd de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila "FLOARE DE COLT” din cadrul

Complexului de Servicii Sociale Perigoru:

hotérérea Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi prin care se se decide plasamentul;
dispozitia de plasament de urgent, emisi de de citre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi;
ordonanta presedintiald emisd de catre instanta de judecati;

Sentinta civild emis3 de citre instanta judecitoreasc.

(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a masurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nastere: original si copie;

Adeverintd medicali de la medicul de familie;

Dovadi de vaccindri de la medicul de familie;

Adeverintd de elev de la scoald/adeveringa de la gradinita;

Original /Copie C.I (daci este cazul);

Pentru périnti :

Solicitarea périntilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. périnti (copie) ;

Adeverintd medicali parinti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tati -copie (daci este cazul)

Certificat de céisitorie -copie (daci este cazul)

Sentintd de divort copie(daci este cazul).

Documente emise de ciitre serviciul asistentdi sociald din cadrul primariei de domiciliu al

copilului

Evaluare inifiald cu propunere de instituirea masurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluipérintilor;

Fisd de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Anchetd psihosociali;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii misurii de plasament:
Opinia scrisd a copilului;

Declaratia de acord a parintilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai cdrui parinti sunt decedati, necunoscuti, decizuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau cdrora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati
Judecatoreste morti sau disparuti, cAnd nu a putut fi instituits tutela;

Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija périntilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;
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¢ Copilul gasit sau copilul parisit in unititi sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
¢ reintegrarea copilului/tAnirului in familia biologici;
plasamentul familial- in locuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masuri de protectie
de tip familial,
adoptia;
tutela;
integrarea socio-profesional3 la finalizarea studiilor;
decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”FLOARE DE
COLT?” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmitoarele drepturi:
* siliserespectedrepturile si libertitile fundamentale, fara discriminare pe bazi de ras, sex, religie,
¢ opinie sau orice altd circumstantd personald ori sociali;
 sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociald care li se aplic;
* sidli se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
sd li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
sd fie protejati de lege atat ei, cét si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;
sd li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
sd participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;
sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori saupersoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”FLOARE DE
COLT” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmitoarele obligatii:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicali si
economica;
b) s& participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) s& contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiali;
d) sd comunice orice modificare interveniti in legituri cu situatia lor personala;
e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activititi si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila ”FLOARE DE COLT” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru sunt urméitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmaitoareler activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciali;
3. Hrana — asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ,
tinind cont de vérsta, nevoile §i preferintele cestora, de problemele lor de sinitate in conformitate cu
legislatia in vigoare.
4. Ingrijire personala —asigura suport informal siajutor (la copiii de varsti mici) pentru realizarea igienei
personale, imbrécare, dezbrécare, igiend intimé, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in conditii
adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viati independents.
5. ingrijirea spatiilor de locuit- asigurd copiilor condifii de locuit de buni calitate, decente, si
asemandtoare mediului familial; asigurarea curiteniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura
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copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor numarului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenta medicald si supravegherea stirii de sinitate — acorda sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfisoard activititi de educaties anitard, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asigurs conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sinitate ale fiecirui copil, precum si misurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personals, supravegherea si mentinerea stirii de
sanatate; acordd copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor
in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicaia cronicd in concordantd cu diagnosticul si
recomandarile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului specialist si a
medicului de familie.
7. Educare — asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigurd educatia informald si
non-formald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform varstei §i integririi sociale; sprijind $i promoveazi, prin materiale si mijloace
corespunzitoare, educatia copiilor.
8. Dezvoltarea abilititilor de viati independenti—asigura socializarea beneficiarilor,
9. Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asiguri climatul favorabil dezvoltirii personalitétii copiilor;
asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor.
10. Consiliere si asistentd psiho-sociala si suport emotional — ofers copiilor si familiei acestora sprijin
concret si incurajeazi mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte persoane importante sau
apropiate fatd de ei; consiliaza si aplici mésuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
10. Supraveghere- asigura paza si securitatea beneficiarilor; asigurd misuri de siguranti si
securitate legale si necesard pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vitimator;
11.Reintegrarea familiald si comunitard- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmireste modalitatile concrete de punere in aplicare a misurilor de protectie
speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigurd pregitirea corespunzitoare a
iesirii copilului/ tAndrului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti si a altor
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-profesionali.
12. Socializare si activitiiti culturale— asiguri copiilor oprtunititi multiple de petrecere a timpului liber,
de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitivi, sociald i emotionali a copiilor;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1. punerea la dispozitie demateriale informative privind activititile derulate si serviciile oferite;
2. utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupd caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilititile oferite.
3. afisarea programului de vizitd pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fatd de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fard a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;
4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationdrii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.
¢) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omuluiin general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1 .organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatisinitos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;
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3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si procedurilor
legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii, precum
si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
4. dezvoltarea de activititi de informareconsiliere,educatienonformals, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privescnevoi diverse: cunoagterea drepturilor si obligatiior,
a valorilor promovate in societate, pregitirea pentru viatd independents, acces la formare vocationalisi
profesionald;
5. desfiisurarea de activititi in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunititii, care
promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d)de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2.realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Cilirasi sau alte institutii de control;
3. implemetarea mésurilor dispuse de furnizorul de serviciisociale, Agentia Judeteand de Plti si Inspectie
Sociala Cildrasi, Autoritatea Nationali pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii,
precum si alte foruri cu atributii de control;
4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activititi:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2.cunoagterea si aplicareanormelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
material §i umane ale centrului;
3. asigurarea integritdtii si pastrarii in buneconditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotri,
aparaturd;
4 realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea
buneidestisuririaactivititiicentrului;
5. identificarea anuali a nevoilor de perfectionare a personalului complexului si asigurarea, pregitirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Vila”FLOARE DE COLT?” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneazi cu un numdr total de 8 salariati, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; 6 salariati (asistent medical - 1, educator- 4,
supraveghetor de noapte- 1);
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 2 salariati( ingrijitor —
1, muncitor —1);
¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de ServiciiSocialePerigoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila ’FLOARE DE COLT?” este
de 1/12, conform Ordinului ministrului muncii §i justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie sociali.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401),

Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

e exercitd conducerea executivd a Complexului de Sretvicii Sociale Perisoru;

* asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfdsurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc;
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elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor i intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/ centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal;

desfdgoari activitati pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

ia in considerare i analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activititi sau,
dupa caz, formuleazi propuneri n acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurs respectarea timpului de lucru i a regulamentului
de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritaile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard i din strdinatate, precum si In justifie;
asigurd comunicarea §i colaborarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primdriei §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societitii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostintd atit personalului, ct si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila ”FLOARE DE COLT?” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perigoru:

a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila "FLOARE DE COLT” este format din
educatori, asistent medical §i supraveghetor de noapte.

Educator (cod COR324202)- Atributii:

realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;

realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;
culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;

stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
realizeaza pentruf iecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: Igiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui ambient placut si igiena spatiului de locuit; Bucatarie/gatit.
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organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in vederea
consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor desfasurate
in prima etapa de asistare;

ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;
pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti membrii
ai echipei,

identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand de
intreg inventarul vilei;

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru 1PIS.In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana

responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora,

colaboreaza permanent cu ceilaltimembrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;
prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijina beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicala;

Executd zilnic triajul epidemiologic, consemneazi eventualele cazuri;

Urmareste evolutia zilnic# a copiilor, informeazd medicul de familie despre eventualele probleme
medicale §i, in caz de urgenta, solicitd ambulanta;

Executd sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;
izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;
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Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza seful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarca acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;

Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peigoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de proces
verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza echipamentul, ii
ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-1 aseze in mod corespunzator in dulapul personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;
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® urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;

* sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

® participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

® respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de
a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

® respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

® cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia,

» abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

e supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

* isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

* actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

* aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

e primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

e raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii

si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa instraineze

materiale si obiecte de inventar.

b).Personal administrativ de la Serviciul Social Vila * FLOARE DE COLT”este format din
Ingrijitor si muncitor calificat intretinere:
ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii
e Respecta programul de lucru;
* Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu,
* Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea obiectivelor,
atat in interior cat si in exterior;

* Este repartizat si raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

* Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu,

* Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

* Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;

e Saaiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social;
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Sanu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea activitatilor
si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical,
Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-

se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatiilorsanitare;

se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatieielectrice;

efectueazalucrari de intretineresireparatiicurentenecesarepentrupastrarea in  stare  de
functionareaobiectelor de inventarsimijloacelor fixe din unitate;

asistalucrarile de reviziicurentesicapitaleefectuate de personalulautorizat la instalatia de
alimentare cu gazsi ale centralelortermice;

anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentruremedierea lor;

solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acestasolicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza,fuga,agitatie psihomotorie);

are o atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

s€ va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

nu paraseste complexul fara aprobareagefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

nu isi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfe] incat sa fie
afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun_tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

In cadrul Serviciului Social Vila”FLOARE DE COLT” functioneazi si alte categorii de

personal, respectiv personal de specialitate format din:

asistent social,(cod COR 263501),
psiholog, (cod COR 263411),

personal administrativ, de gospodirire, intretinere-reparatiisideservire, format din:

administrator, (cod COR 253111),
magaziner, ,(cod COR 432102),




sofer, (cod COR 832201)

a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmitoarele atributii generale, specifice:

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii cazurilor; identificirii de
resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd sefului de centru situafii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

S e

face propuneri de imbunititirea activititii in vederea cresterii calitifii serviciului si respectirii
legislatiei;
alte atributii previzute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii

fine evidenta tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.

studiazd dosarele beneiciarilor la internare, informeazi seful de centru in legaturd cu datele si
actele cuprinse in dosar;

la admiterea copiilor poarti discutii si-si noteaz date despre périnti, rude, alte persoane cu care se
poate lua legatura ulterior;

urmareste ca toti beneficiarii si primeasci toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

reprezintd unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

colaboreaza cu Oficiul Fortelor de Munci si societdti private in vederea integririi socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionala;
urmareste §i consemneaza, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

fine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de provenienta
a acestora, In vederea reintegrarii lor in familie;

In situatii deosebite Insoteste beneficiraii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheazd impreund cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea
regulamentului de ordine interioars, asiguri respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunt3
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

respectd programul de lucru, semnand condica de prezenti la intrarea sl iesirea in program;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;
RespectiRegulamentul de Ordine Interioara;

Poate indeplini i alte sarcini trasate de conducerea unitafii, care au legatura cu calificarea si locul
de munca.

Psiholog (cod COR 263411) Atributii—

Efectueazi evaluarea initiald si permanenti a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreazi profilul psihologic al fiecarui copil;

Identificd nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identificd dinamici progreselorc opilului/tandrului in indeplinirea obiectivelor;
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Consilierea se va desfasura pe cét posibil fird intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitati, care s asigure intimitatea;

Colaboreazi cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de interventie
in scopul unei bune derulari a acestora, respectind principiul “lucru in echipa”.

Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de client,
impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea
alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,acceptare,
intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe perioada
desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program,;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

b)Personal administrativ_comun tuturor serviciilor sociale din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru,

asigurd activitafile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si este
format din:

Administrator (cod COR 253111)

Magaziner (cod COR 432102)

Sofer (cod COR 832201)

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perigoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament, combustibil. echipament, materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va tnainta la DGASPC Calarasi,

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de realizare
a acesteia;




Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu care
este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste grupa
PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu justifica
faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile conexe
(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii

respectaprogramul de lucru;

semneazacondica de prezenta la intrareasiiesirea din serviciu;

primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu

actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;

inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitati cu
echipamentsimaterialelenecesare;
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stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui caruia
i s-au eliberat materialele;

raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si pentru
deteriorarea acestora prin neglijenta;

propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;

raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;
inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza procentelor
de perisabilitate acordate legal;

propune efectuarea periodica a dezinsectiei si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice —
Raspunde de buna functionarea autoturismului;
Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;
Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe baza
de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;
La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;
Efectueaza reparatiile tehnice minore;

Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de benzina
in functie de acesti parametri;

Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in foaia
de parcurs sub semnatura utilizatorului;
Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;
Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

Respecta normele de protectia munci isi PSI;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program,;
Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea
acestora putand sa-i fie imputata;
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e In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

e Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.

e DPoate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii.

Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” FLOARE DE COLT”

Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din urmaitoarele surse:
-bugetul de stat;
-bugetul Consiliului Judetean Calarasi;
-donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard i din straindtate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatorici a Complexului de Servicii Sociale Perigoru, statul de functii, numérul de
personal se avizeazi de ciitre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Cildrasi si se aprobd prin hotdrare a
Consiliului Judetean Calérasi.

(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poartd antetul precum si datele de identificare ale
unititii si sunt semnate de citre seful de centru. Coordonarea, indrumarea i controlul activitatii curente a
Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeazd §i comunicare
permanenti cu conducerea D.G.A.S.P.C. Cildragi.

(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampild proprie, de formé dreptunghiulari, cu urmétorul
continut: Consiliul Judetean Caldrasi- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Cildrasi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplicd numai pe semnatura sefului sau
loctiitorului desemnat de acesta i aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(4) La sediul complexului se arboreazi drapelul de stat al Roméniei si drapelul Uniunii Europene.

(5) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor, voluntarilor, périntilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cit si personalului Complexului de Servicii Sociale Perigsoru pe baza de semnéturd avand
obligatia de a-1 cunoagte si de a-1 aplica intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si s aprobd prin hotérare
a Consiliului Judetean Célarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR ?XECUTIV,
Ec. Vasile Iliuta Daniela Arpagic
s\
I
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr........
La Hotir4irea nr din

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila ?CASTAN”- cod serviciu social 8790CR-C-I-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social Vila
"CASTAN?” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perigoru, aprobat prin hotirdre a Consiliului
Judetean Cildrasi, In vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajatii serviciului social §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila “"CASTAN” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, cu
sediul in sat Marculesti-Gara, cartier Marculesti-Gara, nr 39, comuna Perisoru, judetul Cildrasi, este
infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia
Copilului Caldrasi, acreditat prin Certificat de Acreditare Seria AF Nr. 0012416 din data de
17.12.2024, eliberat de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, dispune de 12 locuri de cazare destinate
protectiei de tip rezidential a copiilor separati de familiile lor, fiind autorizat si furnizeze servicii sociale
prin Licenta de functionare, emisd in conditiile legii de Ministerul Muncii si Potectici Sociale,
Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitai, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila "CASTAN” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de
périnfii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a misurii de protectie speciali— plasamentul,

(2) Serviciului social Vila "CASTAN” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, fara
personalitate juridicd, avand ca misiune generald asigurarea accesului copiilor/tinerilor la gazduire,
educatie, servicii de consiliere §i pregitire in vederea reintegrarii sau integririi familiale si/sau socio-
profesionale, pe toatd durata mésurii de protectie speciali.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Vila "CASTAN” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociala.
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(3) Serviciul Social Vila ?"CASTAN” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, aflat
in subordine D.G.A.S.P.C. Cildrasi, este infiinfat prin Hotirarea Consiliului Judetean Calarasi nr.
143/26.11.2020 privind reorganizarea i restructurarea Centrului de plasament *Sfantul Stefan” Perisoru.

Art. S Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”CASTAN” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru se
organizeazd si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asisten{d sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute
in legislatia specificé, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social Vila
PCASTAN” sunt urmitoarele:
(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personals si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea citre comunitate;
() asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupi caz,
de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;
(g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu frafii,
parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legituri de atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
() preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
(k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
(1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
(0) colaborarea centrului/unititii cu serviciul public de asistentisociali.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila *CASTAN” din cadrul
Complexului  de Servicii Sociale Perigoru sunt copii §i tineri de ambele sexe, cu si fira nevoi speciale:
- copii cu vérste cuprinse intre 7 §i 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgent3;

- tineri care, dup# dobandirea capacitatii depline de exercitiu, i continu studiile o singurd data in fiecare
formd de Invéitdmant de zi, solicitd protectie speciald in conditiile legii, pe toatd durata continurii
studiilor, dar fard a se depasi varsta de 26 de ani.

- tineri aflafi in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatdmant si solicita prelungirea misurii
de protectie cu o perioadd de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ?CASTAN?” din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Perigoru:
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hotérdrea Comisiei pentru Protectia Copilului Cilérasi prin care se se decide plasamentul;
dispozifia de plasament de urgents, emisa de de citre directorul D.G.A.S.P.C. Cilirasi;
ordonanta presedintiald emisa de citre instanta de judecats;

Sentinta civild emisd de citre instanta judecitoreasci.

(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a misurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nagtere: original si copie;

Adeverintd medicali de la medicul de familie;

Dovada de vaccinari de la medicul de familie;

Adeverintd de elev de la gcoald/adeverintd de la gridinit;

Original /Copie C.I (daci este cazul);

Pentru périnti :

Solicitarea périntilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. périnti (copie) ;

Adeverintd medicala parinti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tatd -copie (daci este cazul)

Certificat de casitorie -copie (daci este cazul)

Sentintd de divort copie(daci este cazul).

Documente emise de ciitre serviciul asistentii sociali din cadrul primiriei de domiciliu al

copilului

* Evaluare initiali cu propunere de instituirea mésurii de protectie, in cazul absentei
acorduluiparintilor;
Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni;
Raport de implementare a Planului de Serviciu;
Ancheta psihosociala;
Plan de Servicii;
Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea initiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii masurii de plasament:
Opinia scrisé a copilului;

Declaratia de acord a périntilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:
* Copilul ai cérui parin{i sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati
judecitoreste morti sau disparuti, cAnd nu a putut fi instituita tutela;

o Copilul care, in vederea protejirii intereselor sale, nu poate fi lisat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;
Copilul gidsit sau copilul parasit in unitati sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
e reintegrarea copilului/tinarului in familia biologic;
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* plasamentul familial- in locuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie
de tip familial;

adoptia;

tutela;

integrarea socio-profesionali la finalizarea studiilor;

decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ?CASTAN” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmitoarele drepturi:
* sdliserespecte drepturile si libertatile fundamentale, fir3 discriminare pe bazi de rasa, sex, reli gie,
* opinie sau orice altd circumstan{i personali ori sociali;
* sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care li se aplic;
* salise asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;
sa li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
sa fie protejai de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cAnd nu au capacitate de exercitiu;
sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;
sd participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;
sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori saupersoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ?CASTAN” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigoru au urmitoarele obligatii:
a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, socials, medicald si
economica;
b) s@ participe, in raport cu varsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia lor personal;
e) s respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activititi si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila ?”CASTAN?” din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perigoru sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmitoareler activititi:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciali;
3. Hrana — asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ,
tinind cont de vérsta, nevoile si preferintele cestora, de problemele lor de sinatate in conformitate cu
legislatia in vigoare.
4. ingrijire personald — asigurd suport informal si ajutor (la copiii de vArstd mica) pentru realizarea
igienei personale, imbricare, dezbricare, igiend intim, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in
conditii adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viati independent.
5. Ingrijirea spatiilor de locuit - asiguri copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemanatoare mediului familial; asigurarea curiteniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigurd
copiilor spafii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzitor numirului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenfa medicali si supravegherea stirii de sinitate — acordi sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfisoard activititi de educaties anitard, sprijini beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
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permanentd a nevoilor fizice, emotionale §i de sindtate ale fiecdrui copil, precum si misurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea stirii de
sanatate; acorda copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea medicamentelor
in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronici in concordanti cu diagnosticul si
recomanddrile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului specialist si a
medicului de familie.
7.Educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturi, asigura educatia informala si
non-formald a beneficiarilor, In vederea asimildrii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform vérstei si integrarii sociale; sprijind §i promoveazi, prin materiale si mijloace
corespunzitoare, educatia copiilor.
8. Dezvoltarea abilititilor de viatd independenti-asiguri socializarea beneficiarilor,
9. Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigurd climatul favorabil dezvoltirii personalititii copiilor;
asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor.
10. Consiliere si asistentd psiho-sociald §i suport emotional — oferd copiilor si familiei acestora sprijin
concret i Incurajeazd mentinerea legiturilor cu parintii, familia extinsi si alte persoane importante sau
apropiate fafi de ei; consiliazi si aplicd masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
10. Supraveghere - asigurd paza si securitatea beneficiarilor; asigura masuri de siguranti si
securitate legale si necesard pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor §i accidentelor cu potential vitimétor;
11. Reintegrarea familiald §i comunitard - contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigurs pregitirea corespunzitoare a
iesirii copilului/ tdndrului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viai independent si a altor
conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-profesionali.
12, Socializare si activititi culturale— asigur copiilor oprtunititi multiple de petrecere a timpului liber,
de recreere i socializare care contribuie la dezvoltarea fizics, cognitiva, sociald si emotionala a copiilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul séiu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1. punerea la dispozitie demateriale informative privind activititile derulate si serviciile oferite;
2. utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupi caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilititile oferite.
3. afisarea programului de vizitd pentru facilitarea mentinerii legiturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fafa de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fard a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;
4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationirii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de

promovarea drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1. organizarea de intélniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viati sinitos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;
3. luarea masurilor necesare pentru cunoagterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si procedurilor
legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii, precum
si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
4. dezvoltarea de activititi de informare consiliere, educatie nonformal, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiior,

a valorilor promovate in societate, pregatirea pentru viati independents, acces la formare vocationala si
profesionali;
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5. desfdsurarea de activitiiti in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunitétii, care
promoveazi imaginea pozitivd a beneficiarilor.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Cilarasi sau alte institutii de control;
3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de serviciisociale, AgentiaJudeteand de Pléti si Inspectie
Sociald Cilirasi, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii,
precum si alte foruri cu atributii de control;
4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fira discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activititi:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2.cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
material si umane ale centrului;
3. asigurarea integrititii i pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparaturd;
4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea bunei desfaguriri a activitatii
centrului;
5. identificarea anuali a nevoilor de perfectionare a personalului complexului i asigurarea, pregitirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Vila”CASTAN? din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru functioneazi
cu un numdr total de 8 salariati, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire i asistentd; 5 salariati ( educator- 4, asistent social -1);
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3 salariat ( ingrijitor-1,
muncitor — 1, magazioner-1) ;
¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de ServiciiSocialePerisoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila ?CASTAN?” este de 1/12,
conform Ordinului ministrului muncii §i justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
sociali.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perigoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);

Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

* exercitd conducerea executivi a Complexului de Sevicii Sociale Perisoru;

* asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitiilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu Isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor
sociale, codului muncii etc;

e claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

® colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
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e intocmeste raportul anual de activitate;

* asigurd buna desfisurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/ centrului;

* propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal;

* desfdgoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

* ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care i este adresati, referitoare la incalciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activititilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunititirea acestor activititi sau,
dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

* organizeaza activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

* reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile si
institufiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinitate, precum si in justitie;

* asigurd comunicarea §i colaborarea permanents cu serviciul public de asistents sociali de la nivelul
primariei i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societiii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

* asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti att personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila "CASTAN” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru:

a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila ?’CASTAN? este format din educatori si asistent
social).

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii
* tine evidenfa tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.
e studiaza dosarele beneiciarilor la internare, informeazi seful de centru in legaturd cu datele si
actele cuprinse in dosar;

* laadmiterea copiilor poartd discutii si-si noteazi date despre pirinti, rude, alte persoane cu care se
poate lua legatura ulterior;

* urmareste ca toti beneficiarii sd primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

e reprezintd unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

* colaboreazd cu Oficiul Fortelor de Muncd si societiti private in vederea integririi socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

* tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionali;
* urmareste si consemneazi, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

* tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de provenienta
a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;

* in situafii deosebite Insoteste beneficiraii la domiciliu;

* stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;

* colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

* supravegheazd impreund cu educatorii respectarea principiilor de convietuire §i respectarea

regulamentului de ordine interioard, asiguri respectareaconditiilor de igiena, siguranfa si anunta
abaterile deosebite.

* se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

* prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

* respectd programul de lucru, semnand condica de prezenti la intrarea si iesirea in program,

— - = Page 7



Respectd normele de protectia muncii si PSI;
RespectdRegulamentul de Ordine Interioar3;

Poate indeplini i alte sarcini trasate de conducerea unititii, care au legatura cu calificarea si locul
de munci.

Educator (cod COR324202)- Atributii:

realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;

realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;
culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;

stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
realizeaza pentru fiecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

asistd beneficiarul in toate activitatile previzute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

planificd, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viati independenti pe
urmdétoarele componente: Igiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munci;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui ambient placut si igiena spatiului de locuit; Bucatarie/gatit.
organizeazi i sustine In cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in vederea
consolidarii abilitétilor practice de viatd independenti dobandite in cadrul atelierelor desfisurate
in prima etapa de asistare;

oferd sprijin §i consiliere beneficiarilor in vederea depisirii unor probleme de acomodare ;
pregateste incheierea interventiei si a dezangajirii fata de beneficiar impreuni cu ceilalti membrii
ai echipei,

identifica i face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfisurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independent;

asigurd mentinerea si utilizarea In conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente, rispunzind
de Intreg inventarul vilei;

participd la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueazd periodic evolutia beneficiarului, gradul de Indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IPIS. In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeazi
cauzele si va reformula obiectivele reajustdnd parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueazd gradul de insusire si de utilizare a deprinderilor de viata independents, pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmérind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanti finali, ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeazi dosarele individuale pentru copiii a ciror persoani

responsabild a fost desemnatd, consemneazi interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora;

colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei;
participd la sedintele de lucru ale echipei si la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;

prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de céte ori sunt solicitate de citre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;
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organizeazi zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeazi programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenté de orientarea gcolari si profesionali a beneficiarilor;
prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia muncii si PSI;

sustine copilul pentru a face fati exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat §i de frecventa acestora la cursuri ;

sprijind beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legitura cu scoala;
semnaleazd orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare §i tratament
inuman;

tine evidenfa strictd a echipamentului primit de beneficiari, urmirind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

b).Personal administrativ de la Serviciul Social Vila ”» CASTAN”este format din
muncitor calificat Intretinere, ingrijitor, magazioner.

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii
respecta programul de lucru;
semneaza condica de prezenti la intrarea si iesirea din serviciu;
primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu

actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;
inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Cilirasi facturile, bonurile,
fisele de consum cu stocul rimas;

in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitatii cu echipament si materialele
necesare;

stocarea echipamentului i materialelor se face numai in prezenta comisiei si se face nota de
receptie;

intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, preful si numele celui ciruia
1 s-au eliberat materialele;

raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului, precum si pentru
deteriorarea acestora prin neglijenta;

propune administratorului aprovizionarea unititii cu cazarmament si materiale;

raspunde, impreund cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare de primire,
distribuire a hranei;

ajutd administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;
inregistreaza i fine evidenta clard a bunurilor provenite din sponsoriziri si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza procentelor
de perisabilitate acordate legal,;

propune efectuarea periodicd a dezinsectiei §i deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

respectd Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizati fatd de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

impreund cu administratorul unititii intocmeste fisa individuald de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului §i lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.
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Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-

se ingrijeste si rdspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;

se Ingrijeste si rdspunde de buna functionare ainstalatiei electrice;

efectucazd lucriri de intretinere §i reparatii curente necesare pentru pastrarea In stare de
functionare a obiectelor de inventor si mijloacelor fixe din unitate;

asistd lucrdrile de revizii curente §i capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de
alimentare cu gaz si ale centralelor termice;

anuntd administratorul despre defectiunile apérute si ia masuri pentru remedierea lor;

solicitd in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

executd orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsit, etc);

sprijind, ajutd educatorul sau supreveghetorul atunci cAnd acesta soliciti ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);

are o atitudine corespunzatoare fati de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

se va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

nu paraseste complexul fara aprobareasefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

nu isi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie
afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta Regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii

Respecta programul de lucru;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea obiectivelor,
atat in interior cat si in exterior;

Este repartizat si raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;
Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social;

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea activitatilor
si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;
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e Respecta normele de igiena;
* Efectucaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;
¢ Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun_tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

In cadrul Serviciului Social Vila? CASTAN” functioneazi si alte categorii de personal, respectiv
personal de specialitate format din:
¢ asistent medical (cod COR 325901)- ),
¢ Psiholog (cod COR 263411)
e Supraveghetor noapte (cod COR 532907
personal administrativ, de gospodirire, intretinere-reparatii si deservire, format din:
* administrator, ,(cod COR 253111),
e sofer (cod COR 832201),
o TIngrijitor (cod COR 911201)-
a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmitoarele atributii generale, specifice:
e asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
* colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionrii cazurilor; identificirii de
resurse etc.;
¢ monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
* sesizeazd gefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

LRy

¢ face propuneri de Imbunitiirea activititii in vederea cresterii calitifii serviciului i respectarii
legislatiei;
* alte atributii previzute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

* Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicali;

* Executd zilnic triajul epidemiologic, consemneazi eventualele cazuri;

¢ Urmareste evolutia zilnica a copiilor, informeazi medicul de familie despre eventualele probleme
medicale §i, in caz de urgentd, solicitd ambulanta;

 Executd sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

¢ Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

e In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

* lzoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza seful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru

conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;
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Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectic HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;

Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peisoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Psiholog (cod COR 263411) Atributii-

Efectueazi evaluarea initiald si permanenti a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreazi profilul psihologic al fiecarui copil;

Identificd nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identificd dinamica progreselorc opilului/tandrului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfasura pe cét posibil fird intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitdti, care s asigure intimitatea;

Colaboreazi cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de interventie
in scopul unei bune derulari a acestora, respectind principiul “lucru in echipd”.

Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de client,
impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea, interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea
alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,acceptare,
intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.
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Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe perioada
desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de proces
verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza echipamentul, ii
ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-1 aseze in mod corespunzator in dulapul personal,

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;

sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de
a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili 0 comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;
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primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa instraineze
materiale si obiecte de inventar.

B )Personal administrativ_comun tuturor serviciilor sociale din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru,

asigurd activitifile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenants, achizitii etc. si este
format din:

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament, combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi;

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de realizare
a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator:;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu care
este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste grupa
PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu justifica
faptic obiectele de inventar;
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Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile conexe
(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/savactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice -
Raspunde de buna functionarea autoturismului;
Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;
Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe baza
de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;

Efectueaza reparatiile tehnice minore;

Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de benzina
in functie de acesti parametri;

Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in foaia
de parcurs sub semnatura utilizatorului;

Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domicilinl
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;
Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

Respecta normele de protectia munci isi PSI;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;
Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderca
acestora putand sa-i fie imputata;

In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.

Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii

Page 15




Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” CASTAN”
in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asiguri, in conditiile legii, din urmaitoarele surse:
-bugetul de stat;
-bugetul Consiliului Judetean Cilirasi;
-donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din striinitate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatoricd a Complexului de Servicii Sociale Perigoru, statul de functii, numirul de
personal se avizeazi de citre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Calirasi si se aprobd prin hotirire a
Consiliului Judetean Cilarasi.

(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poarti antetul precum si datele de identificare ale
unitdtii si sunt semnate de catre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activitafii curente a
Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeazi $i comunicare
permanentd cu conducerea D.G.A.S.P.C. Cilarasi.

(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampils proprie, de forma dreptunghiulara, cu urmétorul
continut: Consiliul Judetean Cilarasi- Directia Generald de Asistenti Socials si Protectia Copilului
Calaragi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplici numai pe semnitura sefului sau
loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Cilarasi.

(4) La sediul complexului se arboreazi drapelul de stat al Roméniei si drapelul Uniunii Europene.

(5) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cdt §i personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe bazi de semniturd avand
obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica Intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare sau se modifici cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate i se aproba prin hotérare
a Consiliului Judetean Cilarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIY,
Ec. Vasile Iliuti Daniela Arbagic

\
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SUDETUL CALARASI §
'CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind reorganizarea Centrului de Plasament ,,Sfintul $tefan” Perisoru
din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cilirasi,
' in Complex de Servicii Sociale Perisoru
si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al,acestuia

Consiliul Judetean Cilarasi, Intrunit in sedinta ordinara din 26.11.2020,

Avand in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernantd Corporativd si Institutii Publice Subordonate,
inregistrat sub nr. 18545 din 19.11.2020;

- avizul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si Administrarea
Domeniului Public si Privat al Judetului;

- nota de fundamentare nr. 62471 din data de 18.11.2020 a Directiei Generale de Asistenti
Sociali si Protectia Copilului Ciliragi, inregistrata la Consiliul Judetean Cilirasi sub nr. 18514 din
‘aceeasi datd;

- procesul-verbal al Colegiului Director din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Calirasi nr .61974 din data de 12.11.2020;

- prevederile art. 15 alin. (4) lit. d) din Anexa nr. 1 a Regulamentului - cadru de organizare §i
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotérérea
| Guvernului nr. 797/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- - prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completirile ulterioare;
: - prevederile art. 1 alin. (2), art. 39, art. 55, art. 113, art. 116 alin. (4), art. 119, art. 123 din Legea
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 1 alin. (1) lit. a), art. 3 si Anexa nr. 1 din Ordinul ministerului muncii §i justitiei
sociale nr. 26/2019 privind aprobarea standardelor minine de calitate pentru serviciile sociale de tip
| familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile art. 2, art. 3 alin. (1) §i (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a

' serviciilor sociale, precum si ale Anexei, cu modificarile si completdrile ulterioare;

: - prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. — Se aproba reorganizarea Centrului de Plasament ,,Sfantul Stefan” Perisoru, din cadrul
Directiei Generale de Asistent Sociala si Protectia Copilului Calarasi, in Complex de Servicii Sociale
- Perigoru. -
Art. 2. — Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Complexului de Servicii Sociale
Perisoru si structura organizatorici a acestuia.
Art. 3. — La data intririi in vigoare a prezentei hotiiréri, se abrogi orice dispozitie contrara.
, Art. 4. — Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi va duce la
- indeplinire prezenta hotarare.
Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor
Oficial, va comunica prgZenta celor interesati.

VICEPRESEDFG T | CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Aur\ilg(ASCHIV
|

Nr. 143
Adoptata la CNigisi
Astizi 26.11.2088

Redactat: Consilier juridic, Daniela CONSTANTIN
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