ROMANIA PROIECT

JUDETUL CALARASI oo Nr. 4999 din 18.03.2(125
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI “”“Q“ Ader v ledlor Fm‘h
/
HOTARARE

pentru modificarea Hotiririi nr. 166/2020 privind reorganizarea Centrului Maternal Cilirasi prin
infiintarea unui punct de lucru si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit In sedinta ordinard din .03.2025,

Avind in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi, inregistrat sub nr. 5001 din
18.03.2025;

- nota de fundamentare nr. 21548 din data de 13.03.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Caldrasi, inaintata cu adresa nr. 21603, inregistratd la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 4827
din aceeasi dati;

- certificatul de acreditare, seria AF nr. 0012416, eliberat in data de 17.12.2024 de catre Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale;

- prevederile art. 15 alin. 4 lit. d) din Anexa nr. 1 a Regulamentului - cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017, cu
modificarile si completerile ulterioare;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 1 alin. (2), art. 9, art. 39, art. 55 alin. (1), art. 89 alin. (1), art. 94, art. 113, art. 116 alin.
(4), art. 119, art. 123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completirile ulterioare;

- prevederile art. 1, art. 3 si Anexa din Ordinul ministerului muncii si justitiei sociale nr. 81/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

- prevederile art. 2, art. 3 alin. (1), (2) si ale Anexei din Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificérile si completirile ulterioare:

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd modificarea Anexei Hotarérii nr. 166 din 21.12.2020: ,.Regulament de Organizare si
Functionare al Serviciului Social cu Cazare: Centrul Maternal Cilarasi”, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarére.

Art. 2. - La data intrarii in vigoare a prezentei, Anexa Hotérarii nr. 166 din 21.12.2020 se inlocuieste cu
Anexa prezentei hotérari.

Art. 3. — Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cilarasi va duce la indeplinire
prezenta hotarire.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va
comunica prezenta hotdrdre cu caracter individual: Prefectului Judetului Calarasi, Presedintelui Consiliului
Judetean Cildrasi, Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate si Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Célarasi.

PRESEDINTE, 5
ec. Vasile ILIUT: AVIZEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUIL,

Anca-Mirela STEFANESCU

Nr.

Adoptata la Calarasi,

Astizi .03.2025,

Redactatd in 4 ex.: Consilier, Alina DAMIAN
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 5001 / 18.03.2025

REFERAT DE APROBARE
pentru modificarea Hotdririi nr. 166/2020 privind reorganizarea Centrului Maternal Cilirasi prin
infiintarea unui punct de lucru si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Prin Nota de fundamentare nr. 21548 din data de 13.03.2025 a Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Caldrasi, Tnaintatd cu adresa nr. 21603 din data de 13.03.2025, inregistratad la Consiliul
Judetean Cilarasi sub nr. 4827 din aceeasi datd, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calarasi solicitd modificarea Hotdrarii nr. 166/2020 privind reorganizarea Centrului Maternal Célarasi prin
infiintarea unui punct de lucru si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia.

Centrul Maternal situat in municipiul Célarasi, str. Aleea Dumbrava Minunati nr. 107, judetul Cilarasi
are o capacitate de 5 locuri destinate cuplurilor mama-copil/ii aflate in situatie de dificultate, cu risc de separare.

Punctul de lucru apartindnd Centrului Maternal, situat in municipiul Calarasi, str. Crisana, bl. D21, sc. 1B,
etaj 2, ap. 5, are o capacitate de 3 locuri destinate cuplurilor mama-copil/ii.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Maternal in baza caruia a functionat serviciul
social a fost aprobat de catre Consiliul Judetean Cilérasi, constituind Anexd la Hotararea nr. 166/21.12.2020,
document ce a fost In acord cu legislatia specifica in domeniu, implicit cu Ordinul nr. 81/2019 - emis de Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale privind aprobarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
maternale.

Precizam faptul ca la momentul aprobdrii acestui regulament, Punctul de lucru al Centrului Maternal cu
sediul in municipiul Calarasi, str. Cornisei ar. 1, bl. PM3, sc. 1B, et. 2, ap. 5, judetul Calarasi, nu avea emisi
licenta de functionare pe o perioadi de 5 ani.

Totodata, adresa administrativa a imobilului s-a modificat, respectiv imobilul figureazi in str. Crisana, bl.
D21, sc 1B, etaj 2, ap. 5, conform eliberarii Certificatului de Nomenclatura stradala si adresa - eliberat de catre
Directia Urbanism din cadrul Primariei municipiului Calarasi, in prezent fiind necesara concordanta mentiunilor
din actele administrative.

La data de 06.12.2023 a fost emisa, de catre Autoritatea Nationali de Promovare a Drepturilor Copilului
si Adoptie, Licenta de functionare pentru Punctul de lucru al Centrului Maternal, cu seria LF nr. 0000955, Cod :
8790CR-MC-I, pe o perioada de 5 ani, de la data de 16.01.2023 péna la data de 15.01.2028.

Necesitatea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Maternal si al punctului
de lucru este dati si de completarea cu datele noi de identificare ale certificatului de acreditare a furnizorului de
servicii Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calaragi — certificat de Acreditare, seria AF
nr. 0012416, eliberat in data de 17.12.2024, de céitre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Modificarea, respectiv aprobarea noului Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Maternal
Calarasi si al Punctului de lucru, se inscriu in masurile dispuse in urma controlului efectuat de cétre inspectorii
AJPIS Calarasi in cursul lunii februarie a.c., cu termen de realizare 31.03.2025, precizandu-se ca laart. 4 -,,Cadrul
legal de infiintare, organizare si functionare™ se va mentiona documentul de licentiere al Punctului de lucru.

Centrul Maternal Cilarasi si Punctul de lucru apartinind Centrului Maternal reprezintd unicul serviciu
social specializat din judet care oferd sprijin, gazduire temporara si protectic mamelor aflate in situatii de
dificultate, impreuna cu copiii lor.

fn calitate de initiator al proiectului de hotirare, in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale art. 36 alin. (1) si alin.
(8) lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Cilirasi, supun prezentul proiect
de hotérére dezbaterii si votului consilierilor judeteni.

PRESEDINTE,

Redactat: ;%iﬁlina DAMIAN
!
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI ,
Compartiment Guvernanti Corporativi Viceppesedinte,
si Institutii Publice Subordonate Lauféntiu/Dap IONESCU
Nr. 5004 / 18.03.2025
RAPORT
pentru modificarea Hotdrarii nr. 166/2020 privind reorganizarea Centrului Maternal Cilirasi prin
infiintarea unui punct de lucru si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate, i-a fost transmis proiectul de
hotdrare privind modificarea Hotararii nr. 166/2020 privind reorganizarea Centrului Maternal Clarasi prin infiintarea
unui punct de lucru si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia.

in conformitate cu dispozitiile art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Judetean Cilarasi, precum si ale art. 182 alin. (4) raportate la art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ne revine sarcina
examindrii si analizarii proiectului de hotérare transmis, in vederea intocmirii raportului de specialitate asupra masurii
propuse de initiator.

Initiatorul solicita adoptarea unei hotarari pentru modificarea Hotararii nr. 166/2020 privind reorganizarea
Centrului Maternal Caldrasi prin infiintarea unui punct de lucru si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al acestuia.

Centrul Maternal situat in municipiul Calarasi, str. Aleea Dumbrava Minunata nr. 107, judetul Caldrasi are o
capacitate de 5 locuri destinate cuplurilor mama-copil/ii aflate in situatie de dificultate, cu risc de separare.

Punctul de lucru apartindnd Centrului Maternal, situat in municipiul Célarasi, str. Crigsana, bl. D21, sc. 1B, etaj
2, ap. 5, are o capacitate de 3 locuri destinate cuplurilor mama-copil/ii.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Maternal in baza caruia a functionat serviciul social
a fost aprobat de catre Consiliul Judetean Calarasi, constituind Anexa la Hotdrarea nr. 166/21.12.2020, document ce a
fost in acord cu legislatia specifica in domeniu, implicit cu Ordinul nr. 81/2019 - emis de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale privind aprobarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale.

Precizam faptul ci la momentul aprobarii acestui regulament, Punctul de lucru al Centrului Maternal cu sediul
in municipiul Calarasi, str. Cornisei nr. 1, bl. PM3, sc. 1B. et. 2, ap. 5, judetul Cildrasi. nu avea emisa licenta de
functionare pe o perioada de 5 ani. Totodatd, adresa administrativa a imobilului s-a modificat, respectiv imobilul
figureaza in str. Crisana, bl. D21, sc 1B, etaj 2, ap. 5, conform eliberarii Certificatului de Nomenclatura stradala si
adresa - eliberat de catre Directia Urbanism din cadrul Primariei municipiului Caldrasi, In prezent fiind necesard
concordanta mentiunilor din actele administrative.

La data de 06.12.2023 a fost emisa de citre Autoritatea Nationald de Promovare a Drepturilor Copilului i
Adoptie, Licenta de functionare pentru Punctul de lucru al Centrului Maternal, cu seria LF nr. 0000955, Cod : 8790CR-
MC-I, pe o perioadd de 5 ani, de la data de 16.01.2023 péna la data de 15.01.2028.

Necesitatea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Maternal si al punctului de
lucru este dati si de completarea cu datele noi de identificare ale certificatului de acreditare a furnizorului de servicii
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Célarasi — certificat de Acreditare, seria AF nr. 0012416,
eliberat in data de 17.12.2024, de catre Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale.

Modificarea, respectiv aprobarea noului Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Maternal
Cilarasi si al Punctului de lucru, se inscriu in mésurile dispuse tn urma controlului efectuat de cétre inspectorii AJPIS
Cilarasi in cursul lunii februarie a.c., cu termen de realizare 31.03.2025, precizindu-se cd la art. 4 - ,,Cadrul legal de
infiintare, organizare si functionare™ se va mentiona documentul de licentiere al Punctului de lucru.

Centrul Maternal Caldrasi si Punctul de lucru apartinand Centrului Maternal reprezintd unicul serviciu social
specializat din judet care oferd sprijin, gizduire temporara si protectie mamelor aflate in situatii de dificultate, impreund
cu copiii lor.

Cu privire la motivarea in drept a masurii propuse, ardtam ca aceasta isi gaseste suportul legal in prevederile
Hotararii Consiliului Judetean Clarasi nr. 166 din 21.12.2020 privind reorganizarea Centrului Maternal Calarasi prin
infiintarea unui punct de lucru si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia; prevederile art. 15
alin. 4 lit. d) din Anexa nr. 1 a Regulamentului - cadru de organizare §i functionare al Directiei generale de asistenta
sociali si protectia copilului, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile si completerile ulterioare;
prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
prevederile art. 1 alin. (2), art. 9, art. 39, art. 55 alin. (1), art. 89 alin. (1), art. 94, art. 113, art. 116 alin. (4), art. 119, art.
123 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare; prevederile art. 1, art. 3 si Anexa din Ordinul ministerului muncii si justitiei sociale nr. 81/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale; prevederile art. 2,
art. 3 alin. (1) si alin. (2) si ale Anexei din Hotarirea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare; precum si in prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d). f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ.

Supunem dezbaterii si votului Consiliului Judetean Calarasi prezentul raport.

DIRECTOR EXECUTIV,
Nicoleta CRACIUN

Consil%a DAMIAN
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi,
910105 - Caliiragi - str. Prelungirea Independentei nr.5A ;
Tel/Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;
Email: directie@dgaspc-cLro

CRTIMANIA I
j CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
| D.G.A.S.P.C. 5
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Q) 12 f v

V4 transmitemn aliturat, NOTA DE FUNDAMENTARE privind modificarea Regulamentului
de Organizare si Functionare al Serviciului social cu cazare Centrul Maternal Cadldrasi si al
Punctului de Lucru apartindnd Centrului Maternal Cdldragi, pentru a fi supusi dezbaterilor
in sedinta extraordinari a Consiliului Judetean Calaragi.
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CONSILIUL SUDETEAN CALARAS

Directia Generals de Asistents Sociala si Protectia  Copllulul Calarasi

§ Adresa: - Caldrast - sir. Prelungives independentei nr. 54 ; i e
Tel fFan: 0242 - 311060 ; ko d
i
E-maill: directie @ drasntolio h 4
Walnwww.dgaspo-clro "'{;;STU—U—L- e
Nr. 451/12.03.2025 | R IR cALaRas)

o wrease T
NOTA DE FUNDAMENTARE |, oszUNA 03 L. &
Privind modificarea Regulamentului de Organizare 3t Functionare al Servicinlsl sovcial
eu cazare-CENTRUL MATERNAL Cildragi of al PUNCTULUE BE LUCRU -
apartinind Centrulul Maternal

Prezenta notd de fundamentare ave ca obiect solicitarea privind aprobares modificirh
Regulamentului de Organizare 3i Functionare al Centrului Maternal Caliirast 5i al Punciului
de lueru al acestuia, docwment care stabilegte cadral geperal privind organizarea, structura,
atributiile, responsabilititile si procedurile interne necesare pentru buna functionare a centrulul.

Centrul Maternal situat tn mun, Caldirast, str. Alesa Drombrava Minunast or 107, jud
ragi are o capaciiate de § Jocwrd destinate cuphurilor mamd-copil/ii aflate In situatie de
dificuliate, on risc de separare.

Punctul de luer apartindnd Centrulul Maternal, situat in mun, Cliragt str. Crigana, bl
21 se 1B, otaj 2, ap 5, are o capacitate de 3 focuri destinate cuplurilor mama-copil/i,

ROF-ul M in baza cdrula a functionat serviciul secial a fost aprobat de citre Constliul
Judetean Cilirasi, constituing Anexa la Hotlvdrea nr. 166/21.12.2020, document ce a fost in
acord cu legisiatia specificd in domeniy, fmplicit cu Ordiout 81/2019 - emis de Ministerul
Murncii st Justitiel Sociale privind aprobarves standardelor de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca contre maternale.

Precizam faptul o4 la momentul aprobirii acestui regulament, Puncnul de lucru ol
Centrulii Maternal ou sedivd in wum, Cldvagi, str Cornigeine 1, bl PM3, 5c. 15, el 2, ap. 5,
Jud. Caldvasi, nu avea emisd licenya de functionare pe o perioadd de § oni. Torodatd, adresa
administrativi & imobilulul s-a modificat, respectiv imobilul fgureazs In sty Crigana, bl D21
so 1B, etai 2, ap 5, conform eliberirii Certificatulul de Nomenclaturi siradald i adresé -eliberat
de catre Directia Urbanisim din cadrl Primdriel mum. CalEragi | T prezent find necesard
concordania mentiunilor din actele admininistrative.

La data de 06.12.2023 & fost emisd de clitre ANPDCA Licenta de funciionare peniry
Panctul de luerw o OM, cn seria LEF or 0080955, Cod : 8790CR-MC, pe o pericadd de
5 ani, de la data de 16.01.2023-15.01.2028.

Necesitatea modificarii ROF al Centrulul Maternal gi al punctulul de lucru este datl ¢
de completarea cu datele noi de identificare ale certificatulut de acreditare a flunizorani de



servicit DGALS PO, Cildrasi — certificat de Acreditare seria AF nr. §012416, eliberat In data
de 17.12.2024

Madificarea, respectiv aprobarea nounlut Regulamentul de Organizare st Funstionars a
Centrului Maternal Céldrast g1 al Punctalwi de luery, se Inseriv in mdsurile dispuse B wrma
controlului efectuot de cdtre inspectorii AJPIS Céaldirasi in cursul lunii februarie a.c., cutermen
de realizare 31.03.2025, precizéndu-se of la art.4 - ,,Cadrul legal  de infiintarce, organizare si
functionare” se va mentiona documentul de licentiere al Punctului de lucru.

Centrul Maternal Cldrasi i Punctul de tucru apartingnd Centrulul Maternal reprezintd
wndcul servicin social specializat din judet care oferd sprijin, glzduire temporard 51 protectie
mamelor aflate in situatit de dificultate, Impreund cu coptit lorn

In considerarea celor prezentate mal sus, v3 ruglm sa aprobafi introducerca pe ordines
de zi In sedinga ordinard a Consilindal Judetean Calirag a urmaBitoradt profect de hothrfre:
1. Protect de hotérfve privind modificarca Regulamentul de Organizare si Functionare
a Centrulut Maternal Calarasi gi al Punctului de lucru apariindnd Centrului Matornal
Calarasi, In forma anexatd prezentel note.
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= MINISTERULMUNCIIS! SOUDAR‘TATI | SOClALE

CERTlFICAT DE ACREDITARE

Sena AF Nr 0312415

nr...;.5A ..... oy BlOC..eenn e R kAl o ap i
}udetul/sectorul ......... C alaras:....v.-.r.......;...;.;..»;.....;;;.—.;.‘.'.-..._..-".A..7;;.'.‘.7;.‘;7‘.'.;-.,».;;..'.1.‘.'.,1
cod umc de mreglstrare/cod fiscal (CUI/CIF).47157183 ...... , :

este acredltat in conformltate cu prevedenle Legn nr. 197/ 2012 pnvmd a51gurarea calltatu

in domeniul serviciilor soc1ale cu modlﬁcanle 51 completanle ultenoare
“A In baza prezentului certificat de acredltare furmzorul sotlata hcenta de functlonare—

4 pentru servicii soc1ale , , ,
Certlﬁcatul de acreditare nu acordd furmzorulm de servicii soc1ale dreptul de'a acord_a
servicii sociale inainte de obtmerea licentei de functlonare prowzom/hcenge'_ii'de

functionare.

Data eliberarii:



REGULAMENT DE ORGANIZARE $ FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL LU CAZARE:

CENTRUL MATERNAL CALARASE $1 AL PUNCTULUT DE LUCRL APARTINAND CENTRULUL MATERNAL
ChLARASE

Artioohd 4
Definitie

Regulamentul de organizare g funclionare este un document propriu al serviciulul social Centrul
Miaternal Cildrast, aprobat prin Hotdrdrea Consilivlul fudetean Cildrast nr. 104/30.07.2020, in vederes
asigurarit functiondirll acestuia cu respeciarea standardelor minime de calitate aphcabile § 2 asigurdri
accesuluiu persoanetor beneficiare la informatil privind conditiile de admitere, serviciile oferite, et

prevederife prezentului regulament sunt obligatortl atat pentru persoanete beneficiare ¢t g
pentry angajetl centrulul, of dupd cag, pentru merbrit familiiior, reprezentanti legali, vizitatord.

prezentd Regulament de organizare §i funclionars include norme inteme de organizare 3
funciionare atét ale Centrulul Maternal- sediul principat in Caldrash, Aleea Dumbrava Binunatd re 107,
cat st ate Punctulul de huoruw lucry apartingnd Centrulul Maternal Clldragh, cu sediul In Cil8ras, sty Crisana,
BLoD21 a0 2 e B et 2 - organdzat In apartament social cu 4 camere, aflat In administrarea DGALPLD
{3larasl

Artheodut 2
identificares serviciulul social

Serviciul sociat Centrut Maternal Cllbrast, cod serviciy soclal 8780 CR-MC esle Wnfiintat §
administrat de furnizorul D.G.ASP.C Cllrast acreditat conform cortificatulul de acreditare serip AF ny
(O12416/17.12.2024. Serviciul social detine ficentd de functionare seria, LFar, 000067, codd senviciy

TG00H- MO, avind o capacitate de S loowri { B cupluy mamd-copti/i), situst In Calliragi, str. Adeea
Parebrava Minunatd nr 107, fudetul Clldrast, cod postal 910003, imobilul in care funciioneazdl centrul
ecte administrat de D.G.AS PG C8idrast siface parte din domeniul public al Judetulut Clldrast.

Centrul Maternal UhiSeast a fost infiintat 51 funclioneazd cu respectares provederilor Legh
292/2011 Legea asisteniel sociale §i @ prevederior  Ordinubul 88772015 pentru aprobares
Nomenclatorubsi serviciilor sociale precum 5t a regumanamteior cadry de organizare s funclionare 3
serviciifor socizle,

purctut de luorue apartindnd Centrutui Maternat C3ldragt s-a infiintat prin Hotdrdres Consiiiubul
Judetean Cildrasi nr 166/21.12.3020 , detine licentd de functionare seria. LF .. GODOSSS, coed serviciy
2750 CR- MO, st functioneard In cadrul unui apariament oy 4 carnere, situat in Cildrasi sir Crisana BI D
31 se 2 et 2 ap 5, Jud Cildrasy, deservind nevoile 2 tred cupturt mamd-copil/copl, affate In situati de orizd.
tmobiiut In care functioneazd punctul de lucru @ Centrulul Maternal Clldirast se afld in proprietates §
administrarea DGASPC Clldrash

Contrul Maternal CHlarasi este un servichs social pentru protectia materno-infantiid de #ip
rezidential, prganizat pe model famitial, care asigurd dreptul flecdrul copl! de a-gi pstra relatiile farnitiale
si are o capacitate de 5 loourd, fiind aloitui din 5 camere pentru mamd § copl {cu baie propriel, o camerd
de 7, o sald pentru servirea mesei, o bucdtarie, o spildtorie, un cabinet medical, un cabinet de evaluare



sociald, un cabinet de evaluare psihologicd gl consiliers, un izolator, precum i spatl de depozitare a
slimenteior, materiabelor si s echipamentulul

sunctul de luery -apartindnd Centrulul Maternal Cakirasi reprezintd un servicie sockal pentru
protectia materno-infantild de tip rezidential, organizat pe model familial, care asigurd dreptul fiecdri
copii de a-5i péstra relatifle faraifiale stare o 03 pacitate de 3 locuri, fiind alcdtiit din 3 camere pentyu marnd

si copilfcopt, o camerd de 2, buchtirie, 2 camere de bale, spalif comune.
ARTICOLUL 3

Scopul serviclubul sociad

Scopul servichulul social Centrul Maternal Cildrast ~ sediul principal + punct de hicru, este aoels de a
actiona pentru a prevend intrarea copilulyl afiat In dificultate In sistemul de protectie al DGASEC

Cildrast

Scopul acestul serviciu i reprezintd prevenirea separdril cophulul de pirinti sd; centrul este un serviciu
de tip rezidential, organizat pe modet familial a chrui misiune este de a permite formarea, meniinersa 5
Intirirea legdturiior familiale, precum sisprifinirea Tarmiliel pentru asumarea responsabifitdiilor parentale.
Principals misiune & Centralul Materna CHirasi- sedivt principal + punct de lucru este prevenires separdr

coptiulul de familia sa, prin constructia st consolidarea relatiel mamé- copit- famitie {tatd, familia Ergital,

3

Prin protectia cuplulul mamd-copit se acords mamei sansa de acornodares, de cunoagtere § de conaolidareg
# atasamentulut fatd de proprivd copit 8 posibiitates de a-5i denvolta potentiaiul 3t copacitates necesard
Ingriiinit lul, Aceasta presupune ca mistunea centrulul maternal s a punciubii de luory sé fie indeplinitd

prin activitdfi care vizeard mama st copilul, ca individualitdi cu nevol proprii

Contral  Maternal C8#3rasi { sedivl principal + punct de lucry) actioneazd pentru @ prevent intrares
copitulul In dificuitate, find situat In categoria structurilor ce intervin pentru pyitaren separdrid i de
familie, in acord cu Legea asistentel sociale nr 292/2011 cu medificdrile ulterivare ¢ Legea 27213006
priving protectia si promovares dreptusiior copitului si Ordinut 81/2019 privind 3.0.0. pentry cantrul
matarnat.

i ansambly, Centrul Maternal- sediu principal+punciul de lucru:

s Fote unlocce oferd securitate siin care se pot reevalua problemele, conflictete, temarite genarate
de nasterea copilulul

s Este un oo de ntdleire cu altd piringl, adulti sau copli care pot ofert o sotutiz ssu cel putin un
termen de comparatie pentru profiema pusd n disoutie;

e Fole un loc de informare st evehare avizatd privind dezvoltares copituiul, problemete paihologice,
medicale, sociale, administrative, probleme legate de faraifie, scoall, ovigntare secio-
profesionaid;

s Aciioneazd asupra mentalititior orivingd mama singurd cu copll, prin asumarea cresterii copiiulu
de citre mamé, In mod responsabil;

»  Concentreazd instituti publice sinon-publice pentrua apdra dreptul copiiulul o familie;



Ca servicis rezidentiat de tip familial cu caracter temporar §i de prevenire 3 separdsii copitubui de familia
sa, Cenvrul Maternal CHdrasl sf punciul de lucru apartinénd Centrulul Materna! C8lirasi au urmdtoareles
chiective:

rincipale:

s Prevenires abandonuiui si separdnii copifulul de Tamilia naturald;

e Formarea siconsolidarea refatiel mama-copif;

s Educatia mamei- educatia parentald pentry cresterea copihutul;

v Pregitirea mediulul familie] pentru primivea gi integrarea copthsut si g mamel;

o Orientarea si pregdtives pentra infegrare sociald 3 profesicnald/scolard,
Sequndare:

o Asigurarea dezvoltdrii copiiulul in familie;

» Formares, mentinerea si intdrirea legdturilor famitiale;

e Pducatie pentru viatd,

ARTICOLUL 8
Cadrul legal de infiintare, organizare i funclionare

Serviciul sorial Centrul maternal Cilrast funclioneazd cu respectarea prevederifor cadrudul seneral de

prganizare si funcsionare a servicitlor sociale, reglementat de Legea 2YPSR03L, Leges 272004 R

Tr bhaza Crdimsiul $1/16.01.2020 priving standardele minime de calitate peniry serviciiie sociale
organizate ca centre maternale, s-a emis Licenta de functionare nr SO00E7/19.06.2020 prin care Servichsl
Social Centrul Maternal Cillirasi este acreditat, conform prevederilor Legl 167/201% privind asigurarea
caiitati i domeniul serviclior soclale, cu modificirile ulierioare.

Serviciul social Centrul Maternal CBlgrasi a fost Infiintat prin Hotdrdrea Consiliulul judetesn (&idrast
nr.01/23.01.1998 si functioneazd i subordinea DGASPC Caldrasl, In regim de componentd funciionald
fird personalitate juridicd, fird calitate de ordonator de credite.

Punciul de lucru ~apartindnd Centrdui Maternal Caléragi 5-a inflintat prin | Hotdraraa Consiiuiul judetean
Catdrast nr 166/21.12.2020 s mrscimnmm r structura Centrulul Maternal Cllirash, in

condith de subordenare si functionare, 5-a ernis Licenia de funclicenare ny f}LUCQu;lfa.i 12023 prin care
serviciul social Centrigl Maternal — punct de tucru Cildirast este acreditat, canform prevederiior Legh
10743012 priving asigurarea caiitisi in domenhul serviciiior sociale, cu modificdrile ulterivare,

truning aceleasi

ARTICOLUL B
Priscipiie core sty fa baza acorddril serviciulul social

Serviciul social Centrul Maternal C8leasi si Punctul de lucru apartindnd Centrulul Maternat Caldragt se
organizeazd si functionsazd cu respectares principiiior care guverneazd sisternul national de asistenta
sociald, precum sia principiifor care stau 18 bazs acorderii serviciilor s sociale provazute In legislatia specificd
In Conventiile nationale ratificate prin fege i In celelalte acte iternationale In materie la care Romiania
este parte, precum §i in standardele minime de calitate aplicabile,

Pricipiile specifice care stau Ia baza prestirii serviciior sociale in cadrul Centrulul Maternal C8ldras 5l ale
Punctutul de fucry sunt urmadtoarels:



- Respeciarea si promovarea cu prioritate 3 interesulul persaanelor neneficiare,
- Prowejarea si promovarea drepturitor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitates de
sanse si tratament, participare egalld, autodeterminares, autonomia st demnitates persenald,

- Asigurarea protectiel mpotriva aburulul sia exploatiri persoanet beneficiare;
Deschidersa cdtre comunitate;
Asistarea persoanelor frd capacitate de exeriiiu in realizavea § exercitarea drepturiior {og;

- Asigurarea in mod adecvet a rolurilor parentale, prin kncadrarea i unitate a unul personal mixi;

- Ascultarea opiniel persoanet beneficiare st tuarea In considerare a acestels, tindndu-se cont de
varstd , gradul de ranturitate, de discerndmint gl capacitate de exercitiy;

- Facilitatea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarulul st ale contactelor divecte dupd caz, oy
fratii, pringli, alte rude, precum sl alte persoane fatd de care aceasta 2 dezvoltat atasament;
Promovarea unu model familial de Ingrifire 8 perscaned beneficlare;

Asigurarea unel tngrijiri individualizate §i personalizate a persoane heneficiare;

- Pregcuperes permanerdd pentry identificares solutillor de reirdegrares In faraifie say, dupd caz
I comunitate, pentru sourtarea peripadel de presiare a servidliler in bars potentiabedul s
ahilititilor persoanei beneficiare de 3 trél independent;

- Incurajarea inttiativeior persoanelor beneficlare si a implicarii active 8 acestora in solutionares
situatitios de dificultate;

Asigurarea unei intervertii profesioniste prin echipe pluridisciniinare;

- Asigurares confidentialivdtil 5i a eticH profesionsie;

- primordialitatea responsabilititii persoane, familiel cu privire la deavoltarea propriel capacitdl
de integrare sociall st implicarea activd n solutionarea situatiltor de dificuitate v care se pot
confrunta fa un moment dat;

- Colaborarea centrulul sf 3 punctului de fucra cu Serviciile Publice de Asistentd Sociald/ Directil de
Asistenid Personald,

ARTHIOHIN 6
Beneficiarii servicitior saciale.

Beneficiard divecyi ai Centrubul Maternal Caliragi si af Panctulul de fuoru aparfindnd Centralu
Maternal Calrasi, sunt cuplurile mamd-copil/il, precum g gravide i ultimud trimestry de sarcind, in
situath de dificultate in cees ce priveste separarea copliulul de familia sa, atmise i centry dupd oriteril
de eligibilitate stabilite de furnizorul de serviclt sociale, cu respeciarea iegisiatiel speciale i @ seopulu

gentruiu, cum ar fi:
ame ou col nou- ndscutt, ou risc de abandon { In generat mame singure, mame MNOLE, Mame

provening din familii marginaiizate, sdrace, ete)

-mame cu copll, care temporar nu {mal) au locuintd sau/si care se confruntd cu mari proflerne {
financlare, profesionale, relationale} filnd In imposibilitatea de a rdspunde corespunzitor nevoior
specifics ale copliuiul,

Tn urma experieniel acumulate, nevolie specifice ale beneficiareior Centruisl Maternal si ale punciulul
de lucry pot i evaluate st orlentate In functie de:



- Variatie lunord o solicitérifor ¢ cresterea cerintelor de gizduire In funile frigurcase datoritd
costurilor ridicate necesare Ingrifirih copiluful mic { costuri pentru ncilvire, alimente,
frkedciminte copi st mama)

Varsto heneficiorelor, adolescentele necesitd o abordare specificd tindnd cont de particularitiiile
v;‘m e {um {ic‘ puson;}iitata br;}vicrm U‘.{‘) deimposihi%éta'ma asumérii?ntr'éjgiire*"pfmsabiiitéi'ti,

tendim}a Em‘ catre mdependenta totald, etc
- Stgrutyd morital la privires in centrul maternal:
o beneficiera Infcu divort are probleme legate de separarea plrintilor {care s adaugd la
cele legate de copil),
o heneficiars necisitoritd implicd probleme legate de acceplares statutulul matern, de
asumnarea responsabiiitdtilor,
o heneficiara cisitoritd necesitd o abordare de suport permanent pentru relatie dintre
sYE
- Mediul de proveninfd se va tine cont de restartul ernotional, de moedelul familial existent sau
finss acestui model, de conditiile de integrare, 2IC
Pregitiren  scolar@:  necesitates continudri cursurilor  scolare In cazul heneficiarslor
sleve/studente, cazuri in care trebuie preluate o parte din sarcini pentru facilitarea participdrii i
programul de studin
Rangul copiiior: heneficiarele ce au i Ingrijire doi copll prazintd cerinie speciale, Program de
sprijin ziinic adaptat cu preluarea altor sardini si responsabilitdty, ete,

Conditiite de admitere Iy Centrul maternal 31 Punciol de lucre sunt urma Atoarsie:

1. Acte necesarg
-cereren mamel prin care solicitd i motiveazs necesitatea géasduin of st a oopiiulu sl in centru/
solicitarea admiterii In CM st a punctidui de lucry 2 cuplulul marnd mingri-copil din partes
apartingtorior legall (In cazul plrintilor beneficiared mirgera)

-dispozitia de admitere emis de citre directorut executiv al DGASPC Cildrasi { In cazul cuplulut
mami adult-copil/}

hotirdre CPC sau sentingd civitd privingd instituirea /incetares mdsurii de prot ectie, it copie
certificat de rastere ol beneficiarulol 5l cartes de ientitate 3 acestiia, i cople

- cartificat de nastere al coptiulul, In cople

-dugsd caz, acte de stare civild 3 beneficianudu, O i copie

-plar de servich st fisd monitorizare a situatiel copifubul intocmite de ARAS/DAS

-plan de interventie personalizatd tntoomit de reprezentantul centrului st sl punctuiyl de hucru
pentru beneficiara minord

fise medicald a copifulul sl analizele medicale stabilite de nonmativele I vigoare
Hisa madicalld/ adeverinid medicals de fa medicul de familie al mamei

- acte ce dovedesc nivelul de studii af mamel copituli



evaluarea initiafé a situatiel cuphsdul mama-copil, ceva cuprinde si date despre familia Brgita sau
alte persoane importante

anchete sociale efectuate fa domiciiiul marned, buniciicor copibubul
.afte documente relevante pentru situatia si evolutia beneficiarutul,
2.Criterii de eligibilitate ale beneficiaralor:

- gravido aftend in wtimud trimestru de sorcing, affetd in situstis de rise;
- mmome cu cogll now ndscuti cu rise de abondon { mame singure, muine minore, mome provesing
dins medii séirgee};
- meme cu copll core temporar se confrunté cu prableme { finonciare, profesionale, de relationarel;
- limito maximt o numdrulul maxim de copli este de 2 copii;
marme core o fost expuse violenfel conjugale.

. Nusunt admise in Centrul Maternal mame care prezintd tulburdr importante de comportament
su de personatitate, sau care sunt dependente de alcoo! sau droguri;

3. Conditil de ncetare a serviciiior

Incetarea perivadel de reddentd se pregdteste de personaiul specializat din cadrul centralul
5 se realivead pe baza dispozitiel Directorulni general al DEASPCulul , & Hotdrdril Comisiel pentru
Protectia Copiiuiul Calirast sau Sentintel civile amisd de Tribwrabud Célarast.

Pregatirea pardsirl contrulul are a baza yrradtoarele aspecte:

- fualuares finafd a nevollor cuplulul marmd-copil/il, tn vederea elabordrii planuiul de servicl] post
rezidantiste.

- Maras cunoaste in detaliv dercersurite care urmeazd si fe intreprinse, persoansie de sprijin,
profesionistii ce urmeazd s fi implicatd in implementarea planolut de servicii post reridentiale;

- implizares in elsberarea planulut de servicl postrezidentd sl In monitorizares inplementdrd
acestuia, autorititilor locale din comunitatea in care se integreazi cuplul rmamd-copil

- Todeplinires formalitdilor administrative si fegale pentry pdrdsires centrudul maternal §i o8
punciulul de huora de cétre cuphul mami-copti/i,

La plecare, mama wa privd copll dupd urmdtoarels documente: planul de servicit si revizuirile
acestuia, evaluares inftiald, periodica §i finald, planul de servicil post rezitentiale,

Gézduirea poate i Intreruptd inainte de expirarea perigadel previzute in contractud de razidentd
in urmdtoarete conditih

Cind sunt indeplinite obiectivele din planul personatizat de interventie
. Cand s-au identificat alte solutii pentru cupiul mamd-copll { alte servici de tin revidential sau de
tips famifial adecvate situatiel cuplabul mamd-copil.
La soficitarsa sorisd g mamai,
Tnclcarea repetatd de cdtre mamd a Regularaentulul de Ording Interioard.



parspanele heneficiarele de servich sociale furnizate de citre Centrul Maternal g puncist de fucru
au urmndtoarele drepturi

- B34 se respecte drepturile o libertitile fundamentale {5 diseriminare pe bazd de rasd, sex,
refigie, opinie sau altd clroumstantd perscnald o saciald;

- 33 participe 1a provesul de fuare 3 deciziifor in furnizarea servicillor sociale, respectiv ia luarea
decizilor privind interventia sociald care l se aplicd;
%4 4 se asigure plstrares confidengislitdtii asupra informatiilor furnizate sl primite;

- 531 se asigure continuitates serviciilor sociale furnizate atdt fimp cit se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
$3 fie protejatt de lege, atdt ei cdt o bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiv;

- 5%l se garanteze demnitaten , intimitatea st respectares vieti intime;

- Si participe la evaluarea serviciilor socisle primte;

- %3 B se respecte toate drepturile speciale Tn situatis In care sunt pisort Sau persgans cu
dizabilivdyl

persnanele beneficiare de servicii sociate furnizate de cdtre Centyul Maternal C3lEast si punctul de
facry au urredicarele obdfigatib

G% furnizezs informath corecte cu privire i identifate, situalie Farniilall, socinld, madicald s
eronDMIcs,;

- S& participe, Tn raport cu varsts, i procesul de furnizare a serviciior sociaie;

. SE contribuie, In conformitate cu legistatia In vigoare | fa plata sprviciior sociale furnizate, atunc
canef este cazul

.83 camunice orice racdificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personald;

- 83 respecte prevederile prezentulul regulament.

ARTICOLULY
Lotiviviy si functi

Principatele funciii ale serviciulul sockal Centrul Materal C3lrasi si ale punciulul de luory, sunt
urmitoarele

1 De lurnizare o servicior sociale de interes puldic general/local, prin asigurares yrmitoareier
antivitah
a) reprezentarea furnizonuiul de servell sociale in contractid Inchelat cu persoarna beneficiard;
b} gheduire pe o perioads de maxim I ant {ampstasarmentul 51 conditil de locuit-spatil individuate s
COTTne);
¢} evaluares initiald, evalusres detaliata, stabifirea si moniorizarea Progarmulul Personalizal de
intervergie, evaluares finald, elaborares Planulul de servicli post rezidentd;
d) asigurares hranet, conform norrativelor in vigoars,;
e} asigurarea materialelor de igiend personald, Intretinerea spatiulul de jocult, echipament s
cazarmament adecvat nevollor beneficiartion;
f} mentinerea si monitorizarea stdrii de sardtate;
g} educatie si consifiere psihologicd individuald st de grup {asurarea roluiul matern, insusine:
dervoltares competentelor necesare cresterl copifulul, dervoitarsa abilititor parentale,

i

fek]

s



dobandirea increderti n sine st In ceilaltl, dobéndirea de deprinderi sociale, inclusiv a abilivdtilor
de comunicare, dobindirea capacitdtii de a hus decizi, dobandirea de cunostinge privingd serviciite
sociale, drepturite pe care te au In calitate de plivingl, pregdtives prdsivi centrulu, pregdlires
peniry nastere tn canl gravidelor, dezvoliares ablitatiior privind gestionarea timpulul, & banior
st a crizefor, activitdti de educatie pentry sdndtate s olanificare familiald, sctivitdtl privind
prevenires abuzuriier sia situatiilor abuzive atdt In relatle mamid-copl cAt siin retatia beneficiar-
angajat, includerea si participarea tatéhil 51 3 farmillel Birgite activititile previizute in planut
individual de protectie), intervertii in situath de crizd,

n} dobandires deprinderilor de viatd independentd

i} integrare socield {restabilires refatitor cu familia s cu tatdl copilutul, stabilires paternitith
copitulyl, identificarsa unet locuinge, respectarea i pastrarea identitdii refigioase, botezul
copitulul, facilitarea ob{inerii drepturiior si prestatiitor socialel;

i} integrare scolard st profesionald fidentificarea unui foc de muncd potrivit competentelor
peneficiarulul, participares la cursurl de  calificare/recalificare/recorversie profesionals,
continuarea studiilor);

k) fnscrierea la cresd/gridiniti/scoald in cazul coplilor;

i} asigurarea banflor de nevol personale, conform legisiatiel in vigoare;

m} asigurares indemnizatiel i legirea din centru reprecentdng echivalentul unui salariu minim pe
econprmie, conform leglsistiel It vigoare,

n} activitdli post reridentiaie (monitorizares situatie socio-familiale a cupiulul mamé-copil)

o} dezvoltares de relati de parteneriat cu actorii sociali implicati in protectia 3t sprifinires cuplul
mamd-copt;

3 de informere a heneficiariior, potentialiter beneficiar], autoritdy publice 5 publiculul targ despre
dnmeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitaii

»  Campani de informare 13 nivel local 51 judetean;
s Ghidul beneficiaruiug;

s Pliante de informare;

e informare cdtre mass media bonald

3.De promovare 3 drepturilor beneficiariior $i 3 unel imagini pozitive @ acestora, de promovare a
drepturiior omuiui I general, precum side prevenire a situatiilor de dificultate tncare pot intra categoriile
viinerabile care fac parte din categosia de persoane beneficiare, potrivit seopulut aacestula, prin
asigurares urmitoarelor activitadth

»  Campanil de informare la nivel local/judetean
s Organizarea de Intdlniri s mese rotunde ou reprezentantti autoritdtilor
focate, reprezentantit diferitelor etnd;

&, de asigurare a calRith servicilor sociale prin realizarea yrmitoarelor scthitith

¢ Elaborares instrumentelor standardizate utifizate In procesul de acordare a
seyvictitor;

«  Relizarea de evaludini periodice a servicillor prestate;

s Completares Chestionarulul de evaluare a senvichlor acordate de cétre
Beneficiari centrulul iz final de rezidem¥;



5. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrulud prin realizares wrmdtcarelor
activitatic

s Aprovizionares permanentd s conformd nevoller specifice beneficiariior
centrulul, cu alimente, materiale si echipamente;

s Intretinerea spatiulul de locuit sl a echipamentelor din dotare;

e Prevenirea incendiiler st interventia in caz de urgentd;

¢ Mondtorizares sicontroful activitdll sdministrathes;

s Corelares, conform standardelor Tn vigoare, a numdrulel de persorat
raportat la numdral de beneficiary

s Stabilivea sarcinilor profesionale prin prisma asigurdrii calit8til serviciiior;

s Participarea si muneca in achipd;

¥ Formarea permanentd a angajatilor centrulul

& Supervizare internd si externd a activitdtil personalulul centrutui;

¢ Incadrarea in standardele minime de cost pentris senviciile socizle, conform
fegistatie] In vigoare,

ARTICOLUL B

Structura organizatoricll, numdnud de posturt si categuriile de parsonal

P

Serviciul sonial Centrid Maternal Clirast funciioneazd In prezent ou un nuradry de 17 persoane angajate
conform prevederifor Hotdrdrii Consitiuhal Judetean Clldragi ne 2AGB/19.12.3024  de aprobare 3
organigramel DEASPC Cildrasi, structurd de personal ce poate §i mentinutd atat pentry Central Maternal
cAt 3 pentru punciul de fucru cu wrmdtoarels posturi

o Personal de conducere- 1 sef centry
o Personal de specialitate- 1 asistent social, 1 educator,d psiholog, 7 asistentd medical], 8 infirmiere;
e Personal cu functie administrativi- 1 muncitor, 1 administrator, 1 ingrijitoare.

ARTICOLUL S

Personahs de conducers

parsonaisl de conducere pste reprezentat de seful de centry,
Arributitle perscnalolul de conducere supt:

o Asigurd courdonares, iradrumares i controul activitdtiior desfagurate de personalul serviciulut -
sedivi principab-punctul de lucry i propune organulul competent sanciiunt discininare pentr
salariatii care nu -si indeplinesc in mod corespunzdtor atributile, ou respectara prevederiior
legale din domaeniut serviciilor sociale, codul rmuncl, eic

s Flaboreazd repoartele penerale privind activitatea serviciulul social, stadiul implementdri
oblectivelor st intocmeste informiri pe care le prezintd furnizorulul de servicl sociale

»  Propune participarea personalulul de specialitate la programele de instruire 31 perfactionare

v Colaboreazd cu alte centre/ servich soclale sifsai alte structus ale societdtii civile in vedersa
schimbudui de bune praciich, 3 Tmbundtdiirll permanente a instrumenteior proprit de asigurare a



s

calitdtii servicilor , precum s pentru idemtificarsa celor mai bune serviciit care 58 rdspunda
nevoilor persoanelor beneficiare

» Intocmeste raportul apual de activitate

o Asigurd bund desfisurare a raporturiior de munca dintre angajatii centruiul

o Propune furnizorulul de sevich sockale aprobares structurll organizatorice §i & putdrudul de
personal

e desfisoard activitdli pentry promaovares irnagintl cemtrutul in comunitate

» iz in considerare si analizeazd orice sesizare care § este adresatd referitosre fa Incdlodn ale
drepturite beneficiarelor i cadrad serviciutul pe care i conduce

s raspunde de calitatea activitdtilor desfdsurate de personalul din cadral cantrubt $i dispune i
mita competented, mésuri de organiare care 58 conduch ba imbundiitires acestor activitdi say,
dupid caz, formuleazd propuneti In acest sens

o organizeazd activitates personalulul gi asigurd respeciarea pimpulul de lucru 3t a regulamentulul
de organizare 5i functionare

e reprezintd central i relatiile cu furnizorul de servich sociale s, dupd caz, cu autoritdtiie s
institutiile publice, cu persoanele fizice 5 juridice din tard si stréindtate

& asigurd comunicares 3 colaborarea permanentd cu serviciol public de asistentd sociald la nivelul
Primdriel sila nivel judetean, cu alte instituth publce locale siorganizatii ale sociatdti civile acthee
in comunitate in folosul beneficiareior

o asigurd indeplinirea misurilor de aducers la cunostingd atht parsonalulul cdt ¢ beneticiarelor 3
prevederifor din regulamerntul propiv de organizare st functionare

e asigurd inchelerea cu beneficlania contractelor de furnizare a senvicilor sociale

s asigurd respactarea s aplicare standardelnr minime de calitate

v hspunde de managementul echipei 3 de bura comunicare internd

o verificd si valideard documentele referitoare g intrarea / iesirea cuplulul mamé- copll, PPI-uL
evaluares internd, evaluarea personalulud, gte.

functia de conducere se poupd (in CONCUNS 53, dupé caz, prin examen in conditiile legil. Candidati
pentri ocuparea funciiel de conducere wrabuie sa fie absolventi cu diplomd de TnvAtimant superior n
domeniu psihologiel, asistentd sociald §i sociologie, cu vechime de minira 2 ani in dormeniul servicitfor
spciale | sau abselventi cu diplomd de fcentd 2 nwitdmintulul superior in domeniul juridic, medical,
seonomic si al stiintelor administrative ou experientd de minim 5 aniin dormeniul serviciiior sociale,

Sanctionares disciplinard sau eliberares din functie a sefulul de ceniru se face In condifiite jegil.
ARTICOLUL 10
perspnaiul de specialitate

persenalul de specislitate este reprezentat de:
»  psiholog (263411
e« asistent medical { 325901)
»  asistent social (263501}
»  wducator (234203}
s infirmierd (532103}



Atributiile personatului de specialitate:

o asigurd derularea etapelor procesulul de acordare a svicilor saciale tu respaciares prevederitor
lagii, » standardelor minime de calitate aplicabile sia prerentuivi regulament,

e Colaboreard cu specialistii din alte contre Tn vederes solutiondri cazurilor, identificdrii de resurse,
ete

e Monitorizenrd respectaren standardelor mirdme de calitate.

s Swsizeard conducerit centrulul situatil care pun in pericol siguranta beneficiartion, shuati de
nerespectarea prevederilor prezentubul regulament, etc

o Intocmeste rapoarte periodice cu privive ls activitatea derulat.

»  Face propuneri de Imbundtdtive a activitdfil I vederes crasterii calitdtl serviciului st respectad
legislatiel.

Poitioiog

o Desisoard activitdy specifice de evaluare psihologicd chnicd/psihodisgnostic pentru cuplurile
marmd-copti/copit carenacasitd/beneficiazd de servich ded suport n cadrl Centrolul Maternal
CHisrash, evaludnd caracteristicile psiho-individuale | calitaten relatiilor, roturite intrafamiliale s
competentels parentale;

»  Evalusard aspectele psihologice specifice cupluriior ramd-copii st interving prin tehnict specifice
pentru forarea/deivoltareasconsolidarea stasamertulul matern al rezidentitor cenmtnstul
maternal;

o Fualueazd contextul socio-familial n care apar si se manifestd probleme psthologice de naturd 53
afectere selatiie normale copil-pdeintl, copil- membril familiet naturaie/iErgite b ddentificd
rodalititi adecvate de interventie de spacialitate;

s Acordd consifere psihologicd pentru mentineres, creares, dervoltares sau normalizares velatiilor
farndlinle, avand permanent in vedere principiul respecidrii teresulul superior al copiiulul

o Asigurd consiliere i terapie suportivd pentru favorizarea disponibilititi emotional-afective §i
asumarea responsabilitétiion

o Sprifind mama s copilyl pentru depdsirea pventuatelor situatii de orizh survenite in tmpul
perioadel de monitorizare post-reintegrare in vederaa mentinerii unor relati durabiie mamé-
copil-familie;

»  Asistd mamele minore/minorele gravide si copiil I3 audierea acestors ge citre organele de
cercetare penald;

s Evalueard siconsilinzd minort ~victime ale situatiiior de abuz fizic, emotional, sexual, dar st mame-
victirne ale viclente! domestice;

»  Decide in urma unel analize riguroase a nevollor, cdror bereficiar le este necesard interventia
pathoterapeaticd st asigurd serviciile psihologice recomandate.

fsistentul medical

s Asigurd mentinerea unel bune stdsi de shndtate din toate punctele de vedere {fizicpsihic,
empiional};

o Ffecrueazd triaiul epiderniologic af copiiior st mamelor primiti in urdiate;

¢ Urralireste st indrumd mama privind starea de sdnatate a coptiulul sta e



@

Asigurd nscrierea cuplulul mam-copil I3 un medic de familie;

Completeazd fisa medicald a copilubyi cu antecedenteie s vaccindrite, temperatura, greulales,
talia, perimetrele 3 e actuatizeazd periodoc. Informeazd medicut de orice nereguld Inregistratd In
sanataten coptulul now primit 5t a mamel;

Completeazd datele de shnditate precurn i parametril de dezvoltare fizicd in fisa copitulul;
Rispunde de aplicarea st respectarea normelos de igiend ta receptia, depozitares §i distribuirea
alimentelor, s Intretinerea igienicd a Moculul slimentar

Calcutears valparea caloricd siostructura merdurifor ziinice $i se impficd In buna rganizare 4
grogramulul 2iinic astfel ncdt coplil 8 beneficlere de o slimentatie corectd, de activitdtl In aer
tner,de ore de sorn suficiente, colaboreazd in acest 500p U mamele od s ou educatorit g
infirmierele

Réspunide de luarea 5i péstrarea probelor de alimente,;

participd sl supravegheazd mama la prepararea ahmentatiel copifulul, tnfind cont de indicatlile
dietetice;

Ffortueazd tratarmentul prescris de madic st rdspunde de corectitudines administrnil, se asigurd
¢4 se eferiueazd vaccindrile, I lHpsa medicului poate administra din proprie iniistivd
antitermince, calmante, unguente;

Tnvata rama regulile de observare slingrifire 3 coptiulul boinay;

Tnspteste copilul st mama ta intemares I spital, la piectuarea diferitelor examene medicale;
Efectusazd sctivitdti privind iglena afimentatiel st diversificares alimentatiet conform varsted,
pracur st activitdyl privind educatia sanitard {glena personald, iglens locuintel, prevenines
imholndviriior) 2 mamelor rezidente in centrul maternal;

Pragiteste intreg personalul sl mamele rezidente Inevederea acordaril privnudul ajutor;

Participd la elaborarea si implernentarea Py

Coizboreazd  cu ceilalti membri at echipel pluridisciplinare in vedersa atingerii obiectpveior
cuprinse In PIPPS 51 PP

Tntocmeste rapoarte periodice privind activitdtite desfisuraie i rezultatels oblinute;

Incurajeazs mama g copihi In ameliorarea realtiel cu farniia;

Participd la informares 3t educarea pentry evitarea sarcinilor nedorite a tinerelor femel ce provin
din medii defavorizate 5i nu-5i pot asuma respionsabilitates unui copil;

consiliazd st acompantazd gravida pe perioada sarcind astfel tncdt aceasta s nu deving o sarcing
resioritd;

iformeazd si scompaniazd in vederea relationdrii cu serviciile de sindtate;

acompaniazd mama imediat dupd naglere, pentyu ¢ relatia mamd-copil si fie una responsabily;
mediazi relatia gravidei cu serviciul de séndtate;

actioneazd Tn spiriiul respectulul fatd de unichates, demnitates of respectul gerscanal i
dificuitate, a pastriril intirmi 0 5l anonimatulul acestora potrivit secretulyl profesional;
indeplineste alte sarcini incredingate de seful de centry,

Asistent social

s intervie prin metode st tehnicl specifice profesied de asistent social ssupra famililor §
copiiulul afiate/afiat In dificuliate/situath de crizd/shuatii de rise;
o faduce aportul I toate actiunile de prevenire a institutionalizdsii copiubil



actioneasd cu prioritate pentry oorotires In sistem farnifial & copliuiul in dificultate;

dezvoltd projects de actiune, singur si/sau In parteneriat cu DGASPC asupra copiluly i
famitiel in dificullate;

este responsabil de caz pentry fiecare cuple mamé-copi! aflat In centrud maternal 5 punctul
de fucry;

Intocmeste anchete sociale, rapoarte, propunert pentry carurile semnalate;

inainterzd dessrele sotiale pentru solutionare clire CP.C, instants iudecdtorsascd sau
DEASPE I termene legale;

intervine punctual prin activitdtl de susiiners si consiliers a familiel st copitului;

realizeazd evaluarea primard a cazulul, care st3 Iz baza Intoomird Planuiul de Servicll/ Planuiui
individuaiizat de Protectie conform SMO Tn vigoare;

coardoneazd activititile legate de elaborarea st implementarea programuiul Personalizat de
interventie;

evaiuneazd periodic {s&ptémdnal, lunar, trimestrial} evolutia flecling caz, reultatele flind
inciuse tn dosary flecdrei rezidente it 5t reevaluares cazulul

aplicd melods mangementulul de caz In instrumentarea cazurllor indeplinind atributh
specifice, coordoneazd eforiurile, demersuriie si activitdtile de asistentd sociald, de prevenive
a separdril copifulul de familia sy, elaboreszd planyd de interventie, colaboreard cu echipa
pluridisciplinard asigurdnd comunicarea intre {oate piriile implicate Tn rerobarss cazubl,
asigurd respeciarsa etapelor managementulul de caz;

Intoomeste st actushizesd dosarut familiet redidents In centrud maternst s punctul de fucry;
Irtoomeste comtractul pentru acordarea servictifor sociade,;

realizeazd activitati de educatie, consiliere, orientare care favorizeard dervoltares autonomisl
mamet sf pregStires ¢f pandre a se intoarce in familie;

sustinere, acompanisre, interventie in continuarea/finalizarea cursuriior scolarg;

Wentiicd necesitatea formirll profesionale T rdndul rezidentelor, le acompaniazd, conform
cerintelor st aptitudinilor acestora;

intreprinde demersuri pentru gésivea unul loo de muncd pentru heneficiare;

realizeazit anchete sivizite [a domictiivl mamed;

intermediazd vizitarea mamel sf coptulul in centrul maternal de cdtre membrit familiel;
organizeazd sedinte de consiliere pentru membrii familial;

orgarizeazd ntdinin de luory cu echipa pluridisciniinard s Intocmeste procesele verbale n
urma acestor intrunirg;

realtzeszd campanil de Informare §i sensibiltzare a comunitdtil e probdemede mamelor
singure;

identificd ceauri care au nevole de protectie In centrul maternal sau punciub de luoru;
maternal 8 punctul de luong,

wrmidreste carurile de reintegrare Tamilinlg;

consolideard relatia mamd-copil pentru asigurarea stabiitd cuplubs;

acfioneazd In sensui aplicdri strategiel guvernamentale privind protectia copiulul,



e indeplineste alste sarcini ncredintate de seful de certry actioneazd Irospiritul raspectuiud futd
de unicitates, demnitatea si respectu] perscanasi I dificuliate, a pdstréni inthmitith g
anonimatulul acestora polrivit secretidui profesional;

Educator
« st desfisoard activitates atét In sediul controlul ot siia punctul de lucry;
o Participd Impreund ou echiga pluridisciplingrd be deralares PIP/PS, precum s @ PP s reatizead

activititl cuprinse I acests, conform standardelor In vigoare, participd b monitorizarsa planului
si reevalurile acestula ce au in vedere atingerea oblectivelor;

s Alutd mama sa dobdndeascd deprinderile de bazdl pentry cresterea copiulul, prin activitdy
formative individuale si de grup;

s (Observa r.ompmmmenmi mamel, noteard observatile fn dosarul cuplulul mamd-copil s
informeazi responsabilul de caz asupra situatitior mai degsebite, precurn st asupra progresalor
frragistrate.

fducare

e Depvoltd un demers educational individualizat Tn vederes respectdivil sl afirmdri
personalititi copiluli; este permanent la dispozitia cuplulul mamd-copll, 3 persoand de
referintd in cadrul centrulul/punct de luone,

= Consifiszd Onvatd mama 3@ scorde o Ingrilire corespunzdtoare copliulul

= ARutd cuplal mama-copi 58 ameloreze sau 58 rezolve starea de dificultate In legdturd cu
farmibia naturald/ Erghtd.

s Orpanizeasd activitdtl gospodirestt Impreund cu mamebs rezidente.

= Cunoaste stadile de dexvoltare s copilului st personalitdiil lul, cuncaste notiun
elementare de psthologie.

s Cunoaste si asipurd prin propria activitate respectarsa drepturiior oopilulul,

o Seimplicd in activitdil edunative, respectiv aifabetizares *mer@im mame o2 nu au abilitdy
de scris-citit,

Cormscore

& DHscutd cu mama st copilel ntru-un climat de Incredere §i respect reciproc, ascultd opindile
acestors sistimuleard initiativa,

s Discutd cu mama situstia reald a sa si a familiel sale, cultivindu-i Tnoredarea In sine,
preventandu- alternative de viitor,

s Stie s fie un bun observator af cuphstul marad-copi/il sub toate aspaciele.

Prevenire si ingrijire

s Aplicd s verfficd respectares normslor de protectie, de evitare & accidenteler st de
profilaria frabolbaviriior,

s Cunoaste principalele semne de alarmd si stdri de boald spacifice copilitrial 5 adultubul ¢
acordd primul ajutor,

s Supravegheazd {in lipsa asistentulul medical} mama tn administrareas medicamentelor de
uz curativ preserise de medic.



+  Formeaxd autonomia cuplubui mama-copit In igiens personald, hednire, viatd sdnlitoass.

e Supravegheard modul de efectuare a iglenel personale st intervine activ clnd e canid

e Supravegheazd s indrumd mama reridentd in vedersa spildril hainelor, In folosirea
covespunzdtoare 3 masindlor de spdlat, o uscltorulul de rufe, conform procedusifor
specifice centrulul

e n caz de Iolare @ cuplulul rmamd-copll, educatorulfinfirmierul va supraveghea
ndeaproaspe stares cuplulul, precurn 31 de alte nevol { asigurares  articolelor de
vestimentatie curate, a produselor deigiend st curditenis, mentineres igisnel personale
st & curdteniel zolatoruhy, a meselor),

Socivlizore

e Stimuleazd cuplul mamd-copl pentriintegrare In comunitate.

¢ Inspreste mama la cumpdritor,

o Actioneazd in sensul automizdstt mamei st identificares de cdtre aceasta 8 celor mai

bune sl viabile solutli pentru rezolvares situatiel de crizd,

o Pregiteste cuplul pentry integrare socizil, pentry viata de familie.
Réspunde de dolares rezidentiior cu Tmbrdcdminte, echipament, rechizite 3l alte articole
necesare, contrasemning bonut de elibersre din magade a materalelor respective.
Participd {a inventariersea bunurilor materiale aflate In gestiunea sa;
Wi are vole s instrdineze materiaie sau obiscte de inventar din evidenta centrudui;
fdspunde, aldturt de mamele rezidente stde infiomier de integritates fizod sl psihicd e coplilor
prezenti stin centru stinformeazd seful de centngindoouitorul séu legal cu privire 12 orice abuz
fizig, ernotional, sexual, sau de altd naturd, indiferent cine este persoana care ba inflptuly

Cunoaste 5 respectd continuiul documentelor relevants pentru munca sa misiune centruiud,
ROF, ROL Codbyd Btic si procedurile de lucru specifice;

Respectd principile care stau 1z baza activitdi institutiel su regulile deontologics;

Cuncaste legistatia din domeniul protectiel copiluiui

Intocmeste referate de necesitate pentru materialele de care are nevole In desfisurarea
artivitdth cu rezidentt si le prezintd pentru discutli conducerit unit il

Participd ta vizitele beneficiaritor {in absents asistertulyl social);

Are obligatia de a raporia toate evenimentele intdmplate-programul de desfdsurare 3
activitdtil, evenimentele deosebite produse In tura respectivd; pdstrazd In bund stare toate
docurnentele In cople care o sunt inmdnate si are grild o He afisate In mod corect; raportul
de turd st alte documente Intocmite nu sunt aruncate, of pistrate In arhiva unitdti;

Declard imediat conducerii umit 816 orice Imbaoindvire aoutd pe care o preintd precum si bolile
transmisibile apdrule la membril familisl sale, ndeplineste 5 alte sarcind date de seful de
cenirg.

inferving asupra copliuiul si a mamed/gravide! In situatil de crizd,

Ist adure aportul 1a toate actiunile de prevenive a misurilor de institutionalizara ale copitulul,
fa evatuarea initiald a cupluriior mamé-copil,

Actioneazs cu prioritate penitu ocrotivea In sistem familial 3 copilului In difinuliate



Eealueazd aspectele psibologice ale cupluriior mamé-copil st intervine prin tehnict specifice
pentru formarea/dervoltarea/conselodaraa atasamentulul matern al rezidentelor din centrul
maternal,

Fvalueazd contextut familial, socin-ecomonic, profesional si cultural n cars apar si se
manifestd probleme psthologice de naturd 58 atectere refatile normale copib-mamd, copib
membril familiel naturale/8rgite;

Analizeard siusiia speciicd fleclirul caz, identificd problemesle asupra cdrora poste sé
actioneze of planificd aotivitetes de sveluare st consiliere g mamel si copiiulyl { acole unde ¢
caratl,

Interving aldtun de asistentul socisl la identificares unul mediu de sigurantd {ocativd, de
acceptare st non-conflict) & cuplulul pe perivada de rezidentd, conform oblectiveiar din PP,
Stimuteazd formares, deaveltares si consolidares competerdelor materne (a3 capacidli de
asigurare & Ingrijiril corespunzdtoare 51 secuwritdti copilubul, de satisfacers a nevoilor
emotionale a copitulul} st a unul mediu securizant;

Acordd consitiere pentru meniinerea, corearea, dervoltarea sau normalizares relatifor
familiale, avind permanent in veders principiul respectdril interesulul coptiulul; asigurd
consitierg st terapie suporthed pentru favorizarea disponibiliREt emotionatafective s
asumarea responsabiliidtilor materne fatd de copil

Intervine prin terapil de scurtd dutratd focelizate pe problemd, peniry gromovares
comportamentuiul prosadial al mamei;

Sprified mamae ol copii! pentry degdsires eventualelor sthuatil de crizd survenite In timpul
perinadel de monitorizare post mefinteprare, In vederes mentineril unor relatl durabile
mamd/copt- familie si accesut {a resurse ale clieniilor

Coreleazd interventiile pe olan psihologic cu celelalte components ale intervential in plan
social, educational, medical, consiliazd femeile insdrcinate st marasle ce fac parte din
categoritle sovlale defavorizate, predispuse {a abandonul copilulul;

eafizeard pregdtires psihicd s femedl gravide pentry momeniul nastert;

Este merbiry activ al echipel pluridisciplinare si dezvoltd relatil profesionale pe orizontald 5
pe verticald, facilitdnd integrarea personalulul pentru munga n echipd;

Cunoaste strategia s prolectul Instiidional af serviciulul, participd la reuniund de fucru si da
profecte inovante In favoarea cuphulu;

Actioneard in sensul apliclini! strategiel guvernamentale privind protectia copifulug;
Indeptineste alte sarcini date de seful de cetry;

Actioreazd T spiritul respectulul faid de persoansde In dificultate, a pdstrdstl Intlmitdi sl
anonimaiuiul acestora potrivit secretului profesions! {modeltdl de comunicare adaplate
clisntulul, tonalitate adeovatd, etc).

infirmier

s Supravegheazd cuplul mamé-copil;

¢ {Cuncaste procedurile de protectie Impotrive abuzurilor Ty refatie mami-copit ¢f cuply
mamd-copil-personal ; ajutd mama sz dobdndeascd deprindert de bard pentru crestersa
copilelul, prin activitdtl formative individuale side grup,;



@

Asigurd supravegherea mamelor 51 a copilior In spatiite comune, rdspunzénd direct de
cophi ab cdror mame lipsesc din centru pentru un anumil numér de ore, datoritd unor
activitdti in comunitate incluse I PIP, 3 unor situati neprevizute., sto,

Ohbservd comportamentul mamalor, informeazd responsabilul de caz asupra situatiitor
mai deosebite si a progreselor inregistrate, observatiile se notenrzd in dosarul cuplulug;
Tine legdtura cu educatorul st asistentu! medical clirula § cormunicd observatiile asupra
comportareeniulul sl sdndtdtil cuplulyl marad-copll, observath care sunt consemnate in
registrul special;

Supravegheard stindrumé cupluf mamé-copll in efectiarea toaletel de seard sl dimineatd,
urmdrind conselidarea deprinderilor igienico-sanitare ale mamet fatd de copilul sduy;

in cazul izolérii unui cuply, va supraveghea indeaproape stares de sdndtate, adminisirarsa
medicarmentelor o alte nevol ale acestuia prin interventi specifice;

Sprifing s supravegheard mama in pregitives mesel copilulul (inclushy spilarea 3
sterilizarea biberoanelor);

Controleazd si urméreste ca mama s3 respecte s 58 pastreze curdienda si ordines atdt in
propria camerd ot of In incinta centrubu;

Sprijing personalyl medical st supravegheazd pe Yimpul turel de lucry administrarea
fratamentulul medicamentos la copil, respactind indicatiile medicale;

Acordd primul ajutor in caz de Imbolndvire a cuplulul mamd-copil ¢l apeleard fa serviciile
sanitare de urgentd i caz de agravare 3 sitwatiet{tura de noapte);

Vegheazd Ia respectarea pe timpul turei a normelor previzute In regularsentul de ording
interioard, o nisti pe tmpul nopti, orice abatere fiind consermnatd In registrud special i
cormunicatd educatorulul ¢ asistentubul social;

Fectusazd s punciel de luory, dednfectia spatifor comune e flecare turd de sewvichy;
Controteazd aorisires st inclizires dormitoareion;

Adspunde de respectarea conditiilor igienico-saniatre In meamere §i de igiena personald
a mamelor sf g coplilor;

Se v prezenta la controlyl medical in vedersa actualizdril carnetulul de sdndtate;
nerespectarea acestel sarcing atrage sanctionares disciplinard;

Rispunde de dotarea rezidentilor cu imbricdminte, echipament i alte articole nacesare,
semndnd bonud de elioherare din magazie a materialelor respectivg;

Particind Ia inventarieres bunurifor materiale aflate in gestiunga sa;

Nu are woie si Instriineze materiale sau oblecte de inveniar din evidenta institutiel;
Rispunde, alituri de rezidente de integritates fizicd st psihicd a copiilor prezenti i centru
s informeazd seful de centru / indocuitoral sdu legal cu privice s orice abwz firig,
smotional, sexual sau de orice altd naturd, indiferent cine este persoana care a Inflptult;
Tuncsste siorespectd continutul documentelor relevants peniru munca 530 mishune
centridul, ROF, RO, Codud Etic st procedurile de luoru specifice;

Respectd principlile care stau la bava acthitanl institutiel si reguiile deontologice;
Cunoaste legisiatia din domentul protectiet copiuiug;

intocmeste referate de necesitate pentru materialele de care are nevole in destdsurarga
activitdtii cu rezidentit sl le prezintd pentru discutli conduceri unitdtl

Farticing la vizitele benefictariior n absents asistentubsl socall;



= Are obilgaiia de a raporta teste evenimentele Intdmplate-programut de desflsurare @
activititil, evenimentele deosebite produse In turs respectivd; pdstreazd in bund stare
toate documentels in cople care B sunt inmanate sl are grijd 53 fie afisate in mod coret;
raportal de turd of alte documente Intoomite nu sunt aruncate, ©f pastrate frn arhiva
unitdil, Declardl bmediat conducerti unitdil orice Imbolndvire acutd pe care o prezintd
precun sl bolile transmisibile apdrute la membrii familis! sale,

s ndeglineste st alte sarcind date de seful de centru,

= intervine asuprs copihudol st a mameifgravide! in gitustft de crizd

e Urmireste respectarea misurilor de prevenire a incendiilor, 3 normelor sde proteciia 3
evitareva accidertelor,;

e Actioneszd fn spivitel unichStl, valorii si respectulul fald de persoanele In dificubtate, a
pistrar intimitdi sl enonbmatulud acestors potrivit secretulul profesional;

ARTICOLUL 33
Personahid administrativ, gospodirire, Intretinere-reparatil, deservire

Personaisl administrativ asigurd activitiile auxifiare ale Centrulul Maternal 5 ale punciului de
lucrur aprovizionare, asigurares meselor beneficiarelor, mentenantd, curltenie stigiend, transport, e g
este representat de:

e Adminisirator - care deserveste sediul principal si punctul de lucry
s Muncitor Wtretinere — care deserveste sedivl principal st punctul de lucre- {a
neveis

e Ingrijitor care dessrveste seciul principal ¢ punctul de haeeru

L
Arributitle personabidul administrativ sunt, dupd cum urmeazid:
Admdsistrator

e Asigurd permanent functionarea utilitBiilor la care este racordatdé unitates, Ingrifindu-se de
identificarea, sesizarea sf remedierea defectiunilor apdrute;

e Primeste s eliberenzd alimente, materiale si obiecte de inventar in/din gestiunea sa, tine avidenia
for, st completeazd fa timp operatiife de foregistrare i eliberare 3 acestors, precum §i
centralizarea consurnurilor la sfirsit de lund, inclusiv pertro punctul de Ricry;

°  Asigurd gestiunes fizicd a stoculul de marfé;pdstreazd documentele justificative legate de stocur,
ariginal sau cople, dupd cag;

»  Ffectueazd funar stocul de marfd; oferd informatil legate de stocurd departamerdelor DGASPL;

¢ Respectd lezistatia de gestiune a stocurilor; cunoaste si respactprocedurile interne in ceen e
nriveste primirea-predares produselor din gestiune;

o Ftectueazd receptiz fizicd a marfurilor iz intrares In magazia unitidtl;

o Paporteazd supedoruel lerarhic diferentele Tnmire marfd fizicd 5 cen soripticd apdrute s receptia
marki;

e Certificd documentels la introducersa MiF-ulul of semnaiensd eventualele neconcordante;

w  Haporteazd lunar rezultatels aotheitdtll de gestivne a stoculuy;

e Predd marfa catre beneficiart conform documentelor scrise;



Nu permite accesul In magazie persoanelor strdine sau 2 personalulul unitdti decldt in scop
determinat de servichy; Incule st supravegheazd permanent magazie unitiii;

fdspunde de acuratebea nregistrisiior In stog, inregistrares sisternaticd si cronologicd & datelor
priving stocuriie, de calitatea raportdviior si s informdrilor;

Tntocmeste s completeazd fise de magazie, registre intrare-legive, provese verbale de primbre-

predarve, bonuwri de consum, alte documente specifice; efectueazd modificin ale acestor

docurnente Ia fiecare miscare a bunurilor din gestiung;

Pregéteste magazin peniry inventar,

Asigurd aprovizionares unitdiii cu materiale st bunurl necesare, pentru sedind principal si punctul

ehe huory;

Are obligatiz de a anunts membrll comisiet de receptie & mérfurlor fa intrares oricdnul tip de

marfd inounitate, de 3 particippa aldturi de acesta, la receptin mirfurilorn;

Are obiigatia de a preveni In scris orice formd de risipd, sustragere i degradare s mirfuriior din

gestiunsa sa;

Are obligatia de a comunica I seris conducer unitdith despre plusurile si minusurile din gestiune,

despre caruriie in care se constatd cé bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori existd

pericol de a se ajunge in asemenea situatl, cazurile tn care stocurile afiate in gestiune au ating

fmitele camtitative minime sau maxime, stocur] de bunurt fard miscare, cu riscare lentd sau greu

vandabie;

Flectuenzd 3l mentine zilnic curltenia zinic, In magasifte pe care le gestioneasd;

Ffactueard sdptdminal dezinfectis in magazii st In sitele In care primeste marfd;

Aplicd si raspunde de respectares novmelor de iglend, protaciia muncil ¢ P51z ooyl de muned,;
ik

Are o atitudine corespunidtoare fatd de rexindenti of intreg personalyl centrulul, promovdy
relatitle de colaborare sirespect;

Acompantazd crpanele de control pe Hnle tehnioo-administrativil st oferd explicatitle necesare;
Respectd prevedertie Regulamentulel intern, & legislatiel In vigouare, 8 procedurilor de lucr
dispozitil, decizi, hotdrér ale conducerii unitdii;

Se va prexenta la controlul medics! In vederes actualizdrif carnetulul de sdndtate; nerespeciares
arestel sarcing atrage sanctionarea disciplinard;

Nu are vole s8 nstriineze materiale sau obiecte de inventar din evidenta institufieg;

Declara imediat conducerll orice Imbolndivire acutd pe care o prezirtd precum i bolile
pransmisibile apérute la membrii familied sale;

Raspunde de utilares st pdstrarea binventarulul punctubui P8

Va indeplind arice alte sarcinl date de seful de centru.

fluncitor de intretinere

&

Faecutd reparatiile siucrinile de Intretinere necesare instalatiiler din dotarea centrului{ sediy
principal sf punct de fucra);

Se ingrijeste de aspectul exterior a centrulul, igienizarea periodicd {virull, vopsit, reparat, eto);
Fate obligat sa anunte orice nereguld sesizatd { furturi, consum nefustificat ala aped, » energiel
slectrice, etg)



paspunde de buna gospodivire §i functionare a  sculelor, aparatelor, materialeion de buna
functionare a instalatlel de ncdledre; Rispunde de buna funclionare instalntitor electrice,
sanitare;

Are o atitudine coraspunzitoare fatd de rezidenti i personal, promovind relatii de colaborare g
respect,

Participd la actiuni mobilizatoare ce implicd urgente la serviciy, chiar g n afara orelor de servichy
{a nevoie, efectueazd reparatife st lucrdrite de Intretienere fa punctul de lucry

Rispunde de executarea lucrdriior din punct de vedere profesions, de pastificarea roaterialelor
folosite

Apticd si raspunde de respectares normelor de prevenire i stingere a incendidor, de protectia
sruncit, de iglend;

Seva prezenta fa controlul medical In vederea actualizar carnetyiui de sdndtate; nerespeciarea
aoastel sarcint atrage sanciionarea disciphinard;

va indeplin orice alfte sarcini date de seful de certry, administrator,

fngriiftor

Ffectueard curdtenia, in conditli corespunzitoars a centrulul {sediu pricipal 51 punet de lunrul 5
rdspunde de starea de iglend a spatiffor comune; curdid ¢f gezinfecteazd bidile o Wlurile cu
material 5 ustensite folosite numal Tn aceste locurd; zilnic sl ori de chte ori este nevole;
Ffertueazd dezinfectia zilnicd in toste spatiite centrulul, respectind concentratiite stabilite;
iraplicd rezidentele n activitdti de curdtenie;

gunoiului st depozitarea ful In focuri bine stabilite § asigurd curdtenia
i gezinfectia recipientelor folosite;

participd la instructajul pericdic efectuat de nadrele medicals arivind respectarea etapelor de
sfectuare a curitentel si dezinfectied;

Se Ingriesie de evanuarea

aplics i rispunde de respectarsa normelor de prevenire §i stingare 2 incendition, de profeatin
raunch, de igiend;

Se va prezenta la controluf medicat In vederes actualizéril carnetulul de sdndtate; nerespectaras
acestel sarcini atrage sanctionares disciplinard;

Yz indepling orice allte saroint date de seful de centry, administrator, asistent medical.

OBLIGATHLE COMUNE ALE PERSONALULUL

T este interzisd plrdsires unitdgl In timpul programuiul de muncd fard acceptul conduceriy;

Este interzisd detinerea si consumed de biuturi slcoolice, fumatul;

Fote interzisd folosirea aparatelor foto, de inregistrare audio-viden i de stocare 3 datelor in
incinta unitdi, In scopul unor foloase personale, cu exceptis situatiifor in care aste desemnat
pentey astfel de ativitdtl; interzisé distribuirea soestor materiale n mass-madia;

Respectd prevederiie jegll 132/2000 privind colectares selectivé a deseuriion

Folnsirea umid limbai civilizat;

Coinborsazd si comunicd ia nevole cu toale serviciile DGASPL Cildrash;

Respectd ROF,RO storice alte preveder legale specifice sngajetilon

Respectd normele de prevenire si stingere 2 incendiilor, de protectia muncli, protectia mediviui,



e Rispunde, dupd caz, disciphinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal pentru faptels
sévarsite n exercitares atributilor care i revin, prin care se Incalcd normele fegale;
o Respectd prevederile legislatietin vigoare din domenivl de activitate §i actionaaza in confonmitate,

ARTICOLLL 12
Finantares centruiyl

i estimarea bugetului de veniturd si cheltuleli, DEASPC Cilirasi are In vadere asigurares Cergralu
Materna! C3ldrasi i al punciulul de tucru apartindnd Centrulul Maternal Cildrast cu resurie nocesars
avordéri senviciiior sociale cel putin {a nivelul standardelor de cafitate rainime aplicabile.

Finantarea cheltuielior centrulul se asigurd, In conditile legh, din urmdtoarele surse

pugetul judetean,

~mugeiul de stat;

- donatil, sponsorizirt sau alte contribulil din partea persoanelor fizice, wridice din tard sau striindtate;

-alte surse de finantare, In conformitale ou legislatia n vigoare.

ARTICOLLL 13
Disporiti fingle

1. Lo intrarea principaid In instituile (sedivl principal} vor fi armplasate nsemnele nationale; drapehs
51 steraa Romdniel, La punciul de fucru nu vor § folosite Insemnele nationale.

2. Centrul functioneard in subordinea DGASPC Clldrasi, fard personslitate Juridicd, fard calitate de
ardonator de credite,

%, Starapila unitdtii va fi sub forma drepiunghiulard, cu Tnsemnele:

CONSILIUL JUDETEAR CALARASH
| D.GASPL CALARAS
CENTRUL MATERMAL CALARAS!

4. Activitates istitetied se desfisoard In prograrm mixt: programut de fucru &l persenalulul find
silnic, de luni pind jol — de la 8-16,30 stvineri- de fa 8-14,00 {pentru personalul administrativ s
partial pentru personalul de specialitate) si program In ture continue de 127260 pertvu personalul
de ngrifive si supraveghere continud, conform nevoilor beneficiariior, cu respeciares graficelor
de fucru stabilite,



REGULAMENTUL DE QORGANIZARE 51 FUNCTIONARE AL CENTRULLE MATERNAL

A, Personal existent s momentul actual

LNt Sperialitatea postului | Posturi existente | Situalia actuald | Observatii B

1 Sef centru 1 orupat

Z Psitieiog 1 BCHpat

3 Aststent sooiad 1 ooupat

4 Aststent madicsl i ooupats

5 Educator or 1 Crupat

6 indirmira K ocupate

7 dduncitor intratiners _ 1 ooupat -

8 | administrator 1 acupat - L

8 | trgrijitor i ocupat _;

fotal 17 5

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIY,

Fo VASILE ILIUTA

Arbagic Daniels




