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JUDETUL CALARASI nr. 3257 din 20.03.2025
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI f

HOTARARE
privind stabilirea si acordarea unor stimulente financiare lunare
medicilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgenti ,,Dr. Pompei Samarian” Cilirasi pentru anul 2025

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din __ .03.2025,
Avénd in vedere:
- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi. inregistrat sub nr. 5258 din
20.03.2025;
- adresa Spitalului Judetean de Urgentd ..Dr. Pompei Samarian™ Calarasi, nr. 7909 din 17.03.2025,
inregistrata la Consiliul Judetean Cilarasi sub nr. 4930 din aceeasi data;
- prevederile art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sindtatii. republicatd. cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d). alin. (3) lit. b) si alin. (5) lit. c) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile i completarile ulterioare.

HOTARASTE:
Art. 1. — Pentru atragerea, mentinerea si fidelizarea medicilor, se aprobd acordarea, pentru anul 2025, a
urmitoarelor stimulente financiare:
a) stimulente financiare, in situatia in care se vor ocupa posturile vacante;
b) stimulente financiare de performanta.

Art. 2. — Sumele cu titlu de stimulente financiare previzute la art.1 lit. a), se acorda in limita unui plafon
maxim de 400 mii lei/an.

Art. 3. — Sumele cu titlu de stimulente financiare previizute la art.1 lit. b), se acordd in limita unui plafon
maxim de 800 mii lei/an.

Art. 4. — (1) Sumele cu titlu de stimulente financiare lunare se asigura din bugetul propriu al Judetului
Calarasi si vor fi previzute in bugetul de venituri §i cheltuieli al Spitalului Judetean de Urgentd ..Dr. Pompei
Samarian™ Calarasi.

(2) Vor beneficia de stimulente financiare doar medicii angajati cu contract individual de munca.
pe o perioadd nedeterminatd, timp normal de lucru.

(3) Sumele prevazute la art. 1 vor fi acordate prin decizia Managerului, cu avizul consultativ al
Consiliului de administratie solicitat in prealabil, in baza hotérarii Comitetului Director.

Art. 5. — Lunar, Managerul Spitalului Judetean de Urgenta .,.Dr. Pompei Samarian™ Cilarasi va informa
Consiliul Judetean Calarasi cu privire la derularea programului de acordare a stimulentelor financiare, numarul
beneficiarilor si plétile efectuate.

Art. 6. — Directia Economica si Spitalul Judetean de Urgentd “Dr. Pompei Samarian™ Calarasi vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial,
va comunica prezenta hotirire cu caracter normativ: Prefectului Judetului Calarasi. Presedintelui Consiliului
Judetean. Directiei Economice, Compartimentului Séanitate si Spitalului Judetean de Urgentd "Dr. Pompei
Samarian™ Calarasi.

PRESEDINTE, AVIZEAZA,
ec. Vasile ILIUTA SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Anca — Mirela STEFANESCU

Nr.

Adoptati la Calarasi

Astazi  .03.2025

Intocmit, redactat.

Consilier, Florica VILCL Q(ﬁ
in 5 exemplare. /



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 5258 din 20.03.2025

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea si acordarea unor stimulente financiare lunare

medicilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgenti ,,Dr. Pompei Samarian” Cilarasi
pentru anul 2025

Consiliul Judetean Cildrasi este preocupat de situatia existentd in cadrul spitalelor publice
din reteaua sanitard proprie cu privire, in special, la asigurarea personalului in toate specialitatile
medicale.

Managerul Spitalului Judetean de Urgenta ..Dr. Pompei Samarian™ Célérasi. prin adresa
nr. 7909 din 17.03.2025. inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 4930 din aceeasi data,
solicitd acordarea unor stimulente financiare lunare pentru medicii care activeazd in cadrul
acestei unitéti sanitare, in scopul atragerii, mentinerii si fidelizarii acestora, precum si pentru
stimularea lor in vederea realizarii indicatorilor de performantd si stabilirea unor standarde
ridicate in calitatea si siguranta actului medical.

Asa cum bine este cunoscut, pentru indeplinrea scopurilor precizate mai sus. s—au depus
sustinute eforturi pentru asigurarea unor spatii de locuit pentru medicii care nu au domiciliul in
Municipiul Calarasi, precum §i pentru acoperirea unei parti din cheltuielile cu transportul
acestora.

De aceea, sustin necesitatea adoptarii prezentului proiect de hotarare, sursele financiare
fiind deja cuprinse in bugetul propriu al Judetului Calarasi pe anul 2025, document ce va fi
supus aprobarii consilierilor judeteni in cadrul aceleiasi sedinte din luna curenta.

In calitate de initiator al proiectului de hotirdre, in conformitate cu prevederile art. 182
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. precum si ale art. 36 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Cilarasi, supun prezentul

proiect de hotarare dezbaterii si votului consilierilor judeteni.

PRESEDINTE
ec. Vasile ILIUT,

Consilier. Florica VILCU
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI AVIZAT,

COMPARTIMENTUL SANATATE VICEPRESEDINTE,
Nr. 5259 din 20.03.2025 Bogdan Cristian MIHAT

RAPORT

la proiectul de hotirare privind stabilirea si acordarea unor stimulente financiare lunare
medicilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
»Dr. Pompei Samarian” Cildrasi pentru anul 2025

Compartimentului Sinitate i-a fost Inaintat proiectul de hotarire privind stabilirea si
acordarea unor stimulente financiare lunare medicilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta ..Dr.
Pompei Samarian™ Calarasi pentru anul 2025.

In conformitate cu dispozitiile art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Calérasi, precum si ale art. 182 alin. (4) raportate la art. 136 alin.
(8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
examinam proiectul de hotérare si si ne spunem péarerea asupra legalitatii adoptarii acesteia in forma
si in conditiile prezentate de initiator.

Potrivit art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, Autoritdfile administratiei publice locale pot
acorda personalului medical §i de specialitate din spitalele publice din reteaua suniturd proprie
stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe tard. in baza hotdrdrii
autoritdtilor deliberative ale autoritdtilor administratiei publice locale, in limita bugetului
aprobat.”.

Temeiul legal al maésurii propuse de initiatorul prezentului proiect de hotarare este
reprezentat de prevederile art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
s@natatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 173 alin. (1) lit. a),
d). alin. (3) lit. b) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Supunem dezbaterii si votului consilierilor judeteni prezentul raport.

DIRECTOR EXEpUTIV,
Nicoleta CRACIUN

CONSILIER,
Vileu FLORICA
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CATRE,

IN ATETIA,
D-LUI PRESEDINTE , EC. VASILE ILI

Referitor la: E

- Acordarea stimulentelor financiare,conform pre filor art.199,alin.2 din
legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,republicata cu
modificarile si completarile ulterioare,pentru anul 2025.

Va transmitem:
- Nota de fundamentare privind angajarea medicilor in specialitatile deficitare;
- Regulamentul pentru acordarea stimulentelor.

Va rugam:

- Sa initiati si sa supuneti spre aprobare un proiect de Hotarare de Consiliu
Judetean privind stabilirea si acordarea unor stimulente financiare lunare
medicilor din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr. Pompei Samarian,,
Calarasi

MANAGER INTERIMAR
X DIRECTOR MEDICAL
DR.TOMEK ATLEXANDRU

|

i DIRECTOR INGRIJIRI
PIRLEA ELISA PLESEA M RIANA
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Catre,

Consiliul Judetean Cildrasi

Spitalul nostru este o unitate sanitara cu paturi, de utilitate publica, care
asigura servicii medicale, (preventive, curative si de recuperare). Sarcina noastra
principala o reprezinta asigurarea asistentei medicale de specialitate in sectile
spitalului, in regim ambulatoriu si in urgente.

In prezent, Spitalul Judetean de Urgenta dr Pompei Samarian Calarasi
functioneazi cu un deficit semnificativ de personal, pe diverse specialitati, cu
consecinta suprasolicitarii personalului existent si implicit scaderea calitatii actului
medical.

Estimam ca vom angaja cu specializarea de gastroenterologie,
reumatologie, ORL, laborator, neurochirurgie, urologie, ATI, cardiologie, ocuparea
posturilor vacante de catre medici, in special pe specialitatile deficitare, fiind esentiala
pentru acordarea de servicii medicale de calitate populatiei dar si pentru corectarea
unor dezechilibre cronice in ceea ce priveste functionarea cat mai eficienta a activitatii
medicale.

Din cauza faptului ca potentialii candidati locuiesc in alte localitati iar costurile de
relocare sunt ridicate, tinand cont de faptul ca alte spitale acorda stimulente financiare
pentru insertie, in virtutea prevederilor art. 199 alin. 2 din LEGEA nr. 95 din 14 aprilie
2006, privind reforma in domeniul sanatitii, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, va rugam sa aprobati acordarea unor stimulente de insertie medicilor care s-
au angajat si se vor angaja in anul 2025, in valoare lunara de 2 salarii minime brute pe
economie, pe o perioada de 6 luni.

Angajatii care vor beneficia de aceste stimulente vor da o declaratie pe propria
raspundere ca vor ramane angajatii Spitalului cel putin trei ani in caz contrar fiind
obligati sa returneze integral suma incasata.



Legislatie de referinta:

Art. 199 alin. 2 din LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006, privind reforma in
domeniul san#tatii, republicati cu modificarile si completirile ulterioare (2)
Autorititile administratiei publice locale pot acorda personalului medical §i de
specialitate din spitalele publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare
lunare, in limita a doud salarii minime brute pe tard, in baza hotérarii autoritatilor
deliberative ale autoritatilor administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.”

De asemenea propunem ca lunar, sa acordam medicilor angajati cu contract
individual de munca, un salariu minime pe economie, in functie de performantele si
indicatorii realizati, ca si stimulent pentru realizarile profesionale.

Estimam ca sumele necesare pentru acordarea acestor stimulente sunt in valoare
totala de 1.200 mii lei:

- 400 mii lei/an, in situatia in care se vor putea ocupa posturile vacante,
- 800 mii lei/an, pentru stimulentul de performanta.

Vor primi aceste stimulente financiare doar medicii angajati cu contract
individual de munca.

In contextul mai sus mentionat si explicitat, va rugam sa initiati o hotarare de
consiliu prin care aprobati acordarea stimulentelor de insertie, precum si a stimulentelor
de peformanta incepand cu luna ianuarie 2025 si sa introduceti suma de 1.200 mii lei in
bugetul de venituri si cheltuieli a Spitalului.

Mentionam ca regulamentul si anexele se vor aproba prin Comitetul director si
Consiliul de Administratie al Spitalului.

Manager interimar,
Stamate Florentina
Director financiar contabil,
Pirlea Elisa

f
Director migdical,
Dr. Tomek loan Al

tor ingrijiri,

Plesea riana
™
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Avizat,
Consiliul de Administratie
Presedinte,

REGULAMENT

Privind plata unor sume de bani reprezentand stimulente financiare lunare pentru
categoriile de personal mentionate in cuprinsul Legii nr.95/2006,acordate din
bugetul Ordonatorului principal de credite — Consiliul Judetean Calarasi

SCOPUL REGULAMENTULUI

ART.1. Prezentul regulament are ca scop acordarea,in conformitate cu prevederile
art.199,alineatul 2 din Legea nr.95/2006,privind reforma in domeniul sanatatii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, personalului medical si de
specialitate din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta ,,Dr.Pompei Samarian,,
Calarasi, de stimulente financiare lunare, in baza Hotararii Consiliului Judetean
Calarasi.

LEGISLATIE DE REFERINTA

- LEGEA NR.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,republicata cu
modificarile si completarile ulterioare,art.199,alin 2 care prevede:

(2) ,,Autoritatile administratiei publice locale pot acorda personalului medical
si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitara proprie stimulente
financiare lunare,in limita a doua salarii minime brute pe tara,in baza hotararii
autoritatilor deliberative ale autoritatilor administratiei publice locale,in limita
bugetului aprobat.,,

PLATA STIMULENTELOR SI EVIDENTA IN CONTABILITATE

ART.2. Sumele de bani reprezentand stimulentele financiare vor fi virate in contul
disponibil al Spitalului Judetean de Urgenta Dr. Pompei Samarian Calarasi din
bugetul ordonatorului principal de credite — Consiliul Judetean Calarasi, urmand ca



acestea sa fie acordate personalului mentionat in cuprinsul Legii nr. 95/2006
conform criteriilor de acordare stabilite de catre conducerea comitetului director, ce
se vor regasi in cuprinsul prezentului Regulament.

ART.3. Sumele de bani solicitate de la Consiliul Judetean Calarasi, cu titlu de
stimulente financiare se vor acorda, incepand cu drepturile salariale aferente lunii
ianuarie 2025 si pana la 31decembrie 2025,in limita bugetului aprobat.

MODALITATEA DE ACORDARE DE CATRE SPITALUL JUDETEAN DE
URGENTA DR. POMPEI SAMARIAN CALARASI A SUMELOR DE BANI
REPREZENTAND STIMULENTE FINANCIARE

ARTA4. Sumele de bani reprezentand stimulente financiare, se acorda conform

Regulamentului, aprobat de catre Comitetul Director al unitatii sanitare si avizat de

Consiliul de Administratie al unitatii sanitare, in baza documentelor care fac dovada

indeplinirii criteriilor. Solicitantii eligibili vor depune lunar o cerere, conform anexei

1 din prezentul regulament, in ultima saptamana a lunii in curs. In ultima zi

lucratoare a lunii in curs, comitetul director se intalneste si analizeaza cererile depuse

tinand cont de criteriile stabilite in prezentul regulament.

ART.S. Comitetul Director inainteaza Consiliului de Administratie lista cu
persoanele care vor primi aceste stimulente, precum si sumele brute, pentru a fi
avizate.

ART.6. Principala conditie de acordare a stimulentelor financiare primite din

fondurile ordonatorului principal de credite, este ca personalul mentionat in

cuprinsul Legii nr.95/2006 sa fie angajat al Spitalului Judetean de Urgenta Calarasi,
cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati:

ART.7. Criteriile de acordare a sumelor aferente stimulentelor financiare vor fi clare,

cuantificabile si trebuie sd Indeplineasci cel putin doud din urméatoarele conditii:

1. Sa fie medic angajat cu Contract Individual de Muncd pe perioadi
nedeterminatd In cadrul Spitalului Judetean de Urgenta dr Pompei Samarian
Calarasi (dovada prezentei:pontaj electronic,condica de prezenta);

2. Sa aibd domiciliul in afara localitatii de resedintd a unitatii spitalicesti;

. 54 ocupe un post deficitar in cadrul unititii spitalicesti;

4. Sa aiba incheiat cu unitatea spitaliceascd un act aditional la contractul
individual demunca prin care se obligd si desfisoare activitate in cadrul
spitalului cel putin pe o perioadi de 3 ani;

5. Sa facd dovada cd au Incheiat contract de Inchiriere pentru spatiul de locuit in
Municipiul Calarasi.

6. Sa indeplineasca criteriile de performanta prevazute:

- Relatii de munca

- Participarea la elaborarea si implementarea de proceduri si protocoale

W



Indeplinirea indicatorilor stabiliti prin contractual cu CASS,
Indicele de complexitate a cazurilor

Gradul de ocupare a paturilor si durata medie de spitalizare,
Numarul redus de infectii asociate actului medical

Numarul de consultatii realizate lunar si anual

ART.8. Cuantumul stimulentului financiar va fi de:

a) Contravaloarea a doua (2) salarii minime brute pe tard, acordate pe o
perioadi de 6 Iuni medicilor noi angajati ai unitatii sanitare,care au
promovat concursul de ocupare post si care se obligd sd desfagoare
activitate in cadrul spitalului cel putin pe o perioadd de 5 ani(angajament
prevazut in anexa 1 din prezentul regulament);

b) Contravaloarea unui(1) salariu brut lunar pentru fiecare medic cu rezidenta
in altd localitate(dovedita prin copia CI) care face naveta la Spitalul
Judetean de Urgenta dr Pompei Samarian Caldrasi,cerere prevazuta la
anexa 2 din prezentul regulament(prezenta zilnica dovedita de pontajul
electronic si/sau condica de prezenta);

c) Contravaloarea a doua salarii minime brute pe tard, timp de doua (2) luni
pentru medicii angajati in conditiile art. 6 care Indeplinesc criteriile de
performantd prevazute la art.7,pct.6 din prezentul regulament(dovedite
prin datele statistice raportate catre CASS de catre spital).

ART.. Stimulentele acordate medicilor nu se pot cumula. In situatia in care
un medic Indeplineste mai multe dintre conditiile de acordare stimulentelor
financiare previzute la art.8, acestea vor fi acordate in cuantumul cel mai ridicat cu
respectarea disp art. 199 alin. 2 din Legea nr. 95/2006.

ART.10. In cazul in care, dupa angajare, pe o perioadi de 5 ani, beneficiarul
stimulentelor financiare acordate conform prezentului Regulament solicita
angajatorului incetarea raporturilor de munca in conformitate cu prevederile art.81
alin.(1) din Legea nr.35/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, acesta va restitui integral sumele primite cu titlu de
stimulente financiare,prevazute

ART.11. Sunt exceptati de la restituirea sumelor primite cu titlu de stimulente
financiare, beneficiarul stimulentelor financiare acordate, al caror contract
individual de munca inceteazi In temeiul urmatoarelor prevederi legale:

,, Art.55 din Legea 53/2003- Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, potrivit caruia:
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) De drept



. Art.32 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit caruia:
1.0cuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daca
se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
2.Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:
a) In interesul serviciuluinumai cu acordul scris al persoanei care se
transfera
b) La cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre
conducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se solicita
transferul si de la care se transfera.
3.Prevederile din actele normative specific domeniului de activitate referitoare la
transfer raman in vigoare.
4. Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de
selectie poprii de transfer in completarea celor prevazute la alin.(1) si (2), cu
consultarea organizatiilor sindicale representative la nivel de unitate sau, dupa caz,
cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii
sindicale.”

APROBAT,

COMITETUL DIRECTOR AL SPITALULUI JU, L/T-E
POMPEI SAMARIAN”CAVARAST
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