ROMANIA PROIECT
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HOTARARE

pentru modificarea Hotidririi nr. 138/2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
unor servicii din structura organizatorici a D.G.A.S.P.C. Ciiliirasi, precum si aprobarea Organigramei, Statului
de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale acestuia

Consiliul Judetean Calarasi. intrunit in sedinta ordinara din .04.2025,

Avénd in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi, inregistrat sub nr. 7092 din 15.04.2025;

- nota de fundamentare nr. 29488 din data de 08.04.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Célarasi, nain tatd cu adresa nr. 31133 din data de 11.03.20235, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub
nr. 7030 din 14.04.2025;

- nota de fundamentare nr. 29489 din data de 08.04.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Célarasi. inaintata cu adresa nr. 31134 din data de 11.03.2025, inregistratd la Consiliul Judetean Calidrasi sub
nr. 7031 din 14.04.2025;

- procesul-verbal din data de 11.04.2025 al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Calarasi;

- certificatul de acreditare, seria AF nr. 0012416, eliberat in data de 17.12.2024. de catre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 4 alin. (1), art. 8 alin (1)-(3), art. 15 alin. (4) lit. d) din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistentd social si protectia copilului, prevazut la_Anexa nr. 1 din Hotararea
Guvernului nr. 797/2017,

- prevederile Hotarérii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale., cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d). f). alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) coroborat cu prevederile art. 409 alin (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social de zi, Centrul
de zi din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA Cilarasi. aprobat prin art. 2 alin. (2) din
Hotérarea nr. 138/2021.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei, Anexa nr. 2 a Hotararii nr. 138/2021 se inlocuieste cu Anexa nr. 1
a prezentei hotarari.

Art. 3.— Se aprobd modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei de tip familial 1 si Casei
de tip familial 2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA Calarasi. stipulat la art. 2 alin. (3)
din Hotarérea nr. 138/2021.

Art. 4. — La data intrrii in vigoare a prezentei. Anexa nr. 3 a Hotararii nr. 138/2021 se inlocuieste cu Anexa nr. 2
a prezentei hotarari.

Art. 5. — Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi va duce la indeplinire prezenta
hotarére.

Secretarul General al Judetului. prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial. va comunica
prezenta hotdrdre cu caracter individual: Prefectului Judetului Célarasi, Presedintelui Consilivlui Judetean Calarasi,
Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate si Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Calarasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA AVIZEAZA,
) SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
7.l Anca-Mirela STEFANESCU
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 7092 / 15.04.2025
REFERAT DE APROBARE
pentru modificarea Hotérdrii nr. 138/2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare
si functionare ale unor servicii din structura organizatoricii a D.G.A.S.P.C. Cilirasi, precum
si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale acestuia

Prin - nota de fundamentare nr. 29488 din data de 08.04.2025 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Calarasi, inaintatd cu adresa nr. 31133 din data de 11.03.2025, inregistrata
la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 7030 din 14.04.2025 si nota de fundamentare nr. 29489 din data
de 08.04.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Céldrasi, inaintati cu
adresa nr. 31134 din data de 11.03.2025, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 7031 din
14.04.2025, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi solicitd modificarea
Hotdrarii nr. 138/2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale unor servicii
din structura organizatoricd a D.G.A.S.P.C. Cilarasi, precum si aprobarea Organigramei. Statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale acestuia.

Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie "SERA™ Calarasi a fost reorganizat conform

legislatiei in vigoare la aceea datd. In urma reorganizdrii au fost aprobate Regulamentelor de
Organizare si Functionare ale Centrului de zi respecitv al Caselor de tip familial 1 si 2.

Conform organizarii actuale, Centrul de zi SERA este destinat categoriei de copii in dificultate cu
varste cuprinse intre 2-6 ani (prescolari), scopul fiind prevenirea separdrii lor de familie.

Prin acordarea suportului social de zi si revenirea copilului vulnerabil in familia sa la starsitul zilei,
se previne institutionalizarea acestuia si se mentine mediul afectiv familial propice dezvoltarii copiilor.

Grupul tinta al beneficiarilor Centrului de zi SERA sunt copii din familii cu venituri sub indicele
de 1,5 din ISR, copii din familii dezorganizate sau manoparentale, sau copii cu ambii parinti plecati in
strainitate.

Avand in vedere ci Centrul de zi este o institutie sociala licentiatd pentru activitdti de sprijin si
suport social si care oferd in completare, activititi educationale specifice varstei prescolare,
concomitent cu noile modificari aduse de legea invatamantului privind obligatia de a fi frecventat
gradinita de cétre toti copiii care urmeaza a se inscrie la scoala si imposibilitatea Centrului de zi de a
obtine autorizatie din partea Inspectoratului Scolar, Ministerului Educatiei, este necesar si se aprobe
un nou Regulament de Organizare si Functionare datoritd modificarii de varsta a beneficiarilor,
respectiv 2-11 ani si addugarea unor activitati de tip after school, destinate atat prescolarilor cét si
elevilor din ciclul primar, aceste activitati fiind prevazute de standardele de calitate pentru serviciile
de zi.

Centru de zi este pregatit s& asigure preluarea copiilor din unititile de invatamant imediat dupa
finalizarea orelor de curs; sd incheie conventii de colaborare cu scolile prin care si se faciliteze
transportul copiilor la/ de la scoald/centru de zi, sd-si asume obligatiile de preluare/primire a copiilor;
sd asigure masa caldéd de pranz si supliment la ora 16:00, si acorde suport educational in efectuarea
temelor si activitéiti de ingrijire. recreere, socializare si dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.
pastrindu-se capacitatea de 50 de locuri.

In urma indentificarii nevoilor sociale actuale din comunitate. considerdm cé accasta propunere de
a implementa un program de activitati de tip after-school, va contribui la prevenirea institutionalizarii
copiilor, reducerea riscului de abandon scolar si oferirea unui mediu sigur ce sprijind integrarea si
dezvoltarea armonioasa a copiilor proveniti din medii vulnerabile. De asemenea. parintii/ reprezentantii
legali ai beneficiarilor vor putea beneficia de continuitatea serviciilor sociale, avand posibilitatea de a
se integra pe piata muncii.

O altd modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare este necesara datoritd schimbarii
Certificatului de acreditare al furnizorului de servicii, Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Célarasi. eliberat la data de 17.12.2024. Aceasta schimbare impune actualizarca



documentatiei de functionare pentru a reflecta conformitatea cu noile acreditari (serie, nr. certificat si
adresa noud a sediului furnizorului de servicii sociale) si inlocuirea celor care nu mai sunt de actualitate.

Mentionez ci informatiile privind grupa de vérsta a beneficiarilor dar si serviciile sociale oferite
in cadrul Centrului de zi se regisesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de
Servicii Sociale pentru Copil si Familie "SERA™ Calarasi, fapt ce impune modificarea corespunzatoare
a acestuia. astfel incit activititile s se destdsoare intr-un cadru organizatoric eficient, conform
reglementirilor in vigoare.

Toate aceste modificiri conduc la modificarea art. 2 alin (2) din Hotéarérea nr. 138/2021 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale unor servicii din structura organizatorica a
D.G.A.S.P.C. Calarasi. precum si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare al acestuia.

Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie "SERA” are in structura sa si serviciile sociale
cu cazare Casa de tip familial 1 si Casa de tip familial 2.

Aceste doui servicii sociale sunt organizate ca servicii de tip rezidential cu 12 locuri de cazare
fiecare, fird personalitate juridica. avind ca misiune generala asigurarea accesului copiilor/tinerilor cu
varste cuprinse intre 7 si 18/26 ani, pe o perioadd determinata, la gazduire. educatie si pregitirea in
ca urmare a separirii temporare sau definitive, de parintii sdi. ca urmare a stabilirii. in conditiile legii
a masurii plasamentului.

Ca urmare a modificarii Certificatului de Acreditare al furnizorul de servicii sociale, respectiv
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Céalarasi, emis la data de 17.12.2024, se
impune actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciilor sociale Casa de Tip
Familial nr. 1 si Casa de Tip Familial nr. 2, aflate in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Copil
si Familie ™ SERA™ Cilarasi. Aceastd revizuire se referd strict la preluarea mentiunilor din noile
autoriziri/acreditari (serie, nr. certificat si adresa noua a sediului furnizorului de servicii sociale) si
inlocuirea celor care nu mai sunt de actualitate, in regulamentul serviciilor sociale Casa de Tip Familial
nr. 1 si Casa de Tip Familial nr. 2.

Avand in vedere ca informatiile referitoare la documentatia necesard pentru functionarea
serviciilor sociale sunt incluse in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Servicii
Sociale pentru Copil si Familie "SERA™ Caldrasi, se impune actualizarea acestuia pentru a asigura
desfisurarea activitatilor intr-un cadru organizatoric eficient, in conformitate cu reglementarile legale
in vigoare.

Urmare a celor prezentate, se impune modificarea art. 2 alin. (3) din Hotérarea nr. 138/2021 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale unor servicii din structura organizatorica a
D.G.A.S.P.C. Caliirasi, precum si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare al acestuia.

In calitate de initiator al proiectului de hotérdre, in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (2)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, precum si ale art. 36
alin (1) si alin (8) lit. a) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean
Cilirasi, supun prezentul proiect de hotardre dezbaterii si votului consilierilor judeteni.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Redactat: C.j. Danivlh GONSTANTIN



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Compartiment Guvernantad Corporativi
si Institutii Publice Subordonate

Nr. 7093 / 15.04.2025

-\\\PROBAT,
Vicepresedinte,
atrentiu Dan IONESCU

T
RAPORT

pentru modificarea Hotirarii nr. 138/2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si

functionare ale unor servicii din structura organizatorici a D.G.A.S.P.C. Cilirasi, precum si

aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale acestuia

Compartimentului Guvernanta Corporativ si Institutii Publice Subordonate, i-a fost transmis proiectul de
hotardre pentru modificarea Hotirarii nr. 138/2021 privind aprobarca Regulamentelor de organizare si
functionare ale unor servicii din structura organizatorica a D.G.A.S.P.C. Calarasi, precum si aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare al acesteia.

in conformitate cu dispozitiile art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul de organizare si funcfionare a
Consiliului Judetean Calarasi, precum si ale art. 182 alin. (4) raportate la art. 136 alin. (8) lit. b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare. ne
revine sarcina examinirii si analizarii proiectului de hotirare transmis, in vederea intocmirii raportului de
specialitate asupra masurii propuse de inifiator.

[nitiatorul solicitd adoptarea unei hotdrari pentru modificarea Hotarérii nr. 138/2021 privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale unor servicii din structura organizatoricd a D.G.A.S.P.C.
Calarasi, precum si aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare
ale acesteia.

Cu privire la motivarea in drept a masurii propuse, aritim cd aceasta isi gaseste suportul legal in
prevederile Hotararii Consiliului Judetean Caldrasi nr. 138/2021 privind aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale unor servicii din structura organizatorica a D.G.A.S.P.C. Calarasi, precum si
aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale acesteia; ale
procesului-verbal din data de 11.04.2025 al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Calarasi; ale certificatului de acreditare, seria AF nr. 0012416, eliberat in data de 17.12.2024,
de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale; prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011. cu modificarile si completirile ulterioare; prevederile Hotararii Consiliului Judetean Cilarasi nr.
138/2021 2021 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale unor servicii din structura
organizatorica a D.G.A.S.P.C. Cilarasi. precum si aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale acesteia; prevederile art.4 alin (1), art. 8 alin (1)-(3), art. 15 alin.
(4) lit. d) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta social si protectia
copilului. previzut la Anexa nr. 1 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017: prevederile Hotdrarii Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale. cu modificarile §i completarile ulterioare: prevederile Ordinului nr. 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciald; prevederile Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor din sistemul de protectie speciala: prevederile Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:
prevederile art. 173 alin. (1) lit. a). d). ). alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Nicoleta CRACIUN
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Célérasi
Adresa: Cdldragi - str. Prelungirea Independentei nr. 5A ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;

E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web: www.dgaspc-cl.ro
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Compartiment Cancelarie si

Editare Monitor Oficial (‘L&& (C"

Va rugam sa introduceti pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Judetean
Calarasi din luna Aprilie 2025, urmatorul proiect de hotérare:

Proiectul de hotérére privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al serviciilor sociale cu cazare ,Casa de Tip Familial nr. 1” si ,Casa de Tip Familial nr. 2” din
cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Céldrasgi,

Anexam:

- Nota de fundamentare privind Proiectul de hotdrdre privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciilor sociale cu cazare ,Casa
de Tip Familial nr. 1” si ,Casa de Tip Familial nr. 2” din cadrul Centrului de Servicii
Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Céldrasi, fnregistratd cu nr.
29488/08.04.2025.

- Hotérarea Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Calarasi nr. 8/11.04.2025.
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi
Adresa: Caldrasi - str. Prelungirea Independentei nr. 5A ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;
E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web:www.dgaspc-cl.ro

COLEGIU DIRECTOR

HOTARAREA NR. 8
DIN DATA DE 11.04.2025

Colegiu Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi,
intrunit in sedinta ordinara la data de 11.04.2025,

Analizénd propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru Proiectul de hotérére
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciilor sociale cu
cazare ,Casa de Tip Familial nr. 1" si ,Casa de Tip Familial nr. 2” din cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Céladragi, inregistratd cu nr. 29488/08.04.2025
si Procesul-Verbal de sedinta din data de 11.04.2025

in conformitate cu prevederile art. 15 alin 4 si & din Anexa 1 - Regulamentul-cadru de
organizare i functionare al Directiei generale de asistentad sociald si protectia copilului la
Hotardrea Guvemului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 15 alin 6 din Anexa 1 - Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului la Hotirdrea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd socialad si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se emite avizul consultativ favorabil pentru Proiectul de hotérdre privind
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciilor sociale cu cazare
~Casa de Tip Familial nr. 1” si ,Casa de Tip Familial nr. 2” din cadrul Centrului de Servicii
Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Célérasi

Art. 2. Prezenta se inainteazd Consiliului Judetean Céldrasi pentru informare.

_ PRESEDINTE,
STEFANESCU ﬁﬁﬂQA - MIRELA
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——w— CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generalii de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Calarasi
Cilarasi, 910105 str.Prel. Independentei, nr.5A ;Tel/Fax: 0242311060 ; 0242306917 ;Email:
directie@dgaspc-cl.ro, web:www.dgaspe-cl.ro
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciilor sociale cu cazare
CASA DE TIP FAMILIAL NR. 1 SI CASA DE TIP FAMILIAL NR. 2 din cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie “SERA” Cildrasi
Cod Serviciu Social 8790-CR-C-I

Serviciile sociale cu cazare Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Cilirasi, functioneazi in subordinea furnizorului de
servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calérasi, sunt licentiate individual
conform Licentelor de functionare seria LF nr. 0001193 si seria LF nr. 0001194 pentru o perioadd de 5 ani,
de la data de 29.09.2020 in prezent aflandu-se in proces de relicentiere.

Organizarea si functionarea acestor tipuri de servicii sociale este reglementata de Legea 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, Legea 197/2012 privind asigurarea calitifii in
domeniul serviciilor sociale, actualizati, Hotirirea Guvernului Nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, Ordinul 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

Prin Hotirdrea Consiliului Judetean nr. 138/29.07.2021 a fost aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare al serviciilor sociale cu cazare Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Cilarasi.

Aceste dou servicii sociale intri componenta Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie »SERA”
Caldrasi, sunt organizate ca servicii de tip rezidential cu 12 locuri de cazare fiecare, fira personalitate juridica,
avand ca misiune generald asigurarea accesului copiilor/tinerilor cu varste cuprinse intre 7 si 18/26 ani, pe o
perioadd determinatd, la gizduire, educatie si pregitirea in vederea reintegrarii familiale prin asigurarea
protectiei, cresterii si ingrijirii copilului aflat in dificultate ca urmare a separirii, temporare sau definitive, de
parintii sii, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a misurii plasamentului. Serviciile de suport sunt
asigurate individualizat, punéndu-se accentul pe consiliere sociala, educationali si psihologica, socializare i
petrecere a timpului liber, asigurarea serviciilor de bazd pentru activititi zilnice, reintegrare familiald i

comunitard, asigurarea altor servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

Ca urmare a modificarii Certificatului de Acreditare al furnizorului de servicii sociale, respectiv Directia
Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Calaragi, emis la data de 17.12.2024, se impune
actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciilor sociale Casa de Tip Familial nr. 1 si
Casa de Tip Familial nr. 2, aflate in structura Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”
Caldrasi. Aceastd revizuire se referd strict la preluarea mentiunilor din noile autorizari/acreditari (serie,
nr.certificat §i adresa noud a sediului furnizorului de servicii sociale) si inlocuirea celor care nu mai sunt de
actualitate, in regulamentul serviciilor sociale CTF nr.1 si CTF nr.2.

Avand in vedere ci informatiile referitoare la documentatia necesard pentru functionarea serviciilor sociale
sunt incluse in Regulamentul de Organizare i Functionare al Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si
Familie ,SERA” Caldrasi, se impune actualizarea acestuia pentru a asigura desfasurarea activititilor intr-un
cadru organizatoric eficient, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.



Luénd in considerare cele prezentate mai sus, vi rugdm s aprobati introducerea pe ordinea de zi in sedinta
ordinari a Consiliului Judetean Ciliragi, a urmétorului proiect de hotérére:

. Proiect de hotirdre privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a serviciilor sociale cu
cazare Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru
Copil si Familie ,,SERA” Calarasi.

Totodati, va rugim si aprobati ROF-ul ca anexa la hotéirdrea pe care o veti adopta.

Cu deosebitd consideratie!

DIRECTOR F){ ECUTIV,
/




ANEXA LA HOTARAREA CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
NR.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL CASEI DE TIP FAMILIAL 1 SI CASEl DE TIP FAMILIAL 2 din cadrul C.S.S.C.F. »SERA” Cilarasi
Cod Serviciu Social §790-CR-C-1

Art. 1  Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciilor sociale Casa de tip familial 1 si Casa
de tip familial 2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Cilirasi, aprobat prin
hotirare a Consiliului Judetean Calarasi, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite.
2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit i pentru angajatii centrului $i,

dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial nr.1 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil i Familie ,,SERA”
Ciliirasi, cod serviciu social 8790 CR - C - 1, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Calarasi, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012416, eliberat la data
de 17.12.2024, detine Licenta de functionare in termen de valabilitate si are sediul in mun. Calaragi, str. Stejarului nr.9,
jud. Calarasi.

Serviciul social Casa de tip Sfamilial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”
Cilarasi, cod serviciu social 8790 CR - C - I, este infiintat i administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Ciléragi, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012416, eliberat la data
de 17.12.2024, detine Licenta de functionare in termen de valabiliate si are sediul sdu in mun. Calarasi, str. Stejarului
nr.9, jud. Calarasi.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si
Familie ,,SERA” Cildrasi au ca scop asigurarea protectiei, cresterii si ingrijirii copilului aflat in dificultate ca urmare a
separdrii, temporare sau definitive, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii, a masurii plasamentulu,
asigurarea accesului acestora la educatie, consiliere sociald si psihologic, socializare gi petrecere a timpului liber,
asigurarea serviciilor de baza si serviciilor suport pentru activitatile zilnice, reintegrarea familiald si comunitard,
asigurarea altor servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

(2) Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si
Familie ,SERA” Cildrasi sunt organizate ca servicii de tip rezidential cu 12 locuri de cazare fiecare si functioneazd in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Calaragi, fard personalitate juridica, in baza
HCIC nr.106/27.10.2004, avind ca misiune generald asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe 0 perioadd determinatd, la
gazduire, educatie $i pregitire in vederea reintegrérii sau integrarii familiale si socio- profesionale.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciile sociale Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Copil si Familie »SERA” Cildrasi functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistenei sociale , cu modificarile ulterioare, Legea
nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

3) Serviciilf: Sf)ciale Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Copil si Familie ,SERA?” Cilarasi, aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Calarasi, sunt infiintate in baza Proiectul ui
9905.02-CL 57A, program finantat prin PHARE — de lucréri pentru ajutor de la Comunitatea Europeand, 10 iunie 2003.



Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(4)Serviciile Sociale Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Copil si Familie ,,SERA” Ciliirasi se organizeaza gi functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordrii serviciilor
sociale prevédzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internagionale

LY

in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Art. 5 Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in Serviciile Sociale Casa de tip familial nr.1 si

Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Cildrasi sunt
urmatoarele:

(a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

(b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de ganse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

(d) deschiderea catre comunitate;

(e) asigurarea n mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul
sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

.. facilitarea mentinerii relagiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude,
prieteni, precum $i cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

(i) asigurarea unei tngrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

(j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in comunitate, pentru scurtarea
perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

(k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora in solugionarea situatiilor
de dificultate;

(1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

(m) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

(n) primordialitatea responsabilitiii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociald §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

(o) colaborarea centrului/unitdtii cu serviciul public de asistentd sociala;

(p) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1)Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciile Sociale Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2
din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Calarasi sunt copiii cu varsta cuprinsa intre
7 si 18 de ani, dupd cum urmeaza:
a) copii/tineri separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii
plasamentului in acest tip de serviciu;

b) copii/tineri pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgentd;

¢) copii/tineri care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiazd, in conditiile legii, de protectie speciald, care
urmeazi o forma de invatimant profesional, liceal, postliceal sau universitar, dar fard a depdsi vérsta de 26 ani.
d) tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatimant si solicitd, prelungirea masurii de protectie cu
o perioadd de maxim 2 ani, in conditiile legii.
(2) Accesul beneficiarilor in Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii
Sociale pentru Copil si Familie ,SERA?” Cilarasi se face in baza:
masurii de protectie speciala de tip rezidential dispuse de Comisia pentru Protectia Copilului;
dispozitiei de plasament de urgentd, emise de de cétre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi ;
ordonantei presedintiale emise de catre instanta de judecata;
Sentintei civile emise de cétre instanta judecétoreasca.

a)- Acte Serviciul Public Asistenta Sociala (SPAS)de la domiciliul copilului :
-Raport de analiza sociofamiliala/evaluare initiala a copilului/ familiei
-Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni
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-Raport de implementare a Planului de Servicii.
-Anchetd psihosociald.
-Plan de Servicii.
-Raport referire caz.
b)- acte necesare pentru dosarul de instituire a misurii de protectie plasament
-Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;
Opinia copilului, in cazul in carea implinit 10 ani, pentru plasament;
Acordul parintilor cu privire la plasamentul copilului;
Adeverinte de venit , cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat
plasamentul;
Adeverinte medicale pentru membrii familiei care au solicitat plasamentul,
Adeverinti medicald pentru copil care sd conind si vaccinurile
Copii de pe actele civile BI, CI, certificate de nagtere, certificat de casatorie , certificat de deces hotédrare de divort
dacd este cazul ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul, in cazulin care s-aschimbat situatia familiald
Adeverinti de elev
Raport de evaluare detaliata privind conditiile ce au dus la instituirea plasamentului
(b) criterii de eligibilitate:
Copilul ai cdrui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie. declarati judectoreste morti sau disparuti, cand nu a putut
fi instituitd tutela;
Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi l3sat in grija paringilor din motive neimputabile acestora.
Copilul abuzat sau neglijat;
Copilul gasit sau copilul parasit in unitagi sanitare.

(3)Conditii de incetare a serviciilor:

Reintegrarea copilului/tdngrului in familia de biologicé;

Plasamentul familial- inlocuirea mésurii de protectie de tip rezidential cu o mésurd de protectie de tip familial;
Adoptia;

Tutela;

Integrarea socio-profesionald la finalizarea studiilor;

Decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din
cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Caladrasi au urmatoarele drepturi:
s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd
circumstantd personald ori sociald;
s4 participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia
sociali care li se aplica;
si li se asigure péstrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;
s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se men{in conditiile care au generat situatia de
dificultate;
si fie protejati de lege atét ei, ct si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercifiu;
s3 li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitéti.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial 1 ST Casa de tip familial 2 din cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Cildrasi au obligatii conform prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioara al centrului.

Art. 7 Activitdti si functii

Principalele functiile ale serviciului social Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului
de Servicii Sociale pentru Copil si Familie »SERA?” Cildrasi sunt urmitoarele:
de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitdti:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
giizduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciald;
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hrana — asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinind cont de
vérsta, nevoile i preferintele acestora, de problemele lor de sanatate in conformitate cu legislatia in vigoare.

ingrijire personald — asigurd suport informal si ajutor ( la copiii de vérstd mica) pentru realizarea igienei personale,
imbracare, dezbracare, igiend intima, precum $i pentru ajutor pentru servirea hranei in conditii adecvate, sprijin in
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

ingrijirea spatiilor de locuit- asigurd copiilor conditii de locuit de bund calitate, decente, i asemanatoare mediului
familial; asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigurd copiilor spatii igienico-sanitare suficiente,
amenajate §i dotate cu echipamentul corespunzator numarului si nevoilor copiilor;

asistenta medicald si supravegherea stirii de saniitate — acordd sprijin in administrarea tratamentelor medicale
prescrise, desfdgoard activitati de educatie sanitard, sprijind beneficiarii la efectuarea controalelor medicale necesare,
asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale
fiecirui copil, precum si misurile corespunzitoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea i
mentinerea stirii de sdnatate; acorda copiilor primul ajutor , tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronicd in concordantd cu diagnosticul §i
recomandarile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului specialist i a medicului de familie.
educare — asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturs, asigurd educatia informald si non-formald a
beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii autonomiei conform varstei i
integrérii sociale; sprijind si promoveaza, prin materiale §i mijloace corespunzatoare, educatia copiilor.

dezvoltarea abilititilor de viata independentd — asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea; asigurd climatul favorabil dezvoltarii personalitdtii copiilor; asigurd participarea beneficiarilor la activitdti
de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor.

consiliere si asistentd psiho-sociald si suport emotional —oferd copiilor si familiei acestora sprijin concret si fncurajeazd
mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa gi alte persoane importante sau apropiate fatd de ei; consiliaza si aplicd
masuri de protejare a copiilor tn orice formd de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau
degradant;

supraveghere- asigurd paza si securitatea beneficiarilor; asigurd masuri de sigurantd si securitate legale si necesare pentru
asigurarea protectiei copiilore, personalului si a vizitatorilor Tmpotriva evenimentelor si accidentelor cu potential
vitdmator;

reintegrarea familiald si comunitarii- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul individualizat de protectie;
urméreste modalitdtile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evoluia beneficiarilor
n cadrul serviciului ;asigurd pregitirea corespunzatoare a fesirii copilului/ tanarului din serviciu, prin dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenta §i a altor condifii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiald si/sau socio-
profesionala.

socializare si activitati culturale — asigurd copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si

socializare care contribuie la dezvoltarea fizicd, cognitiva, social i emotionald a copiilor;

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg despre domeniul sdu
de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activititi:

1. punerea la dispozitie de materiale informative privind activitatile derulate i serviciile oferite;

7 redactarea si utilizarea ghidului de prezentare a centrului;

3. realizarea si distribuirea unor pliante de prezentare a centrului si activitatilor pentru informarea beneficiarilor sau, dupd
caz, a reprezentantilor legali cu privire la serviciile §i facilititile oferite;

4. afigarea programului de vizits pentru facilitarea mentinerii legéturilor cu membrii familiei, colegi, prieteni, persoane
fatd de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fard a le pune in pericol viata, integritatea, demnitatea;

5. elaborare de rapoarte de activitate;

6. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationdrii copiilor cu persoane din mediul exterior institufiei.

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a dreptarilor omului
in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte
din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata sandtos, asupra drepturilor
si obligatiilor lor;
3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei i procedurilor legate de
interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii, precum §i modalitatea de
identificare i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
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4. Participarea la de activitdti de informare consiliere, educatie nonformald, recuperare, de socializare, recreative si de
petrecere a timpului liber, cunoagterea drepturilor si obligatiior, a valorilor promovate in societate, pregitirea pentru viatd
independentd, acces la formare vocationald si profesionald; .

5. desfasurarea de activitéti in comunitate sau in centru , cu implicarea comunitatii, care promoveaza imaginea pozitiva a
beneficiarilor.

de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor

activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
7. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de servicii specializate
din D.G.A.S.P.C. sau alte institutii de control;
3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judefeand de Plati si Inspectie Sociald
Calarasi, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie, precum si alte foruri cu atributii de
control;
4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate  pe nevoile individuale ale
beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitagi:
1. functionarea centrului conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2. cunoagterea i aplicarea normelor legale privind gestionarea i administrarea resurselor financiare, materiale gi umane
ale centrului;
3. asigurarea integritéfii §i pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotdri, aparatura ;
4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea bunei desfisurdri a activitaii centrului;
5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului §i asigurarea, pregitirea si instruirea
personalului.

Art. 8 Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru
Copil si Familie ,,SERA” Cildrasi functioneaza cu personal de specialitate si personal administrativ.comun dar si
personal de specialitate (educatie si supraveghere) repartizate pentru cele doua casute, astfel:

a) personal de conducere : sef de centru — este personal comun pentru intreg Centrul de Servicii Sociale pentru Copil
si Familie ,,SERA”, in structura caruia intra si cele doua casute de tip familial;

b) personal de specialitate comun - 6,25 posturi (asistent social — 1 post, psiholog- 1 post, asistenti medicali — 4
posturi, (medic— un post cu 1 4 horma).

¢) personal de specialitate ( educatie si supraveghere) pentru cele doua casute de tip familial — 10 posturi- 6 posturi
educatori si 4 posturi supraveghetori de noapte).

d) personal cu functii administrative, gospodiirire, deservire -personal comun 5 posturi ( ingrijitor - 2 posturi,
muncitor calificat - 2 posturi, ofer — 1 post )

e) voluntari: la data intocmirii ROF, din cadrul Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Copil i Familie »wSERA” nu are voluntari.

Perspnalul de specialitate de ingrijire i asistentd reprezintd peste 70% din numirul total de posturi. Raportul
anga;at{bepeﬁcmr este de 1/1,4 i asigurd prestarea serviciului in cadrul centrului i se realizeaza in functie de nevoile
beneficiarilor, cu respectarea standardelor de calitate.

Art. 9 Personalul de conducere
Personalul de conducere - sef de centru care asigura coordonarea intregului C.S.S.C.F SERA Calarasi COR 134401,
Atributiile sefului de centru sunt:
asigurd coordonfire:e], .inc!rumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului si propune organului
competent sanctiuni F11sc1p11nare pentru salariatii care nu i indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
&'alaboreva;i rapoartele ge_nerale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii obiectivelor si intocmeste
informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;



e colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului
de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfigurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului/ centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numérului de personal;

desfagoard activitai pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare i analizeaz3 orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in

cadrul serviciului pe care il conduce;

o raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri
de organizare care si conduca la imbunatitirea acestor activitati sau, dupi caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e organizeazi activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare,

e reprezintd serviciul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupd caz, cu autoritaile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard si din stréinatate, precum $i in justitie;

e asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la nivel local, cu alte institutii
publice locale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

o asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invétdméant superior in domeniul
psihologie, asistenta sociald §i sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diplomai de licentd ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau efiberarea din functie a sefului de centru se face in conditiile legil.

Art.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate comun este format din:
a) asistent medical generalist- COR 222101,
b) asistent social- COR 263501 ;
¢) supraveghetor de noapte- COR 532907;
d) medic de medicina de familie- COR 221107;
e) educator- COR 341501;
f) psiholog- COR 263411;
g) sef centru- COR 134401.
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

e asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor
minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea sol utiondrii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
e monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor
prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
face propuneri de imbunatatire a activitéii in vederea cresterii calitatii serviciului §i respectérii legislatiei;
alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

. (3)Atributii §i rispunderi ale personalului de specialitate din Casa de tip familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2
din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Caldrasi pe specialitati:

a. Atributii specifice- Asistent medical
Primeste copiii in colectivitate, efectueazi triajul epidemiologic al acestora, intocmegte fisa medicald;

Urmireste evolutia zilnica a copiilor, informeaza medicul de familie despre eventualele probleme medicale si, in caz de
urgentd, solicitd ambulanta;

e Executs, sub indrumarea medicului, imunizirile si testele biologice planificate;



Asigura asistenta medicala de urgentd, ia masuri de internare in spital;

in cazul spitalizirilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost internat, informandu-se despre
tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

Efectueaza tratamente medicale si recoltari de probe;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

intocmeste programul de viata si educatie sanitard a copiilor;

Verifica zilnic sub aspect calitativ §i cantitativ, alimentele sunt aduse de firma de catering $i consemneazi in registrul de
meniuri;

Urmireste zilnic modul de porgionare a hranei si asist3 la distribuirea acesteia;

Urmdreste $i controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiend;

Informeazi coordonatorul si notificd toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru conform SMO si
dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Efectueaza deparazitarea copiilor §i anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Informeaz3 périntele de orice nereguld inregistrata in sdnatatea copilului.

fndrum3, consiliazi si sprijind beneficiarii pe probleme de sandtate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Face parte din echipa multidisciplinard a centrului alaturi de ceilalti specialisti;

Participd la elaborarea PIS pentru sandtatea copilului tindnd cont de antecedentele personale fiziologice §i patologice ale
copilului i ale familiei sale, imunizirile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederii copilului in SR;

Afigeaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie contactat in cazul unei
probleme de séndtate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de urgentd;

Sprijind emotional copiii pe perioada izoldrii temporare;

fntocmeste programarea modului de organizare a activititilor de educatie pentru sanatate- permanent/periodic,
individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza medicamentele aflate in evidentd, asigurdndu-se cd depozitarea si péstrarea acestora s€ face in conditii
corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricérei solicitiri din partea beneficiarilor centrului;

Mentine permanent legdtura cu medicul de familie sau medicul specialist cAnd existd o problemd medicald a unui
beneficiar.

Atributii specifice - Asistent social
tine evidenta tuturor beneficiarilor din centru;
studiaza dosarele beneficiarilor, informeazi seful de centru cu privire la specificul fiecdrui caz si situatia familiald;

la admiterea copiilor in centru poartd discutii si-gi noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care se poate lua
legidtura ulterior;

reprezint3 unitatea in relatiile cu gcolile frecventate de beneficiarii centrului;

colaboreaza cu AJOFM si societdti private in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza
studiile;

tine evidenta tinerilor absolventi §ia modului de integrare socio-profesionala;

urmdreste §i consemneaz3, lunar, vizitele §i invoirile copiilor;

stabileste scopul si obiectivele interventiei , in mod individualizat, impreund cu beneficiarul;

colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a sprijini actiunile
intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

_supre_lvegheazé tmpreund cu educatorii respectarea principiilor de conviefuire §i respectarea regulamentului de ordine
interioard, asiguré respectarea conditiilor de igiena, siguranta si anuntd abaterile deosebite.

se ocupd de intocmirea actelor de identitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani si a celor care le expird cartea de
identitate;

prezinta informatiile gi documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de cétre superiorul direct sau organe
de control;

¢. Atributii specifice - Educator



realizeazi evaludri in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea nevoilor/dificultagilor cu care
se confruntd;

cuantifici toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-comportamentala ,
stabilind obiective specifice educative;

realizeaza evaluarea abilitatilor de viatd independentd a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;

culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a copilului;

informeazi beneficiarii in privinta serviciilor oferite si a conditiilor de acordare;

intocmeste programul zilnic de activitate cu privire la efectuarea temelor copiilor;

realizeazi pentru fiecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea beneficiarului gi a celorlalti
membri ai echipei;

asistd beneficiarul in toate activititile prevdzute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS (program de interventie
specifica) in functie de nevoile identificate;

planific, organizeazd si sustine activitati de formare a abilitatilor de viatd independentd in acord cu potentialul individual
si particularitatile de varsta,

organizeaza si susfine activititi gospodaresti cu beneficiarii in vederea consolidarii abilitatilor practice de viatd
independenti dobandite in cadrul atelierelor desfisurate in prima etapd de asistare;

oferd sprijin §i consiliere beneficiarilor in vederea depdgiril unor probleme de acomodare ;

participi la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

[nsoteste copiii la activitafi recreative i in comunitate( excursii, tabere)

Se implica in formarea deprinderilor de viatd independenta, recreere §i socializare prin activitafi de educatie nonformala
si informald in functie de nivelul de dezvoltare individuald a beneficiarilor,

evalueazi periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si atingerea indicatorilor de performantd
stabiliti in cadrul PIS;

evalueazi gradul de insusire si de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare beneficiar in parte;
realizeazi evaluarea finald a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performant, finali, ai
planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeazi dosarele individuale pentru copiii a caror persoand responsabild a fost desemnatd,
consemneazi interventiile intreprinse, precum si rezultatele acestora;

colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei;

participd la sedintele de jucru ale echipei si la reuniunile de evaluare intermediare i finale ;

prezints informatiile i documentele legate de beneficiari, ori de céte ori sunt solicitate de cétre superiorul direct sau de
catre conducerea institutiei, ori alte organe de control;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa, organizeaza programe cultural artistice;

este preocupat in permanentd de orientarea scolara si profesionald a beneficiarilor;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor gcolii, in conformitate cu nivelul siu de dezvoltare, fiind preocupat si de
frecventa acestora la cursuri ;

sprijind beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoald si tine permanent legitura cu gcoala;

semnaleazd orice formd de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare gi tratament inuman;

tine evidenta strictd a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucry;

anunta in scris, absenta fard permisiune a beneficiarilor si intreprinde demersuri de identificare a acestora aga cum sunt
previzute de standardele minime de calitate specifice tipului de serviciu rezidential ;

este persoana de referin{d a unuia sau mai multi beneficiari din cadrul serviciului social.

d)Atributii specifice - Psiholog
Efectueazi evaluarea initiala si permanentd a copiilor/tinerilor din cadrul centrului;
Efectueazi evaluarea complexd a personalitatii cu precizarea nivelului de dezvoltare a psiho-afectivd, a motricititii, a
nivelului memoriei, atentiei, inteligentei;
Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

Identifica nevoile fiecarui beneficiar, propunénd masuri de interventie si suport, masuri psiho-afective si educationale
adecvate;

Identifica dinamica progreselor copilului/tndrului in indeplinirea obiectivelor;
Completeazi bateria de teste specifice activitatii de terapie individuald;



Stabileste programe de consiliere adecvate nevoilor identificate §i monitorizeazi evolutia fiecdrui caz inregistrind
progresele constatate;

Colaboreazi cu ceilalti membri ai centrului, in scopul elaborarii strategiilor de interventie in scopul unei bune derulari a
acestora, respectand principiul “ lucru in echipd”.

Incurajeazi copiii /tinerii sd actioneze pentru atingerea unui scop si urmdregte preocupdrile fiecdruia;

Participa la sedintele de lucru ale echipei multidisciplinare §i propune modalitdti de interveniie adecvate nevoilor
identificate ale copilului;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tdndrului si nu pe problemele acestuia;

Asisti copilul/tndrul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecti codul deontologic si etica profesionald in relatia cu beneficiarii;

Cunoaste si respecti legislatia cu privire la drepturile si protectia copilului;

Asigura desfagurarea gedintelor de consiliere intr-un cadru propice si in conditii de sigurant pentru copii si semnaleazi
coordonatorului orice eveniment petrecut pe perioada desfésurarii serviciului;

e. Atributii specifice- Supraveghetor de noapte
supravegheaza copiii in timpul serviciului $i urméreste evolutia acestora, intervenind in rezolvarea problemelor
intAmpinate de acestia, cu respectarea nevoilor specifice si particularitatilor de vérstd,
participa la intalnirile de schimbare a turelor i comunicd educatorului de la casutd, observatiile asupra comportamentului
copiilor, manifestdrile deosebite ale acestora din timpul noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor
de copii;
urméregte formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personald la copii, indrumandu-i gi sprijinindu-i in
efectuarea activitatilor zilnice;
sprijind personalul sanitar al institutiei in administrarea medicamentelor si respectd indicatiile medicale privind tratamentul
copiilor enuretici;
respecta §i aplicd procedurile specifice privind prevenirea oricdror forme de abuz asupra copilului, privind absenta fard
permisiune a acestora, sesizdnd imediat orice situatie de naturd si afecteze integritatea fizicd, psihica si emotionald a
copiilor aflati in serviciul rezidential;
cunoaste particularitaile de vérsti, diferenele individuale de conduit si istoricul copiilor de la grupd, astfel incét sd poatd
stabili o comunicare si o relationare adecvati cu acestia;
abordeaza relaiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fira antipatii si favoritisme;
supravegheazi prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste mésurile, conform procedurilor existente, pentru
preluarea acestora in institutie atunci cind acestia o parasesc fard permisiune;

actioneazd in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-gi rolurile corespunzitoare, respectand interesul superior al
copilului;

f)Atributiile medicului de familie primar in cadrul centrului sunt:

participa aldturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare a fiecdrui copil si intocmirea Planului
individualizat de protectie;

asigurd o interventie personalizaté, conform Programului de interventie specifica pentru sénétate, In vederea respectdrii si
afirmirii personalititii copilului;

efectueazi examenul clinic general al copiilor, la intrarea in centru;

stabileste diagnosticul, tratamentul sau masurile ce se impun din punct de vedere medical;

asigurd examinarea zilnic3 necesard copiilor din centru;

asigurd prin colaborare, examinarea medicali de specialitate necesara copiilor rezidenti, efectuarea analizelor de laborator
si a altor investigatii;

verificd si monitorizeaza respectarea tratamentului prescris, evolutia starii de sandtate, imunizarea/vaccinarea copiilor din
centru cu respectarea normelor sanitare;

intreprinde masuri de izolare a copiilor depistati cu boli infecto-contagioase din centru si asigurd medicagia necesard
colaborind permanent cu medicii de specialitate;

asigura efectuarea educatiei sanitare a personalului si copiilor cu respectarea normelor sanitare in colectivitate;

verificd efectuarea controlului medical periodic al personalului centrului;

colaboreaza si se consultd cu celelalte persoane implicate in ingrijirea copiilor;

Art, 11 Personalul administrativ , gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire ( comun)



(1) Personalului administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare, deservire, intretinere si
reparatii §i este format din:

a) ingrijitor - COR 532104,

b) muncitor calificat - COR 512001;

¢) sofer- COR 832201,

d) muncitor calificat — COR 821908;

(2) Atributiile si raspunderile personalului administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire. din Cqsa de tip
familial nr.1 si Casa de tip familial nr.2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil gi Familie ,,SERA”
Calarasi, pe specialitafi:

a)Atributii specifice - ingrijitor

Efectueazi zilnic curatenia, in conditii corespunzitoare, a spatiului repartizat (module, grupuri sanitare, holuri, mobilier,
ferestre);

Efectueazi dezinfectia tuturor incaperilor, respectdnd concentratiile stabilite;

Curafa si dezinfecteazi zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai Tn aceste locuri;

Efectueazi igienizarea totald si igienizarea zilnica a spatiilor conform graficului;

Pistreazi in bune conditii materialele primite si raspunde de buna lor gestionare i depozitare, astfel incét sd nu prezinte
pericol pentru copii;

Asigurd evacuarea permanentd a gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si asigurd curdtenia si dezinfectia
recipientelor;

Periodic, participa la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea etapelor de efectuare a curdteniei $i
dezinfectiei;

Asigurd, impreund cu personalul de la fiecare modul, sau individual pentru celelalte spatii, colectarea si debarasarea
separati a reziduurilor menajere gi a deseurilor medicale nepericuloase / periculoase, conform normelor sanitare in
vigoare;

b) Atributii specifice - Sofer

ingrijeste si raspunde de buna functionare a autoturismului din dotare;

transporta copii din comunitate la centru de recuperare conform programului stabilit;

transporta copiii rezidenti in excursiile organizate de catre centru sau in locurile unde mai este nevoie;

de la plecare si pana la terminarea cursei, este executantul sarcinii de transport, preocuparile de baza axindu-se pe
asigurarea confortului si sigurantei celor pe care ii transporta, pe securitatea rutiera, indeplinirea activitatii conform
planificarii, asigurarea documentelor necesare si solutionarea tuturor situatiilor ivite in timpul executarii cursei.

respecta locul de parcare stabilit (sediul unitatii);

efectueaza reparatiile de intretinere curente ale autovehiculului si solicita, prin referat, asigurarea de asistenta tehnica de
specialitate (revizii tehnice, service);

zilnic solicita foaie de parcurs, pe care o completeaza corect si complet, avand confirmata fiecare cursa efectuata,

este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare si sa respecte programul
stabilit

nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat superiorul pentru a se remedia
defectiunile

raspunde personal de: - integritatea autovehiculului pe care il are in primire; - intretinerea autovehiculului, ceea ce
presupune: - efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre; - exploatarea autovehiculului in conformitate cu
instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia; - tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor
vehiculului;

respectd cu strictete actele normative care reglementeaz circulatia pe drumurile publice;

tnainte de a pleca in curs3 are obligatia sa verifice starea tehnici a autovehiculului pe care 1l conduce;

efectueaza Ingrijirea zilnica a autovehiculului

respectd regulamentul de ordine interioaré;

comunicd imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de circulatie in care este implicat

nu are voie si transporte persoane din afara unitatii decat cu acordul conducerii unitatii — de la alte centre, din cadrul
D.G.A.S.P.C. Calarasi, etc.;

Respecta intocmai normele cuprinse in metodologia de organizare si functionare a centrului;
Persoanele cu nevoi speciale sunt tratate cu rabdare si intelegere



Declara imediat conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile aparute la
membrii familiei sale

Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
activitatea profesionala.

Raspunde conform legislatie in vigoare pentru abateri in cadrul serviciului.

c)Atributii specifice - Muncitor calificat

Primeste de la firma de catering preparatele culinare in prezenta asistentului medical;

Verificd cantititile primite gi calitatea organolepticd ale acestora;

Distribuie hrana conform meniului stabilit de citre firma de catering;

Respectd circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul materiilor prime si al
debarasdrilor, depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor igienizate si a obiectelor personale in afara spatiului de
preparare a hranei);

Nu acceptd alimentele alterate sau cu termen de garantie expirat; in acest caz, impreund cu asistentul medical, are obligatia
de a ingtiinta conducerea unittii.

Nu pastreazd alimentele crude alaturi de cele preparate, respecténd circuitulele din blocul alimentar ;

Nu opreste hrana preparata de la 0 masa la alta sau de la o zi la alta;

Distribuie copiilor, ca supliment, eventualele surplusuri de hrand preparati ramasa dupa porfionare;

Colecteazi resturile menajere in recipiente special amenajate;

Asigura spélarea si dezinfectia tacamurilor si veselei din bucatarie in conformitate cu normele sanitare in vigoare,
respectand atat etapele curitirii cat si concentratia si timpii de actiune ai solutiilor de curatare si dezinfectie;

Asigura pastrarea probelor alimentare, din fiecare mas3 preparatd si servitd beneficiarilor, la frigider timp de 48 de ore,
in recipiente curate si etichetate; se asiguri de mentinerea temperaturii in interiorul frigiderului in jurul valorii de 4° C.
Portioneazi in mod corespunzitor hrana copiilor tinind cont de grupele de vérsti si de tipul regimurilor indicate,
Transmite orice nereguld conducerii unitétii

Repecta normele igienico-sanitare specifice pentru prevenirea toxiinfectiilor alimentare in randul copiilor din centru, cu
accent deosebit pe spilararea si dezinfectia mainilor;

Raspunde de buna utilizare, intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si masinilor din dotare;

Asigura efectuarea curateniei zilnice si periodice in blocul alimentar;

Poarta permanent halat alb, boneta sau batic alb in perfecta stare de curatenie si respecta cu strictete regulile de igiena
personala;

Nu permite accesul in bucatarie al persoanelor straine sau din celelalte sectoare de activitate;

Distribuie preparatele alimentare copiilor la grupe, in situatia in care acestia sunt nedeplasabili si servesc masa in césuge;
Asigurd dezinfectia veselei si a spatiilor din bucétirie, in conformitate cu normele sanitare n vigoare;

Respectd circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul materiilor prime si al
debarasarilor);

Predd pe baza de numarare §i consemneaza in caietul de evidentd echipamentul si cazarmamentul, primite de la educatori
si ingrijitori;

Respectd circuitul separat al rufelor murdare de cel al rufelor curate;

Respecta fazele spaldrii i dezinfectdrii lenjeriilor de corp si de pat, a tuturor obiectelor vestimentare, a cazarmamentului,
a accesoriilor si tuturor echipamentelor textile din dotarea unitaii ;

respectd concentratiile de detergenti si dezinfectanti utilizati pentru ruférie si timpii de actiune ai acestora, conform
Ordinului M.S. 1955/1995 privind normele de igiend in colectivitati de copii si tineri;

Asigurd spilarea, dezinfectarea si fierberea separatd a rufdriei in situatii de epidemii, sub supravegherea asistentilor
medicali si al sefului de centru;

Asigurd obligatoriu activitatile de calcat pentru toate obiectele vestimentare de corp, care se preteazi la aceastd operatie;
Réspunde de aspectul echipamentului, cazarmamentului si al celorlalte rufe spilate, deci de calitatea spalarii, utilizind
programdrile speciale ale masinilor din dotare pentru rufe albe, separate de cele colorate, evitind degradarea acestora;

Foloseste in mod rational , materialele igienico-sanitare primite, echipamentul de protectie , pierderea sau instriinarea
acestora fiindu-i imputata;

Asigurd ordinea gi curdenia in spéldtorie gi in imprejurimi;
Repara i asigurd buna intretinere a materialelor si echipamentelor primite de la educatorii responsabili pe casute;

Fac_e propuneri de casare a mijlocelor fixe, masini, utilaje, obiecte de inventar de mici valoare sau scurti duratd,
echipament de protectie, raspunzind de toate maginile i utilajele pe care le are in primire.



Art. 12 Finantarea centrului

(1)in estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are in vedere asigurare resurselor necesare acorddrii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

-bugetul de stat

-bugetul Consiliului Judetean Caldrasi;

-donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

din tara si din stréinatate;

-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” are stampila de forma dreptunghiulard cu
urmitorul continut: Consiliul Judetean - Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protetia Copilului - Centrul de Servicii
Sociale pentru Copil i Familie ,,SERA”.

(2) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” are o stampild care se aflé la seful centrului.

(3) Stampila se aplici numai pe semnétura sefului centrului sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de
conducerea DGASPC.

(4) La sediul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”se arboreaza drapelul de stat al

.oméniei, drapelul Uniunii Europene si stema judetului Célaragi.

(5) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd, atat beneficiarilor, respectiv périnilor sau
reprezentantilor legali, cat si personalului Centrul de Servicii Sociale pentru Copil §i Familie ,,SERA” Céldragi, pe baza de
semnaturi, avind obligatia de a-1 cunoagte i de a-1 aplica intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative In vigoare sau se modifica cu prevederile
legislatiei in vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate si se aprobd prin hotdrdre a Consiliului Judetean
Calarasi.

PRESEDINTE,
Ec. Vasile ILIUTA
DIRECTOR EXECUTIV,
Daniela ARBAGIC
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V3 rugam sé introduceti pe ordinea de zi a sedinfei ordinare a Consiliului Judetean

Calarasi din luna Aprilie 2025, urmatorul proiect de hotérare:

Proiectul de hotarare privind modificarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare
al serviciului social de zi “Centrul de zi” din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil
si Familie ,SERA” Célarasi.

Anexam:

_ Nota de fundamentare privind aprobarea Proiectul de hotérare privind modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi “Centrul de zi”
din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Caldrasi,

inregistrata cu nr. 29489/08.04.2025

_ Hotararea Colegiului Director al D.G.A.S.P.C. Célarasi nr. 9/11.04.2025.
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi
Adresa: Cildragi - str. Prelungirea Independentei nr. 5A ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;
E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web:www.dgaspc-cl.ro

COLEGIU DIRECTOR

HOTARAREA NR. 9
DIN DATA DE 11.04.2025

Colegiu Director al Directiei Generale de Asistenta Socialé si Protectia Copilului Calarasi,
ntrunit in sedinta ordinara la data de 11.04.2025,

Analizand propunerea de eliberare a avizului consultativ pentru Proiectul de hotérare
privind modificarea Regulamentului de Organizare $i Functionare al serviciului social de zi
“Centrul de zi” din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Célaragi,
nregistratd cu nr. 29489/08.04.2025 si Procesul-Verbal de sedinta din data de 11.04.2025

In conformitate cu prevederile art. 15 alin 4 si 5 din Anexa 1 - Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald gi protectia copilului la
Hotgrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 15 alin 6 din Anexa 1 - Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald gi a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se emite avizul consultativ favorabil pentru Proiectul de hotérére privind
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi “Centrul de
zi” din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Céalarasi.

Art. 2. Prezenta se inainteaza Consiliului Judetean Célarasi pentru informare.

_ PRESEDINTE,
STEFANESCU ANCA - MIRELA
-~ A *

AP,

& 7

SECRETAR,

IORDACHE NICO&ET\A - CORINA
N\
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privind medificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi
Centrul de 7i din cadrul Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familia “SERA?” Cildrasi,
COD SERVICIU SOCIAL 8891CZ-C-I1

in conformitate cu Hotdrarea nr.138 din 29.07.2021 a Consiliului Judetean Calirasi, Centrul de zi din
cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil §i Familie .SERA” Cilarasi functioneaza fard
personalitate juridica, in structura furnizorului de servicii sociale DGASPC Calarasi, detine Licenfa de
functionare seria LF, nr. 000382, eliberatd in data de 02.12.2020 cu valabilitate 5 ani, in prezent
aflandu-se in proces de relicentiere. Prin aceeasi HCJ este aprobat Regulamentul de organizare $i
functionare, fiind autorizat si functioneze ca serviciu social de zi, cu masd si cazare pe timp de zi,
pentru o capacitate de 50 de locuri.

Organizarea si functionarea acestui tip de serviciu social este reglementatd de Legea 272/2004 privind
protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata, Legea 197/2012 p vind asigurarea calitéil in
domeniul serviciilor sociale, actualizatd, Hotirarea Guvernului Nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a
serviciilor sociale, Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de zi destinate copiilor din sistemul de protectie speciald.

Conform organizarii actuale Centrul de zi SERA este destinat categoriei de copii in dificultate cu
varste cuprinse intre 2-6 ani (prescolari), scopul fiind prevenirea separdrii lor de familie. Prin
acordarea suportului social pe timp de zi §i revenirea copilulul vulnerabil in familia sa la sfarsitul zilei,
se previne institufionalizarea acestuia si se mentine mediul afectiv familial propice dezvoltarii copiilor.
Grupul tintd al beneficiarilor Centrului de zi SERA sunt copii din familii cu venituri sub indicele de
1,5 din ISR, copil din familii dezorganizate sau monoparentale, sau copii cu ambii périnti plecati in
strainatate.

Avand in vedere ca Centrul de zi este o institutie sociala licentiatd pentru activitati de sprijin i suport
social si care oferd in completare, activititi educationale specifice varstei prescolare, concomitent cu
noile modificari aduse de legea nvatamantului privind obligatia de a fi frecventat gradinita de cétre
toti copiii care urmeazi a se inscrie la scoald, si In imposibilitatea Centrului de zi de a obtine
autorizatie din partea Inspectoratului Scolar/Ministerului Educatiei, propunem aprobarea
Regulamentului de Organizare $i Functionare prin modificarea categoriei de varsta a beneficiarilor,
respectiv. 2-11 ani si addugareca unor activitati de tip after school, destinate atét prescolarilor cét si
elevilor din ciclul primar, aceste activitati fiind prevézute de standardele de calitate pentru serviciile de
Zi.

Practic, Centrul de zi este pregatit si asigure preluarea copiilor din unitatile de invatamant imediat
dupi absolvirea cursurilor; si incheie conventii de colaborare cu scolile prin care sa se faciliteze
transportul copiilor la/de la scoald/centru de 7i, sd-si asume obligatiile de preluare/primire a copiilor;
si asigure masa caldd de prénz si supliment ora 16,00, si acorde suport educational in efectuarea
temelor si activitdti de ingrijire, recreere socializare si dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenta, pastrandu-se capacitatea de 50 de locuri.



in urma identificirii nevoilor sociale actuale din comunitate, considerdm cd aceastd propunere de a
implementa un program de activitati de tip after-school, va contribui la prevenirea institufionalizarii
copiilor, reducerea riscului de abandon scolar si oferirea unui mediu sigur ce sprijind integrarea si
dezvoltarea armonioasi a copiilor proveniti din medii vulnerabile. De asemenea, périntii/
reprezentantii legali ai beneficiarilor vor putea beneficia de continuitatea serviciilor sociale, avénd
posibilitatea de a se integra pe piata muncii.

Totodats, o altid propunere privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare este
schimbarea Certificatului de acreditare al furnizorului de servicii, Directiei Generale de Asistentd
Sociald §i Protectia Copilului Célaragi, eliberat la data de 17 12.2024. Aceasti schimbare impune
actualizarea documentatiei de functionare pentru a reflecta conformitatea cu noile acreditari (serie,
nr.certificat si adresa noud a sediului furnizorului de servicii sociale) si inlocuirea celor care nu mai
sunt de actualitate.

Aviand in vedere ca informatiile privind grupa de varsta a beneficiarilor dar si serviciile sociale oferite
in cadrul Centrului de zi se regasesc in Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de
Servicii Sociale pentru Copil si Familie LSERA” Cilarasi, este necesard modificarea corespunzitoare a
acestuia astfel incat activititile sa se desfisoare intr-un cadru organizatoric eficient, conform
reglementarilor in vigoare.

Ludnd in considerare cele prezentate mai sus, vi rugdm si aprobati introducerea pe ordinea de zi in
sedinta ordinard a Consiliului Judetean Caldrasi, a urmiitorului proiect de hotérére:

1. Proiect de hotirare privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social de zi - Centrul de zi din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si

Familie Calarasi.

Totodatd, va rugim sa aprobati ROF-ul Centrului de zi SERA Cilérasi, ca anexi la hotararea
pe care o veti adopta.

Cu deosebita considerafie!

DIRECT()Rl, EXECUTILV,




ANEXA LA HOTARAREA CONSILIUL JUDETEAN CALARASINR.__ /7

! REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL DE ZI
Centrul de Zi din cadrul C.S.S.C.F. "SERA" Calarasi
COD SERVICIU SOCIAL 8891CZ-C-11

Art. 1  Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de Zi din cadrul
Centrul de Servicii Sociale pentru Copil i Familie ,,SERA” Caliirasi, aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean
Calaragi, In vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile i a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét si pentru angajatii centrului si,
dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de Zi din cadrul Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calirasi ",
cod serviciu social 8891CZ-C-II , este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Célérasi, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF nr. 0012416, eliberat la data de
17.12.2024, detine Licenta de functionare in termen de valabilitate si are sediul in municipiul Calarasi, str. Stejarului,
*9, judetul Calarasi.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Centrului de Zi din cadrul Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi " sprijina copiii
anteprescolari, pregcolari gi scolari din ciclul primar, cu vérste cuprinse intre 2 si 11-12 ani proveniti din familii
vulnerabile care necesitd suport pentru mentinerea copiilor in familie cu scopul de a preveni institutionalizarea i de a
stimula educatia timpurie si integrarea gcolard. Activititile derulate in cadrul Centrului de Zi sunt orientate pe activitfi
asistentd medicald, activitati de recreere gi socializare, activitafi de dezvoltarea autonomiei personale necesare pentru
integrarea in invatimantul de mas4, activititi de consiliere si sprijin ale familiilor. Activitatile de tip after-school presupun
inclusiv: preluarea copiilor din unitatile de invdtimant imediat dupa absolvirea cursurilor sau facilitarea transportului la
si de la scoal&/centru de zi, prin colaborare cu institutiile de invatamént (conventii de colaborare, parteneriate) si cu
acordul si implicarea péarintélor; suport in efectuarea temelor; activitdti educative complementare; dezvoltarea abilitatilor
socio-emotionale. Prin activititile desfagurate, centrul isi propune sa sprijine dezvoltarea armonioasé a copiilor, integrarea
lor in comunitate si succesul scolar, oferind in acelasi timp suport si consiliere familiilor pentru a preveni separarea
copilului de familie, dar si posibilitatea parintelui vulnerabil de a-si mentine un loc de munca.

(2) Centrul de Zi din cadrul Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”, organizat ca serviciu de zi

A cazare, functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, fara

personalitate juridica. Misiunea sa principali este prevenirea abandonului i a institutionalizarii copiilor, prin asigurarea,

pe parcursul zilei, a unui mediu sigur si adecvat dezvoltirii acestora. Centrul functioneazi cu o capacitate totald de 50 de

locuri alocate copiilor anteprescolari, pregcolari si scolari din ciclul primar, cu vérste cuprinse intre 2 si 11-12 ani. Centrul

de zi poate oferi inclusiv servicii de tip after-school. fn acest centru, copiii proveniti din familii aflate in situatii de

dificultate primesc ingrijire, hrand, educatie, suport socio-emotional, recreere si socializare, dar si consiliere parentald
familiilor, contribuind astfel la integrarea lor sociala si educationald intr-un mediu stabil si echilibrat.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi din cadrul Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA”
functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale , cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificarile gi
completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor.
(3) Serviciul Social Centrul de Zi din cadrul Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”, aflat in
subordinea D.G.A.S.P.C. Cilirasi, este infiintat in iunie 1999 in baza Hotirarea Consiliului Judetean Cilarasi
nr.29/30.06.1999 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Clarasi
conform HCJ Calarasi nr. 106/27.10.2004, fara personalitate juridica.



Art. 5 Principiile care stau la baza acordadrii serviciului social

51) Serviciul social Centrul de Zi din cadrul Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” se organizeaza
si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi din cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” sunt urmitoarele:

(a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse gi tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

(d) deschiderea citre comunitate;

(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupa caz, de vérsta i de gradul
sau de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercitiu;

(g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude,
prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

(h) nromovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

(i3, igurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

(j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in comunitate. pentru
scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

(k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor
de dificultate;

(i) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

{m) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

(n) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitatii de integrare sociald i
implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

{0} colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociali;

(p) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi din cadrul Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si
Familie ,,SERA” sunt copii antepregcolari, pregcolari si gcolari ciclul primar, cu vérsta cuprinsa intre 2 gi 11-12 ani, care
provin din familii aflate in dificultate si/sau in situatie de risc de abandon, pentru care se asigura servicii sociale de zi,
“clusiv servicii de tip after-school — transport scolar, sprijin educational pentru efectuarea temelor, activitdti recreative
.« dezvoltarea deprinderilor de autonomie, cu indeplinirea conditiilor de admitere.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt stabilite de DGASPC Calarasi.

a) Acte necesare — Cererea parintelui/reprezentantului legal prin care se solicita accesul copilului in cadrul CZ;
copie acte de identitate copil/copii, parinti/reprezentant legal si alte rude dacd au acelasi domiciliu; copie acte de stare
civila parinti/reprezentanti legali; dovada veniturilor; ancheta sociald, figa de monitorizare si plan servicii eliberate de
citre primédria unde domiciliazi copilul; adeverinti medicald, aviz epidemiologic si dovada de vaccinari eliberate de
medicul de familie; hotdrdre de sistare a masurii de plasament daci admiterea in CZ s-a realizat dupa reintegrarea
copilului in familie; Adeverintd de la unitatea de invdtamant pentru copiii din ciclul primar (after-school), care si ateste
inscrierea si frecventarea scolii;

b) Criterii de eligibilitate — copii antepregcolari, prescolari si scolari din ciclu primar care provin din familii aflate
in dificultate si/sau in situatie de risc de abandon; copii anteprescolari, prescolari si scolari din ciclu primar proveniti din
familii care realizeazi un venit lunar net pe membru de familie sub plafonul de 1,5 din ISR; copii anteprescolari,
prescolari si scolari din ciclu primar cirora li se acorda prestatii si servicii sociale destinate prevenirii separérii de familie;
copiianteprescolari, prescolari si gcolari din ciclu primar care provin din familii monoparentale, victime ale violentei
domestice sau cu ambii périnti la munci in strainatate.

¢) Cine ia decizia de admitere/respingere in centru: admiterea copilului in centru se realizeaza pe baza cererii
aprobate de catre seful de centru si a actelor enumerate mai sus, in functie de numirul de locuri disponibile. In acest sens
D.G.A.S.P.C. Cilarasi emite o dispozitie de frecventare a CZ.
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d) Modalitatea de incheiere a contractului de servicii- serviciile sociale se acordi in baza Planului Personalizat de
Interventie si Contractului cu familia incheiat in conditiile legii, modelul conform Ordinului nr.73/2005 privind aprobarea
modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform
legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

e) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului - Furnizarea serviciilor sociale este gratuita.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

- incetarea imprejurarilor care au condus la frecventarea CZ,

- nerespectarea prevederilor contractului i instituirea unei masuri de protectie speciala ;

- la solicitarea familiei / reprezentantului legal al copilului motivata de cauze obiective (deplasare din alta localitate,
schimbare domiciliu, imbolnivire, etc.) sau subiective,

- la expirarea contractului incheiat cu familia;

- daca copilul absenteazi nemotivat 5 zile lucritoare consecutiv.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi din cadrul Centrul de Servicii Sociale pentru
Copil si Familie ,SERA” au urmétoarele drepturi:
si li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, faré discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd
circumstanti personald ori social;
sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociala care li se aplicd;
si li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate §i primite;
-3 li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile care au generat situatia de
ficultate;
sa fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
sa li se garanteze demnitatea,
sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite in functie de vérsta acestora;
si li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi din cadrul Centrul de Servicii Sociale

pentru Copil si Familie ,,SERA” au urmitoarele obligatii :

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si economica;

b) s participe, in raport cu virsta, situatia de dependent etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personald;

d) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Zi din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si
Familie ,,SERA” sunt urmétoarele:
de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarele activitati:
reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
~Azduire pe perioada zilei conform programului aprobat in CZ;
(rana — asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ i cantitativ, findnd cont de
varsta, nevoile si preferintele acestora, de problemele lor de sénatate in conformitate cu legislatia in vigoare.
ingrijire personald — asigurd suport informal si ajutor ( la copiii de varstd micd) pentru realizarea igienei personale,
imbricare, dezbricare, igiend intima, precum i pentru ajutor pentru servirea hranei in conditii adecvate, sprijin in
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.
ingrijirea spatiilor de activititi - asigurd copiilor conditii spafiilor care deservesc ca sili de activititi; asigurarea
curifeniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate
cu echipamentul corespunzétor numarului si nevoilor copiilor;
asistenta medicali si supravegherea stirii de siindtate — Ofera asistentd medicala de baza si supravegherea starii de
sandtate a copiilor prin monitorizarea periodica a acestora i interventia prompta in caz de necesitate. Personalul medical
poate oferi primul ajutor in situatii minore, iar in caz de urgentd, se contacteaza imediat serviciile medicale specializate
si parintii/reprezentantii legali. De asemenea se urmireste respectarea igienei personale, prevenirea imbolnavirii si
promovarea unui stil de viati sandtos prin educatia pentru sindtate si alimentatie echilibrata.
educatie — asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd, asigurd educatia informala si non-formala a
beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobéndirii autonomiei conform vérstei si
integririi sociale; sprijind si promoveazi, prin materiale $i mijloace corespunzitoare, educatia copiilor; oferd asistenta si
indrumare pentru realizarea temelor scolare zilnice, consiliere si orientare educationald prin sprijin in identificarea
intereselor si aptitudinilor individuale precum si indrumarea in alegerea parcursului educational.



~

10.

11.

12.

dezvoltarea abilititilor de viatid independentd — asigurd socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea; asigurd climatul favorabil dezvoltirii personalitatii copiilor; asigurd participarea beneficiarilor la activitati
de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor.

consiliere si asistentd psiho-sociald si suport emotional — oferi copiilor si familiei acestora sprijin concret si incurajeaza
mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte persoane importante sau apropiate fata de ei; consiliaza si aplica
masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman
sau degradant;

supraveghere- Monitorizarea permanentd a copiilor pentru a preveni accidentarea sau existenta unor comportamente
riscante, realizat prin asigurarea unui mediu securizat in cadrul CZ oferind supraveghere permanentd in timpul jocurilor,
activitdtilor educationale, activitatilor de recreere si socializare, servirea mesei, timpul de odihna si efectuarea temelor
scolare;

socializare si activititi culturale — asiguri copiilor oportunitdti multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si
socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionala a copiilor

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul
siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1. punerea la dispozitie de materiale informative privind activititile derulate si serviciile oferite;
2. redactarea si utilizarea ghidului de prezentare a centrului;
3. realizarea si distribuirea unor pliante de prezentare a centrului $i activitatilor pentru informarea beneficiarilor sau, dupa
caz, a reprezentantilor legali cu privire la serviciile si facilititile oferite;
4. afigarea programului de vizitd pentru facilitarea mentinerii legéturilor cu membrii familiei, prieteni, persoane fata de
e beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fard a le pune in pericol viata, integritatea, demnitatea;
5. elaborare de rapoarte de activitate;
6. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationdrii copiilor cu persoane din mediul exterior institutiei.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:
1. organizarea de intélniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;
2. luarea masurilor necesare pentru cunoagterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si procedurilor legate de
interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii, precum si modalitatea de
identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;
3. Participarea la activitiiti de informare, consiliere, educatie informala si nonformala, de socializare, recreative si de
petrecere a timpului liber, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiilor, a valorilor promovate in
societate, pregdtirea pentru viati independenta;
4. desfagurarea de activitati in comunitate sau in centru , cu implicarea comunitétii, care promoveaza imaginea pozitiva a
beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare  efectuate de servicii
specializate din D.G.A.S.P.C. sau alte institutii de control;

3. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala
Caldragi, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului i Adoptie, precum si alte foruri cu atributii de
control;

4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarilor.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin realizarea urmitoarelor
activitati:
1. functionarea centrului conform prevederilor regulamentului de organizare si functionare;
2. cunoagterea §i aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si umane
ale centrului;
3. asigurarea integritatii §i pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari, aparatur ;
4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea bunei desfasurdri a activitatii centrului;
5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea, pregatirea i instruirea
personalului.
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Art. 8 Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Zi din cadrul Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si F amilie ,SERA”
functioneazi cu un numar de 20 total personal, conform statului de functii aprobat, din care:
a) personal de conducere: sef de centru — 1 post — personal comun- COR 134401,
b) personal de specialitate de ingrijire §i asistenta: asistent social- 1 post, asistent medical- 2 posturi, educator- 9
posturi, infirmier- 1 post ;
c) personal cu functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: ingrijitor- 3 posturi, muncitor
calificat - 3 posturi, referent- 1 post ;
d) voluntari: la data intocmirii ROF, Centrul de Zi din cadrul Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie
»SERA” nu are voluntari.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd reprezintd peste 70% din numirul total de posturi.
Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,7 si asigurd prestarea serviciului in cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor de calitate.

Art. 9 Personalul de conducere
(1)Personalul de conducere poate fi:
- Sef de centru
- Coordonator de specialitate
Nu existdi aprobat post de conducere, seful de centru al Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie
SERA?”, asigurind si coordonarea CZ.
2) Atributiile personalului de conducere sunt:
asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste
informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalulut de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului
de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum sl pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
intocmeste raportul anual de activitate;
asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice g1 a numarului de personal;
desfagoard activititi pentru promovarea jmaginii centrului in comunitate;
ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in
cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri
e organizare care s conducd la imbunatitirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru §i a regulamentului de organizare $i
functionare;
reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tard §1 din strainitate, precum i in justitie;
asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la nivel local, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtintd atat personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare §i functionare;
asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior in
domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomd de licentd a invagimantului superior in domeniul juridic, medical, economic, tehnic si al stiingelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in conditiile legii.
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Art.10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:
a) asistent medical generalist — COR 325901; 222101.
b) asistent social- COR 263501;
¢) educator- COR 341502;
d) Infirmier- COR 532103.
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor
minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor
prezentului regulament etc.;
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitagii serviciului si respectérii legislatiei;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate al Centrului de Zi din cadrul Centrul de Servicii Sociale pentru
Copil si Familie ,,SE » pe specialitati:

Atributii specifice asistentului medical

-imeste copiii in cadrul CZ; ataseaza la dosarul beneficiarilor CZ avizul epidemiologic, de intrare in colectivitate,

antecedentele si vaccindrile, eventualele boli, probleme medicale ale acestora.

Impreund cu specialistii CZ, informeaza familia / reprezentantul legal de orice nereguld inregistratd in sanatatea copiilor,
urmireste evolutia zilnica a copiilor, sesizeazi familia / reprezentantul legal sau unitatea de urgentd in caz de probleme
medicale aparute in randul copiilor, in timpul programului in cadrul CZ;

asigurd asistentd medicala de urgentd, la nevoie, pentru beneficiarii CZ, solicitd ambulanta, dupd caz.

urmireste si controleaza efectuarea zilnicd a curdteniei, urmareste realizarea curdteniei generale i dezinfectiei periodice;
zilnic anunta seful de centru / inlocuitorul sau legal despre problemele copiilor si situatia prezentei acestora;
Supravegheazi i ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori / persoane straine aflate in unitate, cu
acordul conducerii.

Desfagoara activitdti de educatie pentru sdndtate in functie de problemele si starea beneficiarilor CZ din cadrul CS.S.CF.
SERA. Calarasi.

Asigura pastrarea §i consemnarea rezultatelor, investigatiilor in dosarul social al beneficiarilor CZ ai C.8.S.C.F. SERA.
Calarasi si evidentele specifice

Poartd echipamentul de protectie prevazut de lege, si care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie. in vederea pastrarii
igienei i a aspectului estetic personal .

Respecti reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale .

Atributii specifice - Asistent social

cunoagte si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

participa alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare, intervine asupra copilului sau familiilor in
dificultate;

isi aduce aportul la toate actiunile de prevenire a institutionalizrii copilului;

actioneaza cu prioritate pentru ocrotirea in sistem familial a copilului in dificultate;

intocmeste rapoarte de evaluare trimestriald, anchete sociale, propuneri pentru cazurile semnalate / mentinerea masurilor
de protectie, alte documente specifice;

pregiteste si asigurd contactele directe si nemijlocite intre copil si parintii sai naturali/familia largitd, in conditii care s
asigure confidentialitate si 0 ambianta propice comunicarii dar si o securitate adecvata pentru copil;

intocmeste, completeaza si modificd recomandarile si planificarile din planul specific de interventie al copilului privind
mentinerea legaturii cu familia ;

intervine punctual prin activitai de sustinere si consiliere a familiei si copilului in vederea responsabilizérii acesteia si
pastrarii continuitatii relatiei cu copilul;

actioneaza in sensul aplicrii strategiei guvernamentale privind protectia copilului;

actioneazi in spiritul respectului fatd de persoanele in dificultate, a pastrarii intimitaii si anonimatului acestora potrivit
secretului profesional;

indeplineste atributii de responsabil de caz al cazurilor pentru care a fost desemnat;
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Se ingrijeste de operarea la timp a registrelor de opinii gi sugestil, reclamatii, vizite, notificiri evenimente deosebite, etc.
Pastreazi in bune conditii dosarele sociale ale tuturor beneficiarilor, completandu-le la timp cu documentele necesare sau
cele rezultate din corespondenta dintre institutie si SPAS-ul de domiciliu, alte institutii publice, etc.;

Mentine legétura cu unitatea de invatamént la care sunt inscrisi beneficiarii serviciului social de tip after school;
indeplineste alte sarcini profesionale incredintate de catre seful centrului.

Atributii specifice educatorului
realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea i definirea
problemelor/nevoilor/diﬁcultétilor cu care se confruntd; cuantifica toate informatiile de la evaluarea educativa, defineste
probleme din perspectiva educativ-comportamentala, stabilind obiective specifice educative;
asigurd securitatea si starea de s@ndtate a copiilor in timpul zilei;
informeazi beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului §i a conditiilor de acordare;
stabileste scopul si obiectivele interventiei in echipa pluridisciplinard, in mod individualizat, impreund cu beneficiarul;
realizeaza pentru fiecare beneficiar programe de interventie specifice pentru educatie si recreere/socializare. Modalitatea
de realizare impune consultarea beneficiarului (in functie de varsti gi gradul séu de maturitate) si a celorlalti membrii al
echipei;
planificé, organizeaza si desfisoard activitéfi educative informale i nonformale zilnice cu beneficiarii dupd o programa
prestabilitd;
preia copiil scolari de la unitatea de invatamant frecventata, asigurd sprijinul necesar pentru efectuarea temelor, urmareste
narcursul scolar al elevilor din grupa sa

jrijind copiii in formarea deprinderilor de autonomie personald ;
asigurd conditiile necesare pentru desfasurarea activitatilor de timp liber si recreative potrivit varstei copiilor;
intocmeste fige de evaluare initiala si finald pentru fiecare copil;
planifica, organizéazé si realizeaza activitati de recreere i socializare;
planifica, organizeaza si deruleaza cu copiii activitai de formare a autonomiei personale i sociale, precum i a
deprinderilor de viatd independenti;
planifica gi organizeaza programul de educatie parentald organizat trimestrial;
supravegheaza copiii in timpul desfagurarii programului de joacd in interiorul sau exteriorul centrului, precum i pe
parcursul programului de somn;
intocmeste programul de activitate saptaménal;
colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a sprijini actiunile
intreprinse pentru solutionarea cazurilor;
participa la campanii de promovare a serviciilor centrului la nivelul comunitafii;
intocmeste si inainteaza periodic documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, sau ori de cate ori sunt solicitate
de catre seful centrului;
indeplineste orice altd sarcind care 1i este atribuitd de catre seful de centru, in limita competentelor legale.

stributiile specifice infirmierei

Asigurd igiena corporala a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, articole de imbracdminte precum si a lenjeriei de pat sia
cazarmamentului; dupa caz, insofeste beneficiarii la grupurile sanitare;

Serveste masa beneficiarilor, asigurand vesela i conditiile igienico- sanitare necesare;

Raspunde de activitatile ce se impun privind efectuarea si intretinerca curateniei si a masurilor igienico- sanitare in spatiile
de cazare , pentru servirea mesei, a cabinetelor medicale, 2 culoarelor, grupurilor sanitare si a spatiilor pentru petrecerea
timpului liber.

Participa la efectuarea controlului epidemiologic si la aplicarea masurilor igienico- sanitare ce s¢ impun.

Asigurd supravegherea beneficiarilor si raspunde de siguranta si ingrijirea lor in timpul efectudrii serviciului;
Executd si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupa, dispuse de conducerea unitagii

inlocuieste i transporta rufiria murdard in conditiile stabilite de normele de igiend sanitard.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparaﬁi, deservire

Personalului administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. $i este
format din:

a) Referent- COR 33 1309;

b) Ingrijitor- COR 532104;

¢) muncitor calificat- COR 721410;

d) muncitor calificat- COR 712608;



e) muncitor calificat- COR 711404.
(2) Atributiile si raspunderile personalului administrativ, gospodarie, intretinere—reparatii, deservire la Centrul de Zidin
cadrul Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”, pe specialitdi:

a) Atributii specifice referentului

organizeaza analiza periodicd a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare, impreuna cu celelate sectoare
din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fard miscare sau cu migcare Jentd si pentru prevenirea
oricaror altor imobiliziri de fonduri;

raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;
organizeaza evidentele tehnico- operative $i gestiunea; asigura tinerea lor corectd si la zi;

asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

exercita controlul operativ curent 3n conformitate cu dispozitiile in vigoare;

poate participa si face parte din comisia de inventariere si comisia de recepfie;

participd la receptia alimentelor si a materialelor care intra in unitate.

indeplineste orice alta sarcina data de seful de centru;

b)Atributiile specifice ingrijitorului

Efectueazi zilnic curdtenia i dezinfectia in condiii corespunzitoare a tuturor spatiilor repartizate (module, grupuri

sanitare, coridoare, oficiile scarilor, cabinete, izolator, birouri, sali activitii, etc), respectand solutiile si concentratiile
abilite pe tipuri de produs/suprafete;

La nevoie, in lipsa de personal, impreund cu educatorul, participa activ la igienizarea zilnica si baia generald a copiilor,

servirea meselor, imbricat-dezbracat, supravegherea somnului, colaborénd si ajutand educatorii;

Ajutd activ la supravegherea copiilor din grupa si in aer liber, colaborand si ajutind educatorii la nevoie.

Raspunde de eficienta si calitatea operatiunilor desfasurate pe perioada serviciului; respecta termenele stabilite prin

reglementari interne sau prin alte acte normative;

Pastreaza in bune conditii materialele primite §i raspunde de buna lor gestionare $i depozitare, astfel incAt sa nu prezinte

pericol pentru copii;

Periodic, participd la instructajul efectuat de asistentul medical privind respectarea normelor generale si specifice de

efectuare a curdfeniei si dezinfectiei;

Se va prezenta, in timp util, conform programarilor efectuate de cétre asistentul medical, la control medical periodic in

vederea actualizirii analizelor obligatorii i examenului clinic anual efectuat de medicul de medicina muncii;

¢)Atributiile specifice munecitorului calificat(intretinere)

se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;

se ingrijeste i raspunde de buna functionare a instalatiei electrice;

efectueaza lucrdri de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionare a obiectelor de
wentar si mijloacelor fixe din unitate;

asistd lucrarile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de alimentare cu gaz si ale

centralelor termice;

anuntd administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentru remedierea lor;

solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand folosirea acestora;

executd orice alte activitdti necesare bunei functiondri a unitaii( ingrijirea curfii exterioare, amenajarea locurilor de joaca

pentru copii etc.);

participa la curatenia generald a unitaii( varuit, vopsit etc);

sprijina, ajutd educatorul atunci cand acesta solicitd ajutorul in situatii in care viata unui copil se afla in pericol,

are o atitudine corespunzatoare fata de copii §i intreg personalul centrului, promovand relatii de colaborare si respect;

se va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sdnatate;

Art. 12 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordaril
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmitoarele surse:
- bugetul de stat
- bugetul Consiliului Judetean Célarasi;
- donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tard si din strainatate;



- alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispoxzitii finale

(1) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie HSERA” are stampila de forma dreptunghiularad cu
urmétorul continut: Consiliul Judetean - Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului - Centrul de Servicil
Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”.

(2) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” are 0 stampila care se afla la seful institutiet.

(3) Stampila se aplica numai pe semnatura gefului centrului sau loctiitorului desemnat de acesta §1 aprobat de
conducerea DGASPC.

(4) La sediul Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” se arboreaza drapelul de stat al
Romaniei, drapelul Uniunii Europene si stema judetului Calaragi.

(5) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd, atat beneficiarilor, respectiv parintilor sau
reprezentantilor legali, cit si personalului Centrului pe baza de semnaturd, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica
intocmal.

(6) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau 5¢ modifica cu prevederile
legislatiei in vigoare care reglementeaz acest domeniu de activitate si se aproba prin hotérare a Consiliului Judetean
Calarasi.

“"RESEDINTE,
Le. Vasile ILIUTA
DIRECTOR EXECUTLY,

Daniela ARBAGIC
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LOMANIA
UDETUL CALARAST
ONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
pentru modificarea Hotararii nr. 163/2017
privind constituirea Comisiei pentru protectia copilul'ﬁi Calirasi

Consiliul Judetean Clérasi, intrunit in sedinta ordinard din 26.11.2020,

Avand in vedere:

- raportul Secretarului General al Judetului, inregistrat sub nr. 18437 din 17.11.2020;

- avizul Comisiei pentru Activitati Stiintifice, Invataiméant, Sanatate, Culturd, Culte,

protectie Sociald, Sportive si de Agrement;

_ - prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Calarasgi nr. 541 din

106.10.2020 privind modificarea raportului de serviciu al domnului Paraschiv Aurel, pentru

exercitarea, cu caracter temporar, a functiei- publice de conducere temporar vacanta, de

Gecretar General al Judetului;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Cildragi nr. 163 din 30.08.2017 privind

- constituirea Comisiei pentru protectia copilului Cilarasi, cu modificarile si completdrile

ylterioare;

: - prevederile art. 115 alin. (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (1) lit. a) si art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Hotirarea Guvernului or.

502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;

: - prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), D, alin. (2) lit. c) si alin. (5) lit. b) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

 si completarile ulterioare;

in temetul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Articol unic. — Se aprobd modificarea articolului 1 al Hotararii Consiliului Judetean
Caldragi nr. 163 din 30.08.2017 privind constituirea Comisiei pentru protectia copilului
Calirasi, cu modificarile si completirile ulterioare, prin inlocuirea, in calitate de Presedinte
al Comisiei, a domnului Musat Emil cu domnul Paraschiv Aurel — Secretarul General al
Judetului Calarasi.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare
Monitor Oficial, vacomunica prezenta hotarére celor interesati.

VICEPRES .
ing. Ion S CONTRASEMNEAZA,

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUL

Aurel PAJSCHIV

Adoptata la Calare
Astizi 26.11.2020
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