ROMANIA PROIECT

JUDETUL CALARASI Nr. 9031 din 15.05.2025
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI m—e&o\k\i\’u eouwsillegls, F.,ea\;ﬁ
HOTARARE 0

privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgenta
”Sfinta Maria” Cilirasi, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Judetean Cilarasi, intrunit in sedinta ordinara din 28.05.2025,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Cilirasi, inregistrat sub nr. 9032 din 15.05.2025;

- nota de fundamentare nr. 38071 din 14.05.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Calarasi, inregistrata la Consiliul Judetean Cilarasi sub nr. 8925 din aceeasi dati;

- prevederile Hotérérii Consiliului Judetean Cilarasi nr. 27/08.02.2023 pentru aprobarea reorganizarii
Serviciului Rezidential din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi,
in apartamente sociale;

- prevederile Anexei nr. 1 a Hotardrii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (3) lit. 1), lit. p), art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) — (3), art. 15 alin. (4) lit. g) din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 43 alin. (1), art. 113 alin. (1), alin. (2), alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. VI alin. (1) din Legea nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

- prevederile art. 116, art. 117, art. 119, art. 121, art. 123 alin. (1), alin. (3), alin. (6) si alin. (8) din Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 6, art. 11 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobé schimbarea sediului Centrului de Primire in Regim de Urgenta "Sfanta Maria™ Caldrasi
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caldrasi, din imobilul amplasat in
municipiul Cilarasi, str. Bardganului, nr. 9A, judetul Cilarasi, in imobilul amplasat in municipiul Célarasi, str.
Aleea Gradinitei, nr. 7, judetul Calarasi.

Art. 2. — Se aprobi relocarea beneficiarilor si angajatilor Centrului de Primire in Regim de Urgentd "Sfanta
Maria™ Calarasi din imobilul amplasat in municipiul Cilarasi, str. Bardganului, nr. 9A, judetul Célarasi, in
imobilul amplasat in municipiul Calarasi, str. Aleea Gradinitei, nr. 7, judetul Calarasi.

Art. 3. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Primire in Regim de Urgenta
“Sfanta Maria” Calérasi, conform Anexei care face parte integranti din prezenta hotarare.

Art. 4. — Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei, se abroga Hotérarea Consiliului Judetean Cilarasi nr.
92/2024 privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgenta **Sfanta
Maria™ Caldrasi. precum si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Art. 5. - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calirasi va duce la indeplinire prezenta.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va
comunica prezenta hotdrare cu caracter normativ: Prefectului Judetului Cildrasi, Presedintelui Consiliului
Judetean Caldragi, Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate si Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cilarasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA | AVIZEAZA,
> : SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
& o Anca-Mirela §FEFANESCU
Nr.

Adoptati la Cilarasi,
Astazi 28.05.2025,

Redactata in 4 e%.:gonsi]ier. Alina DAMIAN



ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN CALARAS]I
Nr. /28.05.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE - cod serviciu social 8790 CR-C-II
Centrul de Primire in Regim de Urgenta "Sf. Maria" Cilirasi

ART. 1. - Definitie

(1)  Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de Primire fin Regim
de Urgenti ,,Sf. Maria” Ciilirasi, din cadrul Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi (DGASPC)
aprobat prin Hotarérea nr. 92/29.05.2024 a Consiliului Judetean Calarasi, modificata si completata prin HCI nr.__ / in
vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarca standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanclor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, pentru angajatii centrului si dupa caz,

pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART., 2. - Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Calarasi, cod serviciu social 8790 CR-C-II, este infiintat
si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Célarasi, acreditat in
conditiile legii, conform Certificatului de Acreditare seria AF nr.0012416 eliberat la data de 17.12.2024. Are sediul in
municipiul Céldrasi, strada Aleea Gradinitei nr. 7, judetul Calarasi, este licentiat conform prevederilor legale si are capacitatea de 20
locuri.

ART. 3. - Scopul serviciului social
Scopul serviciului social "Centrul de Primire in Regim de Urgenta Sf. Maria” Calarasi, asigurd protectia si asistenta de
urgenta copilului (cu varste cuprinse fntre 7-18 ani) aflat in situatie de risc, urmare a abuzului, neglijarii si exploatarii, pe o perioada
determinatd (maxim 6 luni) accesul la gazduire, ingrijire personald, asistenta medical, educatie non formala si informald, sprijin
emotional, consiliere psihologica si dezvoltarea deprinderilor de viata independenta realizate pentru a raspunde nevoilor individuale
in vederea depagirii situatiilor de dificultate, a cresterii calitatii vietii, a reintegrarii/integrarii familiale si sociale.
ART. 4. - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,.Sf. Maria™ Calarasi functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, cu
modificérile ulterioare, Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

(2)Standarde minime de calitate aplicabile — conform Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 — Anexa
2, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de
urgentd pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat.

(3) Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Caldrasi este organizat si functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caldrasi conform HCJ Calarasi nr. 106/27.10.2004, fara personalitate juridica.
Centrul este infiintat in luna iulie 2002 si functioneaza in baza HCJ Calarasi nr. 62/31.07.2002, fiind transformat din Centru de
plasament in Centru de Primire in Regim de Urgenta pentru a asigura copilului abuzat, neglijat, exploatat, pe o perioada determinata,
accesul la gdzduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea integrarii/reintegrarii in familie. Sediul serviciului social a fost
schimbat in baza HCJ Calarasi nr. 92//29.05.2024, din imobilul amplasat in municipiul Calarasi, strada Baraganului nr. 9 A, judetul
Cilarasi, In imobilul amplasat in municipiul Calarasi, strada Aleea Gradinitei nr. 7, judetul Cilarasi.

ART. 5. - Principiile care stau la baza acordiirii serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,.Sf. Maria” Calarasi, se organizeaza si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf.
Maria™ Célarasi sunt urmdtoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea
egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare.

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de vérsta si de gradul
sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiug

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude,
prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare:

k) asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinate, pana la integrarea sau reintegrarea acestuia in familia naturala,
extinsa sau substitutive sau pana la instituirea unei masuri de protectie speciala la un alt centru;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;



m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale:

n) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6. - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Primire in Regim de

Urgenta ,,Sf. Maria™ Cldrasi sunt copiii aflati n una din situatiile urmatoare:

a) copil abuzat - fizic, psihic, verbal, emotional, sexual;
b) copil neglijat;
¢) copil exploatat;

Beneficiarii directi ai centrului  sunt copiii aflati in pericol iminent tn propria familie sau in familia extinsa, precum si copiii
aflati in aceeasi situatie in perioada plasamentului sau, in familie de plasament sau la asistent maternal profesionist, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii a masurii plasamentului in regim de urgenta, in baza dispozitiei emisa de catre directorul executiv al
directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului.

In cadrul CPRU pot fi gazduiti 20 copii abuzati, neglijati sau exploatati, care au domiciliul sau au fost identificati pe raza
administrativ-teritoriala a judetului C dlarasi.

(2) Conditii de acces/admitere in centru:

Admiterea in cadrul C.P.R.U. ”Sf. Maria se realizeaza in baza deciziei directorului executiv al D.GASPC., privind
plasamentul copilului in regim de urgenta.

Accesul in centru se refera exclusiv la situatiile Tn care plasamentul de urgenta al copilului aflat in risc iminent nu se poate
tace la asistentul maternal profesionist sau in familia de plasament.

Fiecare copil aflat in situatii de risc in propria familie/familia largita, sau in familia substitutiva familie de plasament, asistent
maternal profesionist, identificat de specialistii din echipa mobild de interventie din cadrul telefonului copilului, precum si copiii
intrati in atentia serviciilor publice de asistenta sociald, urmare a sesizérilor primite de la alte persoane, sunt evaluati si inregistrati la
D.GAS.PC. Calarasi.

O daté cu admiterea in centru, copilul beneficiaza de o serie de masuri care sa-i asigure igiena (control medical), hrana,
odihna si sprijinul psihologic pentru evitarea traumelor plasdrii in institutie.

De asemenea, la admitere, fiecarui copil i se prezintd clar, in functie de gradul siu de maturitate, care sunt principalele reguli
de organizare i functionare ale centrului, pe care trebuie sd le respecte.

Copilului i se asigurd un mediu primitor, in care i se respecta identitatea sub toate aspectele ei si este incurajat sa-si exprime
sentimentele legate de separarea fatai de parin{i sau cdminul in care a trait pana la admiterea in CPRU pentru copilul abuzat, neglijat
si exploatat.

(3) Iesirea din cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria” Cilirasi se efectueazi in urmitoarele
conditii:

- incetarea serviciilor se realizeazi numai cu pregatirea prealabila a copiilor si in conditiile prevazute de lege .

- In baza evaluarii detaliate a situatiei copilului. managerul de caz poate formula

urmatoarele propuneri care vor fi luate in considerare de citre Comisia pentru Protectia Copilului sau instanta de judecata :

- reintegrarea copilului in familie

- plasamentul in familia extinsa/persoana/familie

- plasamentul la un asistent maternal profesionist

- plasament intr-un alt centru.

- adoptia

De asemenea, Incetarea serviciilor oferite de C.P.R.U. “Sf. Maria” se mai intemeiaza si pe urmatoarele motive:

- la cererea beneficiarului care a implinit 18 ani

- Incetarea de drept a acordarii serviciilor

Documentele care atestd pregatirea copilului pentru iesirea din centru si dupa caz a familiei/ persoanei:

- documentele referitoare la intalniri  ale copilului cu familia , asistentul maternal, in prezenta personalului centrului;

- fise si rapoarte de consiliere efectuate cu copilul sau familia acestuia.

La plecarea copilului din centru se va intocmi un bilet de externare si 0 adeverintd medicala in care se vor consemna toate
datele referitoare la starea de sinatate a copilului, antecedentele medicale, tratamentele efectuate in centru, imunizairi etc., se vor
returna lucrurile personale si obiectele primite in timpul rezidentei, actele originale de la dosarul D.G.A.S.P.C. cu semnaturile de
rigoare. Dacd copilul se reintegreaza in familia naturala sau largita, centrul va asigura transportul acestora la domiciliu, acest fapt
consemndndu-se in dosarul personal al copilului.

Documentele care atestd pregatirea copilului $i dupa caz a familiei/ persoanei sunt:

- documentele referitoare la intalniri ale copilului cu familia, asistentul maternal; in prezenta personalului centrului;

- sedinte de consiliere efectuate cu copilul sau familia.

Monitorizarea situatiei copilului care iese din evidenta sistemului de protectie se realizeaza pentru cel putin 3 luni si maxim 6
luni, cu posibilitati de prelungire in anumite situatii, cu implicarea autoritatilor de la nivelul Serviciilor Publice de Asistentd Sociala
din cadrul Primariilor de domiciliu al copilului . monitorizare asigurata de catre managerul de caz desemnat.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de Urgentd “Sf. Maria” Calirasi
au urmitoarele drepturi:

- Beneficiarii au dreptul la un program adaptat nevoilor lor, la intimitate, confidentialitate.

- Garantarea drepturilor copiilor prin respect, tolerantd, acceptare, incurajare, sprijin, nediscriminare in ceea ce priveste
varsta, sexul, religia, etnia sau unele particularititi ale bolii.

- Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociala care li se aplica.

- Safie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu.

- Sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

- Sali se respecte toate drepturile speciale.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de Urgentii “Sf. Maria” Cilirasi
au urmitoarele obligatii:
- Sarespecte regulamentul de ordine interioari din institutie
- Sd participe la activitatile organizate de institutie
- Si respecte programul centrului
- Sd aiba o comportare civilizati si o tinutd vestimentars decenti
- Sifoloseasca si s pastreze cu grija dotarile din centru
- Safoloseasca si sa pastreze cu griji jocurile, cartile si celelalte bunuri puse la dispozitia lor in cadrul institutiei
- 84 furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si economica
- S& comunice orice modificare intervenité in legatura cu situatia lor personala
- Sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale.
- Sd stabileasca o relatie de colaborare cu personalul centrului in acordarea serviciilor sociale.
ART. 7. - Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Cilarasi, sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare in functie de nevoile fiecirei
categorii de beneficiari;

2. supravegherea starii de sanatate, asistenta medicals, ingrijire si supravegherea permanenta a beneficiarilor;

3. asigura pazi si securitatea beneficiarilor;

4. protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

5. accesul la educatie, informare, cultura;

6. asigura educatia informala si non-formala a beneficiarilor in vederea asimilarii cunostintelor si a deprinderilor
necesare integrarii sociale;

7. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

8. asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

9. asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor;

10. asigura interventie de specialitate;

11. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

12. urméresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea planului individualizat de protectie
sau imbunatétirea calitatii ingrijirii acordate;

13.  asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului larg despre domeniul de
activitate, prin asigurarea urmétoarelor activititi:

1. afisarea la loc vizibil a ghidului beneficiarului;

2. informatii oferite mediei privind misiunea centrului;

3. distribuire de pliante cétre comunitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului
in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia;

1. elaborarea si aplicarea Ghidului Beneficiarului si asigurarea informarii beneficiarilor/reprezentantilor legali ai
acestora.

2. planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor,
precum si privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta asupra beneficiarilor.

3. detinerea si aplicarea unui Cod propriu de Etici care cuprinde un set de reguli ce privesc, in principal, asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si
pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii si organizarea de sesiuni de instruire a personalului
privind prevederile Codului de Eticd referitoare la metodele de abordare, comunicare §i relationare cu beneficiarii, in functie de
particularititile psihocomportamentale ale acestora.

4. initierea unor colaboriri cu institutiile publice sau private din comunitate pentru promovarea unei imagini
pozitive ale beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate in care acestia pot intra.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

¢)de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activititi:

1.asigura aprovizionarea unitétii cu materiale si bunuri necesare, in baza contractelor incheiate de citre D.GA.S.PC.
Calarasi;
2.administrarea i coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate.
ART. 8. - Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Cilarasi functioneaza cu un numdr de 22 de angajati cu
normd intreagd, total personal conform prevederilor Hotérarii Consiliului Judetean, din care:
a) personal cu functie de conducere: sef de centru;
b} personal de specialitate de Ingrijire si asistenta; dintre care personal de reabilitare si educatie: psiholog, asistent social,
educatori, supraveghetori de noapte;
personal asistentd medicala: asistente medicale;
¢) personal administrativ: magaziner, muncitori, ingrijitori, conducator auto:



d) voluntari: DA, ocazional, cu aprobarea furnizorului de servicii sociale.

1. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul centrului se aproba prin
Hotarére a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea centrului.

2. incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat.

Raportul angajat/beneficiar este minimum 1/1 iar structura de personal se stabileste in functie de nevoile persoanelor
beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate,

ART. 9. - Personalul cu functie de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului competent
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari
pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in vederea schimbului de
bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoarc la incalciri ale drepturilor beneficiarilor in cadrul
serviciului pe care 1l conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de
organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice §i juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariei si de la nivel
judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmegte proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere al exercitiului bugetar.

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul
propriu de organizare §i functionare;

p) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invitimant superior in domeniul
psihologie, asistentd sociali si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10. - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

(1) Personalul de specialitate

a) Asistent medical (325901);

b) Asistent social (263501);

¢) Educator (2342013);

d) Psiholog (263411);

€) Medic primar (221108)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularca etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor
minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurantd beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor
prezentului regulament etc.;

¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

g) respecta prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, Regulamentul DGASPC, Regulamentul de
Ordine Interioara, Codul Etic, Metodologia de Organizare si Functionare a centrului, respecta Misiunea, si orice alte prevederi
specifice angajatilor.

h) respecta toate drepturile copiilor prevazute in Legea 272/2004 actualizata privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.

i) participa la formele de perfectionare organizate de citre DGASPC Caldragi.

J) respecta prin activitatea care o desfisoard normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii, si celor de protectia
mediului.

k) respecta prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor.



) are obligatia in cazul in care exista suspiciuni sau identifica situatii de abuz. neglijare si exploatate a copilului sa instiinteze
imediat coordonatorul serviciului, care va aplica legislatia in vigoare.

m) actioneaza prin tot ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale DGASPC Calarasi.

n) cunoaste legislatia in domeniul protectiei drepturilor copilului si se informeaza asupra modificarilor ce survin ulterior.

o) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii legislatiei.

p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile medicului in cadrul centrului sunt:

- participd alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare a fiecarui copil si intocmirii Planului
individualizat de protectie;

- asigura o interventie personalizata, conform Programului de interventie specifica pentru sanatate, in vederea respectarii si
afirmarii personalitétii copilului;

- efectueaza examenul clinic general al copiilor la intrarea in centru;

- stabileste diagnosticul, tratamentul sau masurile ce se impun din punct de vedere medical;

- asigurd examinarea zilnicA necesara copiilor din centru;

- asigura prin colaborare, examinarea medicala de specialitate necesara copiilor rezidenti, efectuarea analizelor de laborator
si a altor investigatii;

- verifica respectarea tratamentului prescris;

- asigura aprovizionarea cu medicamente pentru diagnosticele stabilite, prin eliberarea retetelor medicale;

- raspunde de activitatea de imunizare activd/vaccindri a copiilor din centru, conform agendei normelor sanitare;

- monitorizeazd starea de sanatate a copiilor si in cazul aparitiei bolilor infecto-contagioase, asigura izolarea acestora in
centru;

- asigurd efectuarea educatiei sanitare a personalului;

- verificd efectuarea controlului medical periodic al personalului centrului;

- colaboreaza si se consulta cu celelalte persoane implicate in ingrijirea copiilor;

- indeplineste si alte sarcini atribuite de catre seful centrului, in concordanta cu specificul postului.

Atributiile asistentului medical in cadrul centrului sunt:

- primeste copiii in unitate efectudnd triajul epidemiologic al acestora, intocmind dosarul medical cu datele personale si
anamnezice §i verificd prezenta copiilor consemnand in caietul de triaj;

- completeaza in fisa medicald a copilului antecedentele si vaccinarile, temperatura, greutatea, talia, perimetrele si le analizeaza
periodic;

- informeaza medicul de orice neregula inregistratd in sanatatea copilului nou primit, urmareste evolutia zilnica a copiilor,
sesizeazd medicul sau unitatea de urgenta in caz de probleme medicale aparute in randul copiilor;

- efectueaza tratamentul prescris de medic si raspunde de corectitudinea administrarii;

- efectueazi igiena locala a tegumentelor cind este cazul;

- asigurd asistentd medicald de urgenta, ia masuri de internare a copiilor in spital, pregatindu-I pentru internare;

- in cazul spitalizarilor tine legatura permanent cu medicul terapeut si personalul sectiei, obtinand informatii despre eventualele
regimuri, tratamente etc.;

- colaboreaza si se consultd cu celelalte persoane implicate in educarea si ingrijirea copiilor;

- efectueaza sub indrumarea medicului: tratamente medicale si recoltiri de probe, imunizarile si testele biologice planificate;

- izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeazi medicul;

- in lipsa medicului poate administra din proprie initiativa antitermice, calmante, unguente, decide internarea in spital a copiilor
cand este necesar;

- realizeazd educatia pentru sanétate a copiilor;

- completeaza termograma frigiderului din cabinetul medical;

- urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei, urmareste realizarea curiteniei generale si dezinfectiei periodice;

- executa sub Indrumarea medicului masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

- tine evidenta problemelor si activitatilor antiepidemice si de igiena;

- intocmeste referate de constatare a abaterilor de la normele de igiena si antiepidemiologice:

- incurajeazd périntii copilului sa mentina o relatie cit mai strdnsi cu acestia;

-tine evidenta vizitelor in familie, asigura mentinerea starii de sinatate a acestora in perioadele petrecute in familie prin
consilierea parintilor;

-la revenirea copilului fn unitate efectueaza triajul si solicitd consult medical medicului de centru:

- observa si noteaza comportamentul §i evolutia copiilor tinind cont de stadiile de dezvoltare ale acestora:

- intocmeste necesarul de medicamente si asigura existenta baremului de urgenti;

- efectueaza lunar instructajul personalului auxiliar conform normelor sanitare in vigoare;

- se va prezenta periodic la control medical in vederea actualizarii starii de sanatate; obligativitatea purtrii echipamentului
sanitar de protectie;

- anunta zilnic seful de centru despre problemele copiilor si situatia prezentei acestora;

- anunta seful de centru cu privire la lipsa fard permisiune a rezidentilor din centru, informéandu-1 verbal si in scris cu privire la
contextul disparitiei acestora si a masurilor intreprinse in acest sens ;

- intocmeste procese-verbale de predare — primire la internarea, respectiv externarea minorilor din centru, in absenta
asistentului social sau a sefului de centru,

- indeplineste alte sarcini incredintate de catre seful centrului;

- asigura ingrijirea copiilor astfel incét sa le asigure o dezvoltare optima;

- asigurd supravegherea copiilor in absenta educatorului;

- participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului, regimului alimentar si igiena
copiilor;



- administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise copiilor bolnavi;

- supravegheaza in permanenta starea copiilor bolnavi, inscriind zilnic in foaia de observatie temperatura si orice alte date
stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra oricarei modificari in evolutia copiilor;

- asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentului si aparaturii cu care lucreazi si se ingrijeste de buna intretinere
si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

- s¢ integreazd in graficul de turd stabilit si preda in scris la iesirea din tura, situatia si planul de investigatii si tratament al
copiilor, asistentei care intra n tura;

- observd si noteaza comportamentul copiilor si evolutia acestora, tinand cont de stadiile de dezvoltare ale acestora;

- respectd ritmul individual si personalitatea fiecarui copil, asigurandu-i o buna stare fizica, psihica si emotional3;

- supravegheaza vizitele parintilor in unitate, modul de desfasurare a acestora si le consemneaza in registrul de vizite;

- discutd cu persoanele imediat superioare ierarhic sau cu alti specialisti care pot ajuta asupra relatiilor cu copiii, parinti, alti
membri ai personalului;

- indeplineste  sarcinile asistentului dietetician cind acesta lipseste din centru;

- atentioneaza prin referat asupra stocului de siguranta privind medicamentele si materialele sanitare din aparatul de urgenta;

- participd la servirea mesei: participi la baia copiilor.

Atributiile asistentului social in cadrul centrului sunt;

- indeplineste atributii de responsabil de caz  pentru copiii rezidenti ai centrului;

- informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;

- stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu managerul de caz, ceilalti membrii ai echipei
si beneficiarul (in functie de vérsta si gradul lui de maturitate);

- asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor propuse in planul individualizat de protectie;

- intocmeste si implementeaza planul de interventie specifica pentru mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu parintii, familia
ldrgit si alte persoane importante pentru copil;

- Intocmeste raportul privind  re-evaluarea masurii de protectie i il inainteaza CPC sau instantei judecitoresti;

- demareazi procedurile privind inregistrarea tardiva a nasterii;

- sprijind beneficiarul in rezolvarea problemelor cu care se confrunta (suport, indrumare, insotire etc).;

- oferd suport si consiliere individuala si familiala;

- mediaza si faciliteaza relatia copil-familie-scoala-comunitate;

- colaboreazd permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a sprijini actiunile pentru
solutionarea cazurilor;

- evalueazd rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru fiecare caz; in situatia
neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, si propune managerului de caz, reformularea acestora identificand solutii si alternative
pentru indeplinirea obiectivelor in planul de interventie:

- participa la intalnirile de lucru ale echipei desfisurate in cadrul centrului;

- prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de cate ori sunt solicitate de citre superiorul
direct;

- indeplineste orice alta sarcina care 1i este atribuita de catre seful de centru.

Atributiile psihologului in cadrul centrului sunt:

a) sarcini legate de evaluarea psihologica:

- realizeaza impreuna cu ceilalti membrii ai echipei, evaluarea initiali si detaliata a cazului:

- realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor;

- identifica probleme comportamentale, cognitive, afective etc. ale beneficiarilor;

-cuantifica toate informatiile de la evaluarea psihologica, defineste problema din perspectiva psihologica, stabilind obiective
specifice interventiei.

b) sarcini legate de interventii specifice:

- contribuie la realizarea planului individualizat de protectie in echipa, impreuni cu beneficiarul (in functie de gradul sau de
maturitate);

- claboreaza planul personalizat de consiliere stabilind obiectivele interventiei psihologice, precum si metodele si tehnicile
adecvate, reevaludndu-1 trimestrial:

- aplica teste, chestionare psihologice si le interpreteaza;

- realizeaza interviuri si urmareste in permanenti evolutia cazurilor (prin observatie, evaluari etc.);

- desfasoard sedinte de consiliere individuala/familiala sau de grup;

- participa la organizarea §i sustinerea activitatilor educative in cadrul grupei;

- indruma cazurile identificate cu afectiuni psihopatologice catre serviciile specializate;

- propune masuri adecvate pentru copii identificati cu CES;

- colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare, pentru a realiza conexiuneca informatiilor si a sprijini
actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- pregateste beneficiarii in vederea reintegrarii familiale sau pentru alta masura de protectie;

- supervizeaza vizitele rudelor beneficiarilor in vederea aprecierii relatiei dintre acestia;

- incurajeaza mentinerea relatiilor dintre beneficiari si familia naturald/largita.

¢) sarcini legate de monitorizare, evaluare, raportare:

- completeaza instrumente specifice utilizate in centru;

- consemneaza activitdtile intreprinse si rezultatele obtinute ( fise individuale de consiliere, rapoarte trimestriale privind
atingerea obiectivelor din Programul Personalizat de Consiliere);

- evalueaza periodic evolutia beneficiarilor, gradul de indeplinire al obiectivelor stabilite in cadrul planului de interventie
specifica. In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza cauzele st va reformula obiectivele;



- supervizeazi activitatea educatorilor, urmarind modul in care sunt realizate obiectivele stabilite in Programele de Interventie
Specializate;

- prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre managerul de caz sau
superiorul direct;

d) sarcini organizatorice si administrative:

- identifica si solicita coordonatorului de centru necesarul de resurse materiale pentru desfasurarea unor activitati de evaluare
psihologica sau de consiliere;

- asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor si bunurilor existente;

- participd la claborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru la nivel de centru;

- respectd regulamentul de organizare si functionare al centrului.

Atributiile educatorului in cadrul centrului sunt:

- asigurd securitatea si starea de sanitate a copiilor in timpul zilei, de la preluarea si pana la predarea turei supraveghetorului
de noapte;

- realizeazd evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea si  definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd; cuantifica toate informatiile de la evaluarea educativi, defineste probleme
din perspectiva educativ-comportamentald, stabilind obiective specifice educative;

- informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;

- stabileste scopul si obiectivele interventiei in echipa pluridisciplinard, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;

- realizeaza pentru fiecare beneficiar programe de interventie specifice pentru educatie si recreere/socializare. Modalitatea de
realizare impune consultarea beneficiarului (in functie de varsta si gradul sau de maturitate) si a celorlalti membri ai echipei;
reevalueaza si revizuieste PIS, trimestrial sau atunci cand se impune;

- planifica, organizeaza si desfasoara activitati instructiv-educative;

- insoteste copiii la scoald sau gradinita (ii duce si aduce de la scoald sau gradinita);

- sprijina copiii in formarea deprinderilor de studiu individual :

- asigura conditiile necesare pentru desfasurarea activitatilor de timp liber si recreative potrivit varstei copiilor;

- planifica, organizeazi si realizeaza activitati de socializare in conformitate cu planificarea activitétilor din PIS de recreere si
socializare;

- planifica, organizeazi si deruleazi cu copiii activitati de formare a autonomiei personale si sociale, precum si a deprinderilor
de viatd independenti;

- anuntd coordonatorul cu privire la lipsa fard permisiune a rezidentilor din centru. informandu-1 verbal si in scris cu privire la
contextul disparitiei acestora i a masurilor intreprinse in acest sens;

- identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale pentru desfasurarea unor activitati;

- asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in centru;

- evalueazd periodic evolutia copiilor, gradul de indeplinire al obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta stabiliti in
cadrul programelor de interventie specifice. In cadrul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza cauzele si va reformula obiectivele,
reajustand parametri obiectivelor si ai indicatorilor respectivi;

- evalueaza gradul de insusire si de utilizare a deprinderilor de autonomie personald, de studiu individual;

- colaboreazd permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor §i a sprijini actiunile
intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- intocmeste si Tnainteaza periodic documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, sau ori de cate ori sunt solicitate de
cdtre coordonatorul centrului;

- indeplineste orice alta sarcina care ii este atribuita de citre coordonatorul de centru.

Atributiile supraveghetorului de noapte in cadrul centrului sunt:

- Raspunde de securitatea si starea de sanatate a copiilor in timpul noptii, in intervalul cuprins de la preluarea beneficiarilor de
la educator si incredintarea lor, a doua zi, educatorului;

- Tine legitura cu educatorii si comunica observatiile sale asupra comportdrii i sanatati copiilor, pe care le consemneazi
intr-un registru special;

- Supravegheazi si indrumé copii la servirea cinei si la efectuarea toaletei de seara si dimineata, urmarind formarea si
consolidarea deprinderilor igienico-sanitare, stinge lumina in dormitor $i trezeste copiii dimineata la orele fixate prin regimul zilnic;

- Anunta coordonatorul cu privire la lipsa fard permisiune a rezidentilor din centru, informandu-1 verbal si in scris cu privire la
contextul disparitiei acestora si a mésurilor intreprinse in acest sens ;

- Controleazi echipamentul copiilor, 1i ajuta pe copii la unele mici reparatii ( ex. cusutul nasturilor), 1i indruma si ajuta la
curdtarea echipamentului;

- Se ingrijeste de aerisirea si incalzirea dormitoarelor;

- Supravegheaza programul de dimineata al copiilor la baie, scuturatul cearceafurilor si paturilor, imbracarea copiilor, servirea
mesei de dimineata, face patul copiilor prescolari seara si dimineata;

- Participd la baia generala a copiilor, sprijina personalul sanitar in administrarea medicamentelor la copii, respecta indicatiile
medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

- Cunoaste numerele de telefon ale coordonatorului unitatii, pompieri, salvare, politie, pentru a sesiza la nevoie aceste organe;

- Informeaza verbal sau in scris, dupa caz, coordonatorul cu privire la evenimentele deosebite care se petrec in timpul turei de
serviciu;

- Indeplineste orice sarcina care ii este atribuiti de catre seful de centru.

ART. 11. - Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc.

Atributiile magazinerului in cadrul centrului sunt:
- Gestioneaza patrimoniul centrului aflat in evidenta sa, raspunde de relatia cu furnizorii de materiale si bunuri in baza
contractelor incheiate de DGASPC;



- Primeste si elibereaza alimente. materiale si obiecte de inventar pe care le are in gestiunea sa. tine evidenta lor si
completeaza la timp operatiile de nregistrare si eliberare a acestora. precum si centralizarea consumurilor la sfarsit de luna;

- Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii, alimentele vor fi eliberate pe baza foii de
masa, verificata si avizata de conducerea unitatii;

- Are obligatia de a preveni la timp orice formi de risipa, sustragere sau degradare a marfurilor din gestiune.

- Asigura pastrarea arhivei documentelor create la nivelul magaziei conform normelor legale;

- Asigurd si mentine curatenia in magaziile pe care le gestioneaza;

- Aplica si rdspunde de respectarea normelor de igiena la nivelul magaziei ;

- Comunica in scris conducerii unitatii despre plusurile si minusurile din gestiune, despre cazurile in care se constata ci
bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori existi pericol de a se ajunge in asemenea situatii, cazurile in care la stocurile aflate
in gestiune se apropie data de expirare, ori au atins limitele cantitative minime sau maxime, stocuri de bunuri farad miscare sau cu
migcare lenta;

- Are o atitudine corespunzatoare fata de beneficiari si intreg personalul centrului, promovand relatii de colaborare si respect;

- Indeplineste orice alta sarcina data de seful centrului.

Atributiile muncitorului calificat cu obiectiv principal intretinere-reparatii, sunt urmitoarele:

- executa reparatiile si lucrarile de intretinere din cadrul centrului;

- la intrarea in serviciu verifica pe teren toate spatiile unitétii, observa toate locatiile si starea acestora; consemnand starea
gardului si a instalatiilor din institutie;

- se ingrijeste de aspectul exterior al centrului;

- se ocupd de igienizarea periodica in centru (zugravit, vopsit, reparat etc.);

- este obligat sa anunte orice neregula sesizata in atelier (furturi, consumul nejustificat al apei, energiei electrice etc.);

- indeplineste atributii de paza in cadrul centrului, avind ca obiectiv atat cladirea cat si curtea centrului;

- raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor, aparatelor si materialelor;

- participd la actiuni mobilizatoare ce implic urgente de serviciu;

- raspunde de executarea lucrdrilor din punct de vedere profesional precum si de justificarea materialelor folosite;

- raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice;

- este obligat s aduca la cunostinta conducerii unitatii orice neregula sesizata in sectorul propriu de activitate:

- ajuta la incarcarea/descarcarea bunurilor intrate/iesite din unitate;

- raspunde de securitatea copiilor in tura de serviciu;

- sprijind i ajutd educatorul atunci cand acesta soliciti ajutorul in situati in care viata unui copil se afla in pericol (in situatii
de criza, fuga, agitatie psihomotorie);

- are o atitudine corespunzitoare fata de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de colaborare si respect;

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire. a instalatiei electrice si sanitare;

- indeplineste si alte sarcini pe care le primeste din partea sefului de centru, administratorului sau a altor persoane cu functii
de conducere.

Atributiile muncitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului bucitarie sunt:

» Respecta circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul debarasirilor, depozitarea
reziduurilor alimentare, a materialelor igienizante si a obiectelor personale in afara spatiului de servire a hranei)

» Nu accepta alimentele alterate sau cu termen de garantie expirat

> Este interzisa oprirea de hrana preparata de la o masa la alta sau de la o zi la alta

» Portioneaza hrana in mod egal pentru toti copiii, respectdnd cantitatea prevdzuta in meniul transmis saptamanal de catre
firma de catering contractata

> Asigura dezinfectia canilor, tacamurilor si veselei din bucatérie in conformitate cu normele sanitare in vigoare
Pastreazi probele la frigider timp de 48 de ore, in borcane curate sl etichetate
Respecté destinatia blaturilor fiecérei categorii de alimente
Gestioneazd bunurile din dotare si raspunde de evidenta si depozitarea lor
Interzice servirea mesei de catre personal cu exceptia sefului de centru si a asistentei medicale de serviciu care poate gusta
mancarea
Este direct raspunzator de cantitatea si calitatea alimentelor preluate de la firma de catering
Respecta normele igienico-sanitare specifice pentru prevenirea toxiinfectiilor alimentare in randul copiilor din centru
Raspunde de buna utilizare, intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si masinilor din dotare
Asigurd efectuarea curateniei zilnice si generale in bucatirie
Poarta permanent halat alb, boneta sau batic alb in perfecta stare de curatenie si respectd cu strictete regulile de igiena
personald
Nu permite accesul in bucitdrie persoanelor striine sau din celelalte sectoare
Anuntd medicul de familie cand apar modificari ale starii sale de sanatate
Respecta cu strictete orele de servire a meselor si gustarilor
Ajuta educatorul la servirea mesei copiilor
Respecta normele de igiena personala, de protectie contra incendiilor si normele de protectie a muncii

Atributiile ingrijitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului spalatorie sunt:

- Efectueaza zilnic curatenia, in conditiile corespunzitoare spatiului repartizat (module, grupuri sanitare, holuri, mobilier,
ferestre);

- Efectueazi dezinfectia tuturor inciperilor, respectand concentratiile stabilite;

- Curata si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

- Efectueaza igicnizarea totala si igienizarea zilnica a spatiilor conform graficului;

- Ofera copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

- Are o atitudine corespunzitoare fatd de copii si intreg personalul centrului. promovénd relatii de colaborare si respect;
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- Pastreaza in bune conditii materialele primite si raspunde de buna lor gestionare si depozitare. astfel incét sa nu prezinte
pericol pentru copii;
- Se ingrijeste de evacuarea permanents a gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si asigura curatenia si dezinfectia
recipientelor;
- Periodic, participd la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea etapelor de efectuare a curdteniei si
dezinfectiei;
- Se va prezenta la control medical periodic in vederea actualizarii starii de sanatate:
- Respecta circuitul separat al rufelor murdare de cel al rufelor curate;
- Réspunde de aspectul echipamentului, cazarmamentului si al celorlalte rufe spalate de calitatea spalarit;
- Manevreaza cu atentie masinile din dotare, le mentine in perfectd stare de igiena si functionare, anunta orice defectiune
aparutd;
- Respectd principiul "lucru in echipa™, cooperand si comunicand civilizat cu ceilalti angajati. in interesul copiilor;
- Oferé in permanenta copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;
- Sprijina si ajutd educatorul atunci cdnd acesta solicitd ajutorul in situati in care viatd unui copil se afla in pericol (in
situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);
- Are o atitudine corespunzatoare fata de copii si intreg personalul centrului. promovénd relatii de colaborare si respect;
- Efectueazi examenele medicale obligatorii si prezinta rezultatele la cabinetul medical, respectind cu strictete periodicitatea
acestora;
- Indeplineste orice alta sarcina data de seful centrului;
Atributiile conduc#torului auto in cadrul centrului sunt urmatoarele:
- Ingrijeste si raspunde de buna functionare a autovehicolului din dotare pe toatd perioada anului;
- asigurd deservirea unitdtii pentru aprovizionare cu marfi si transport persoane, conform necesitatilor si cu aprobarea
conducerii unitatii;
- efectueaza reparatiile de intretinere curente ale autovehicolului si solicid conducerii unitatii, asigurarea de asistenti tehnica
de specialitate ( revizii tehnice, service auto).
- zilnic, solicita foaia de parcurs, pe care o completeazi corect si complet, tinand cont de km parcursi conform curselor
efectuate si solicita aprobarea curselor din ziua precedent;
- solicita confirmarea curselor, sub semnaturi persoanelor cu care se deplaseazi;
- nu efectueaza cu vehicolele din dotare, deplasari in scop personal;
- anunta in timp util conducerea unitatii despre eventualele deterioriri sau degradari ale pieselor, si solicita pe baza de referat
necesarul pentru buna functionare a autovehicolului;
- cunoasterea si respectarea Ordinului nr. 355 /1995, privind aprobarea normelor specifice de securitatea muncii pentru
transporturi rutiere;
- gestionarea in bune conditii a accesoriilor, uneltelor din dotarea autovehicolului;
- raspunde de gestionarea bonurilor valorice pe care le preda persoanclor desemnate privind calculul consumului, imediat
dupa alimentare;
- este interzis conducatorului auto sa plece in cursa cu sistemul de inchidere — deschidere a usilor defect;
- transporta beneficiarii la cabinetele medicale unde acestia au nevoie pentru a fi consultati de catre medici specialisti la
cererea medicului din unitate;
- respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii;
- pastreaza secretul profesional, neimpartasind altei persoane din afara unititii in care lucreaza, informatiile obtinute in urma
exercitdrii profesiei.
ART. 12. - Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
Centrul este finantat din bugetul de stat, bugetul Consiliului Judetean Caldrasi, donatii, sponsorizari, alte surse, conform
actelor normative in vigoare
ART. 13. - Dispozitii finale
(1) Beneficiarii au obligatia sa pastreze bunurile din dotarea centrului si sd respecte prevederile prezentului regulament si
normele legale in vigoare.
(2) Personalul Centrului “Sf. Maria” , indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa cunoasca si si respecte prevederile
prezentului regulament si normele legale in vigoare.
(3) Personalul centrului are obligatia de a depune toate diligentele in scopul imbunatatirii calitatii serviciilor prestate la locul
de munca.
(4) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilui Calarasi. precum si cu orice dispozitic legala ce
priveste organizarea, functionarea si atributiile Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria ™ Calarasi.

Presedinte Consiliul Judefean Calarasi,
ec. Vasile ILIUTA
Director Executiv,
Daniela ARBAGIC



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 9032 din 15.05.2025

REFERAT DE APROBARE
privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgenta
”Sfanta Maria,, Calirasi, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Prin Nota de fundamentare nr. 38071 din 14.05.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Calarasi, inregistratd la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 8925 din aceeasi dati, se
solicitd schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgenta ”Sfanta
Maria” Calérasi, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

Ca urmare a actiunilor de reorganizare a unor servicii sociale componente ale Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Cildrasi, a fost aprobata schimbarea sediului de functionare
al Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria” Calarasi din imobilul amplasat in Calarasi, str.
Baraganului, nr. 9A, in imobilul situat in Cilarasi, str. Aleea Gradinitei, nr. 7, totodatd aprobandu-se
relocarea beneficiarilor si a angajatilor la noul sediu de functionare.

Capacitatea centrului este stabilitd astfel incat s asigure conditii de gizduire unui efectiv de 20
copii protejati, dispus in 2 module de ingrijire (fiecare modul avind o capacitate de 10 locuri) si 1
izolator cu o capacitate de 2 locuri.

Avand in vedere modificarile legislative prevdzute de art. VI alin. (1) si art. VII alin. (1) din Legea
191/2022 privind organizarea si functionarea centrelor rezidentiale pentru copii, care interzic
plasamentul copiilor in servicii de tip rezidential ce nu sunt organizate conform art. 123 alin 3)si (5)
din Legea 272/2004 referitoare la protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare, Centrul de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi a fost desfiintat,
spatiul in care acesta fsi desfiisura activitatea rimanand disponibil.

Acest spatiu disponibil ofera posibilitatea méririi capacititii Centrului de Primire in Regim de
Urgenta .,St. Maria” Célarasi, o necesitate ce se impune tinind cont ¢i acest centru este unic in judet si
trebuie s@ acopere prestarea serviciului social pentru tor mai multi minori ce au nevoie de protectie.

Urmare a faptului c# aceste spatii oferd conditii optime de gzduire pentru copii, reprezentate de 3
module a céte 8 locuri fiecare, compuse din sala de zi, 2 dormitoare si 2 grupuri sanitare fiecare, bloc
alimentar dotat si amenajat corespunzitor, cabinet medical, izolator, anexe si spatii exterioare amenajate
cu locuri de joacd, consideram ci este beneficd si oportuna schimbarea locatiei Centrului de Primire in
Regim de Urgenta .,Sf. Maria” Célarasi. relocarea beneficiarilor si a salariatilor in spatiul ce a avut ca
destinatie Centrul de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever, amplasat in municipiul Cilarasi, str.
Aleea Gradinitei, nr. 7, judetul Clarasi. Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de
Primire in Regim de Urgenti ,,Sf. Maria” Calirasi se va modifica in mod corespunzitor tindnd cont de
adresa noii locatii.

In concluzie, pentru respectarea prevederilor actelor normative in vigoare, pentru a asigura un
serviciu public stabil, profesionist, transparent si impartial, in interesul beneficiarilor serviciilor sociale,
apreciem c& solicitarea formulata intruneste conditiile necesare pentru a putea fi supusi aprobdrii in
sedinta ordinara a Consiliului Judetean Cilarasi din luna curent.

In calitate de initiator al prezentului proiect de hotarare, in temeiul art. 36 alin. (1) si alin. (8) lit.
a) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Judetean Calarasi, precum si ale art. 182
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supun prezentul
proiect dezbaterii i votului consilierilor judeteni.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA
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Redactat: C ier, Alina PAMIAN
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI P
DIRECTIA MANAGEMENT SI RESURSE UMANE / AVIZAT,

Compartiment Guvernanti Corporativa VICEPRESEDINTE,
si Institutii Publice Subordonate I_(:le ntiu Pan IONESCU
Nr. 9033 din 15.05.2025 AN R

RAPORT
privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgenti
”Sfanta Maria,, Cilirasi, precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate i-a fost transmis proiectul de
hotarére privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgenta "Sfanta
Maria,, Calarasi precum si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia.

in conformitate cu prevederile art. 98 raportat la art. 182 alin. (4) raportate la prevederile art. 136 alin. (8) lit.
b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale art. 36 alin. (8)
lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Cildrasi, suntem obligati si
examindm proiectul de hotérdre si sd ne spunem pirerea asupra legalititii adoptirii acestuia in forma si in
conditiile prezentate de initiator.

Ca urmare a actiunilor de reorganizare a unor servicii sociale componente ale Directiei Generale de Asistent
Sociald si Protectia Copilului Calarasi, a fost aprobata schimbarea sediului de functionare al Centrului de Primire
in Regim de Urgenta “Sf. Maria™ Calarasi din imobilul amplasat in Célaragi, str. Bariganului, nr. 9A, in imobilul
situat in Caldragsi, str. Aleea Gradinitei, nr. 7, totodati aprobéndu-se relocarea beneficiarilor si a angajatilor la noul
sediu de functionare.

Capacitatea centrului este stabilitd astfel incét si asigure conditii de gizduire unui efectiv de 20 copii
protejati, dispus in 2 module de ingrijire (fiecare modul avand o capacitate de 10 locuri) si | izolator cu o capacitate
de 2 locuri.

Avand in vedere modificarile legislative prevazute de art. VI alin. (1) si art.VII alin.(1) din Legea 191/2022,
privind organizarea si functionarea centrelor rezidentiale pentru copii, care interzic plasamentul copiilor in servieii
de tip rezidential ce nu sunt organizate conform art. 123 alin (3) si (5) din Legea 272/2004 referitoare la protectia
si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare, Centrul de Plasament pentru Copii
cu Handicap Sever Caldrasi a fost desfiintat, spatiul in care acesta isi desfasura activitatea rimanand disponibil.

Acest spatiu disponibil oferd posibilitatea maririi capacitatii Centrului de Primire in Regim de Urgenti ,.Sf.
Maria™ Cildrasi, o necesitate ce se impune tindnd cont ci acest centru este unic in judet si trebuie si acopere
prestarea serviciului social pentru tor mai multi minori ce au nevoie de protectie.

Urmare a faptului cd aceste spatii ofera conditii optime de gazduire pentru copii, reprezentate de 3 module a
cate 8 locuri fiecare, compuse din sald de zi, 2 dormitoare si 2 grupuri sanitare fiecare, bloc alimentar dotat si
amenajat corespunzitor, cabinet medical, izolator, anexe si spatii exterioare amenajate cu locuri de joaca,
consideram ci este benefica si oportuna schimbarea locatiei Centrului de Primire in Regim de Urgenti ,,Sf. Maria™
Cilaragsi, relocarea beneficiarilor si a salariatilor in spatiul ce a avut ca destinatie Centrul de Plasament pentru
Copii cu Handicap Sever, amplasat in municipiul Calarasi, str. Aleea Gradinitei, nr.1, judetul Calarasi.
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Primire in Regim de Urgenti ,.Sf. Maria™ Cilirasi se
va modifica in mod corespunzitor tinand cont de adresa noii locatii.

Cu privire la motivarea in drept a masurii propuse, aratim ca aceasta isi gaseste suportul legal in prevederile
Hotararii Consiliului Judetean Calarasi nr. 27/08.02.2023 pentru aprobarea reorganizirii Serviciului Rezidential
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi, in apartamente sociale;
prevederile Anexei nr. 1 a Hotéréarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobareca Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare; prevederile art. 3 alin. (3) lit. D), lit. p), art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) — (3), art. 15 alin.
(4) lit. g) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenti sociali si protectia
copilului, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 797/2017, cu modificirile si completirile ulterioare; prevederile
art, 43 alin. (1), art. 113 alin. (1), alin. (2), alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare; prevederile art. VI alin. (1) din Legea nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului; prevederile art. 116, art. 117, art. 119,
art. 121, art. 123 alin. (1), alin. (3), alin. (6) si alin. (8) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificérile si completarile ulterioare; prevederile art. 6, art. 11 din Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare; precum si in
prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), ), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Nicoleta CRACIUN _
Consilier, Consilier-}a
AlinaDAMIAN Q{L//
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Va transmitem alaturat, Nota de fundamentare pentru urmatorul proiect de
hotarére:

Compartiment Cancelarie si Editare Monitor Ofic

Proiect de hotérére privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean
Caldrasi nr.92/29.05.2024 privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor
Centrului de Primire in Regim de Urgen{d “Sfénta Maria” Calarasi precum si
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia
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CONSILIUL JUDETEAN CALAKA‘)I
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi
Adresa: 910105 - Caldragi - str. Prelungirea Independentei nr.5A ;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;
Email: directie@dgaspc-cl.ro
Web:www.dgaspc-cl.ro

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Calarasi
nr.92/29.05.2024 privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor

Centrului de Primire in Regim de Urgenti “Sfanta Maria” Célarasi precum si
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Urmarea actiunilor de reorganizare a unor servicii sociale componente ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, prin Hotararea
92/29.05.2024 adoptata de Consiliul Judetean Calarasi, a fost aprobata schimbarea
sediului de functionare al Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Sf.Maria” Calarasi
din imobilul amplasat in Caldrasi str.Baraganului nr.9A, in imobilul situat in Calarasi
str.Aleea Gradinitei nr.1, totodatd aprobandu-se relocarea beneficiarilor si a
angajatilor la noul sediu de functionare.

Dupa punerea in aplicare a acestei hotarari au fost initiate toate demersurile privind
relicentierea acestui serviciu social la noul sediu, in prezent CPRU “Sf.Maria” avand
eliberata o licenta provizorie de functionare.

Pentru a definitiva licentierea, este nevoie insa, de indeplinirea unor masuri stabilite
de inspectorii sociali referitoare la schimbarea numarului stradal conform actualizarii
certificatului de nomenclatura stradala eliberat de Primaria Calarasi (actual sediul se
afld la nr.7 pe Aleea Gradinitei, si nu nr.1 cum se mentiona la art.1 al HCJ
92/29.05.2025), iar Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Primire
in Regim de Urgenta “Sf.Maria” Céalarasi trebuie aprobat ca anexa la aceeasi hotarare,
si nu cum se precizeaza la art.3, respectiv “...se va modifica in mod corespunzator’,
ceea ce nu justifica pentru autoritatile de control, obtinerea de catre furnizorul de
servicii sociale a vizei necesare din partea ordonatorului principal de credite.

Precizam ca, Regulamentul de Organizare si Functionare al CPRU Sf.Maria nu
contine modificari referitoare la obiectul sau de activitate, capacitate, criterii de
admitere, structurd personal, atributii, etc. ci doar modificari de adresa si solicitarea
de a fi aprobat ca anexa la Hotararea de Consiliu Judetean nr.92/29.05.2024.

Avand in vedere cele mentionate, va rugam s& aprobati introducera pe ordinea de zi
in proxima sedintd ordinard a Consiliului Judetean Calarasi, urmatorul proiect de
hotarare, cu titlul:

Proiect de hotérére privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean
Calarasi nr.92/29.05.2024 privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor



Centrului de Primire in Regim de Urgentd “Sfidnta Maria” Céldrasi precum i
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

iar modificarile s& precizeze la art.1 si 2 adresa corectd a centrului, adica ...Aleea
Gradinitei nr.7..., iar la art.3 sa fie mentionata aprobarea ROF ca Anexa la HCJ.

Ne Tntemeiem solicitarea de fata, in conformitate cu urmétoarele acte normative:

e Art.43 alin.1, Art.113 alin.1, alin. 2, alin.5 din Legea 292/2011 — Legea
asistentei sociale

e A3, alin.3 litl), litp) din H.G.797/2017 privind aprobarea regulamentelor
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, Anexa 1.

e H.G.867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale —
Anexa 1

e Art.116, art.117, art.119, art.121 din Legea 272/2004 republicata, privind
protectia si promovarea drepturilor copilului.

o Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare, sectiunea a doua, art.6, art.11

Cu deosebita consideratie!

DIRECTOR EXECUTIV,
Arbagit IDapieta

Comp.Juridic,

Ivanov &drian
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind schimbarea sediului si relocarea beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgenti
»gfanta Maria” Cilirasi precum si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Judetean Calarasi. intrunit in sedinta ordinara din 29.05.2024,

Avand in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate, inregistrat sub nr.
8722 din 17.05.2024;

- avizul Comisiei de Studii, Prognoze Economico - Sociale, Buget - Finange si Administrarea Domeniulul
Public si Privat al Judetului;

- avizul Comisiei pentru Activitéti Stiintifice, invatamant, Sanitate, Cultura, Culte, Protectie Sociala.
Sportive si de Agrement;

- nota de fundamentare nr. 26928 din 13.05.2024 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Caldrasi, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 8409 din 13.05.2024,

- prevederile Hotararii Consiliutui Judetean Caldrasi nr. 27/08.02.2023 pentru aprobarea reorganizarii
Serviciului Rezidential din cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi,
in apartamente sociale;

- prevederile art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) — (3), art. 15 alin. (4) lit. g) din Regulamentul cadru de organizare
si functionare al Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului, aprobat prin Hotararea Guvernului
ar. 797/2017, cu modificarile i completarile ulterioare;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederie art. VI alin. (1) din Legea nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

- prevederile art. 123 alin. (1), alin. (3), alin. (6) si alin. (8) din Legea nr. 272/2004 privind protectia i
promovarea drepturilor copilului, cy modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. 2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba schimbarea sediului Centrului de Primire in Regim de Urgenta »Sfanta Maria™ Célarasi
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilulut Calarasi, din imobilul amplasat in
mun.Calarasi, str. Baraganului, nr. 9A, judetul Célarasi, in" imobilul amplasat in mun. Calarasi, str. Aleea
Gradinitei, nr. 1, judetul Calarasi.

Art. 2. — Se aproba relocarea beneficiarilor si angajatilor Centrului de Primire in Regim de Urgentd "Sfanta
Maria” Cilarasi din imobilul amplasat in mun. Calarasi, str. Bardganului, nr. 94, judetul Calarasi, in imobilul
amplasat in mun. Caldrasi, str. Aleea Gradinitei, nr. 1, judetul Caldrasi.

Art. 3. — Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Primire in Regim de Urgentd "Sfanta
Maria” Calarasi se va modifica in mod corespunzator.

Art. 4. — Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi va duce la indeplinire prezenta.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va
comunica prezenta hotdrare cu caracter normativ: Prefectutui Judetului Calarasi, Presedintelui Consilinlui
Judetean Cilarasi, Compartimentului Guvernanta Coorporativd si Institutii Publice Subordonate si Directiet
Generale de Asistenta Sociala si Rrotectia Copilului Calarasi

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA /), CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUL
Aurel\ P.-TRASCHIV

Kt

Nr. 92
Adoptata la Calarasi,
Astazi 29.05.2024,

Redactath de cons. juridic,
Daniela CONSTANI IH4, in 4 exemplare.



ROMANIA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CALARASI
JUDETUL CALARASI
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DIRECTIA URBANISM
Nr. 69401/20.03.2025

CERTIFICAT
DE NOMENCLATURA STRAD

ALA SI ADRESA
9 10 o, dokS

Nr.

69401/19.03.2025, v facem cunoscut ca
Gradinitei, nr. 7(fost 1), jud. Calarasi, asa
/29.08.2008, Hotérarea nr. 92/29.05.2024
02.2025, avéind nr. cadastral
inscris in Cartea Funciard nr. 28353 (nr. CF vechi

stral 28353-C1-Ul, aferent Unitatatii individuale |
administrativd mun. Calarasi,

Ca urmare a cererii inregistratd cu nr.
imobilul situat in mun. Caldrasi, str. Aleea
cum este identificat in Hotararea nr. 105
precum $i in Extrasul de Carte Funciard nr. 22024/10.
28353 (nr. cadastral vechi 3685),
6861), aferent terenului §i nr. cada
figureaza in evidentele noastre cu adresa

Aleea Gradinitei, nr. 7, jud. Ciliirasi.
S-a eliberat prezentul certificat la cererea D.G.A.S.P.C. Calarasi reprezentatd

prin dna Arbagic Mihaela- Daniela.

) !
f'f Sef ferZ‘\ iu,
ing. urb./Bulgareanu Valentin

(4
/

{ntocmit,
ing.\Maxim Mirela Magdalena
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) evaludrii se constatd:
Nir je de 99% a standardelor minime de calitate.

 sunt urmatoarele:
prin decizie sau, dupé caz, dispozi
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uarea licentei provizorii, FSS va prezenta avizul de exercitare a

t, in termen de _.va;labilitate. pentru asistentul social angajat. _; 4. i



ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI
Nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE - cod serviciu social 8790 CR-C-11
Centrul de Primire in Regim de Urgenta
"Sf. Maria'" Cilarasi

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Ciliragi, din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Clérasi (DGASPC) aprobat prin Hotdrarea nr. 92/29.05.2024
a Consiliului Judetean C#larasi, modificatd §i completatd prin HCJ nr. / in vederea
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la  informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, pentru
angajatii centrului §i dupd caz, pentru membrii  familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi, cod serviciu social
8790 CR-C-II, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Célarasi, acreditat in conditiile legii, conform Certificatului de
Acreditare seria AF nr.0012416 eliberat la data de 17.12.2024. Are sediul in municipiul Célaragi,
strada Aleea Gradinitei nr. 7, judetul Calarasi, este licentiat conform prevederilor legale si are
capacitatea de 20 locuri.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centrul de Primire in Regim de Urgenta Sf. Maria” Calarasi,
asigurd protectia si asistenta de urgentd copilului (cu vérste cuprinse intre 7-18 ani) aflat in situatie de
risc, urmare a abuzului, neglijarii i exploatarii, pe o perioada determinata (maxim 6 luni) accesul la
gazduire, ingrijire personald, asistentd medicald, educatie non formala si informald, sprijin emotional,
consiliere psihologicd si dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta realizate pentru a raspunde
nevoilor individuale in vederea depasirii situatiilor de dificultate, a cregterii calitdtii vietii, a
reintegririi/integrarii familiale si sociale.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Cilarasi functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile ulterioare, Legea 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata.

(2)Standarde minime de calitate aplicabile — conform Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 25/2019 — Anexa 2, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat.

(3) Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Cilarasi este organizat si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi conform HCJ Caldrasi



nr. 106/27.10.2004, fira personalitate juridica. Centrul este infiingat in luna iulie 2002 si functioneaza in
baza HCJ Calarasi nr. 62/31.07.2002, fiind transformat din Centru de plasament in Centru de Primire in
Regim de Urgentd pentru a asigura copilului abuzat, neglijat, exploatat, pe o perioadd determinata,
accesul la gazduire, ingrijire, educatie si pregétire in vederea integrarii/reintegrarii in familie. Sediul
serviciului social a fost schimbat in baza HCJ Caldrasi nr. 92//29.05.2024, din imobilul amplasat in
municipiul C#larasi, strada Bardganului nr. 9 A, judetul Calarasi, in imobilul amplasat in municipiul
Cilarasi, strada Aleea Gradinitei nr. 7, judetul Caldrasi.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Célaragi, se organizeazd $i
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Primire in
Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilulut;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de ganse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare.

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legéturi de
atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinate, pana la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia naturala, extinsa sau substitutive sau pana la instituirea unei masuri de protectie
speciald la un alt centru;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociald.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Primire in Regim de
Urgenta ,,Sf. Maria” Célarasi sunt copiii aflati in una din situatiile urmatoare:

a) copil abuzat - fizic, psihic, verbal, emotional, sexual;

b) copil neglijat;

¢) copil exploatat;

Beneficiarii directi ai centrului sunt copiii aflati in pericol iminent in propria familie sau in
familia extinsd, precum si copiii aflati in aceeasi situatie in perioada plasamentulul sau, in familie de
plasament sau la asistent maternal profesionist, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii a masurii
plasamentului in regim de urgentd, in baza dispozitiei emisd de cétre directorul executiv al directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului.



In cadrul CPRU pot fi gazduiti 20 copii abuzati, neglijati sau exploatati, care au domiciliul sau
au fost identificati pe raza administrativ-teritorial a judefului Célarasi.

(2) Conditii de acces/admitere in centru:

Admiterea in cadrul C.P.R.U. »Sf. Maria se realizeazi in baza deciziei directorului executiv al
D.G.A.S.P.C., privind plasamentul copilului in regim de urgenta.

Accesul in centru se referd exclusiv la situatiile in care plasamentul de urgenta al copilului aflat in
risc iminent nu se poate face la asistentul maternal profesionist sau in familia de plasament.

Fiecare copil aflat in situatii de risc in propria familie/familia largitd, sau in familia substitutivd
familie de plasament, asistent maternal profesionist, identificat de specialistii din echipa mobild de
interventie din cadrul telefonului copilului, precum §i copiii intrati in atentia serviciilor publice de
asistentd sociald, urmare a sesizdrilor primite de la alte persoane, sunt evaluati i inregistrati la
D.G.A.S.P.C. Célarasi.

O dati cu admiterea in centru, copilul beneficiazd de o serie de mésuri care sa-i asigure igiena
(control medical), hrana, odihna si sprijinul psihologic pentru evitarea traumelor plasarii in institutie.

De asemenea, la admitere, fiecarui copil i se prezinti clar, in functie de gradul sdu de maturitate,
care sunt principalele reguli de organizare si functionare ale centrului, pe care trebuie sé le respecte.

Copilului i se asigurd un mediu primitor, in care i se respectd identitatea sub toate aspectele ei si
este incurajat sa-si exprime sentimentele legate de separarea fata de parinti sau caminul in care a tréit
péani la admiterea in CPRU pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat.

(3) Iesirea din cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentii “Sf. Maria” Cildrasi se
efectueaza in urmitoarele conditii:

- incetarea serviciilor se realizeaza numai cu pregitirea prealabila a copiilor si in conditiile prevazute
de lege .
- in baza evaludrii detaliate a situatiei copilului, managerul de caz poate formula
urmitoarele propuneri care vor fi luate in considerare de cétre Comisia pentru Protectia Copilului sau
instanta de judecata :
- reintegrarea copilului in familie
- plasamentul in familia extinsd/persoana/familie
- plasamentul la un asistent maternal profesionist
- plasament intr-un alt centru.
- adoptia

De asemenea, incetarea serviciilor oferite de C.P.R.U. “Sf. Maria” s¢ mai intemeiaza si pe urmatoarele
motive:
- la cererea beneficiarului care a implinit 18 ani
- incetarea de drept a acorddrii serviciilor

Documentele care atestd pregitirea copilului pentru iesirea din centru si dupd caz a familiei/ persoanei:
- documentele referitoare la intalniri ale copilului cu familia , asistentul maternal, in prezenta
personalului centrului;
- fige si rapoarte de consiliere efectuate cu copilul sau familia acestuia.

La plecarea copilului din centru se va intocmi un bilet de externare si o adeverintd medicala in care se
vor consemna toate datele referitoare la starea de sinitate a copilului, antecedentele medicale,
tratamentele efectuate in centru, imunizari etc., se vor returna lucrurile personale si obiectele primite in
timpul rezidentei, actele originale de la dosarul D.GA.S.P.C. cu semniturile de rigoare. Daca copilul se
reintegreaza in familia naturald sau largitd, centrul va asigura transportul acestora la domiciliu, acest fapt
consemnindu-se in dosarul personal al copilului.

Documentele care atestd pregitirea copilului si dupd caz a familiei/ persoanei sunt:

- documentele referitoare la intdlniri ale copilului cu familia, asistentul maternal, in prezenta
personalului centrului;
- sedinte de consiliere efectuate cu copilul sau familia.



Monitorizarea situatiei copilului care iese din evidenta sistemului de protectie se realizeaza pentru cel
putin 3 luni si maxim 6 luni, cu posibilitdti de prelungire in anumite situatii, cu implicarea autoritailor
de la nivelul Serviciilor Publice de Asistentd Sociald din cadrul Primariilor de domiciliu al copilului ,
monitorizare asigurata de cétre managerul de caz desemnat.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de
Urgentii “Sf. Maria” Caldrasi au urmiitoarele drepturi:

- Beneficiarii au dreptul la un program adaptat nevoilor lor, la intimitate, confidentialitate.

- Garantarea drepturilor copiilor prin respect, tolerantd, acceptare, incurajare, sprijin,
nediscriminare in ceea ce priveste varsta, sexul, religia, etnia sau unele particularitati ale

bolii.

- Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica.

- Sa fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu.

- S# participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

- Sali se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de
Urgenta “Sf. Maria” Cilarasi an urmitoarele obligatii:
Sa respecte regulamentul de ordine interioara din institutie
Sa participe la activitatile organizate de institutie
S# respecte programul centrului
S# aibd o comportare civilizatd si o tinutd vestimentaréd decentd
Sa foloseasca si sd péstreze cu grija dotérile din centru
Sa foloseasca si sa pastreze cu grija jocurile, cartile si celelalte bunuri puse la
dispozitia lor in cadrul institutiei
Sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si
economica
- S3 comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia lor personald
- Si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale.
- S stabileascd o relatie de colaborare cu personalul centrului in acordarea serviciilor sociale.

ART. 7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Céldrasi,

sunt urméatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare in functie
de nevoile fiecdrei categorii de beneficiari;

2. supravegherea stdrii de sdndtate, asistenta medicald, ingrijire §i supravegherea
permanenta a beneficiarilor;

3. asigura pazi si securitatea beneficiarilor;

4. protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

5. accesul la educatie, informare, cultura;

6. asigurd educatia informald si non-formald a beneficiarilor in vederea asimilarii
cunostintelor si a deprinderilor necesare integrérii sociale;

7. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

8. asigura climatul favorabil dezvoltdrii personalititii copiilor;

9. asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,

adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

10. asigura interventie de specialitate;



11. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

12. urmiresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizind completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau
imbunatitirea calitétii ingrijirii acordate;

13. asigura posibilitdti de petrecere a timpului liber.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. afisarea la loc vizibil a ghidului beneficiarului;
2. informatii oferite mediei privind misiunea centrului;
3. distribuire de pliante citre comunitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia;

1. elaborarea i  aplicarea  Ghidului Beneficiarului §i  asigurarea  informarii
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora.

2. planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor, precum si privind identificarca, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta asupra beneficiarilor.

3. detinerea si aplicarea unui Cod propriu de Etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard niciun fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia
acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii §i organizarea de sesiuni de
instruire a personalului privind prevederile Codului de Eticd referitoare la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitétile
psihocomportamentale ale acestora.

4. initierea unor colabordri cu institutiile publice sau private din comunitate pentru promovarea

unei imagini pozitive ale beneficiarilor §i prevenirea situatiilor de dificultate in care acestia pot

intra.

d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitafi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmitoarelor activitafi:
1. asigura aprovizionarea unitdtii cu materiale §i bunuri necesare, in baza contractelor
incheiate de citre D.GA.S.P.C. Calérasi;
2. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordérii unor servicii de calitate.

ART. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Caldragi functioneaza cu
un numir de 20 de angajati cu norma intreagi, total personal conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean, din care:
a) personal cu functie de conducere: sef de centru;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; dintre care personal de reabilitare si educatie:
psiholog, asistent social, educatori, supraveghetori de noapte;
personal asistentd medicald: asistente medicale;
¢) personal administrativ: magaziner, muncitori, ingrijitori, conducator auto;
d) voluntari: DA, ocazional, cu aprobarca furnizorului de servicii sociale.



1. Structura organizatoricd, numérul de posturi §i categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului se aproba prin Hotérére a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a
aprobat infiintarea centrului.

2. incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat.

Raportul angajat/beneficiar este 1/1 iar structura de personal se stabileste in functie de nevoile
persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ART. 9 Personalul cu functie de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.
(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmegte informdri pe care le prezinta furnizorului de servicil sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdfii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunététirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundéd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfésurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoar activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatitirea acestor activitdti sau, dupa
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere al exercitiului bugetar.

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomé de
invatimént superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatimantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiinfelor administrative, cu experienti de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.



ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

(1) Personalul de specialitate
a) Asistent medical (325901);
b) Asistent social (263501);
c) Educator (2342013);
d) Psiholog (263411);
e) Medic primar (221108)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificérii de resurse etc.;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurantd beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectdrii
legislatiei;
g) respecta prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, Regulamentul DGASPC,
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Etic, Metodologia de Organizare si Functionare a centrului,
respecta Misiunea, si orice alte prevederi specifice angajatilor.
h) respecta toate drepturile copiilor prevazute in Legea 272/2004 actualizata privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.
i) participa la formele de perfectionare organizate de catre DGASPC Calarasi.
j) respecta prin activitatea care o desfigoard normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii, si
celor de protectia mediului.
k) respecta prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor.
1) are obligatia in cazul in care existd suspiciuni sau identificd situatii de abuz, neglijare si exploatate a
copilului sa instiinteze imediat coordonatorul serviciului, care va aplica legislatia in vigoare.
m) actioneazi prin tot ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale DGASPC
Calarasi.
n) cunoaste legislatia in domeniul protectiei drepturilor copilului si se informeaza asupra modificérilor
ce survin ulterior.
o) face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectdrii
legislatiei.
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile medicului in cadrul centrului sunt:

- participd alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare a fiecarui copil si
intocmirii Planului individualizat de protectie;

- asigura o interventie personalizat, conform Programului de interventie specificd pentru séndtate, in
vederea respectdrii si afirmdrii personalititii copilului;

- efectueazd examenul clinic general al copiilor la intrarea in centru;

- stabileste diagnosticul, tratamentul sau masurile ce se impun din punct de vedere medical;

- asigurd examinarea zilnicd necesara copiilor din centru;

- asigurd prin colaborare, examinarea medicald de specialitate necesara copiilor rezidenti, efectuarea
analizelor de laborator si a altor investigatii;

- verifica respectarea tratamentului prescris;

- asigura aprovizionarea cu medicamente pentru diagnosticele stabilite, prin eliberarea retetelor
medicale;



- raspunde de activitatea de imunizare activi/vaccinari a copiilor din centru, conform agendei
normelor sanitare;

- monitorizeaza starea de sdndtate a copiilor si in cazul aparitiei bolilor infecto-contagioase, asigura
izolarea acestora in centru;

- asiguri efectuarea educatiei sanitare a personalului;

- verificd efectuarea controlului medical periodic al personalului centrului;

- colaboreaz si se consulta cu celelalte persoane implicate in ingrijirea copiilor;

- indeplineste si alte sarcini atribuite de cétre seful centrului, in concordanti cu specificul postului.

Atributiile asistentului medical in cadrul centrului sunt:
- primeste copiii In unitate efectudnd triajul epidemiologic al acestora, intocmind dosarul medical cu
datele personale si anamnezice §i verifica prezenta copiilor consemnand in caietu! de triaj;
- completeazi in fisa medicald a copilului antecedentele si vaccindrile, temperatura, greutatea, talia,
perimetrele i le analizeazi periodic;
- informeaza medicul de orice nereguld inregistrata in sanétatea copilului nou primit, urmdreste evolutia
zilnica a copiilor, sesizeazd medicul sau unitatea de urgentd in caz de probleme medicale apdrute in
randul copiilor;
- efectueaza tratamentul prescris de medic si raspunde de corectitudinea administrarii;
- efectueazi igiena locala a tegumentelor cénd este cazul;
- asigurd asistenti medicald de urgentd, ia mésuri de internare a copiilor in spital, pregatindu-1 pentru
internare;
- in cazul spitalizarilor tine legatura permanent cu medicul terapeut si personalul sectiei, obtinand
informatii despre eventualele regimuri, tratamente etc.;
- colaboreaza si se consultd cu celelalte persoane implicate in educarea si ingrijirea copiilor;
- efectueazi sub indrumarea medicului: tratamente medicale si recoltdri de probe, imunizarile si testele
biologice planificate;
- izoleaza copiii bolnavi sau suspecti §i informeaza medicul;
- in lipsa medicului poate administra din proprie initiativa antitermice, calmante, unguente, decide
internarea in spital a copiilor cind este necesar;
- realizeaza educatia pentru s@natate a copiilor;
- completeazi termograma frigiderului din cabinetul medical;
- urmireste si controleazd efectuarea zilnicd a curdfeniei, urmareste realizarea curdfeniei generale si
dezinfectiei periodice;
- executa sub indrumarea medicului masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;
- tine evidenta problemelor si activititilor antiepidemice si de igiena;
- intocmeste referate de constatare a abaterilor de la normele de igiena si antiepidemiologice;
- incurajeaza parintii copilului s mentind o relatie cat mai stransd cu acestia;
-tine evidenta vizitelor in familie, asigura mentinerea starii de sanatate a acestora in perioadele petrecute
in familie prin consilierea périntilor;
-la revenirea copilului in unitate efectueaza triajul si solicitd consult medical medicului de centru;
- observa si noteazd comportamentul si evolutia copiilor tindnd cont de stadiile de dezvoltare ale
acestora,
- intocmeste necesarul de medicamente si asigurd existenta baremului de urgentd;
- efectueaza lunar instructajul personalului auxiliar conform normelor sanitare in vigoare;
- se va prezenta periodic la control medical in vederea actualizarii starii de sanatate; obligativitatea
purtdrii echipamentului sanitar de protectie;
- anuntd zilnic seful de centru despre problemele copiilor si situatia prezentei acestora;
- anuntd seful de centru cu privire la lipsa fird permisiune a rezidentilor din centru, informéandu-1 verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora i a masurilor intreprinse in acest sens ;
- intocmeste procese-verbale de predare — primire la internarea, respectiv externarea minorilor din
centru, in absenta asistentului social sau a sefului de centru.



- indeplineste alte sarcini incredintate de citre seful centrului;

- asigura ingrijirea copiilor astfel incat sa le asigure o dezvoltare optimi;

- asigurd supravegherea copiilor in absenta educatorului;

- participd la vizita medicald si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentulul,
regimului alimentar si igiena copiilor;

- administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise copiilor bolnavi;

- supravegheazd in permanenta starea copiilor bolnavi, inscriind zilnic in foaia de observatie temperatura
si orice alte date stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra oricdrei modificdri in evolutia
copiilor;

- asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentului si aparaturii cu care lucreaza §i se
ingrijeste de bund intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

- se integreazd in graficul de turd stabilit §i predd in scris la iegirea din turd, situatia si planul de
investigatii si tratament al copiilor, asistentei care intra in tura;

- observi si noteaza comportamentul copiilor si evolutia acestora, tinand cont de stadiile de dezvoltare
ale acestora;

- respectd ritmul individual si personalitatea fiecarui copil, asigurndu-i o bund stare fizicd, psihicd si
emotionald;

- supravegheaza vizitele parintilor in unitate, modul de desfisurare a acestora si le consemneaza in
registrul de vizite;

- discuta cu persoanele imediat superioare ierarhic sau cu alti specialisti care pot ajuta asupra relatiilor
cu copiii, parinti, alti membri ai personalului;

- indeplinegte  sarcinile asistentului dietetician cand acesta lipseste din centru;

- atentioneaza prin referat asupra stocului de siguranta privind medicamentele si materialele sanitare din
aparatul de urgenta;

- participd la servirea mesei; participd la baia copiilor.

Atributiile asistentului social in cadrul centrului sunt:

- indeplinegte atributii de responsabil de caz ~ pentru copiii rezidenti ai centrului;

- informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;

- stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu managerul de caz,
ceilalti membrii ai echipei i beneficiarul (in functie de varsta si gradul lui de maturitate);

- asista beneficiarul in toate activitdtile prevazute pentru atingerea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie;

- intocmeste si implementeaza planul de interventie specificd pentru mentinerea si dezvoltarea
legaturilor cu parintii, familia largitd si alte persoane importante pentru copil;

- intocmeste raportul privind re-evaluarea masurii de protectie §i il inainteazd CPC sau instantei
judecatoresti;

- demareazi procedurile privind inregistrarea tardiva a nasterii;

- sprijind beneficiarul in rezolvarea problemelor cu care se confrunti (suport, indrumare, insotire etc).;

- oferd suport si consiliere individuala si familiala;

- mediaza si faciliteaza relatia copil-familie-gcoala-comunitate;

- colaboreazd permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor i a
sprijini actiunile pentru solutionarea cazurilor;

- evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru
fiecare caz; in situatia neindeplinirii obiectivelor analizeazd cauzele, si propune managerului de caz,
reformularea acestora identificand solutii i alternative pentru indeplinirea obiectivelor in planul de
interventie;

- participa la intélnirile de lucru ale echipei desfasurate in cadrul centrului;

- prezinta informatiile §i documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de cate ori sunt
solicitate de catre superiorul direct;

- indeplineste orice alta sarcind care ii este atribuita de catre seful de centru.



Atributiile psihologului in cadrul centrului sunt:
a) sarcini legate de evaluarea psihologica:
- realizeaza impreuna cu ceilalti membrii ai echipei, evaluarea initiald si detaliatd a cazului;
- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;
- identifica probleme comportamentale, cognitive, afective etc. ale beneficiarilor;
-cuantificd toate informatiile de la evaluarea psihologicd, definegte problema din perspectiva
psihologici, stabilind obiective specifice interventiei.
b) sarcini legate de interventii specifice:
- contribuie la realizarea planului individualizat de protectie in echipa, impreuna cu beneficiarul (in
functie de gradul sau de maturitate);
- elaboreaza planul personalizat de consiliere stabilind obiectivele interventiei psihologice, precum si
metodele si tehnicile adecvate, reevaluandu-I trimestrial;
- aplica teste, chestionare psihologice si le interpreteaza;
- realizeaza interviuri si urmdreste in permanenta evolutia cazurilor (prin observatie, evaludri etc.);
- desfégoard sedinte de consiliere individuald/familiald sau de grup;
- participé la organizarea si sustinerea activititilor educative in cadrul grupei;
- indruma cazurile identificate cu afectiuni psihopatologice cétre serviciile specializate;
- propune masuri adecvate pentru copii identificati cu CES;
- colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare, pentru a realiza conexiunea
informatiilor gi a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;
- pregiteste beneficiarii in vederea reintegririi familiale sau pentru alta masura de protectie;
- supervizeazd vizitele rudelor beneficiarilor in vederea aprecierii relatiei dintre acestia;
- incurajeazd mentinerea relatiilor dintre beneficiari si familia naturald/largita.
¢) sarcini legate de monitorizare, evaluare, raportare:
- completeazd instrumente specifice utilizate in centru;
- consemneaza activitdtile intreprinse si rezultatele obtinute ( fise individuale de consiliere, rapoarte
trimestriale privind atingerea obiectivelor din Programul Personalizat de Consiliere);
- evalueazd periodic evolutia beneficiarilor, gradul de indeplinire al obiectivelor stabilite in cadrul
planului de interventie specifica. In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeazi cauzele si va reformula
obiectivele;
- supervizeazd activitatea educatorilor, urméarind modul in care sunt realizate obiectivele stabilite in
Programele de Interventie Specializate;
- prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de céte ori sunt solicitate de cétre
managerul de caz sau superiorul direct;
d) sarcini organizatorice si administrative:
- identificd si solicitd coordonatorului de centru necesarul de resurse materiale pentru desfasurarea
unor activitati de evaluare psihologica sau de consiliere;
- asigurd mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor si bunurilor existente;
- participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru la nivel de centru;
- respectd regulamentul de organizare si functionare al centrului.

Atributiile educatorului in cadrul centrului sunt:

- asigurd securitatea si starea de sdndtate a copiilor in timpul zilei, de la preluarea si pand la predarca
turei supraveghetorului de noapte;

- realizeazd evaludri in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultdtilor cu care se confruntd; cuantifica toate informatiile de la evaluarea
educativd, defineste probleme din perspectiva educativ-comportamentald, stabilind obiective specifice
educative; :

- informeazi beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadru! centrului si a conditiilor de acordare;



- stabileste scopul i obiectivele interventiei in echipa pluridisciplinard, in mod individualizat, impreund
cu beneficiarul;

- realizeaza pentru fiecare beneficiar  programe de interventie specifice pentru educatie si
recreere/socializare. Modalitatea de realizare impune consultarea beneficiarului (in functie de varsta i
gradul sdu de maturitate) §i a celorlalti membri ai echipei; reevalueaza si revizuieste PIS, trimestrial sau
atunci cind se impune;

- planific, organizeaz si desfdsoard activititi instructiv-educative;

- Insoteste copiii la gcoald sau gradinitd (i duce i aduce dela scoala sau gradinita);

- sprijind copiii in formarea deprinderilor de studiu individual ;

- asigurd conditiile necesare pentru desfésurarea activitatilor de timp liber §i recreative potrivit varstei
copiilor;

- planifica, organizeazi i realizeaza activitati de socializare in conformitate cu planificarea activitatilor
din PIS de recreere si socializare;

- planific, organizeazi si deruleazi cu copiii activitati de formare a autonomiei personale si sociale,
precum si a deprinderilor de viata independenta;

- anunt3 coordonatorul cu privire la lipsa fard permisiune a rezidentilor din centru, informandu-1 verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora i a masurilor intreprinse in acest sens;

- identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale pentru desfdgurarea unor activitéti;

- asigurd mentinerea i utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in centru;

- evalueaza periodic evolutia copiilor, gradul de indeplinire al obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performantd stabiliti in cadrul programelor de interventie specifice. in cadrul neindeplinirii
obiectivelor, analizeazd cauzele si va reformula obiectivele, reajustdnd parametri obiectivelor si ai
indicatorilor respectivi;

- evalueazd gradul de insugire §i de utilizare a deprinderilor de autonomie personald, de studiu
individual;

- colaboreazd permanent cu ceilalfi membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a
sprijini actiunile Intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- intocmeste si inainteaza periodic documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, sau ori de cate
ori sunt solicitate de citre coordonatorul centrului;

- indeplineste orice alta sarcina care i este atribuita de catre coordonatorul de centru.

Atributiile supraveghetorului de noapte in cadrul centrului sunt:

- Raspunde de securitatea §i starea de s@natate a copiilor in timpul noptii, in intervalul cuprins de la
preluarea beneficiarilor de la educator si incredintarea lor, a doua zi, educatorului;

- Tine legitura cu educatorii §i comunica observatiile sale asupra comportarii §i s&ndtati copiilor, pe care
le consemneaza intr-un registru special;

- Supravegheazi si indrumé copii la servirea cinei §i la efectuarea toaletei de seara si dimineata,
urmirind formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare, stinge lumina in dormitor §i trezeste
copiii dimineata la orele fixate prin regimul zilnic;

- Anunta coordonatorul cu privire la lipsa fird permisiune a rezidentilor din centru, informéndu-l verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora si a masurilor intreprinse in acest sens ;

- Controleaz echipamentul copiilor, ii ajuta pe copii la unele mici reparatii ( ex. cusutul nasturilor), ii
indrumd si ajutd la curatarea echipamentului;

- Se ingrijeste de aerisirea si incalzirea dormitoarelor;

- Supravegheaza programul de dimineata al copiilor la baie, scuturatul cearceafurilor si paturilor,
imbracarea copiilor, servirea mesei de dimineata, face patul copiilor prescolari seara si dimineata;

- Participa la baia generald a copiilor, sprijind personalul sanitar in administrarea medicamentelor la
copii, respectd indicatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

- Cunoagte numerele de telefon ale coordonatorului unitatii, pompieri, salvare, politie, pentru a sesiza la
nevoie aceste organe;



- Informeaza verbal sau in scris, dupd caz, coordonatorul cu privire la evenimentele deosebite care se
petrec in timpul turei de serviciu;
-indeplineste orice sarciné care i este atribuitd de catre seful de centru.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc.

Atributiile magazinerului in cadrul centrului sunt:

. Gestioneaza patrimoniul centrului aflat in evidenta sa, raspunde de relatia cu furnizorii de

materiale si bunuri in baza contractelor incheiate de DGASPC;

- Primeste si elibereazd alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le are in gestiunea sa,
tine evidenta lor si completeazi la timp operatiile de inregistrare si eliberare a acestora, precum si
centralizarea consumurilor la sfarsit de luna;

. Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii, alimentele vor fi
eliberate pe baza foii de masd, verificata si avizatd de conducerea unitatii;

- Are obligatia de a preveni la timp orice forma de risipd, sustragere sau degradare a marfurilor
din gestiune.

- Asiguri péstrarea arhivei documentelor create la nivelul magaziei conform normelor legale;

- Asigura si mentine curdtenia in magaziile pe care le gestioneaza;

- Aplica si raspunde de respectarea normelor de igiena la nivelul magaziei ;

- Comunicd in scris conducerii unitdtii despre plusurile si minusurile din gestiune, despre cazurile
in care se constatd ca bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori existd pericol de a se ajunge in
asemenea situatii, cazurile in care la stocurile aflate in gestiune se apropie data de expirare, ori au atins
limitele cantitative minime sau maxime, stocuri de bunuri fird miscare sau cu migcare lentd;

_ Are o atitudine corespunzatoare fatd de beneficiari si intreg personalul centrului, promovand
relatii de colaborare si respect;

- Indeplineste orice alta sarcina data de seful centrului.

Atributiile muncitorului calificat cu obiectiv principal intretinere-reparatii, sunt urmaitoarele:

- executd reparatiile si lucrérile de intretinere din cadrul centrului;

_ 1a intrarea in serviciu verifica pe teren toate spatiile unititii, observa toate locatiile si starea
acestora; consemndand starea gardului i a instalatiilor din institutie;

- se ingrijeste de aspectul exterior al centrului;

- seocupdde igienizarea periodica in centru (zugravit, vopsit, reparat etc.);

- este obligat sa anunte orice neregula sesizatd in atelier (furturi, consumul nejustificat al apei,
energiei electrice etc.);

- findeplineste atributii de pazd in cadrul centrului, avand ca obiectiv atét cladirea cat si curtea
centrului;

- raspunde de buna gospodérire i utilizare a sculelor, aparatelor si materialelor;

- particip4 la actiuni mobilizatoare ce implic# urgente de serviciu;

- raspunde de executarea lucrérilor din punct de vedere profesional precum si de justificarea
materialelor folosite;

- raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice;

- este obligat si aducd la cunogtintad conducerii unitatii orice nereguld sesizatd in sectorul propriu
de activitate;

- ajutd la incarcarea/descarcarea bunurilor intrate/iesite din unitate;

- raspunde de securitatea copiilor in tura de serviciu;

- sprijind si ajutd educatorul atunci cand acesta solicitd ajutorul in situati in care viata unui copil
se afid in pericol (in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);



- are o atitudine corespunzitoare fatd de copil si intreg personalul centrului, promovand relatii de
colaborare si respect;

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de incdlzire, a instalatiei electrice si
sanitare;

indeplineste si alte sarcini pe care le primeste din partea sefului de centru, administratorului sau

a altor persoane cu functii de conducere.

Atributiile muncitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului bucétdrie sunt:

>
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Respecti circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul
debarasarilor, depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor igienizante §i a obiectelor
personale in afara spatiului de servire a hranei)

Nu accepta alimentele alterate sau cu termen de garantie expirat

Este interzisa oprirea de hrana preparatd de la 0 masa la alta sau delaozilaalta

Portioneazd hrana in mod egal pentru toti copiii, respectdnd cantitatea previzutd in meniul
transmis saptamanal de catre firma de catering contractata

Asigura dezinfectia cénilor, tacAmurilor i veselei din bucatarie in conformitate cu normele
sanitare in vigoare

Pistreaza probele la frigider timp de 48 de ore, in borcane curate si etichetate

Respecti destinatia blaturilor fiecdrei categorii de alimente

Gestioneazi bunurile din dotare si rispunde de evidenta si depozitarea lor

Interzice servirea mesei de cétre personal cu exceptia sefului de centru sia asistentei medicale de
serviciu care poate gusta méncarea

Este direct raspunzitor de cantitatea si calitatea alimentelor preluate de la firma de catering
Respectd normele igienico-sanitare specifice pentru prevenirea toxiinfectiilor alimentare in
randul copiilor din centru

Raspunde de buna utilizare, intretinere i functionare a instalatiilor, aparatelor §i masinilor din
dotare

Asiguri efectuarea curiteniei zilnice §i generale in bucatérie

Poarta permanent halat alb, boneta sau batic alb in perfecta stare de curdtenie $i respectd cu
strictete regulile de igiend personala

Nu permite accesul in bucitirie persoanelor striine sau din celelalte sectoare

Anuntd medicul de familie cand apar modificiri ale stdrii sale de sandtate

Respecti cu strictete orele de servire a meselor si gustarilor

Ajuta educatorul la servirea mesei copiilor

Respectd normele de igiend personald, de protectie contra incendiilor si normele de protectie a
muncii

Atributiile ingrijitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului spalatorie sunt:

Efectueaza zilnic curdtenia, in conditiile corespunzatoare spatiului repartizat (module, grupuri
sanitare, holuri, mobilier, ferestre);

Efectueazi dezinfectia tuturor incaperilor, respectand concentratiile stabilite;

Curats si dezinfecteazi zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;

Efectueazd igienizarea totald si igienizarea zilnica a spatiilor conform graficului;

Ofera copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

Are o atitudine corespunzitoare fatd de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de
colaborare §i respect;

Pistreaza in bune conditii materialele primite si rdspunde de buna lor gestionare si depozitare,
astfel incat sa nu prezinte pericol pentru copii;

Se ingrijeste de evacuarea permanentd a gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si
asigurd curitenia si dezinfectia recipientelor;



- Periodic, participd la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea etapelor de
efectuare a curdteniei i dezinfectiel;

- Se va prezenta la control medical periodic in vederea actualizarii starii de sanatate;

- Respect circuitul separat al rufelor murdare de cel al rufelor curate;

- Raspunde de aspectul echipamentului, cazarmamentului si al celorlalte rufe spilate de calitatea
spalérii;

_ Manevreazi cu atentie maginile din dotare, le mentine in perfectd stare de igiend si functionare,
anunta orice defectiune aparuta;

- Respecta principiul "lucru in echipa”, cooperand si comunicand civilizat cu ceilalti angajati, in
interesul copiilor;

- Ofera in permanenta copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

- Sprijina si ajutd educatorul atunci cand acesta solicita ajutorul in situati in care viatd unui copil
se afla in pericol (in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);

- Are o atitudine corespunzatoare fatd de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de
colaborare $i respect;

- Efectueazd examenele medicale obligatorii §i prezintd rezultatele la cabinetul medical,
respectind cu strictete periodicitatea acestora;

- findeplineste orice alta sarcina data de seful centrului;

Atributiile conducétorului auto in cadrul centrului sunt urmétoarele:

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a autovehicolului din dotare pe toatd perioada anului;

- asigurd deservirea unitatii pentru aprovizionare cu marfa si transport persoane, conform
necesitatilor i cu aprobarea conducerii unitatii;

. efectueaza reparatiile de intretinere curente ale autovehicolului gi solicia conducerii unitatii,
asigurarea de asistentd tehnicd de specialitate ( revizii tehnice, service auto).

- zilnic, solicitd foaia de parcurs, pe car¢ O completeaza corect si complet, tinand cont de km
parcursi conform curselor efectuate si solicitd aprobarea curselor din ziua precedentd;

- solicita confirmarea curselor, sub semnaturd persoanelor cu care s€ deplaseazi,

- nu efectueazi cu vehicolele din dotare, deplaséri in scop personal;

- anuntd in timp util conducerea unitatii despre eventualele deteriorari sau degradiri ale pieselor, si
solicita pe baza de referat necesarul pentru buna functionare a autovehicolului;

- cunoagterea §i respectarea Ordinului nr. 355 /1995, privind aprobarea normelor specifice de
securitatea muncii pentru transporturi rutiere;

- gestionarea in bune conditii a accesoriilor, uneltelor din dotarea autovehicolului;

- raspunde de gestionarea bonurilor valorice pe care le predd persoanelor desemnate privind
calculul consumului, imediat dupd alimentare;

_ este interzis conducatorului auto sd plece in cursa cu sistemul de inchidere — deschidere a usilor

defect;

- transportd beneficiarii la cabinetele medicale unde acestia au nevoie pentru a fi consultati de cétre
medici specialisti la cererea medicului din unitate;

- respectd regulamentul de organizare si functionare a unitatii;

- pastreaza secretul profesional, neimpartdsind altei persoane din afara unitatii in care lucreaza,
informatiile obtinute in urma exercitirii profesiei.

ART. 12 Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

Centrul este finantat din bugetul de stat, bugetul Consiliului Judetean Calirasi, donatii, sponsorizari,
alte surse, conform actelor normative in vigoare



ART. 13 Dispozitii finale

(1)Beneficiarii au obligatia sd pastreze bunurile din dotarea centrului si s respecte prevederile
prezentului regulament si normele legale in vigoare. |

(2) Personalul Centrului “Sf. Maria ” , indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sd cunoasca si
sd respecte prevederile prezentului regulament si normele legale in vigoare.

(3) Personalul centrului are obligatia de a depune toate diligentele in scopul imbunatatirii calitatii
serviciilor prestate la locul de munca.

(4) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu dispozitiile Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilui
Cilirasi, precum si cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea si atributiile
Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria ” Calarasi.

Presedinte Consiliul Judetean Calirasi,
Ec.Vasile Iliuta

|
Director Executiv,
Arbigit Daniela




ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI
Nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE - cod serviciu social 8790 CR-C-II
Centrul de Primire in Regim de Urgenta
"Sf. Maria" Cilarasi

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Primire in Regim de Urgenti ,,Sf. Maria” Calérasi, din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Céldrasi (DGASPC) aprobat prin Hotdrarea nr. 92/29.05.2024
a Consiliului Judetean Célarasi, modificatd si completatd prin HCJ nr. / in vederea
asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la  informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, pentru
angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi, cod serviciu social
8790 CR-C-II, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cilarasi, acreditat in conditiile legii, conform Certificatului de
Acreditare seria AF nr.0012416 eliberat la data de 17.12.2024. Are sediul in municipiul Célarasi,
strada Aleea Gradinitei nr. 7, judetul Cilarasi, este licentiat conform prevederilor legale si are
capacitatea de 20 locuri. v

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ”Centrul de Primire in Regim de Urgentd Sf. Maria” Caldragi,
asigurd protectia si asistenta de urgentd copilului (cu varste cuprinse intre 7-18 ani) aflat in situatie de
risc, urmare a abuzului, neglijarii si exploatérii, pe o perioadd determinatd (maxim 6 luni) accesul la
gazduire, Ingrijire personald, asistentd medicald, educatie non formald si informald, sprijin emotional,
consiliere psihologicd si dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd realizate pentru a rdspunde
nevoilor individuale in vederea depisirii situatiilor de dificultate, a cresterii calitdtii vietii, a
reintegrarii/integrérii familiale si sociale.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Calérasi functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile ulterioare, Legea 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata.

(2)Standarde minime de calitate aplicabile — conform Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 25/2019 — Anexa 2, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat.

(3) Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Caldrasi este organizat si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi conform HCJ Calarasi



nr. 106/27.10.2004, fara personalitate juridica. Centrul este infiintat in luna iulie 2002 i functioneaza in
baza HCJ Caldrasi nr. 62/31.07.2002, fiind transformat din Centru de plasament in Centru de Primire in
Regim de Urgenta pentru a asigura copilului abuzat, neglijat, exploatat, pe o perioadd determinata,
accesul la gazduire, ingrijire, educatie si pregétire in vederea integrarii/reintegrérii in familie. Sediul
serviciului social a fost schimbat in baza HCJ Calarasi nr. 92//29.05.2024, din imobilul amplasat in
municipiul Caldrasi, strada Baraganului nr. 9 A, judetul Célarasi, in imobilul amplasat in municipiul
Calérasi, strada Aleea Gradinitei nr. 7, judetul Célérasi.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,Sf. Maria” Célarasi, se organizeaza si
functioneaza cu respectarca principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege i in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Primire in
Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare.

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanel beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare gi luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinate, pana la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia naturala, extinsa sau substitutive sau pana la instituirea unei masuri de protectie
speciald la un alt centru;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Primire in Regim de
Urgentd ,,Sf. Maria” Calarasi sunt copiii aflati in una din situatiile urmatoare:

a) copil abuzat - fizic, psihic, verbal, emotional, sexual;

b) copil neglijat;

¢) copil exploatat;

Beneficiarii directi ai centrului sunt copiii aflati in pericol iminent in propria familie sau in
familia extinsd, precum si copiii aflati in aceeasi situatie in perioada plasamentului sau, in familie de
plasament sau la asistent maternal profesionist, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii a mdsurii
plasamentului in regim de urgentd, in baza dispozitiei emisa de cétre directorul executiv al directiei
generale de asistentd sociala si protectia copilului.



In cadrul CPRU pot fi gizduiti 20 copii abuzati, neglijati sau exploatati, care au domiciliul sau
au fost identificati pe raza administrativ-teritoriald a judetului Calarasi.

(2) Conditii de acces/admitere in centru:

Admiterea in cadrul C.P.R.U. ”Sf. Maria se realizeaza in baza deciziel directorului executiv al
D.G.A.S.P.C., privind plasamentul copilului in regim de urgenta.

Accesul in centru se referd exclusiv la situatiile in care plasamentul de urgenta al copilului aflat in
risc iminent nu se poate face la asistentul maternal profesionist sau in familia de plasament.

Fiecare copil aflat in situaii de risc in propria familie/familia largits, sau in familia substitutiva
familie de plasament, asistent maternal profesionist, identificat de specialigtii din echipa mobild de
interventie din cadrul telefonului copilului, precum si copiii intrafi in atentia serviciilor publice de
asistentd sociald, urmare a sesizarilor primite de la alte persoane, sunt evaluati si inregistrati la
D.G.A.S.P.C. Calarasi.

O dat3 cu admiterea in centru, copilul beneficiaza de o serie de masuri care sd-1 asigure igiena
(control medical), hrana, odihna si sprijinul psihologic pentru evitarea traumelor plasérii in institutie.

De asemenea, la admitere, fiecdrui copil i se prezintd clar, in functie de gradul siu de maturitate,
care sunt principalele reguli de organizare gi functionare ale centrului, pe care trebuie sé le respecte.

Copilului i se asigurad un mediu primitor, in care i se respecta identitatea sub toate aspectele ei si
este incurajat sd-gi exprime sentimentele legate de separarea fatd de parinti sau caminul in care a trait
pana la admiterea in CPRU pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat.

(3) Iesirea din cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta «Sf. Maria” Cilirasi se
efectueaza in urmitoarele conditii:

- incetarea serviciilor se realizeaza numai cu pregitirea prealabila a copiilor si in conditiile prevézute
de lege .
- in baza evaludrii detaliate a situatiei copilului, managerul de caz poate formula
urmitoarele propuneri care vor fi luate in considerare de citre Comisia pentru Protectia Copilului sau
instanta de judecata :
- reintegrarea copilului in familie
- plasamentul in familia extinsd/persoana/familie
- plasamentul la un asistent maternal profesionist
- plasament intr-un alt centru.
- adoptia

De asemenea, incetarea serviciilor oferite de C.PR.U. “Sf. Maria” se mai intemeiaz §i pe urmatoarele
motive:
- la cererea beneficiarului care a implinit 18 ani
- incetarea de drept a acorddrii serviciilor

Documentele care atestd pregitirea copilului pentru iesirea din centru i dupd caz a familiei/ persoanei:
_ documentele referitoare la intalniri ale copilului cu familia , asistentul maternal, in prezenta
personalului centrului;
- fige si rapoarte de consiliere efectuate cu copilul sau familia acestuia.

La plecarea copilului din centru se va intocmi un bilet de externare si o adeverinta medicala in care se
vor consemna toate datele referitoare la starea de sandtate a copilului, antecedentele medicale,
tratamentele efectuate in centru, imunizari etc., se vor returna lucrurile personale i obiectele primite in
timpul rezidentei, actele originale de la dosarul D.G.A.S.P.C. cu semniturile de rigoare. Dacd copilul se
reintegreaza in familia naturald sau largita, centrul va asigura transportul acestora la domiciliu, acest fapt
consemnandu-se in dosarul personal al copilului.

Documentele care atestd pregitirea copilului §i dupa caz a familiei/ persoanei sunt:

- documentele referitoare la intilniri ale copilului cu familia, asistentul maternal, in prezenta
personalului centrului;
- sedinte de consiliere efectuate cu copilul sau familia.



Monitorizarea situatiei copilului care iese din evidenta sistemului de protectie se realizeaza pentru cel
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putin 3 luni si maxim 6 luni, cu posibilitati de prelungire in anumite situatii, cu implicarea autoritatilor
de 1a nivelul Serviciilor Publice de Asistentd Sociala din cadrul Primariilor de domiciliu al copilului ,
monitorizare asigurata de citre managerul de caz desemnat.

(C))

S))

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de
Urgenti “Sf. Maria” Cildragi au urmiitoarele drepturi:
Beneficiarii au dreptul la un program adaptat nevoilor lor, la intimitate, confidentialitate.
Garantarea drepturilor copiilor prin respect, tolerantd, acceptare, incurajare, sprijin,
nediscriminare in ceea ce priveste varsta, sexul, religia, etnia sau unele particularitati ale
bolii.
Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica.
Sa fie protejati de lege atét ei, cét si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu.
S# participe la evaluarea serviciilor sociale primite.
S# li se respecte toate drepturile speciale.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de
Urgenti “Sf. Maria” Cildrasi au urmaitoarele obligatii:

- Sarespecte regulamentul de ordine interioard din institutie
- Saparticipe la activititile organizate de institutie
- Sarespecte programul centrului
- S#aiba o comportare civilizatd si o tinutd vestimentara decentd
- Safoloseasca si si pistreze cu grija dotdrile din centru
- Safoloseasca si sd pastreze cu grija jocurile, cartile si celelalte bunuri puse la
dispozitia lor in cadrul institutiei
- Sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald si

economica

- S& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald

- Sépart
- Sastab

ART. 7 Ac
Principalel

icipe la procesul de furnizare a serviciilor sociale.

ileasca o relatie de colaborare cu personalul centrului in acordarea serviciilor sociale.

tivititi si functii

e functii ale serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Cilarasi,

sunt urmatoarele:

a)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare in functie
de nevoile fiecdrei categorii de beneficiari;
2. supravegherea stdrii de sanatate, asistenta medicald, ingrijire si supravegherea
permanenta a beneficiarilor;

3. asigura pazi si securitatea beneficiarilor;

4. protectie si asistentd in cunoagterea si exercitarea drepturilor lor;

5. accesul la educatie, informare, cultura;

6. asigura educatia informald si non-formala a beneficiarilor in vederea asimildrii
cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

7. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

8. asigura climatul favorabil dezvoltérii personalitatii copiilor;

9. asigurd participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,
adaptate nevoilor i caracteristicilor lor;
10. asigura interventie de specialitate;



b)

4.

11. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

12. urmdresc modalititile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleazd
propuneri vizdnd completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau

13. asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. afisarea la loc vizibil a ghidului beneficiarului;

2. informatii oferite mediei privind misiunea centrului;

3. distribuire de pliante citre comunitate;

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia;

elaborarea si  aplicarea  Ghidului  Beneficiarului §i  asigurarea  informdrii
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora.

planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarca
drepturilor beneficiarilor, precum si privind identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta asupra beneficiarilor.

detinerea si aplicarea unui Cod propriu de Etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard niciun fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia
acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii §i organizarea de sesiuni de
instruire a personalului privind prevederile Codului de Eticd referitoare la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitaile
psihocomportamentale ale acestora.

initierea unor colabordri cu institutiile publice sau private din comunitate pentru promovarea

unei imagini pozitive ale beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate in care acestia pot
intra.

d)

e)

de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor
activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
de administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:
1. asigura aprovizionarea unitdtii cu materiale §i bunuri necesare, in baza contractelor
incheiate de cétre D.G.A.S.P.C. Célarasi;
2. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordérii unor servicii de calitate.

ART. 8 Structura organizatorici, numérul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Caldrasi functioneazi cu
un numér de 20 de angajati cu normi intreagd, total personal conform prevederilor Hotdrérii Consiliului
Judetean, din care:

a)
b)

©)

personal cu functie de conducere: sef de centru;

personal de specialitate de ingrijire si asistentd; dintre care personal de reabilitare si educatie:
psiholog, asistent social, educatori, supraveghetori de noapte;

personal asistentd medicald: asistente medicale;

personal administrativ: magaziner, muncitori, ingrijitori, conducator auto;

voluntari: DA, ocazional, cu aprobarea furnizorului de servicii sociale.



1. Structura organizatoric, numirul de posturi si categoriile de personal care functioneazd in
‘cadrul centrului se aproba prin Hotérare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a
aprobat infiintarea centrului.

2. Incadrarea personalului se realizeazd cu respectarea numarului maxim de posturi prevédzut in
statul de functii aprobat.

Raportul angajat/beneficiar este 1/1 iar structura de personal se stabilegte 1in functie de nevoile
persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ART. 9 Personalul cu functie de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.
(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmesgte informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunétitirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfisurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numdrului de
personal;

h) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunétatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile i
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primiriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere al exercitiului bugetar.

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintéd atét personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, cxamen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invitamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducdtorilor institutiei se face in
conditiile legii.



ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

(1) Personalul de specialitate
a) Asistent medical (325901);
b) Asistent social (263501);
¢) Educator (2342013);
d) Psiholog (263411);
e) Medic primar (221108)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranti beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) respecta prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, Regulamentul DGASPC,
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Etic, Metodologia de Organizare si Functionare a centrului,
respecta Misiunea, si orice alte prevederi specifice angajatilor.
h) respecta toate drepturile copiilor previzute in Legea 272/2004 actualizata privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.
i) participa la formele de perfectionare organizate de ciitre DGASPC Calarasi.
J) respecta prin activitatea care o desfagoard normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii, si
celor de protectia mediului.
k) respecta prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor.
1) are obligatia in cazul in care existd suspiciuni sau identificd situatii de abuz, neglijare si exploatate a
copilului si ngtiinteze imediat coordonatorul serviciului, care va aplica legislatia in vigoare.
m) actioneazd prin tot ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale DGASPC
Calarasi.
n) cunoagte legislatia in domeniul protectiei drepturilor copilului si se informeaza asupra modificérilor
ce survin ulterior.
o) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei.
p) alte atributii prevédzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile medicului 1in cadrul centrului sunt:

- participd alaturi de specialigtii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare a fiecirui copil si
intocmirii Planului individualizat de protectie;

- asigura o interventie personalizatd, conform Programului de interventie specifica pentru sanitate, in
vederea respectdrii si afirmdrii personalitatii copilului;

- efectueaza examenul clinic general al copiilor la intrarea in centru;

- stabileste diagnosticul, tratamentul sau masurile ce se impun din punct de vedere medical,

- asigurd examinarea zilnicd necesara copiilor din centru;

- asigurd prin colaborare, examinarea medicald de specialitate necesard copiilor rezidenti, efectuarea
analizelor de laborator i a altor investigatii;

- verifica respectarea tratamentului prescris;

- asigura aprovizionarea cu medicamente pentru diagnosticele stabilite, prin eliberarea retetelor
medicale;



- raspunde de activitatea de imunizare activd/vaccinari a copiilor din centru, conform agendei
normelor sanitare;

- monitorizeaza starea de sinatate a copiilor si in cazul aparitiei bolilor infecto-contagioase, asigura
izolarea acestora in centru;

- asigurd efectuarea educatiei sanitare a personalului;

- verifica efectuarea controlului medical periodic al personalului centrului;

- colaboreazi §i se consulta cu celelalte persoane implicate in ingrijirea copiilor;

- indeplineste si alte sarcini atribuite de catre seful centrului, in concordanta cu specificul postului.

Atributiile asistentului medical in cadrul centrului sunt:
- primeste copiii in unitate efectuénd triajul epidemiologic al acestora, intocmind dosarul medical cu
datele personale si anamnezice i verifica prezenta copiilor consemnénd in caietul de triaj;
- completeazi in fisa medicald a copilului antecedentele si vaccindrile, temperatura, greutatea, talia,
perimetrele si le analizeaza periodic;
- informeaza medicul de orice nereguld inregistrata In sinitatea copilulul nou primit, urméreste evolutia
zilnicd a copiilor, sesizeazi medicul sau unitatea de urgentd in caz de probleme medicale aparute in
randul copiilor;
- efectueaza tratamentul prescris de medic i rispunde de corectitudinea administrérii;
- efectueaza igiena locali a tegumentelor cénd este cazul;
- asigurd asistentd medicald de urgentd, ia misuri de internare a copiilor in spital, pregétindu-1 pentru
internare;
- in cazul spitalizarilor tine legatura permanent cu medicul terapeut si personalul sectiei, obtinind
informatii despre eventualele regimuri, tratamente etc.;
- colaboreaza si se consultd cu celelalte persoane implicate in educarea si ingrijirea copiilor;
- efectueazi sub indrumarea medicului: tratamente medicale si recoltari de probe, imunizérile si testele
biologice planificate;
- izoleaza copiii bolnavi sau suspecti i informeaza medicul;
- in lipsa medicului poate administra din proprie initiativa antitermice, calmante, unguente, decide
internarea in spital a copiilor cénd este necesar;
- realizeazi educatia pentru sénitate a copiilor;
- completeazi termograma frigiderului din cabinetul medical;
- urmireste si controleaza efectuarea zilnicd a curateniei, urmareste realizarea curdfeniei generale si
dezinfectiei periodice;
- executa sub indrumarea medicului masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;
- tine evidenta problemelor i activitatilor antiepidemice si de igiend;
- intocmeste referate de constatare a abaterilor de la normele de igiena si antiepidemiologice;
- incurajeaza parintii copilului s mentina o relatie cit mai strénsa cu acestia;
-tine evidenta vizitelor in familie, asigurd mentinerea starii de sandtate a acestora in perioadele petrecute
in familie prin consilierea périntilor;
-la revenirea copilului in unitate efectueaza triajul si solicitd consult medical medicului de centru;
- observa si noteazi comportamentul §i evolutia copiilor tindnd cont de stadiile de dezvoltare ale
acestora,
- intocmeste necesarul de medicamente si asigurd existenta baremului de urgenta;
- efectueazi lunar instructajul personalului auxiliar conform normelor sanitare in vigoare;
- se va prezenta periodic la control medical in vederea actualizarii starii de sanatate; obligativitatea
purtérii echipamentului sanitar de protectie;
- anunt zilnic seful de centru despre problemele copiilor si situatia prezentei acestora;
- anuntd seful de centru cu privire la lipsa fard permisiune a rezidentilor din centru, informandu-| verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora si a mésurilor intreprinse in acest sens ;
- intocmeste procese-verbale de predare — primire la internarea, respectiv externarca minoriior din
centru, in absenta asistentului social sau a sefului de centru.



- indeplineste alte sarcini incredintate de catre seful centrului;

- asigura ingrijirea copiilor astfel incat sa le asigure o dezvoltare optima;

- asigurd supravegherea copiilor in absenta educatorului;

- participd la vizita medicald si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului,
regimului alimentar si igiena copiilor;

- administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise copiilor bolnavi;

- supravegheazi in permanenta starea copiilor bolnavi, inscriind zilnic in foaia de observatie temperatura
si orice alte date stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra oricdrei modificri in evolutia
copiilor;

- asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentului si aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de bun intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

- se integreazi in graficul de turd stabilit si predd in scris la iesirea din turd, situatia §i planul de
investigatii si tratament al copiilor, asistentei care intra in tura;

- observa si noteaza comportamentul copiilor si evolutia acestora, tindnd cont de stadiile de dezvoltare
ale acestora;

- respectd ritmul individual si personalitatea fiecdrui copil, asigurandu-i o bund stare fizicd, psihica si
emotionald;

- supravegheaza vizitele périntilor in unitate, modul de desfasurare a acestora si le consemneaza in
registrul de vizite;

- discutd cu persoanele imediat superioare ierarhic sau cu alti specialisti care pot ajuta asupra relatiilor
cu copiii, parinti, alti membri ai personalului;

- indeplineste sarcinile asistentului dietetician cand acesta lipseste din centru;

- atentioneaza prin referat asupra stocului de siguranta privind medicamentele si materialele sanitare din
aparatul de urgenta;

- particip la servirea mesei; participé la baia copiilor.

Atributiile asistentului social in cadrul centrului sunt:

- indeplineste atributii de responsabil de caz  pentru copiii rezidenti ai centrului;

- informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;

- stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu managerul de caz,
ceilalti membrii ai echipei si beneficiarul (in functie de varsta si gradul lui de maturitate);

- asista beneficiarul in toate activititile previizute pentru atingerea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie;

- intocmeste §i implementeazd planul de interventie specificd pentru mentinerea si dezvoltarea
legaturilor cu parintii, familia largita §i alte persoane importante pentru copil;

- intocmeste raportul privind re-evaluarea masurii de protectie si il inainteazd CPC sau instantei
judecitoresti;

- demareaza procedurile privind inregistrarea tardivé a nasterii;

- sprijini beneficiarul in rezolvarea problemelor cu care se confruntd (suport, indrumare, insotire etc).;

- oferd suport si consiliere individuala si familiald;

- mediaza si faciliteazd relatia copil-familie-gcoala-comunitate;

- colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a
sprijini actiunile pentru solutionarea cazurilor;

- evalueazi rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru
fiecare caz; in situatia neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, si propune managerului de caz,
reformularea acestora identificand solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor in planul de
interventie;

- participa la intalnirile de lucru ale echipei desfdsurate in cadrul centrului;

- prezinta informatiile §i documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de cate ori sunt
solicitate de cdtre superiorul direct;

- indeplineste orice alta sarcind care fi este atribuitd de cétre seful de centru.



Atributiile psihologului in cadrul centrului sunt:
a) sarcini legate de evaluarea psihologica:
- realizeaza impreuna cu ceilalti membrii ai echipei, evaluarea initiald si detaliatd a cazului;
- realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor;
- identificd probleme comportamentale, cognitive, afective etc. ale beneficiarilor;
-cuantificd toate informatiile de la evaluarea psihologics, defineste problema din perspectiva
psihologicd, stabilind obiective specifice interventiei.
b) sarcini legate de interventii specifice:
- contribuie la realizarea planului individualizat de protectie in echipa, impreuna cu beneficiarul (in
functie de gradul sau de maturitate);
- elaboreazi planul personalizat de consiliere stabilind obiectivele interventiei psihologice, precum si
metodele si tehnicile adecvate, reevaluandu-| trimestrial;
- aplici teste, chestionare psihologice i le interpreteaza;
- realizeaza interviuri si urmireste in permanenta evolutia cazurilor (prin observatie, evaludri  etc.);
- desfasoara sedinte de consiliere individuald/familiala sau de grup;
- participd la organizarea §i sustinerea activitatilor educative in cadrul grupei;
- indruma cazurile identificate cu afectiuni psihopatologice cétre serviciile specializate;
- propune misuri adecvate pentru copii identificati cu CES;
- colaboreazd permanent cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare, pentru a realiza conexiunea
informatiilor si a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;
- pregateste beneficiarii in vederea reintegrarii familiale sau pentru alta masura de protectie;
- supervizeazi vizitele rudelor beneficiarilor in vederea aprecierii relatiei dintre acestia;
- incurajeazd mentinerea relatiilor dintre beneficiari si familia naturald/largita.
¢) sarcini legate de monitorizare, evaluare, raportare:
- completeaza instrumente specifice utilizate in centru;
- consemneazi activitatile Intreprinse si rezultatele obtinute ( fige individuale de consiliere, rapoarte
trimestriale privind atingerea obiectivelor din Programul Personalizat de Consiliere);
- evalueaza periodic evolutia beneficiarilor, gradul de indeplinire al obiectivelor stabilite in cadrul
planului de interventie specifica. in cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaz cauzele si va reformula
obiectivele;
- supervizeaza activitatea educatorilor, urmérind modul in care sunt realizate obiectivele stabilite in
Programele de Interventie Specializate;
- prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de cétre
managerul de caz sau superiorul direct;
d) sarcini organizatorice si administrative:
- identificd si solicita coordonatorului de centru necesarul de resurse materiale pentru desfasurarea
unor activitati de evaluare psihologica sau de consiliere;
- asigurd mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor si bunurilor existente;
- particip4 la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru la nivel de centru;
- respectd regulamentul de organizare si functionare al centrului.

Atributiile educatorului in cadrul centrului sunt:

- asigurd securitatea i starea de sandtate a copiilor in timpul zilei, de la preluarea si pana la predarea
turei supraveghetorului de noapte;

- realizeaza evaludri in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultdtilor cu care se confruntd; cuantifici toate informatiile de la evaluarea
educativi, defineste probleme din perspectiva educativ-comportamentala, stabilind obiective specifice
educative;

- informeazi beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;



- stabileste scopul si obiectivele interventiei in echipa pluridisciplinara, in mod individualizat, Tmpreund
cu beneficiarul;

- realizeaza pentru fiecare beneficiar programe de interventie specifice pentru educatie si
recreere/socializare. Modalitatea de realizare impune consultarea beneficiarului (in functie de varsta si
gradul siu de maturitate) si a celorlalti membri ai echipei; reevalueaza si revizuieste PIS, trimestrial sau
atunci cdnd se impune;

- planificé, organizeaza gi desfdgoara activitati instructiv-educative;

- insoteste copiii la gcoalé sau gradinita (i duce si aduce de la gcoald sau gradinita);

- sprijind copiii in formarea deprinderilor de studiu individual ;

- asigurd conditiile necesare pentru desfagurarea activititilor de timp liber si recreative potrivit varstei
copiilor;

- planifica, organizeazi si realizeaza activitati de socializare in conformitate cu planificarea activititilor
din PIS de recreere si socializare;

- planificd, organizeaza si deruleaza cu copiii activitdti de formare a autonomiei personale si sociale,
precum si a deprinderilor de viatd independentd;

- anunti coordonatorul cu privire la lipsa fira permisiune a rezidentilor din centru, informandu-| verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora si a masurilor intreprinse in acest sens;

- identifici si face propuneri privind necesarul de resurse materiale pentru desfasurarea unor activitati;

- asigurd mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in centru;

- evalueaza periodic evolutia copiilor, gradul de indeplinire al obiectivelor §i atingerea indicatorilor de
performantd stabiliti in cadrul programelor de interventie specifice. In cadrul neindeplinirii
obiectivelor, analizeaza cauzele si va reformula obiectivele, reajustdnd parametri obiectivelor si ai
indicatorilor respectivi;

- evalueazd gradul de insusire si de utilizare a deprinderilor de autonomie personald, de studiu
individual;

- colaboreazi permanent cu ceilalfi membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor gi a
sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- intocmeste si inainteazd periodic documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, sau ori de cate
ori sunt solicitate de cétre coordonatorul centrului;

- indeplineste orice alta sarcind care ii este atribuita de catre coordonatorul de centru.

Atributiile supraveghetorului de noapte in cadrul centrului sunt:

- Raspunde de securitatea si starea de sandtate a copiilor in timpul noptii, in intervalul cuprins de la
preluarea beneficiarilor de la educator i incredintarea lor, a doua zi, educatorului;

- Tine legtura cu educatorii $i comunic# observatiile sale asupra comportérii si sanatati copiilor, pe care
le consemneaz3 intr-un registru special;

- Supravegheazi si indrumi copii la servirea cinei si la efectuarea toaletei de seara si dimineata,
urmdrind formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare, stinge lumina in dormitor si trezeste
copiii dimineata la orele fixate prin regimul zilnic;

- Anunti coordonatorul cu privire la lipsa fard permisiune a rezidentilor din centru, informéandu-1 verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora si a mésurilor intreprinse in acest sens ;

- Controleaza echipamentul copiilor, ii ajuta pe copii la unele mici reparatii ( ex. cusutul nasturilor), i
indrumd si ajutd la curatarea echipamentului;

- Se ingrijeste de aerisirea si incélzirea dormitoarelor;

- Supravegheazi programul de dimineata al copiilor la baie, scuturatul cearceafurilor si paturilor,
imbracarea copiilor, servirea mesei de dimineata, face patul copiilor prescolari seara si dimineata;

- Participa la baia generald a copiilor, sprijind personalul sanitar in administrarea medicamentelor la
copii, respecta indicatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

- Cunoaste numerele de telefon ale coordonatorului unititii, pompieri, salvare, politie, pentru a sesiza la
nevoie aceste organe;



- Informeaza verbal sau in scris, dupd caz, coordonatorul cu privire la evenimentele deosebite care se
petrec in timpul turei de serviciu;
_indeplineste orice sarcind care ii este atribuita de catre seful de centru.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd,
achizitii etc.
Atributiile magazinerului in cadrul centrului sunt:

. Gestioneaza patrimoniul centrului aflat in evidenta sa, raspunde de relatia cu furnizorii de

materiale si bunuri in baza contractelor incheiate de DGASPC;

- Primeste si elibereazi alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le are in gestiunea sa,
tine evidenta lor si completeazi la timp operatiile de inregistrare si eliberare a acestora, precum si
centralizarea consumurilor la sfarsit de luna;

- Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii, alimentele vor fi
eliberate pe baza foii de masa, verificatd si avizatd de conducerea unitétii;

- Are obligatia de a preveni la timp orice forma de risipd, sustragere sau degradare a marfurilor
din gestiune.

- Asiguri pistrarea arhivei documentelor create la nivelul magaziei conform normelor legale;

- Asigura si mentine curdtenia in magaziile pe care le gestioneaza;

- Aplica si rdspunde de respectarea normelor de igiena la nivelul magaziei ;

- Comunici in scris conducerii unitdii despre plusurile $i minusurile din gestiune, despre cazurile
in care se constatd ca bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori exista pericol de a se ajunge in
asemenea situatii, cazurile n care la stocurile aflate in gestiune se apropie data de expirare, ori au atins
limitele cantitative minime sau maxime, stocuri de bunuri fard miscare sau cu miscare lenta;

- Are o atitudine corespunzatoare fatd de beneficiari si intreg personalul centrului, promovand
relatii de colaborare si respect;

- Indeplineste orice alta sarcina data de seful centrului.

Atributiile muncitorului calificat cu obiectiv principal intretinere-reparatii, sunt urmatoarele:

- executd reparatiile si lucrarile de intretinere din cadrul centrului;

. la intrarea in serviciu verifica pe teren toate spatiile unitatii, observa toate locatiile si starea
acestora; consemnénd starea gardului gi a instalatiilor din institutie;

- se ingrijeste de aspectul exterior al centrului;

- seocupd de igienizarea periodicd in centru (zugrdvit, vopsit, reparat etc.);

- este obligat sa anunte orice neregula sesizatd in atelier (furturi, consumul nejustificat al apei,
energiei electrice etc.);

- indeplineste atributii de paza in cadrul centrului, avand ca obiectiv atit cladirea cat si curtea
centrului;

- raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor, aparatelor si materialelor;

- participa la actiuni mobilizatoare ce implicé urgente de serviciu;

- raspunde de executarea lucrdrilor din punct de vedere profesional precum si de justificarea
materialelor folosite;

- raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice;

- este obligat si aducd la cunostintd conducerii unitatii orice nereguld sesizatd in sectorul propriu
de activitate;

- ajutdla incércarea/descarcarea bunurilor intrate/iesite din unitate;

- raspunde de securitatea copiilor in tura de serviciu,

- sprijind si ajutd educatorul atunci cand acesta solicitd ajutorul in situati in care viata unui copil
se afld in pericol (in situatii de crizd, fuga, agitatie psihomotorie);



- are o atitudine corespunzatoare fatd de copii si intreg personalul centrului, promovénd relatii de
colaborare si respect;

- ingrijeste si riaspunde de buna functionare a instalatiei de incélzire, a instalatiei electrice si
sanitare;

indeplineste si alte sarcini pe care le primeste din partea sefului de centru, administratorului sau

a altor persoane cu functii de conducere.

Atributiile muncitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului bucatérie sunt:

>
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Respectd circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul
debarasdrilor, depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor igienizante §i a obiectelor
personale in afara spatiului de servire a hranei)

Nu accepta alimentele alterate sau cu termen de garantie expirat

Este interzisa oprirea de hrana preparata de la o masa la alta sau de la 0 zi la alta

Portioneazi hrana in mod egal pentru toti copiii, respectind cantitatea prevazuta in meniul
transmis saptamanal de catre firma de catering contractata

Asigura dezinfectia canilor, tacAmurilor si veselei din bucétdrie in conformitate cu normele
sanitare in vigoare

Piastreaza probele la frigider timp de 48 de ore, in borcane curate i etichetate

Respecti destinatia blaturilor fiecarei categorii de alimente

Gestioneaza bunurile din dotare si raspunde de evidenta si depozitarea lor

Interzice servirea mesei de catre personal cu exceptia sefului de centru si a asistentei medicale de
serviciu care poate gusta mancarea

Este direct raspunzitor de cantitatea si calitatea alimentelor preluate de la firma de catering
Respectd normele igienico-sanitare specifice pentru prevenirea toxiinfectiilor alimentare in
randul copiilor din centru

Raspunde de buna utilizare, intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor gi masinilor din
dotare

Asigura efectuarea curateniei zilnice si generale in bucétarie

Poarta permanent halat alb, boneta sau batic alb in perfectd stare de curdfenie si respectd cu
strictete regulile de igiend personala

Nu permite accesul in bucitdrie persoanelor straine sau din celelalte sectoare

Anunti medicul de familie cand apar modificéri ale starii sale de sanatate

Respectd cu strictete orele de servire a meselor i gustérilor

Ajuta educatorul la servirea mesei copiilor

Respectd normele de igiend personald, de protectie contra incendiilor si normele de protectie a
muncii

Atributiile ingrijitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului spalatorie sunt:

Efectueazd zilnic curdtenia, in conditiile corespunzitoare spatiului repartizat (module, grupuri
sanitare, holuri, mobilier, ferestre);

Efectueazi dezinfectia tuturor incéperilor, respecténd concentratiile stabilite;

Curati si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;

Efectueaza igienizarea totald si igienizarea zilnica a spatiilor conform graficului;

Oferi copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

Are o atitudine corespunzitoare fati de copii i intreg personalul centrului, promovand relatii de
colaborare si respect;

Pistreazi in bune conditii materialele primite si rdspunde de buna lor gestionare si depozitare,
astfel incdt sa nu prezinte pericol pentru copii;

Se ingrijeste de evacuarea permanentd a gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si
asigurd curdtenia si dezinfectia recipientelor;



- Periodic, participd la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea etapelor de
efectuare a curdteniei si dezinfectiel;

- Se va prezenta la control medical periodic in vederea actualizarii starii de sanatate;

- Respecta circuitul separat al rufelor murdare de cel al rufelor curate;

- Raspunde de aspectul echipamentului, cazarmamentului si al celorlalte rufe spalate de calitatea
spalarii;

. Manevreaza cu atentie maginile din dotare, le mentine in perfectd stare de igiend si functionare,
anunti orice defectiune aparutd,

- Respecta principiul “lucru in echipa”, cooperand si comunicand civilizat cu ceilalti angajati, in
interesul copiilor;

- Ofera in permanenta copiilor un exemplu personal de igiena, vocabular si comportament;

- Sprijind i ajutd educatorul atunci cind acesta solicita ajutorul in situati in care viatd unui copil
se afla in pericol (in situatii de crizd, fuga, agitatie psihomotorie);

- Are o atitudine corespunzatoare fata de copii si intreg personalul centrului, promovénd relatii de
colaborare si respect;

. FEfectueazi examenele medicale obligatorii si prezintd rezultatele la cabinetul medical,
respectand cu strictete periodicitatea acestora;

- Indeplineste orice alta sarcina data de seful centrului;

Atributiile conducitorului auto in cadrul centrului sunt urmétoarele:

- ingrijeste si rdspunde de buna functionare a autovehicolului din dotare pe toata perioada anului;

- asigurd deservirea unitafii pentru aprovizionare cu marfa si transport persoanc, conform
necesitatilor i cu aprobarea conducerii unitatii;

. efectucaza reparatiile de intretinere curente ale autovehicolului si solicid conducerii unitatii,
asigurarea de asistenta tehnica de specialitate ( revizii tehnice, service auto).

- zilnic, solicitd foaia de parcurs, pe care o completeazi corect §i complet, tindnd cont de km
parcursi conform curselor efectuate si solicitd aprobarea curselor din ziua precedentd;

- solicita confirmarea curselof, sub semnaturd persoanelor cu care se deplaseazi;

- nu efectueazi cu vehicolele din dotare, deplasari in scop personal;

- anuntd in timp util conducerea unitatii despre eventualele deteriorari sau degradiri ale pieselor, si
solicita pe baza de referat necesarul pentru buna functionare a autovehicolului;

- cunoagterea §i respectarea Ordinului nr. 355 /1995, privind aprobarea normelor specifice de
securitatea muncii pentru transporturi rutiere;

- gestionarea in bune conditii a accesoriilor, uneltelor din dotarea autovehicolului;

- raspunde de gestionarea bonurilor valorice pe care le preda persoanelor desemnate privind
calculul consumului, imediat dupd alimentare;

. este interzis conducatorului auto sd plece in cursa cu sistemul de inchidere — deschidere a usilor

defect;

- transportd beneficiarii la cabinetele medicale unde acestia au nevoie pentru a fi consultati de cétre
medici specialigti la cererea medicului din unitate;

- respectd regulamentul de organizare i functionare a unitatii;

- pistreaza secretul profesional, neimpartdsind altei persoane din afara unitatii in care lucreaza,
informatiile obtinute in urma exercitérii profesiei.

ART. 12 Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legil, din urmatoarele surse:

Centrul este finantat din bugetul de stat, bugetul Consiliului Judetean Calarasi, donatii, sponsorizdri,
alte surse, conform actelor normative in vigoare



ART. 13 Dispozitii finale

(1)Beneficiarii au obligatia sd pastreze bunurile din dotarea centrului si sd respecte prevederile
prezentului regulament si normele legale in vigoare.

(2) Personalul Centrului “Sf. Maria > , indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sd cunoasca s
sa respecte prevederile prezentului regulament si normele legale in vigoare.

(3)Personalul centrului are obligatia de a depune toate diligentele in scopul imbunatatirii calitétii
serviciilor prestate la locul de munca.

(4)Prevederile prezentului regulament se completeazd cu dispozitiile Regulamentului de Organizare $i
Functionare al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilui
Calarasi, precum $i cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea $i atributiile
Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria > Calarasl.

Presedinte Consiliul Judetean Cilirasi,
Ec.Vasile Iliuti

Direc \i Executiv,
Arb: gfc Daniela
L}

(U/}(



ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI
Nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE - cod serviciu social 8790 CR-C-11
Céntrul de Primire in Regim de Urgenta
"Sf. Maria" Calarasi

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Primire in Regim de Urgenti ,,Sf. Maria” Calérasi, din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calaragi (DGASPC) aprobat prin Hotararea nr. 92/29.05.2024
a Consiliului Judetean Cildragi, modificatd §i completatd prin HCJ nr. / in vederea
asigurdarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere §i serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, pentru
angajatii centrului i dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi, cod serviciu social
8790 CR-C-II, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Ciléragi, acreditat in conditiile legii, conform Certificatului de
Acreditare seria AF nr.0012416 eliberat la data de 17.12.2024. Are sediul in municipiul Calarasi,
strada Aleea Gradinitei nr. 7, judetul Caldragi, este licentiat conform prevederilor legale si are
capacitatea de 20 locuri.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centrul de Primire in Regim de Urgentd Sf. Maria” Cilarasi,
asigurd protectia si asistenta de urgentd copilului (cu vérste cuprinse intre 7-18 ani) aflat in situatie de
risc, urmare a abuzului, neglijarii si exploatdrii, pe o perioadd determinatd (maxim 6 luni) accesul la
gazduire, ingrijire personald, asistentd medicald, educatie non formala si informala, sprijin emotional,
consiliere psihologica si dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta realizate pentru a réspunde
nevoilor individuale in vederea depasirii situatiilor de dificultate, a cresterii calitdgii vietii, a
reintegririi/integrarii familiale si sociale.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Célérasi functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificérile ulterioare, Legea 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata.

(2)Standarde minime de calitate aplicabile — conform Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 25/2019 — Anexa 2, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat.

(3) Centrul de Primire in Regim de Urgenti ,,Sf. Maria” Calarasi este organizat si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi conform HCJ Calarasi



nr. 106/27.10.2004, fara personalitate juridica. Centrul este infiintat in luna iulie 2002 si functioneaza in
baza HCJ Calarasi nr. 62/31.07.2002, fiind transformat din Centru de plasament in Centru de Primire in
Regim de Urgentd pentru a asigura copilului abuzat, neglijat, exploatat, pe o perioada determinata,
accesul la gazduire, ingrijire, educatic si pregdtire in vederea integrérii/reintegrarii in familie. Sediul
serviciului social a fost schimbat in baza HCJ Calarasi nr. 92//29.05.2024, din imobilul amplasat in
municipiul Céldrasi, strada Bardganului nr. 9 A, judetul Caldrasi, in imobilul amplasat in municipiul
Calarasi, strada Aleea Gradinitei nr. 7, judetul Calaragi.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Cildragi, se organizeazd si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevézute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege i in celelalte acte internationale in materie la
care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Primire in
Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Calarasi sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea $i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare.

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

¢) asistarea persoanelor faré capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupd
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoanc fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinate, pana la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia naturala, extinsa sau substitutive sau pana la instituirea unei masuri de protectie
speciald la un alt centru;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociald.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Primire in Regim de
Urgent ,,ST. Maria” Calarasi sunt copiii aflati in una din situatiile urmatoare:

a) copil abuzat - fizic, psihic, verbal, emotional, sexual;

b) copil neglijat;

¢) copil exploatat;

Beneficiarii directi ai centrului sunt copiii aflati in pericol iminent in propria familie sau in
familia extinsd, precum si copiii aflati in aceeasi situatie in perioada plasamentului sau, in familie de
plasament sau la asistent maternal profesionist, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii a masurii
plasamentului in regim de urgentd, in baza dispozitiei emisd de catre directorul executiv al directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului.



In cadrul CPRU pot fi gdzduiti 20 copii abuzati, neglijati sau exploatati, care au domiciliul sau
au fost identificati pe raza administrativ-teritoriala a judetului Célarasi.

(2) Conditii de acces/admitere in centru:

Admiterea in cadrul C.PR.U. ”Sf. Maria se realizeazd in baza deciziei directorului executiv al
D.G.A.S.P.C., privind plasamentul copilului in regim de urgenta.

Accesul in centru se refera exclusiv la situatiile in care plasamentul de urgentd al copilului aflat in
risc iminent nu se poate face la asistentul maternal profesionist sau Iin familia de plasament.

Fiecare copil aflat in situatii de risc in propria familie/familia largitd, sau in familia substitutiva
familie de plasament, asistent maternal profesionist, identificat de specialistii din echipa mobild de
interventie din cadrul telefonului copilului, precum si copiii intrati in atentia serviciilor publice de
asistentd sociald, urmare a sesizarilor primite de la alte persoane, sunt evaluati si inregistrati la
D.G.A.S.P.C. Calaragi.

O data cu admiterea in centru, copilul beneficiazd de o serie de masuri care sa-i asigure igiena
(control medical), hrana, odihna si sprijinul psihologic pentru evitarea traumelor plasérii in institutie.

De asemenea, la admitere, fiecrui copil i se prezinta clar, in functie de gradul siu de maturitate,
care sunt principalele reguli de organizare si functionare ale centrului, pe care trebuie sa le respecte.

Copilului i se asigurd un mediu primitor, in care i se respecta identitatea sub toate aspectele €i i
este incurajat si-si exprime sentimentele legate de separarea fatd de parinti sau caminul in care a trait
péna la admiterea in CPRU pentru copilul abuzat, neglijat si exploatat.

(3) Iesirea din cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta «Sf. Maria” Calarasi se
efectueazi in urmitoarele conditii:

- incetarea serviciilor se realizeaza numai cu pregatirea prealabila a copiilor si in conditiile prevazute
de lege .
_in baza evaludrii detaliate a situatiei copilului, managerul de caz poate formula
urmitoarele propuneri care vor fi luate in considerare de cétre Comisia pentru Protectia Copilului sau
instanta de judecata :
- reintegrarea copilului in familie
- plasamentul in familia extinsd/persoana/familie
- plasamentul la un asistent maternal profesionist
- plasament intr-un alt centru.
- adoptia

De asemenea, incetarea serviciilor oferite de C.P.R.U. “Sf. Maria” se mai intemeiazi si pe urmétoarele
motive:
- la cererea beneficiarului care a implinit 18 ani
- incetarea de drept a acorddrii serviciilor

Documentele care atestd pregitirea copilului pentru iesirea din centru si dupa caz a familiei/ persoanei:
- documentele referitoare la intalniri ale copilului cu familia , asistentul maternal, in prezen{a
personalului centrului;
- fige si rapoarte de consiliere efectuate cu copilul sau familia acestuia.

La plecarea copilului din centru se va intocmi un bilet de externare si o adeverintd medicald in care se
vor consemna toate datele referitoare la starea de sanitate a copilului, antecedentele medicale,
tratamentele efectuate in centru, imunizéri etc., se vor returna lucrurile personale si obiectele primite in
timpul rezidentei, actele originale de 1a dosarul D.G.A.S.P.C. cu semndturile de rigoare. Daci copilul se
reintegreaza in familia naturald sau lrgitd, centrul va asigura transportul acestora la domiciliu, acest fapt
consemnéndu-se in dosarul personal al copilului.

Documentele care atestd pregitirea copilului si dupa caz a familiei/ persoanei sunt:

- documentele referitoare la intdlniri ale copilului cu familia, asistentul maternal, in prezenta
personalului centrului;
- sedinte de consiliere efectuate cu copilul sau familia.



Monitorizarea situatiei copilului care iese din evidenta sistemului de protectie s realizeaza pentru cel

putin 3 luni i maxim 6 luni, cu posibilitati de prelungire in anumite situatii, cu implicarea autoritatilor
de la nivelul Serviciilor Publice de Asistentd Sociala din cadrul Primariilor de domiciliu al copilului ,
monitorizare asigurata de citre managerul de caz desemnat.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de
Urgenti “Sf. Maria” Cildrasi au urmitoarele drepturi:

- Beneficiarii au dreptul la un program adaptat nevoilor lor, la intimitate, confidentialitate.

- Garantarea drepturilor copiilor prin respect, tolerantd, acceptare, incurajare, sprijin,
nediscriminare in ceea ce priveste virsta, sexul, religia, etnia sau unele particularitéti ale

bolii.

- Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia socialé care li se aplica.

- Sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu.

- Saparticipe la evaluarea serviciilor sociale primite.

- Sali se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de
Urgenta “Sf. Maria” Calirasi au urmétoarele obligatii:
Sa respecte regulamentul de ordine interioard din institutie
S participe la activitatile organizate de institutie
S3 respecte programul centrului
S4 aibd o comportare civilizatd i o tinutd vestimentard decenta
Sa foloseasca si sd pastreze cu grija dotérile din centru
Sa foloseasci si si pastreze cu grija jocurile, cértile si celelalte bunuri puse la
dispozitia lor in cadrul institutiei
Sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicald i
economicd
- Sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala
- Sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale.
- Si stabileascd o relatie de colaborare cu personalul centrului in acordarea serviciilor sociale.

ART. 7 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Célarasi,

sunt urméatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor

activitati:

1. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare in functie
de nevoile fiecarei categorii de beneficiari;

2. supravegherea stirii de sdndtate, asistenta medicald, ingrijire si supravegherea
permanenta a beneficiarilor;

3. asigura paza si securitatea beneficiarilor;

4. protectie gi asistentd in cunoagterea §i exercitarea drepturilor lor;

5. accesul la educatie, informare, cuitura;

6. asigurd educatia informald si non-formald a beneficiarilor in vederea asimildrii
cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

7. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

8. asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitdtii copiilor;

9. asiguri participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate,

adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

10. asigura interventie de specialitate;



11. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

12. urmiresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie
speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizdnd completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau
imbunititirea calitatii ingrijirii acordate;

13. asigura posibilititi de petrecere a timpului liber.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitai:

1. afisarea la loc vizibil a ghidului beneficiarului;
2. informatii oferite mediei privind misiunea centrului;
3. distribuire de pliante citre comunitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia;

1. elaborarea §i  aplicarea  Ghidului ~ Beneficiarului si  asigurarea  informdrii
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora.

2. planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor, precum si privind identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta asupra beneficiarilor.

3. detinerea si aplicarea unui Cod propriu de Etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fard niciun fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia
acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii si organizarea de sesiuni de
instruire a personalului privind prevederile Codului de Etica referitoare la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile
psihocomportamentale ale acestora.

4. initierea unor colabordri cu institutiile publice sau private din comunitate pentru promovarea

unei imagini pozitive ale beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate in care acestia pot

intra.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umanc ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitafi:

1. asigura aprovizionarea unitdtii cu materiale i bunuri necesare, in baza contractelor
incheiate de citre D.GA.S.P.C. Cildragi;
2. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acorddrii unor servicii de calitate.

ART. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Célarasi functioneaza cu
un numir de 20 de angajati cu normd intreagd, total personal conform prevederilor Hotdréarii Consiliului
Judetean, din care:
a) personal cu functie de conducere: gef de centru;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; dintre care personal de reabilitare si educatie:
psiholog, asistent social, educatori, supraveghetori de noapte;
personal asistentd medicald: asistente medicale;
¢) personal administrativ: magaziner, muncitori, ingrijitori, conducator auto;
d) voluntari: DA, ocazional, cu aprobarea furnizorului de servicii sociale.



1. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazd in
cadrul centrului se aproba prin Hotarare a autorititii administratiei publice locale prin care s-a
aprobat infiintarea centrului.

2. incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevézut in
statul de functii aprobat.

Raportul angajat/beneficiar este 1/1 iar structura de personal se stabileste in functie de nevoile
persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ART. 9 Personalul cu functie de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.
(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmegte informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfagurare a raporturilor de muncd dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structuril organizatorice §i a numarului de
personal;

h) desfisoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incdlcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care s3 conducd la imbunatitirea acestor activitdti sau, dupa
caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritétile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere al exercitiului bugetar.

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare i functionare;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditiile legii.



ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

(1) Personalul de specialitate
a) Asistent medical (325901);
b) Asistent social (263501);
¢) Educator (2342013);
d) Psiholog (263411);
€) Medic primar (221108)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurantd beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbundtitire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului i respectérii
legislatiei;
g) respecta prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, Regulamentul DGASPC,
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Etic, Metodologia de Organizare si Functionare a centrului,
respecta Misiunea, si orice alte prevederi specifice angajatilor.
h) respecta toate drepturile copiilor previzute in Legea 272/2004 actualizata privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.
i) participa la formele de perfectionare organizate de catre DGASPC Célérasi.
j) respecta prin activitatea care o desfdsoard normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii, si
celor de protectia mediului.
k) respecta prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor.
1) are obligatia in cazul in care existd suspiciuni sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatate a
copilului si ingtiinteze imediat coordonatorul serviciului, care va aplica legislatia in vigoare.
m) actioneazd prin tot ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale DGASPC
Calarasi.
n) cunoaste legislatia in domeniul protectiei drepturilor copilului §i se informeaza asupra modificérilor
ce survin ulterior.
o) face propuneri de imbunatitire a activitdtii in vederea cresterii calititii serviciului si respectdrii
legislatiei.
p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile medicului 1n cadrul centrului sunt:

- participd alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare a fiecérui copil si
intocmirii Planului individualizat de protectie;

- asigura o interventie personalizata, conform Programului de interventie specificd pentru sanétate, in
vederea respectdrii si afirmdrii personalitatii copilului;

efectueazd examenul clinic general al copiilor la intrarea in centru;

stabileste diagnosticul, tratamentul sau masurile ce se impun din punct de vedere medical;

asigurd examinarea zilnicd necesara copiilor din centru;

asigurd prin colaborare, examinarea medicald de specialitate necesard copiilor rezidenti, efectuarea
analizelor de laborator si a altor investigatii;

- verifica respectarea tratamentului prescris;

- asigura aprovizionarea cu medicamente pentru diagnosticele stabilite, prin eliberarea retetelor
medicale;



- raspunde de activitatea de imunizare activii/vaccindri a copiilor din centru, conform agendei
normelor sanitare;

_ monitorizeaza starea de sdnitate a copiilor si in cazul aparitiei bolilor infecto-contagioase, asigura
izolarea acestora in centru;

- asigura efectuarea educatiei sanitare a personalului;

- verifica efectuarea controlului medical periodic al personalului centrului;

- colaboreazi si se consulta cu celelalte persoane implicate in ingrijirea copiilor;

- indeplineste si alte sarcini atribuite de catre seful centrului, in concordant cu specificul postului.

Atributiile asistentului medical in cadrul centrului sunt:
- primeste copiii in unitate efectudnd triajul epidemiologic al acestora, intocmind dosarul medical cu
datele personale si anamnezice i verifica prezenta copiilor consemnand in caietul de triaj;
- completeazi in fisa medicald a copilului antecedentele si vaccindrile, temperatura, greutatea, talia,
perimetrele si le analizeaza periodic;
_ informeaza medicul de orice nereguld inregistratd in sanatatea copilului nou primit, urméreste evolutia
zilnici a copiilor, sesizeaza medicul sau unitatea de urgentd in caz de probleme medicale apérute in
randul copiilor;
- efectueaza tratamentul prescris de medic si raspunde de corectitudinea administrarii;
- efectueazd igiena locald a tegumentelor cind este cazul;
- asigurd asistentd medicald de urgentd, ia masuri de internare a copiilor in spital, pregitindu-I pentru
internare;
- in cazul spitalizdrilor tine legitura permanent cu medicul terapeut si personalul sectiei, obtindnd
informatii despre eventualele regimuri, tratamente etc.;
- colaboreaza si se consultd cu celelalte persoane implicate in educarea si ingrijirea copiilor;
- efectueaza sub indrumarea medicului: tratamente medicale si recoltdri de probe, imunizdrile si testele
biologice planificate;
- izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;
- in lipsa medicului poate administra din proprie initiativa antitermice, calmante, unguente, decide
internarea in spital a copiilor cénd este necesar;
- realizeaza educatia pentru sndtate a copiilor;
- completeazi termograma frigiderului din cabinetul medical;
- urmdreste si controleazd efectuarea zilnica a curdteniei, urmareste realizarea curdteniei generale si
dezinfectiei periodice;
- executa sub indrumarea medicului masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;
- tine evidenta problemelor si activitatilor antiepidemice si de igiena;
- intocmeste referate de constatare a abaterilor de la normele de igiena si antiepidemiologice;
- incurajeaz parintii copilului sd mentina o relatie cat mai stransé cu acestia;
-tine evidentd vizitelor in familie, asigurd mentinerea starii de sanitate a acestora in perioadele petrecute
in familie prin consilierea parintilor;
-la revenirea copilului in unitate efectueaza triajul si solicita consult medical medicului de centru;
- observa §i noteazd comportamentul si evolutia copiilor tindnd cont de stadiile de dezvoltare ale
acestora,
- intocmeste necesarul de medicamente si asigurd existenta baremului de urgenta;
- efectueazi lunar instructajul personalului auxiliar conform normelor sanitare in vigoare;
- se va prezenta periodic la control medical in vederea actualizarii starii de sanatate; obligativitatea
purtirii echipamentului sanitar de protectie;
- anuntd zilnic seful de centru despre problemele copiilor si situatia prezentei acestora,
- anuntd seful de centru cu privire la lipsa fard permisiune a rezidentilor din centru, informéandu-! verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora i a masurilor intreprinse in acest sens ;
- intocmeste procese-verbale de predare — primire la internarea, respectiv externarea minorilor din
centru, in absenta asistentului social sau a sefului de centru.



- indeplineste alte sarcini incredintate de catre seful centrului;

- asigura ingrijirea copiilor astfel incét sa le asigure o dezvoltare optima;

- asigurd supravegherea copiilor in absenta educatorului;

- participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului,
regimului alimentar si igiena copiilor;

- administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise copiilor bolnavi;

- supravegheaza in permanenta starea copiilor bolnavi, inscriind zilnic in foaia de observatie temperatura
si orice alte date stabilite de medic si il informeazd pe acesta asupra oricirei modificari in evolutia
copiilor;

- asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentului i aparaturii cu care lucreazd si se
ingrijeste de buni intretinere si folosire a mobilierului §i inventarului moale existent in dotare;

- se integreaza in graficul de turd stabilit si predd in scris la iesirea din turd, situatia si planul de
investigatii si tratament al copiilor, asistentei care intra in tura;

- observa si noteazd comportamentul copiilor si evolutia acestora, tinand cont de stadiile de dezvoltare
ale acestora;

- respectd ritmul individual 1 personalitatea fiecarui copil, asigurandu-i o buna stare fizica, psihica si
emotionald;

- supravegheaza vizitele parintilor in unitate, modul de desfagurare a acestora §i le consemneazd in
registrul de vizite;

- discuti cu persoanele imediat superioare ierarhic sau cu alti specialigti care pot ajuta asupra relatiilor
cu copiii, parinti, alti membri ai personalului;

-indeplineste sarcinile asistentului dietetician cand acesta lipseste din centru;

- atentioneaza prin referat asupra stocului de siguranta privind medicamentele si materialele sanitare din
aparatul de urgenta;

- participd la servirea mesei; participa la baia copiilor.

Atributiile asistentului social in cadrul centrului sunt:

- indeplineste atributii de responsabil de caz  pentru copiii rezidenti ai centrului;

- informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;

- stabileste scopul §i obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu managerul de caz,
ceilalti membrii ai echipei si beneficiarul (in functie de varsta si gradul lui de maturitate);

- asista beneficiarul in toate activititile prevézute pentru atingerea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie;

- intocmeste §i implementeaza planul de interventie specifica pentru mentinerea §i dezvoltarea
legaturilor cu parintii, familia largita si alte persoane importante pentru copil;

- intocmeste raportul privind re-evaluarea misurii de protectie si il inainteaza CPC sau instantel
judecdtoresti;

- demareazi procedurile privind inregistrarea tardiva a nagterii,

- sprijind beneficiarul in rezolvarea problemelor cu care se confrunté (suport, indrumare, insotire etc).;

- oferd suport si consiliere individuald si familiala;

- mediaza si faciliteaza relatia copil-familie-gcoala-comunitate;

- colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a
sprijini actiunile pentru solutionarea cazurilor;

- evalueazi rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru
fiecare caz; in situatia neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, si propune managerului de caz,
reformularea acestora identificand solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor in planul de
interventie;

- participa la intélnirile de lucru ale echipei desfasurate in cadrul centrului;

- prezinta informatiile §i documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de cate ori sunt
solicitate de ctre superiorul direct;

- indeplineste orice alta sarcind care ii este atribuita de cétre seful de centru.



Atributiile psihologului in cadrul centrului sunt:
a) sarcini legate de evaluarea psihologica:
- realizeazad impreuna cu ceilalti membrii ai echipei, evaluarea initiala gi detaliatd a cazului;
- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;
- identifica probleme comportamentale, cognitive, afective etc. ale beneficiarilor;
-cuantificd toate informatiile de la evaluarea psihologica, defineste problema din perspectiva
psihologicd, stabilind obiective specifice interventiei.
b) sarcini legate de interventii specifice:
- contribuie la realizarea planului individualizat de protectie in echipa, impreund cu beneficiarul (in
functie de gradul sau de maturitate);
- elaboreaza planul personalizat de consiliere stabilind obiectivele interventiei psihologice, precum si
metodele si tehnicile adecvate, reevaludndu-1 trimestrial;
- aplica teste, chestionare psihologice si le interpreteaza;
- realizeaz3 interviuri §i urméreste in permanenta evolutia cazurilor (prin observatie, evaludri etc.);
- desfasoard sedinte de consiliere individuald/familiald sau de grup;
- participd la organizarea §i sustinerea activitatilor educative in cadrul grupei;
- indruma cazurile identificate cu afectiuni psihopatologice cétre serviciile specializate;
- propune mésuri adecvate pentru copii identificati cu CES;
- colaboreazd permanent cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare, pentru a realiza conexiunea
informatiilor si a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;
- pregiéteste beneficiarii in vederea reintegrarii familiale sau pentru alta masura de protectie;
- supervizeaza vizitele rudelor beneficiarilor in vederea aprecierii relatiei dintre acestia;
- incurajeazd mentinerea relatiilor dintre beneficiari gi familia naturald/largita.
c) sarcini legate de monitorizare, evaluare, raportare:
- completeazi instrumente specifice utilizate in centru;
- consemneazi activititile intreprinse si rezultatele obtinute ( fise individuale de consiliere, rapoarte
trimestriale privind atingerea obiectivelor din Programul Personalizat de Consiliere);
- evalueazd periodic evolutia beneficiarilor, gradul de indeplinire al obiectivelor stabilite in cadrul
planului de interventie specifica. In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeazi cauzele si va reformula
obiectivele;
- supervizeaza activitatea educatorilor, urmarind modul in care sunt realizate obiectivele stabilite in
Programele de Interventie Specializate;
- prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de céte ori sunt solicitate de cétre
managerul de caz sau superiorul direct;
d) sarcini organizatorice si administrative:
- identificd si solicitd coordonatorului de centru necesarul de resurse materiale pentru desfidgurarea
unor activitéti de evaluare psihologica sau de consiliere;
- asigurd mentinerea i utilizarea in conditii adecvate a obiectelor §i bunurilor existente;
- particip la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru la nivel de centru;
- respectd regulamentul de organizare si functionare al centrului.

Atributiile educatorului in cadrul centrului sunt:

- asigurd securitatea si starea de sandtate a copiilor in timpul zilei, de la preluarea si pand la predarea
turei supraveghetorului de noapte;

- realizeaza evaludri in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confruntd; cuantifica toate informatiile de la evaluarea
educativa, defineste probleme din perspectiva educativ-comportamentald, stabilind obiective specifice
educative;

- informeazi beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;



- stabileste scopul si obiectivele interventiei in echipa pluridisciplinard, in mod individualizat, impreuna
cu beneficiarul;

- realizeazd pentru fiecare beneficiar  programe de interventie specifice pentru educatie si
recreere/socializare. Modalitatea de realizare impune consultarea beneficiarului (in functie de varsta si
gradul sdu de maturitate) si a celorlalti membri ai echipei; reevalueaza si revizuieste PIS, trimestrial sau
atunci cind se impune;

- planificd, organizeaz si desfagoara activitati instructiv-educative;

- insoteste copiii la scoald sau gradinita (1i duce si aduce de la scoald sau gradinitd);

- sprijind copiii in formarea deprinderilor de studiu individual ;

- asigurd conditiile necesare pentru desfésurarea activitatilor de timp liber si recreative potrivit varstei
copiilor;

- planificd, organizeaz3 si realizeazd activitati de socializare in conformitate cu planificarea activitatilor
din PIS de recreere si socializare;

- planifics, organizeazi si deruleazd cu copiii activitai de formare a autonomiei personale si sociale,
precum si a deprinderilor de viatd independentd;

- anunt coordonatorul cu privire la lipsa fard permisiune a rezidentilor din centru, informéandu-1 verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora §i a masurilor intreprinse in acest sens;

- identifici si face propuneri privind necesarul de resurse materiale pentru desfasurarea unor activitati;

- asigurd mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in centru;

- evalueazd periodic evolutia copiilor, gradul de indeplinire al obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performantd stabiliti in cadrul programelor de interventie specifice. in cadrul neindeplinirii
obiectivelor, analizeaza cauzele si va reformula obiectivele, reajustind parametri obiectivelor si ai
indicatorilor respectivi;

- evalueaza gradul de insusire si de utilizare a deprinderilor de autonomie personald, de studiu
individual;

- colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a
sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- intocmeste si inainteaza periodic documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, sau ori de cate
ori sunt solicitate de cétre coordonatorul centrului;

- indeplineste orice altd sarcind care i este atribuité de catre coordonatorul de centru.

Atributiile supraveghetorului de noapte in cadrul centrului sunt:

- Raspunde de securitatea si starea de sandtate a copiilor in timpul noptii, in intervalul cuprins de la
preluarea beneficiarilor de la educator si incredintarea lor, a doua zi, educatorului;

- Tine legitura cu educatorii §i comunica observatiile sale asupra comportdrii §i sénatati copiilor, pe care
le consemneaz intr-un registru special;

- Supravegheazi si indrumd copii la servirea cinei si la efectuarea toaletei de seara si dimineata,
urmirind formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare, stinge lumina in dormitor si trezeste
copiii dimineata la orele fixate prin regimul zilnic;

- Anuntd coordonatorul cu privire la lipsa fard permisiune a rezidentilor din centru, informandu-1 verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora §i a masurilor intreprinse in acest sens ;

- Controleazi echipamentul copiilor, ii ajuta pe copii la unele mici reparatii ( ex. cusutul nasturilor), i
indrum si ajutd la curatarea echipamentului;

- Se ingrijeste de aerisirea si incélzirea dormitoarelor;

- Supravegheazi programul de dimineata al copiilor la baie, scuturatul cearceafurilor si paturilor,
imbricarea copiilor, servirea mesei de dimineata, face patul copiilor prescolari seara gi dimineata;

- Participi la baia generald a copiilor, sprijind personalul sanitar in administrarea medicamentelor la
copii, respecta indicatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

- Cunoaste numerele de telefon ale coordonatorului unitatii, pompieri, salvare, politie, pentru a sesiza la
nevole aceste organe;



- Informeazi verbal sau in scris, dupd caz, coordonatorul cu privire la evenimentele deosebite care se
petrec in timpul turei de serviciu;
_indeplineste orice sarcind care fi este atribuitd de catre seful de centru.

ART. 11 Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc.

Atributiile magazinerului in cadrul centrului sunt:

- Gestioneaza patrimoniul centrului aflat in evidenta sa, raspunde de relatia cu furnizorii de

materiale si bunuri in baza contractelor incheiate de DGASPC;

- Primeste si elibereazd alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le are in gestiunea sa,
tine evidenta lor §i completeazd la timp operatiile de inregistrare si eliberare a acestora, precum si
centralizarea consumurilor la sfarsit de luna;

- Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii, alimentele vor fi
eliberate pe baza foii de masd, verificatd i avizata de conducerea unitatii;

- Are obligatia de a preveni la timp orice forma de risipd, sustragere sau degradare a marfurilor
din gestiune.

- Asigurd pastrarea arhivei documentelor create la nivelul magaziei conform normelor legale;
Asigura si mentine curdtenia in magaziile pe care le gestioneazi;

Aplica si raspunde de respectarea normelor de igiena la nivelul magaziei ;

- Comunicd in scris conducerii unitatii despre plusurile §i minusurile din gestiune, despre cazurile
in care se constatd ci bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori exista pericol de a se ajunge in
asemenea situatii, cazurile in care la stocurile aflate in gestiune se apropie data de expirare, ori au atins
limitele cantitative minime sau maxime, stocuri de bunuri fara migcare sau cu miscare lentd,

- Are o atitudine corespunzatoare fatd de beneficiari si intreg personalul centrului, promovand
relatii de colaborare si respect;

- Indeplineste orice alta sarcina data de seful centrului.

Atributiile muncitorului calificat cu obiectiv principal intretinere-reparatii, sunt urmatoarele:

- executd reparatiile si lucrdrile de intretinere din cadrul centrului;

- la intrarea in serviciu verifica pe teren toate spatiile unitafii, observa toate locatiile si starea
acestora; consemnand starea gardului si a instalatiilor din institutie;

- se ingrijeste de aspectul exterior al centrului;

- se ocupd de igienizarea periodicé in centru (zugravit, vopsit, reparat etc.);

- este obligat sa anunte orice neregula sesizatd in atelier (furturi, consumul nejustificat al apei,
energiei electrice etc.);

- indeplineste atributii de pazd in cadrul centrului, avénd ca obiectiv atit cladirea cat $i curtea
centrului;

- raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor, aparatelor si materialelor;

- participi la actiuni mobilizatoare ce implica urgente de serviciu;

- raspunde de executarea lucrdrilor din punct de vedere profesional precum si de justificarea
materialelor folosite;

- raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice;

- este obligat sa aducd la cunostintd conducerii unitatii orice nereguld sesizatd in sectorul propriu
de activitate;

- ajutd la incércarea/descdrcarea bunurilor intrate/iesite din unitate;

- raspunde de securitatea copiilor in tura de serviciu;

- sprijind si ajutd educatorul atunci cénd acesta solicita ajutorul in situati in care viata unui copil
se afld in pericol (in situatii de crizi, fuga, agitatie psihomotorie);



_ are o atitudine corespunzatoare fatd de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de
colaborare §i respect;

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de incalzire, a instalatiei electrice si
sanitare;

- indeplineste si alte sarcini pe care le primegte din partea sefului de centru, administratorului  sau
a altor persoane cu functii de conducere.

Atributiile muncitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului bucatirie sunt:

» Respectd circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul
debarasarilor, depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor igienizante si a obiectelor
personale in afara spatiului de servire a hranei)

» Nu accepta alimentele alterate sau cu termen de garantie expirat

3 Este interzisa oprirea de hrana preparata de la o masa la alta sau de la o zi la alta

» Portioneazi hrana in mod egal pentru toti copiil, respectdnd cantitatea prevazuta in meniul
transmis saptamanal de catre firma de catering contractata

» Asigura dezinfectia canilor, tacAmurilor si veselei din bucitirie in conformitate cu normele
sanitare in vigoare

» Pistreazd probele la frigider timp de 48 de ore, in borcane curate si etichetate

> Respectd destinatia blaturilor fiecarei categorii de alimente

» Gestioneaza bunurile din dotare i rispunde de evidenta si depozitarea lor

% Interzice servirea mesei de catre personal cu exceptia sefului de centru si a asistentei medicale de
serviciu care poate gusta méncarea

» Este direct raspunzator de cantitatea si calitatea alimentelor preluate de la firma de catering

» Respectd normele igienico-sanitare specifice pentru prevenirea toxiinfectiilor alimentare 1in
randul copiilor din centru

» Raspunde de buna utilizare, intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor i maginilor din
dotare

> Asigura efectuarea curdfeniei zilnice si generale in bucatarie

» Poarta permanent halat alb, boneta sau batic alb in perfectd stare de curdfenie §i respectd cu
strictete regulile de igiend personala

» Nu permite accesul in bucatirie persoanelor striine sau din celelalte sectoare

> Anunti medicul de familie cand apar modificari ale starii sale de sandtate

» Respecti cu strictete orele de servire a meselor gi gustérilor

> Ajuta educatorul la servirea mesei copiilor

> Respectd normele de igiend personald, de protectie contra incendiilor si normele de protectie a

muncii

Atributiile ingrijitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului spalatorie sunt:

- Ffectueaza zilnic curdtenia, in conditiile corespunzatoare spatiului repartizat (module, grupuri
sanitare, holuri, mobilier, ferestre);

- Efectueaza dezinfectia tuturor incéperilor, respectand concentratiile stabilite;

- Curita si dezinfecteazi zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;

- Efectueaz3 igienizarea totald i igienizarea zilnica a spatiilor conform graficului;

- Ofera copiilor un exemplu personal de igien, vocabular si comportament;

- Are o atitudine corespunzitoare fatd de copii §i intreg personalul centrului, promovénd relatii de
colaborare i respect;

. Pastreazd in bune conditii materialele primite i raspunde de buna lor gestionare si depozitare,
astfel incét sa nu prezinte pericol pentru copii;

- Se ingrijeste de evacuarea permanentd a gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si
asigurd curétenia si dezinfectia recipientelor;



- Periodic, participi la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea etapelor de
efectuare a curdteniei si dezinfectiei;

- Se va prezenta la control medical periodic in vederea actualizarii starii de s@natate;

- Respecti circuitul separat al rufelor murdare de cel al rufelor curate;

- Rispunde de aspectul echipamentulu, cazarmamentului si al celorlalte rufe spalate de calitatea
spalrii;

_ Manevreazi cu atentie maginile din dotare, le mentine in perfecta stare de igiend si functionare,
anuntd orice defectiune apéruta;

- Respecta principiul “lucru in echipa”, cooperand si comunicand civilizat cu ceilalti angajati, In
interesul copiilor;

- Ofera in permanenta copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular §i comportament;

- Sprijind si ajutd educatorul atunci cand acesta solicitd ajutorul in situati in care viatd unui copil
se afla in pericol (in situatii de crizi, fuga, agitatie psihomotorie);

- Are o atitudine corespunzitoare fata de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de
colaborare si respect;

. Efectueazi examenele medicale obligatorii si prezintd rezultatele la cabinetul medical,
respectind cu strictete periodicitatea acestora;

- Indeplineste orice alta sarcina data de seful centrului;

Atributiile conducitorului auto in cadrul centrului sunt urmatoarele:

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a autovehicolului din dotare pe toatd perioada anului;

- asigurd deservirea unitdtii pentru aprovizionare cu marfd si transport persoane, conform
necesitatilor si cu aprobarea conducerii unitatii;

- efectueazi reparatiile de intretinere curente ale autovehicolului si solicid conducerii unitatii,
asigurarea de asistentd tehnica de specialitate ( revizii tehnice, service auto).

- zilnic, solicitd foaia de parcurs, pe care o completeazd corect si complet, tindnd cont de km
parcursi conform curselor efectuate si solicitd aprobarea curselor din ziua precedentd;

- solicita confirmarea curselor, sub semnaturd persoanelor cu care se deplaseaza;

- nu efectueaza cu vehicolele din dotare, deplasiri in scop personal;

- anuntd in timp util conducerea unitatii despre eventualele deteriordri sau degradari ale pieselor, si
solicita pe baza de referat necesarul pentru buna functionare a autovehicolului;

- cunoagterea si respectarea Ordinului nr. 355 /1995, privind aprobarea normelor specifice de
securitatea muncii pentru transporturi rutiere;

- gestionarea in bune conditii a accesoriilor, uneltelor din dotarea autovehicolului;

- raspunde de gestionarea bonurilor valorice pe care le preda persoanelor desemnate privind
calculul consumului, imediat dupé alimentare;

- este interzis conducitorului auto sa plece in cursa cu sistemul de inchidere — deschidere a usilor

defect;

- transport3 beneficiarii la cabinetele medicale unde acegtia au nevoie pentru a fi consultati de cétre
medici specialisti la cererea medicului din unitate;

- respectd regulamentul de organizare si functionare a unitatii;

- pastreaza secretul profesional, neimpartigind altei persoane din afara unitatii in care lucreaza,
informatiile obtinute in urma exercitérii profesiei.

ART. 12 Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

Centrul este finantat din bugetul de stat, bugetul Consiliului Judetean Célarasi, donatii, sponsorizéri,
alte surse, conform actelor normative in vigoare



ART. 13 Dispozitii finale

(1)Beneficiarii au obligatia si pastreze bunurile din dotarea centrului si s respecte prevederile
prezentului regulament si normele legale in vigoare.

(2) Personalul Centrului “Sf. Maria  , indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sd cunoasca si
s respecte prevederile prezentului regulament gi normele legale in vigoare.

(3)Personalul centrului are obligatia de a depune toate diligentele in scopul imbunatétirii calitatii
serviciilor prestate la locul de munca.

(4) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu dispozitiile Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilui
Cilarasi, precum si cu orice dispozitie legald ce priveste organizarea, functionarea si atributiile
Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria  Calarasi.

Presedinte Consiliul Judetean Calarasi,
Ec.Vasile Iliuta

Director Executiv,
Arbagic Daniela



ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI
Nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE - cod serviciu social 8790 CR-C-II
Centrul de Primire in Regim de Urgenta
"Sf. Maria" Calarasi

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de Primire fin Regim de Urgenti ,,Sf. Maria” Cilarasi, din cadrul Directiei Generale de
Asistent’ Sociala si Protectia Copilului Calidrasi (DGASPC) aprobat prin Hotdrarea nr. 92/29.05.2024
a Consiliului Judetean Cildrasi, modificatd si completatd prin HCJ nr. / in vederea
asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, pentru
angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calaragi, cod serviciu social
8790 CR-C-II, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de
Asistenta Sociali si Protectia Copilului Célarasi, acreditat in conditiile legii, conform Certificatului de
Acreditare seria AF nr.0012416 eliberat la data de 17.12.2024. Are sediul in municipiul Calérasi,
strada Aleea Gridinitei nr. 7, judetul Caldrasi, este licentiat conform prevederilor legale si are
capacitatea de 20 locuri.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social “Centrul de Primire in Regim de Urgentd Sf. Maria” Ciléragi,
asigurd protectia si asistenta de urgentd copilului (cu varste cuprinse intre 7-18 ani) aflat in situatie de
gézduire, Ingrijire personald, asistentd medicald, educatie non formala si informald, sprijin emotional,
consiliere psihologicé si dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd realizate pentru a réspunde
nevoilor individuale in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, a cresterii calitdtii vietii, a
reintegrarii/integrarii familiale si sociale.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Céldrasi functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata.

(2)Standarde minime de calitate aplicabile — conform Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale nr. 25/2019 — Anexa 2, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat.

(3) Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Calarasi este organizat si functioneazd in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi conform HCJ Céldrasi



nr. 106/27.10.2004, fird personalitate juridica. Centrul este infiintat in luna iulie 2002 si functioneazi in
baza HCJ Calarasi nr. 62/31.07.2002, fiind transformat din Centru de plasament in Centru de Primire in
Regim de Urgenta pentru a asigura copilului abuzat, neglijat, exploatat, pe o perioadd determinatd,
accesul la gézduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea integrarii/reintegrarii in familie. Sediul
serviciului social a fost schimbat in baza HCJ Calarasi nr. 92//29.05.2024, din imobilul amplasat in
municipiul Calarasi, strada Bariganului nr. 9 A, judetul Calaragi, in imobilul amplasat in municipiul
Calarasi, strada Aleea Gradinitei nr. 7, judetul Calarasi.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi, se organizeazd si
functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Roménia este parte, precum gi in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Primire in
Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Célaragi sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoancle beneficiare.

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului i exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fiird capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmaént si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atagsament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinate, pana la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia naturala, extinsa sau substitutive sau pana la instituirea unei masuri de protectie
speciald la un alt centru;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Primire in Regim de
Urgenta ,,Sf. Maria” Célarasi sunt copiii aflati in una din situatiile urmatoare:

a) copil abuzat - fizic, psihic, verbal, emotional, sexual;

b) copil neglijat;

¢) copil exploatat;

Beneficiarii directi ai centrului sunt copiii aflati in pericol iminent in propria familie sau in
familia extinsd, precum si copiii aflati in aceeasi situatie in perioada plasamentului sau, in familie de
plasament sau la asistent maternal profesionist, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii a masurii
plasamentului in regim de urgentd, in baza dispozitiei emisa de cétre directorul executiv al directiel
generale de asistentd sociald §i protectia copilulul.



In cadrul CPRU pot fi gizduiti 20 copii abuzati, neglijati sau exploatati, care au domiciliul sau
au fost identificati pe raza administrativ-teritoriald a judetului Calarasi.

(2) Conditii de acces/admitere in centru:

Admiterea in cadrul C.P.R.U. ”Sf. Maria se realizeaza in baza deciziei directorului executiv al
D.G.A.S.P.C., privind plasamentul copilului in regim de urgenta.

Accesul in centru se referd exclusiv la situatiile in care plasamentul de urgentd al copilului aflat in
risc iminent nu se poate face la asistentul maternal profesionist sau in familia de plasament.

Fiecare copil aflat in situatii de risc in propria familie/familia largitd, sau in familia substitutiva
familie de plasament, asistent maternal profesionist, identificat de specialistii din echipa mobild de
interventie din cadrul telefonului copilului, precum si copiii intrati in atentia serviciilor publice de
asistentd sociald, urmare a sesizrilor primite de la alte persoane, sunt evaluati si inregistrati la
D.GA.S.P.C. Calérasi.

O data cu admiterea in centru, copilul beneficiazi de o serie de masuri care sé-i asigure igiena
(control medical), hrana, odihna si sprijinul psihologic pentru evitarea traumelor plasarii in institutie.

De asemenea, la admitere, fiecdrui copil i se prezintd clar, in functie de gradul sau de maturitate,
care sunt principalele reguli de organizare i functionare ale centrului, pe care trebuie sé le respecte.

Copilului i se asigurd un mediu primitor, in care i se respectd identitatea sub toate aspectele ei si
este incurajat si-si exprime sentimentele legate de separarea fatd de paringi sau cdminul in care a trait
pand la admiterea in CPRU pentru copilul abuzat, neglijat i exploatat.

(3) Iesirea din cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentd “Sf. Maria” Cilarasi se
efectueazii in urmitoarele conditii:

- incetarea serviciilor se realizeazi numai cu pregitirea prealabila a copiilor si in conditiile prevazute
de lege .
- in baza evaludrii detaliate a situatiei copilului, managerul de caz poate formula
urmatoarele propuneri care vor fi luate in considerare de catre Comisia pentru Protectia Copilului sau
instanta de judecati :
- reintegrarea copilului in familie
- plasamentul in familia extinsd/persoana/familie
- plasamentul la un asistent maternal profesionist
- plasament intr-un alt centru.
- adoptia

De asemenea, incetarea serviciilor oferite de C.P.R.U. “Sf. Maria” se mai intemeiazi si pe urmétoarele
motive:
- la cererea beneficiarului care a implinit 18 ani
- Incetarea de drept a acorddrii serviciilor

Documentele care atestd pregitirea copilului pentru iesirea din centru i dupa caz a familiei/ persoanei:
- documentele referitoare la intdlniri ale copilului cu familia , asistentul maternal, in prezenta
personalului centrului;
- fige si rapoarte de consiliere efectuate cu copilul sau familia acestuia.

La plecarea copilului din centru se va intocmi un bilet de externare §i o adeverintd medicald in care se
vor consemna toate datele referitoare la starea de s#nitate a copilului, antecedentele medicale,
tratamentele efectuate in centru, imuniziri etc., se vor returna lucrurile personale si obiectele primite in
timpul rezidentei, actele originale de la dosarul D.G.A.S.P.C. cu semnaturile de rigoare. Daca copilul se
reintegreaza in familia naturald sau ldrgita, centrul va asigura transportul acestora la domiciliu, acest fapt
consemnandu-se 1n dosarul personal al copilului.

Documentele care atesta pregitirea copilului si dupd caz a familiei/ persoanei sunt:

- documentele referitoare la intdlniri ale copilului cu familia, asistentul maternal, in prezenfa
personalului centrului;
- sedinte de consiliere efectuate cu copilul sau familia.



Monitorizarea situatiei copilului care iese din evidenta sistemului de protectie se realizeaza pentru cel

ey

putin 3 luni si maxim 6 luni, cu posibilitati de prelungire in anumite situatii, cu implicarea autoritatilor
de la nivelul Serviciilor Publice de Asistentd Sociald din cadrul Primariilor de domiciliu al copilului ,
monitorizare asigurata de cétre managerul de caz desemnat.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de
Urgenta “Sf. Maria” Ciilarasi au urmaétoarele drepturi:

- Beneficiarii au dreptul la un program adaptat nevoilor lor, la intimitate, confidentialitate.

- Garantarea drepturilor copiilor prin respect, tolerantd, acceptare, incurajare, sprijin,
nediscriminare in ceea ce priveste virsta, sexul, religia, etnia sau unele particularitéti ale

bolii.

- Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica.

- Sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de exercitiu.

- Sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

- Sali se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de
Urgenta “Sf. Maria” Cildrasi au urmétoarele obligatii:
Sé respecte regulamentul de ordine interioard din institutie
Sa participe la activitdtile organizate de institutie
Sa respecte programul centrului
Sa aibd o comportare civilizatd si o tinutd vestimentard decenta
Sa foloseasca si sa pastreze cu grija dotérile din centru
Sa foloseasca si s pastreze cu grijd jocurile, cartile si celelalte bunuri puse la
dispozitia lor in cadrul institutiei
Sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica
- S& comunice orice modificare intervenita in iegédtura cu situatia lor personala
- Sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale.
- Sa stabileasca o relatie de colaborare cu personalul centrului in acordarea serviciilor sociale.

ART. 7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi,

sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor

activitati:

1. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare in functie
de nevoile fiecarei categorii de beneficiari;

2. supravegherea stdrii de sadnatate, asistenfa medicald, ingrijire §i supravegherea
permanenta a beneficiarilor;

3. asigura pazi si securitatea beneficiarilor;

4. protectie si asistentd n cunoagterea si exercitarea drepturilor lor;

5. accesul la educatie, informare, cultura;

6. asigurd educatia informald si non-formald a beneficiarilor in vederea asimildrii
cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

7. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea,;

8. asigura climatul favorabil dezvoltdrii personalitatii copiilor;

9. asigurd participarea beneficiarilor la activititi de grup si la programe individualizate,

adaptate nevoilor si caracteristicilor lor;

10. asigura interventie de specialitate;



11. contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

12. urmiresc modalitatile concrete de punere in aplicare a maésurilor de protectie
speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza
propuneri vizand completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau

13. asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. afisarea la loc vizibil a ghidului beneficiarului;
2. informatii oferite mediei privind misiunea centrului;
3. distribuire de pliante cétre comunitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia;

1. elaborarea §i ~aplicarea  Ghidului  Beneficiarului §i  asigurarea informarii
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora.

2. planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor, precum si privind identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta asupra beneficiarilor.

3. detinerea si aplicarea unui Cod propriu de Etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, In
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara niciun fel de
discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia
acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii §i organizarea de sesiuni de
instruire a personalului privind prevederile Codului de Etica referitoare la metodele de
abordare, comunicare §i relationare cu beneficiarii, in functie de particularitétile
psihocomportamentale ale acestora.

4. initierea unor colaboriri cu institutiile publice sau private din comunitate pentru promovarea

unei imagini pozitive ale beneficiarilor i prevenirea situatiilor de dificultate in care acestia pot

intra.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de
acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitéti:

1. asigura aprovizionarea unititii cu materiale si bunuri necesare, in baza contractelor
incheiate de citre D.G.A.S.P.C. Calarasi;
2. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acorddrii unor servicii de calitate.

ART. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd ,,Sf. Maria” Calarasi functioneaza cu
un numir de 20 de angajati cu normi intreagd, total personal conform prevederilor Hotérérii Consiliului
Judetean, din care:
a) personal cu functie de conducere: sef de centru;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; dintre care personal de reabilitare si educatie:
psiholog, asistent social, educatori, supraveghetori de noapte;
personal asistentd medicald: asistente medicale;
c¢) personal administrativ: magaziner, muncitori, ingrijitori, conducator auto;
d) voluntari: DA, ocazional, cu aprobarea furnizorului de servicii sociale.



1. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in
cadrul centrului se aproba prin Hotdrare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a
aprobat infiintarea centrului.

2. Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevézut in
statul de functii aprobat.

Raportul angajat/beneficiar este 1/1 iar structura de personal se stabileste 1in functie de nevoile
persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ART. 9 Personalul cu functie de conducere
(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.
(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmegte informiri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societtii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare
a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de
personal;

h) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incdlcdri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunititirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere al exercitiului bugetar.

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatiméntului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.



ART. 10 Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenta.

(1) Personalul de specialitate
a) Asistent medical (325901);
b) Asistent social (263501);
¢) Educator (2342013);
d) Psiholog (263411);
e) Medic primar (221108)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificérii de resurse etc.;
¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurantd beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitétii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiet;
g) respecta prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, Regulamentul DGASPC,
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Etic, Metodologia de Organizare si Functionare a centrului,
respecta Misiunea, i orice alte prevederi specifice angajatilor.
h) respecta toate drepturile copiilor previzute in Legea 272/2004 actualizata privind protectia §i
promovarea drepturilor copilului.
i) participa la formele de perfectionare organizate de citre DGASPC Caléragi.
j) respecta prin activitatea care o desfdgoard normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii, si
celor de protectia mediului.
k) respecta prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a degeurilor.
1) are obligatia in cazul in care existd suspiciuni sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatate a
copilului sa ingtiinteze imediat coordonatorul serviciului, care va aplica legislatia in vigoare.
m) actioneazd prin tot ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale DGASPC
Calarasi.
n) cunoaste legislatia in domeniul protectiei drepturilor copilului si se informeaza asupra modificérilor
ce survin ulterior.
0) face propuneri de imbundtatire a activititii in vederea cregterii calitatii serviciului gi respectarii
legislatiei.
p) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile medicului 1in cadrul centrului sunt:

- participa alaturi de specialigtii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare a fiecarui copil si
intocmirii Planului individualizat de protectie;

- asigura o interventie personalizatd, conform Programului de interventie specificd pentru sanatate, in
vederea respectirii si afirmérii personalitatii copilului;

- efectueazi examenul clinic general al copiilor la intrarea in centru;

- stabileste diagnosticul, tratamentul sau masurile ce se impun din punct de vedere medical;

- asigurd examinarea zilnicd necesara copiilor din centru;

- asigurd prin colaborare, examinarea medicald de specialitate necesard copiilor rezidenti, efectuarea
analizelor de laborator si a altor investigatii;

- verifica respectarea tratamentului prescris;

- asigura aprovizionarea cu medicamente pentru diagnosticele stabilite, prin eliberarea retetelor
medicale;



- raspunde de activitatea de imunizare activd/vaccindri a copiilor din centru, conform agendei
normelor sanitare;

- monitorizeazi starea de sinitate a copiilor si in cazul aparitiei bolilor infecto-contagioase, asigura
izolarea acestora in centru;

- asiguri efectuarea educatiei sanitare a personalului;

- verifica efectuarea controlului medical periodic al personalului centrului;

- colaboreaz3 si se consulta cu celelalte persoane implicate in ingrijirea copiilor;

- indeplineste si alte sarcini atribuite de cétre seful centrului, in concordanta cu specificul postulul.

Atributiile asistentului medical in cadrul centrului sunt:
- primeste copiii in unitate efectudnd triajul epidemiologic al acestora, intocmind dosarul medical cu
datele personale si anamnezice i verificd prezenta copiilor consemnénd in caietul de triaj;
- completeazi in figa medicald a copilului antecedentele si vaccindrile, temperatura, greutatea, talia,
perimetrele i le analizeazd periodic;
- informeazi medicul de orice nereguld inregistratd in sanatatea copilului nou primit, urmareste evolutia
zilnicd a copiilor, sesizeazd medicul sau unitatea de urgentd in caz de probleme medicale aparute in
randul copiilor;
- efectueaza tratamentul prescris de medic i raspunde de corectitudinea administrarii;
- efectueaza igiena locald a tegumentelor cand este cazul;
- asigurd asistentd medicald de urgentd, ia masuri de internare a copiilor in spital, pregatindu-1 pentru
internare;
- in cazul spitalizarilor tine legitura permanent cu medicul terapeut si personalul sectiei, obtinand
informatii despre eventualele regimuri, tratamente etc.;
- colaboreaza si se consulti cu celelalte persoane implicate in educarea si ingrijirea copiilor;
- efectueazii sub indrumarea medicului: tratamente medicale si recoltdri de probe, imunizirile si testele
biologice planificate;
- izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeazd medicul;
- in lipsa medicului poate administra din proprie inifiativa antitermice, calmante, unguente, decide
internarea in spital a copiilor cind este necesar;
- realizeazi educatia pentru séndatate a copiilor;
- completeaza termograma frigiderului din cabinetul medical;
- urmireste si controleazi efectuarea zilnicd a curdteniei, urméreste realizarea curdteniei generale si
dezinfectiei periodice;
- executa sub indrumarea medicului mésuri de lupta in focarele de boli transmisibile;
- tine evidenta problemelor si activitatilor antiepidemice si de igiend;
- intocmeste referate de constatare a abaterilor de la normele de igiena si antiepidemiologice;
- Incurajeazi parintii copilului s&@ mentina o relatie cit mai stransd cu acestia;
-tine evidenta vizitelor in familie, asigurd mentinerea starii de sanatate a acestora in perioadele petrecute
in familie prin consilierea parintilor;
-la revenirea copilului in unitate efectueaza triajul si solicitd consult medical medicului de centru;
- observa §i noteazi comportamentul si evolutia copiilor tindnd cont de stadiile de dezvoltare ale
acestora,
- intocmeste necesarul de medicamente si asigurd existenta baremului de urgenta;
- efectueaza lunar instructajul personalului auxiliar conform normelor sanitare in vigoare;
- se va prezenta periodic la control medical in vederea actualizarii starii de sanatate; obligativitatea
purtérii echipamentului sanitar de protectie;
- anuntd zilnic seful de centru despre problemele copiilor si situatia prezentei acestora;
- anuntd seful de centru cu privire la lipsa fird permisiune a rezidentilor din centru, informandu-1 verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora si a masurilor intreprinse in acest sens ;
- intocmeste procese-verbale de predare — primire la internarea, respectiv externarea minorilor din
centru, in absenta asistentului social sau a sefului de centru.



- indeplineste alte sarcini incredintate de cétre seful centrului;

- asigura ingrijirea copiilor astfel incét sa le asigure o dezvoltare optimé;

- asigurd supravegherea copiilor in absenta educatorului;

- participa la vizita medicald si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului,
regimului alimentar si igiena copiilor;

- administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise copiilor bolnavi;

- supravegheaza in permanenta starea copiilor bolnavi, inscriind zilnic in foaia de observatie temperatura
si orice alte date stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra oricdrei modificari in evolutia
copiilor;

- asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentului si aparaturii cu care lucreaza si se
ingrijeste de bun Intretinere si folosire a mobilierului i inventarului moale existent in dotare;

- se integreazd in graficul de turd stabilit si predd in scris la iesirea din turd, situatia si planul de
investigatii si tratament al copiilor, asistentei care intra in tura;

- observa si noteazd comportamentul copiilor si evolutia acestora, tindnd cont de stadiile de dezvoltare
ale acestora;

- respectd ritmul individual si personalitatea fiecarui copil, asigurdndu-i o buna stare fizica, psihicd st
emotionald;

- supravegheazi vizitele parintilor in unitate, modul de desfasurare a acestora si le consemneaza in
registrul de vizite;

- discutd cu persoanele imediat superioare ierarhic sau cu alti specialisti care pot ajuta asupra relatiilor
cu copiii, parinti, alti membri ai personalului; '

-indeplineste sarcinile asistentului dietetician cénd acesta lipseste din centru;

- atentioneaza prin referat asupra stocului de siguranta privind medicamentele si materialele sanitare din
aparatul de urgenta;

- participd la servirea mesei; participa la baia copiilor.

Atributiile asistentului social in cadrul centrului sunt:

- indeplineste atributii de responsabil de caz  pentru copiii rezidenti ai centrului;

- informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;

- stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu managerul de caz,
ceilalti membrii ai echipei si beneficiarul (in functie de varsta si gradul lui de maturitate);

- asista beneficiarul in toate activitatile previzute pentru atingerea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie;

- intocmeste si implementeazd planul de interventie specificd pentru mentinerea si dezvoltarea
legaturilor cu périntii, familia 1argité si alte persoane importante pentru copil;

- intocmeste raportul privind re-evaluarea misurii de protectie si il inainteazd CPC sau instantei
judecétoresti;

- demareazi procedurile privind inregistrarea tardiva a nagterii;

- sprijini beneficiarul in rezolvarea problemelor cu care se confrunta (suport, indrumare, insotire etc).;

- oferd suport si consiliere individuala si familiald;

- mediaza si faciliteaza relatia copil-familie-gcoala-comunitate;

- colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor §i a
sprijini actiunile pentru solutionarea cazurilor;

- evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru
fiecare caz; in situatia neindeplinirii obiectivelor analizeazd cauzele, si propune managerului de caz,
reformularea acestora identificand solutii si alternative pentru indeplinirea obiectivelor in planul de
interventie;

- participa la intalnirile de lucru ale echipei desfdsurate in cadrul centrului;

- prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de cate ori sunt
solicitate de cétre superiorul direct;

- indeplineste orice alta sarcini care 1i este atribuitd de cétre seful de centru.



Atributiile psihologului in cadrul centrului sunt:
a) sarcini legate de evaluarea psihologica:
- realizeaza impreuna cu ceilalti membrii ai echipei, evaluarea initiala §i detaliati a cazului;
- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;
- identifica probleme comportamentale, cognitive, afective etc. ale beneficiarilor;
—cuantifici toate informatiile de la evaluarea psihologica, defineste problema din perspectiva
psihologica, stabilind obiective specifice interventiei.
b) sarcini legate de interventii specifice:
- contribuie la realizarea planului individualizat de protectie in echipa, impreuna cu beneficiarul (in
functie de gradul sau de maturitate);
- elaboreaza planul personalizat de consiliere stabilind obiectivele interventiei psihologice, precum si
metodele si tehnicile adecvate, reevaluandu-1 trimestrial;
- aplici teste, chestionare psihologice §i le interpreteaz;
- realizeaza interviuri i urméreste in permanentd evolutia cazurilor (prin observatie, evaludri etc.);
- desfiisoara gedinte de consiliere individuald/familiald sau de grup;
- participi la organizarea si sustinerea activitétilor educative in cadrul grupei;
- indruma cazurile identificate cu afectiuni psihopatologice cétre serviciile specializate;
- propune masuri adecvate pentru copii identificati cu CES;
- colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare, pentru a realiza conexiunea
informatiilor si a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;
- pregiteste beneficiarii in vederea reintegrarii familiale sau pentru alta masura de protectie;
- supervizeaza vizitele rudelor beneficiarilor in vederea aprecierii relatiei dintre acestia;
- incurajeaza mentinerea relatiilor dintre beneficiari si familia naturala/largita.
¢) sarcini legate de monitorizare, evaluare, raportare:
- completeazi instrumente specifice utilizate in centru;
- consemneazd activitatile intreprinse si rezultatele obtinute ( fige individuale de consiliere, rapoarte
trimestriale privind atingerea obiectivelor din Programul Personalizat de Consiliere);
- evalueazi periodic evolutia beneficiarilor, gradul de indeplinire al obiectivelor stabilite in cadrul
planului de interventie specifica. fn cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza cauzele si va reformula
obiectivele;
- supervizeazi activitatea educatorilor, urmarind modul in care sunt realizate obiectivele stabilite in
Programele de Interventie Specializate;
- prezinta informatiile §i documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de cétre
managerul de caz sau superiorul direct;
d) sarcini organizatorice i administrative:
- identifica si solicitd coordonatorului de centru necesarul de resurse materiale pentru desfagurarea
unor activititi de evaluare psihologicé sau de consiliere;
- asigurd mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor gi bunurilor existente;
- participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru la nivel de centru;
- respecti regulamentul de organizare si functionare al centrului.

Atributiile educatorului in cadrul centrului sunt:

- asigurd securitatea si starea de sinitate a copiilor in timpul zilei, de la preluarea §i péna la predarea
turei supraveghetorului de noapte;

- realizeaza evaludri in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea §i definirea
problemelor/nevoilor/dificultitilor cu care se confruntd; cuantifica toate informatiile de la evaluarea
educativd, defineste probleme din perspectiva educativ-comportamentald, stabilind obiective specifice
educative;

- informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;



- stabileste scopul si obiectivele interventiei in echipa pluridisciplinard, in mod individualizat, impreund
cu beneficiarul;

- realizeaza pentru fiecare beneficiar programe de interventie specifice pentru educatie si
recreere/socializare. Modalitatea de realizare impune consultarea beneficiarului (in functie de vérsta si
gradul sdu de maturitate) si a celorlalti membri ai echipel; reevalueazi si revizuieste PIS, trimestrial sau
atunci cnd se impune;

- planifici, organizeazi §i desfagoard activitati instructiv-educative;

- insoteste copiii la scoald sau gradinita (i duce si aduce de la coala sau gradinita);

- sprijin copiii in formarea deprinderilor de studiu individual ;

- asigurd conditiile necesare pentru desfagurarea activitétilor de timp liber si recreative potrivit varstei
copiilor;

- planific#, organizeaza i realizeaz activitéti de socializare in conformitate cu planificarea activitatilor
din PIS de recreere si socializare;

- planific, organizeaza si deruleazi cu copiii activitati de formare a autonomiei personale si sociale,
precum si a deprinderilor de viatd independentd;

- anuntd coordonatorul cu privire la lipsa fara permisiune a rezidentilor din centru, informéndu-1 verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora §i a mésurilor intreprinse in acest sens;

- identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale pentru desfisurarea unor activitati;

- asigurd mentinerea §i utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente in centru,

- evalueazi periodic evolutia copiilor, gradul de indeplinire al obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performantd stabiliti in cadrul programelor de interventie specifice. In cadrul neindeplinirii
obiectivelor, analizeazi cauzele si va reformula obiectivele, reajustind parametri obiectivelor si ai
indicatorilor respectivi;

- evalueazd gradul de insusire si de utilizare a deprinderilor de autonomie personald, de studiu
individual;

- colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a
sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- intocmeste si inainteazi periodic documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, sau ori de cate
ori sunt solicitate de cétre coordonatorul centrului;

- indeplineste orice altd sarcind care 1i este atribuita de catre coordonatorul de centru.

Atributiile supraveghetorului de noapte in cadrul centrului sunt:

- Raspunde de securitatea si starea de sinitate a copiilor in timpul noptii, in intervalul cuprins de la
preluarea beneficiarilor de la educator si incredintarea lor, a doua zi, educatorului;

- Tine legétura cu educatorii §i comunici observatiile sale asupra comportdrii si sdndtéti copiilor, pe care
le consemneaza intr-un registru special;

- Supravegheazi si indrumd copii la servirea cinei si la efectuarea toaletei de seara si dimineata,
urmirind formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare, stinge lumina in dormitor §i trezeste
copiii dimineata la orele fixate prin regimul zilnic;

- Anunta coordonatorul cu privire la lipsa fara permisiune a rezidentilor din centru, informandu-1 verbal
si in scris cu privire la contextul disparitiei acestora si a masurilor intreprinse in acest sens ;

- Controleazd echipamentul copiilor, ii ajuta pe copii la unele mici reparatii  ( ex. cusutul nasturilor), ii
indruma si ajutd la curitarea echipamentului;

- Se ingrijeste de aerisirea si incilzirea dormitoarelor;

- Supravegheazi programul de dimineata al copiilor la baie, scuturatul cearceafurilor si paturilor,
imbrécarea copiilor, servirea mesei de dimineata, face patul copiilor prescolari seara si dimineata;

- Participa la baia generald a copiilor, sprijind personalul sanitar in administrarea medicamentelor la
copii, respectd indicatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

- Cunoaste numerele de telefon ale coordonatorului unitéii, pompieri, salvare, politie, pentru a sesiza la
nevoie aceste organe;



- Informeazi verbal sau in scris, dupé caz, coordonatorul cu privire la evenimentele deosebite care se
petrec in timpul turei de serviciu;
-indeplineste orice sarcind care 1i este atribuitd de cétre seful de centru.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc.
Atributiile magazinerului in cadrul centrului sunt:

- Gestioneaza patrimoniul centrului aflat in evidenta sa, raspunde de relatia cu furnizorii de

materiale si bunuri in baza contractelor incheiate de DGASPC,

- Primeste si elibereazd alimente, materiale i obiecte de inventar pe care le are in gestiunea sa,
tine evidenta lor §i completeazd la timp operatiile de inregistrare si eliberare a acestora, precum si
centralizarea consumurilor la sférsit de luna;

- Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii, alimentele vor fi
eliberate pe baza foii de masa, verificatd si avizatd de conducerea unitatii;

- Are obligatia de a preveni la timp orice formd de risipa, sustragere sau degradare a mérfurilor
din gestiune.

- Asigura pastrarea arhivei documentelor create la nivelul magaziei conform normelor legale;

- Asigura si mentine curdtenia in magaziile pe care le gestioneaza;

Aplica si raspunde de respectarea normelor de igiena la nivelul magaziei ;

- Comunici in scris conducerii unitatii despre plusurile si minusurile din gestiune, despre cazurile
in care se constatd ci bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori exista pericol de a se ajunge in
asemenea situatii, cazurile in care la stocurile aflate in gestiune se apropie data de expirare, ori au atins
limitele cantitative minime sau maxime, stocuri de bunuri fird migcare sau cu miscare lentd;

- Are o atitudine corespunzatoare fatd de beneficiari si intreg personalul centrului, promovand
relatii de colaborare si respect;

- Indeplineste orice alta sarcina data de seful centrului.

Atributiile muncitorului calificat cu obiectiv principal intretinere-reparatii, sunt urmatoarele:

- executd reparatiile si lucrdrile de intretinere din cadrul centrului;

- la intrarea in serviciu verifica pe teren toate spatiile unititii, observa toate locatiile si starea
acestora; consemnénd starea gardului si a instalatiilor din institutie;

- se ingrijeste de aspectul exterior al centrului;

- seocupd de igienizarea periodica in centru (zugrévit, vopsit, reparat etc.);

- este obligat sa anunte orice neregula sesizatd in atelier (furturi, consumul nejustificat al apei,
energiei electrice etc.);

- indeplineste atributii de pazd in cadrul centrului, avénd ca obiectiv atét cladirea cat si curtea
centrului;

- raspunde de buna gospodarire si utilizare a sculelor, aparatelor gi materialelor;

- participd la actiuni mobilizatoare ce implicé urgente de serviciu;

- raspunde de executarea lucrdrilor din punct de vedere profesional precum si de justificarea
materialelor folosite;

- raspunde de buna functionare a instalatiilor electrice;

- este obligat sd aduci la cunostintd conducerii unitaii orice nereguld sesizaté in sectorul propriu
de activitate;

- ajutd la incércarea/descarcarea bunurilor intrate/iesite din unitate;

- raspunde de securitatea copiilor n tura de serviciu,

- sprijina si ajutd educatorul atunci cind acesta solicitd ajutorul in situati in care viata unui copil
se afla in pericol (in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);



_ are o atitudine corespunzatoare fatd de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de
colaborare si respect;

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei de incdlzire, a instalatiei electrice si
sanitare;

indeplineste si alte sarcini pe care le primeste din partea sefului de centru, administratorului sau

a altor persoane cu functii de conducere.

Atributiile muncitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului bucétérie sunt:

>
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Respecta circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul
debarasdrilor, depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor igienizante si a obiectelor
personale in afara spatiului de servire a hranei)

Nu accepta alimentele alterate sau cu termen de garantie expirat

Este interzisa oprirea de hrana preparatd de la 0 masa la alta sau de la o zi la alta

Portioneazi hrana in mod egal pentru toti copiii, respectind cantitatea previzutd in meniul
transmis saptamanal de catre firma de catering contractata

Asigura dezinfectia canilor, tacAmurilor i veselei din bucatirie in conformitate cu normele
sanitare in vigoare

Pastreazd probele la frigider timp de 48 de ore, in borcane curate si etichetate

Respecti destinatia blaturilor fiecrei categorii de alimente

Gestioneaza bunurile din dotare si rispunde de evidenta si depozitarea lor

Interzice servirea mesei de citre personal cu exceptia sefului de centru si a asistentei medicale de
serviciu care poate gusta mancarea

Este direct raspunzitor de cantitatea si calitatea alimentelor preluate de la firma de catering
Respectd normele igienico-sanitare specifice pentru prevenirea toxiinfectiilor alimentare in
randul copiilor din centru

Rispunde de buna utilizare, intretinere gi functionare a instalatiilor, aparatelor si maginilor din
dotare

Asigurd efectuarea curéteniei zilnice si generale in bucatdrie

Poarta permanent halat alb, boneta sau batic alb in perfecta stare de curdtenie i respectd cu
strictete regulile de igiend personald

Nu permite accesul in bucatdrie persoanelor strdine sau din celelalte sectoare

Anunta medicul de familie cAnd apar modificari ale stérii sale de sanatate

Respecti cu strictete orele de servire a meselor i gustérilor

Ajuta educatorul la servirea mesei copiilor

Respectdi normele de igiend personald, de protectie contra incendiilor si normele de protectie a
muncii

Atributiile ingrijitorului — cu anexa la fisa postului in cadrul sectorului spalatorie sunt:

Efectueazi zilnic curdtenia, in conditiile corespunzitoare spatiului repartizat (module, grupuri
sanitare, holuri, mobilier, ferestre);

Efectueaza dezinfectia tuturor inciperilor, respectind concentratiile stabilite;

Curata si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in aceste
locuri;

Efectueaza igienizarea totald si igienizarea zilnicd a spatiilor conform graficului;

Oferi copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

Are o atitudine corespunzitoare fatd de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de
colaborare gi respect;

Pastreazi in bune conditii materialele primite si raspunde de buna lor gestionare si depozitare,
astfel incat sa nu prezinte pericol pentru copii;

Se ingrijeste de evacuarea permanentd a gunoiului si depozitarea lui In locurile stabilite si
asigurd curitenia si dezinfectia recipientelor;



- Periodic, participd la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea etapelor de
efectuare a curiteniei si dezinfectiei;

- Se va prezenta la control medical periodic in vederea actualizdrii starii de sanétate;

- Respecti circuitul separat al rufelor murdare de cel al rufelor curate;

- Raspunde de aspectul echipamentului, cazarmamentului si al celorlalte rufe spalate de calitatea
spalarii;

- Manevreazi cu atentie masinile din dotare, le mentine in perfectd stare de igiend si functionare,
anuntd orice defectiune apéruta;

- Respecta principiul “lucru in echipa”, cooperand si comunicénd civilizat cu ceilalti angajati, in
interesul copiilor;

- Oferd in permanenta copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament;

- Sprijina si ajutd educatorul atunci cénd acesta solicitd ajutorul in situati in care viatd unui copil
se afla in pericol (in situatii de criz, fuga, agitatie psihomotorie);

- Are o atitudine corespunzitoare fatd de copii i intreg personalul centrului, promovénd relatii de
colaborare si respect;

- FEfectueazd examenele medicale obligatorii si prezintd rezultatele la cabinetul medical,
respectand cu strictete periodicitatea acestora;

- Indeplineste orice alta sarcina data de seful centrului;

Atributiile conducitorului auto in cadrul centrului sunt urmatoarele:

- ingrijeste si raspunde de buna functionare a autovehicolului din dotare pe toatd perioada anului;

- asigurd deservirea unitdtii pentru aprovizionare cu marfd si transport persoane, conform
necesitatilor si cu aprobarea conducerii unitatii;

- efectucazi reparatiile de intretinere curente ale autovehicolului si solicid conducerii unitaii,
asigurarea de asistentd tehnici de specialitate ( revizii tehnice, service auto).

- zilnic, solicitd foaia de parcurs, pe care o completeazi corect si complet, tindnd cont de km
parcursi conform curselor efectuate si solicitd aprobarea curselor din ziua precedentd,

- solicitd confirmarea curselor, sub semnaturd persoanelor cu care se deplaseaz;

- nu efectueazi cu vehicolele din dotare, deplasari in scop personal;

- anuntd in timp util conducerea unitatii despre eventualele deteriordri sau degradiri ale pieselor, si
solicita pe baza de referat necesarul pentru buna functionare a autovehicolului;

- cunoagterea §i respectarea Ordinului nr. 355 /1995, privind aprobarea normelor specifice de
securitatea muncii pentru transporturi rutiere;

- gestionarea in bune conditii a accesoriilor, uneltelor din dotarea autovehicolului;

- raspunde de gestionarea bonurilor valorice pe care le preda persoanelor desemnate privind
calculul consumului, imediat dupé alimentare;

- este interzis conducitorului auto si plece in cursa cu sistemul de inchidere — deschidere a usilor

defect;

- transport3 beneficiarii la cabinetele medicale unde acestia au nevoie pentru a fi consultati de citre
medici specialisti la cererea medicului din unitate;

- respectd regulamentul de organizare §i functionare a unitatii;

- pastreaza secretul profesional, neimpartdsind altei persoane din afara unitatii in care lucreaza,
informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei.

ART. 12 Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordirii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

Centrul este finantat din bugetul de stat, bugetul Consiliului Judetean Calarasi, donatii, sponsorizari,
alte surse, conform actelor normative in vigoare



ART. 13 Dispozitii finale

(1) Beneficiarii au obligatia sd pastreze bunurile din dotarea centrului gi s@ respecte prevederile
prezentului regulament si normele legale in vigoare.

(2) Personalul Centrului “Sf. Maria ” , indiferent de functia pe care 0 ocupa este obligat si cunoasca si
sa respecte prevederile prezentului regulament si normele legale in vigoare.

(3) Personalul centrului are obligatia de a depune toate diligentele in scopul imbunatatirii calitii
serviciilor prestate la locul de munca.

(4) Prevederile prezentului regulament se completeazi cu dispozitiile Regulamentului de Organizare si
Functionare al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistena Sociala si Protectia Copilui
Caldrasi, precum si cu orice dispozitie legala ce priveste organizarea, functionarea si atributiile
Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria ” Célérasi.

Presedinte Consiliul Judetean Calaragi,
Ec.Vasile Iliuta

Direcfor Executiv,




