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1. ConsideraŞii generale 

 

Consiliul judeŞean are ca misiune dezvoltarea economico ï socialŁ  a judeŞului CŁlŁraĸi ĸi traseazŁ 

orientŁrile  generale  ale dezvoltŁrii viitoare a judeŞului din punct de vedere economic, social, cultural, 

al ´nvŁŞŁm©ntului, al turismului ĸi altele, asigur©nd valorificarea resurselor materiale, financiare, 

informaŞionale  ĸi umane de care dispune judeŞul CŁlŁraĸi.  

 Consiliul judeŞean este  un utilizator al resurselor umane, materiale ĸi  financiare astfel ´nc©t sŁ 

contribuie  permanent la eficientizarea sistemului administrativ ĸi ´mbunŁtŁŞirea relaŞiilor dintre  

administraŞie ĸi cetŁŞeni, ´n condiŞii de transparenŞŁ ´n actul administrativ, accesibilitate pentru 

servicii, flexibilitate ĸi adaptabilitatea serviciilor, potrivit cerinŞelor individualizate ale cetŁŞenilor, 

calitate superioarŁ ĸi eficienŞŁ a serviciilor oferite cu responsabilitate faŞŁ de cetŁŞean ĸi faŞŁ de 

comunitatea localŁ. 

Consiliul judeŞean CŁlŁraĸi  este compus din 30 consilieri judeŞeni, aleĸi prin vot universal, egal, 

direct, secret si liber exprimat, ´n condiŞiile legii ĸi se completeazŁ cu preĸedintele  consiliului 

judeŞean, care are drept de vot ĸi conduce ĸedinŞele acestuia. 

Sunt constituite un numŁr de 5 Comisii de specialitate care ĸi-au desfŁĸurat activitatea conform 

Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare al acestuia, aviz©nd proiectele de hotŁr©ri ĸi implic©ndu-

se ´n soluŞionarea problemelor specifice domeniilor de activitate: economico-financiare, juridice, 

tehnice, sociale. 

Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget-finanŞe, integrare europeanŁ ĸi administrarea 

domeniului public ĸi privat al judeŞului formatŁ din 9 membri, consilieri judeἪeni, ĸi-a desfŁĸurat 

activitatea ´n cadrul ´nt©lnirilor fixate ´naintea Ἠedintelor de consiliu. Detaliile privind proiectele de 

hotŁr©ri avizate, motivarea hotŁr©rilor, data dezbaterii, etc. sunt reflectate ´n documentele ´ntocmite 

ĸi stocate la Consiliul JudeŞean CŁlŁraĸi.  

Comisia pentru administraŞie publicŁ localŁ, juridicŁ ĸi de disciplinŁ, apŁrarea ordinii publice, 

respectarea drepturilor ĸi a libertŁŞilor cetŁŞenilor ĸi ale minoritŁŞilor naŞionale formatŁ din 9 membri, 

consilieri judeŞeni, ĸi-a desfŁĸurat activitatea ´n cadrul ´nt©lnirilor fixate ´naintea Ἠedintelor de 

consiliu. 

Comisia de organizare ĸi dezvoltare urbanisticŁ, realizarea lucrŁrilor publice, protecŞia mediului 

´nconjurŁtor, conservarea monumentelor istorice ĸi de arhitecturŁ formatŁ din 7 membri, consilieri 

judeŞeni, ĸi-a desfŁĸurat activitatea ´n cadrul ´nt©lnirilor fixate ´naintea Ἠedintelor de consiliu. 

Comisia pentru servicii publice ĸi comerŞ formatŁ din 5  membri, consilieri judeŞeni, ĸi-a desfŁĸurat 

activitatea ´n cadrul ´nt©lnirilor fixate ´naintea Ἠedintelor de consiliu. 

Comisia pentru activitŁŞi ĸtiinŞifice, ´nvŁŞŁm©nt, sŁnŁtate, culturŁ, culte, protecŞie socialŁ, sportive ĸi 

de agrement  formatŁ din 5 membri, consilieri judeŞeni, ĸi-a desfŁĸurat activitatea ´n cadrul ´nt©lnirilor 

fixate ´naintea Ἠedintelor de consiliu. 

Comisia de validare formatŁ din 5 membri, consilieri judeŞeni, ĸi-a desfŁĸurat activitatea ´n cadrul 

´nt©lnirilor fixate ´naintea Ἠedintelor de consiliu. 

Ċn exercitarea atribuŞiilor ce ´i revin, Consiliul JudeŞean a urmŁrit cu prioritate coordonatele stabilite 

prin strategia de dezvoltare economico-socialŁ a judeŞului CŁlŁraĸi aprobatŁ prin HotŁr©rea 

nr.51/15.04.2008. Raporturile cu consiliile locale din comune, oraĸe ĸi municipii, cu InstituŞia 

Prefectului, serviciile publice desconcentrate ale ministerelor, cu instituŞiile publice, agenŞii 

economici, organizaŞiile profesionale, sindicatele ĸi mass-media s-au bazat pe principiile autonomiei, 

legalitŁŞii, transparenŞei, responsabilitŁŞii ĸi cooperŁrii eficiente. Ċn perioada de referinŞŁ, au fost 

organizate 30 ĸedinŞe ale Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi, dintre care 13 ordinare ĸi  17 extraordinare 

(5 extraordinare, 12 extraordinare convocate de ´ndatŁ),  fiind adoptate 257 de hotŁr©ri. Tematica 

inclusŁ ´n ordinea de zi a ĸedinŞelor Consiliului JudeŞean este variatŁ ĸi rŁspunde sarcinilor ĸi 

preocupŁrilor administraŞiei judeŞului, sarcini  reieĸite din dispoziŞiile Codului administrativ precum 

ĸi din cele ale altor acte normative care stabilesc competenŞe consiliilor judeŞene. 
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 2. ACTIVITATEA APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI 

JUDEἩEAN CŀLŀRAἧI  

 

 2.1. DIRECŝIA JURIDICŀ ķI ADMINISTRAŝIE PUBLICŀ 
 

COMPARTIMENTUL JURIDIC   

 

SalariaŞii acestui compartiment ĸi-au desfŁĸurat activitatea ´n baza atribuŞiilor ĸi competenŞelor 

stabilite prin fiĸele posturilor anexate la DispoziŞiile Preĸedintelui de numire ´n funcŞie, Regulamentul 

de Organizare ĸi FuncŞionare al aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi, legislaŞia 

´n domeniu, precum ĸi a sarcinilor primite din partea conducerii Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi. 

Astfel, ´n perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025 activitatea ´n domeniul juridic - contencios 

s-a concretizat ´n asigurarea reprezentŁrii Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi, a instituŞiilor din subordinea 

acestuia, precum ĸi acordarea de asistenŞŁ ĸi reprezentare a consiliilor locale, la cererea primarilor, ´n 

aproximativ 102 de cauze aflate pe rolul instanŞelor de judecatŁ, fapt ce a necesitat prezentarea ´n 

instanἪŁ la aproximativ 385 termene. 

S-a acordat consultanἪŁ Ἠi reprezentare juridicŁ ´n instanŞŁ, la solicitarea primarilor, pentru consiliile 

locale din judeŞ, conform prevederilor art. 104 alin. (5) lit. b), precum ĸi direcŞiilor, serviciilor ĸi 

compartimentelor din cadrul Consiliului JudeŞean ĸi a instituŞiilor subordonate. 

S-au avizat un numŁr de aproximativ 257 de rapoarte la proiectele de hotŁr©ri de consiliu ĸi un numŁr 

de aproximativ 381 referate ale dispoziἪiilor PreἨedintelui Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi. 

Ċn vederea asigurŁrii legalitŁŞii actelor care pot angaja rŁspunderea juridicŁ a Consiliului JudeŞean, ´n 

perioada evidenŞiatŁ au fost avizate un numŁr aproximativ de 113 de referate pentru emiterea 

autorizaŞiilor de construire, autorizaŞiilor de desfiinŞare Ἠi autorizaἪiilor de demolare eliberate ´n baza 

Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executorii lucrŁrilor de construcŞii, republicatŁ, cu modificŁrile 

ĸi completŁrile ulterioare, precum Ἠi un numŁr aproximativ de 346 de referate pentru eliberarea sau 

prelungirea certificatelor de urbanism. 

S-au avizat contractele de achiziŞii publice ´ncheiate de Consiliul JudeŞean CŁlŁraĸi. 

S-a asigurat informarea ĸi documentarea juridicŁ a aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean 

CŁlŁraĸi, a instituŞiilor subordonate, precum ĸi a consiliilor locale ale localitŁŞilor din judeŞ. 

De asemenea, consilierii juridici din cadrul Compartimentului Juridic au avut activitate ´n cadrul mai 

multor comisii, proiecte Ἠi consilii de administraἪie ´n care au fost numiἪi ´n condiἪiile legii, respectiv: 

Comisii de evaluare a managementului instituἪiilor subordonate; 

Comisii de evaluare a contestaἪiilor formulate cu privire la procedura de evaluare a managementului; 

Comisii de organizare concurs a unor posturi vacante din cadrul subordonatelor Consiliului JudeἪean 

CŁlŁraἨi; 

Comisii de contestaἪie a rezultatului concursurilor desfŁἨurate a aparatului de specialitate al 

Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi; 

Proiecte finanἪate din fonduri europene; 

Comisii de selectare/evaluare a conducerii instituἪiilor subordonate;  

Comisii special constituite pentru cercetarea petiἪiilor/fapte sesizate; 

Comisii de evaluare a ofertelor ´n vederea atribuirii contractelor de achiziŞie publicŁ de lucrŁri, 

servicii ĸi produse; 

Comisii de contestaŞii formulate cu privire la procedurile de atribuire a contractelor de achiziἪie 

publicŁ; 

Comisii de soluἪionare a contestaἪiilor formulate ´n urma desfŁĸurŁrii concursurilor de ocupare a 

funcŞiilor publice ĸi personal contractual; 

Comisii de concurs Ἠi de soluἪionare a contestaἪiilor; 

Comisii pentru predarea/preluarea imobilelor aflate ´n patrimoniul Jud. CŁlŁraἨi; 

Comisii de analizŁ/evaluare a ofertelor pentru achiziἪii publice; 
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Comisii de evaluare a ofertelor pentru licitaἪii, ´nchirieri etc.; 

Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulἪi; 

Comisii de disciplinŁ; 

Comisia de repartizare a locuinἪelor ANL, destinate ´nchirierii;  

Comisia de inventariere a bunurilor achiziἪionate prin intermediul proiectului ĂSistemul 

Managementului Integrat al DeἨeurilorò aflate ´n patrimoniul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi; 

Comisia de evaluare a propunerilor de proiecte pentru atribuirea contractelor de finanἪare 

nerambursabilŁ din fonduri publice, alocate din bugetul propriu al JudeἪului CŁlŁraἨi, pentru activitŁἪi 

nonprofit de interes general. 

 

 

COMPARTIMENTUL CANCELARIE CONSILIU ἧI EDITARE MONITOR OFICIAL 

 

    Ċn perioada de raportare s-au efectuat urmŁtoarele activitŁŞi : 

 

S-au ´ntocmit: proiectul ordinii de zi, dispoziŞiile de convocare ĸi invitaŞiile de ĸedinŞŁ la toate ĸedinŞele 

extraordinare ĸi ordinare, procesele - verbale de afiĸare a ordinii de zi, s-au transmis prin e-mail Ἠi pe 

site dispoziŞiile Preĸedintelui de convocare a ĸedinŞelor; 

S-a fŁcut convocarea telefonic a consilierilor, at©t pentru ĸedinŞele de comisie, c©t ĸi pentru toate 

celelalte ĸedinŞe ale Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi care au avut loc; 

S-au  ´ntocmit invitaŞiile at©t pentru consilierii ´n funcŞie, c©t ĸi pentru ĸefii de direcŞii din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi, ĸefii instituŞii subordonate ĸi alŞi invitaŞi din 

afara instituŞiei; 

S-au ´ntocmit listele de amendamente Ἠi solicitŁri ´n urma ἨedinἪelor Comisiilor de specialitate;  

S-au ´ntocmit minutele(30) ĸi procesele-verbale (30) la toate ĸedinŞele extraordinare ĸi ordinare; 

S-au ´ntocmit listele de prezenŞŁ ale consilierilor la ĸedinŞele de comisie(150) ĸi cele de consiliu(30), 

iar un exemplar a fost predat Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate 

al Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi, ´n vederea punerii ´n platŁ a indemnizaŞiilor de ĸedinŞŁ; 

S-au ´nregistrat hotŁr©rile Consiliului JudeŞean (257 hotŁr©ri) ĸi  s-a efectuat comunicarea acestora 

Prefectului judeŞului CŁlŁraĸi ´n vederea efectuŁrii controlului de legalitate, persoanelor interesate ĸi 

celor care care rŁspund de ducerea la ´ndeplinire a acestora; 

S-au ´nregistrat dispoziŞiile Preĸedintelui  (381dispoziŞii) ĸi s-au comunicat Prefectului judeŞului 

CŁlŁraĸi ´n vederea efectuŁrii controlului de legalitate ĸi  persoanelor interesate; 

S-au format dosare de ĸedinŞŁ ĸi s-au ´ndosariat toate documentele referitoare la organizarea ĸi 

desfŁĸurarea  ĸedinŞelor Consiliului JudeŞean ĸi a Comisiilor de specialitate (proiectele ordinii de zi, 

referate publicare, procese-verbale de afiĸare a ordinii de zi ĸi a proiectelor de hotŁr©ri cu caracter 

normativ, convocatoare, liste amendamente la proiectele de hotŁr©ri, listele de prezenŞŁ a consilierilor 

judeŞeni, minutele ĸi procese-verbale ale ĸedinŞelor, adresele de ´naintare a hotŁr©rilor cŁtre instituŞiile 

interesate, etc.); 

S-au transmis consilierilor judeŞeni electronic pe tablete Ἠi prin aplicaἪia WhatsApp materialele de 

ĸedinŞŁ;  

S-au semnat ĸi ĸtampilat dosarele de ĸedinŞŁ, hotŁr©rile Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi ĸi dispoziŞiile 

Preĸedintelui ´n original; 

Au avut loc 30 ἨedinἪe, din care: 5 ĸedinŞe extraordinare, 12 ἨedinἪe extraordinare convocate de ´ndatŁ 

ĸi 13 ĸedinŞe ordinare; 

Ċn cadrul Comisiei JudeἪene de HeraldicŁ  s-au primit  trei dosare Ἠi s-au definitivat proiectele de 

stemŁ;  

Au avut loc 150 ἨedinἪe ale Comisiilor de Specialitate, la care s-au ´ntocmit procesele verbale pentru 

fiecare comisie, ce au fost completate apoi Ἠi semnate de cŁtre preἨedinἪii Ἠi secretarii comisiilor;  
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S-a participat la 5 ἨedinἪe online ale Comisiei de Dialog Social al JudeἪului CŁlŁraἨi; 

S-a participat la un numŁr de 10 ἨedinἪe ale Comisiei de fond funciar din cadrul InstituἪiei Prefectului 

jud. CŁlŁraἨi; 

S-a ´ntocmit Raportul de activitate al Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi care a fost publicat pe site. 

 

COMPARTIMENTUL RELAἩII PUBLICE ἧI SECRETARIAT  A.T.O.P. 

 

Prin Compartimentul RelaŞii Publice sunt asigurate urmŁtoarele activitŁŞi: 

Á asigurŁ accesul la informaŞiile de interes public comunicate din oficiu sau la cerere, ´n condiŞiile legii; 

Á asigurŁ buna organizare ĸi funcŞionare a punctului de informare-documentare pentru accesul 

publicului la informaŞiile de interes public difuzate din oficiu; 

Á asigurŁ informarea interinstituἪionalŁ; 

Á primeĸte ĸi ´nregistreazŁ cererile persoanelor care solicitŁ, ´n scris, informaŞii de interes public; 

Á redacteazŁ rŁspunsul cŁtre solicitant ´mpreunŁ cu informaŞia de interes public sau cu motivaŞia 
´nt©rzierii ori a respingerii solicitŁrii, ´n condiŞiile legii; 

Á ´ndrumŁ cetŁŞenii cŁtre instituŞiile care au ´n competenŞŁ rezolvarea problemelor ridicate; 

Á furnizeazŁ informaŞii de larg interes cetŁŞenesc (acte normative, evenimente importante pentru 
comunitate, modul de acces la alte tipuri de servicii publice etc.); 

Á oferŁ cetŁŞenilor informaŞii de orientare juridicŁ, colabor©nd dacŁ este necesar cu compartimentele 

de specialitate ale Consiliului JudeŞean; 

Á asigurŁ primirea, evidenŞa ĸi transmiterea spre rezolvare, la compartimentele de resort a petiŞiilor 
cetŁŞenilor, precum ĸi a propunerilor formulate de aceĸtia ĸi ia mŁsuri pentru expedierea la timp a 

rŁspunsurilor, cu ´ncadrarea ´n prevederile legale; 

Á ´ntocmeĸte, semestrial si/sau anual, raportul privind activitatea proprie de soluŞionare a petiŞiilor ĸi ´l 
´nainteazŁ, spre analizŁ, conducerii Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi; 

Á ´ntocmeĸte anual raportul de activitate privind transparenŞa decizionalŁ ´n administraŞia publicŁ 
conform Legii nr.52/2003; 

Á ´ntocmeĸte anual raportul de activitate  privind informaŞiile de interes public reglementate de Legea 
nr.544/2001; 

Á ´ntocmeĸte anual fiĸa de evaluare a implementŁrii Legii nr.52/2003;  

Á ´ntocmeĸte anual fiĸa de evaluare a implementŁrii Legii nr.544/2001; 

Á colaboreazŁ cu factorii implicaŞi ´n activitatea mass-media din judeŞ pentru o reciprocŁ informare ´n 

domeniu; 

Á colaborarea cu alte compartimente ale instituŞiei pentru furnizarea unor informaŞii care implicau 

participarea acestora, ´n vederea unor rŁspunsuri  complete la adresele repartizate pe Compartimentul 

RelaŞii Publice; 

Á asigurarea primirii ĸi reactualizŁrii, ´n condiŞiile legii, a declaraŞiilor de avere ĸi a declaraŞiilor privind 

interesele personale ale aleĸilor locali (consilieri judeŞeni);  

Á ĸi alte activitŁŞi prevŁzute de Legea nr.544/2001 privind accesul liber la informaŞiile de interes public. 

 

Ċn perioada ianuarie - decembrie 2025, la Compartimentul RelaἪii cu Publicul au apelat un numŁr de 

973 cetŁἪeni: 

816 verbal (din care 100 apeluri  la  Telefonul cetŁŞeanului ) 

77 in scris ( din care 23 petiἪii) 

80 pe suport electronic   

Din totalul solicitŁrilor, 973 au fost rezolvate . DupŁ tipul solicitantului, 77 de cereri au fost adresate 

de persoane juridice, restul de 816 fiind solicitŁri din partea persoanelor fizice.  

 SolicitŁri privind aplicarea Legii nr.544/2001, ´n perioada ianuarie - decembrie 2025, au fost ´n 

numŁr de 23.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
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Cele mai multe informaŞii solicitate de cetŁŞeni au vizat:  

Á domeniul social (respectiv locuri de muncŁ, probleme sociale,etc.);  

Á domeniul urbanism (respectiv eliberare certificate de urbanism, autorizaŞii de construire ĸi autorizaŞii 
de demolare);  

Á domeniul juridic (prevederile Legii nr.114/1996 legea locuinŞei, O.G.nr.26/2000 privind asociaŞiile 

ĸi fundaŞiile, Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, Legii nr.10/2001 privind regimul 

juridic al unor imobile preluate ´n mod abuziv ´n perioada 6 martie 1945 ï 22 decembrie 1989, Legii 

nr.519/2002 aprobarea OUG 102/1999 privind protecŞia specialŁ ĸi ´ncadrarea ´n muncŁ a 

persoanelor cu handicap, O.U.G.nr.105/2003 privind alocaŞia familialŁ complementarŁ ĸi alocaŞia de 

susŞinere pentru familia monoparentalŁ, Legii 217/2003 pentru prevenirea violenŞei ´n familie, Legii 

nr.15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinŞei proprietate personalŁ,  

O.U.G. 148/2005 privind susŞinerea familiei ´n vederea creĸterii copilului; consiliere juridicŁ); 

Á domeniul asistenŞei sociale ĸi protecŞia drepturilor copilului (respectiv documentele necesare pentru 

´ncadrarea ´ntr-o categorie de handicap); 

Á domeniul ´nvŁŞŁm©nt (respectiv universitŁŞile acreditate, specializŁri ´n diferite domenii); 

Á alte informaŞii (adrese instituŞii publice din judeŞ ĸi din ŞarŁ, O.N.G.-uri)  

Á program audienŞe la conducerea Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi. 

 

MenŞionŁm cŁ pe parcursul perioadei analizate nu au existat reclamaŞii sau conflicte ´ntre personalul 

Compartimentului ĸi cetŁŞeni. Ċn dialogul purtat s-a folosit un limbaj adecvat ĸi s-a manifestat o 

atitudine pozitivŁ ĸi rŁbdŁtoare ´n relaŞia cu cetŁŞenii, bazatŁ pe respect reciproc si ´nŞelegere. 

 

Informare  privind activitatea Compartimentului RelaŞii Publice ´n perioada ianuarie ï 

decembrie 2025 
1. NumŁrul total de solicitŁri , ianuarie 2025 -  decembrie 2025, din care: 973 

 - scris 77 

 - verbal 716 

 - telefonic 100 

 - pe suport electronic 80 

2. NumŁrul total de solicitŁri , ianuarie - decembrie 2025, pe domenii de interes: 973 

 - social 132 

 - coordonate de contact ale instituŞiilor de interes public, ministere, etc. 32 

 - program audiente 134 

 - economic 80 

 - juridic 152 

 - urbanism 369 

 - ´nvŁŞŁm©nt-cultura 27 

 - alte informaŞii 47 

3. AudienŞe la conducerea Consiliului JudeŞean 553 

4. NumŁrul de solicitŁri rezolvate favorabil        973 

5. NumŁrul de solicitŁri respinse - 

6. NumŁrul de solicitŁri adresate in scris 77 

 - pe suport electronic 80 

 - pe suport de h©rtie 77 

7. NumŁrul de solicitŁri adresate de persoane fizice 816 

8. NumŁrul de solicitŁri adresate de persoane juridice 77 

9. NumŁrul de reclamaŞii administrative - 

10. NumŁrul de pl©ngeri in instanŞŁ - 

11. Sumele totale ´ncasate,  ianuarie 2024- decembrie 2024,  pentru servicii de copiere a 

informaŞiilor de interes public ï lei  

- 

12. NumŁrul estimativ de vizitatori ai Centrului pentru Informarea CetŁἪenilor ianuarie ï 

decembrie 2025. 

1120 
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AUTORITATEA T ERITORIALŀ DE ORDINE PUBLICŀ CŀLŀRAἧI 

 

Autoritatea TeritorialŁ de Ordine PublicŁ a judeἪului CŁlŁraἨi ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea ´n conformitate 

cu prevederile Legii nr. 218/2002 privind organizarea Ἠi funcἪionarea PoliἪiei Rom©ne Ἠi ale 

Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare a autoritŁἪilor teritoriale de ordine publicŁ. ComponenἪa 

AutoritŁἪii Teritoriale de Ordine PublicŁ a judeἪului CŁlŁraἨi a fost stabilitŁ ´n conformitate cu 

prevederile legale, membrii acesteia fiind desemnaἪi prin HotŁr©rea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi nr. 

97/28.05.2025 privind desemnarea consilierilor judeἪeni ca membri ai AutoritŁἪii Teritoriale de 

Ordine PublicŁ, precum Ἠi prin HotŁr©rea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi nr. 114/26.06.2025 privind 

validarea desemnŁrii nominale a membrilor AutoritŁἪii Teritoriale de Ordine PublicŁ Ἠi stabilirea 

indemnizaἪiei acestora, cu modificŁrile ulterioare. 

De asemenea, reprezentanἪii comunitŁἪii au fost desemnaἪi prin DispoziἪia PreἨedintelui Consiliului 

JudeἪean CŁlŁraἨi nr. 72/20.03.2025, ´n conformitate cu prevederile legale aplicabile. ReprezentanἪii 

instituἪiilor din cadrul sistemului de ordine Ἠi siguranἪŁ publicŁ participŁ ´n cadrul AutoritŁἪii 

Teritoriale de Ordine PublicŁ potrivit prevederilor Legii nr. 218/2002. 

Activitatea ATOP CŁlŁraἨi a avut ca obiectiv principal analizarea situaἪiei operative la nivelul 

judeἪului, identificarea principalelor probleme din domeniul ordinii Ἠi siguranἪei publice, precum Ἠi 

formularea unor propuneri Ἠi recomandŁri pentru eficientizarea activitŁἪii structurilor cu atribuἪii ´n 

domeniu. Ċn cadrul lucrŁrilor autoritŁἪii au fost prezentate informŁri privind activitatea structurilor 

Ministerului Afacerilor Interne din judeἪul CŁlŁraἨi, respectiv Inspectoratul de PoliἪie JudeἪean 

CŁlŁraἨi, Inspectoratul de Jandarmi JudeἪean CŁlŁraἨi, precum Ἠi alte instituἪii implicate ´n asigurarea 

ordinii Ἠi siguranἪei publice. 

Au fost analizate aspecte referitoare la evoluἪia fenomenului infracἪional la nivelul judeἪului, fiind 

prezentate date privind infracἪionalitatea sesizatŁ, mŁsurile ´ntreprinse pentru prevenirea Ἠi 

combaterea faptelor antisociale, precum Ἠi acἪiunile desfŁἨurate pentru menἪinerea climatului de 

ordine Ἠi siguranἪŁ publicŁ. ReprezentanἪii Inspectoratului de PoliἪie JudeἪean CŁlŁraἨi au prezentat 

date privind activitatea desfŁἨuratŁ ´n domeniul prevenirii Ἠi combaterii criminalitŁἪii, evidenἪiind 

intervenἪiile realizate ca urmare a apelurilor la Sistemul NaἪional Unic pentru Apeluri de UrgenἪŁ 

112, acἪiunile desfŁἨurate pentru menἪinerea ordinii publice, precum Ἠi mŁsurile dispuse pentru 

creἨterea gradului de siguranἪŁ al cetŁἪenilor. 

Ċn cadrul analizelor efectuate au fost prezentate informaἪii privind dinamica principalelor tipuri de 

infracἪiuni, inclusiv cele din sfera infracἪiunilor contra patrimoniului, infracἪiunilor stradale Ἠi a 

faptelor de violenἪŁ domesticŁ. TotodatŁ, au fost evidenἪiate activitŁἪile desfŁἨurate pentru prevenirea 

faptelor antisociale Ἠi pentru menἪinerea unui climat de siguranἪŁ ´n comunitate. 

Un subiect important dezbŁtut ´n cadrul activitŁἪilor ATOP a vizat problematica siguranἪei rutiere, 

fiind analizate acἪiunile desfŁἨurate de structurile competente pentru prevenirea accidentelor de 

circulaἪie Ἠi pentru creἨterea disciplinei ´n trafic. Ċn acest context, au fost discutate Ἠi aspecte 

referitoare la utilizarea utilajelor agricole pe drumurile publice, fiind evidenἪiatŁ necesitatea 

respectŁrii normelor legale privind circulaἪia rutierŁ Ἠi a adoptŁrii unor mŁsuri de informare Ἠi 

responsabilizare a participanἪilor la trafic. 

De asemenea, ´n cadrul lucrŁrilor autoritŁἪii au fost analizate aspecte referitoare la cooperarea 

interinstituἪionalŁ dintre structurile Ministerului Afacerilor Interne Ἠi autoritŁἪile administraἪiei 

publice locale. Ċn acest sens, au fost discutate modalitŁἪi de ´mbunŁtŁἪire a schimbului de informaἪii 

Ἠi a colaborŁrii operative, inclusiv ´n ceea ce priveἨte utilizarea sistemelor de supraveghere video Ἠi 

interconectarea acestora cu sistemele utilizate de structurile de poliἪie. 

Ċn cadrul discuἪiilor a fost evidenἪiatŁ Ἠi necesitatea modernizŁrii Ἠi dezvoltŁrii infrastructurii tehnice 

utilizate ´n activitŁἪile operative, fiind analizate propuneri privind utilizarea unor echipamente 

moderne, precum dronele Ἠi vehiculele de tip ATV, care pot contribui la eficientizarea intervenἪiilor 

´n situaἪii de urgenἪŁ sau ´n cazul misiunilor desfŁἨurate ´n zone greu accesibile. 
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Un alt aspect analizat ´n cadrul activitŁἪii ATOP a vizat activitatea Inspectoratului de Jandarmi 

JudeἪean CŁlŁraἨi, fiind prezentate informaἪii privind misiunile desfŁἨurate pentru asigurarea Ἠi 

menἪinerea ordinii publice la evenimente publice, manifestŁri culturale, sportive sau religioase, 

precum Ἠi acἪiunile desfŁἨurate ´n cooperare cu alte instituἪii pentru prevenirea Ἠi combaterea faptelor 

ilegale. TotodatŁ, au fost analizate provocŁrile cu care se confruntŁ structurile de ordine publicŁ la 

nivelul judeἪului, printre care deficitul de personal, necesitatea modernizŁrii echipamentelor operative 

Ἠi adaptarea activitŁἪilor la noile contexte operative. 

Ċn cadrul dezbaterilor a fost subliniatŁ importanἪa consolidŁrii cooperŁrii ´ntre instituἪiile cu atribuἪii 

´n domeniul ordinii publice, precum Ἠi rolul autoritŁἪilor administraἪiei publice locale Ἠi al societŁἪii 

civile ´n sprijinirea demersurilor care vizeazŁ creἨterea gradului de siguranἪŁ al cetŁἪenilor. 

Activitatea AutoritŁἪii Teritoriale de Ordine PublicŁ a judeἪului CŁlŁraἨi s-a desfŁἨurat ´n spiritul 

dialogului instituἪional Ἠi al cooperŁrii ´ntre instituἪiile implicate ´n domeniul ordinii Ἠi siguranἪei 

publice, fiind analizate permanent situaἪiile existente Ἠi identificate soluἪii pentru ´mbunŁtŁἪirea 

activitŁἪii structurilor competente. 

Ċn perioada urmŁtoare, ATOP CŁlŁraἨi ´Ἠi propune continuarea analizŁrii situaἪiei operative la nivelul 

judeἪului, identificarea soluἪiilor pentru eficientizarea activitŁἪii structurilor de ordine publicŁ Ἠi 

consolidarea colaborŁrii interinstituἪionale, ´n scopul asigurŁrii unui climat de siguranἪŁ pentru 

cetŁἪenii judeἪului CŁlŁraἨi. 

 

 

COMPARTIMENTUL CIRCULAἩIA ἧI PŀSTRAREA DOCUMENTELOR  

 

Activitatea,Compartiment CirculaŞia ĸi PŁstrarea Documentelor, ArhivŁ ´n perioada 03.01.2025 - 

31.12.2025 care a constat ´n urmŁtoarele: 

¶ Scoaterea din depozitul de arhivŁ a unui numŁr de 74 de  dosare, conform Registrului de evidenŞŁ, 
dosare care au fost date spre consultare DirecŞiilor ĸi Compartimentelor aparatului de specialitate al 

Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi. 

¶ Reintegrarea ´n depozitul de arhivŁ a unui numŁr de 74 de  dosare ce au fost date spre consultare 

DirecŞiilor ĸi Compartimentelor aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi. 

¶ Legarea a 19 de dosare ce au fost descusute pentru efectuarea copiilor xerox. 

¶ Ċnregistrarea a 8 de cereri primite ´n cadrul Arhiei, ´n Registrul propriu de intrŁri. 

¶ SoluŞionarea favorabilŁ a 19 de cereri, formulate de cŁtre persoane fizice/juridice prin care s-au 

legalizat documentele solicitate, conform vizelor superiorilor ierarhici. 

¶ SoluŞionarea favorabilŁ a 3 cereri, formulate de cŁtre InstituἪia Prefectului CŁlŁraἨi pentru care s-a 

aplicat Ἠtampila ôôConform cu originalulôô documentelor solicitate, ´n urma vizelor superiorilor 

ierarhici. 

¶ Am oferit ajutor ´n activitatea de RegistraturŁ GeneralŁ. 

¶ Acordare asistenἪŁ/sprijin logistic consilierilor juridici ´n vederea pregŁtirii documentaἪiei anexate 
cererilor de chemare ´n judecatŁ. 

¶ Distribuirea corespondenŞei ´n afara instituŞiei conform condicilor de corespondenŞŁ. 

¶ Distribuirea corespondenŞei ´n interiorul instituŞiei conform condicilor de predare. 

¶ Predarea/preluarea zilnicŁ a corespondenŞei de la O.P. 1, CŁlŁraĸi. 

¶ Acordare asistenἪŁ/sprijin logistic Compartimentului Promovare judeἪ. 

¶ Predarea/preluarea zilnicŁ a corespondenŞei de la poἨta militara. 

¶ SoluŞionarea favorabilŁ 14 solicitari din arhiva electronicŁ. 
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2.2. DIRECŝIA ECONOMICŀ 
 

Conform prevederilor art.191 din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare, o atribuἪie importantŁ a preἨedintelui Consiliului JudeἪean este cea privind 

bugetul propriu al judeἪului.  

 Prin direcἪia de specialitate, respectiv DirecἪia EconomicŁ,  s-a fundamentat proiectul de buget de 

venituri Ἠi cheltuieli, pe baza prevederilor Legii nr. 9/2025 privind aprobarea bugetului de stat pe anul 

2025 Ἠi a propunerilor direcἪiilor Ἠi serviciilor din aparatul propriu Ἠi ale institutiilor subordonate, care 

a fost supus aprobŁrii, conform prevederilor legale. TotodatŁ, s-a urmŁrit execuἪia bugetului, 

´ncasarea veniturilor Ἠi efectuarea cheltuielilor urmŁrindu-se, ´n permanenἪŁ, ´ncadrarea ´n prevederile 

bugetare aprobate. 

 Bugetul propriu al judeŞului CŁlŁraἨi pe anul 2025 a fost aprobat ´n baza legii anuale de aprobare a 

bugetului de stat ĸi conform HotŁr©rii nr. 44/27.03.2025 a Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, fiind 

prevŁzutŁ suma de 206.012 mii lei la venituri ĸi 206.012 mii lei la cheltuieli. Ċn urma rectificŁrilor de 

buget, la sf©rἨitul anului a fost prevŁzutŁ suma de 358.903 mii lei la venituri Ἠi 358.903 mii lei la 

cheltuieli. 

 Bugetele instituŞiilor din subordinea Consiliului JudeŞean au fost aprobate, de asemenea, prin 

HotŁr©rea Consiliului JudeŞean, respectiv HotŁr©rii nr. 44/27.03.2025. 

 Prin HotŁr©rea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi nr. 91/14.05.2025 privind repartizarea sumelor din fondul 

constituit la dispozitia, ´n procent de 6%, din impozitul pe venit estimat a fi ´ncasat la nivelul JudeἪului 

CŁlŁraἨi, pe unitŁἪi administrativ ï teritoriale, pe anul 2025, s-a repartizat, suma de 43.654 mii lei. 

Prin promovarea acestor proiecte de hotŁr©re iniἪiatorul a propus ca suma de 43.654 mii lei, sŁ fie repartizatŁ 

unitŁἪilor administrativ-teritoriale din judeἪul CŁlŁrasi, pentru  cofinanἪare proiecte de infrastructurŁ Ἠi 

programe de dezvoltare localŁ precum Ἠi pentru acoperirea unor cheltuieli de funcἪionare care nu pot fi 

finanἪate din venituri proprii. 

Proiectele de hotŁr©ri de aprobare ĸi rectificare a bugetelor de venituri Ἠi cheltuieli, fundamentate Ἠi 

prezentate ´n anul 2025, au fost ´n numŁr de 13, inclusiv bugetul creditelor interne, bugetele 

instituἪiilor din subordine a Consiliului JudeŞean Ἠi bugetul fondurilor externe nerambursabile.  

 Ċn cursul anului, ´n funcἪie de necesitŁἪile privind unele categorii de cheltuieli, au fost fundamentate 

Ἠi supuse aprobŁrii un numŁr de 13 rectificŁri, 12 virŁri de credite bugetare Ἠi 11 majorŁri de buget. 

La finele anului 2025, ´n conformitate cu ordinul Ministerului FinanŞelor Publice privind ´nchiderea 

exerciŞiului bugetar al anului 2025 s-au ´ntocmit conturi de execuŞie pentru: subvenŞii pentru 

drepturile persoanelor cu handicap; sume defalcate din TVA pentru ´nvŁŞŁm©nt special, personal 

neclerical, asistenŞŁ socialŁ, produse lactate ĸi de panificaŞie, drumuri judeŞene ĸi serviciul de evidenŞŁ 

a persoanelor, subvenŞii pentru finanἪarea programelor naŞionale de dezvoltare localŁ.  
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Pentru anul 2025, au fost prevŁzute a se realiza venituri totale ´n valoare de 384.451 mii lei (conform 

bugetului de venituri Ἠi cheltuieli), realiz©ndu-se efectiv venituri totale ´n valoare de 328.777,94 mii 

lei.  

Ponderea veniturilor proprii ´n totalul veniturilor realizate este de 28,78%.  

Din totalul de 3.480,85 mii lei, reprezent©nd ´ncasŁri ´n cadrul veniturilor proprii (Taxa asupra 

mijloacelor de transport pj, Venituri din concesiuni ѽi ´nchirieri, Venituri din amenzi ѽi alte sancѿiuni 

aplicate potrivit dispoziѿiilor legale, Alte amenzi, penalitŁѿi ѽi confiscŁri, Alte venituri, Venituri din 

valorificarea unor bunuri ale instituѿiilor publice, Venituri din v©nzarea unor bunuri aparѿin©nd 

domeniului privat), veniturile din concesiuni Ἠi ´nchirieri reprezintŁ 70,94%.  

Din totalul de 2.469,34 mii lei, reprezent©nd venituri din concesiuni Ἠi ´nchirieri, avem:  

 -753,80 mii lei - ´ncasŁri din contractele de concesiune Ἠi ´nchiriere; 

 -1.715,54 mii lei - ´ncasŁri din redevenἪa obἪinutŁ prin concesionarea din activitŁἪi de exploatare a 

resurselor la suprafaἪŁ ale statului (HG nr. 70/2022);  

La data de 31.12.2025 se aflau ´n derulare 57 contracte de acordare a dreptului de a utiliza zona 

drumului, 10 contracte pentru transmiterea dreptului de exploatre a imobilelor Ἠi 43 contracte de 

´nchiriere de spaἪii, terenuri Ἠi locuinte A.N.L. 

O parte dintre aceste contracte au ´nregistrat restanἪe la plata chiriilor, redevenἪelor curente pentru 

care s-au calculat majorŁri de ´nt©rziere. Pentru recuperarea debitelor, au fost trimise notificŁri 

concesionarilor Ἠi au fost ´ntocmite documentele necesare ´n vederea recuperŁrii acestor sume prin 

procedurile prevŁzute de dispoziἪiile ´n vigoare.  

Pe tot parcursul anului 2025, s-a urmŁrit emiterea facturilor Ἠi ´ncasarea acestora pentru redevenἪele 

scadente conform contractelor de concesiune, contractelor de ´nchiriere Ἠi pentru tarifele privind 

depŁἨirea limitelor de tonaj sau gabarit de cŁtre autovehiculele ´nmatriculate ´n Rom©nia, care circulŁ 

pe drumurile administrate de Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi.  

Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi a ´ncasat ´n anul 2025 suma de 661,18 mii lei reprezent©nd taxa de 

utilizare a drumurilor judeἪene.  

Ċn cursul anului 2025 au fost elaborate proiecte de hotŁr©re, dupŁ cum urmeazŁ: 

 Proiect de hotŁr©re privind stabilirea preἪurilor medii ale produselor agricole, pentru anul 2026;  

Proiect de hotŁr©re privind stabilirea taxelor Ἠi tarifelor reprezent©nd venituri proprii ale JudeἪului 

CŁlŁraἨi Ἠi ale instituἪiilor publice subordonate, pentru anul 2026;  

 

A. Bugetul local ï execuἪia la cheltuieli, pe capitole, se prezintŁ dupŁ cum urmeazŁ:  

 

1. AutoritŁŞi executive - cod 51.02 - creditele prevŁzute au fost ´n sumŁ de 71.535 mii lei, iar plŁŞile 

efectuate au fost ´n sumŁ de 64.137,09 mii lei;  

2. Alte servicii publice generale - cod 54.02 - creditele bugetare anuale prevŁzute au fost ´n valoare 

de 6.303 mii lei, execuἪia fiind de 5.698,76 mii lei;  

3. TranzacἪii privind datoria publicŁ Ἠi ´mprumuturi - cod 55.02 ï 6.730 mii lei la prevederi 

bugetare, iar la execuἪie 6.479,40 mii lei;  

4. Transferuri cu caracter general ´ntre diferite nivele ale administratiei -  cod 56.02 ï 600 mii 

lei la prevederi bugetare, iar la execuἪie 460 mii lei; 

5. ApŁrare naἪionalŁ - cod 60.02 - Centrele Militare judeŞene au avut o prevedere bugetarŁ de 724 

mii lei, iar execuἪia a fost de 579,52 mii lei;  

6. ProtecἪie civilŁ Ἠi protecἪie contra incendiilor - cod 61.02.05 - prevederea bugetarŁ a fost de30 

mii lei, iar execuἪia - 1 mie lei;  

7. ĊnvŁŞŁm©nt ï cod 65.02 - creditele prevŁzute au fost ´n sumŁ de 61.945 mii lei, iar plŁŞile efectuate 

´n sumŁ de 56.389,54 mii lei;  

8. Spitale Generale - cod 66.02 - creditele bugetare prevŁzute au fost ´n sumŁ de 47.709 mii lei, iar 

plŁŞile efectuate sunt ´n sumŁ de 41.904,57 mii lei, reprezent©nd sume transferate pentru investiἪii la 
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Spitalul JudeŞean, precum ĸi cheltuieli de capital realizate de Consiliul JudeŞul CŁlŁraἨi Ἠi proiect FEN 

Ἠi PNRR implementat de Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi;  

9. CulturŁ, recreere Ἠi religie - cod. 67.02 - creditele bugetare prevŁzute au fost ´n sumŁ de 22.686 

mii lei ĸi plŁŞile efectuate - ´n sumŁ de 17.006,76 mii lei;  

10. AsigurŁri Ἠi asistenŞŁ socialŁ - cod 68.02 - creditele bugetare prevŁzute au fost ´n sumŁ de 4.334 

mii lei ĸi plŁŞile efectuate - ´n sumŁ de 2.312,19 mii lei;  

11. LocuinŞe, servicii ĸi dezvoltare publicŁ ï cod 70.02 - creditele bugetare au fost prevŁzute ´n 

sumŁ de 474 mii lei, iar plŁŞile nu au fost efectuate;  

12. ProtecŞia mediului - cod 74.02 - colectarea, tratarea ĸi distrugerea deĸeurilor Ἠi proiect fonduri 

comisia europeana ï creditele bugetare prevŁzute au fost ´n valoare de 581 mii lei ĸi s-au efectuat 

plŁŞi ´n sumŁ de 178,448 mii lei;  

13. Alte cheltuieli Ἠi acŞiuni generale economice Ἠi comerciale - cod 80.02 - combatere inundaŞii ĸi 

programe de dezvoltare regionalŁ ï creditele bugetare prevŁzute au fost de 1.170 mii lei ĸi s-au 

efectuat plŁŞi ´n sumŁ de 836,57 mii lei;  

14. Drumuri Ἠi Poduri - cod 84.02 ï creditele bugetare prevŁzute au fost de 46.466 mii lei, iar plŁἪile 

efectuate au fost ´n sumŁ de 39.352,69 mii lei;  

 

B. Bugetul creditelor interne - execuἪia la cheltuieli, pe capitole, se prezintŁ dupŁ cum urmeazŁ:  

 

1. Spitale generale - cod 66.07- creditele prevŁzute au fost ´n sumŁ de 24.713 mii lei, iar plŁŞile 

efectuate au fost ´n sumŁ de 24.584,42 mii lei; 

2. . Drumuri Ἠi Poduri - cod 84.07 ï creditele bugetare prevŁzute au fost de 835 mii lei, iar plŁἪile 

efectuate au fost ´n sumŁ de 834,37 mii lei 

 

C. Bugetul instituἪiilor publice subordonate Consiliului JudeἪean ï finanἪate din subvenἪii Ἠi venituri 

proprii:  

 

1. Spitalul JudeŞean de UrgenŞŁ Dr. Pompei Samarian CŁlŁraἨi - credite bugetare aprobate - 

244.170 mii lei, execuἪie 204.201,73 mii lei;  

2. Spitalul de Pneumoftiziologie CŁlŁraἨi - credite bugetare aprobate - 21.421 mii lei, execuἪie 

18.077,06 mii lei; 

3. Spitalul de Psihiatrie SŁpunari - credite bugetare aprobate - 24.908 mii lei, execuἪie 20.209,97 

mii lei;  

4. Directia ComunitarŁ de EvidenἪŁ a Persoanelor CŁlŁraἨi - credite bugetare aprobate - 3.732 

mii lei, execuἪie 3.411,56 mii lei;   

5. Muzeul DunŁrii de Jos CŁlŁraἨi - credite bugetare aprobate - 3.342 mii lei, execuἪie 3.071,75 mii 

lei;  

6. Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi - credite bugetare aprobate - 4.951 mii lei, 

execuἪie 4.458,79 mii lei; 

7. DirecŞia GeneralŁ de AsistenŞŁ SocialŁ ĸi ProtecŞia Copilului CŁlŁraἨi - credite bugetare 

aprobate - 82.643 mii lei, execuἪie 80.972,96 mii lei; 

8. Biblioteca JudeἪeanŁ Alexandru Odobescu CŁlŁraἨi - credite bugetare ï 3.366 mii lei, execuἪie 

2.854,73 mii lei; 

9. Centrul JudeἪean de Resurse Ἠi AsistenἪŁ EducaἪionalŁ CŁlŁraἨi - credite bugetare aprobate - 

223 mii lei, execuἪie 137,72 mii lei; 

10. Liceul Special Sfanta Maria CŁlŁraἨi - credite ´n valoare de 1.384 mii lei Ἠi execuἪie ï 1.232,98 

mii lei;  

11. Unitatea de AsistenἪŁ Medico SocialŁ CŁlŁraἨi - credite bugetare aprobate - 1.734 mii lei, 

execuἪie 1.717,91 mii lei.  
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La 31.12.2025, Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi avea ´n derulare 5 contracte privind finanἪŁrile 

rambursabile. Au fost transmise lunar Ministerului de FinanŞe - DirecŞia GeneralŁ de Trezorerie ĸi 

Datorie PublicŁ situaŞiile privind ´mprumuturile interne/externe contractate direct, fŁrŁ garanŞia 

statului, sau garantate de autoritatea administraŞiei publice locale.  

Pentru atragerea de surse de finanἪare, pentru realizarea obiectivelor de investiἪii propuse, ´n anul 2023 

Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi a aprobat contractarea de ´mprumuturi bancare ´n suma de 40.000.000 lei care 

a fost autorizat de Comisia de Autorizare a Ċmprumuturilor Locale prin HotŁr©rea nr. 7763/24.08.2023, 

nr. 8069/07.12.2023, nr.8668/26.11.2024. 

Tragerile din finanἪarea rambursabilŁ ´n valoare de 40 mil. au fost efectuate astfel: 

¶ ´n anul 2023: 14.352.387,31 lei pentru realizarea de investiἪii publice de interes local care 
beneficiazŁ de fonduri externe nerambursabile de la Uniunea EuropeanŁ prin Programul 

OperaἪional Regional, Programul OperaἪional InfrastructurŁ Mare Ἠi Programul INTERREG 

Rom©nia-Bulgaria V-A; 

¶ ´n anul 2024: 61.074,11 lei pentru realizarea de investitii publice de interes local finantate prin 
Planul NaἪional de Redresare Ἠi RezilienἪŁ; 

¶ ´n anul 2025: 25.418.798 lei pentru realizarea de investitii publice de interes local finantate prin 

Planul NaἪional de Redresare Ἠi RezilienἪŁ; 

 

Referitor la cheltuielile de dezvoltare a aparatului propriu Ἠi a instituἪiilor subordonate (cheltuieli 

efective de capital ĸi proiecte cu finanŞare externŁ nerambursabilŁ postaderare), acestea au fost ´n 

sumŁ de 128.320,86 mii lei Ἠi respectiv 23.299,95 mii lei ´n anul 2025.  

Conform atribuŞiilor DirecἪiei, ´n anul 2025 au fost ´ntocmite situaŞii financiare trimestriale Ἠi anuale 

potrivit prevederilor legale pentru bugetul propriu Ἠi pentru cele 11 instituŞii subordonate (partea de 

bilanŞ ĸi anexe), raportul (partea de explicaŞii a soldurilor ´nregistrate ´n conturi la data raportŁrii) Ἠi 

anexele aferente.  

A fost ´ntocmit proiectul de hotŁr©re, raportul ĸi anexele pentru aprobarea contului de execuŞie 

bugetarŁ a anului 2025.  

A fost asiguratŁ evidenŞa contabilŁ patrimonialŁ ĸi financiarŁ a Consiliului JudeŞean CŁlŁraἨi, 

respectiv execuŞia bugetarŁ a cheltuielilor, dar ĸi a veniturilor, prin ´ntocmirea lunarŁ a contului de 

execuŞie bugetarŁ, a balanŞei de verificare ĸi a celorlalte documente contabile specifice.  

Au fost respectate prevederile legale privind angajarea, lichidarea, ordonanἪarea Ἠi plata 

cheltuielilor publice, conform bugetului apobat, iar prin acordarea Ăvizei de control financiar 

preventivò de cŁtre personalul ´mputernicit pentru aceasta, s-a urmŁrit respectarea legalitŁἪii, 

regularitŁἪii Ἠi ´ncadrarea ´n sumele prevŁzute pe capitole, titluri Ἠi alineate de categorii de cheltuieli.  

 

A fost organizatŁ operaἪiunea de inventariere generalŁ anualŁ a patrimoniului ĸi a fost coordonatŁ 

desfŁĸurarea acesteia.  

Pe tot parcursul anului 2025, o prioritate a constituit-o cunoaĸterea ĸi aplicarea Normelor 

metodologice, instrucŞiuni elaborate de Ministerul FinanἪelor Publice ´n domeniul bugetar, financiar 

ĸi contabil, a legislaŞiei care a avut implicaŞii ´n activitatea noastrŁ.  

A fost asiguratŁ evidenŞa contabilŁ patrimonialŁ ĸi financiarŁ pentru fiecare proiect cu finanŞare 

nerambursabilŁ derulat de Consiliul JudeŞean CŁlŁraἨi, respectiv execuŞia bugetarŁ a cheltuielilor, 

dar ĸi a veniturilor, prin ´ntocmirea lunarŁ a contului de execuŞie bugetarŁ, a balanŞei de verificare 

ĸi a celorlalte documente contabile specifice.  

Pe parcursul anului 2025, Compartimentul Patrimoniu  a ´ntreprins acἪiuni referitoare la evidenἪa, 

administrarea Ἠi inventarierea activelor fixe corporale aflate ´n patrimoniul judeἪului CŁlŁraἨi, 

concretizate ´n redactarea proiectelor de acte administrative promovate de DirecἪia EconomicŁ, 

´ntocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotŁr©ri ale Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, a 

referatelor la dispoziἪiile PreἨedintelui Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, a protocoalelor Ἠi proceselor 

- verbale de predare ï primire, a documentaἪiei pentru licitaἪiile publice, consilierea juridicŁ a 
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persoanelor fizice interesate, asistenἪŁ de specialitate persoanelor juridice de drept public Ἠi privat, 

evidenἪierea miἨcŁrilor patrimoniale ale bunurilor proprietate publicŁ Ἠi privatŁ de interes judeἪean 

´n vederea reflectŁrii acestora ´n contabilitate, vizionarea obiectivelor de interes judeἪean ´n scopul 

urmŁririi exploatŁrii eficiente a acestora. 

Ċn exercitarea atribuἪiilor menἪionate anterior, Compartimentul Patrimoniu a elaborat 45 de proiecte 

de hotŁr©ri. 

Pentru ducerea la ´ndeplinire a hotŁr©rilor de Consiliu JudeἪean Ἠi a DispoziἪiilor PreἨedintelui 

Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, Compartimentul Patrimoniu a ´ntocmit urmŁtoarele documente:  

dispozitii, contracte, procese -verbale de transmitere ´n administrare Ἠi procese verbale de predare 

ï primire a unor terenuri/imobile/spaἪii proprietate publicŁ a JudeἪului CŁlŁraἨi, rapoarte Ἠi 

corespondenἪŁ pentru procedurile de licitatie, contracte de ´nchiriere, contracte de voluntariat,  

procese verbale privind repartiἪiile ANL, adrese Ἠi referate privind deblocarea garanἪiilor de 

execuἪie, de participare la licitaἪii Ἠi solicitare de poliἪŁ de asigurare. 

DirecἪia EconomicŁ, a luat, pe tot parcursul anului, mŁsurile necesare astfel ´nc©t, prin activitatea 

desfŁἨuratŁ Ἠi conform sarcinilor de serviciu, sŁ contribuie la realizarea atribuἪiilor Consiliului 

JudeἪean, sŁ colaboreze cu toate direcἪiile Ἠi serviciile din aparatul propriu Ἠi cu instituἪiile 

subordonate, asum©ndu-Ἠi responsabilitatea, asigur©nd competenἪa Ἠi loialitatea Ἠi acἪion©nd pentru 

perfecἪionarea activitŁἪii. 

 

 

 

 

 

 

SituaἪia proiectelor implementate Ἠi ´n curs de implementare, ´n perioada analizatŁ, se 

prezintŁ astfel
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Nr. 

crt. 
Titlu proiect 

Obiectivul 

proiectului 

Contract 

finanἪare 
nr./datŁ 

Tip program 

operaἪional 

Valuta 

contractului 
de finanἪare 

Valoarea 

proiectului 

Valoare 

nerambursa 
bilŁ 

Total sume 
plŁtite la 

31.12.2025 

(RON) 

1 

CreἨterea eficienἪei 

energetice la 
corpurile A, B, C Ἠi 

D la Spitalul 

JudeἪean de UrgenἪŁ 
Dr. Pompei 

Samarian CŁlŁraἨi 

Reabilitare 
energeticŁ 

7064 / 

17.08.2021 
 

 

 
26/29.08.202

4 

POR 2014-

2020 

 
 

POR 2021-

2027 

RON 
 

 

 
RON 

13.688.168,19 
 

 

 
5.969.680,55 

13.414.404,81 
 

 

 
5.850.286,93 

12.213.174,88 
 

2 
Orizont 2020 

Solaqua 

Promovarea 

utilizŁrii 
energiei 

solare ´n 

sistemele de 
irigaἪii 

952879 / 

20.10.2020 

Horizont 

2020 CE 
EUR 78.200 78.200 349.441,51 

3 

DocumentaἪie 

DALI, expertizŁ 

tehnicŁ Ἠi audit 

energetic pentru 

reabilitarea 

energeticŁ ἧcoala 
GimnazialŁ SpecialŁ 

Nr.1 CŁlŁraἨi 

Reabilitare 

energeticŁ 

82641/ 

14.07.2022 
PNRR RON 6.318.855,41 6.318.855,41 6.304.725,35 

4 

DocumentaἪie de 

avizare lucrŁri de 

intervenἪie la 
corpurile F,G,H la 

SJU CŁlŁraἨi 

Consolidare 
seismicŁ Ἠi 

reabilitare 

energeticŁ 
la  corpuri 

F,G,H SJU 

CŁlŁraἨi 

129892/ 

17.11.2022 
PNRR RON 53.964.015,76 53.964.015,76 5.311.651,89 

5 
Renovare integratŁ 
clŁdire Muzeul 

DunŁrii de Jos 

Renovare 

clŁdire Muzeu 

131850/ 

22.11.2022 
PNRR RON 3.799.507,23 3.799.507,23 828.340,63 

6 

Dezvoltarea 

infrastructurii 
prespitaliceἨti - 

unitŁἪi de asistenἪŁ 

medicalŁ 

ambulatorie pt SJU - 

ambulatoriu SJU 

CreἨterea 
capacitatii de 

´ngrijire ´n 

ambulatoriu 

SJU CŁlŁraἨi 

47/ 
13.03.2023 

PNRR RON 36.290.135,60 36.290.135,60 22.957.453,51 

7 

Renovarea 
energeticŁ 

Gimnaziul Carol I 

(ἧcoala nr. 4 
Ἡopescu) CŁlŁraἨi 

Reabilitare 

clŁdire ἧcoala 

4 Ἡopescu 

7796/ 
19.01.2023 

PNRR RON 2.319.773,15 2.319.773,15 1.795.970,63 

8 
Cicloturism la 
DunŁrea de Jos 

Construire 

traseu 

cicloturistic 

18307/ 

14.02.2023 

Acord 
incetare 

179535/12.08
.2025 

PNRR RON 56.836.226,95 56.836.226,95 0,00 

9 

Dotarea cu mobilier, 

materiale didactice Ἠi 
echipamente digitale 

a unitŁἪilor de 

´nvŁἪŁm©nt 
preuniversitar Ἠi a 

unitŁἪilor conexe din 

judeἪul CŁlŁraἨi 

Dotare cu 

mobilier, 

materiale 
didactice Ἠi 

echipamente 

digitale a 
unitŁἪilor de 

´nvŁἪŁm©nt 

din judeἪul 
CŁlŁraἨi 

27 DOT/ 

2023(25.07)2

637/ 
25.07.2023 

PNRR RON 19.862.299,83 19.862.299,83 
18.512.276,43 

 

10 
Microbuze electrice 
pentru elevii din 

judeἪul CŁlŁraἨi 

Dotare cu 

microbuze 
electrice 

pentru 

transportul 
elevilor din 

judeἪul 

CŁlŁraἨi 

11994/ 

12.09.2023 
PNRR RON 35.905.346,40 35.905.346,40 35.473.161 
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11 

Modernizarea ĸi 
reabilitarea 

drumurilor judeŞene 

DJ201B tronson 
DN31 - Ulmeni - 

Lunca (Ostrovu) - 

FrŁsinet km 49+730 
- km 81+290, DJ305 

tronson Lunca 

(Ostrovu) - Lehliu 
Sat - SŁpunari km 

0+000 - km 33+529, 

DJ 313 tronson 
SŁpunari - limitŁ 

judeŞ IalomiŞa km 
28+700 - km 30+500 

Ἠi DJ 309 - tronson 

Bogata ï DJ 307A ï 
Al. Odobescu ï N. 

BŁlcescu ï Zimbru 

(DJ 304) ï FŁurei ï 
DŁneἨti 

(DJ 303) ï Nucetu 

(DN3) 

Modernizarea 

ĸi 
reabilitarea 

drumurilor 
judeŞene 

6/15.05.2024 
POR 2021-

2027 
RON 384.432.656,63 316.760.935,16 967.987,45 

12 

Dotare spital pentru 

reducerea riscului de 

infectii nozocomiale 
prin PNRR pentru 

SJU Dr Pompei 

Samarian Calarasi 

Dotari cu 
aparatura 

932/52/NOS
O/14.12.2023 

PNRR RON 34.396.604,45 34.396.604,45 33.097.027,94 

13 

Servicii sociale 
moderne pentru 

seniorii Judetului 

Calarasi SMIS 
314266 

Servicii de 

suport pentru 
persoanele 

varstnice 

1563/28.01.2
025 

FSE+FEDR RON 7.748.715,19 4.469.863,52 267.366,05 

14 

Centrul de zi de 

asistenta sociala si 

recuperare pentru 
seniorii din Judetul 

Calarasi SMIS 

314267 

Asistenta 

sociala si 

recuperare 
pentru 

seniorii din 

Judetul 

1572/28.01.2
025 

FSE+FEDR 

 
 

 

RON 5.816.319,05 4.205.325,36 251.424,05 

15 

Centrul de ingrijiri 

paleative, Judetul 
Calarasi SMIS 

347355 

Ingrijiri 
paleative 

125642/27.10

.2025 

 

FEDR RON 20.901.041,23 12268325,28 232.050,00 
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2.3. DIRECŝIA DE URBANISM  
 

Ċn perioada analizatŁ, structura de specialitate din subordinea arhitectului Ἠef al judeἪului CŁlŁraĸi, 

care, conform organigramei aprobate, cuprinde 17 posturi de specialitate, a funcἪionat cu un numŁr 

de 5 funcἪionari publici. 

AtribuἪiile specifice au fost realizate cu 100% din personalul necesar. 

S-au ´ncheiat Protocoale de colaborare cu localitŁἪile ce nu au constituite structuri de specialitate. 

Principalele sarcini ale compartimentelor, aἨa cum rezultŁ din legislaἪia ´n vigoare, sunt cuprinse ´n 

Regulamentul propriu de funcἪionare, aprobat prin HotŁr©re a Consiliului JudeἪean, pe domenii, 

astfel: 

1. Amenajarea teritoriului ĸi urbanism                    

I. Ċn domeniul realizŁrii documentaἪiilor de urbanism 

 

Potrivit Legii nr.50/1991, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, toate investiἪiile 

indiferent de natura lor ĸi de forma de proprietate, trebuie sŁ fie realizate ´n conformitate cu 

autorizaἪiile de construire, eliberate de autoritŁἪile competente, pe baza documentaἪiilor de urbanism 

avizate ĸi aprobate.  

Ċn acest sens faἪŁ de anul anterior nu s-au obἪinut de la M.D.L.P.A. fonduri pentru 

realizarea/definitivarea Planurilor Urbanistice Generale. 

Ċn absenἪa Planului de amenajare a teritoriului judeἪean ĸi a Planului urbanistic general aprobate, pe 

teritoriile aferente se pot realiza investiἪii ´n construcἪii, lucrŁri tehnico-edilitare, precum ĸi orice 

alte investiἪii urbane numai pe baza unui plan urbanistic zonal aprobat potrivit legii ĸi cu 

respectarea Regulamentului general de urbanism, cu excepἪiile prevŁzute de prezenta lege, precum 

ĸi de alte acte normative ´n vigoare. 

SituaἪia elaborŁrii Planurilor Urbanistice Generale la data de 29.12. 2025 se prezintŁ astfel:   

 TOTAL PUG -uri                                 : 55 

din care:   

PUG - uri definitive ´n valabilitate               : 55 

P.U.G. ï uri reactualizate ´n curs de avizare              : 23 

 

UrmeazŁ a fi reactualizate sau prelungitŁ valabilitatea prin H.C.L. PUG - urile:  

¶ CŁlŁraἨi   - (prelungit prin H.C.L. nr. 139/25.05.2024), 

¶ OlteniἪa   - (prelungit prin H.C.L. nr.   72/25.03.2023) 

¶ BudeἨti   - (prelungit prin H.C.L. nr.   82/28.11.2023) 

¶ Lehliu GarŁ   - (prelungit prin H.C.L. nr.   70/12.11.2020) 

¶ Fundulea  - (prelungit prin H.C.L. nr.   15/30.03.2022) 

¶ CŁscioarele   - (prelungit prin H.C.L. nr.    05/31.01.2024) 

¶ CrivŁἪ   - (prelungit prin H.C.L. nr.   14/01.03.2023) 

¶ Curcani   - (prelungit prin H.C.L. nr. 102/13.11.2023) 

¶ Cuza VodŁ   - (prelungit prin H.C.L. nr.    92/28.11.2023) 

https://lege5.ro/App/Document/ge3tanjz/regulamentul-general-de-urbanism-din-27061996?d=2025-02-06
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¶ Dor MŁrunt   - (prelungit prin H.C.L. nr.    64/13.11.2020) 

¶ DorobanἪu   - (prelungit prin H.C.L. nr.    47/20.12.2018) 

¶ Dragalina   - (prelungit prin H.C.L. nr.  127/28.11.2023) 

¶ FrumuἨani   - (prelungit prin H.C.L. nr.    50/28.09.2017) 

¶ Fundeni   - (prelungit prin H.C.L. nr.    25/27.03.2020), 

¶ GŁlbinaἨi   - (prelungit prin H.C.L. nr.    41/28.10.2021) 

¶ GrŁdiἨtea   - (prelungit prin H.C.L. nr.    35/29.05.2019), 

¶ Ileana               - (prelungit prin H.C.L. nr.    34/23.10.2018), 

¶ Lehliu    - (prelungit prin H.C.L. nr.    16/27.06.2018), 

¶ Mitreni    - (prelungit prin H.C.L. nr.    16/27.02.2020), 

¶ M©nŁstirea   - (prelungit prin H.C.L. nr.     44/31.07.2020), 

¶ Nicolae BŁlcescu  - (prelungit prin H.C.L. nr.     34/30.08.2019), 

¶ SŁruleἨti   - (prelungit prin H.C.L. nr.     79/21.12.2020), 

¶ Sohatu   - (prelungit prin H.C.L. nr.      6/28.02.2020), 

¶ TŁmŁdŁu Mare  - (prelungit prin H.C.L. nr.     55/28.10. 2019), 

¶ Ulmu    - ( prelungit prin H.C.L. nr.      7/31.01.2023), 

¶ Valea Argovei  - (prelungit prin H.C.L. nr.     33/29.11.2017)  

¶ VasilaἪi   - (prelungit prin H.C.L. nr.       2/31.01.2023).  

¶ Vlad ἩepeἨ   - (prelungit prin H.C.L. nr.     49/06.09.2022) 

II. Activitatea de avizare ĸi autorizare a Consiliului JudeἪean CŁlŁraĸi 

Structura de specialitate din subordinea Arhitectului Sef a analizat ĸi propus PreἨedintelui 

Consiliului JudeἪean CŁlŁraĸi, emiterea de Certificate de Urbanism, AutorizaἪii de Construire ï 

desfiinἪare, avize de oportunitate Ἠi avize arhitect Ἠef pentru documentaἪii  de urbanism, dupŁ cum 

urmeazŁ: 

   

 

Comisia tehnicŁ de urbanism ĸi amenajarea teritoriului reorganizatŁ potrivit HotŁr©rii Consiliului 

JudeἪean CŁlŁraĸi nr. 42 din 2017, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare analizeazŁ ĸi avizeazŁ 

Planurile Urbanistice Generale, Planurile Urbanistice Zonale ĸi Planurile Urbanistice de Detaliu.  

Comisia TehnicŁ de Urbanism a judeἪului CŁlŁraĸi, a analizat un numŁr de 69 documentaἪii de 

urbanism ´n anul 2025. 

 

 

              

   2023 2024 2025 

Certificate de urbanism 240 306 328 

Avize de oportunitate 3 7 30 

AutorizaἪii de construire 66 92 113 

AutorizaἪii de desfiinἪare 4 3 4 

Aviz Arhitect ἧef 46 70 69 
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Valoarea totalŁ a taxelor ´ncasate pentru eliberarea certificatelor de urbanism, avizelor ĸi 

autorizaἪiilor de construire/desfiinἪare se regŁseἨte ´n tabelul de mai jos: 

    

  2023 2024 2025  

Certificate de urbanism 46.230,00 32.164,00 37.680,00  

AutorizaἪii de construire/desfiinἪare 53.109,74 334.240,00 6.291.880,44  

Avize  630,00 765,00 975,00  

RegularizŁri taxe autorizaἪii construire 19.567,00 12.924,00 67.116,00  

Prelungiri C.U. ĸi A.C. 15.416,00 3.247,00 2.165,00  

Formulare 4.023,00 5.152,00 6.112,00  

Amenzi contravenἪionale - 2000,00 -  

TOTAL  138.975,00 390.492,00 6.405.928,44  

  

 Lunar se transmite la DirecἪia de StatisticŁ a judeἪului CŁlŁraĸi ĸi la Inspectoratul de stat ´n 

ConstrucἪii judeἪul CŁlŁraĸi, situaἪia Certificatelor de Urbanism ĸi a AutorizaἪiilor de 

Construire/DesfiinἪare eliberate de PreἨedintele Consiliului JudeἪean. 

Pentru respectarea caracterului public al AutorizaἪiilor de Construire/DesfiinἪare ĸi al Certificatelor 

de Urbanism eliberate de preἨedintele Consiliului JudeἪean, acestea se afiἨeazŁ lunar pe site- ul 

Consiliului JudeἪean Calarasi. 

 

Disciplina ´n construcἪii ĸi urbanism 

 

Potrivit programelor trimestriale defalcate pe luni, angajaἪii din subordinea arhitectului Ἠef al 

judeἪului CŁlŁraĸi, au realizat ´ndrumare ĸi controlul pe linia de disciplinŁ ´n autorizarea executŁrii 

lucrŁrilor de construcἪii ´n toate localitŁἪile judeἪului, ´n limitele competenἪelor ce le revin potrivit 

Legii nr. 50/1991, republicatŁ cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, Ἢin©nd cont de autonomia 

localŁ, stabilitŁ prin Legea administraἪiei publice locale. 

Toate controalele efectuate s-au ´ncheiat cu procese verbale ´nsuἨite cu sau fŁrŁ obiecἪiuni de cŁtre 

autoritŁἪile locale controlate. 

S-au avut in vedere urmŁtoarele obiective : 

-   modul ´n care s-a acἪionat pentru realizarea P.U.G. - urilor definitive ĸi  RLU - urilor aferente; 

 -  modul ´n care se elibereazŁ ĸi se evidenἪiazŁ certificatele de urbanism ĸi autorizaἪii de construire 

ï desfiinἪare; 

-   modul ´n care se urmŁreἨte ´nceperea executŁrii lucrŁrilor de construcἪii; 

-  verificarea ´n teren a construcἪiilor a cŁror autorizaἪii au fost eliberate de PreἨedintele Consiliului 

JudeἪean; 

-   verificarea existenἪei dovezii de luare ´n evidenἪŁ a proiectelor de arhitecturŁ potrivit 

prevederilor H.G. Nr. 932/2011. 

  
 GhiἨeul Unic pentru Eficienta Energetica 

 

OferŁ un serviciu public de informare, consiliere tehnicŁ Ἠi sprijin pentru proprietarii de locuinἪe 

individuale sau colective, pentru asociaἪiile de proprietari Ἠi pentru asocierile/comunitŁἪile 

interesate de realizarea unor proiecte de eficienἪŁ energeticŁ Ἠi/sau construcἪia de noi capacitŁἪi de 

producere a energiei din surse regenerabile Ἠi/sau stocare, de transformare ´n utilizatori activi de 

reἪea sau de formare a unor comunitŁἪi de energie ale cetŁἪenilor; 

ConsiliazŁ cetŁἪenii sŁ dezvolte un proiect de renovare energeticŁ, sŁ acceseze programe de 

finanἪare publice sau mecanisme de creditare Ἠi ´i ´ndrumŁ pe aceἨtia cŁtre profesioniἨti competenἪi 

pe tot parcursul proiectului de renovare; 



19 

 

OferŁ, prin intermediul site-ului oficial al instituἪiei, precum Ἠi la cerere, la sediu sau telefonic, 

informaἪii clare Ἠi organizate privind: 

LegislaἪia referitoare la performanἪa energeticŁ a clŁdirilor; 

Implementarea proiectelor de renovare energeticŁ a clŁdirilor Ἠi a proiectelor de montare de 

instalaἪii de producere a energiei din surse regenerabile; 

PaἨii necesari pentru renovarea unei clŁdiri; 

PaἨii necesari pentru instalarea unei surse regenerabile de energie Ἠi dob©ndirea statutului de pro 

sumator; 

Categoriile de specialiἨti care au dreptul potrivit legii sŁ realizeze auditul energetic pentru clŁdiri, 

certificatul de performanἪŁ energeticŁ, expertizŁ tehnicŁ, proiectul tehnic de instalaἪii, cel de 

arhitectura Ἠi cel de structurŁ, precum Ἠi proiectele necesare instalŁrii surselor regenerabile de 

energie, precum Ἠi, dupŁ caz, accesul cŁtre registrele oficiale ale acestora; 

Tipurile de renovare posibile, respectiv renovare moderatŁ, aprofundatŁ sau integratŁ Ἠi categoriile 

de costuri aferente; 

ColaboreazŁ cu compartimentul informatic pentru organizarea Ἠi ´ntreἪinerea unei sesiuni specifice 

privind eficienἪa energeticŁ ´n clŁdiri, uἨor accesibilŁ pe site-ul instituἪiei; 

IniἪiazŁ protocoale de colaborare cu autoritŁἪile Ἠi instituἪiile publice emitente de avize Ἠi acorduri, 

autoritŁἪile Ἠi instituἪiile publice Ἠi celelalte entitŁἪi responsabile cu procesul de autorizare/avizare 

pentru obἪinerea calitŁἪii de pro sumator Ἠi de comunitate de energie, inclusiv pentru activitŁἪile de 

eficientizare energeticŁ a clŁdirilor, pentru ca acestea sŁ acorde prioritate procesului de 

autorizare/avizare a proiectelor iniἪiate cu sprijinul Compartimentului; 

DesfŁἨoarŁ campanii de informare privind eficienἪa energeticŁ ´n clŁdiri Ἠi utilizarea surselor 

regenerabile de energie ´n clŁdiri si gospodŁrii; 

Transmite Ministerului DezvoltŁrii, lucrŁrilor publice Ἠi administraἪiei, semestrial, informaἪii 

centralizate privind toate investiἪiile ´n renovare energeticŁ, realizate din fonduri publice sau private 

finalizate, cele pentru care au fost aprobate cereri de finanἪare Ἠi cele pentru care au fost acordate 

autorizaἪii de construire, indiferent de sursa de finanἪare, pentru monitorizarea atingerii Ἢintelor 

naἪionale de reducere a consumului de energie stabilite prin Strategia naἪionala de renovare pe 

termen lung pentru sprijinirea renovŁrii parcului naἪional de clŁdiri rezidenἪiale Ἠi nerezidenἪiale, 

at©t publice, c©t Ἠi private, Ἠi transformarea sa treptatŁ ´ntr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de 

eficienἪŁ energeticŁ Ἠi de carbonat p©nŁ in 2050, aprobata prin HG nr. 1034/2020 cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare. Formatul raportŁrilor se stabileἨte prin ordin al ministrului dezvoltŁrii, 

lucrŁrilor publice Ἠi administraἪiei; 

AtribuἪii specifice de sprijin pentru Ministerul InvestiἪiilor Ἠi Proiectelor Europene ´n 

implementarea investiἪiilor I4 Ἠi I7, ce se vor exercita ´n perioada 2024-2026 ´n conformitate cu 

Ordinul comun al M.I.P.E Ἠi M.D.L.P.A; 

AcordŁ informaἪii pentru toἪi beneficiarii potenἪiali ai investiἪiilor, facilit©nd implementarea 

investiἪiilor; 

OferŁ asistenἪŁ tehnicŁ pentru accesarea fondurilor Ἠi implementarea proiectelor din punct de vedere 

administrativ, pentru consumatorii vulnerabili de energie Ἠi pentru gospodŁriile afectate de sŁrŁcie 

energeticŁ; 

FaciliteazŁ, cu respectarea principiilor de transparenἪŁ Ἠi liberŁ concurenἪŁ, stabilirea relaἪiilor 

economice dintre consumatorii vulnerabili de energie sau gospodŁriile afectate de sŁrŁcie 

energeticŁ, potenἪiali beneficiari ai investiἪilor, Ἠi firmele de proiectare si execuἪie ´n construcἪii 

Ἠi/sau instalaἪii ce pot asigura participarea la programele de investiἪii, ´n condiἪiile legii; 

VerificŁ Ἠi stabilesc la nivel judeἪean, cu sprijinul autoritŁἪilor administraἪiei publice locale de la 

nivelul municipiilor, oraἨelor sau comunelor, dupŁ caz, ´ndeplinirea de cŁtre consumatorii 

vulnerabili de energie, gospodŁriile afectate de sŁrŁcie energeticŁ Ἠi/sau firmele de construcἪii Ἠi 

instalaἪii a condiἪiilor specifice investiἪiilor I4 Ἠi I7 din componenta 16 REPowerEU, conform 

prevederilor ordinului prevŁzut la alin. (4); 
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RealizeazŁ pe bazŁ de eἨantion, verificŁri pe teren cu privire la modul ´n care au fost implementate 

investiἪiile I4 Ἠi I7 din componenta 16 REPowerEU, ´n special cele dedicate consumatorilor 

vulnerabili de energie Ἠi gospodŁriile afectate de sŁrŁcie energeticŁ, conform cerinἪelor furnizate de 

Ministerul InvestiἪiilor si Proiectelor Europene.  

GUEE Calarasi a rŁspuns permanent solicitŁrilor de informaἪii - adresate de potenἪiali beneficiari ai 

investiἪiilor, precum Ἠi de operatori economici - pe loc, la GhiἨeu, prin e-mail, dar Ἠi telefonic Ἠi a 

rezolvat, conform legii, problemele sesizate ´n petiἪii; 

Ċn vederea implementŁrii InvestiἪiei 7 ï Schema de granturi sub formŁ de bonuri valorice pentru 

´mbunŁtŁἪirea eficienἪei energetice a gospodŁriilor PNRR/2024/Componenta 16/InvestiἪia 7/Axa 1, 

Componenta16. RePowerEU, GUEE poartŁ discuἪii ´n permanenἪŁ cu operatorii economici ale cŁror 

proiecte au acceptate la finanἪare pentru a urmŁri evoluἪia implementŁrii acestui program. 

 

¶ NumŁrul dosarelor evaluate depuse de cŁtre beneficiari ´n vederea finanἪŁrii ï 1611 dosare 

¶ Dosare aprobate aferente investiἪiilor I4 Ἠi I7: 

- 1096 dosare aprobate ï investiἪia I4; 

- 515 dosare aprobate ï investiἪia I7. 

Alte activitŁἪi desfŁἨurate 

 Arhitectul Ἠef al judeἪului a reprezentat lunar Consiliul JudeἪean CŁlŁraĸi ´n Comisia zonalŁ nr. 4 a 

Monumentelor Istorice unde sunt analizate documentaἪii tehnice pentru judeἪele CŁlŁraĸi, 

ConstanἪa, IalomiἪa ĸi Tulcea; 

 Arhitectul Ἠef al judeἪului a asigurat asistenἪŁ tehnicŁ de specialitate la primŁriile municipiilor, 

oraἨelor ĸi comunelor care au solicitat sprijin; 

 Structura de specialitate din subordinea Arhitectului Sef al judeἪului CŁlŁraĸi a participat de 

asemenea, prin personalul numit prin Ordinul Prefectului nr. 212/2024, la sediul AgenἪiei pentru 

ProtecἪia Mediului CŁlŁraĸi la ἨedinἪele sŁptŁm©nale ale Comisiei de AnalizŁ TehnicŁ (CAT).  
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2.4. DIRECŝIA TEHNICŀ 
                    

Av©nd ´n vedere atribuŞiile ce-i revin ´n baza prevederilor OrdonanἪei de UrgenἪŁ a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, Legii privind 

finanŞele publice locale nr. 273/2006 cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare, a unor legi speciale 

ĸi a altor acte normative, Consiliul JudeŞean CŁlŁraĸi ĸi-a definit obiectivul global de acŞiune privind 

creĸterea competitivitŁŞii pe termen lung a economiei judeŞului prin dezvoltarea la standarde 

europene a infrastructurilor de bazŁ ´n transporturi (drumuri judeŞene ĸi comunale), administraŞie, 

´nvŁŞŁm©nt, culturŁ, sŁnŁtate, asistenŞŁ socialŁ, protecŞia mediului ĸi turism. 

ŝin©nd cont de caracteristicile diferitelor domenii acoperite de competenŞele Consiliului JudeŞean 

CŁlŁraĸi, DirecŞia TehnicŁ ĸi-a definitivat structura pe compartimente ĸi servicii ´n vederea atingerii 

obiectivului sus menŞionat dupŁ cum urmeazŁ: 

 

 

 

 

I.   SERVICIUL  INVESTIἩII, ACHIZIἩII  PUBLICE ἧI INFRASTRUCTURŀ             

II.   COMPARTIMENTUL TRANSPORT PUBLIC JUDEἩEAN 

III.  COMPARTIMENTUL INFORMATICŀ 

 

I .  SERVICIUL  INVESTIἩII, ACHIZIἩII  PUBLICE ἧI INFRASTRUCTURŀ             

I.1. COMPARTIMETUL INVESTIἩII 

 

Activitatea de investiἪii se desfŁἨoarŁ ´n conformitate cu actele normative care reglementeazŁ 

atribuἪiile specifice ´n domeniul investiἪiilor care fac obiectul infrastructurii sociale. 

Scopul principal este acela de a identifica, programa, promova Ἠi implementa proiecte de investiἪii, 

Ἢin©nd cont de perspectivele de dezvoltare economica ï socialŁ ale judeἪului CŁlŁraἨi, cu finanἪare 

din bugetul propriu al Consiliului JudeἪean, fonduri externe Ἠi alte surse de finanἪare legal 

constituite. 

Ċn acest sens desfŁἨoarŁ o serie de activitŁἪi dintre care enumerŁm:  

AsigurŁ ´n domeniul sŁu de activitate aplicarea legilor, decretelor, hotŁr©rilor ĸi ordonanŞelor 

Guvernului Rom©niei, a ordinelor ĸi instrucŞiunilor emise de autoritŁŞile administraŞiei centrale; 

ElaboreazŁ rapoarte de specialitate ´n vederea promovŁrii proiectelor de hotŁr©ri ale Consiliului 

JudeŞean CŁlŁraĸi din domeniul sŁu de activitate; 

Ċntocmeĸte referate de specialitate pentru emiterea de dispoziŞii ale Preĸedintelui Consiliului 

JudeŞean CŁlŁraĸi; 

AsigurŁ aducerea la ´ndeplinire ´n termenele stabilite a prevederilor hotŁr©rilor Consiliului JudeŞean 

ĸi a dispoziŞiilor Preĸedintelui Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi din domeniul sŁu de activitate; 

AnalizeazŁ ´mpreunŁ cu serviciile publice subordonate, propunerile de investiἪii, oportunitatea Ἠi 

necesitatea acestora Ἠi face propuneri pentru nominalizarea lor, cu ´ncadrarea ´n nivelele aprobate 

pentru investiἪii Ἠi le supune aprobŁrii; 

 AcordŁ sprijin la cerere consiliilor locale cu privire la analizarea oportunitŁἪilor de finanἪare cu 

fonduri interne/externe; 

ParticipŁ la ´ntocmirea listelor obiectivelor de investiŞii ale Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi; 

AsigurŁ  programarea investiἪiilor proprii ale Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi ´n vederea ´ntocmirii 

programului anual de achiziἪie; 

ParticipŁ la verificarea documentaἪiilor tehnico-economice pe faze de proiectare; 

ParticipŁ la recepŞia la terminarea lucrŁrilor ĸi recepŞia finalŁ a obiectivelor de investii, la recepŞia 

proiectelor ĸi bunurilor achiziŞionate; 
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ĊntocmeἨte caietele de sarcini, aferente obiectivelor de investiἪii,  ´n limita competenἪelor, ´n vederea 

achiziἪiei de servicii Ἠi lucrŁri; 

ĊntocmeἨte, conform prevederilor legale, documentele necesare  obἪinerii avizelor, acordurilor, 

autorizaἪiilor ´n vederea promovŁrii Ἠi implementŁrii obiectivelor noi de investiἪii, ´n limita 

competenἪelor; 

Ċntocmeĸte rapoarte ĸi proiecte de hotŁr©ri pentru aprobarea documentaŞiei tehnico-economice a 

investiŞiilor ; 

Face parte din comisiile de licitaŞie , evaluare oferte, etc. ´n domeniul investiŞiilor noi, conform 

dispoziἪiilor Preĸedintelui Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi; 

DefinitiveazŁ, din punct de vedere tehnic, contractele de execuἪie la lucrŁrile de investiἪii proprii Ἠi 

asigurŁ sprijin, la cerere, ´n acest domeniu; 

ParticipŁ la recepἪionarea proiectelor, lucrŁrilor sau bunurilor achiziἪionate si acceptarea la plata a 

acestora prin colaborarea cu DirecἪia economicŁ; 

UrmŁreἨte lucrŁrile de execuἪie la obiectivele de investiἪii repartizate, verificŁ situaἪiile de lucrŁri, 

facturile aferente, ´ntocmeἨte referatele pentru plata taxelor Ἠi cotelor legale Ἠi ´ntocmeἨte rapoarte 

dacŁ e cazul; 

UrmŁreĸte respectarea termenelor contractuale si  realizarea contractelor de natura investiἪiilor; 

AsigurŁ verificarea documentelor de execuἪie a lucrŁrilor, stabilirea graficului de lucrŁri Ἠi 

urmŁreἨte realizarea lor prin diriginἪii de Ἠantier autorizaἪi; 

NotificŁ defectele care apar ´n perioada de garanŞie a lucrŁrilor si urmŁreĸte remedierea acestora de 

cŁtre constructor ´n termenele stabilite de comun acord, cu respectarea prevederilor contractuale; 

ĊntocmeἨte  rapoarte Ἠi informŁri referitoare la investiἪiile proprii ale Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi 

solicitate de cŁtre Guvern sau InstituἪia Prefectului  precum si de conducerea Consiliului JudeἪean 

CŁlŁraἨi; 

AcordŁ, la cererea consiliilor locale,  consultanta si asistenta tehnica de specialitate ´n domeniul 

investiἪiilor ´n vederea ´ntocmirii listelor de investiἪii, a fiἨelor obiectivelor, a contractŁrii, finanἪŁri, 

execuἪiei Ἠi recepἪiei lucrŁrilor ; 

IniἪiazŁ proiecte de interes judeἪean ´n vederea accesŁrii surselor de finanἪare externe aferente 

instrumentelor financiare de aderare Ἠi/sau ´mprumuturi;  

AsigurŁ relaἪiile cu serviciile de specialitate ale ministerelor pe domeniul specific de activitate; 

ĊntocmeἨte evidenἪa obiectivelor de investiἪii cu finanἪare guvernamentalŁ Ἠi a organismelor 

europene Ἠi colaboreazŁ, ´n acest sens, cu DirecἪia dezvoltare regionalŁ Ἠi relaἪii externe din cadrul 

Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi ; 

UrmŁreĸte respectarea normelor de protecŞia mediului pe parcursul realizŁrii obiectivelor de 

investiἪii; 

ĊntocmeἨte documentaἪia Ἠi asigurŁ comunicarea cu firma specializatŁ ´n prestarea serviciilor de 

securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, pentru obiectivele de investiἪii ´n derulare; 

ĊndeplineἨte orice  alte atribuἪii/dispoziἪii din domeniul propriu de activitate ´ncredinἪate de 

conducerea Consiliului JudeἪean CŁlŁraĸi; 

 

A) INVESTIŝII ĊN DOMENIUL SŀNŀTŀŝII  

InvestiἪii in continuare: 

 

Corp nou clŁdire ´n incinta Spitalului Judetean de Urgenta Calarasi - OB.2 - GOSPODARIA DE 

APA, STATIE EPURARE, RETELE EXTERIOARE, execuἪie lucrŁri, asistenἪŁ tehnicŁ, servicii 

SSM, execuἪie  lucrŁri de racordare energie electricŁ, inclusiv taxe comisioane-  InvestiἪie 

multianualŁ. S-au efectuat plŁἪi pentru taxe avize DSP, Mediu Ἠi Distrigaz Ἠi lucrŁri de racordare 

energie electricŁ - Valoare decontatŁ inclusiv 2025 ï 5.495.981,73lei; 
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LucrŁri de execuἪie instalatie de iluminat  fatada principala si iluminat exeterior parcare - Centrul 

Socio-Cultural CŁlŁraἨi (fost Palat Administrativ), execuἪie lucrŁri, asistentἪŁ tehnicŁ, consultanἪŁ 

Ἠi servicii ssm, taxe si avize - Valoare decontatŁ inclusiv 2025 ï 76,23 lei; 

Modernizare interioara si dotare cu lift pentru persoanele cu nevoi speciale a corpului C1 din incinta   

Scolii Profesionale Speciale ñSfanta Mariaò Calarasi,  DALI ,   Proiect Tehnic  si   DTAC - Valoare 

decontatŁ inclusiv 2025 ï 254.932,03 lei; 

LucrŁri de execuἪie òDemolare corp clŁdire computer tomograf Ἠi RMN(C4), centralŁ termicŁ(C9), 

de la SJU Calarasi execuἪie lucrŁri, serviciu SSM, taxe Ἠi comisioane - Valoare decontatŁ inclusiv 

2025 ï 5.391,65 lei; 

ExecuἪie lucrŁri pentru instalaἪie centrale termice la Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ ñDr. Pompei 

Samarianò CŁlŁraἨi ale obiectivului de investiἪii ñCentralŁ termicŁ pe gaze naturale Ἠi asigurarea 

utilitŁἪilor acesteia la Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ ñDr. Pompei Samarianò CŁlŁraἨiò ï SecἪia Boli 

Contagioase" - Valoare decontatŁ ´n 2025 ï  49.976,39 lei; 

Proiectare si executie lucrari, inclusiv taxe si avize pentru obiectivul ĂAmplasare constructie 

modulara cu functiunea de locuinta de tip familial pentru copiii cu dizabilitatiò ï 290.185,00 lei 

 

Alte cheltuieli de investiἪii: 

 

LucrŁri de curŁἪire la conducte Ἠi accesorii de canalizare din cadrul canivourilor ï componente ale 

magistralelor canalizŁrii ce deservesc corpurile A, B si C ale obiectivului de investiἪii ñReparaἪii 

capitale Ἠi dotare bloc alimentar  din cadrul Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ ñDr. Pompei Samarian 

CŁlŁraἨiò - Valoare decontatŁ ´n 2025 ï 265.003,79  lei; 

Demolare corp clŁdire C2, din str.Prelungirea  Independentei nr. 5A, municipiul Calarasi -  Valoare 

decontatŁ ´n 2025 ï 57.196,14 lei; 

LucrŁri de execuἪie ĂConsolidare ´n regim de urgenἪŁ, imobil  P+1, Municipiul CŁlŁraἨi, JudeἪul 

CŁlŁraἨiò -  Valoare decontatŁ ´n 2025 ï 133.760,00 lei; 

LucrŁri de execuἪie  ĂPost de transformare - Centrul Socio-Cultural CŁlŁraἨi (fost Palat 

Administrativ)ò  - Valoare decontatŁ ´n 2025 ï 327.536,65 lei; 

LucrŁri de ´ntreἪinere/reparaἪii ale sistemului de alimentare cu energie electricŁ a clŁdirii RMN ´n 

cadrul proiectului ñReparaἪii ale sistemului de alimentare cu energie electricŁ a clŁdirii RMN a 

Spitalului JudeἪean de UrgenἪŁ ñDr. Pompei Samarianò CŁlŁraἨi - Valoare decontatŁ ´n 2025 ï  

62.803,60 lei; 

Servicii de dezmembrare StaἪie de mixuri asfaltice - Valoare decontatŁ ´n 2025 ï  5.000,00 lei 

ĂReabilitarea/modernizarea drumurilor judeἪene DJ 307A - DJ 310 - DJ 310A - DJ310 B, judeἪul 

CŁlŁraἨi ï elaborare documentaἪie tehnicŁ faza DALI, actualizare DALI existent, inclusiv taxe Ἠi 

avize, faza proiect tehnic, DTAC Ἠi DE, asistenἪŁ tehnicŁ din partea proiectantului, servicii de 

consultanἪŁ ´n achiziἪii publiceò - Valoare decontatŁ ´n 2025 ï  2.899.125,44 lei; 

Modernizarea Ἠi reabilitarea drumului judeἪean DJ 306 - tronson Cuza-Voda(DN3) - Socoalele - 

limita Judetului Ialomita km 0+000 - km 33+360ò- actualizare D.A.L.I, inclusiv taxe, avize, studii, 

expertize,verificare tehnica de calitateò  - Valoare decontatŁ ´n 2025 ï  59.494,05 lei; 

      

B) INVESTIŝII ĊN DOMENIUL CULTURII ἧI ADMINISTRAἩIE PUBLICŀ 

InvestiἪii in continuare: 

Dezvoltarea zonei turistice BraἪul Borcea - port turistic de agrement, P.T., execuἪie lucrŁri, asistenἪŁ 

tehnicŁ Ἠi comisioane, taxe (investiἪie multianualŁ). Au fost fŁcute plŁἪi pentru execuἪie lucrŁri, 

asistenἪŁ tehnicŁ din partea proiectantului, dirigenἪie de Ἠantier Ἠi prestŁri servicii SSM. 

Valoare decontatŁ ´n 2025 ï 30.495.029,33 lei  
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C) INVESTIŝII ĊN DOMENIUL ASISTENἩEI SOCIALE 

InvestiἪii in continuare:  
Amplasare construcἪie cu funcἪiunea locuinἪŁ de tip familial pentru copii cu dizabilitŁἪi ï faza DALI. 

Ċn anul 2026 se va realiza investiἪia - Valoare decontatŁ ´n 2025 ï 240.185,00 lei 

 

D) PARTICIPARE ĊN ECHIPELE DE PROIECT ĊN PROIECTELE FINANἩATE DIN 

FONDURI EUROPENE 

Ċn domeniul sŁnŁtŁἪii, pe programele cu finanἪare din fonduri europene, DirecἪia tehnicŁ a participat 

´n cadrul echipelor de proiect pe domeniul tehnic, pe urmŁtoarele proiecte: 

CreἨterea eficienἪei energetice la corpurile A, B, C, D la Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ Dr. Pompei 

Samarian Calarasi; 

Renovare integrata a corpurilor F, G, H la Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ Dr. Pompei Samarian 

Calarasi; 

Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitaliceἨti ï unitŁἪi de asistenἪŁ medicalŁ ambulatorie 

pentru Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ ĂDr. Pompei Samarianò ï Ambulatoriul CŁlŁraἨi, ´n cadrul 

PNRR, C 12 - Valoare decontatŁ ´n 2025 ï 21.884.679,50 lei; 

CICLOTURISM LA DUNŀREA DE JOS - (traseu = 693 km) Proiect ´n parteneriat: UAT Jud. 

CŁlŁraĸi + UAT Jud. Ilfov + UAT Jud. Giurgiu + UAT Jud. ConstanŞa (+23 UAT-uri din Judetul 

Constanta) CTR. FINANἩARE - 18307/14.02.202 

Dotare spital pentru reducerea riscului de infecἪii nosocomiale prin PNRR pentru Spitalul JudeἪean 

de UrgenἪŁ ñDr. Pompei Samarianò CŁlŁraἨi - echipamente medicale: Valoare decontatŁ ´n 2025 ï 

23.648.801 lei 

Ċn domeniul ´nvŁἪŁm©nt, pe programele cu finanἪare din fonduri europene, DirecἪia tehnicŁ a 

participat ´n cadrul echipelor de proiect pe domeniul tehnic, pe urmŁtorul proiect: 

Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt 

preuniversitar Ἠi a unitŁἪilor conexe, din JudeἪul CŁlŁraἨi -PNRR; 

Renovare energetica  Gimnaziul Carol I (Scoala nr. 4 "Topescu)" CŁlŁraἨi -faza DALI, expertiza 

tehnica, audit energetic, taxe, avize -PNRR; 

Renovare energetica  Scoala Gimnaziale Speciala nr. 1 CŁlŁraἨi - faza DALI, expertizŁ tehnicŁ, 

audit energetic, taxe, avize ï PNRR. 

 

I.2. COMPARTIMENTUL ACHIZIŝII PUBLICE 

Principalele atribuἪii : 

1). Ċntocmirea Strategiei anuale a achiziἪiilor publice pentru anul 2025. 

Elaborarea ĸi, dupŁ caz, actualizarea, pe baza necesitŁŞilor transmise de celelalte compartimente ale 

Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi, a Programului anual al achiziŞiilor publice, ca instrument managerial 

pe baza cŁruia se planificŁ procesul de achiziŞie. 

2). Elaborarea documentaŞiei de atribuire a contractelor de achiziŞie publicŁ. 

Aceasta presupune stabilirea contractelor/acordurilor-cadru pe care autoritatea contractantŁ 

intenŞioneazŁ sŁ le atribuie/´ncheie ´n decursul anului, ´n funcŞie de necesitŁŞile obiective de 

produse, de lucrŁri ĸi de servicii, gradul de prioritate, anticipŁrile cu privire la fondurile ce urmeazŁ 

sŁ fie alocate prin bugetul anual sau de posibilitŁŞile de atragere a altor fonduri. 

Ċn cursul anului sunt operate modificŁri sau completŁri ulterioare ´n Programul anual al achiziŞiilor 

publice ce au ca scop acoperirea unor necesitŁŞi care nu au fost cuprinse iniŞial ´n Programul anual 

al achiziŞiilor publice, condiŞionate ´nsŁ de asigurarea surselor de finanŞare. 

3). Ċndeplinirea obligaŞiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevŁzute de 

Legea nr. 98/2016, prin publicarea ´n SEAP a anunŞurilor de intenŞie, anunŞurilor de participare, 

anunŞurilor de atribuire, documentaŞiei de atribuire, precum ĸi a oricŁror informŁri, clarificŁri sau 

completŁrii referitoare la procedura de atribuire. 

4). Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achiziŞie publicŁ 
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Aceasta presupune: 

- ´ntocmirea Strategiei de contractare 

- stabilirea criteriilor de calificare ĸi selecŞie referitoare la: 

a) situaŞia personalŁ a candidatului sau ofertantului; 

b) capacitatea de exercitare a activitŁŞii profesionale; 

c) situaŞia economicŁ ĸi financiarŁ; 

d) capacitatea tehnicŁ ĸi/sau profesionalŁ; 

e) standarde de asigurare a calitŁŞii; 

f) standarde de protecŞie a mediului 

- stabilirea criteriului de atribuire a contractului de achiziŞie publicŁ 

- elaborarea documentaŞiei de atribuire 

- evaluarea ofertelor ĸi stabilirea ofertei c©ĸtigŁtoare 

- dacŁ este cazul, ´ntocmirea documentaŞiei pentru soluŞionarea contestaŞiilor de cŁtre Consiliul 

NaŞional de SoluŞionare a ContestaŞiilor, formulate ´n cadrul procedurii de atribuirii 

- ´ntocmirea documentaŞiei cŁtre ANAP ´n vederea exercitŁrii funcŞiei de verificare a aspectelor 

procedurale aferente procesului de atribuire a contractelor de achiziŞie publicŁ, dacŁ este cazul 

- publicarea documentului constatator care conŞine informaŞii referitoare la ´ndeplinirea obligaŞiilor 

contractuale de cŁtre contractant 

5). Constituirea si pŁstrarea dosarului achiziŞiei publice pentru fiecare contract atribuit sau acord-

cadru ´ncheiat, precum ĸi pentru fiecare lansare a unui sistem de achiziŞie dinamic at©t timp c©t 

contractul de achiziŞie publicŁ/acordul-cadru produce efecte juridice, dar nu mai puŞin de 5 ani de 

la data finalizŁrii contractului respectiv. 

6). Acordarea accesului la dosarul achiziŞiei publice cŁtre persoanele sau instituŞiile interesate, cu 

respectarea termenelor ĸi procedurilor prevŁzute de reglementŁrile legale privind liberul acces la 

informaŞiile de interes public. 

7). Ċntocmirea bŁncii de date a achiziŞiilor publice ale Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi. 

8). Punerea ´n aplicare, ´n domeniul specific de activitate, a legilor, decretelor, hotŁr©rilor ĸi 

ordonanŞelor Guvernului Rom©niei ĸi a ordinelor si instrucŞiunilor emise de autoritŁŞile 

administraŞiei centrale; 

9). Studierea Ἠi insusirea modificarilor legislative in domeniul achizitiilor publice; 

10). Elaborarea rapoartelor de specialitate ´n vederea promovŁrii proiectelor de hotŁr©ri ale 

Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi din domeniul specific de activitate; 

11). Ċn vederea constituirii comisiilor de evaluare a ofertelor, au fost ´ntocmite referate de 

specialitate pentru emiterea de dispoziŞii ale Preĸedintelui Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi; 

12). Colaborarea cu reprezentantii compartimentului de achizitii din cadrul Spitalului Judetean de 

Urgenta Calarasi; 

13). Prin angajaŞii compartimentului, s-a acordat la cererea autoritŁŞilor administraŞiei locale din 

judeŞul CŁlŁraĸi, asistenŞŁ tehnicŁ de specialitate. 

De asemenea, ´n ´ndeplinirea rolului de coordonare ĸi suport de specialitate, am colaborat cu 

compartimentele de specialitate similare din aparatul propriu al consiliilor locale; 

14). Au fost ´ndeplinite orice alte atribuŞii, stabilite de conducerea Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi. 

Ċn cadrul Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi, ´n anul 2025, s-au organizat proceduri de atribuire pentru 

atribuirea urmŁtoarelor contracte de achiziŞie publicŁ: 
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I. ACHIZIἩII LUCRŀRI 

1. Executie lucrari ´n cadrul proiectului SERVICII SOCIALE MODERNE PENTRU SENIORII 

JUDETULUI CALARASI finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 

(PIDS) 

- procedura simplificata, valoare estimata 2.772.500,00 lei - procedura in derulare; 

2. ExecuἪie lucrŁri de constructie ´n cadrul obiectivului de investitii CENTRU DE ZI DE 

ASISTENTA SOCIALA SI RECUPERARE PENTRU SENIORII DIN JUDETUL CALARASI 

finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (PIDS), procedura simplificata, 

valoare estimata 3.022.100,00 lei - procedura in derulare; 

4. Executie lucrari ´n cadrul proiectului "Modernizarea ĸi reabilitarea drumurilor judeŞene DJ 201B 

tronson DN 31 ï Ulmeni ï Lunca (Ostrovu) ï Frasinet km 49+730 ï km 81+290, DJ 305 tronson 

Lunca (Ostrovu) ï Lehliu Sat ï Sapunari km 0+000 ï km 33+529, DJ 313 tronson Sapunari ï Limita 

judet Ialomita km 28+700 ï km 30+500 si DJ 309 - tronson Bogata ï DJ 307A ï Al. Odobescu ï 

N. Balcescu ï Zimbru (DJ 304) - Faurei ï Danesti (DJ 303) ï Nucetu (DN3)ò, finantat prin 

Programul Regional Sud Muntenia 2021-2027, licitatie deschisa, valoare estimata 240.470.641,82 

lei, valoare contract 235.495.749,68 lei  

5. Servicii de elaborare a documentaἪiei tehnico-economice la stadiul PT + DDE, asistenἪŁ tehnicŁ 

din partea proiectantului, execuἪie lucrŁri ´n cadrul proiectului cu titlul ĂCENTRU INGRIJIRI 

PALIATIVE, JUDETUL CALARASIò ï procedura simplificata ï valoare estimata 10.833.127,80 

lei- valoare contract ï 10.258.972,00 lei fara TVA. 

6. Lucrari de curatire la conducte si accesorii de canalizare din cadrul canivourilor ï componente 

ale magistralelor canalizarii ce deservesc corpurile A, B si C ale obiectivului de investitii ñReparatii 

capitale si dotare bloc alimentar  din cadrul Spitalul Judetean de Urgenta ñDr. Pompei Samarian 

Calarasiò ï achizitie directa ï valoare estimata 210.084,00 lei fara TVA ï valoare contract ï 

208.950,00 lei fara TVA. 

7. Lucrari de consolidare in regim de urgenta prin injectare la obiectivul ñReparatie in regim de 

urgenta imobil P+1E, Sediu Gardieni (fost sediu Politia locala Calarasi), Municipiul Calarasi, 

judetul Calarasiò ï achizitie directa ï valoare estimata 99.173,56 lei ï valoare contract ï 98.752,46 

lei fara TVA. 

8. Lucrari de furnizare, montare si punere in functiune a doua centrale termice, inclusiv taxe si avize 

pentru obiectivul de investitii : ĂCentrala termica pe gaze naturale si asigurarea utilitatilor acesteia 

la Spitalul Judetean de Urgenta Dr. Pompei Samarian Calarasi ï Sectia Boli Contagioaseò ï valoare 

estimata 42.561,98 lei fara TVA ï valoare contract ï 41.670,72 lei fara TVA. 

II. ACHIZITII SERVICII  

1. Servicii de supervizare a lucrarilor de constructii    pentru obiectivul de investitii: "Moderniz. ĸi 

reab. drum. jud DJ201B tr DN31ïUlmeni -Lunca(Ostrovu) ï Frasinet km 49+730 ï km 81+290, 

DJ305 tr Lunca(Ostrovu) ï Lehliu Sat ï Sapunari km 0+000 ï km33+529, DJ313 tr Sapunari ï lim 

jud Ialomita km 28+700 ï km 30+500 si DJ 309 - tr Bogata - DJ 307A ïAl. Od. ï N. Balcescu ï 

Zimbru (DJ304) ï Faurei ï Danesti (DJ 303) -Nucetu (DN3), Programul Regional Sud Muntenia 

2021-2027, licitatie deschisa, valoare estimata 2.100.000,00 lei, valoare contract 1.470.000,00 lei; 

2. Achizitii directe ´n cadrul proiectului Servicii Sociale Moderne pentru Seniorii Judetului Calarasi 

finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (PIDS) : 

- Servicii de asistenta tehnica prin dirigentie de santier pentru obiectivul de investitii: ,,Servicii 

sociale moderne pentru seniorii judetului Calarasiò, - valoare estimata 27.500,00 lei ï valoare 

contract ï 27.500,00 lei fara TVA; 

- Servicii de consultanta si asistenta specializata pentru implementarea proiectului ,,Servicii sociale 

moderne pentru seniorii judetului Calarasiò - valoare estimata 125.000,00 lei ï valoare contract ï 

125.000,00 lei fara TVA; 

- Servicii de proiectare - Proiect tehnic de executie PT+Proiect pentru Autorizarea executarii 

lucrarilor de construire DTAC+Asistenta Tehnica din partea proiectantului - ,,Servicii sociale 
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moderne pentru seniorii judetului Calarasiò - valoare estimata 146.000,00 lei ï valoare contract ï 

146.000,00 lei fara TVA; 

3. Achizitii directe ´n cadrul proiectului Centru de Zi de Asistenta Sociala si Recuperare pentru 

Seniorii din Judetul Calarasi, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 

(PIDS) : 

- Servicii de consultanta in managementul de proiect pentru obiectivul de investitii: ,,Centru de zi 

de asistenta sociala si recuperare pentru seniorii din judetul Calarasiò valoare estimata 125.000,00 

lei ï valoare contract ï 125.000,00 lei fara TVA; 

- Servicii de asistenta tehnica prin dirigentie de santier pentru obiectivul de investitii: ,,Centru de zi 

de asistenta sociala si recuperare pentru seniorii din judetul Calarasiò-  valoare estimata 25.000,00 

lei ï valoare contract ï 25.000,00 lei fara TVA; 

- Servicii de elaborare a documentatiei tehnico-economice la stadiul DTAC+PT+DDE si asistenta 

tehnica din partea proiectantului in cadrul proiectului cu titlul:  ,,CENTRU DE ZI DE ASISTENTA 

SOCIALA SI RECUPERARE PENTRU SENIORII DIN  JUDETUL CALARASIò- valoare 

estimata 146.000,00 lei ï valoare contract ï 146.000,00 lei fara TVA. 

4. Achizitii directe ´n cadrul proiectului Modernizarea ĸi reabilitarea drum. jud DJ201B tr. DN31ï

Ulmeni -Lunca(Ostrovu) ï Frasinet km 49+730 ï km 81+290, DJ305 tr. Lunca(Ostrovu) ï Lehliu 

Sat ï Sapunari km 0+000 ï km33+529, DJ313 tr Sapunari ï lim jud Ialomita km 28+700 ï km 

30+500 si DJ 309 ï tr. Bogata - DJ 307A ïAl. Od. ï N. Balcescu ï Zimbru (DJ304) ï Faurei ï 

Danesti (DJ 303) -Nucetu (DN3), finantat prin Programul Regional Sud Muntenia 2021-2027: 

- Servicii de coordonator in materie de securitate si sanatate in munca pe perioada realizarii 

lucrarilor,  valoare estimata150.742,95 lei - valoare contract ï148.300,00 lei. 

5. Achizitii directe ´n cadrul proiectului ĂCENTRUL INGRIJIRI PALIATIVE, JUDETUL 

CALARASIò prin Programul de Sanatate : 

- Servicii de consultanta si asistenta tehnica in vederea obtinerii finantarii nerambursabile (servicii 

pentru elaborarea si depunerea cererii de finantare) ï valoare estimata ï 130.000,00 lei fara TVA ï 

valoare contract ï 130.000,00 lei fara TVA. 

- Servicii de consultanta pentru derularea procedurilor de achizitie publica - valoare estimata ï 

45.000,00 lei fara TVA ï valoare contract ï 45.000,00 lei fara TVA. 

- Servicii de consultanta si asistenta tehnica pentru implementarea proiectului - valoare estimata ï 

139.000,00 lei fara TVA ï valoare contract ï 139.000,00 lei fara TVA. 

6. Achizitie directa ï Servicii mentenanta instalatii pentru sediul CJ Calarasi 

7. Achizitie directa  - servicii de asistenta si suport pentru sistemul informatic (hardware si software) 

integrat ´n cadrul proiectului ĂPlanificare strategicŁ Ἠi simplificare administrativŁ pentru o 

dezvoltare sustenabilŁ a judeἪului CŁlŁraἨiò, SIPOCA 569 / MySMIS nr. 126537, atat software, cat 

si hardware. 

8. Achizitie directa -  servicii privind mentenanἪa echipamentelor IT (service pentru calculatoare, 

laptopuri, servere, echipamente periferice, ups-uri, infrastructura it. 

9. Servicii de mentenanta multifunctionale alb-negru si color profesionale (Konica Minolta Bizhub 

367 si Konica Minolta Bizhub C258). 

10. Servicii de telefonie fixa pentru panou control ascensor din imobilul situat in B-dul Nicolae 

Titulescu nr. 1 bis, Calarasi (Bloc ANL). 

11. Servicii de inlocuire centrala detectie incendiu 4 bucle. - punere in functiune si programare 

centrala si servicii mentenanta sistem detectie incendiu - abonament 12 luni la sala de sedinte Mihai 

Arbagic. 

12. Servicii de soft legislativ ï Lege5. 

13. Servicii de dispecerat (respectiv servicii de urgenta, servicii de preluare a deranjamentelor, 

servicii de informare), (Pct. 2) servicii de interventii, (Pct. 3) servicii de reparare, (Pct. 4) servicii 

de intretinere preventiva ascensor din imobilul situat in B-dul Nicolae Titulescu nr.1 bis, Calarasi 

(Bloc ANL). 
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14. Servicii de paza. 

15. Servicii de Intocmire documentatie tehnica faza Studiu de Fezabilitate, inclusiv tema de 

proiectare, studii de specialitate, taxe si avize pentru obiectivul de investitii: ĂPod peste Bratul 

Borcea, Judetul Calarasiò. 

16. Servicii de consultanta privind efectuarea testului operatorului economic privat in economia de 

piata "OEP" necesar procesului decizional privind aprobarea participarii Consiliului Judetean 

Calarasi la majorarea capitalului social al SC Drumuri si Poduri Calarasi, prin apor in numerar. 

III. ACHIZITII PRODUSE  

AchiziἪie de materiale didactice ´n cadrul proiectului: ñDOTAREA CU MOBILIER, MATERIALE 

DIDACTICE ἧI ECHIPAMENTE DIGITALE A UNITŀἩILOR DE ĊNVŀἩŀMĄNT 

PREUNIVERSITAR ἧI A UNITŀἩILOR CONEXE DIN JUDEἩUL CŀLŀRAἧIò (LOT 1 - 5)- 

valoare estimata 2.073.051,64  lei - valoare contracte : 

Lot 1 (Material Didactic - SŁli clasŁ/cabinete didactice (unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar)  = 

1,405,900.00 lei; 

Lot 2(Material Didactic - SŁli clasŁ/cabinete didactice (unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt conexe PALATUL 

COPIILOR - Instrumente Muzicale ) =80.900,00 lei; 

Lot 3 (Material Didactic - SŁli clasŁ/cabinete didactice (unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt conexe PALATUL 

COPIILOR - Unelte, Utilaje) = 24,300.00 lei; 

Lot 4 (Material Didactic - SŁli clasŁ/cabinete didactice (unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt conexe PALATUL 

COPIILOR - Material Pedagogic) = 37.600,00 lei 

De asemenea s-au achiziŞionat direct produse, servicii si lucrŁri pe bazŁ de document justificativ, 

cu respectarea prevederilor privind achizitiile directe din Legea nr.98/2016 si HGR nr.395/2016, cu 

modificarile si completarile ulterioare: 

1. Servicii de telecomunicatii- centrala telefonica din cadrul Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi; 

2. Servicii de intretinere centrala si linii telefonice - Centrul Militar Judetean Calarasi; 

3. Servicii de comunicatii electronice de internet prin cablu pentru Centrul Militar Judetean 

Calarasi; 

4. Servicii de comunicatii electronice de internet si televiziune din cadrul Consiliului Judetean 

Calarasi; 

5. Servicii de televiziune pentru STPS Calarasi ; 

6. Servicii de voce fixa si date mobile pentru o perioada de 24 luni; 

7. Servicii de voce si date mobile pe o perioada de 24 luni; 

8. Servicii de securitate si sanatate in munca pentru obiectivul de investitii: Racordare la energie 

electrica a unui echipament RMN+CT din incinta Spitalului Judetean de Urgenta Dr.Pompei 

Samarian Calarasi; 

9. Dirigentie de santier in domeniile 8.1 Instalatii aferente constructiilor - Instalatii electrice pentru 

supravegherea lucrarilor de executie la lucrarea: Racordare la energie electrica a unui echipament 

RMN+CT din incinta Spitalului Judetean de Urgenta Dr.Pompei Samarian Calarasi; 

11. Furnizare, montare si punere in functiune a doua platforme de lift vertical destinate transportului 

persoanelor adulte cu dizabilitati din cadrul Casei ,,Orhideeaò Faurei si a Casei ,,Floare de Coltò 

Ulmu, precum si obtinerea avizelor, certificarilor si autorizatiilor necesare in cadrul obiectivului de 

investitii; 

12. Servicii de mentenanta a echipamentelor electrice in postul de transformare PT care asigura 

continuitatea alimentarii cu energie electrica a Spitalului de Urgenta Dr.Pompei Samarian Calarasi 

Pentru postul de transformare PT 20/0,4 KV 2X1600KVA in cadrul obiectivului de investitii  

,,Corp Nou de Cladire in incinta - OB2 Gospodarie de apa, Statie de Epurare, Retele Exterioare"; 

13. Lucrari de interventie si reparatie a instalatiei de apa la statia de apa din cadrul Punctului de 

Trecere Frontiera Calarasi; 
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14. Servicii de proiectare necesare elaborarii documentatiilor tehnice-Studiu de fezabilitate conform 

HG nr.907/2016 pentru accesarea finantarii si pentru implementarea investitiei -,, Infiintare parc 

fotovoltaic 2ò; 

15. Servicii de proiectare necesare elaborarii documentatiilor tehnice-Studiu de fezabilitate conform 

HG nr.907/2016 pentru accesarea finantarii si pentru implementarea investitiei -,, Infiintare parc 

fotovoltaic 2ò; 

16. Racordare la energie electrica a unui echipament RMN+CT din incinta Spitalului Judetean de 

Urgenta Dr.Pompei Samarian Calarasi; 

17. Lucrari de intretinere/reparatii ale sistemului de alimentare cu energie electrica a cladirii RMN 

in cadrul proiectului ,,Reparatii ale sistemului de alimentare cu energie electrica a cladirii RMN a 

Spitalului Judetean de Urgenta,, Dr.Pompei Samarian Calarasiò; 

18. Servicii de coordonator in materie de securitate si sanatate in munca pe perioada realizarii 

lucrarilor la obiectivul de investitii - Lucrari de executie instalatie iluminat fatada principal  pentru 

,,Centrul Socio-Cultural Calarasi (fost Palat Administrativ) si iluminat exterior parcare; 

19. Servicii de proiectare si executie lucrari pentru realizarea unor lucrari de instalatie iluminat 

fatada principal  pentru ,,Centrul Socio-Cultural Calarasi (fost Palat Administrativ) si iluminat 

exterior parcare; 

20. Servicii de comunicatii electronice  de internet prin cablu pentru imobilul cu sediul in Municipiul  

Calarasi, str.Baraganului, nr.9A, Judetul Calarasi; 

21. Servicii de consultanta tehnica pentru elaborarea si managementul unui proiect de investitii 

finanἪat prin FONDUL DE MODERNIZARE-,, Infiintare parc fotovoltaic 1ò; 

22. Servicii de consultanta tehnica pentru elaborarea si managementul unui proiect de investitii 

finanἪat prin FONDUL DE MODERNIZARE-,, Infiintare parc fotovoltaic 2ò; 

23. Servicii de dirigentie de santier pe perioada realizarii lucrarilor la obiectivul de investitii - Lucrari 

de executie instalatie iluminat fatada principal  pentru ,,Centrul Socio-Cultural Calarasi (fost Palat 

Administrativ) si iluminat exterior parcare; 

24. Mentenanta sistem bariere acces parcare auto bloc ANL Bd.Nicolae Titulescu; 

25. Lucrari de infrastructura retea date-echipamente WI-FI- Scoala nr.4 Calarasi; 

26. Sistem de supraveghere video si sistem de alarmare in caz de efractie PT SC.NR.4 Calarasi; 

27. Servicii de interconectare Modul INFOPRIM - Impozite Ἠi Taxe Locale cu platforma Ghiseul.ro, 

destinatŁ serviciilor de platŁ electronicŁ a impozitelor Ἠi taxelor locale; 

28. Servicii de interpretare din limba romana in limba bulgara si din limba bulgara in limba romana 

pentru intalniri de lucru cu autoritatile bulgare/romane privind activitatea liniei de ferryboat 

Calarasi-Silistra; 

29. Servicii de dezmembrare ï Statie de mixturi asfaltice; 

30. Prestari de servicii privind verificarea/revizia tehnica  a instalatiei  de utilizare  a  gazelor  natural, 

aferente locurilor  de consum Str. Independentei, Nr.5a, Bl. Tr.1 si Tr.2; 

31. Intocmire documentatie cadastrala -Realizare Studiu Topografic avizat OCPI aferent proiectului 

de investitie ,,Modernizare si reabilitarea drumului judetean DJ306-tronson Cuza-Voda (DN3)-

Socoalele-limita Judetului Ialomita Km 0+000-Km 33+360"; 

32.Servicii de consultanta in achizitii publice pentru obiectivul de investitie: 

,,Reabilitarea/modernizarea drumurilor judetene DJ307A-DJ310-DJ310A-DJ310B, Judetul 

Calarasi" ï executie lucrari si supervizare lucrari; 

33. Servicii de curatenie interioara si exterioara pentru sediul Consiliului Judetean Calarasi; 

34. Furnizare produse de birotica si papetarie pentru Consiliul Judetean Calarasi; 

35. Furnizare produse de birotica si papetarie pentru Centrul Militar Judetean Calarasi; 

36. Furnizare produse de curatenie pentru sediul Consiliului Judetean Calarasi; 

37. Furnizare produse de curatenie pentru Centrul Militar Judetean Calarasi; 

38. SERVICII DE SPŀLATORIE AUTO pentru autovehiculele aflate ´n proprietatea Consiliului 

JudeŞean CŁlŁraĸi; 
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39. Servicii de medicina munciiò pentru angajatii Consiliului Judetean Calarasi. 

40. Servicii de proiectare in vederea elaborarii documentatiei tehnico-economice: faza 

Documentatie de Avizare a Lucrarilor de Interventii (DALI), inclusiv taxe si avize pentru realizarea 

obiectivului de investitii: ĂConstructii cu functiunea de locuinta de tip familial pentru copiii cu 

dizabilitatiò in cadrul Centrului de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilitati al Directiei 

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi; 

41. Servicii de verificare si certificare a calitatii lucrarilor ce urmeaza a fi efectuate pe drumurile 

judetene in anul 2025, in perioada aprilie-decembrie, de catre Drumuri si Poduri SA, in baza 

contractului de delegare a gestiunii nr. 13140/24.12.2009, respectiv a Contractului de Lucrari ï 

Intretinere si reparatii drumuri judetene si infrasctructura aferenta pentru anul 2025 si a Contractului 

de Lucrari ï Intretinere pe timp de iarna pentru anul 2025; 

42. DTAC, proiectare si executie lucrari, inclusiv taxe si avize pentru obiectivul de investitii -  

Modernizare interioarŁ ĸi dotare cu lift pentru persoanele cu nevoi speciale a corpului C1 din incinta 

ἧcolii Profesionale SpecialŁ ñSf©nta Mariaò CŁlŁraἨi. 

43. Asigurari auto; 

44. Roviniete auto; 

45. Furnizare cartuse si tonere pentru imprimante si multifunctionale; 

 

I. 3. COMPARTIMENTUL  INFRASTRUCTURŀ 

Principalele atribuἪii specifice: 

Asigura gestionarea drumurilor judeŞene si a podurilor amplasate pe acestea  

Asigura dirigenŞia de ĸantier pentru lucrŁrile de ´ntreἪinere Ἠi reparaἪii pe drumuri judeŞene prin 

urmŁrirea execuἪiei lucrŁrilor, verificarea documentelor parte a situaἪiilor de lucrŁri, conform 

procedurilor operaἪionale aprobate ´n acest sens. 

UrmŁreἨte realizarea activitŁἪilor de ´ntreἪinere curentŁ de varŁ Ἠi iarnŁ precum Ἠi a celorlalte lucrŁri 

periodice sau ocazionale pentru drumuri judeἪene Ἠi poduri amplasate pe acestea; 

NotificŁ defectele care apar ´n perioada de garanŞie a lucrŁrilor de drumuri  si urmŁreĸte remedierea 

acestora de cŁtre constructor ´n termenele stabilite, cu respectarea procedurilor operaἪionale pentru 

urmŁrirea contractelor . 

VerificŁ starea lucrŁrilor dupŁ perioada de garanἪie Ἠi ´ntocmeἨte documentele necesare eliberŁrii 

garanἪiei de bunŁ execuἪie 

Ċntocmeĸte baza de date pentru drumuri si poduri judeŞene referitoare la lucrŁrile ce se executŁ anual 

pe acestea.  

PrimeἨte Ἠi verificŁ documentaἪiile tehnice elaborate ´n vederea promovŁrii de proiecte cu  diverse 

surse de finanἪare .  

ParticipŁ ´n echipele de proiect stabilite pentru implementarea proiectelor cu finanἪare externŁ, dacŁ 

este cazul. 

Participa la recepἪia la terminarea lucrŁrilor si la recepŞia  definitiva a investiŞiilor proprii si a 

principalelor investiŞii din judeŞ; 

ĊntocmeἨte situaἪii statistice privind realizarea lucrŁrilor aferente infrastructurii ; 

Ċntocmeĸte programarea investiŞiilor in domeniile de infrastructura, in vederea ´ntocmirii anuale a  

Listei de investiἪii Ἠi a procedurilor de achiziŞie. 

CoordoneazŁ dezvoltarea unitara a reŞelei de drumuri judeŞene. 

Stabileĸte programe de lucrŁri de ´ntreŞinere, reperaŞii, modernizŁri de drumuri si poduri cu diverse 

surse de finanŞare, urmŁrind realizarea si decontarea acestora; 

ColaboreazŁ cu Compania NaŞionalŁ de AutostrŁzi si Drumuri NaŞionale din Rom©nia si cu DirecŞia 

Regionala de Drumuri si Poduri ConstanŞa, DirecŞia Regionala de Drumuri si Poduri BucureἨti Sud 

Ἠi BucureἨti Nord, in activitatea de exploatare si administrare a reŞelei de drumuri judeŞene; 

ĊntocmeἨte rŁspunsuri la PetiἪii Ἠi sesizŁri care au legŁturŁ cu drumurile judeἪene; 

PrimeἨte Ἠi verificŁ documentaŞia necesarŁ in vederea eliberŁrii  avizelor si acordurilor pentru 
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lucrŁri ce se executa in zona drumurilor judeŞene si urmŁreĸte  respectarea prevederilor acestora, 

dupŁ execuἪie, precum Ἠi documentaἪia ´n vederea ´nchirierii zonei drumurilor judeἪene Ἠi ´ncheie 

cu solicitanἪii, Contracte de amplasare ´n zona drumurilor judeἪene, privind   utilizarea unor 

suprafeἪe din aceste zone; 

UrmŁreĸte respectarea protecŞiei mediului pe drumurile judeŞene; 

UrmŁreἨte respectarea protecἪiei muncii ´n activitatea specificŁ; 

Asigura gestiunea traficului rutier prin efectuarea periodica a recensŁm©ntului de trafic, acesta 

´nregistr©ndu-se ´ntr-o bancŁ de date tehnice rutiere; 

UrmŁreĸte ĸi participŁ la activitatea de control , constatarea contravenŞiilor sŁv©rĸite ĸi aplicarea 

sancŞiunilor potrivit  OrdonanŞei de Guvern nr. 43/1997 ĸi HotŁr©rii de Guvern nr. 36/1996  ce se 

va desfŁĸura cu respectarea cerinŞelor ĸi reglementŁrilor  OrdonanŞei  Guvernului nr. 2/2001 privind 

regimul juridic al contravenŞiilor, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare ĸi a celorlalte norme 

legale ´n materie ´n cea ce priveἨte amplasarea construcἪiilor ´n zona drumurilor judeἪene. 

Ċndeplineĸte activitatea de control, constatarea contravenŞiilor sŁv©rĸite ĸi aplicarea sancŞiunilor 

potrivit  OrdonanŞei de Guvern nr. 43/1997, la care agenŞii constatatori vor fi sprijiniŞi , la cerere, 

de reprezentanŞii Serviciilor de PoliŞie RutierŁ din Inspectoratul de PoliŞie JudeŞeanŁ CŁlŁraĸi. 

La toate obiectivele de investiŞii repartizate, rŁspunde de gestionarea documentaŞiei tehnico-

economice ( S.F. + P.T. + D.D.E. ) pe care o are ´n responsabilitate, pe parcursul derulŁrii acestora; 

 

  Prezentarea activitŁŞilor derulate ´n cadrul compartimentului ´n anul 2025  :  

-urmŁrirea execuŞiei  ĸi propunerea spre  decontare a lucrŁrilor din programele de ´ntreŞinere ĸi 

reparaŞii de varŁ ĸi iarnŁ  pentru anul 2025; 

-urmŁrirea realizŁrii prevederilor  Contractului de delegare a gestiunii a serviciului public de 

administrare a drumurilor judeŞene ĸi a infrastructurii aferente, respectiv a Caietului de sarcini, 

Regulamentului de organizare ĸi funcŞionare a serviciului de administrare a drumurilor judeŞene, a 

podurilor ĸi a infrastructurii aferente  ´ncheierea   Proceselor verbale privind aprobarea elementelor 

de  preŞ pentru decontarea lucrŁrilor; 

-´ntocmire proiecte de HotŁr©ri ale Consiliului judeŞean ĸi documentaŞii aferente acestora privind  

activitŁŞile specifice, precum ĸi documentaŞii ĸi dispoziŞii necesare ´n activitatea serviciului; 

-urmarirea executiei lucrarilor aferente obiectivului de investitii ñMODERNIZAREA DRUMULUI 

DJ 311, ARTARI KM 0+000 ï NICOLAE BALCESCU KM 17+650ò . 

-urmarirea executiei lucrarilor de construire aferente obiectivului de investitii  ĂREABILITAREA 

DRUMULUI JUDEἩEAN DJ 403 ĊNTRE DN 31 (MĄNŀSTIREA) ï LUICA - DN 4 (ἧOLDANU) 

ï RADOVANU (DJ 411), KM 0+000 ï KM 34+800ò; 

-urmarirea executiei lucrarilor de construire aferente obiectivului de investitii  ĂRENOVARE 

INTEGRATŀ CLŀDIRE MUZEUL DUNŀRII DE JOS CŀLŀRAἧIò; 

-urmŁrirea execuŞiei lucrŁrilor aferente obiectivului de investiŞii ñDEZVOLTAREA TURISTICA A 

BRATULUI BORCEA ï CALARASI ï PORT TURISTIC DE AGREMENTò; 

-urmŁrirea execuŞiei lucrŁrilor aferente obiectivului de investiŞii ĂRENOVAREA ENERGETICŀ A 

ķCOLII GIMNAZIALE SPECIALE NR 1 CŀLŀRAķIò. 

-urmŁrirea execuŞiei lucrŁrilor aferente obiectivului de investiŞii  ĂRenovare energeticŁ Gimnaziul 

CAROL I (ķcoala nr. 4 ŝopescu) CŁlŁraĸiò 

-urmŁrirea execuŞiei lucrŁrilor aferente obiectivului de investiŞii MODERNIZARE INTERIOARŀ 

ķI DOTARE CU LIFT PENTRU PERSOANELE CU NEVOI SPECIALE A CORPULUI C1 DIN 

INCINTA ķCOLII PROFESIONALE SPECIALE ñSFĄNTA MARIAò CŀLŀRAķIñ. 

-analiza ĸi aprobarea unui numŁr de  4 documentatii  PUZ si 1(una) documentatii PUG; 

-analiza ĸi aprobarea  a  46 Acorduri Prealabile ĸi a 36 de AutorizaŞii de amplasare a unor lucrŁri ´n 

zona drumurilor judeŞene. 

-analiza documentatiei si incheierea unui numar de 6 de Contracte de utilizare a zonei drumururilor 

judetene. 
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-´ntocmire banca de date pentru lucrŁri executate pe drumuri judeŞene; 

-intocmirea de rŁspunsuri la PetiἪii Ἠi sesizŁri care au legŁturŁ cu drumurile judeἪene, fiind 

inregistrate in anul 2025, un numar de 7 petitii; 

-activitŁἪi  privind atribuἪii specifice de prevenŞie ĸi protecŞie desfŁĸurate de lucrŁtor desemnat  

(autorizat) cu rŁspunderi specifice ´n domeniul securitŁŞii ĸi sŁnŁtŁŞii ´n muncŁ ĸi ´n domeniul 

situaŞiilor de urgenŞŁ, ´n conformitate cu Legea nr.319/2006 privind securitatea ĸi sŁnŁtatea ´n 

muncŁ, ĸi  cu legea nr. 307/2006 privind apŁrarea ´mpotriva incendiilor, efectu©ndu-se Instructajul 

pentru protecἪia muncii, conform normelor ; 

-asigurarea activitŁŞii de Responsabil cu supravegherea ĸi verificarea tehnicŁ a  instalaŞiilor termice, 

urmŁrind efectuarea acestora ,´n termene legale; 

-pregatirea documentatiilor necesare in vederea obtinerii avizelor si autorizatiilor pentru diferite 

obiective de investitii. 

Ċn anul 2025  Programul de lucrŁri s-a realizat ´n procent de cca 100 %.     

 

RAPORTAREA CHELTUIELILOR, DEFALCATE PE PROGRAME  

 

1. Programul anual pentru ´ntreŞinere ĸi reparaŞii la drumurile judeŞene din judeŞul CŁlŁraĸi 

Valoarea totalŁ a Programului pentru anul 2025, a fost  de  12.057.132,12 lei. 

 Suma a fost asiguratŁ din urmŁtoarele surse: bugetul de stat, la ´nceputul anului 2025, ´n valoare 

de  9.057.132,12 lei, iar restul de 3.000.000,00 lei din  bugetul local.    

 Consiliul JudeŞean a aprobat la finele anului 2009, delegarea de gestiune a serviciului de 

administrare a unei pŁrŞi din domeniul public al judeŞului, const©nd ´n ´ntreŞinerea drumurilor 

judeŞene, a podurilor ĸi a infrastructurii aferente cŁtre Societatea ComercialŁ Drumuri Poduri S.A. 

CŁlŁraĸi, cu valabilitate p©nŁ ´n luna decembrie 2025. 

 Prin HotŁr©rea Consiliului JudeἪean nr. 222/27.11.2025, s-a aprobat Ἠi semnat Contractul de 

gestiune directŁ a serviciilor de administrare, ´ntreἪinere, exploatare Ἠi reparare a drumurilor 

judeἪene Ἠi a infrastructurii aferente pe o durata de 10 ani.  

Ċn baza contractelor mai sus menἪionate, aceastŁ societate a realizat lucrŁrile cuprinse ´n Programul 

anual de ´ntreŞinere ĸi reparaŞii drumuri judeŞene ĸi infrastructurŁ aferentŁ aprobat pentru anul 2025, 

suma alocatŁ prin program, fost utilizatŁ aproape ´n totalitate, procentul de realizare a acestuia fiind 

´n procent de cca 100%. 

Ċn principal s-au executat urmŁtoarele lucrŁri:  

-lucrŁri de asfaltare drumuri pietruite, prin reparaἪii Ἠi completŁri  ale straturilor pietroase Ἠi 

aplicarea unei ´mbrŁcŁminti bituminoase uἨoare (IBU) Ἠi elaborarea  documentaἪiilor tehnice Ἠi 

´nceperea execuἪiei lucrarilor la drumurile judeἪene, ´n valoare totalŁ de 5.253.826,86 lei,  pe o 

lungime totalŁ de  cca. 2 km, dupŁ cum urmeazŁ : 

-DJ315, ĊnfrŁἪirea-Valea Rusului, km 2+928 - km 3+928 lucrare aflatŁ in curs de executie pe 1 km 

Ἠi executatŁ la nivel de asfalt; 

-DJ315, ĊnfrŁἪirea-Valea Rusului, km 3+928 - km 4+928 lucrare aflatŁ in curs de executie pe 1 km 

Ἠi executatŁ la nivel de asfalt; 

-covoare asfaltice ´n lungime de 5,59 km, dupŁ cum urmeazŁ: 

  DJ 304 (de la km 14+700 la 16+810), 2110m; 

 DJ 213A (de la km 19+400 la 20+356), 956m; 

 DJ 100 (de la km 0+000 la 1+100), 1100m; 

 DJ 412 (de la km 38+900 la 40+000), 1100m; 

 DJ 301 (de la km 23+200 p©nŁ la km 23+520), 320m.  
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-plombŁri asfaltice ï cca 6808,64 mp asfalt, pe 8 drumuri judeἪene: DJ307A, DJ213A, DJ310, 

DJ306, DJ304, DJ305, DJ412, DJ100 

-´ntreŞinere drumuri pietruite prin completare cu piatrŁ spartŁ ï cca 1122,04 to pe drumurile 

judeἪene  DJ310, DJ412, DJ305 

-siguranἪa circulaἪiei ï montare a cca 179 de indicatoare rutiere pe drumurile judeἪene asfaltate, 

realizarea de marcaje rutiere - cca 18.617,12 mp, refacere de parapeἪi metalici, ´ntreἪinere 

acostamente, lucrŁri de cosire a vegetaŞiei pe drumurile judeἪene asfaltate;  

ĊntreἪinere curentŁ pe timp de iarnŁ pentru lucrŁri de deszŁpezire, combaterea poleiului ĸi ´ngheἪului 

pe cca 539 km din reἪeaua de drumuri judeἪene, ´n noiembrieïdecembrie 2025 ´n valoare de 

3.240.737,34 lei. 

Serviciul de dirigenἪie de Ἠantier ´n vederea asigurŁrii urmŁririi, verificŁrii Ἠi certificŁrii calitŁἪii 

lucrŁrilor ce urmeazŁ a fi efectuate pe drumurile judeἪene de cŁtre societatea DRUMURI SI 

PODURI S.A. Valoare decontatŁ ´n 2025 ï 84.666,67 lei. 

2.  Programul anual de investiŞii al Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi 

Prin Compartiment Infrastructura, a fost asigurata in anul 2025, finalizarea urmŁtoarelor investiἪii: 

 ñModernizarea drumului DJ 311, Artari km 0+000 ï Nicolae Balcescu km 17+650ò,Lungimeï17,65 

km- PT+ executie lucrari , inclusiv asistenta tehnica, consultanta,servicii ssm, comisioane, taxe 

avize (cofinantare  - Anghel Saligny);  

Valoarea totala cu TVA a obiectivului = de 111.571.214,78 lei, din care: 

Buget de stat = 110.368,939,34 lei cu tva. 

Buget local = 1.202.275,44 lei cu tva. 

Modernizare, reabilitare DJ 403 de la DN31-Luica-DN4-ἧoldanu- Radovanu, km0+000 la km 

34+800, Lungime - 33,8 km - PT + execuἪie lucrŁri, inclusiv asistenἪŁ tehnicŁ,consultanta si servicii 

ssm, taxe Ἠi cote legale (PNDL2);  

Valoarea totala cu TVA a obiectivului = de 91.614.146,51 lei, din care: 

Buget de stat = 90.131,224,10 lei cu tva. 

Buget local = 1.482.922,41 lei cu tva. 

 DEZVOLTAREA TURISTICA A BRATULUI BORCEA ï CALARASI ï PORT TURISTIC DE 

AGREMENTò ï finalizat ´n anul 2025 

o Valoarea totalŁ investiŞie : 117.349.658,42 lei cu TVA 

o FinanŞare Ministerul Economiei, Antreprenoriatului, DigitaluzŁrii ĸi Turismului : 62.923.480,57 lei 

 

ĂRENOVAREA ENERGETICŀ A ķCOLII GIMNAZIALE SPECIALE NR 1 CŀLŀRAķIò ï 

finanŞat prin PNRR ï lucrare finalizatŁ 

o Valoare totalŁ investiŞie: 6.318.885,41 lei cu TVA 

o PNRR: 6.239.178,69 lei cu TVA 

o Buget local: 79.676,72 lei cu TVA 

 De asemenea, in anul 2025, prin Compartiment Infrastructura a fost asigurata urmarirea realizarii 

lucrarilor in curs de executie, pentru urmatoarele obiective de investitii: 

ĂRENOVARE INTEGRATŀ CLŀDIRE MUZEUL DUNŀRII DE JOS CŀLŀRAἧIò ï finantat prin 

PNRR.  

Valoarea totala cu TVA a lucrarilor executate in anul 2025 : 381.952,27 lei.  

ĂRENOVARE ENERGETICŀ GIMNAZIUL CAROL I (ķCOALA NR. 4 ŝOPESCU) CŀLŀRAķIò ï 

investiŞie aflatŁ ´n curs de recepŞie la terminarea lucrŁrilor 
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MODERNIZARE INTERIOARŀ ķI DOTARE CU LIFT PENTRU PERSOANELE CU NEVOI 

SPECIALE A CORPULUI C1 DIN INCINTA ķCOLII PROFESIONALE SPECIALE ñSFĄNTA 

MARIAò CŀLŀRAķIñ- investiŞie ´n desfŁĸurare 

Valoarea totala cu TVA a lucrarilor executate in anul 2025 : 192.894,44 lei.  

 

II.  COMPARTIMENTUL TRANSPORT PU BLIC JUDEŝEAN 

 

Compartimentul de Transport Public JudeŞean s-a ´nfiinŞat ´n urma HotŁr©rii Consiliului JudeŞean 

CŁlŁraĸi nr. 30/05.03.2008, funcŞioneazŁ de la data de 01.04.2008 ĸi este autorizat ca autoritate de 

autorizare din cadrul Consiliului JudeŞean pentru exercitarea atribuŞiilor ´n domeniul serviciilor de 

transport public local ´n temeiul Ordinului Preĸedintelui A.N.R.S.C. nr. 242/21.04.2008, av©nd ´n 

componenŞŁ doi inspectori. A apŁrut necesitatea ´nfiinŞŁrii acestui compartiment, ´n urma apariŞiei 

Legii nr. 92/2007 ï legea serviciilor de transport public local, lege care are ca obiect stabilirea 

cadrului juridic privind ´nfiinŞarea, autorizarea, organizarea, exploatarea, gestionarea, finanŞarea si 

controlul funcŞionŁrii serviciilor de transport public ´n comune, oraĸe, municipii, judeŞe si ´n zonele 

asociaŞiilor de dezvoltare comunitarŁ. 

Transportul rutier public de persoane din judeŞul CŁlŁraĸi s-a desfŁĸurat ´n anul 2025 ca transport 

rutier public de persoane prin curse regulate reglementat de Legea nr. 92/2007 ï serviciilor publice 

de transport persoane ´n unitŁἪile administrativ- teritoriale cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, 

revenind astfel ´n sfera serviciilor publice de transport. 

Principalele atribuŞii specifice 

-   AsigurŁ in domeniul sŁu de activitate aplicarea legislaἪiei ´n vigoare, a HotŁr©rilor C.J.C Ἠi a 

DispoziἪiilor PreἨedintelui C.J.C 

-  EvalueazŁ fluxurile de transport de persoane ĸi determinŁ pe baza studiilor de specialitate a 

cerinŞelor de transport judeŞean de persoane, precum ĸi anticiparea evoluŞiei acestora; 

-  ElaboreazŁ programele de transport judeŞean de persoane prin servicii regulate, precum ĸi 

capacitŁŞile de transport necesare. StabileἨte traseele judeŞene, precum ĸi autogŁrile ĸi staŞiile 

publice ´n care se realizeazŁ ´mbarcarea/debarcarea persoanelor, cu consultarea autoritŁŞilor 

administraŞiei publice locale sau, dupŁ caz, a asociaŞiilor de dezvoltare intercomunitarŁ implicate; 

- ActualizeazŁ periodic programul de transport judeŞean, prin modificarea acestuia ´n funcŞie de 

cerinŞele de deplasare ale populaŞiei ĸi ´n corelare cu transportul public local, interjudeŞean, 

internaŞional, feroviar, aerian sau naval de persoane; 

-  UrmŁreĸte respectarea programului judeŞean de transport public de persoane, aprobat  ĸi a 

condiŞiilor impuse prin Graficul de circulaἪie, de cŁtre operatorii economici deŞinŁtori ai licenŞelor 

de traseu, ´n condiŞiile legii; 

-  ConvoacŁ pentru audieri operatorii de transport rutier, ´n vederea stabilirii mŁsurilor necesare 

pentru remedierea unor deficienŞe apŁrute ´n executarea serviciilor respective; 

- SancŞioneazŁ operatorii de transport rutier, ´n cazul ´n care aceĸtia nu presteazŁ serviciul la 

parametrii de performanŞŁ, eficienŞŁ ĸi calitate la care s-au obligat, ´n condiŞiile legii; 

- Emite licenŞe de traseu  Ἠi grafice de circulaἪie pentru transportul rutier judeŞean de persoane 

efectuat cu autobuze prin servicii regulate;  

-  AsigurŁ accesul operatorilor de transport rutier ĸi transportatorilor autorizaŞi pentru realizarea 

serviciului de transport judeŞean  prin curse regulate, ´ntr-un mediu concurenŞial ĸi transparent 

-  ElaboreazŁ si supune aprobŁrii regulamentul de desfŁĸurare a transportului  judeŞean de persoane, 

´n condiŞiile legii, cu consultarea asociaŞiilor reprezentative profesionale ĸi patronale ale 

operatorilor de transport rutier precum ĸi a organizaŞiilor sindicale teritoriale din domeniu; 

-  CoordoneazŁ ĸi coopereazŁ cu serviciile de transport ale consiliilor locale, cu privire la asigurarea 

ĸi dezvoltarea transportului public de persoane prin curse regulate de interes judeŞean ĸi pentru 

corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane, la nivelul localitŁŞilor 

Obiectivele propuse la nivelul compartimentului Transport Public JudeŞean: 
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1. Ċntocmirea actelor normative ´n vederea aprobŁrii documentelor ´n domeniu, la   nivelul 

Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi conform prevederilor legale. 

 2. Verificarea ĸi  controlul lunar al modului de realizare a serviciului de transport public judeŞean, 

sancŞionare operatorilor de transport rutier ´n cazul ´n care aceĸtia nu presteazŁ serviciul la 

parametrii de performanŞŁ, eficienŞŁ ĸi calitate la care s-au obligat prin Caietul de sarcini Ἠi 

Regulamentul Serviciului. 

 3. RŁspuns la toate solicitŁrile care vin din partea poliŞiei rutiere ´n activitatea de control al 

transportului judeŞean de persoane.  

 4. RŁspuns la toate solicitŁrile formulate din partea altor instituŞii ĸi asigurarea corespondenŞei cu 

toŞi operatorii de transport public.  

Aceste obiective se constituie ĸi ´n indicatori de performanŞŁ ai compartimentului  transport public 

judeŞean ĸi au fost realizate ´n proporŞie de 100%. 

Prezentarea activitŁŞii desfŁĸurate: 

S-a ´ncheiat procedura de achiziἪie publicŁ privind delegarea gestiunii serviciului public de transport 

persoane pentru atribuirea lotului 05. Pentru traseele aparἪin©nd lotului 05 s-au eliberat licenἪe de 

traseu ´nsoἪite de caietele de sarcini. Prin HCJ nr. 86/14.05.2025 s-au aprobat tarifele de transport 

pentru lotul 05, tarife utilizate de operatorul de transport c©ἨtigŁtor ALITRANS COM SRL ´n 

propunerea financiarŁ de la licitaἪie.  

S-a monitorizat activitatea operatorilor de transport prin aplicaἪiile GPS, utiliz©ndu-se dispozitivele 

GPS prezente Ἠi aflate ´n funcἪiune la bordul autovehiculelor de transport persoane care efectueazŁ 

transporrt de persoane ´n trafic judeἪean. 

S-au aprobat prin HotŁr©re a Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi nr.173/12.09.2025 actualizarea tarifelor 

de transport(bilete+abonamente) pentru loturile 01,02,03,04,06,07,08,09,10,11,12. 

Pin HCJ nr. 238/18.12.2025, s-a aprobat prelungirea termenului de achiziἪie de vehicule nepoluante 

de cŁtre operatorii de transport persoane semnatari ai contractelor de delegare a gestiunii. 

Au fost ´nregistrate 3 sesizŁri venite de la diferite persoane fizice, toate fiind rezolvate favorabil. 

 

IV.  COMPARTIMENTUL INFORMATICŀ 

I. Indici de performanἪŁ, cu prezentarea gradului de realizare a acestora. 

Compartimentul InformaticŁ a realizat urmŁtoarele obiective pentru anul 2025: 

ü asigurarea funcŞionŁrii reŞelelor de date ĸi a sistemelor informatice din cadrul Consiliului JudeŞean 
CŁlŁraĸi ´n procent de 99%, restul de 1% reprezent©nd momente de nefuncἪionare datorate unor 

condiἪii indepedente de Compartimentul InformaticŁ;  

ü modernizarea/dotarea infrastructurii Ἠi a echipamentelor IT; 

ü respectarea planului de mentenanŞŁ ´n procent de 99%;  

ü transmiterea cŁtre consilierii judeἪeni a materialelor ´n format electronic pentru sedinἪele 
ordinare/extraordinare ale Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi ´n procent de minimum 99%. 

ü asigurarea funcŞionŁrii siteurile web apartinand Consiliului Judetean Calarasiò: www.calarasi.ro; 

http://servicii.calarasi.ro/, http://serv-dm.cj.calarasi.ro/ ´n procent de minimum 99%.  

ü postarea informaἪiilor aferente siteurile web aparἪin©nd Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨiò: 

www.calarasi.ro; http://servicii.calarasi.ro/, ́ n procent de minimum 99%. 

ü asigurarea funcἪionalitŁἪii sistemului de supraveghere video, sistemului de pontaj Ἠi sistemului de 
acces parcare apartinand Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi, ´n procent de minimum 99%. 

II.  ScurtŁ prezentare a programelor deἨfŁἨurate Ἠi a modului de raportare a acestora la 

obiectivele autoritŁἪii sau instituἪiei publice. 
Compartimentul InformaticŁ ĸi-a definit ca scop susŞinerea C.J. CŁlŁraĸi din punct de vedere IT ´n 

procesul de securizare a datelor, modernizare a reŞelei ĸi tehnicii de calcul existente ĸi fluidizŁrii 

fluxului de informatii ´ntre angajaŞi, ´n vederea atingerii celor mai ´nalte standarde ĸi a desfŁĸurŁrii 

activitŁŞii personalului propriu ´n cel mai bun, rapid ĸi securizat mod de operare cu tehnica de calcul.  

 

http://www.calarasi.ro/
http://servicii.calarasi.ro/
http://serv-dm.cj.calarasi.ro/
http://www.calarasi.ro/
http://servicii.calarasi.ro/
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Compartimentul InformaticŁ desfŁĸoarŁ ´n prezent urmŁtoarele activitŁŞi:  

¶ ĊntreŞinere ĸi dezvoltare canale de comunicaŞie; 

¶ Update periodic al serverelor ĸi unitŁŞilor de calcul; 

¶ Supervizarea derulŁrii proiectelor de extindere a reŞelei; 

¶ Monitorizarea continuŁ a funcŞionŁrii canalelor de comunicaŞie; 

¶ Optimizarea continuŁ a infrastructurii pentru transmisii de date; 

¶ Monitorizarea securitŁŞii reŞelei; 

¶ Administrare Active Directory (A.D.); 

¶ Transmiterea documentelor ´n format electronic pe tabletele consilierilor judeἪeni a materialelor de 

sedinἪŁ aferente Consiliului Judetean Calarasi. MenἪionŁm faptul cŁ, pe durata noului mandat 2024 

ï 2028, s-a sistat temporar transmiterea/partajarea documentelor pe tablete pe GoogleDrive din 

cauza problemelor tehnice ´nt´mpinate la majoritatea tabletelor deἪinute de consilierii judeἪeni. 

MenἪionŁm cŁ ´n toatŁ aceastŁ perioadŁ s-au utilizat Ἢi alte mijloace electronice, Ἠi anume aplicaἪia 

WhatsApp, at©t de pe tabletele puse la dispoziἪie de cŁtre Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi, c©t Ἠi de pe 

alte dispozitive mobile proprii. 

¶ Activitati de backup Ἠi/sau restore a staἪiilor de lucru (desktopuri, laptopuri Ἠi servere); 

¶ Asigurarea funcἪionarii optime a website-urilor Consiliului Judetean Calarasi, respectiv, postarea 

de documente pe acestea, conform ñProcedurii operationale de transmitere si postare a 

documentelor pe siteurile web aparἪin©nd Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨiò: www.calarasi.ro, 

https://servicii.calarasi.ro/, http://serv-dm.cj.calarasi.ro/dm_cj/setari.nsf .  

 

a) AtribuŞiuni specifice:  

Á Conexiuni metropolitane pentru un numŁr mare de site-uri cu domeniu.ro cu interconectare de pana 

la 1000Mbs; 

Á Conexiune externŁ la reŞeaua metropolitanŁ Romania la viteza de p©nŁ la 700Mbs; 

Á Conexiune internaŞionalŁ (Internet) la viteza p©nŁ la 700Mbps;  

Á NumŁrul aproximativ de calculatoare (PC + Laptop) conectate la reŞea este de 100 echipamente, 

numŁrul maxim de calculatoare/laptopuri conectate simultan ating©nd valoarea de 130 de 

echipamente;   

Á Echipamente Datacenter Etaj 2 ïservere fizice, 7 servere virtuale, 2 Echipamente de backup, 3 Ups-

uri; 

Á Echipamente Datacenter Etaj 1 ï Proiect European "Sistem Informatic pentru un Management 

InformaἪional Performant ´n judeἪul CŁlŁraἨi" - COD SMIS 48360 - 2 servere fizice, 2 servere 

virtuale, 2 UPS-uri, 1 Storage, 1 Sistem de backup. MenἪionŁm faptul cŁ, urmare a adresei 

nr.14389/04.09.2022, s-a solicitat de cŁtre conducerea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, ca 

echipamentele din rackul proiectului menἪionat anterior, sŁ rŁm©nŁ ´n conservare p©nŁ la terminarea 

procesului pe rol, nefuncἪionale. 

Á Echipamente Datacenter Etaj 1 ï Proiect European "Planificare strategica si simplificare 

administrativa pentru o dezvoltare sustenabila a judetului Calarasi" - COD proiect 126537ò - 2 

servere fizice, 1 storage, 1 Sistem de backup, 1 UPS. 

Á Echipamente Rack sala de sedinte (demisol) ï Echipamente de comunicatie, Echipamente de 

sonorizare, Echipamente de videoproiectie, 1 UPS. 

Á Numarul aproximantiv de echipamente periferice : 57 de bucati; 

Á Numarul aproximativ de echipamente de backup (UPS-uri) funcἪionale : pentru staἪii de lucru 91 

bucŁἪi, respectiv pentru rackuri/servere 5 bucŁἪi. 

 

 

 

 

 

https://servicii.calarasi.ro/
http://serv-dm.cj.calarasi.ro/dm_cj/setari.nsf
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b) Servicii reŞea  

Á Serviciul de web-hosting, ftp-hosting, e-mail ; 

Á Servicii de acces la reŞea de la distanŞŁ (webmail);  

Á Conexiune metropolitanŁ pana la 1000Mbps; 

Á Conexiune internaŞionalŁ (Internet) la viteza de pana la 700 Mbps, bandŁ up/down. 

Ċn anul 2025, serviciile de reŞea administrate/implementate de Compartimentul InformaticŁ ´n 

C.J.C. au fost: 

¶ Serviciul de backup pentru utilizatorii staἪiilor de lucru (desktopuri, laptopuri, servere) din cadrul 
C.J.C ; 

¶ Serviciul de e-mail pentru personalul C.J.C ; 

¶ Servicii de tip server de fiĸiere; 

¶ Servicii de imprimare din reŞea ; 

¶ Sisteme de protecŞie de tip antivirus ; 

¶ DNS hosting ; 

¶ Serviciu de gŁzduire baze de date/websiteuri ; 

¶ Serviciu de update automat a sistemelor pe platforma Microsoft Windows (Software Update 

Service); 

¶ Serviciu de update automat/manual a aplicaἪiilor necesare desfŁἨurŁrii activitŁἪilor angajaἪilor din 
cadrul Consiliului Judetean CŁlŁraἨi, altele dec©t cele de legate de sistemul de operare (abbyy 

finereader, acrobat reader, office etc.)  

¶ Sistem centralizat de qos Ἠi alocare automatŁ a adreselor pentru accesul la reἪea (DHCP) ;  

¶ Servicii de routing Ἠi firewall ; 

¶ Servicii de acces la internet; 

¶ Suport tehnic pentru proiectul european ĂPlanificare strategicŁ Ἠi simplificare administrativŁ pentru 

o dezvoltare sustenabilŁ a judeἪului CŁlŁraἨi ï Cod proiect 126537ò. 

 

c) GŁzduierea ĸi asigurarea funcŞionarii site-urilor Web  ale institituŞiei: 

Site-ul web al C.J. CŁlŁraĸi  www.calarasi.ro este un organism ´n continu« miĸcare, fiind ´n 

permanenŞŁ actualizat cu noi informaŞii, aceasta ´nsemn©nd o munc« semnificativŁ din partea 

Compartimentului InformaticŁ pentru asigurarea disponibilitŁŞii permanente ĸi pentru prelucrarea 

informaŞiei primite ĸi transmiterea ei, ´n forma finalŁ, ´n vederea afiĸŁrii ei ´n website. 

Ċn momentul de faἪŁ Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi gŁzduieἨte Ἠi asigurŁ portalul web a doua platforme 

: portal extern (https://servicii.calarasi.ro/) si portal intern (http://serv-

dm.cj.calarasi.ro/dm_cj/setari.nsf), aferente proiectului european ñPlanificare strategicŁ Ἠi 

simplificare administrativŁ pentru o dezvoltare sustenabilŁ a judeἪului CŁlŁraἨiò. 

 

d) Ċntretinerea Ἠi monitorizarea sistemului de management al reἪelei ĂActive Directoryò 

 Ċn cursul anului 2025 s-au ´ntreprins servicii de instalare clienti in Active Directory, ´nrolare staἪii 

de lucru (desktopuri, laptopuri), servicii reconfigurare topologie Ἠi hardware reἪea calculatoare 

pentru optimizarea Ἠi eficientizarea gestionarii reἪelei IT a Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi pentru 

angajatii proprii. 

 Ċn cursul anului 2025 s-au realizat instalŁri de inprimante, multifuncἪionale, ups-uri pentru 

angajatii proprii. 

 

e) MenŞinerea conexiunii ĸi serviciilor Internet 

DatoritŁ faptului cŁ serviciile intranet ĸi internet au fost ´n mod continuu ´mbun«t«Şite, iar num«rul 

de utilizatori ai acestor facilitŁŞi ĸi num«rul de staŞii de lucru/laptopuri/servere conectate la internet 

este de 140, a fost necesar« upgradarea unor echipamente pentru a face faŞŁ noilor solicit«ri.  

 

http://www.calarasi.ro/
https://servicii.calarasi.ro/
http://serv-dm.cj.calarasi.ro/dm_cj/setari.nsf
http://serv-dm.cj.calarasi.ro/dm_cj/setari.nsf
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f) ĊntreŞinerea si dezvoltarea infrastructurii de comunicaŞie 

Ċntegritatea software a Sistemelor Windows se deterioreaz« ´n timp, datorit« instal«rilor ĸi 

dezinstal«rilor diverselor aplicaŞii, necesit©nd reinstalarea complet« dup« un anumit timp. 

Compartimentul Informatic acordŁ sprijin tehnic ĸi logistic diverselor direcŞii ĸi compartimente ale 

C.J.CŁlŁraĸi, la sedinŞe, seminŁrii ĸi prezentŁri. 

Compartimentul InformaticŁ centralizeazŁ nevoile C.J. CŁlŁraĸi ´n materie de produse software ĸi 

evalueazŁ variantele de licenŞiere oferite de producŁtori, select©nd soluŞia software cea mai 

avantajoasŁ din punct de vedere al costurilor, eficienŞei, mentenanŞei ĸi a uĸurinŞei implementŁrii.  

Compartimentul InformaticŁ monitorizeazŁ funcŞionarea echipamentelor hardware ĸi software, Ἠi 

comunicŁ conducerii necesitatea reparaŞiei sau ´nlocuirii unui echipament ´n cazul ´n care acesta nu 

este funcŞional sau nu mai face faŞŁ cerinŞelor. 

 

g) Alte activit«Şi : 

¶ asigurarea managementul ĸi ´ntreŞinerea reŞelei de calculatoare ĸi a tehnicii de calcul a Consiliului 

Judetean CŁlŁraἨi; 

¶ asigurarea consultanἪei de specialitate ´n achiziἪionarea de tehnicŁ de calcul, programe Ἠi licenἪe; 

¶ urmŁrirea achiziἪionarii programelor de calculator Ἠi a licenἪelor de utilizare a programelor; 

¶ asigurarea instruirea utilizatorilor de calculatoare din Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi, atunci c©nd 
aceasta este necesarŁ pentru desfŁĸurarea corespunzŁtoare a activitŁŞilor tuturor compartimentelor 

din cadrul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi; 

¶ asigurarea managementului de internet, a serviciilor de date Ἠi telefonie fixŁ Ἠi mobilŁ; 

¶ asigurarea funcŞionŁrii, prezentŁrii ĸi actualizarii programelor informatice ale Consiliului JudeŞean 
CŁlŁraĸi; 

¶ ´ntocmirea de baze de date cu echipamentele de calcul din dotarea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi. 

 

i) Administrare sistem de supraveghere video, pontaj si control acces parcare la 

sediul Consiliului Judetean Calarasi 
Ċn anul 2025 au fost realizate servicii de gestionare Ἠi administrare echipamente de comunicaἪie, 

echipamente de reἪelisticŁ, cartele de pontaj, precum Ἠi activitŁἪi de distribuire cartele de pontaj Ἠi 

control acces. 

FaŞŁ de cele prezentate, ´n anul 2025 principale activitŁŞi ale compartimentului au fost urmŁtoarele: 

- intervenŞii asupra serverelor  :   

ü software : aproximativ de 185 interventii ´n anul 2025; 

ü modernizare software de stocare/administrare/gestionare websiteuri ale  Consiliului JudeἪean 
CŁlŁraἨi; 

ü servicii de optimizare masini fizice, respectiv gestionare maἨini virtuale; 

ü coordonare activitŁti tehnice privind proiectul european ĂPlanificare strategicŁ Ἠi simplificare 

administrativŁ pentru o dezvoltare sustenabilŁ a judeἪului CŁlŁraἨi ï Cod proiect 126537; 

ü coordonare activitŁti tehnice privind proiectul european ò SoluἪii informatice integrate pentru 

simplificare administrativŁ Ἠi reducerea birocraἪiei prin digitalizarea serviciilor publice partajate la 

nivelul 

ü Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨiò, cod SIPOCA 1210/cod MySMIS2014+ 155166. 

IntervenŞii asupra staŞiilor de lucru (desktop + laptop) / imprimante / multifunctionale, ups-uri :  

ü hardware : aproximativ 45 intervenŞii ´n anul 2025; 

ü software : < 450 intervenἪii ´n anul 2025; 

ü servicii optimizare statii de lucru; 

- consultaἪii acordate personalului (15õ20/zi) ; 

- instalare/reinstalare software antivirus pe staŞii de lucru si laptopuri. 

 



39 

 

I.  Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe. 

Valoarea totalŁ a cheltuielilor instituŞiei ´n domeniul IT pentru anul 2025 a fost de 446.929 lei cu 

TVA, astfel : cheltuieli privind mentenanἪa sistemului de calcul IT din cadrul Consiliului JudeἪean 

Calarasi, cheltuieli privind mentenanἪa multifuncἪionalelor KM 454/KM368, KM 367 din cadrul 

Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, cheltuieli privind mentenanἪa reἪea telefonie fixŁ din cadrul 

Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, cheltuieli privind serviciile de telefonie fixŁ din cadrul Consiliului 

JudeἪean CŁlŁraἨi, cheltuieli privind serviciile de telefonie mobilŁ din cadrul Consiliului Judetean 

CŁlŁraἨi, cheltuieli privind investitiile cu echipamente IT din cadrul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, 

cheltuieli privind mentenanta siteurile web din cadrul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, cheltuieli 

privind serviciile de date mobile tablete consilieri judeἪeni din cadrul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, 

cheltuieli privind serviciile de internet si televiziune din cadrul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, 

cheltuieli privind serviciile de date mobile (router internet wi-fi ï 2 sim-uri date) din cadrul 

Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi, cheltuieli privind consumabilele din cadrul Consiliului JudeἪean 

CŁlŁraἨi (cartuse, tonere, piese IT etc.), cheltuieli privind serviciile de mentenanἪŁ contabilitate din 

cadrul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, cheltuieli privind servicii de ´nchiriere echipamente de tip 

server pentru sistemul informatic dezvoltat Ἠi implementat ´n cadrul proiectului ĂSoluἪii informatice 

integrate pentru simplificare administrativŁ Ἠi reducerea birocraἪiei prin digitalizarea serviciilor 

publice partajate la nivelul Consiliului Judetean CŁlŁraἨiò, cod SIPOCA 1210/cod MySMIS2014+ 

155166 si cheltuieli privind servicii de suport Ἠi mentenanἪŁ pentru sistemul informatic ´n cadrul 

proiectului POCA ĂPlanificare strategicŁ Ἠi simplificare administrativŁ pentru o dezvoltare 

sustenabilŁ a judeἪului CŁlŁraἨiò, SIPOCA 569/MySMIS nr. 126537.  

 

II.  NerealizŁri, menἪionarea cauzelor acestora - nu este cazul. 

III.  Propuneri pentru remedierea deficienἪelor - nu este cazul. 

 

OBIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL 2026 

 

UrmŁrirea realizŁrii ´n procent de 100 % a Programului de ´ntreŞinere ĸi reparaŞii drumuri judeŞene 

ĸi infrastructura aferentŁ  pentru anul 2026, precum si asigurarea urmaririi executiei lucrarilor de 

investitii in curs de executie; 

UrmŁrirea realizŁrii ´n procent de 100 % a obiectivului Obiectul 2 ï GospodŁrie de apŁ, staἪie de 

epurare, reἪele exterioareò pentru obiectivul de investiἪii ĂCORP NOU DS+P+5E ĊN INCINTA 

SPITALULUI DE URGENἩŀ DR. POMPEI SAMARIAN CŀLŀRAἧI; 

UrmŁrirea realizŁrii ´n procent de 100 % a obiectivului PT+ExecuἪie ñConstrucἪie cu funcἪiunea 

locuinἪŁ de tip familial pentru copii cu dizabilitŁἪi"; 

UrmŁrirea realizŁrii ´n procent de 100 % a obiectivului ñReparaἪii capitale Ἠi dotare bloc alimentar  

din cadrul Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ ñDr. Pompei Samarian CŁlŁraἨiò. 
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2.5.DIRECŝIA DE DEZVOLTARE REGIONALŀ ķI RELAŝII EXTERNE 
 

I.MANAGER PUBLIC  

 

1. AcŞiuni specifice accelerŁrii reformei ´n administraŞia publicŁ 

 

Ċn decursul anului 2025 a existat o colaborare permanentŁ a Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi  cu 

autoritŁŞile publice din judeŞ cu privire la  derularea procesului de coordonare a activitŁŞii de 

completare ĸi depunere a cererilor de finanŞare ´n vederea obŞinerii cu fondurilor alocate prin 

programe guvernamentale sau externe.  

Au fost elaborate noi proceduri si au fost actualizate procedurile existente (in care au aparut 

modificari ca urmare a reglementarilor in vigoare sau a recomandarilor organismului de 

certificare). 

S-a monitorizat funcἪionarea Sistemului de control managerial intern conform Ordinului 

Ministrului FinanἪelor Publice nr. 600/2018, cu modificŁrile si completŁrile ulterioare.   

S-au stabilit obiective pe anul  pentru toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate 

al C.J. CŁlŁraĸi. 

Analizarea atingerii obiectivelor propuse pentru anul 2023, prin efectuarea de audituri interne 

ale Sistemului de Management al CalitŁŞii si Sistem de Control Managerial Intern. 

S-a asigurat implementarea ĸi respectarea Standardelor de control managerial, precum Ἠi 

elaborarea programului de dezvoltare a SCMI. 

Au fost revizuite procedurile operative existente ĸi au fost elaborate noi proceduri, acolo unde 

a fost cazul, ´n vederea respectŁrii deopotrivŁ a cerinŞelor SCMI, precum ĸi ISO 9001:2008.                        

A fost elaborat cadrul instituŞional ´n concordanŞŁ cu prevederile Strategiei NaŞionale 

AnticorupŞie ´n vederea ´naintŁrii spre aprobare a Strategiei AnticorupŞie a Consiliului JudeŞean 

CŁlŁraĸi.                       

2. Alte acŞiuni pentru buna desfŁĸurare a activitŁŞii instituŞiei, vizibilitate ĸi cooperare 

Ċn privinŞa documentelor programatice, Consiliul judeŞean CŁlŁraĸi a participat activ la toate 

´nt©lnirile de lucru ale Grupurilor consultative la nivelul Regiunii Sud Muntenia ´n vederea 

aprobŁrii programelor de finanἪare pentru perioada 2021-2027. 

Ċn anul 2025 au fost monitorizate proiectele finanἪate din diverse Programe de finanἪare, astfel: 

 - Programul de cooperare transfrontalierŁ Interreg VA Rom©nia ï Bulgaria; 

- Programul Regional Sud Muntenia 2021 ï 2027; 

 - Programul OperaἪional Capacitate AdministrativŁ; 

 - Fondul Rom©n de Dezvoltare SocialŁ: FRDS / Granturile SEE Ἠi Norvegiene;  

 - Programul NaἪional de Redresare Ἠi RezilienἪŁ; 

 - Programul Incluziune Ἠi Demnitate SocialŁ; 

 - Programul NaἪional de InvestiἪii ´n Infrastructura UnitŁἪilor SpitaliceἨti  



41 

 

 

 

Printre alte activitŁŞi curente, relevante sunt urmŁtoarele: 

 - Monitorizare Strategie judeŞeanŁ privind accelerarea dezvoltŁrii serviciilor comunitare 

de utilitŁŞi publice (S.C.U.P.); 

 - Culegerea de date privind starea dezvoltŁrii precum ĸi a proiectelor ĸi intenŞiilor de 

dezvoltare de la toate unitŁŞile administrativ teritoriale din judeŞ; 

 - Colaborarea ĸi coordonarea elaborŁrii dosarelor comunelor pentru participare la 

Programul de reabilitare, modernizare, dotare a aĸezŁmintelor culturale din mediul rural ´n 

vederea finanŞŁrii acestora prin Compania NaŞionalŁ de InvestiŞii; 

 - Colaborarea intercompartimentalŁ precum ĸi cu unitŁŞile administrativ teritoriale din 

judeŞ ´n vederea bunei desfŁĸurŁri a programelor de investiŞii finanŞate de Ministerul DezvoltŁrii 

Regionale ĸi AdministraŞiei Publice prin Programul NaŞional de Dezvoltare LocalŁ; 

 - Elaborarea de acorduri de parteneriat cu diverse instituŞii ĸi unitŁŞi administrativ 

teritoriale ´n vederea implementŁrii unor proiecte de dezvoltare de interes local/ judeŞean; 

 - Elaborarea raportului de stare economico-socialŁ a judeŞului pentru anul anterior 

precum ĸi a prioritŁŞilor de dezvoltare pentru anul ´n curs; 

 - Participarea la ĸedinŞele Comisiei de Dialog social, Comisiei pentru persoane 

v©rstnice, precum ĸi alte ´nt©lniri, ĸedinŞe sau grupuri de lucru ĸi elaborarea ĸi susŞinerea de 

prezentŁri; 

 - Elaborarea de studii ĸi grafice ale necesarului de investiŞii/ finanŞŁri pentru Consiliul 

judeŞean ĸi unitŁŞile administrativ teritoriale din judeŞ; 

 - Emiterea de puncte de vedere la solicitarea UNCJR faŞŁ de propunerile de modificare 

a legislaŞiei europene sau naŞionale. 

 

Raportarea priveἨte proiectele implementate ´n cadrul ´ntregii direcἪii, angajaἪii fiind implicaἪi 

´n echipe mixte. 

Personalul din cadrul direcἪiei, ´n colaborare cu ceilalἪi colegi din celelalte compartimente, 

precum Ἠi direcἪii ale Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, deruleazŁ activitŁἪi specifice obἪinerii 

finanἪŁrii Ἠi implementŁrii ´n bune condiἪii a lucrŁrilor urmŁtoarelor proiecte: 

 
FONDURI EUROPENE  

 RO-BG 

1 ĊmbunŁtŁἪirea siguranἪei navigabilitŁἪii pe DunŁre ´n regiunea transfrontalierŁ 

CŁlŁraἨi ï Silistra  

INTERREG VA Ro -Bg 2014-2020 

Valoare: 29.076.144,11 RON 

Din care 3.308.989,49 pentru CJC 

Responsabil: Marius Fulga/ Valentina Vasile 

Stadiul: Finalizat 

2 Dezvoltarea produselor turistice comune Ἠi reabilitarea moἨtenirii culturale, proiect 

ce vizeazŁ obiectivul de investiἪii restaurarea Casei Demetriad 

INTERREG VA Ro -Bg 2014-2020 
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Valoare: 6.899.965,69 RON 

Din care 2.982.650,35 pentru CJC 

Responsabil: Ramona Dumitru / Simona PeŞu 

Stadiul: Finalizat 

3 Managementul eficient al situaἪiilor de urgenἪŁ ´n regiunea transfrontalierŁ CŁlŁraἨi - 

Veliko Tarnovo - INTERREG VA Ro -Bg 2014-2020 

VizeazŁ achiziἪie autovehicul pe Ἠenile cu remorcŁ ĸi alte echipamente pentru dotarea 

ISU Calarasi si a Inspectoratului de Jandarmi Calarasi 

Valoare: 4.551.582,56 RON 

Din care 1.674.511,05 pentru CJC 

Responsabil: Dorinela Gheorghe 

Stadiul: Finalizat 

 

 POR 2014 ï 2020; PR SM 2021 - 2027 

4 Modernizarea ĸi reabilitarea drumurilor judeŞene DJ 402 tronson DN 4 ï Curcani ï 

MŁriuŞa - limitŁ JudeŞ IalomiŞa, km 0+000 ï km 53+700 ĸi DJ 302 tronson DN3 ï 

Belciugatele ï MŁriuŞa - limitŁ JudeŞ IalomiŞa, km 0+000 - km 15+365ò.  

POR Axa prioritarŁ 6, prioritatea de investiἪii 6.1  

Valoare: 132.270.487,64 RON 

Responsabil: Marius Fulga / Delia Savin  

Stadiul: Finalizat 

5 Titlu: òModernizarea ĸi reabilitarea drumurilor judeŞene DJ201B tronson DN31 - 

Ulmeni - Lunca (Ostrovu) - FrŁsinet km 49+730 - km 81+290, DJ305 tronson Lunca 

(Ostrovu) - Lehliu Sat - SŁpunari km 0+000 - km 33+529, DJ 313 tronson SŁpunari - 

limitŁ judeŞ IalomiŞa km 28+700 - km 30+500 Ἠi DJ 309 - tronson Bogata ï DJ 307A ï 

Al. Odobescu ï N. BŁlcescu ï Zimbru (DJ 304) ï FŁurei ï DŁneἨti (DJ 303) ï Nucetu 

(DN3)ò 

PR SM 2021 ï 2027, Prioritatea 6 ï O regiune mai accesibila  

Valoare: 384.432.656,63 LEI 

Responsabil: Marius Fulga / Delia Savin 

Stadiul: ́ n implementare 

6 Cresterea eficientei energetice la corpurile A, B, C si D la Spitalul Judetean de Urgenta                        

Dr. Pompei Samarian Calarasi - POR 2014-2022, Axa prioritarŁ 3, prioritatea de 

investiἪii 3.1 ï B SUERD 

Valoare: 11.732.514,60 RON 

Responsabil: Mirela Simion 

Stadiul: Finalizat 

7 Titlu proiect: Reabilitarea/modernizarea drumurilor judeἪene DJ 307A - DJ 310 - DJ 

310A - DJ 310 B, judeἪul CŁlŁraἨi 

PR SM 2021 ï 2027, Prioritatea 6 ï O regiune mai accesibila 

Valoare : 236.212.138,85 lei 

Responsabil: Marius Fulga / Delia Savin 

Stadiu : proiect depus, evaluat, 
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 PNRR 

8 Reabilitare energeticŁ, Scoala Gimnaziala Speciala nr. 1, Municipiul CŁlŁraἨi 

Componenta 5 - Valul renovŁrii, OperaŞiunea B2.1 ï Renovarea energeticŁ moderalŁ 

a clŁdirilor publice ï AutoritŁŞi locale 

Valoare: 6.255.186,28 RON 

Responsabil: Simona MustŁŞea  

Stadiul: Finalizat 

9 Renovare integrata a corpurilor F, G, H la Spitalul Judetean de Urgenta Dr. Pompei 

Samarian Calarasi 

Componenta 5 - Valul renovŁrii, OperaŞiunea B1 ï Renovare integratŁ 

Valoare: 59.712.964,91 RON 

Responsabil: Ramona Dumitru 

Stadiu: ́ n implementare  

10 Dotare cu echipamente ĸi materiale destinate reducerii riscului de infecἪii 

nosocomiale, pentru Spitalul JudeŞean de UrgenŞŁ "Dr. Pompei Samarian" CŁlŁraĸi 

Componenta 12 ï SŁnŁtate, InvestiŞia specificŁ I2.4 

Valoare: 28.904.710 RON 

Responsabil: Dorina DrŁghici / Elena Burlan  

Stadiu: Finalizat 

11 Renovare integratŁ clŁdire òMuzeul DunŁrii de Josò CŁlŁraĸi 

Componenta 5 - Valul renovŁrii, OperaŞiunea B1 ï Renovare integratŁ 

Valoare: 3.512.149,54 RON 

Responsabil: Elena Comĸa/ Dorinela Gheorghe 

Stadiu: ́ n implementare  

12 Dezvoltarea infrastructurii medicale prespitaliceἨti ï unitŁἪi de asistenἪŁ medicalŁ 

ambulatorie pentru Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ ĂDr. Pompei Samarianò ï 

Ambulatoriul CŁlŁraἨi  

PNRR - Pilonul V - C12 SŁnŁtate  

Valoare: 36.290.135,60 RON 

Responsabil: Delia Savin / Roѽca Sandra 

Stadiu: ́ n implementare 

13 "CICLOTURISM LA DUNŀREA DE JOS" - (traseu = 693 km)                                                                

- Proiect ´n parteneriat: UAT Jud. CŁlŁraĸi + UAT Jud. Ilfov + UAT Jud. Giurgiu + 

UAT Jud. ConstanŞa (+23 UAT-uri din Judetul Constanta);  

PNRR - C11 - Turism ĸi culturŁ - PI1-10 

Valoare: 336.645.344,23 

Responsabil: Marius Fulga / Simona Peѿu 

Stadiu: Renunѿat 

14 Renovare energeticŁ Gimnaziul Carol I (ἧcoala nr. 4 Ἡopescu) CŁlŁraἨi 

"PNRR - C5 "  

Valoare: 2.319.773,15 RON 

Responsabil: Roxana Samoila / Valentina Vasile  

Stadiu: ́ n implementare 

15 "Dotarea cu mobilier, materiale didactice Ἠi echipamente digitale a unitŁἪilor de 

´nvŁἪŁm©nt preuniversitar Ἠi a unitŁἪilor conexe din judeŞul CŁlŁraĸi" 
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PNRR, Pilonul VI - Politici pentru o nouŁ generaŞie, C15 ï DOTŀRI 2023 - 4659 

Valoare: 19.862.299,83 RON 

Responsabil: Popa Ruxandra / Ioana Hidiѽ 

Stadiu: ́ n implementare 

16 "Microbuze Electrice Pentru Elevii JudeŞului CŁlŁraĸi"  

PNRR / 2023 / C15 / MEDU / I10 

Valoare: 35.905.346,40 lei RON 

Responsabil:Simona Peѿu / Popa Ruxandra  

Stadiu: ́ n implementare 

 POCA 

17 Planificare strategicŁ Ἠi simplificare administrativŁ pentru o dezvoltare sustenabilŁ a 

judetului CŁlŁraἨi 

POCA 2014-2020 

Valoare: 3.650.604,65 RON 

Responsabil: Dorina DrŁghici 

Stadiul: ́ n perioada de sustenabilitate 

18 SoluἪii informatice integrate pentru simplificare administrativŁ Ἠi reducerea 

birocraἪiei prin digitalizarea serviciilor publice partajate la nivelul Consiliului 

JudeἪean CŁlŁraἨi ï FSE 

POCA / 972 / 2 / 1 

Valoare 2.982.100,99 RON 

Responsabil: Dorina DrŁghici / Aurel Paraschiv 

Stadiul: ́ n perioada de sustenabilitate 

19 SoluἪii informatice integrate pentru simplificare administrativŁ Ἠi reducerea 

birocraἪiei prin digitalizarea serviciilor publice partajate la nivelul Consiliului 

JudeἪean CŁlŁraἨi ï FSE 

POCA / 972 / 2 / 1 

Valoare: 2.982.100,99 RON 

Responsabil : Dorina DrŁghici  

Stadiu : ́ n perioada de sustenabilitate 

 FONDURI, PROPRII, NAѾIONALE SAU ATRASE 

20 Reabilitarea / modernizarea / extinderea infrastructurii de fluide medicale Ἠi a 

infrastructurii electrice necesare fluidelor medicale Ἠi instalarea de sisteme de 

detectare, alarmare incendii, cu acoperire totalŁ Ἠi detectare semnalizare Ἠi alarmare 

´n cazul depŁἨirii concentraŞiei maxime admise de oxigen ´n atmosferŁ pentru 

creἨterea concentraἪiei gradului de securitate la incendii 

POIM 2014-2020 / 963 / 10 / 1 

Valoare: 12.869.229,01 RON 

Responsabil : Delia Savin / Florica V´lcu 

Stadiu : ´n perioada de sustenabilitate 

21 AL -IN ï AcἪiuni Localizate Ἠi INcluziune ´n comunitŁἪi rome din JudeἪul CŁlŁraἨi - ´n 

cadrul Programului ñDezvoltare localŁ, reducerea sŁrŁciei Ἠi creἨterea incluziunii 

romilorò, Apelul de proiecte ñCreἨterea incluziunii Ἠi abilitarea romilorò 
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Granturile SEE 2014-2021 prin FRDS 

Valoare: 2.298.358,05 RON 

Responsabil : Dorina DrŁghici 

Stadiu : ´n perioada de sustenabilitate 

22 Consolidarea capacitŁŞii de reacŞie la criza de sŁnŁtate publicŁ cauzatŁ de 

rŁsp©ndirea virusului SARS-Cov-2 

POIM 2014 - 2020 

Valoare : 11.573.221,54 RON 

Responsabil : Simona PeŞu / Delia Savin 

Stadiu : ´n perioada de sustenabilitate 

23 SOLAQUA - Irigare solarŁ accesibilŁ Ἠi fiabilŁ pentru Europa Ἠi nu numaI 

Program de finanŞare ORIZONT 2020 - Comisia EuropeanŁ 

Valoare : 382.398,00 RON 

Responsabil : Marius Fulga / Elena Comĸa 

Stadiu : ´n perioada de sustenabilitate 

24 Dezvoltarea turisticŁ a BraἪului Borcea ï CŁlŁraἨi ï Port turistic de agrement 

Ministerul Antreprenoriatului Ἠi Turismului 

Valoare : 85.316.887,12 RON 

Responsabil : Marius Fulga / Valentina Vasile 

Stadiu : Finalizat 

25 Centru socio ï cultural CŁlŁraἨi ( fost Palat Administrativ ) 

Valoare: 77.152.457,15 RON 

Stadiul: preluat de Compania NaŞionalŁ de InvestiŞii prin HG din 07.09.2022, la 

propunerea Ministerului Dezvoltarii, privind obŞinerea indicatorilor tehnico-economici 

pentru reabilitare si modernizare. 

Prin proiect, se au in vedere lucrari de consolidare locala a elementelor de structura, 

lucrari de interventie pentru reabilitarea arhitecturala a anvelopei cladirii si lucrari de 

interventii si de reorganizare functionala. 

Responsabil : Simona Mustatea 

Stadiu : Finalizat 

27 Construire Corp Nou al Spitalului JudeἪean de UrgenἪŁ CŁlŁraἨi ï CNI  

Valoare: 99.312.023,09 RON 

Responsabil : Delia Savin  

Stadiul: ́ n implementare  

 PNDL - PNI 

28 Modernizare DJ 411 Chirnogi ï Radovanu ï Crivat ï limita judetului Giurgiu 

(Hotarele) km 0+000 ï km 18+090, judeŞul CŁlŁraĸi 

PNDL - etapa 2 (2017-2024) 

Valoare: 24.675.528,45 RON 

Responsabil: Mirela Simion 

Stadiul: Finalizat 

29 Reabilitarea drumului judeἪean DJ 403 ´ntre DN 31 (M©nŁstirea) - Luica - DN 4 

(ἧoldanu) - Radovanu (DJ 411), km 0+000 - km 34+800, judeŞul CŁlŁraĸi 
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PNDL - etapa 2 (2017-2024) 

Valoare: 59.357.184,26 RON 

Responsabil: Mirela Simion 

Stadiul: in implementare  

30 Modernizarea si reabilitare DJ 211D, tronson DN 21 Cuza VodŁ - Stefan Vodaï 

Libertatea ï DN 3 (Dichiseni) ï km 13+500 ï km 41+500, judeŞul CŁlŁraĸi 

Programul NaŞional de InvestiŞii ç Anghel Saligny è 2022 - 2028 

Valoare: 38.943.599,89 RON 

Responsabil: Mirela Simion 

Stadiul: in implementare 

31 Pod peste braŞul Borcea, jud. CŁlŁraĸi 

Programul NaŞional de InvestiŞii ç Anghel Saligny è 2022 - 2028 

Valoare : 122.385.721,30 RON 

Responsabil: Mirela Simion 

Stadiul: depus la MDLPA ѽi CNI  

32 Modernizarea ĸi reabilitarea DJ 306 ï tronson Cuza-VodŁ (DN3) ï Socoalele ï limita 

judeŞului IalomiŞa, de la km 0+000 la km 33+360 

Programul NaŞional de InvestiŞii ç Anghel Saligny è 2022 - 2028 

Valoare : 99.693.932,68 RON 

Responsabil: Mirela Simion 

Stadiul: depus la MDLPA ï se aflŁ ´n evaluare 

33 Modernizarea DJ 213A ï tronson DN 3B (Iezeru) km 0+000 ï limita judeŞului 

IalomiŞa 

Programul NaŞional de InvestiŞii ç Anghel Saligny è 2022 - 2028 

Valoare : 96.913.898,99 RON 

Responsabil: Mirela Simion 

Stadiul: depus la MDLPA ï se aflŁ ´n evaluare 

34 Modernizarea DJ 303 ï CŁlŁreŞi (DN3) ï SŁruleĸti ï Valea Argovei ï M©nŁstirea 

(DN31), de la km 0+000 la km 49+419 

Programul NaŞional de InvestiŞii ç Anghel Saligny è 2022 - 2028 

Valoare : 317.485.375,29 RON 

Responsabil: Mirela Simion 

Stadiul: depus la MDLPA ï se aflŁ ´n evaluare 

35 Modernizare DJ 311 ArἪari km 0+000 ï Nicolae BŁlcescu km 17 + 650 ï 17,650 km  

Valoare : 106.144.113,85 lei 

Responsabil : Mirela Simion  

Stadiul : Finalizat 

 

 
PIDS 

38 òCentru de zi de asistenἪŁ socialŁ Ἠi recuperare pentru seniorii din JudeἪul CŁlŁraἨiò - 

Programul Incluziune Ἠi Demnitate SocialŁ,  Prioritatea P06. Servicii de suport pentru 

persoane v©rstnice, Obiectivul specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii 

socioeconomice a comunitŁἪilor marginalizate, a gospodŁriilor cu venituri reduse Ἠi a 
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grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi speciale, prin acἪiuni 

integrate, inclusiv locuinἪe Ἠi servicii sociale 

 

Lider proiect: DGASPC Calarasi 

Buget total: 9 588 471 lei 

Buget CJ Calarasi: 5 986 159, 89 lei Din care neeligibil: 1 525 170,72  lei  

Buget DGASPC: 3 602 310,84 lei 

 

Responsabil proiect: Dorinela Gheorghe 

 

Stadiul: in implementare 

39 òServicii sociale moderne pentru seniorii judeἪului CŁlŁraἨiò - Programul Incluziune 

Ἠi Demnitate SocialŁ,  Prioritatea P06. Servicii de suport pentru persoane v©rstnice, 

Obiectivul specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitŁἪilor 

marginalizate, a gospodŁriilor cu venituri reduse Ἠi a grupurilor defavorizate, inclusiv 

a persoanelor cu nevoi speciale, prin acἪiuni integrate, inclusiv locuinἪe Ἠi servicii 

sociale 

 

Buget total: 7 748 716 lei 

Buget CJ Calarasi: 6 106 440, 43 lei  Din care neeligibil: 1 545 355, 20 lei 

Buget DGASPC: 1 642 274,76 lei 

 

Responsabil proiect: Mirela Simion 

 

Stadiul: in implementare 

 PNIIUS 

40 òSPITAL DE PSIHIATRIE SŀPUNARI - CORP NOU DE SPITAL S+P+2E ĊN 

INCINTA SPITALULUI DE PSIHIATRIE SŀPUNARIò  - PNIIUS - Programul 

NaἪional de InvestiἪii ´n Infrastructura UnitŁἪilor SpitaliceἨti 

 

Buget: 195.890.067 lei (TVA inclus) 

 

Responsabil proiect: Dorinela Gheorghe 

 

Stadiul: depus pentru finantare 
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Ċn anul 2025, ca Ἠi ´n anii precedenἪi, angajaἪii DirecἪiei Dezvoltare RegionalŁ Ἠi RelaἪii Externe, 

cei ai Compartimentului Strategii Programe, ai Compartimentului Dezvoltare RegionalŁ Ἠi 

RelaἪii Externe, respectiv cei ai Compartimentului Management Proiecte, au desfŁἨurat o amplŁ 

acἪiune de identificare a surselor de finanἪare necesare implementŁrii proiectelor de dezvoltare 

ale judeἪului CŁlŁraἨi.  

Ċn paralel, s-a asigurat managementul Ἠi buna implementare a proiectelor pentru care s-au 

semnat contracte de finanἪare pe diferite Programe OperaἪionale. 

Ċn aceste condiἪii a continuat procesul de monitorizare (perioada de sustenabilitate) a proiectelor 

finalizate Ἠi care se aflŁ ´n perioada de monitorizare.  

Proiectele implementate de angajaἪii compartimentului au vizat printre altele Ἠi infrastructura 

de sŁnŁtate prin modernizarea, reabilitarea Demisolului Corp C din cadrul Spitalului JudeἪean 

de UrgenἪŁ Dr. Pompei Samarian CŁlŁraἨi, precum Ἠi crearea faciltŁἪilor de asigurare a unei 

locuinἪe personalului medical: medici, asistente, infirmiere prin proiectul ñConstruire locuinŞe 

de serviciu, B-dul Nicolae Titulescu nr. 1 bis, Municipiul CŁlŁraĸiò, obiectiv de investiἪii 

finanŞat prin AgenŞia NaŞionalŁ pentru LocuinŞe.  

 Proiectul ñSoluἪii informatice integrate pentru simplificare administrativŁ Ἠi reducerea 

birocraἪiei prin digitalizarea serviciilor publice partajate la nivelul Consiliului JudeἪean 

CŁlŁraἨiò, s-a concentrat pe consolidarea capacitŁἪii administrative a Consiliului JudeἪean 

CŁlŁraἨi de a asigura calitatea Ἠi accesul la serviciile publice oferite partajat prin simplificarea 

procedurilor administraἪiei judeἪene Ἠi reducerea birocraἪiei pentru cetŁἪeni. 

 Prin implementarea acestui proiect s-a adus un aport semnificativ la eficientizarea Ἠi 

simplificarea serviciilor gestionate partajat cŁtre Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi, ´n corespondenἪŁ 

cu Planul integrat pentru simplificarea procedurilor administrative aplicabile cetŁἪenilor, prin 

extinderea Ἠi interconectarea soluἪiei de portal existente cu module privind 

serviciile/competenἪele partajate ale instituἪiei. 

 Scopul acestui proiect a fost acela de a extinde funcἪionalitŁἪile sistemului informatic de 

management al proceselor Ἠi documentelor la nivelul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi ´n vederea 

simplificŁrii procedurilor administrative Ἠi reducerea birocraἪiei pentru cetŁἪeni. 

 Acest proces, s-a finalizat prin crearea unui sistem informatic cu module destinate 

urbanismului Ἠi amenajŁrii teritoriului, a administrŁrii reἪelei de cŁi rutiere, a implementŁrii unei 

hŁrἪi GIS Ἠi a raportŁrii incidentelor. 

 20 persoane din aparatul de specialitate Ἠi-au dezvoltarea abilitŁἪile prin specializarea pe teme 

specifice proiectului al Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi au fost instruite ´n utilizarea modulelor 

infrmatice, aferente noului sistem informatic dezvoltat Ἠi implementat. 

 Ċn paralel, prin intermediul derulŁrii activitŁἪilor proiectului, s-a derulat o campanie de 

diseminare a serviciilor furnizate prin proiect, finalizatŁ cu elaborarea unui Plan de comunicare, 

care stabileἨte modalitatea prin care se va realiza comunicarea serviciilor dezvoltate prin proiect 

la nivelul cetŁἪenilor.  

 Pentru ambele proiecte s-au organizat conferinἪe de lansare/´nchidere, evenimente la care au 

fost invitaἪi sŁ participe reprezentanἪi ai unor instituἪii de prestigiu din Municipiul Ἠi JudeἪul 

CŁlŁraἨi, reprezentanἪi ai partenerului AsociaἪia Centru pentru EducaἪie Ἠi Drepturile Omului, 
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Intergraph Services, cetŁἪeni, beneficiari ai proiectului Ἠi alte persoane interesate de activitŁἪile 

Ἠi rezultatele obἪinute ca urmare a implementŁrii activitŁἪilor. 

Un alt aspect, abordat ´n cadrul activitŁἪilor Compartimentului Strategii, Programe a fost acela 

de a consilia UAT-urile pe probleme ce Ἢin de accesarea de fonduri europene sa naἪionale de 

finanἪare Ἠi de a reprezentanta instituἪia ´n Colegiul Director al DirecἪiei Generale de AsistenἪŁ 

SocialŁ Ἠi ProtecἪia Copilului CŁlŁraἨi, ´n Comisia de Orientare ἧcolarŁ Ἠi ProfesionalŁ, 

constituitŁ la nivelul Centrului JudeἪean de Resurse EducaἪionalŁ CŁlŁraἨi, al AgenἪiei JudeἪene 

pentru PlŁἪi Ἠi InspecἪie SocialŁ CŁlŁraἨi (Comisia pentru egalitate de Ἠase ´ntre femei Ἠi 

bŁrbaἪi), etc. 

 

Programul pentru ѽcoli al Rom©niei 

 

Pentru perioada 1 august 2023 ï 31 iulie 2029, au fost stabilite noi reglementŁri europene prin 

Regulamentul de punere ´n aplicare (UE) 2023/102 ĸi prin Decizia de punere ´n aplicare (UE) 

2023/106 ale Comisiei din 11.01.2023, òde stabilire a repartizŁrilor orientative cŁtre statele 

membre a ajutoarelor din partea Uniunii pentru fructele ĸi legumele destinate ĸcolilor ĸi pentru 

laptele destinat ĸcolilorò din Fondul European de Garantare AgricolŁ. 

Astfel, la propunerea Ministerului Agriculturii ĸi DezvoltŁrii Rurale, a fost adoptatŁ OrdonanŞa 

de UrgenŞŁ a Guvernului nr. 31/10.05.2023 pentru modificarea ĸi completarea OrdonanŞei 

Guvernului nr. 13/2017 privind aprobarea participŁrii Rom©niei la Programul pentru ĸcoli al 

Uniunii Europene ĸi ulterior a fost aprobatŁ HotŁr©rea Guvernului nr. 652/08.09.2023, care 

stabileĸte bugetul pentru implementarea Programului pentru ĸcoli al Rom©niei. 

Ċn conformitate cu prevederile Anexei nr.6 din H.G. nr. 652/2023, privind Procedura de 

colaborare ѽi ´mpŁrѿire a responsabilitŁѿilor ´ntre autoritŁѿile administraѿiei publice locale de 

la nivelul comunelor, oraѽelor ѽi municipiilor, ´n luna august 2023, au fost solicitate unitŁἪilor 

administrativ-teritoriale din JudeἪul CŁlŁraἨi, adoptarea unor hotŁr©ri ale consiliilor locale, de 

asumare a responsabilitŁἪii derulŁrii procedurilor de atribuire a contractelor sau acordurilor-

cadru, pentru achiziἪionarea produselor aferente Programului, fiind ´naintate 54 hotŁr©ri de 

neasumare Ἠi o hotŁr©re de asumare, emisŁ de Consiliul Local al comunei Fundeni. 

Potrivit prevederilor legale, ´n situaἪia ´n care autoritŁἪile deliberative de la nivel local, hotŁrŁsc 

neasumarea responsabilitŁἪii ´n implementarea Programului, consiliile judeἪene sunt 

responsabile de organizarea Ἠi derularea procedurilor de atribuire a contractelor pentru achiziἪia 

produselor, ´n respectivele unitŁἪi administrativ-teritoriale, conform legislaἪiei ´n domeniul 

achiziἪiilor publice. 

Ċn acest sens, la nivelul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi a fost aprobatŁ HotŁr©rea nr. 

194/28.09.2023, privind asumarea responsabilitŁἪii organizŁrii Ἠi derulŁrii procedurilor de 

atribuire a 3 acorduri-cadru pentru achiziἪie Ἠi distribuἪie a produselor aferente Programului 

pentru ѽcoli al Rom©niei (fructe proaspete-mere, lapte Ἠi produse lactate Ἠi produse de 

panificaἪie) Ἠi prestarea serviciilor pentru derularea mŁsurilor educative, pentru perioada anilor 

Ἠcolari 2023-2027. 

 Ċn baza prevederilor H.G. nr. 652/2023 Ἠi a Ordinului comun nr. 346/1718/2023 emis de 

MADR ´n colaborare cu ANAP, a fost lansatŁ ´n SEAP la data de 18.10.2023, documentaἪia de 

atribuire pentru 3 acorduri-cadru de furnizare a produselor, pe 3 loturi de distribuἪie, cu termen 

de depunere a ofertelor la data de 18.12.2023. 
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DupŁ termenul de deschidere a ofertelor, pentru Lotul nr. I ï furnizarea de fructe proaspete ï 

mere Ἠi Lotul nr. III ï furnizarea de produse de panificaἪie din fŁinŁ integralŁ/dieteticŁ, Consiliul 

JudeἪean se aflŁ ´n etapa de evaluare a ofertelor, iar pentru achiziἪia de servicii de furnizare a 

laptelui de consum Ἠi a produselor lactate fŁrŁ adaos de lapte praf - Lotul nr. II, neprezent©ndu-

se nici un ofertant, procedura de achiziἪie este anulatŁ, urm©nd a fi relansatŁ. 

 

ACTIVITATEA DE RELAѾII EXTERNE 

 

1. PARTICIPAREA LA ACTIVITŀŝILE DERULATE ĊN CADRUL 

STRUCTURILOR EUROPENE  

 

Ċn cadrul Compartimentului Dezvoltare RegionalŁ, RelaἪii Externe ἧi Promovarea Turismului 

se desfŁἨoarŁ activitŁἪi destinate menŞinerii relaŞiilor de cooperare cu diferite organisme ĸi 

organizaŞii internaŞionale (Adunarea Regiunilor Europene, ConferinŞa Regiunilor Periferice 

Maritime, Comitetul Regiunilor) ĸi asigurŁ participarea persoanelor desemnate (conducere/ 

consilieri judeŞeni/ angajaŞi) la activitŁŞile derulate ´n cadrul structurilor europene asociative. 

Adunarea Regiunilor Europene (ARE) este o organizaŞie a regiunilor Europei ĸi este purtŁtorul 

de cuv©nt al intereselor acestora, la nivel european ĸi internaŞional. Menirea sa este de a aduna 

laolaltŁ regiunile ĸi de a le permite sŁ acŞioneze ´mpreunŁ pentru construcŞia Europei ĸi a 

integrŁrii europene. Adunarea Regiunilor Europene (ARE) este alcŁtuitŁ, ´n prezent, din peste 

250 regiuni membre din 35 de ŞŁri ĸi 16 organizaŞii interregionale. 

Consiliul JudeŞean CŁlŁraĸi este membru al AdunŁrii Regiunilor Europene (ARE) din anul 

1997, particip©nd activ la acŞiunile desfŁĸurate la iniŞiativa sau ´n cadrul acestei organizaŞii. Ċn 

contextul bunelor relaŞii stabilite ´ntre Consiliul JudeŞean CŁlŁraĸi ĸi Adunarea Regiunilor 

Europene (ARE), de-a lungul timpului s-au stabilit domeniile de interes comun ĸi a fost 

menŞinut un dialog deschis ĸi constructiv.  

Ca urmare a solicitŁrii Secretariatului General al AdunŁrii Regiunilor Europene, Consiliul 

JudeἪean CŁlŁraἨi ĸi-a desemnat reprezentanἪii care vor participa la activitŁἪile derulate. 

Evenimentele ARE s-au desfŁἨurat online sau ´n sistem hibrid. 

 

 

  CONFERINŝA REGIUNILOR PERIFERICE MARITIME ALE EUROPEI (CRPM) 

CRPM este o organizaŞie neguvernamentalŁ, creatŁ ´n 1973, din care fac parte 127 regiuni din  20 

de ŞŁri europene, Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi fiind membru din anul 2001.  

Pentru o funcŞionare c©t mai eficientŁ, organizaŞia a stabilit ĸase comisii de activitate bazate pe 

situarea geograficŁ a regiunilor membre: Comisia Arcului Atlantic, Comisia Insulelor, Comisia 

IntermediteraneanŁ, Comisia MŁrii Baltice, Comisia MŁrii Nordului ĸi Comisia pentru Balcani-

Marea NeagrŁ, din care face parte Ἠi judeἪul CŁlŁraἨi, alŁturi de GalaἪi Ἠi Tulcea.  

De asemenea, reprezentanἪii Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi au participat la o serie de 

evenimente, marea majoritate ´n format online. 
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2. PARTICIPAREA ĊN CADRUL ACἩIUNILOR DE COOPERARE TERITORIALŀ 

EUROPEANŀ 

  I. Cooperarea transfrontalierŁ 

Ċn vederea dezvoltŁrii judeŞului ´n domenii ca infrastructura (de transport, socialŁ, de mediu), 

creĸterea competitivitŁŞii economice, dezvoltarea cooperŁrii transfrontaliere ĸi internaŞionale, 

dezvoltarea resurselor umane, a continuat absorbŞia de fonduri europene ´n perioada de 

programare 2021-2027.  

 De asemenea, Consiliul JudeŞean CŁlŁraĸi se implica activ ´n elaborarea documentaŞiei 

necesare pentru implementarea unor proiecte cu impact transfrontalier, ´n cadrul Programului 

INTERREG VI-A  Rom©nia-Bulgaria. 

 

a) Comitetul de Monitorizare a Programului Interreg VI-A Rom©nia Bulgaria - la sedinta a 

participat domnul Marius-Eugen FULGA, Manager public ´n cadrul aparatului de 

specialitate al Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi. 

 

Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi implementeazŁ proiectul: 

 ĂĊMBUNŀTŀѾIREA SIGURANѾEI NAVIGABILITŀѾII PE DUNŀRE ĊN REGIUNEA 
TRANSFRONTALIERŀ CŀLŀRAѼI ï SILISTRAò, contractul de finanἪare a fost semnat ´n 

data de 29.03.2019, al cŁrui obiectiv este de a  ´mbunŁtŁἪi navigabilitatea pe DunŁre ´n regiunea 

transfrontalierŁ CŁlŁraἨi ï Silistra prin asigurarea unor condiἪii de optime de transport ï lucrŁri 

de reabilitare ale malurilor RO ï BG. Pentru semnalizarea Ἠenalului navigabil se vor instala 

balize pe 5 km pe cŁile navigabile interioare pe braἪul Borcea. De asemenea vor fi create doua 

gŁri fluviale, una pentru fiecare parte a DunŁrii, douŁ pontoane (unul pe malul rom©nesc Ἠi unul 

pe malul bulgŁresc) Ἠi se vor achiziἪiona douŁ ambarcaἪiuni de dimensiuni medii Ăautobuze 

fluvialeò pentru transportul pasagerilor.   

Partener Lider: Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi ï 719.345 euro 

Partener 2: Municipalitatea Silistra, Bulgaria ï 2.000.000 euro 

Partener 3: UAT Municipiul CŁlŁraἨi ï 3.226.696 euro 

Total buget: 5 946 041,76 euro 

 

II. Cooperarea la nivel european 

 

a. IniἪiativa celor Trei MŁri 

UAT JudeἪul CŁlŁraἨi, ´n calitate de unitate administrativ-teritorialŁ cu atribuἪii  ´n domeniul 

dezvoltŁrii regionale, a analizat oportunitatea aderŁrii la ReἪeaua EconomicŁ a Regiunilor celor 

Trei MŁri, afl©ndu-se printre semnatarii DeclaraἪiei de la Lublin din 29 iulie 2021.  

Ċn cadrul Congresului Economic al Guvernului Local, al II-lea Forum al Regiunilor cu IniἪiativa 

celor Trei MŁri, organizat de Voievodatul Lubelskie din Republica PolonŁ, sub patronajul 

onorific al preἨedintelui Republicii Polone, dl. Andrej DUDA, reprezentantul Consiliului 

JudeἪean CŁlŁraἨi, domnul vicepreἨedinte Ion SamoilŁ, a semnat òDeclaraἪia de la Lublinò 

privind ´nfiinἪarea  ReἪelei Economice a Regiunilor celor Trei MŁri. 

ReἪeaua este o platformŁ de cooperare deschisŁ regiunilor din cele 13 state membre ale 

IniἪiativei celor Trei MŁri (la nivelul NUTS2 Ἠi NUTS3), participanἪii sŁi vor avea posibilitatea 

sŁ participe la reuniuni periodice la Lublin, sŁ facŁ schimb de experienἪŁ Ἠi sŁ stabiliἪi contacte 

pentru implementarea proiectelor comune. Regiunile nu suportŁ niciun cost rezultat din 

participarea la reἪea. Aderarea la reἪea se bazeazŁ pe DeclaraἪia de la Lublin (este o formŁ de 

scrisoare de intenἪie). 
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IniἪiativa celor Trei MŁri este o platformŁ politicŁ flexibilŁ Ἠi informalŁ, la nivel prezidenἪial, 

care reuneἨte cele 13 state membre ale UE aflate ´ntre mŁrile AdriaticŁ, BalticŁ Ἠi NeagrŁ 

(Austria, Bulgaria, CroaἪia, Cehia, Estonia, Ungaria, Letonia, Lituania, Polonia, Rom©nia, 

Slovacia, Slovenia Ἠi Grecia). IniἪiativa are ca obiectiv creἨterea convergenἪei Ἠi a coeziunii, ´n 

paralel cu reducerea decalajului de dezvoltare economicŁ ´ntre diferite zone Ἠi state membre ale 

UE. 

Ċn anul 2025 au avut loc la Lublin (Polonia), lucrŁrile Congresului AutoritŁἪilor Locale Ἠi 

activitŁἪile conexe acestei reuniuni, ´n cadrul ReἪelei Economice a Regiunilor celor Trei MŁri, 

eveniment desfŁἨurat ´n sistem hibrid, la care reprezentanἪii Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi au 

participat online.  

Participarea ´n cadrul acŞiunilor de comunicare ĸi informare pe  teme europene 

¶ Diseminarea informaŞiilor pe teme europene  

Consiliul JudeŞean CŁlŁraĸi, ´n calitate de autoritate publicŁ localŁ, disemineazŁ informaŞii 

referitoare la documentele de programare pentru perioada 2021 ï 2027. TotodatŁ, acordŁ sprijin 

AutoritŁŞilor de Management ĸi Organismelor Intermediare responsabile cu implementarea 

tehnicŁ ĸi financiarŁ a Programelor OperaŞionale ´n activitatea de promovare la nivel local a 

oportunitŁŞilor de finanŞare din instrumentele structurale. 

¶ Realizarea politicilor de integrare europeanŁ ĸi intensificare a relaŞiilor externe 

Conform prevederilor HotŁr©rii de Guvern nr. 460/2006, ´mpreunŁ cu InstituŞia Prefectului, 

Consiliul JudeŞean CŁlŁraĸi a realizat Planul de acŞiuni, parte a Planului JudeŞean de AcŞiuni, 

structurat astfel:  

1. Informare ĸi conmunicare pe teme europene 

2. Accesare fonduri europene 

3. RelaŞii internaŞionale 

4. RelaŞia cu organizaŞiile neguvernamentale 

 

1. Promovarea proiectelor finanŞate din fonduri europene 

PROIECTE ĊN IMPLEMENTARE/ IMPLEMENTATE 

 

 

4. Promovarea potenŞialului turistic al judeŞului 

1 

Actualizarea materialelor de 

promovare ´n domeniul turismului 

de niĸŁ ce constituie tema site-ului 

www.destinationromania.eu ´n 

administrarea Biroului U.N.C.J.R. 

de la Bruxelles 

Consiliul 

JudeŞean 

CŁlŁraĸi 

DDRRE Permanent  

2 

Organizarea ´nt©lnirilor de afaceri, 

crearea facilitŁŞilor pentru atragerea 

investiŞiilor ĸi desfŁĸurŁrea unei 

activitŁŞi susŞinute ´n domeniul 

turismului  

Consiliul 

JudeŞean 

CŁlŁraĸi 
DDRRE Permanent  

Centrul de 

Afaceri 

CŁlŁraĸi 

5. Aplicarea Legii 116/2002 privind prevenirea ĸi combaterea marginalizŁrii sociale 

  

http://www.destinationromania.eu/
http://www.destinationromania.eu/
http://www.destinationromania.eu/
http://www.destinationromania.eu/
http://www.destinationromania.eu/
http://www.destinationromania.eu/
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6. Colaborarea reciproc avantajoasŁ, ´n vederea gŁsirii de soluŞii la problemele comune transfrontaliere 

´n cadrul Regiunii DunŁrii - SUERD 

3 

Ċnt©lniri pe platforme online cu 

partenerii de pe ambele maluri ale 

DunŁrii precum Ἠi reprezentanἪi ai 

Regiunii DunŁrii pentru 

identificarea problemelor Ἠi 

soluἪiilor optime ´n vederea 

realizŁrii unor parteneriate durabile 

Consiliul 

JudeŞean 

CŁlŁraĸi 

Director 

Executiv 

DDRRE 

2025 

Manager 

Public 

4 

Ċnt©lniri pe platforme online cu 

factori interesaἪi din Bulgaria ´n 

vederea identificŁrii unor interese 

comune Ἠi realizarea unor 

parteneriate pentru depunerea de 

proiecte cu finanἪare 

nerambursabilŁ ´n cadrul 

Programului Interreg VI-A 

Rom©nia - Bulgaria 

Consiliul 

JudeŞean 

CŁlŁraĸi 

Director 

Executiv 

DDRRE 

Manager 

Public 2025 

Compartiment 

RelaἪii Externe 

7. Stimularea parteneriatului ´ntre consiliile judeŞene ´n vederea implementŁrii proiectelor pentru 

dezvoltare regionalŁ 

5 

Ċnt©lniri pe platforme online cu 

partenerii reprezentanἪi ai judeἪelor 

din cadrul Regiunii Sud Muntenia 

pentru realizarea de parteneriate ´n 

vederea soluἪionŁrii unor probleme 

comune (prioritŁἪi POR) 

Consiliul 

JudeŞean 

CŁlŁraĸi 

Director 

Executiv 

DDRRE 
2025 

Manager 

Public 

6 

Ċnt©lniri ´n cadrul AsociaἪiei de 

Dezvoltare IntercomunitarŁ SituaἪii 

de UrgenἪŁ Sud Muntenia ´n 

vederea finanἪŁrii unor proiecte de 

dezvoltare comunŁ 

Consiliul 

JudeŞean 

CŁlŁraĸi 

Director 

Executiv 

DDRRE 2025 

Manager 

Public 

 

 

8. Buna desfŁĸurare a Programelor naŞionale Ălapte ĸi cornò ĸi ĂmŁr ĸcolarò ĸi a programului de 

dezvoltare a infrastructurii culturale din spaŞiul rural 

7 
Furnizarea produselor lactate Ἠi de 

panificaἪie ´n Ἠcoli; 

Consiliul 

JudeŞean 

CŁlŁraĸi ĸi 

unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt din 

judeŞ 

D.D.R.R.E.  2025 
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8.2. MŁr ĸcolar 

8 Furnizarea fructelor ´n Ἠcoli;  

Consiliul 

JudeŞean 

CŁlŁraĸi ĸi 

unitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt din 

judeŞ 

D.D.R.R.E. 2025 

8.3. MŁsuri adiacente Programului de ´ncurajare a consumului de fructe ´n ĸcoli 

9 

Organizarea de concursuri tematice 

cu premii ca modalitŁŞi practice 

educative care sŁ contribuie la 

dezvoltarea competenŞelor elevilor 

Consiliul 

JudeŞean 

CŁlŁraĸi, 

Inspectoratul 

ķcolar 

JudeŞean 

CŁlŁraĸi, 

DirecŞia pentru 

AgriculturŁ a 

judeŞului 

CŁlŁraĸi ĸi 

DirecŞia pentru 

SŁnŁtate 

PublicŁ 

D.D.R.R.E. 2025 

 

Ċn relaŞia cu mediul de afaceri sau cu societatea civilŁ, cu prilejul acŞiunilor organizate de 

Consiliul JudeŞean CŁlŁraĸi, sau de alŞi actori locali ĸi regionali implicaŞi ´n dezvoltarea socio-

economicŁ (InstituŞia Prefectului judeŞului CŁlŁraĸi, AgenŞia de Dezvoltare RegionalŁ SUD 

Muntenia, AgenŞia pentru ProtecŞia Mediului judeŞul CŁlŁraĸi, etc), reprezentanŞii DirecŞiei 

Dezvoltare RegionalŁ ĸi RelaŞii Externe au prezentat oportunitŁŞile existente pe plan naŞional ĸi 

european pentru sprijinirea dezvoltŁrii capacitŁŞii instituŞionale pentru sectorul privat ĸi 

societatea civilŁ. 

  

Alte activitŁŞi ĸi acŞiuni  

Personalul DirecŞiei a participat, ´n perioada anului 2025, la o serie de ĸedinŞe, ´ntruniri ale 

grupurilor de lucru tematice regionale, sesiuni de instruiri, ´n scopul diseminŁrii informaŞiilor 

ĸi a formŁrii continue. 

Unitatea JudeŞeanŁ de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de UtilitŁŞi Publice 

UJMSCUP ï Monitorizarea activitŁŞii desfŁĸurate la nivelul judeŞului CŁlŁraĸi ´n domeniul 

serviciilor publice. 

Serviciile comunitare de utilitŁŞi publice avute ´n vedere sunt servicii de interes public local ï 

comunal, orŁĸenesc, judeŞean ĸi/sau intercomunal ï ´nfiinŞate ĸi organizate de autoritŁŞile 
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administraŞiei publice locale, gestionate, exploatate sub conducerea/coordonarea, 

responsabilitatea ĸi controlul acestora, prin care se asigurŁ urmŁtoarele utilitŁŞi: 

Á alimentarea cu apŁ; 

Á canalizarea ĸi epurarea apelor uzate; 

Á colectarea, canalizarea ĸi evacuarea apelor pluviale; 

Á salubrizarea localitŁŞilor ĸi managementul deĸeurilor solide; 

Á alimentarea cu energie termicŁ ´n sistem centralizat; 

Á transportul public local; 

Á iluminatul public. 

- Actualizarea bazei de date a AutoritŁŞii Teritoriale Muntenia Sud Ploieĸti, deoarece  ´n 

conformitate cu prevederile art.20 alin.(1) lit.g din Legea nr.51/2006 a Serviciilor Comunitare 

de UtilitŁŞi Publice, republicatŁ, Autoritatea NaŞionalŁ de Reglementare pentru Serviciile 

Comunitare de UtilitŁŞii Publice (ANRSC) organizeazŁ sistemul informaŞional de culegere, 

prelucrare ĸi sintezŁ a datelor cu privire la serviciile comunitare de utilitŁŞi publice, la 

infrastructura tehnico-edilitarŁ aferentŁ acestora, precum ĸi la activitatea operatorilor. 

- AcordŁ sprijinul necesar operatorului ´n implementarea proiectului judeŞean de reabilitare ĸi 

extindere sisteme de apŁ ĸi canalizare ´n mediul urban ĸi rural, finanŞat prin POIM. 

 

RESPONSABIL DE MEDIU  

Responsabilul de mediu din cadrul Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi, a desfŁĸurat urmŁtoarele 

activitŁŞi: 

1. ParticipŁ cu ´mputernicire din partea PreἨedintelui Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, la ἨedinἪele 

Comitetului de Bazin al Administraѿiei Bazinale de apŁ BuzŁu ï Ialomiѿa, pe diverse teme :  

- Calitatea apelor de suprafaŞŁ ĸi influenŞa evacuŁrilor de ape uzate asupra acesteia; 

- Aplicarea mŁsurilor asumate de cŁtre ABA BuzŁu- IalomiŞa prin Planul de Management 

actualizat al spaἪiului hidrografic BuzŁu ï IalomiἪa 2022 ï 2027 ; 

- UrmŁreἨte Ἠi actualizezŁ stadiul implementŁrii lucrŁrilor de investiἪii propuse a fi finanἪate 

prin Planul NaἪional de Redresare Ἠi RezilienἪŁ la nivelul AdministraἪiei Bazinale de ApŁ 

BuzŁu ï IalomiἪa; 

- UrmŁreἨte Planul de Management al Riscului la InundaἪii aferent Bazinului Hidrografic BuzŁu 

ï IalomiἪa 2022-2027, corespunzŁtor Ciclului II al Directivei InundaἪii 60/CE/2007; 

- SolicitŁ localitŁŞilor riverane DunŁrii din partea Ministerul Apelor ĸi PŁdurilor stadiul 

integrŁrii hŁrŞilor de risc la inundaŞii ´n planurile de urbanism ĸi amenajarea teritoriului  

de interes judeŞean ĸi local; 

- InformezŁ primŁriile riverane DunŁrii  din partea Ministerul Apelor ĸi PŁdurilor cu privire la 

demararea procedurilor necesare ´n vederea implementŁrii mŁsurilor Planurilor  de 

Management al Riscului la InundaŞii aferent celor 11 AdministraŞii Bazinale de ApŁ ĸi a 

fluviului DunŁrea pe teritoriul Rom©niei. 

 

2. ĊntocmeἨte ´n perioada de raportare fiĸele de monitorizare ca bazŁ a Raportului de 

monitorizare semestrial a Planului Local de AcŞiune pentru ProtecŞia Mediului ĸi  a 

Planului NaŞional de AcŞiune pentru ProtecŞia Mediului pentru  AgenŞia pentru ProtecŞia 

Mediului CŁlŁraĸi ( martie/iunie/decembrie). 
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3. CoordoneazŁ comisia tehnicŁ de monitorizare a Planului de menŞinere a calitŁŞii aerului 

pentru judeŞul CŁlŁraĸi 2019-2023. Planul de menŞinere a calitŁŞii aerului ´n judeŞul CŁlŁraѽi 

2019 ï 2023, a fost a aprobat prin HotŁr©re a Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi nr.153 din 

29.08.2019.   

Ċn conformitate cu prevederile art. 49 din HotŁr©rea nr.257/2015 privind aprobarea 

Metodologiei de elaborare a planurilor de calitate a aerului, a planurilor de acŞiune pe 

termen scurt ĸi a planurilor de menŞinere a calitŁŞii aerului ñ ĸi pe baza informaŞiilor culese 

de la unitŁŞile administrativ-teritoriale ĸi instituŞiile publice incluse ´n planul de mŁsuri, am 

´ntocmit ĸi redactat Raportul de Monitorizare al Planului de menŞinere a calitŁŞii aerului ´n 

judeŞul CŁlŁraἨi. 

Deoarece este ultimul an pentru care sunt prevŁzute mŁsuri de menἪinere a calitŁἪii aerului pe 

teritoriul judeἪului, a fost ´ntocmit un referat de necesitate pentru scrierea unui nou plan de 

menἪinere a calitŁἪii aerului a fost semnat contractul privind elaborarea  Planului de menŞinere 

a calitŁŞii aerului ´n judeŞul CŁlŁraἨi 2024 ï 2028, prelungit prin actul aditional nr.1/2024. 

 

4. CoordoneazŁ grupul de monitorizare a Planului JudeŞean de Gestionare a Deĸeurilor 

pentru judeŞul CŁlŁraĸi, aprobat prin HotŁr©re a Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi nr. 133 din 

29.07. 2021. 

Ċn conformitate cu prevederile Ċn conformitate cu prevederile art.43, alin.(3) din O.U.G 

92/2021 privind regimul deἨeurilor cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, ñPlanul 

judeἪean de gestionare a deἨeurilor, respectiv programele judeŞene de prevenire a generŁrii 

deĸeurilor, ca parte integrantŁ din PJGD, se monitorizeazŁ anualò. 

Pe baza informaŞiilor culese de la ADI Ecomanagement Salubris CŁlŁraἨi, operatorii de 

salubrizare, unitŁŞile administrativ-teritoriale, reprezentanἪi ai GŁrzii de Mediu, ai DirecἪiei de 

SŁnŁtate PublicŁ, ai AgenἪiei pentru ProtecἪia Mediului, am ´ntocmit ĸi redactat Raportul de 

Monitorizare pe anul 2021 al Planului JudeŞean de Gestionare a Deĸeurilor pentru judeŞul 

CŁlŁraĸi 2020 ï 2025. 

 

5.  A fost ´ncheiat contractul cu Institutul NaἪional de Cercetare-Dezvoltare pentru Ecologie 

IndustrialŁ ï Ecoind (denumit in continuare INCD ECOIND), cu sediul in Bucuresti, av©nd 

ca obiect ĂCercetŁri privind evaluarea stŁrii de calitate a componentelor de mediu apŁ subteranŁ 

Ἠi apŁ pluvialŁò la cele 4 depozite de deἨeuri neconforme de la CŁlŁraἨi, OlteniἪa, Fundulea Ἠi  

Lehliu GarŁ. Au fost efectuate vizite pe teren pentru a verifica starea forajelor ´n urma cŁrora 

am constatat nereguli la depozitele de la CŁlŁraἨi Ἠi OlteniἪa. Au fost transmise adrese cŁtre 

firma de pazŁ S.C. Nylvyan S.R.L. pentru a repara deficienἪele constatate.  

A fost incheiat contractul cu Process Engineering SRL avand ca obiect de activitate Service 

si Asistenta Tehnica, echipamente de ardere a gazului la la cele 4 depozite de deἨeuri 

neconforme de la CŁlŁraἨi, OlteniἪa, Fundulea Ἠi  Lehliu GarŁ. 

 

6. Se transmite periodic la Ministerul LucrŁrilor Publice DezvoltŁrii ĸi AdministraŞiei, AgenἪia 

pentru ProtecἪia Mediului CŁlŁraἨi, stadiul privind mŁsurile implementate ´n anul 2025 cu 

privire la  Planul JudeŞean de Gestionare a Deĸeurilor 2020 ï 2025  pentru judeŞul 

CŁlŁraĸi. 
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7.  Resposabilul de mediu a  intermediat legŁtura dintre Societatea  IRIDEX GROUP privind 

gestionarea serviciului de operare a Centrului de Management Integrat al DeἨeurilor CiocŁneἨti 

Ἠi a staἪiilor de transfer Lehliu-GarŁ, OlteniἪa Ἠi CŁlŁraἨi, transportul deἨeurilor reziduale de la 

staἪiile de transfer la depozitul conform de deἨeuri nepericuloase CiocŁneἨti Ἠi ADI 

Ecomanagement Salubris CŁlŁraἨi Ἠi UAT ï urile din aria de operare.  

 

8. Responsabilul de mediu a formulat rŁspunsurile pentru o serie de petiἪii adresate Consiliului 

JudeἪean CŁlŁraἨi pe diverse teme, cum ar fi:  

-SC ACOAQUA apometre individuale cu citire la distanta; 

-AJVPS; 

-Uat Cascioarele furnizare apa; 

-Ministerul Sanatatii ï lipsa apa Chisilet; 

-Proiect de Hotarare privind aprobarea Protocului de Colaborare intre Judetul Calarasi prin 

Consiliul Judetean Calarasi si Asociatia ACT for Tomorrow  
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2.6.DIRECἩIA MANAGEMENT  ἧI RESURSE UMANE 

 
A.Serviciul Resurse Umane: 

A1. - Compartimentul Resurse Umane; 

A1. - Compartimentul Resurse Umane; 

I.Misiunea ĸi obiectivele Serviciului Resurse Umane 

Obiectivele managementului resurselor umane au urmŁrit realizarea obiectivelor generale ale 

reformei ´n administraŞia publicŁ. 

 Aceste obiective au fost stabilite ´n baza activitŁŞilor specifice Serviciului Resurse Umane ĸi au 

fost individualizate la nevoile ĸi necesitŁŞile proprii, urmŁrind ´n principal: 

 

      I.1.  Organizarea aparatului de specialitate: 

Ċn conformitate cu prevederile OrdonanἪei de urgenἪŁ nr.296/2023, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare,  in anul 2025, numŁrul de personal ĸi Statul de funcŞii  au fost aprobate prin HotŁr©rea 

Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi nr. 244 din 21.12.2023, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.                    

Numarul de personal la sfarsitul anului 2025, aprobat prin HotŁr©rea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi 

nr. 244/2023 privind modificarea Ἠi completarea HotŁr©rii nr.141/2017 privind aprobarea 

Organigramei, a Statului de funcἪii Ἠi a Regulamentului de Organizare Ἠi funcἪionare ale aparatului 

de specialitate al Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, a fost de 

186 posturi, din care: 

-funcŞii de demnitate publicŁ : 3 posturi, din care: 3 ocupate  

-funcŞii publice: ï 137 posturi, din care: 67 ocupate Ἠi 70 vacante; 

-personal contractual : ï 49 posturi, din care: 30 ocupate Ἠi 19 vacante. 

S-a acordat ´ndrumare de specialitate la cerere sau prin participare directŁ la ´ntocmirea 

Organigramelor, a Statelor de funcŞii, a Regulamentului de Organizare ĸi FuncŞionare ale unitŁŞilor 

direct subordonate, precum ĸi PrimŁriilor din teritoriu. 

Au fost ´ntocmite 5 proiecte de hotŁr©re de consiliu pentru aparatul de specialitate privind 

aprobarea/modificarea Statelor de functii, Organigramelor si a Regulamentelor de organizare si 

funcἪionare. 

 

 

       I.2.  Salarizarea aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi: 

Salarizarea aparatului de specialitate a fost stabilitŁ ´n conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 

153/2017 privind salarizarea personalului plŁtit din fonduri publice, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare Ἠi a HotŁr©rii Consiliului JudeἪean nr.124 din 24.07.2024 privind stabilirea salariilor de 

bazŁ ale aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi, Cabinetul PreἨedintelui, 

Cabinetele VicepreἨedinἪilor precum ĸi pentru serviciile publice din subordinea acestuia Ἠi s-au 

´ntocmit referate ĸi dispoziŞii, ´n condiŞiile legii. 

Lunar au fost ´ntocmite pontaje ĸi veniturile brute ´n vederea salarizŁrii, pe fiecare direcŞie ĸi 

compartiment de specialitate; 

Lunar au fost ´ntocmite referate cu privire la stabilirea indemnizaŞiilor lunare brute pentru  

consilierii judeŞeni, membrii Comisiei de atribuire de denumiri, precum ĸi membrilor ĸi secretarilor 

´n comisiile de concurs, av©nd la bazŁ pontajele sau procesele verbale transmise de cei ´n drept. 

  

 

 

I.3.  Concedii de odihnŁ: 

Pentru anul 2025 a fost aprobatŁ prin dispoziŞia Preĸedintelui Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi nr. 543 

din 13.12.2024 programarea concediilor de odihnŁ ale salariaἪilor, pe direcŞii ĸi compartimente de 

specialitate; 
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Conform programŁrilor, la termenele respective au fost transmise DirecŞiei Economice 

comunicŁrile cu privire la efectuarea concediului de odihnŁ cuprinz©nd perioada ĸi drepturile de 

concediu; 

PlecŁrile ´n concediu s-au efectuat cu viza ĸefilor direcŞi Ἠi a preἨedintelui, iar rechemŁrile din 

concediu ĸi reprogramŁrile s-au fŁcut cu viza preἨedintelui. 

 

  I.4. DŁri de seamŁ statistice: 

Lunar au fost transmise la Agentia Nationala a Functionarilor publici situatiile privind castigurile 

salariale pentru functionarii publici; 

Lunar a fost intocmita si raportata situatia privind monitorizarea numŁrului de personal; 

Semestrial au fost afiἨate pe site-ul instituἪiei veniturile salariale pentru personalul instituἪiei.  

 

I.5.  Recrutarea personalului de specialitate: 

Ċn anul 2025 nu au fost organizate concursuri de recrutare de personal. 

 

I.6.  Motivarea ĸi promovarea aparatului de specialitate: 

Ċn anul 2025 au fost organizate examene de promovare ´n grad profesional a 5 funcἪionari publici 

de execuἪie Ἠi au fost ´ntocmite proiecte de hotŁr©re de Consiliu ĸi rapoarte cu privire la 

transformarea acestor posturi; 

De asemenea au fost organizate examene de promovare ´n grad profesional imediat superior celui 

deἪinut a unui numŁr de 4 funcἪii contractuale de execuἪie Ἠi  au fost ´ntocmite proiecte de hotŁr©re 

de Consiliu ĸi rapoarte cu privire la transformarea acestor posturi; 

Au fost avansaŞi, ´n condiŞiile legii, la gradaŞia corespunzŁtoare tranĸei de vechime ´n muncŁ un 

numŁr de 10 salariaἪi; 

Au fost ´ntocmite ´n condiŞiile legii actele administrative pentru promovarea temporarŁ ´n funcŞii 

publice de conducere a 7 funcἪionari publici; 

 

I.7.  Miĸcarea de personal: 

Au fost ´ntocmite ´n condiŞiile legii 12 acte administrative pentru detasare/prelungire detaἨare, din 

care 4 pentru funcἪie publicŁ Ἠi 8 pentru personal contractual; 

Au fost ´ntocmite ´n condiŞiile legii 6 acte administrative pentru incetare raporturi de muncŁ pentru 

personal contractual; 

Au fost ´ntocmite 1 acte administrative de suspendare a raporturilor de muncŁ  pentru personal 

contractual; 

Au fost ´ntocmite ´n condiŞiile legii acte administrative  pentru modificarea raporturilor de 

serviciu/muncŁ prin transfer pentru 3 funcἪionari publici Ἠi 7 persoane cu contract individual de 

munca. 

Au fost ´ntocmite ´n condiἪiile legii acte administrative pentru 1 funcἪionar public ´n vederea 

´ncetŁrii acordŁrii  sporului handicap . 

 

I.9.  Dosare profesionale: 

Ċn condiŞiile legii s-au completat ĸi actualizat cu date noi dosarele profesionale pentru aparatul de 

specialitate al Consiliul JudeŞean CŁlŁraĸi; 

Sau ´ntocmit lucrŁri cu privire la monitorizarea funcŞiilor publice din aparatul de specialitate al 

Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi, lucrŁri ce au fost transmise pe suport h©rtie ĸi electronic la AgenŞia 

NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici; 

Au fost efectuate modificari in structura de functii publice, cu privire la numiri, promovari, 

transferuri, mutari, incetarea raportului de serviciu, date personale si au fost transmise pe Portalul 

Functiilor Publice al AgenŞiei NaŞionale a FuncŞionarilor Publici; 



60 

 

S-au ´ntocmit la zi declaraŞiile de avere ĸi de interese pentru funcŞionarii publici din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi ĸi directorii unitŁŞilor subordonate care 

au fost introduse pe site-ul Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi ĸi au fost transmise ´n termen pe suport 

h©rtie ĸi magnetic AgenŞiei NaŞionale de Integritate; 

Semestrial au fost ´ntocmite rapoarte privind respectarea normelor de conduitŁ (consiliere eticŁ) ĸi 

au fost transmise prin program electronic la AgenŞia NaŞionalŁ a FuncŞionarilor Publici. 

 

I.10.  PerfecŞionarea pregŁtirii profesionale: 
S-a acordat ´ndrumare de specialitate la cerere scrisŁ, telefonic sau prin fax cu privire la organizarea 

perfecŞionŁrii profesionale, ´ntocmirea lucrŁrilor pe probleme de raporturi de muncŁ ĸi resurse 

umane unitŁŞilor din subordinea Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi ĸi a PrimŁriilor din teritoriul judeŞului 

CŁlŁraĸi.  

 

I.11.  Completarea ĸi transmiterea REVISAL: 

Conform H.G. 500/2011 privind Registrul General de EvidenŞŁ al SalariaŞilor la nivelul aparatului 

de specialitate al Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi a fost actualizat transmis la Inspectoratul Teritorial 

de MuncŁ, Registrul General de EvidenŞŁ al SalariaŞilor; 

Pentru personalul contractual nou angajat s-au ´ntocmit 3 contracte de muncŁ ĸi au fost transmise 

prin REVISAL modificŁrile intervenite cu privire la salarizarea personalului contractual, precum ĸi 

modificŁrile referitoare la avansare in gradatie de vechime, detasare, incetare detasare, transfer, 

demisii.  

 

 I.12.  Evaluarea performanŞelor profesionale individuale: 

Evaluarea performanŞelor profesionale individuale a fost realizatŁ pentru funcŞionarii publici ´n 

conformitate cu  OrdonanἪa de urgenἪŁ nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare, precum Ἠi prevederile HotŁr©rii Guvernului nr. 121/2023 pentru 

modificarea Ἠi completarea OrdonanἪei de urgenἪŁ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, precum Ἠi pentru modificarea art. III  din OrdonanἪa de urgenἪŁ a Guvernului nr. 

191/2022 pentru modificarea Ἠi completarea OrdonanἪei de urgenἪŁ a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ, iar pentru personalul contractual s-a realizat conform 

HotŁr©rii  Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea ĸi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plŁtit din fonduri 

publiceï Compartimentul Resurse Umane acord©nd ´ndrumare de specialitate DirecŞiilor ĸi 

Compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate. 

 

 I.13.  AdeverinŞe privind calitatea de angajat:     
S-au ´ntocmit ĸi redactat 115 de adeverinŞe cu privire la calitatea de angajat a personalului de 

specialitate al Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi necesare la medicul de familie, la Casa JudeŞeanŁ de 

SŁnŁtate, pentru vechime in munca si in specialitate, pentru obŞinerea de credite bancare ĸi altor 

drepturi prevŁzute de legislaŞia ´n vigoare. 

 

 

 

 

II.  Indicatori de performanŞŁ, cu prezentarea gradului de realizare a acestora 

Obiectivele Compartimentului Resurse Umane pe 2025 pot fi evaluate prin urmŁtorii indicatori de 

performanŞŁ: 

- gradul de realizare a obiectivelor propuse; 

- respectarea legislaŞiei ĸi a termenelor prevŁzute de lege; 

- iniŞiativŁ ĸi creativitate; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269480
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269262
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269262
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269480
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269480
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- timp relativ scurt de lucru; 

- costuri minime; 

- ridicarea standardelor de performanŞŁ profesionalŁ; 

- activitate decizionalŁ optimŁ. 

 MenŞionŁm cŁ gradul de realizare a indicatorilor prezentaŞi pentru activitŁŞile desfŁĸurate ´n cadrul 

Compartimentului Resurse Umane a fost de 100%. 

 

COMPARTIMENTULUI  GUVERNANἩŀ CORPORATIVŀ ἧI INSTITUἩII PUBLICE 

SUBORDONATE 

 

          I.    Misiunea Ἠi obiectivele Compartimentului GuvernanἪŁ CorporativŁ Ἠi InstituἪii 

Publice Subordonate 

 Compartimentul GuvernanἪŁ CorporativŁ Ἠi InstituἪii Publice Subordonate din cadrul DirecἪiei 

Management Ἠi Resurse Umane a aparatului de specialitate al Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, este un 

compartiment independent, direct subordonat Directorului Executiv al DirecἪiei Management Ἠi 

Resurse Umane, cu un numŁr de 3(trei) funcἪionari publici,  respectiv consilier juridic superior, 

consilier superior Ἠi  consilier principal. 

 Prin HotŁr©rea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi nr. 141 din 31.07.2017 a fost ´nfiinἪat Compartimentul 

GuvernanἪŁ CorporativŁ Ἠi InstituἪii Publice Subordonate ce cuprinde activitŁἪi aflate ´n 

Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare al aparatului de specialitate al Consiliului JudeἪean 

CŁlŁraἨi.          

 Obiectivele managementului guvernanἪei corporative Ἠi instituἪiilor publice subordonate au urmŁrit 

realizarea obiectivelor generale ale reformei ´n administraἪia publicŁ.  

Aceste obiective au fost stabilite ´n baza activitŁἪilor specifice Compartimentului GuvernanἪŁ 

CorporativŁ Ἠi InstituἪii Publice Subordonate Ἠi au fost individualizate la nevoile Ἠi necesitŁἪile 

proprii, urmŁrind ´n principal:  

 

      I.1. MŁsurile pentru ca JudeἪul CŁlŁraἨi, ´n calitate de autoritate tutelarŁ, sŁ numeascŁ 

reprezentanἪii unitŁἪii administrativ-teritoriale ´n adunarea generalŁ a acἪionarilor sau asociaἪilor Ἠi 

sŁ aprobe mandatul acestora ´n cadrul ´ntreprinderilor publice:   

Compartimentul guvernanἪŁ corporativŁ Ἠi instituἪii publice subordonate fiind un compartiment nou 

a ´nceput sŁ funcἪioneze din a doua jumŁtate a lunii octombrie 2017. 

Pentru ´ndeplinirea obiectivelor acestui compartiment este nevoie de un studiu aprofundat Ἠi 

permanent al legislaἪiei ´n domeniu, legislaἪie care a suferit modificŁri majore, aplicabile din anul 

2017 p©nŁ ´n prezent, ´n special modificŁrile apŁrute ´n anii 2023, 2024 Ἠi 2025. 

Pentru punerea ´n aplicare a normelor legale ´n domeniu, multe ore s-au alocat pentru studiu Ἠi 

documentare pe acest domeniu. 

S-au prezentat, conducerii autoritŁἪii publice tutelare, referate cu privire la necesitatea corelŁrii 

normelor legislative cu situaἪia existentŁ/realŁ a ´ntreprinderilor publice. 

 

   I.2. MŁsurile pentru ca JudeἪul CŁlŁraἨi, ´n calitate de autoritate tutelarŁ, sŁ propunŁ candidaἪi 

pentru funcἪiile de membri ai consiliului de administraἪie sau, dupŁ caz, de supraveghere, cu 

respectarea condiἪiilor de calificare Ἠi experienἪŁ profesionalŁ Ἠi selecἪie prevŁzute de prezenta 

ordonanἪŁ de urgenἪŁ ´n cadrul ´ntreprinderilor publice:   

Ċn ceea ce priveἨte acest punct, dupŁ studierea legislaἪiei ´n domeniu, a documentelor primite de la 

societatea Drumuri Ἠi Poduri S.A., precum Ἠi a situaἪiilor similare gŁsite din alte surse, s-a iniἪiat 

´ntocmirea de modele Ἠi proceduri pentru a se putea demara procedura de selecἪie a membrilor 

Consiliului de AdministraἪie, procedurŁ demaratŁ ´n luna noiembrie 2024 Ἠi finalizatŁ ´n luna mai 

2025. 
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   I.3. MŁsurile pentru ca JudeἪul CŁlŁraἨi, ´n calitate de autoritate tutelarŁ,  sŁ ´ntocmeascŁ 

scrisoarea de aἨteptŁri Ἠi sŁ o publice pe pagina proprie de internet pentru a fi luatŁ la cunoἨtinἪŁ de 

candidaἪii, pentru postul de administrator sau director, ´nscriἨi pe lista scurtŁ ´n cadrul 

´ntreprinderilor publice, atunci c©nd situaἪia o va impune :   

         Pentru a se  demara procedura de selecἪie pentru membrii Consiliului de AdministraἪie la 

societatea Drumuri Ἠi Poduri S.A., s-au studiat prevederile OrdonanἪei de UrgenἪŁ a Guvernului 

nr. 109/2011 privind guvernanἪa corporativŁ a ´ntreprinderilor publice, cu noile modificŁri Ἠi 

completŁri ulterioare, Ἠi prevederile HotŁr©rii nr. 639/2023 (´n vigoare de la 28.07.2023) 

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OrdonanἪei de UrgenἪŁ a Guvernului 

nr. 109/2011 privind guvernanἪa corporativŁ a ´ntreprinderilor publice, cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare. 
 

I.4. MŁsurile pentru ca JudeἪul CŁlŁraἨi, ´n calitate de autoritate tutelarŁ, sŁ monitorizeze Ἠi sŁ 

evalueze, prin reprezentanἪii sŁi ´n Adunarea GeneralŁ a AcἪionarilor, performanἪa Consiliului de 

AdministraἪie, pentru a se asigura, ´n numele unitŁἪii administrativ-teritoriale acἪionar, cŁ sunt 

respectate principiile de eficienἪŁ economicŁ Ἠi profitabilitate ´n funcἪionarea societŁἪii : 

 Ċn acest sens s-au trimis adrese/solicitŁri pentru a se transmite autoritŁἪii tutelare conformarea cu 

prevederilor OrdonanŞei de UrgenŞŁ nr. 109/2011 privind guvernanŞa corporativŁ a 

´ntreprinderilor publice Ἠi HotŁr©rii nr. 639/2023(´n vigoare de la 28.07.2023) pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a OrdonanŞei de UrgenŞŁ a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanŞa corporativŁ a ´ntreprinderilor publice.  

 

 I.5. MŁsurile pentru ca JudeἪul CŁlŁraἨi sŁ asigure transparenἪŁ politicii de acἪionariat a statului ´n 

cadrul societŁἪilor faἪŁ de care exercitŁ competenἪele de autoritate publicŁ tutelarŁ:  

S-au ´ntreprins mŁsuri, respectiv s-au emis adrese cŁtre Adunarea GeneralŁ a AcἪionarilor, Consiliul 

de AdministraἪie Ἠi Societatea Drumuri Ἠi Poduri S.A., pentru a transmite situaἪiile economice, 

realizarea indicatorilor de performanἪŁ financiari Ἠi nefinanciari. 

 

 I.6. MonitorizeazŁ Ἠi evalueazŁ indicatorii de performanἪŁ financiari Ἠi nefinanciari anexaἪi la 

contractul de mandat:   

S-au transmis adrese cŁtre Adunarea GeneralŁ a AcἪionarilor, Consiliul de AdministraἪie Ἠi 

Societatea Drumuri Ἠi Poduri S.A., ´n vederea comunicŁrii indicatorilor de performanἪŁ financiari 

si nefinanciari pentru monitorizarea Ἠi evaluarea acestora. 

 

 

I.7. MonitorizeazŁ Ἠi evalueazŁ aplicarea dispoziἪiilor legale aplicabile ´n domeniul guvernanἪei 

corporative de cŁtre ´ntreprinderile publice Ἠi raporteazŁ cŁtre Ministerul FinanἪelor Publice cu 

privire la aceasta Ἠi la ´ndeplinirea atribuἪiilor proprii ´n aplicarea dispoziἪiilor legale ´n cauzŁ: 

S-au solicitat, Consiliului de AdministraἪie, rapoarte cu privire la aplicarea dispoziἪiilor legale ´n 

domeniul guvernanἪei corporative ´n vederea ´ntocmirii raportului cŁtre Ministerul FinanἪelor 

Publice. 

 

I.8. RaporteazŁ indicatorii de performanἪŁ monitorizaἪi la ´ntreprinderile publice de cŁtre Ministerul 

FinanἪelor Publice, trimestrial, p©nŁ la sf©rἨitul lunii urmŁtoare trimestrului precedent sau ori de 

c©te ori prevede legea;   

 Av©nd ´n vedere prevederile OrdonanἪei de urgenἪŁ nr. 109/2011 privind guvernanἪa corporativŁ a 

´ntreprinderilor publice, modificatŁ Ἠi completatŁ, precum Ἠi ale HotŁr©rii nr. 639/2023(´n vigoare 

de la 28.07.2023) pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OrdonanŞei de UrgenŞŁ a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanŞa corporativŁ a ´ntreprinderilor publice, s-au solicitat, 
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prin adrese, directorului SocietŁἪii Drumuri Ἠi Poduri S.A., Consiliului de AdministraἪie, precum Ἠi 

AdunŁrii Generale a AcἪionarilor, urmŁtoarele documente : 

1. Componenta managerialŁ a planului de administrare elaboratŁ ´n conformitate cu art. 22 alin. (1) 
din OrdonanἪa de urgenἪŁ nr. 109/2011 privind guvernanἪa corporativŁ a ´ntreprinderilor publice, 

modificatŁ Ἠi completatŁ; 

2. Lista Ἠi C.V.-urile  directorilor aἨa cum sunt publicate pe pagina de internet a societŁἪii conform 

art. 35 alin. (10) din acelaἨi act normativ; 

3. Raportul de evaluare al Directorului Economic conform art. 36 alin. (5) din OrdonanἪa de urgenἪŁ 
nr. 109/2011 privind guvernanἪa corporativŁ a ´ntreprinderilor publice; 

4. Documentele menἪionate la art. 51 din acelaἨi act normativ, menἪionat mai sus, aἨa cum au fost 

publicate pe pagina de internet a societŁἪii; 

5. Copie dupŁ rapoartele semestriale Ἠi anuale ale Consiliului de AdministraἪie conform art. 52 alin. 
(6) din OrdonanἪa de urgenἪŁ nr. 109/2011 privind guvernanἪa corporativŁ a ´ntreprinderilor 

publice, modificatŁ Ἠi completatŁ; 

6. Copie dupŁ raportul prevŁzut la art. 54 din actul normativ menἪionat mai sus; 

7. Copie dupŁ toate documentele pe care le-aἪi transmis Ministerului FinanἪelor Publice ´n anul 

2022, conform art. 57, alin. (1) din OrdonanἪa de urgenἪŁ nr. 109/2011 privind guvernanἪa 

corporativŁ a ´ntreprinderilor publice, modificatŁ Ἠi completatŁ; 

8. Respectarea Ἠi punerea ´n aplicare a prevederilor Legii nr. 296/2023 privind unele mŁsuri 

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitŁŞii financiare a Rom©niei pe termen lung, cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 

 

I.9. ColaboreazŁ cu comitetul de nominalizare Ἠi remunerare al consiliului ´n vederea elaborŁrii 

profilului consiliului; 

 

I.10. ActualizeazŁ cerinἪele contextuale Ἠi caracteristicile profilului consiliului anual sau ori de c©te 

ori este cazul; 

 

I.11. ExercitŁ Ἠi competenἪe conform prevederilor legale Ἠi bunelor practici privind guvernanἪa 

corporativŁ, asigur©nd interfaἪa dintre autoritatea publicŁ tutelarŁ Ἠi adunarea generalŁ a 

acἪionarilor; 

I.12. AcordŁ asistenἪŁ de specialitate instituἪiilor subordonate Consiliului JudeἪean ´n vederea 

´ntocmirii regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare a aparatului de specialitate al acestora; 

ĊntocmeἨte, ´n condiἪiile legii, Ἠi asigurŁ cadrul legal pentru aprobarea, modificarea Ἠi completarea 

statelor de funcἪii Ἠi de personal, organigramei Ἠi acordŁ asistenἪŁ de specialitate ´n acest sens 

unitŁἪilor subordonate; 

S-au purtat discuἪii cu instituἪiile  publice subordonate respectiv, DirecἪia Generala de Asistenta 

Sociala si ProtecἪia Copilului CŁlŁraἨi , Centrul JudeἪean de Cultura si CreaἪie CŁlŁraἨi, DirecἪia 

ComunitarŁ de EvidenἪŁ a Persoanelor a JudeἪului CŁlŁraἨi, Muzeul ĂDunŁrii de Josò CŁlŁraἨi, 

Biblioteca JudeἪeanŁ ñAlexandru Odobescuñ CŁlŁraἨi, Unitatea de AsistenŞŁ Medico-SocialŁ 

CŁlŁraĸi, ἧcoala GimnazialŁ SpecialŁ nr.1 CŁlŁraἨi, Centrul JudeἪean de Resurse Ἠi AsistenἪŁ 

EducaἪionalŁ CŁlŁraἨi, ´n vederea actualizŁrii sau modificŁrii regulamentului de organizare Ἠi 

funcἪionare, statului de funcἪii, organigramei. 

Ċn baza prevederilor Legii nr. 296/2023 au fost ´ntocmite documente pentru desfiinἪarea Centrului 

de AsistenŞŁ Medico-SocialŁ CŁlŁraĸi, instituἪie care nu se ´ncadra ´n noile prevederi legale, Ἠi s-au 

´ntreprins toate mŁsurile legale Ἠi necesare pentru ´nfiinἪarea UnitŁἪii de AsistenŞŁ Medico-SocialŁ 

CŁlŁraĸi. 
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I.13. Pune la dispoziŞia tuturor instituἪiilor subordonate Consiliului JudeἪean, la cerere, norme 

metodologice ĸi precizŁri privind stabilirea structurii organizatorice ĸi numŁrul de personal al 

acestora; 

 

I.14. AcordŁ ´ndrumare de specialitate, la cerere, instituἪiilor subordonate Consiliului JudeἪean, ´n 

domeniul raporturilor de muncŁ, organizarea activitŁŞilor legate de desfŁĸurarea concursurilor sau 

examenelor pentru ocuparea posturilor vacante, promovarea ĸi avansarea funcŞionarilor publici ĸi 

personalului contractual; 

 

I.15. OrganizeazŁ activitŁŞi legate de desfŁĸurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor  

vacante, precum ĸi organizarea examenelor de promovare ĸi avansare a funcŞionarilor publici ĸi 

personalului contractual din cadrul instituἪiilor subordonate Consiliului JudeἪean; 

 

I.16. Ċntocmeĸte referate ĸi rapoarte de specialitate la proiecte Ἠi dispoziŞii ale Preĸedintelui, 

respectiv la hotŁr©ri ale Consiliului JudeŞean; 

 

I.17. UrmŁreἨte ´ndeplinirea Ἠi aplicŁ orice alte dispoziἪii legale ´n vigoare ´n domeniul guvernanἪei 

corporative. 

 

II.  Indicatori de performanἪŁ, cu prezentarea gradului de realizare a acestora 

Obiectivele Compartimentului GuvernanἪŁ CorporativŁ Ἠi InstituἪii Publice Subordonate ´n anul 

2024 pot fi evaluate prin urmŁtorii indicatori de performanἪŁ: 

- gradul de realizare a obiectivelor propuse; 

- respectarea legislaἪiei Ἠi a termenelor prevŁzute de lege; 

- iniἪiativŁ Ἠi creativitate; 

- costuri minime; 

- ridicarea standardelor de performanἪŁ profesionalŁ; 

- activitate decizionalŁ optimŁ. 

 

MenἪionŁm Ἠi gradul de realizare a indicatorilor prezentaἪi pentru activitŁἪile desfŁἨurate ´n cadrul 

Compartimentului GuvernanἪŁ CorporativŁ Ἠi InstituἪii Publice Subordonate, care a fost de 95%. 

 

COMPARTIMENTUL SŀNŀTATE 

 

Prin HotŁr©rea Consiliului JudeŞean CŁlŁraἨi nr. 138/2016 a fost ´nfiinἪatŁ DirecἪia Management Ἠi 

Resurse Umane iar Compartimentul SŁnŁtate face parte din cadrul DirecἪie. 

Compartimentul SŁnŁtate, are urmŁtoarea structurŁ: 

a) o funcŞie publicŁ de execuŞie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent; 

b) douŁ funcŞii publice de execuŞie de consilier, clasa I, gradul profesional superior. 

O funcἪie publicŁ de consilier, clasa I, gradul profesional superior este ocupatŁ, celelalte douŁ funcἪii 

publice fiind vacante.                      

Obiectivele Compartimentului SŁnŁtate au urmŁrit realizarea obiectivelor generale cuprinse ´n 

cadrul Regulamentului de Organizare Ἠi FuncἪionare al Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi privind 

DirecἪia Management Ἠi Resurse Umane. 

Aceste obiective au fost stabilite ´n baza activitŁἪilor specifice Compartimentului SŁnŁtate, activitŁἪi 

care au avut permanent la bazŁ atribuἪiile din fiἨa postului Ἠi s-au axat ´n principal pe monitorizarea, 

verificarea, participarea Ἠi ´ndrumarea unitŁἪile sanitare din reἪeaua Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi ´n 

ceea ce priveἨte : asigurarea eficienἪei Ἠi calitŁἪii actului medical, numŁrul de personal, concursuri 

pentru toate categoriile de personal, solicitŁri privind modificŁrile de structurŁ organizatoricŁ, 

aplicarea legislaἪiei ´n vigoare, astfel: 
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Acordare ´ndrumare de specialitate cu privire la organizarea concursurilor de recrutare a 

personalului contractual, din cadrul unitŁἪilor sanitare publice subordonate. 

Ċn condiἪiile legii s-au ´ntocmit dispoziἪii de numire interimat pentru Comitetele director ( manager, 

director medical, director financiar contabil Ἠi director ´ngrijiri) ale celor trei unitŁἪi sanitare 

subordonate Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi: Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ ñDr. Pompei Samarianò 

CŁlŁraἨi, Spitalul de Pneumoftiziologie CŁlŁraἨi Ἠi Spitalul de Psihiatrie SŁpunari. 

Ċn condiἪiile legii s-au ´ntocmit dispoziἪii de modificare salariu, conform prevederilor legale, pentru 

managerul Ἠi directorul medical al Spitalului JudeἪean de UrgenἪŁ ñDr. Pompei Samarianò CŁlŁraἨi. 

S-a ´ntocmit adresŁ cŁtre Spitalul de Psihiatrie SŁpunari pentru trimiterea dosarului de evaluare 

conform prevederilor din Regulamentului de organizare ĸi desfŁĸurare a evaluŁrii managementului 

din cadrul unitŁŞilor sanitare publice din reŞeaua Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi aprobat prin 

DispoziŞia Preĸedintelui Consiliului JudeŞean nr. 466 din 21.11.2014 Ἠi referate, dispoziἪii, privind 

evaluarea managementului pe anul 2024 la Spitalul de Psihiatrie SŁpunari. De asemenea s-a asigurat 

secretariatul comisei de evaluare conform Regulamentului de mai sus. 

Ċntocmire DispoziἪii pentru modificarea DispoziἪiei nr. 446/2024 privind aprobarea Regulamentului 

de organizare Ἠi desfŁἨurare a evaluŁrii managementului din cadrul unitŁἪilor sanitare publice din 

reŞeaua Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi, ´n baza prevederilor Ordinului ministerului sŁnŁtŁἪii nr. 

887/2025 pentru modificarea Ordinului ministerului sŁnŁtŁἪii publice nr. 3626/2022 privind 

criteriile de performanἪŁ pe baza cŁrora contractul de management poate continua sau poate ´nceta 

´nainte de termen, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 

Ċn condiἪiile legii s-a ´ntocmit dispoziἪia pentru ´ncetarea ´nainte de termen a contractului de 

management al managerului Spitalului de Psihiatrie SŁpuniri Ἠi dispoziἪie de numire a unui manager 

interimar la aceastŁ unitate sanitarŁ. 

Ċntocmire de Proiecte de HotŁr©ri de Consiliu pentru modificarea Ἠi completarea structurii 

organizatorice, a Organigramei, a Statului de FuncἪii Ἠi a Regulamentului de Organizare Ἠi 

FuncἪionare, ´n baza avizelor Ἠi notelor de fundamentare trimise de cŁtre unitŁἪile sanitare publice 

aflate ´n subordinea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi. 

Ċntocmire de Proiecte de HotŁr©ri de Consiliu pentru modificarea Ἠi completarea Consiliilor de 

administraἪie ale spitalelor publice din reἪeaua Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi. 

Ċntocmire Proiect de hotŁr©re privind stabilirea Ἠi acordarea unor stimulente financiare lunare 

personalului medical Ἠi de specialitate din cadrul Spitalului JudeŞean de UrgenŞŁ ĂDr. Pompei 

Samarianò CŁlŁraĸi, Spitalului de Pneumoftiziologie CŁlŁraἨi Ἠi Spitalului de Psihiatrie SŁpunari, 

pentru anul 2025. 

Transmitere adresŁ cŁtre Spitalului JudeŞean de UrgenŞŁ ĂDr. Pompei Samarianò CŁlŁraĸi, Spitalului 

de Pneumoftiziologie CŁlŁraἨi Ἠi Spitalului de Psihiatrie SŁpunari ´n vederea comunicŁrii, la 

´nceputul fiecŁrei luni, a unei situaἪii cu posturile care s-au vacantat ´n luna anterioarŁ, ´n vederea 

aplicŁrii prevederilor Articolului VII, alin. (5) din OrdonanἪa de UrgenἪŁ a Guvernului nr. 156/2024 

privind unele mŁsuri fiscal ï bugetare ´n domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea 

bugetului consolidat pe anul 2025, pentru modificarea Ἠi completarea unor acte normative, precum 

Ἠi pentru prorogarea unor termene. 

Ċntocmire Ἠi transmitere adresŁ cŁtre Parlamentul Rom©niei ï Senatul Rom©niei ï Doamnei Senator 

Daniela Mihai, ´n baza adreselor conducerii celor trei unitŁἪi sanitare aflate ´n coordonarea 

Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi (Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ ñDr. Pompei Samarianò CŁlŁraἨi, 

Spitalul de Psihiatrie SŁpunari Ἠi Spitalul de Pneumoftiziologie CŁlŁraἨi),  ´ntocmite ´n urma 

HotŁr©rilor Comitetelor Director privind necesarul de personal al fiecŁrei unitŁἪi sanitare publice 

pentru buna desfŁἨurare a activitŁἪii. SolicitŁrile celor trei unitŁἪi sanitare, sunt de modificare a 

OrdonanἪei de UrgenἪŁ a Guvernului nr. 156/2024, privind unele mŁsuri fiscal ï bugetare ´n 

domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, 

pentru modificarea Ἠi completarea unor acte normative, precum Ἠi pentru prorogarea unor termene. 
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Ċntocmire adresŁ cŁtre toate direcἪiile din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului JudeἪean 

CŁlŁraἨi cu transmitere, ´n copie, a adresei Ministerului SŁnŁtŁἪii ï Institutul NaἪional de SŁnŁtate 

PublicŁ, pentru completarea de cŁtre fiecare angajat a unui chestionar care putea fi accesat prin link 

ï ul menἪionat ´n adresŁ, referitor la expunerea populaἪiei la radon. 

Transmitere rŁspuns FederaἪiei AsociaἪilor Bolnavilor de Cancer din Rom©nia, ´n baza punctului de 

vedere al Spitalului JudeἪean de UrgenἪŁ ñDr. Pompei Samarianò CŁlŁraἨi, referitor la absenἪa unui 

contract ´ntre Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ ñDr. Pompei Samarianò CŁlŁraἨi Ἠi Casa de AsigurŁri 

de SŁnŁtate CŁlŁraἨi pentru decontarea serviciilor de mamografie pe baza biletului de trimitere de 

la medicul de familie. 

Transmitere adresŁ cŁtre Colegiul FarmaciἨtilor din Rom©nia ï Filiala JudeἪeanŁ CŁlŁraἨi, cu 

invitare la sediul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, ´n vederea dezbaterii solicitŁrii sprijinului pentru 

explorarea posibilitŁἪilor de identificare a unor resurse financiare la nivelul Consiliului JudeἪean, 

care sŁ permitŁ susἪinerea serviciului de permanenἪŁ farmaceuticŁ ´n Municipiul CŁlŁraἨi. 

AdresŁ rŁspuns cŁtre Consiliul JudeἪean MureἨ privind solicitarea de sprijin pentru relocarea unui 

numŁr de 24 pacienἪi bŁrbaἪi Ἠi 30 femei, cu dizabilitŁἪi neuro ï psihice, ´n urma punctelor de vedere 

ale conducerii Spitalului JudeἪean de UrgenἪŁ ñDr. Pompei Samarianò CŁlŁraἨi Ἠi Spitalului de 

Psihiatrie SŁpunari. 

Ċn baza solicitŁrii InstituἪiei Prefectului CŁlŁraἨi, transmitere adresŁ cŁtre unitŁἪile sanitare publice 

aflate ´n coordonarea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi privind transmiterea, ´n copie, a HotŁr©rilor 

Comitetului Director aprobarea Regulamentelor privind stabilirea Ἠi acordarea unor stimulente 

financiare lunare personalului medical Ἠi de specialitate pentru anul 2025 Ἠi a  HotŁr©rilor 

Comitetului Director privind aprobarea listei stimulentelor financiare pentru fiecare lunŁ, avizate 

ce Consiliul de AdministraἪie al unitŁἪii sanitare. Ċn urma solicitŁrilor primite de la cele trei unitŁἪi 

sanitare, transmitere rŁspuns cŁtre InstituἪia Prefectului CŁlŁraἨi. 

Ċn cazul unitŁἪilor sanitare publice care ´nregistreazŁ deficit de personal medical la propunerea 

unitŁἪii sanitare publice, cu avizul anual al CMR, prin colegiile teritoriale judeŞene Ἠi cu aprobarea 

ordonatorului principal de credite, p©nŁ la ocuparea posturilor prin concurs s-a ´ntocmit adrese 

privind menἪinerea ´n cadrul activitŁἪii peste v©rsta de pensionare a medicilor, conform prevederilor 

legale. 

Elaborat procedurŁ operaἪionalŁ privind constituirea consiliilor de administraἪie din cadrul unitŁἪilor 

sanitare aflate ´n coordonarea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi. 

AnalizŁ Ἠi transmitere rŁspuns la petiἪiilor venite cŁtre PreἨedintele Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi. 

AnalizŁ Ἠi trimitere cŁtre UNCJR a punctelor de vedere ale unitŁἪilor sanitare aflate ´n coordonarea 

Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi referitor la proiectele transmise de modificare de acte normative ( 

HotŁr©ri ale Guvernului, Ordine, OrdonanἪe, etc). 

Ċntocmire Raport de activitate al compartimentului pentru perioada 03.01.2025 ï 31.12.2025. 

Monitorizare legislaἪie. Ċntocmire acte ´n funcἪie de modificŁrile legislative.     

Obiectivele Compartimentului SŁnŁtate din cadrul DirecἪiei Management Ἠi Resurse Umane pe 

2025 pot fi evaluate prin urmŁtorii indicatori de performanἪŁ: 

- gradul de realizare a obiectivelor propuse; 

- respectarea legislaἪiei Ἠi a termenelor prevŁzute de lege; 

- iniἪiativŁ Ἠi creativitate; 

- timp relativ scurt de lucru; 

- costuri minime; 

- ridicarea standardelor de performanἪŁ profesionalŁ; 

- activitate decizionalŁ optimŁ. 

  MenἪionŁm cŁ gradul de realizare a indicatorilor prezentaἪi pentru activitŁἪile desfŁἨurate ´n cadrul 

Compartimentului SŁnŁtate a fost de 100%. 
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COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITŀἩII  

 

¶ Au fost elaborate Ἠi distribuite ´n mod controlat, pentru implementare, un numar de  19 proceduri 

de sistem; 

¶ Au fost elaborate  pentru implementare, un numar de  10 proceduri operationale la nivelul 

DirecἪiei Management Ἠi Resurse Umane; 

¶ Au fost revizuite procedurile de sistem Ἠi procedurile operaἪionale care au necesitat 

completŁri/modificŁri ´n scopul ´mbunŁtŁἪirii proceselor descrise de acestea; 

¶ Au fost ´ntocmite proiecte de proceduri (draft) care au fost distribuite ´n vederea analizei pentru 

stabilirea formei finale a acestora; 

¶ A fost coordonatŁ ´ntocmirea de proceduri specifice, de cŁtre responsabili desemnaἪi la nivelul 
structurilor organizatorice;. 

¶ Au fost solutionate un numar de 27 de lucrari care au vizat Compartimentul Managementul 

CalitŁἪii. 

¶ Au fost facute demersuri pentru recertificarea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi conform 

standardului ISO ï 9001/2015 de catre SRAC CERT conform contractului nr.26366 

¶ Au fost stabilite Obiectivele Ἠi compartimentului Managementul CalitŁἪii pe anul 2025 Ἠi au fost 

identificate riscurile asociate acestor obiective. 

¶ A fost efectuat auditul de supraveghere de cŁtre SRAC CERT conform contractului nr 
26366.pentru anul 2025. 

¶ A fost intocmit profilul de risc Ἠi limita de toleranἪa a riscurilor la nivelul directiei de 

management Ἠi resurse umane din cadrul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi pentru anul 2025. 

¶ Au fost completate chestionarele de evaluare a stadiului de implementare a standardelor de 

control intern managerial la nivelul DirecἪiei de Management Ἠi Resurse Umane pentru anul 

2025. 

¶ Au fost actualizate fiἨele de urmŁrire a riscurilor la nivelul DirecἪiei de Management Ἠi Resurse 
Umane pentru anul 2025. 

¶ Au fost intocmite planurile de implementare a masurilor de control la nivelul DirecἪiei de 

Management Ἠi Resurse Umane  pentru anul 2025. 

¶ A fost actualizat inventarul activitaἪilor procedurabile  derulate ´n cadrul Directiei de 
Management Ἠi Resurse Umane. 

¶ Au fost intocmite formularele de alertŁ la risc la nivelul DirecἪiei de Management Ἠi Resurse 

Umane. 

¶ A fost intocmit planul de continuitate a activitŁἪii la nivelul DirecἪiei de Management Ἠi Resurse 

Umane. 

 

 

Responsabil  -  ProtecἪia Datelor cu Caracter Personal 

 

¶ Au fost efectuate informari lunare al salariatilor Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi referitor  la 

Regulamentul U.E.2016/679 privind Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal. 

¶ Am acordat indrumare salariatilor Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi cu privire la anumite situaἪii ce 
Ἢin de Prelucrarea Datelor cu Caracter Personal. 

¶ A  fost elaborat Planul de lucru al responsabilului cu protecἪia datelor cu caracter personal 
aferent anului 2025. 

¶ A fost elaboratŁ Procedura de sistem privind aplicarea Regulamentului General al ProtecἪiei 
Datelor cu Caracter Personal. 
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Secretar SCIM 

 

¶ Au fost efectuate sedinte SCIM  la nivelul aparatului de specialitate al   C. J. CŁlŁraἨi,  (avand 
ca scop  mŁsurarea Ἠi analiza, proceselor de ´mbunŁtŁἪire) concretizate prin ´ntocmirea de 

procese verbale Ἠi hotŁrŁri in care au fost menἪionate documentele Ἠi mŁsurile necesare 

´nbunataἪirii activitaἪii. 

¶ ActivitŁἪile menἪionate mai sus au fost concretizate ´n  proceduri elaborate la nivelul 
compartimentul Managementul CalitŁἪii. 

¶ A fost ´ntocmit Regulamentul de organizare Ἠi functionare a Comisiei de monitorizare 

responsabilŁ cu coordonare Ἠi ´ndrumare metodologicŁ a implementarii Ἠi dezvoltarii sistemului 

de control intern managerial la nivelul Consiliului JudeἪean CŁlaraἨi. 

¶ Au fost stabilite Obiectivele Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi pe anul 2025 Ἠi a fost completat 

Registrul Riscurilor cu riscurile asociate acestor obiective. 

¶ Ċn vederea derularii misiunii de audit, au fost elaborate , actualizate Ἠi transmise cŁtre   
Compartimentul Audit Public Intern al Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi,  documente justificative. 

 

        Alte activitaἪi 

 

¶ Am efectuat cursuri de pregatire profesionala.av©nd specializarea de Formator. 

¶ Am efectuat cursuri de pregatire profesionala.av©nd specializarea de Auditor Intern al 
Sistemului de Management al CalitaἪii. 

¶ Am efectuat cursuri de perfectionare ´n Sistemul de Control Intern Managerial. 

¶ Fac parte din Colectivul de Lucru al Comisiei JudeἪene pentru stabilirea dreptului de proprietate 
privatŁ asupra terenurilor din CŁlaraἨi. 

 

 

COMPARTIMENTUL PROMOVARE JUDEἩ 

 

Compartimentul Promovare JudeἪ funcἪioneazŁ ´n cadrul DirecἪiei Management Ἠi Resurse Umane 

a Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi Ἠi are ca principal obiect de activitate promovarea imaginii 

instituἪiei, a proiectelor derulate de administraἪia judeἪeanŁ, precum Ἠi a valorilor culturale, 

educaἪionale Ἠi patrimoniale ale judeἪului CŁlŁraἨi. 

 

Ċn anul 2025, activitatea compartimentului s-a desfŁἨurat ´n concordanἪŁ cu strategia de comunicare 

a Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, av©nd ca obiectiv creἨterea vizibilitŁἪii instituἪiei, consolidarea 

relaἪiei cu cetŁἪenii Ἠi susἪinerea iniἪiativelor administraἪiei judeἪene. 

 

Obiectivele compartimentului ´n anul 2025 

Principalele obiective urmŁrite au fost: 

promovarea activitŁἪii Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi Ἠi a preἨedintelui instituἪiei; 

informarea corectŁ Ἠi transparentŁ a cetŁἪenilor cu privire la proiectele Ἠi investiἪiile realizate; 

susἪinerea Ἠi promovarea evenimentelor culturale, educaἪionale, sportive Ἠi sociale organizate sau 

sprijinite de Consiliul JudeἪean; 

consolidarea colaborŁrii cu instituἪiile subordonate Ἠi cu mass-media localŁ Ἠi naἪionalŁ; 

dezvoltarea unei comunicŁri coerente Ἠi unitare la nivelul administraἪiei judeἪene. 
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ActivitŁἪi desfŁἨurate ´n anul 2025 

Ċn cursul anului 2025, Compartimentul Promovare JudeἪ a desfŁἨurat urmŁtoarele activitŁἪi 

principale: 

Promovarea activitŁἪii Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi redactarea Ἠi publicarea de comunicate, 

informŁri Ἠi materiale de presŁ; 

realizarea Ἠi gestionarea conἪinutului pentru paginile oficiale de social media ale instituἪiei Ἠi ale 

preἨedintelui Consiliului JudeἪean; 

promovarea proiectelor de investiἪii, a hotŁr©rilor relevante Ἠi a acἪiunilor administrative de interes 

public. 

Organizarea Ἠi promovarea evenimentelor 

implicare directŁ ´n organizarea Ἠi promovarea evenimentelor oficiale, aniversare Ἠi culturale (zile 

festive, inaugurŁri, conferinἪe, manifestŁri culturale Ἠi educaἪionale); 

realizarea materialelor promoἪionale aferente evenimentelor (afiἨe, invitaἪii, diplome, plachete, 

cartoline, materiale personalizate); 

coordonarea comunicŁrii publice ´nainte, ´n timpul Ἠi dupŁ desfŁἨurarea evenimentelor. 

RelaἪia cu instituἪiile subordonate,colaborare permanentŁ cu instituἪiile de culturŁ Ἠi educaἪie din 

subordinea Consiliului JudeἪean (Palatul Socio-Cultural, Biblioteca JudeἪeanŁ, Muzeul DunŁrii de 

Jos, Centrul Cultural JudeἪean etc.); Sprijinirea acestora ´n realizarea materialelor de promovare Ἠi 

´n comunicarea publicŁ a activitŁἪilor desfŁἨurate. 

 

RelaἪia cu mass-media 

menἪinerea unei legŁturi constante cu reprezentanἪii presei locale Ἠi regionale; 

transmiterea informaἪiilor de interes public cŁtre mass-media; 

facilitarea accesului presei la evenimentele organizate de Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi. 

 

Materiale de identitate vizualŁ Ἠi protocol 

realizarea Ἠi actualizarea materialelor de identitate vizualŁ ale Consiliului JudeἪean; 

gestionarea materialelor de protocol utilizate ´n cadrul ´nt©lnirilor oficiale Ἠi al evenimentelor 

instituἪionale; 

implicare ´n elaborarea conceptelor de promovare Ἠi a mesajelor oficiale. 

 

 Rezultate obἪinute 

Activitatea desfŁἨuratŁ ´n anul 2025 a contribuit la: 

creἨterea vizibilitŁἪii Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi Ἠi a proiectelor derulate; 

´mbunŁtŁἪirea comunicŁrii cu cetŁἪenii Ἠi cu partenerii instituἪionali; 

consolidarea imaginii administraἪiei judeἪene ca instituἪie deschisŁ, transparentŁ Ἠi implicatŁ ´n viaἪa 

judeἪului; 

promovarea coerentŁ a identitŁἪii judeἪului CŁlŁraἨi. 

 

 

 

 Concluzii 

Ċn anul 2025, Compartimentul Promovare JudeἪ Ἠi-a ´ndeplinit atribuἪiile ´n conformitate cu 

obiectivele stabilite, sprijinind activitatea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi Ἠi contribuind la 

promovarea proiectelor Ἠi valorilor judeἪului. Activitatea desfŁἨuratŁ a reprezentat un element 

important ´n consolidarea relaἪiei dintre administraἪia judeἪeanŁ Ἠi comunitate. 
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2.7.CABINET  PREķEDINTE 

 
Ċn anul 2025, activitatea Cabinetului PreἨedintelui Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi a avut ca obiectiv 

principal sprijinirea activitŁἪii executive a preἨedintelui instituἪiei, asigurarea relaἪiei instituἪionale 

cu autoritŁἪile publice locale Ἠi centrale, precum Ἠi menἪinerea unui dialog permanent cu cetŁἪenii 

Ἠi partenerii instituἪionali. 

Cabinetul PreἨedintelui a desfŁἨurat activitŁἪi de coordonare, consiliere Ἠi suport administrativ, 

contribuind la buna desfŁἨurare a activitŁἪilor curente ale conducerii Consiliului JudeἪean Ἠi la 

realizarea obiectivelor administrative stabilite pentru dezvoltarea judeἪului CŁlŁraἨi. 

Ċn perioada de referinἪŁ, consilierii din cadrul Cabinetului au asigurat organizarea Ἠi desfŁἨurarea 

audienἪelor acordate de preἨedintele Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, la solicitarea cetŁἪenilor din 

judeἪ. Problemele, sesizŁrile Ἠi solicitŁrile formulate de aceἨtia au fost analizate Ἠi transmise cŁtre 

direcἪiile Ἠi compartimentele de specialitate din cadrul instituἪiei sau cŁtre alte instituἪii competente, 

urmŁrindu-se modul de soluἪionare a acestora ´n conformitate cu prevederile legale. 

De asemenea, Cabinetul PreἨedintelui a asigurat gestionarea corespondenἪei adresate preἨedintelui 

Consiliului JudeἪean, analizarea solicitŁrilor primite Ἠi transmiterea acestora cŁtre structurile 

competente pentru soluἪionare. Ċn acelaἨi timp, au fost elaborate rŁspunsuri la diverse adrese, 

informŁri Ἠi solicitŁri, precum Ἠi materiale necesare activitŁἪii executive a conducerii instituἪiei. 

Ċn cursul anului 2025, consilierii din cadrul Cabinetului au contribuit la pregŁtirea documentelor, 

materialelor informative Ἠi notelor necesare participŁrii preἨedintelui Consiliului JudeἪean la 

´nt©lniri de lucru, reuniuni instituἪionale, evenimente publice Ἠi alte activitŁἪi desfŁἨurate la nivel 

local, judeἪean sau regional. 

Un rol important ´n activitatea Cabinetului PreἨedintelui l-a reprezentat menἪinerea Ἠi consolidarea 

relaἪiilor instituἪionale cu autoritŁἪile administraἪiei publice locale din judeἪul CŁlŁraἨi. Ċn acest sens, 

au fost menἪinute contacte permanente cu primŁriile din judeἪ, precum Ἠi cu instituἪiile Ἠi serviciile 

publice aflate ´n subordinea Consiliului JudeἪean, ´n vederea facilitŁrii colaborŁrii instituἪionale Ἠi 

a implementŁrii proiectelor de interes judeἪean. 

Cabinetul PreἨedintelui a colaborat, de asemenea, cu instituἪiile publice aflate ´n subordinea 

Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, precum Ἠi cu alte instituἪii Ἠi organizaἪii partenere, pentru susἪinerea 

activitŁἪilor culturale, educative, sociale Ἠi administrative desfŁἨurate la nivelul judeἪului. 

Ċn cursul anului analizat, reprezentanἪii Cabinetului PreἨedintelui au participat la ´nt©lniri de lucru, 

consultŁri Ἠi evenimente organizate la nivelul judeἪului, contribuind la transmiterea informaἪiilor 

relevante cŁtre conducerea Consiliului JudeἪean Ἠi la menἪinerea unei comunicŁri eficiente cu 

reprezentanἪii comunitŁἪilor locale. 

TotodatŁ, Cabinetul PreἨedintelui a asigurat organizarea Ἠi desfŁἨurarea ´nt©lnirilor oficiale ale 

preἨedintelui Consiliului JudeἪean cu reprezentanἪi ai instituἪiilor publice, ai mediului economic, ai 

organizaἪiilor neguvernamentale Ἠi ai societŁἪii civile, facilit©nd dialogul instituἪional Ἠi 

identificarea unor soluἪii pentru problemele de interes public. 

Prin activitatea desfŁἨuratŁ ´n anul 2025, Cabinetul PreἨedintelui a contribuit la susἪinerea activitŁἪii 

executive a conducerii Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, la consolidarea relaἪiilor instituἪionale Ἠi la 

menἪinerea unei comunicŁri eficiente ´ntre administraἪia judeἪeanŁ Ἠi comunitatea localŁ. 

Activitatea Cabinetului s-a desfŁἨurat ´n conformitate cu prevederile legislaἪiei ´n vigoare Ἠi cu 

atribuἪiile stabilite prin structura organizatoricŁ a instituἪiei, av©nd ca obiectiv principal sprijinirea 

implementŁrii politicilor Ἠi proiectelor de dezvoltare la nivelul judeἪului CŁlŁraἨi. 
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2.8.COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC  

Activitatea de audit public intern la nivelul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi este organizatŁ ´ntr-un 

compartiment de audit public intern cu trei posturi de execuἪie alocate, din care douŁ ocupate, 

exercit©nd o funcἪie distinctŁ Ἠi independentŁ de celelalte activitŁἪi desfŁἨurate ´n structura 

aparatului propriu.  

Ċn anul 2025, activitatea de audit public intern s-a concretizat ´n efectuarea misiunilor de audit 

public intern planificate Ἠi urmŁrirea implementŁrii recomandŁrilor formulate ´n rapoartele de audit. 

Structurile ´n care s-au desfŁἨurat aceste activitŁἪi au fost: 

- Consiliul JudeŞean CŁlŁraĸi, 

- entitŁἪile subordonate care nu au organizat activitate de audit prin compartimente proprii, 

- entitŁἪile subordonate care au compartimente de audit dar nu au funcἪionat din lipsŁ de personal. 

Activitatea de audit public intern s-a exercitat ´n baza urmŁtoarelor reglementŁri: 

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern; 

- HotŁr©rea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea 

activitŁἪii de audit public intern; 

- Ordinul Ministerului FinanἪelor Publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita 

eticŁ a auditorului intern; 

- Normele metodologice specifice exercitŁrii activitŁἪii de audit public intern ´n Consiliul JudeἪean 

CŁlŁraἨi, avizate de DGRFP PloieἨti cu avizul nr. PLR_DGR 10574/25.05.2016. 

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi au fost 

identificate 6 activitŁἪi specifice Ἠi s-a stabilit cŁ toate cele 6 activitŁἪi sunt procedurabile, ceea ce 

reprezintŁ 100%. ActivitŁἪile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmŁtoarele: 

- elaborarea Ἠi actualizarea normelor metodologice specifice exercitŁrii activitŁἪii de audit public 

intern ´n cadrul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi; 

- elaborarea planului multianual Ἠi a planului anual de audit public intern; 

- ́ ntocmirea raportului anual privind activitatea de audit public intern; 

- circuitul documentelor emise Ἠi al celor primite de Compartimentul Audit Public Intern; 

- pregŁtirea profesionalŁ a auditorilor; 

- elaborarea programului de asigurare Ἠi ´mbunŁtŁἪire a calitŁἪii activitŁἪii de audit public intern. 

Pentru cele 6 activitŁἪi procedurabile au fost emise 6 proceduri scrise, ceea ce reprezintŁ un grad de 

emitere al procedurilor de 100%. 

Activitatea de audit public intern s-a exercitat av©nd la bazŁ proiectele Ἠi planurile elaborate de 

Compartimentul Audit Public Intern, respectiv proiectul Ἠi planul multianual de audit public intern 

(2025-2027) precum Ἠi proiectul Ἠi planul anual de audit public intern pe anul 2025. 

Proiectul Ἠi Planul anual de audit public intern a fost ´ntocmit ´n baza proiectului Ἠi planului 

multianual, a urmŁrit prioritizarea misiunilor de audit public intern ´n funcŞie de riscuri ĸi resursele 

de audit disponibile Ἠi a avut ´n vedere urmŁtoarele elemente: activitŁἪile derulate ´n Consiliul 

JudeἪean CŁlŁraἨi Ἠi entitŁἪile subordonate, criteriile semnal Ἠi sugestiile PreἨedintelui Consiliului 

JudeἪean CŁlŁraἨi, utilizarea eficientŁ a fondului de timp disponibil/auditor intern, numŁrul mediu 

de zile al unei misiuni de audit, riscurile identificate ĸi gestionate la nivelul Consiliului JudeἪean 

CŁlŁraἨi ĸi la nivelul entitŁŞilor subordonate. 

Ċn cursul anului 2025 s-au efectuat  3 modificŁri asupra  planului anual de audit public intern. 

Misiunile de audit public intern planificate ´n anul 2025 au fost misiuni de asigurare (misiuni de 

audit de regularitate) ´n domeniile : Alte domenii: Sistemul de prevenire a corupἪiei , juridic ( 

sistemul de luarea a deciziilor, inclusiv resurse umane), financiar-contabil Ἠi achiziἪii publice.  
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Principalele obiective ale misiunilor de audit au fost: 

Evaluarea Sistemului de prevenire a corupἪiei 

ProtecἪia avertizorului de integritate; 

TransparenἪŁ ´n procesul decizional; 

Acces la informaἪii de interes public. 

Evaluarea sistemului de luare a deciziilor (inclusiv a resurselor umane); 

Evaluarea activitŁἪii financiar contabile ; 

Evaluarea activitŁἪilor financiare sau cu implicaἪii financiare desfŁἨurate de entitatea publicŁ din 

momentul constituirii angajamentelor p©nŁ la utilizarea fondurilor de cŁtre beneficiarii finali, 

inclusiv a fondurilor provenite din finanἪare externŁ; 

Evaluarea plŁἪilor asumate prin angajamente bugetare Ἠi legale, inclusiv din fondurile comunitare; 

Evaluarea sistemului contabil Ἠi a fiabilitŁἪii acestuia 

Evaluarea activitŁἪii de achiziἪii publice. 

 

Ċn anul 2025 au fost efectuate 14 misiuni de audit public intern (16 activitŁἪi), din care: 14 misiuni       

de asigurare(16 activitŁἪi). Gradul de realizare a planului anual a fost de 100%.  

Misiunile de audit public intern s-au ´ncheiat cu constatŁri Ἠi recomandŁri prezentate ´n rapoartele 

de audit public intern ´ntocmite de auditorii interni, avizate de PreἨedintele Consiliului JudeἪean 

CŁlŁraἨi Ἠi ´nsuἨite de conducerea entitŁἪilor auditate. 

Auditorii interni au urmŁrit ca pentru toate recomandŁrile efectuate ´n misiunile de audit din anul 

2025, entitŁἪile audiate sŁ prezinte planuri de acἪiune cu termene de implementare.  

Ċn cazul recomandŁrilor formulate ´n rapoartele de audit public intern ´ntocmite ´n anii anterioari, 

neimplementate la ´nceputul anului 2025  Ἠi respectiv a recomandŁrilor formulate ´n rapoartele de 

audit public intern ´ntocmite ´n anul 2025, ´n cursul anului 2025 auditorii au urmŁrit implementarea 

conform menἪiunilor din planurile de acἪiune Ἠi au elaborat Ἠi actualizat fiἨe de urmŁrire a 

implementŁrii recomandŁrilor (FUIR), ´n concordanἪŁ cu informaἪiile furnizate de entitŁἪile 

auditate. 

Implementarea Planului de pregŁtire profesionalŁ pentru auditorii interni din Consiliul JudeἪean a 

fost realizatŁ ´n proporἪie de 100%. Auditorii interni au realizat, ´n medie 15, zile de pregŁtire 

profesionalŁ/auditor prin participarea la cursuri de pregŁtire. 

Programul de Asigurare Ἠi ĊmbunŁtŁἪire a calitŁἪii activitŁἪii de audit Public Intern, elaborat Ἠi 

aprobat ´n anul 2020, a fost  actualizat la data de 10.01.2025. 

Indicatorii de performanἪŁ prin care se evalueazŁ activitatea Compartimentului Audit Public Intern 

Ἠi gradul lor de realizare ´n anul 2025, se prezintŁ astfel: 

Nr. 

crt. 
Indicator de performanἪŁ 

Grad de 

realizare 

1. - Elaborarea/ actualizarea procedurilor interne aplicabile activitŁἪilor 

proprii de audit public intern 
100% 

2. - Planificarea activitŁἪii de audit public intern 100% 

3. - Efectuarea misiunilor de audit public intern planificate 100% 

4. - UrmŁrirea implementŁrii recomandŁrilor formulate de auditorii 

interni ´n rapoartele de audit public intern 
100% 

5. - Elaborarea Rapoartelor anuale de activitate 100% 

6. - PregŁtirea profesionalŁ continuŁ a auditorilor interni, minimum 15 

zile lucrŁtoare pe an 
100% 

7. - Elaborarea/actualizarea Programului de asigurare Ἠi ´mbunŁtŁἪire a 

calitŁἪi activitŁἪii de audit public intern 
100% 
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2.9.DIRECἩIA ADMINISTRATIVŀ 
 

DirecἪia AdministrativŁ, Exploatare Ἠi ĊntreἪinere este structura de specialitate din cadrul Consiliului 

JudeἪean CŁlŁraἨi alcŁtuitŁ din personal contractual cu atribuἪii comune Ἠi specifice, care are scopul 

de a asigura ´n condiἪii optime funcἪionarea echipamentelor, instalaἪiile Ἠi dotŁrilor, precum Ἠi 

asigurarea bazei materiale a ´ntregului colectiv de angajaἪi din cadrul instituἪiei. 

DirecἪia asigurŁ, prin personalul de specialitate, ´ntreaga activitate administrativŁ a instituἪiei, ´n 

domenii precum, reparaἪiile curente, serviciile de ´ntreἪinere pentru o funcἪionare ´n bune condiἪii a 

activitŁἪii instituἪiei. 

Preocuparea principalŁ o reprezintŁ derularea contractelor  cu furnizorii de utilitŁἪii publice, gaze 

naturale, energie electricŁ, apŁ Ἠi canalizare, telefonie fixŁ Ἠi mobilŁ, precum Ἠi  rezolvarea 

diverselor probleme ´nt©mpinate cu aceἨtia, respectiv avarii, facturi ´nt©rziate, etc. 

O componentŁ importantŁ a activitŁἪii direcἪiei este cea de exploatare, ´ntreἪinere Ἠi reparaἪii a 

mijloacelor auto din dotarea parcului auto al instituἪiei. 

Ċn perioada de raportare, personalul DirecἪiei Administrative, Exploatare Ἠi ĊntreἪinere a desfŁἨurat 

urmŁtoarele activitŁἪi: 

ü a asigurat gestionarea (achiziἪionare, depozitare Ἠi distribuire) materialelor consumabile prin 

magazia de materiale; 

ü a ́ ntocmit  Ἠi Ἢinut la zi ́ n registrul mijloacelor fixe evidenta bunurilor administrate de  Consiliul 

JudeἪean CŁlŁraἨi ; 

ü a ´ntocmit fiἨele de magazie Ἠi cele de inventar; 

ü a asigurat desfŁἨurarea ´n bune condiἪii a activitŁἪii de igienizare Ἠi deservire generala a 

Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi; 

ü a Ἢinut evidenta fizica Ἠi a  gestionat mijloacele fixe Ἠi obiectele de inventar din patrimoniul 

Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi; 

ü a ́ ntocmit necesarul de mijloace fixe Ἠi obiecte de inventar ́ n vederea achiziἪionŁrii lor conform 

legislaἪiei ´n vigoare; 

ü a verificat documente ´n sistemul informatic DocManager CJ.CL, ´n vederea soluἪionŁrii 
acestora ´n termen legal; 

ü a primit  peste 150  Referate de scoatere din magazie pentru eliberarea produselor de biroticŁ, 

papetŁrie Ἠi pregŁtirea acestora pentru optimizarea Ἠi eficientizarea direcἪiilor din cadrul 

Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, 

ü s-a deplasat  la blocurile ANL pentru verificarea  diverselor situaἪii administrative Ἠi a 

problemelor semnalate de cŁtre cadrele medicale, ´n vederea constatŁrii situaἪiilor ´nt©mpinate  

Ἠi gŁsirea soluἪiilor optime de remediere a acestora inclusiv asigurarea curŁἪeniei pe scara 

interioara Ἠi exteriorul blocurilor ANL; 

ü a fŁcut propuneri pentru casarea mijloacelor fixe Ἠi obiectelor de inventar uzate fizic sau moral; 

ü a participat la un schimb permanent de date cu celelalte compartimente ale Consiliului JudeἪean 

CŁlŁraἨi; 

ü a urmŁrit lucrŁrile de reparaἪii, recompartimentŁri, modernizŁri, etc. Ἠi toate lucrŁrile de orice 

natura ce se efectueazŁ de terἪi; 

ü a asigurat respectarea normelor de paza, de securitate Ἠi de prevenire a incendiilor; 

ü a fŁcut propuneri de recuperare a pagubelor provenite prin distrugerea bunurilor; 

ü a asigurat aprovizionarea cu carburanἪi, lubrifianἪi Ἠi piese de schimb pentru autoturismele din 

dotare; 

ü a ´ntreprins mŁsuri pentru prevenirea Ἠi stingerea incendiilor, asigur©ndu-se de buna funcἪionare 

a extinctoarelor ´n ´ntreg sediu CJC; 

ü a asigurat recepἪia, evidenta Ἠi distribuirea pe bazŁ de fiἨe a tuturor bunurilor Ἠi materialelor care 

sunt achiziἪionate pentru activitatea proprie a Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi; 
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ü a emis foile de parcurs pentru fiecare autoturism Ἠi ´ntocmeἨte fiἨa activitŁἪii zilnice pentru 
parcul auto; 

ü a ´ntocmit situaἪia privind consumul de carburanἪi din cursul lunii pentru fiecare autoturism Ἠi 

verificŁ, ´n prima zi a lunii, stocul de carburanἪi pentru fiecare autoturism, consemn©nd stocul 

existent ´ntr-un proces-verbal; 

ü a urmŁrit termenul de valabilitate, au fost organizate Ἠi ´ntocmite documentele necesare 

efectuŁrii reviziilor tehnice periodice Ἠi executarea la timp a reparaἪiilor curente necesare 

menἪinerii ´n stare de funcἪionare a acestora Ἠi a menἪinerii continuitŁἪii asigurŁrii autoturismelor 

din dotarea instituἪiei (ROVINIETE, CASCO, RCA Ἠi ITP); 

ü a deschis dosare de daunŁ - CASCO Ἠi se asigurŁ de reparaἪia Ἠi buna ´ntreἪinere a parcului auto, 

deplas©ndu-se personal cu auto la constatare Ἠi ulterior service-ul auto pentru reparaἪii; 

ü a ´ntocmit referate de intrare ´n service auto pentru efectuarea constatŁrii defecἪiunilor Ἠi 

reparaἪiilor auto necesare, pentru achiziἪia de rovignete pentru autoturismele din dotarea 

instituἪiei. 

ü a ´ntocmit notele de comandŁ pentru aprovizionare, le transmite dupŁ aprobare cŁtre furnizori; 

ü a pus la dispoziἪia comisiei de recepἪie bunurile aprovizionate, ´n vederea efectuŁrii recepἪiei; 

ü a ´ntocmit Nota de Intrare RecepἪie a bunurilor aprovizionate, pe care o transmite ´mpreunŁ cu 
factura Ἠi documentele justificative la Compartimentul Contabilitate; 

ü a ´ntocmit bonurile de consum ptr. materialele eliberate din magazie; 

ü a ´ntocmit situaἪii pentru menἪinerea ´n cotele stabilite a cheltuielilor cu carburantul auto pe 
fiecare autoturism, conform legii; 

ü a organizat si executat efectuarea curŁἪeniei ´n birouri, sŁli de ἨedinἪe Ἠi celelalte spatii de 

folosinἪŁ comunŁ din sediul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi;  

ü a organizat Ἠi asigurat condiἪiile necesare primirii de oaspeἪi Ἠi alte delegaἪii la nivelul 
Consiliului JudeἪean ; 

ü semneazŁ fiἨele de lichidare ale salariaἪilor cŁrora le ´nceteazŁ contractul individual de muncŁ 

sau raportul de serviciu, numai dupŁ o atentŁ verificare a inventarelor personale; 

ü a asigurat funcἪionarea ´n condiἪii optime a centralelor termice de la sediul instituἪiei Ἠi rŁspunde 
de ´ntreἪinerea zilnicŁ a centralelor Ἠi a instalaἪiilor auxiliare, conform instrucἪiunilor de 

exploatare Ἠi a prevederilor prescripἪiilor tehnice ISCIR (InspecἪia de Stat pentru Controlul 

Cazanelor, Recipientelor sub Presiune Ἠi InstalaἪiilor de Ridicat) ´n vigoare; 

ü a asigurat corecta gestionare, depozitare Ἠi conservare a mijloacelor fixe, obiecte de inventar de 

micŁ valoare sau scurtŁ duratŁ, a materialelor, rechizitelor, carburanἪilor Ἠi lubrifianἪilor, 

conform prevederilor legale, ´n acesta s-a realizat completarea fiselor de magazie, a tabelelor cu 

inventarul bunurilor din fiecare birou, retragerea bunurilor de inventar propuse la casat; 

ü a ´ntocmit evidenta tehnic ï operativa a bunurilor intrate in gestiunea Consiliului JudeἪean 

CŁlŁraἨi;  

ü a elaborat documentele necesare Ἠi a luat legŁtura cu centrele de colectare deἨeuri feroase Ἠi 

echipamente electrice/electronice ´n vederea casŁri obiectelor de inventar ieἨite din uz; 

ü a asigurat furnizarea  Certificatelor de ProducŁtor Agricol, c©t Ἠi a Carnetelor de Comercializare 

a produselor din domeniul agricol, tuturor primŁriilor din judeἪ, efectu©nd astfel ´ntreaga 

procedura specifica acestei activitŁἪi; 

ü personalul din cadrul Compartimentului Exploatare Ἠi ĊntreἪinere a reuἨit prin forte proprii sa 
intervinŁ Ἠi sŁ remedieze temporar diversele avarii petrecute at©t la instalaἪia de furnizare 

cŁldura (cazan apa), cat si la conductele de apa care deservesc ´ntreaga zonŁ a Punctului de 

Trecere Frontiera CŁlŁraἨi; 

ü a ´ndeplinit orice alte atribuἪii necesare bunei desfŁἨurŁri a activitŁἪii Consiliului JudeἪean 

CŁlŁraἨi. 

ü  
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3. INSTITUἩII ἧI SERVICII ĊN SUBORDINEA CONSILIULUI 

JUDEἩEAN CŀLŀRAἧI 

3.1. CENTRUL JUDEἩEAN DE CULTURŀ ἧI CREAἩIE CŀLŀRAἧI 

 

Centrul JudeŞean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi este o instituἪie publicŁ cu personalitate juridicŁ de 

drept public care funcἪioneazŁ ca o instituἪie de spectacole Ἠi/sau concerte conform prevederilor 

OrdonanἪei Guvernului nr. 21/2007 privind instituἪiile Ἠi companiile de spectacole sau concerte, 

precum Ἠi desfŁἨurarea activitŁἪilor de impresariat artistic, aprobatŁ cu modificŁri Ἠi completŁri prin 

Legea nr. 353/2007 cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare Ἠi este finanἪatŁ din venituri proprii ĸi 

din alocaἪii de la bugetul judeἪean. 

Obiectul de activitate al Centrului JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi ´l reprezintŁ organizarea 

activitŁἪilor de promovare a cunoaἨterii valorilor culturii Ἠi artei naἪionale Ἠi universale, de cercetare, 

pŁstrare prin conservare Ἠi valorificare a tradiἪiei cultural artistice Ἠi a patrimoniului cultural, de 

realizare a unor prestaἪii culturale ´n beneficiul tuturor cetŁἪenilor, fŁrŁ deosebire de naἪionalitate, 

categorie socialŁ, convingeri religioase sau opἪiuni politice. 

Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi este instituἪie publicŁ de culturŁ, aflatŁ ́ n subordinea 

Consiliului JudeἪean Ἠi este condusŁ de un manager. 

 

I.     Structura organizatoricŁ a Centrului JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi este urmŁtoarea: 

            -   Compartimentul Evenimente Culturale; 

- Compartimentul Cercetare, Conservare Ἠi  Promovare a  Culturii TradiἪionale Ἠi Marketing; 

-  Compartimentul ArtŁ CinematograficŁ; 

-  Biroul teritorial OlteniἪa; 

-  Biroul teritorial Fundulea; 

-  Biroul teritorial Lehliu; 

-  Compartimentul ArhivŁ, SSM; 

-  Compartiment Juridic. 

 

II. Serviciul Economic, Resurse Umane, Tehnic Ἠi Administrativ are ´n componenἪŁ cinci 

compartimente: 

            -  Compartimentul Contabilitate, AchiziἪii Publice; 

           -   Compartimentul Tehnic Ἠi Logistic; 

           -   Compartimentul Resurse Umane; 

           -   Compartimentul Secretariat; 

           -   Compartimentul Administrativ. 

 

Compartimentul Evenimente Culturale, Compartimentul Cercetare, Conservare Ἠi Promovare a 

Culturii TradiἪionale Ἠi Marketing, Compartimentul ArtŁ CinematograficŁ, Biroul teritorial 

OlteniἪa, Biroul teritorial Fundulea Ἠi Biroul teritorial Lehliu, Compartimentul ArhivŁ, SSM, c©t Ἠi 

Compartimentul Juridic sunt ´n subordinea directŁ a Directorului adjunct. 

Serviciul Economic, Resurse Umane, Tehnic Ἠi Administrativ este direct subordonat Managerului. 

Serviciul Ἠi toate compartimentele se subordoneazŁ Managerului instituἪiei. 
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Compartimentul Evenimente Culturale, Compartimentul ArtŁ cinematograficŁ Ἠi 

Compartimentul Cercetare, Conservare Ἠi Promovare a Culturii TradiἪionale Ἠi Marketing 

 

I.1 Compartimentul Evenimente Culturale  

 

Centrul JudeŞean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi a fost ´nfiinἪat Ἠi funcἪioneazŁ ´n baza prevederilor 

OrdonanἪei de UrgenἪŁ a Guvernului nr. 118/2006 privind ´nfiinἪarea, organizarea Ἠi desfŁἨurarea 

activitŁἪii aἨezŁmintelor culturale, aprobatŁ cu modificŁri Ἠi completŁri prin Legea nr. 143/2007; a 

Legii administraἪiei publice locale nr. 215/2001, republicatŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile 

ulterioare. 

Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi este o instituἪie publicŁ de culturŁ, instituἪie-gazdŁ 

de spectacole ĸi/sau concerte, cu personalitate juridicŁ, ´n subordinea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, 

finanἪatŁ din venituri proprii ĸi din alocaἪii de la bugetul judeἪean. 

Obiectul de activitate al Centrului JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi ´l reprezintŁ organizarea 

activitŁἪilor de promovare a cunoaἨterii valorilor culturii Ἠi artei naἪionale Ἠi universale, de cercetare, 

pŁstrare prin conservare Ἠi valorificare a tradiἪiei cultural artistice Ἠi a patrimoniului cultural, de 

realizare a unor prestaἪii culturale ´n beneficiul tuturor cetŁἪenilor, fŁrŁ deosebire de naἪionalitate, 

categorie socialŁ, convingeri religioase sau opἪiuni politice. 

Unul din scopurile Centrului JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi este cunoaἨterea prin cercetare, 

pŁstrarea prin conservare Ἠi valorificarea prin modalitŁἪi specifice de promovare a tradiἪiei Ἠi creaἪiei 

cultural-artistice, a patrimoniului culturii Ἠi artei tradiἪionale de pe teritoriul JudeἪului CŁlŁraἨi. 

ScurtŁ prezentare a proiectelor din cadrul programelor culturale: 

1. 15 ianuarie ï  Eveniment Cultural artistic - Ziua NaἪionalŁ a Culturii òLa AniversarŁò, dedicat Zilei 

NaἪionale a Culturii ĸi omagierii a 175 de ani de la naĸterea poetului naἪional Mihai Eminescu, 

eveniment ´n parteneriat cu Liceul Teoretic Mihai Eminescu CŁlŁraĸi ĸi Palatul Copiilor nr.1 

CŁlŁraĸi. 

2. 17 ianuarie ï Stand ï up Comedy ï DrŁcea, C´rje, Florin DobrotŁ Ἠi Popinciuc 

3. 24 ianuarie ï Piesa de teatru òDespŁrἪiἪi din dragosteò. Din distribuἪie au fŁcut parte actorii: Ana 

Odagiu, Sergiu Costache, Marius G´lea. 

4. 27 -28 ianuarie ï GŁzduire eveniment òBasf Agricultural SoluἪionsò ï SoluἪii inovatoare pentru o 

agriculturŁ durabilŁ 

5. 12 februarie ï Sesiune de instruire: òConvocare linie apŁrare Centrul Militar JudeἪean 

CŁlŁraἨiò. Evenimentul a fost organizat de Ministerul ApŁrŁrii NaἪionale prin Centrul Militar 

JudeἪean CŁlŁraἨi, cu sprijinul InstituἪiei Prefectului. 

6. 14 februarie ï Piesa de teatru òFanteziile soἪului meuò, ´n regia lui Alin Brancu. Din distribuἪie 

au fŁcut parte actorii: Livia Taloi, Pavel B©rsan, Andrei Necula, Alin Brancu, Iuliana. 

7. 24 februarie ï Piesa de teatru òPrieteni de familieò ´n regia lui Daniel Hara. Din distribuἪie au 

fŁcut parte actorii: Ecaterina Ladin, Paula ChirilŁ, Marius Rizea Ἠi Alexandru Zob. 

8. 25 februarie ï Piesa de teatru òZorba Greculò, dupŁ Nikos Kazantzakis, regia Antonella Cornici, 

av©ndu-l ´n rolul principal pe actorul Marius Bodochi. 

9. 28 februarie ï Instruire personal secἪii de votare de cŁtre òPrefectura JudeἪului CŁlŁraἨiò 

10. 1 martie ï Piesa de teatru òCum sŁ scapi de o puἨlamaò ´n regia lui Radu Gabriel. Din distribuἪie 

au fŁcut parte actorii: LuminiἪa Bucur, Maria Radu, Oleg Apostol. 

11. 8 martie ï Piesa de teatru òBurlac la 40 de aniò, ´n regia lui Alin Brancu. Din distribuἪie au fŁcut 

parte actorii: Livia Taloi, Cristina Diaconescu, Alin Brancu, Jean Lemne. 

12. 11 martie ï ReprezentanἪii Biroului informare-recrutare CŁlŁraἨi - Centrul Militar JudeἪean 

CŁlŁraἨi, ´n colaborare cu reprezentanἪii Centrului 39 scafandri ConstanἪa, elevi militari din cadrul 

Academiei Navale Ἠi ἧcolii militare de maiἨtri militari ConstanἪa au organizat o campanie de 

promovare a profesiei militare ´n r©ndul celor aproximativ 300 de elevi din clasele a VII-a, a VIII-

a, a XI-a Ἠi a XII-a, prezenἪi la eveniment. 
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13. 13 ï 16 martie ï Festivalul ĂTenaris Cinelatino", ediἪia 2025. Cinematografia internaἪionalŁ ĸi 

rom©neascŁ s-au ´nt©lnit la sala de spectacol "Barbu ķtirbei", unde publicul cŁlŁrŁĸean a fost 

´nc©ntat sŁ vadŁ cele 12 proiecἪii cu intrare gratuitŁ. 

14 martie - 12:00 ï òAvril Ἠi lumea extraordinarŁò, 10+ 

                - 14:30 ï òBelle & Sebastian: Noua generaἪieò, 10+ 

                - 16:30 ï òNouŁ regineò, 15+ 

                - 19:00 ï òNunἪi, botezuri, ´nmorm©ntŁriò, 12+ 

15 martie - 11:30 ï òOamenii-lupò, 7+ 

    - 14:00 ï òBŁieἪii buni ajung ´n Raiò, 12+ 

    - 17:00 ï òPoveἨti trŁsniteò, 15+ 

    - 19:30 ï òNastyò, 12+ 

16 martie - 12:00 ï òBoxi Ἠi comoara pierdutŁò, AG 

    - 14:00 ï òExerciἪiulò, 14+ 

    - 16:00 ï òVisulò, 12+ 

    - 19:30 ï òIubiri incompleteò, 14+ 

14. 24 martie ï Spectacol de muzicŁ popularŁ, dedicat zilei femeii "De ziua ta, mamŁ". InvitaἪi: 

Steliana Sima, Constantin Enceanu, Mariana Ionescu Capitanescu, Gelu Voicu, Marcela Fota. 

Acompaniaza: Taraful Nicu Troncea. 

15. 14 aprilie - Concurs Regional, cultural artistic, "Personaje din cŁsuἪa cu cŁrŞi", ediἪia a VII-a, 

organizat de ἧcoala ProfesionalŁ, ĂSf©nta Maria" CŁlŁraĸi, ´n parteneriat cu Inspectoratul ἧcolar 

JudeἪean CŁlŁraĸi ĸi Centrul JudeŞean de CulturŁ ĸi CreaἪie CŁlŁraĸi. 

16. 27 martie ï Spectacolul òTrei Tenori Italieniò. Prin vocile lor, Federico Veltri, Angelo Forte Ἠi 

Paolo Spagnuolo, au adus un omagiu marilor tenori Jos® Carreras, Pl§cido Domingo Ἠi Luciano 

Pavarotti, trei artiἨti legendari care au cucerit ´ntreaga lume cu vocile Ἠi interpretŁrile lor. 

17. 28 martie ï Concert Fuego - òPoartŁ-mŁ, ´n sufletò, o cŁlŁtorie emoἪionantŁ, plinŁ de ἨlagŁre 

celebre, cu reinterpretŁri ale celor mai ´ndrŁgite piese ale sale. 

18. 29 martie ï òMarἨul pentru viaἪŁ ï Fiecare om conteazŁò. La evenimentul organizat de 

Protopopiatul CŁlŁraἨi au participat Ἠi copiii Grupului òFlores Campiò al Centrului JudeἪean de 

CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi. 

19. 1 aprilie ï Spectacol interactiv pentru copii òRamPamPamò ï òĊn lumea bomboanelorò. 

20. 7 aprilie ï Stand up Comedy cu Sorin P©rcŁlab, Toma Ἠi Cristi Popesco. 

21. 10 aprilie ï AcἪiune metodicŁ, Palatul copiilor nr.1 CŁlŁraἨi 

22. 11 aprilie ï Concursul Regional ñPersonaje din cŁsuἪa cu cŁrἪiò. ἧcoala ProfesionalŁ SpecialŁ 

ñSf©nta Mariaò CŁlŁraἨi a organizat Concursul Regional ñPersonaje din cŁsuἪa cu cŁrἪiò ediἪia a 

VII -a, a doua ediἪie cu participare directŁ. 

23. 12 aprilie ï Stand ï up Comedy cu Dan Badea ï òGeneraἪia Chixò 

24. 14 aprilie ï Piesa de teatru òVisul unei nopἪi de varŁò  de W. Shakespeare. Regia Ἠi coordonarea 

artisticŁ a purtat semnŁtura Companiei de Teatru Concordia, iar din distribuἪie au fŁcut parte actorii: 

Aurelian TemiἨan, Monica Davidescu, Ovidiu Cuncea, Cosmin Vijeu, Silviu BiriἨ, Dani Ionescu, 

Alexandra Salceanu, LetiἪia VlŁdescu, IonuἪ Paraschiv, Kostas Mincu. 

25. 15 aprilie - Instruire personal secἪii de votare de cŁtre òPrefectura JudeἪului CŁlŁraἨiò 

26. 29 aprilie - Instruire personal secἪii de votare de cŁtre òPrefectura JudeἪului CŁlŁraἨiò 

27. 3 mai ï Spectacolul òCopii ´n spaἪiuò ï O cŁlŁtorie interactivŁ prin univers unde copiii au pŁtruns 

´n fascinanta lume a sistemului solar Ἠi a explorŁrii spaἪiale, alŁturi de NASA, planete, Ἠi tehnologii 

uimitoare. 

28. 8 mai ï Deschidere Olimpiada NaἪionalŁ òMade for Europeò 

29. 11 mai ï Premiere Olimpiada NaἪionalŁ òMade for Europeò 

30. 15 mai ï Evenimentul òEco Creatorii de Energie ´n ScenŁò, dedicat copiilor ´ntre 4 Ἠi 10 ani, a 

´mbinat teatrul Ἠi jocurile educative, fiind astfel o provocare pentru g©ndirea creativŁ, implicare 
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active Ἠi  ´nvŁἪare. Evenimentul a fost organizat de Hands Across Romania ´n parteneriat cu ENGIE 

Rom©nia, Inspectoratul ἧcolar JudeἪean CŁlŁraἨi Ἠi Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi. 

31. 16 mai ï ἧcoala òMircea VodŁ CŁlŁraἨiò, repetiἪii pentru piesa de teatru 

32. 21 mai ï Piesa de teatru òDivorἪ ´n ziua nunἪiiò, ´n regia lui CŁtŁlin Stelian. Din distribuἪie au 

fŁcut parte actorii: Cristina Diaconescu, Emanuel Bighe, Alin Brancu, Adelina Mihalcea, Livia 

Taloi. 

33. 22 mai ï Concurs de dans popular òCu paἨi mici pe scena mareò, organizat de Inspectoratul ἧcolar 

JudeἪean CŁlŁraἨi ´n parteneriat cu Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi  

34. 23 mai ï Ultimul clopotel pentru absolvenἪii claselor a XII-a, de laòColegiul NaἪional Barbu 

ἧtirbeiò din CŁlŁraἨi.  

Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi a sprijinit evenimentele educaἪionale ale liceelor, 

acord©nd suport pentru organizarea celui mai emoἪionant moment al sf©rἨitului de an Ἠcolar, 

ceremonia Ăultimului clopoŞelò, ´n care elevii clasei a XII-a, promoŞia 2025, Ἠi-au luat la revedere 

de la ἨcoalŁ. 

35. 24 - 25 mai ï Festival caritabil de teatru "O piesŁ jucatŁ, o viaἪŁ salvatŁ" - ĸase spectacole pentru 

un copil care are nevoie de o minune. Festivalul de teatru amator, a reunit peste 50 de actori amatori, 

pasionaἪi de scenŁ Ἠi implicaἪi ´n comunitate, organizat de AsociaἪia "Prioritate: Viitorul" din 

CŁlŁraĸi, ´n parteneriat cu Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraĸi. 

36. 28 mai ï Ultimul clopoἪel òLiceul ἧtefan BŁnulescuò 

37. 29 mai ï PiesŁ de teatru òAmanta noastrŁ de la ministerò Din distribuἪie au fŁcut parte 

actorii: Adriana Trandafir, Gabriel FŁtu, Ion IonuἪ Ciocia, Alexandra Apetrei, Vlad Corbeanu Ἠi 

Mihai MunteniἪŁ. 

38. 30 mai ï Ultimul clopoἪel òLiceul Tehnologic din comuna Nanaò 

39. 30 mai ï Ultimul clopoἪel òLiceul Tehnologic Mihai Eminescuò 

40. 3 iunie ï Ultimul clopoἪel òLiceul Agricol Sandu Aldeaò 

41. 4 iunie ï Ultimul clopoἪel òLiceul Danubiusò 

42. 5 iunie ï Ultimul clopoἪel òLiceul Economicò 

43. 6 iunie ï Ultimul clopoἪel òἧcoala GimnazialŁ Mihai Viteazulò 

44. 10 iunie ï Ultimul clopoἪel òἧcoala GimnazialŁ Nicolae Titulescuò 

45. 11 iunie ï Ultimul clopoἪel òἧcoala GimnazialŁ Carol Iò 

46. 12 iunie ï Ultimul clopoἪel òLiceul Teoretic Mihai Eminescuò 

47. 13 iunie ï 15 iunie - a III-a ediἪie a Festivalului "Danubius MotorFest" 

13 iunie - Festival "Danubius MotorFest", recital Serenity, Over Band, Compact, Dirty Shirt 

14 iunie - Festival "Danubius MotorFest", recital Kompas, Scarlet Aura, Trooper, Cargo. 

48. 18 - 20 iunie ï Festivalul Concurs NaἪional Interdisciplinar "Ritm ĸi graŞie" CŁlŁraĸi, 

ediἪia a XIV a. Faza naἪionalŁ a secἪiunilor: interpretare instrumentalŁ, dans modern, muzicŁ uĸoarŁ, 

arte vizuale Ἠi discipline tehnico-ἨtiinἪifice, organizatŁ de Palatul copiilor nr.1 CŁlŁraĸi cu 

Inspectoratul ķcolar JudeἪean CŁlŁraĸi, ´n parteneriat ´n parteneriat cu Centrul JudeἪean de CulturŁ 

ĸi CreaἪie CŁlŁraĸi, Consiliul JudeἪean CŁlŁraĸi, PrimŁria Municipiului CŁlŁraĸi, Colegiul 

Agricol,,Sandu Aldea" CŁlŁraĸi ĸi Liceul Teoretic "Mihai Eminescu" CŁlŁraĸi. 

     18 iunie - Faza NaἪionalŁ a Festivalului-Concurs NaἪional Interdisciplinar "RITM ķI GRAŝIE", 

ediἪia a XIV-a, - SecἪiunea II - Interpretare instrumentalŁ. 

     19 iunie Faza NaἪionalŁ a Festivalului-Concurs National Interdisciplinar "RITM ķI GRATIE", 

ediἪia a XIV-a, Sectiunea I - Dans modern. 

     20 iunie - Faza NaἪionalŁ a Festivalului-Concurs NaἪional Interdisciplinar "RITM ἧI GRAŝIE", 

ediἪia a XIV-a, - SecἪiunea III - muzicŁ uĸoarŁ Ἠi SecἪiunea IV Arte vizuale & discipline tehnico-

ἨtiinἪifice. 

49. 24 iunie - ĂDrŁgaica ï Ziua Ieiò Evenimentul a inclus reprezentaἪii ale mai multor ansambluri 

folclorice, inclusiv Ansamblul folcloric òBŁrŁganulò, ĂMlŁdiἪe de Unireaò Ἠi ĂHora Uniriiò, ateliere 

de creaἪie, expoziἪii tematice Ἠi recitaluri. Eveniment organizat de Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi 
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CreaἪie CŁlŁraἨi, ´n parteneriat cu Biblioteca JudeἪeanŁ òAlexandru Odobescuò, Muzeul DunŁrii de 

Jos, Palatul Copiilor Ἠi Cenaclul Phoenix. 

50. 01 iulie - Ziua PorἪilor Deschise la Cinema CŁlŁraἨi ï vizionarea filmului òF1ò.  

O invitaἪie-eveniment dedicatŁ iubitorilor de film, ce doresc sŁ redescopere bucuria vizionŁrii unui 

film de calitate, ´ntr-o salŁ de cinema. 

51. 04 - 10 august ï Ansamblul folcloric BŁrŁganul a reprezentat cu onoare Ἢara Ἠi judeἪul CŁlŁraἨi, 

promov©nd valorile folclorului rom©nesc, la Festivalul InternaἪional de culturŁ ce a avut loc ´n 

Turcia, oraἨul AkἨehir.  

52. 08 iulie - Spectacolul de final al copiilor care au urmat cursurile ἧcolii de actorie Play-Set din 

CŁlŁraἨi. Au fost: 

- ĂPoveἨti cu final neaἨteptatò ï o poveste despre... poveἨti. Despre ce se ´nt©mplŁ cu ele atunci 

c©nd nu mai sunt citite, ascultate sau iubite. 

- ĂPaparazziò, dupŁ Matei ViἨniec ï o reflecἪie inteligentŁ Ἠi provocatoare despre mass-media, 

imagine Ἠi adevŁr. 

53. 20 iulie ï Ċncheierea oficialŁ a evenimentului caritabil "72 Dus-Ċntors" (18-20 iulie), ce a avut ca 

scop str©ngerea de fonduri pentru construirea unui centru de vacanἪŁ Ἠi recuperare pentru copiii cu 

nevoi speciale. 

18:30 ï Moment artistic prezentat de Vero CŁliman Ἠi activitŁἪi pentru copii: magician, animatori, 

face painting Ἠi ´ngheἪatŁ gratuitŁ; 

20:00 ï Concert ĂNouŁ UnἨpeò la Sala Barbu ἧtirbei, ca parte a evenimentului caritabil "72 Dus-

Ċntors".  

54. 08 - 10 august ï Carnaval cultural  cu film, muzicŁ, dans, concursuri, ateliere distractive pentru 

copii, mascote Ἠi animatori plini de energie, jocurile copilŁriei: Ἠotron, elasticul, pŁtrŁἪica, dar Ἠi 

multe alte activitŁἪi educative, ´n Parcul Dumbrava din CŁlŁraἨi. 

Trei zile de magie Ἠi distracἪie, ´ntr-un decor de poveste: 

- 08 august ï Cinema ´n aer liber - proiecἪie de film: ĂC©t romantism!ò 

- 09 august ï Carnaval de costume ï Copii ai grupului Flores Campi au invitat copiii prezenἪi la 

eveniment sŁ descopere frumuseἪea muzicii, anim©nd atmosfera cu un minikaraoke plin de 

entuziasm, iar dansatorii Ansamblului folcloric BŁrŁganul au adus ´n mijlocul publicului paἨii de 

dans tradiἪional rom©nesc, evenimentul culmin©nd cu o horŁ ce a unit participanἪii de toate v©rstele. 

La sf©rἨitul zilei, c©ἨtigŁtorii concursurilor: òCel mai bun costumò, òCel mai tare dansatorò Ἠi òCel 

mai curajos c©ntŁreἪ la karaokeò Ἠi-au ridicat premiile puse ´n joc. 

- 10 august - Cinema ´n aer liber - proiecἪie de film òLilo & Stitchò. 

55. 24 august ï Stand up comedy òLife is lifeò ï Mihai Bobonete Ἠi Mihai Rait. 

56. 05 ï 06 septembrie ï Carnaval cultural  cu film, muzicŁ, dans, concursuri pentru copii, mascote 

Ἠi animatori plini de energie. Evenimentul a fost organizat de Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie 

CŁlŁraἨi la sediul DirecἪiei pentru CulturŁ, Tineret Ἠi Sport OlteniἪa. 

DouŁ zile de magie Ἠi distracἪie, ´ntr-un decor de poveste: 

- 05 septembrie - proiecἪie de film: ĂLilo & Stitchò 

- 06 septembrie ï Carnaval de costume ï Copii ai grupului Flores Campi au invitat copiii prezenἪi la 

eveniment sŁ descopere frumuseἪea muzicii, iar dansatorii Ansamblului folcloric BŁrŁganul au adus 

´n mijlocul publicului paἨii de dans tradiἪional rom©nesc. La sf©rἨitul zilei, c©ἨtigŁtorii concursului: 

òCel mai bun costumò Ἠi-au ridicat premiile puse ´n joc. 

57. 16 septembrie - Festivitate de premiere Cambridge ï elevi ai Liceului Teoretic Mihai Eminescu 

din CŁlŁraἨi au primit cu emoἪie Ἠi bucurie certificatele Cambridge, recunoaἨtere a muncii, 

perseverenἪei Ἠi pasiunii lor pentru limba englezŁ. 

58. 21 septembrie ï òDialog muzical ´ntre corzi Ἠi claviaturŁò ï un recital de excepἪie, plin de 

rafinament Ἠi emoἪie, susἪinut de: Iustin Stan ï chitarŁ clasicŁ Ἠi David Buriceanu ï pian. 

59. 25 septembrie ï piesa de teatru òFemei bune pentru bŁrbaἪi nebuniò, ´n regia lui Emanuel Bighe. 

DistribuἪie: Livia Taloi, Adelina Mihalcea, Alin Brancu Ἠi Pavel B©rsan. 
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60. 30 septembrie ï ConsfŁtuiri judeἪene pentru educaἪie timpurie 

Evenimentul, organizat de Inspectoratul ἧcolar JudeἪean CŁlŁraἨi la sala òBarbu ἧtirbeiò, a vizat 

analiza situaἪiei actuale a educaἪiei timpurii ´n context european Ἠi naἪional, definirea prioritŁἪilor 

pentru anul Ἠcolar 2025ï2026 Ἠi consolidarea unui cadru comun de acἪiune. 

61. 02 octombrie - Stand up comedy òNimic subtilò ï CŁtŁlin Bordea Ἠi Nelu Cortea. 

62. 04 octombrie - Festival-Concurs Interdisciplinar InterjudeἪean de Folclor ,,La f©nt©na 

dorului" , ediἪia a X-a CŁlŁraἨi, eveniment organizat de Inspectoratul ἧcolar JudeἪean CŁlŁraἨi prin 

Palatul Copiilor nr.1 CŁlŁraἨi, alŁturi de Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi. 

63. 04 octombrie - Festivitate de ´nm©nare a diplomelor Cambridge pentru elevi ai Liceului 

Teoretic Mihai Eminescu din CŁlŁraἨi au primit cu emoἪie Ἠi bucurie certificatele Cambridge, 

recunoaἨtere a muncii, perseverenἪei Ἠi pasiunii lor pentru limba englezŁ. 

64. 09 octombrie - Spectacol de balet ĂLacul Lebedelorò de Piotr Ilici Ceaikovski. 

65. 14 octombrie ï Piesa de teatru òBRASTALICO FABADULU sau AἪa Ἠi nŁvodu' ei...de 

viaἪŁ!ò de Andreas Petrescu, ´n regia lui Constantin Cotimanis. Din distribuἪie au fŁcut parte actorii: 

Constantin Cotimanis, Tania Popa, Iulia Dumitru Ἠi carismaticul CŁtŁlin CriἨan. 

66. 18 octombrie ï Spectacol de comedie òGlobariciulò - Doru Octavian Dumitru . 

67. 20 octombrie ï Spectacol interactiv de magie òPierdut ´n Castelul Groazeiò ï Cezar Magic. 

68. 22 octombrie - ĂO povesteé ciudat de normalŁ!ò - Spectacol dedicat copiilor Ἠi pŁrinἪilor, plin 

de emoἪie, dans, umor Ἠi culoare, creat integral de echipa HappyLand. 

69.  30 octombrie ï SŁrbŁtoarea toamnei. Copiii Ansamblului Folcloric ĂBŁrŁganulò Ἠi talentaἪii 

interpreἪi din grupul vocal ĂFlores Campiò au adus z©mbete Ἠi emoἪie ´n sufletele v©rstnicilor de la 

CŁminul pentru persoane v©rstnice ĂAntim Ivireanulò din CŁlŁraἨi. 

70. 03 noiembrie ï spectacol ´n cadrul Turneului NaἪional Bogdan Mihai Simion ï Cobzarul 

&  LŁutarii de MŁtase. ComponenἪa formaἪiei LŁutarii de MŁtase: Nelu RŁducanu (Ἢambal), 

Mandi PanŁ (vioarŁ), Cornel NeacἨu (acordeon), Robert Adam-Szoltan (contrabas), Cristi Adam 

(violŁ-braci), Mihai DŁnŁoiu (pianinŁ), Alin Levadaru (trompetŁ). Invitat special: trompetistul Alin 

Levadaru. 

71. 07 noiembrie - Spectacol de magie & iluzionism - Arta MagicŁ a Circului la CŁlŁraἨi. 

72. 13 noiembrie ï ConferinἪŁ preoἪeascŁ semestrialŁ a preoἪilor din cadrul Episcopiei Sloboziei Ἠi 

CŁlŁraἨilor, ´n sala de spectacol òBarbu ἧtirbeiò a Centrului JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi. 

73. 13 noiembrie ï Spectacol de teatru òCealaltŁ soἪieò, ´n regia lui Alin Brancu. Din distribuἪie au 

fŁcut parte actorii: Pavel B©rsan, Livia Taloi, Magdalena Chihaia, Irena BoclincŁ, Diana Bagdasar, 

Alin Brancu, Jean Lemne.  

74. 14 noiembrie ï òZilele Ἠcolii Carol Iò activitŁἪi extraἨcolare. 

75. 15 noiembrie ï conferinἪa ĂSiguranἪa rutierŁ ï o prioritateò. Invitat special: Titi Aur, multiplu 

campion naἪional de raliuri Ἠi unul dintre cei mai cunoscuἪi promotori ai conducerii defensive ´n 

Rom©nia. 

76. 15 noiembrie ï Spectacol de balet òSpŁrgŁtorul de nuciò, capodopera lui Piotr Ilici Ceaikovski. 

77. 21 noiembrie ï Spectacol caritabil ĂVila cu 8 umbreò, organizat de AsociaἪia Prioritate Viitorul 

pentru sprijinirea procesului de recuperare al Dariei ἧtefan. 

78. 27 noiembrie ï Ziua Meseriilor 2025, eveniment dedicat elevilor de clasa a VIII-a. 

Proiectul ĂCariere MeseriaἨeò este iniἪiat Ἠi finanἪat de TenarisSilcotub, implementat ´n judeἪul 

CŁlŁraἨi de AsociaἪia Resurse pentru CarierŁ Ἠi CAREER CLUB, ´n parteneriat cu Inspectoratul 

ἧcolar JudeἪean, CJRAE CŁlŁraἨi Ἠi CJCC CŁlŁraἨi. 

79. 28 noiembrie ï Spectacolul ĂASTA Eò, un concert-confesiune, susἪinut de Raoul, din suflet pentru 

suflet. 

80. 01 decembrie ï Spectacol de folclor ĂO singurŁ inimŁ sub acelaἨi tricolorò, dedicat Zilei 

NaἪionale a Rom©niei, susἪinut de ansambluri folclorice din judeἪ: ĂBŁrŁganulò, ĂBr©uleἪul 

DunŁriiò, ĂBorceaò, ĂCununiἪa Gr©uluiò, ĂDor de Dorò, ĂGhiocelulò, ĂHoraò, ĂHora Uniriiò, 

ĂJieniiò, ĂMacii BŁrŁganuluiò, ĂMlŁdiἪeleò, ĂMugurelulò, ĂRoseἪiò, òTrandafir de PeriἨoruò,  Ἠi 
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ĂSpicu DorobanἪuò, Grup vocal òBalada DunŁriiò. C©ntŁreἪi invitaἪi: Daria C©rlan, Bruna 

Bombardelli, Rotaru Teodor, Cristache Timotei Ἠi Daria GhiἪŁ. 

81. 03 decembrie ï ἧcoala ProfesionalŁ SpecialŁ òSf©nta Mariaò CŁlŁraἨi, ´n parteneriat cu ἧcoala 

ProfesionalŁ SpecialŁ Slobozia, GrŁdiniἪa òἩara CopilŁriei, ἧcoala GimnazialŁ òMircea VodŁò. 

ἧcoala GimnazialŁ òTudor Vladimirescuò, Liceul Economic Ἠi CJCC CŁlŁraἨi, a organizat 

spectacolul òHora prieteniei. Solidaritate-Bucurie ´n sufletò pentru a marca importanἪa Zilei 

InternaἪionale de Solidaritate cu Persoana cu DizabilitŁἪi. 

82. 05 decembrie - Evenimentul ĂMoἨ Nicolae vine la copiii fŁrŁ ghetuἪe!ò ï ediἪia a IX-a Consiliul 

JudeἪean CŁlŁraἨi, ´mpreunŁ cu instituἪiile subordonate Ἠi alἪi parteneri, a organizat Ἠi ´n acest an 

´nt©lnirea cu MoἨ Nicolae, dedicatŁ copiilor care, ´n ciuda lipsurilor, continuŁ sŁ meargŁ la ἨcoalŁ, 

sŁ-Ἠi urmeze visurile Ἠi sŁ pŁstreze speranἪa vie. 

83. 09 decembrie - Festivalul ĂMoἨtenitoriiò, ediἪia a IX-a, organizat de Inspectoratul ἧcolar 

JudeἪean CŁlŁraἨi, ´n parteneriat cu Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi.  

Evenimentul a adus pe scenŁ copii ´mbrŁcaἪi ´n costume tradiἪionale, care au prezentat colinde, 

jocuri Ἠi obiceiuri populare, alŁturi de momente artistice inspirate din patrimoniul cultural 

rom©nesc. 

84. 11 decembrie - Paul Surugiu - FUEGO ï òIARNA COLINDELOR MELEò - concert 

extraordinar de colinde Ἠi c©ntece de CrŁciun. 

85. 12 ï 24 decembrie - Campanie de donaἪii òDŁruim z©mbete, ´mplinim viseò, pentru familiile 

nevoiaἨe. Evenimentul a fost organizat de Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi ´n 

parteneriat cu Societatea NaἪionalŁ de Cruce RoἨie. 

86. 12 decembrie ï evenimentul "Clinchet de argint pe aripi de colind", menit sŁ promoveze valorile 

culturale tradiἪionale, sŁ evidenἪieze Ἠi sŁ valorifice potenἪialul artistic local, prin prezentarea de 

colinde, tradiἪii Ἠi obiceiuri de iarnŁ. Pe scena sŁlii de spectacole òBarbu ἧtirbeiò au evoluat: cete 

de colindŁtori din Cuza VodŁ, Modelu, Dichiseni, IndependenἪa Ἠi DorobanἪu, Corul de preoἪi 

ĂMihail Vulpescuò, Palatul Copiilor CŁlŁraἨi, Ansamblul folcloric ĂBŁrŁganulò, Corul ĂCamerata 

Danubiiò, Fanfara ĂRŁsŁritulò din JegŁlia, Flores Campi. 

87. 13 decembrie ï Concert de colinde òIisus s-a nŁscutò, dedicat sŁrbŁtorii NaἨterii Domnului. Pe 

scena de spectacole òBarbu ἧtirbeiò a urcat Corul de copii òSclipiriciò, dirijat de Adriana 

GheorghiἪŁ, cvartetul bŁrbŁtesc òPro Deoò, Daniela LimboἨanu (flaut), Danubian Modoran (pian) 

Ἠi soliἨtii Cristina Peicu Ἠi Andrei Stoian. 

88. 15 decembrie ï ConferinἪa Youth Mode ON, organizatŁ de FundaἪia NaἪionalŁ pentru Tineret Ἠi 

FundaἪia JudeἪeanŁ pentru Tineret CŁlŁraἨi, cu sprijinul Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi. Evenimentul 

a pus accent pe dialogul real cu tinerii Ἠi implicarea lor ´n mod activ ´n conturarea viitorului 

comunitŁἪii. 

89. 16 decembrie - Corul Camerata Danubii al Centrului JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi a luat 

parte la un moment deosebit de colind desfŁἨurat ´n Biserica ĂSf©nta Mare MuceniἪŁ Anastasiaò din 

Municipiul CŁlŁraἨi. 

90. 17 decembrie ï Spectacol de teatru interactiv: ĂCrŁciun aproape perfect al familiei 

CiudŁἪicaò, organizat de HappyLicii. 

91. 18 ï 22 decembrie ï òScrisoare cŁtre MoἨ CrŁciunò ï eveniment plin de surprise, at©t pentru cei 

mici c©t Ἠi pentru cei mari, ´n foaierul sŁlii òBarbu ἧtirbeiò. 

92. 18 decembrie ï La ultima ἨedinἪŁ a consilierilor Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, membrii 

Ansamblului folcloric ĂBŁrŁganulò au pus ´n valoare, prin c©ntece Ἠi dansuri populare, legŁtura 

dintre trecut Ἠi prezent, subliniind importanἪa pŁstrŁrii obiceiurilor locale. 

93. 18 decembrie - Concertul ĂColindul ninsorilorò, susἪinut de Corul de Copii Musette, de la Palatul 

Copiilor CŁlŁraἨi. 

94. 19 decembrie ï Spectacol de teatru òIubire dublu distilatŁò ´n regia lui Alin Brancu. Din distribuἪie 

au fŁcut parte actorii: Adelina Mihalcea, Emanuel Bighe, Cristina Diaconescu, Alin Brancu. 
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95. 20 decembrie ï Spectacolul òEmoἪii de iarnŁò, organizat de Palatal copiilor CŁlŁraἨi, ´n parteneriat 

cu ISJ CŁlŁraἨi Ἠi CJCC CŁlŁraἨi. 

96. 21 decembrie ï Spectacol de balet òCrŁiasa ZŁpeziiò prezentat de tinerele talente ale CŁlŁraἨului 

alŁturi de soliἨti de balet ai Operei ConstanἪa.  

97. 22 decembrie - Spectacol interactiv pentru copii òRamPamPamò ï òScrisoare pentru MoἨ 

CrŁciunò. 

98. 23 decembrie - Eveniment dedicat juniorilor academiei clubulului AFC DunŁrea CŁlŁraἨi, 

organizat de AsociaἪia JudeἪeanŁ de Fotbal Ἠi Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi, ´n parteneriat cu 

Inspectoratul ἧcolar JudeἪean CŁlŁraĸi. 

  

 

 

Grupul de copii òFlores Campiò 

 

 Grupul ñFlores Campiò al Centrului JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi, numŁrŁ ´n prezent 17 

membri, cu v©rste cuprinse ´ntre 5 - 18 ani. De mai bine de 15 ani, grupul reprezintŁ o òpepinierŁò 

de talente cŁlŁrŁἨene, cu o activitate intensŁ, copiii fiind prezenἪi ´n diferite manifestŁri (spectacole, 

concursuri, emisiuni TV Ἠi radio, etc), at©t pe plan local, naἪional Ἠi internaἪional. 

Rezultate obἪinute ´n anul 2025: 

 

Festivalul National òLumini Sonore by Ozana Barabanceaò ï editia estivala 

Gabriela Dobre ï Premiul I 

Evelina Stan ï Premiul I 

Bianca Maxim ï Premiul I si Trofeul categoriei cu participare direct in finala festivalului òVocea 

Mariiò 

Maria Buturuga - Mentiune 

Irina Tanase ï Premiul II 

Veronica Neagu ï Trofeul pop romanesc 

Florina Carutasu ï Trofeul sectiunii òCentenar Romaniaò 

Miruna Lica ï Premiul I 

 

Festivalul National òArtMusic Festivalò 

Bianca Maxim ï Premiul I 

Maria Buturuga ï Premiul III 

Irina Tanase ï Premiul II 

Miruna lica ï Premiul II 

 

òFest Kidsò 

Evelina Stan ï Trofeul sectiunii 

Denisa Ilie ï Trofeul grupei pop Romanesc 

 

òCu pasi mici pe scena mareò 

Evelina Stan ï Premiul II 

 

òDeva Music Starò 

Denisa Ilie - Premiul II 

 

òGlasul Valahieiò 

Bianca Maxim - Premiul I 
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òHermannstadtFestò 

Evelina Stan ï Mentiune 

Bianca Maxim ï Premiul I sectiunea òRemember Mihaela Runceanuò 

Denisa Ilie ï Trofeul sectiunii òRemember Mihaela Runceanuò 

                       Mentiune sectiunea Pop romanesc 

Florina Carutasu - Premiul òĊnvingatoriiò 

Miruna Lica ï Premiul II òRemember Mihaela Runceanuò 

                        Mentiune sectiunea òPortret de compozitor ï Nicolae Caragiaò 

òRitm si Gratieò 

Veronica Neagu ï Premiul I 

Bianca Maxim ï Premiul II 

Denisa Ilie ï Premiul I 

Miruna Lica ï Premiul I 

òMagia Sarbatorii Copiluluiò 

Florina Carutasu ï Trofeu 

òConcurs International de Arteò 

Florina Carutasu - Trofeul sectiunii òMuzica Religioasaò 

 

Iulie - Decembrie 

òArtRespectò - Brasov 

Miruna Lica ï Premiul I 

Maria Buturuga ï Premiul I 

Veronica Neagu ï Trofeu 

Florina Carutasu ï Premiul I muzica usoara 

                            - Premiul I muzica populara 

Denisa Ilie -  Premiul I 

Bianca Maxim ï Premiul III 

òAripile Speranteiò ï Sibiu 

Miruna Lica ï Premiul I 

Bianca Maxim ï Premiul I sectiunea piese de Craciun 

                         - Premiul II sectiunea Colinde traditionale romanesti 

òVis de Steaò ï Moinesti 

Maria Buturuga ï Premiul II 

Veronica Neagu ï Premiul II 

Florina Carutasu ï Premiul II 

Denisa Ilie ï Premiul I 

Bianca Maxim ï Premiul II 

òArtMusicò  

Gabriela Dobre ï Premiul II 

Erica Amzaru ï Premiul I 

òVocea Mariiò 

Bianca Maxim ï Premiul I 

òMagia sarbatorilor de Craciunò 

Florina Carutasu ï Trofeul sectiunii muzica populara 

                            - Premiul I sectiunea colinde 

òCarnaval Culturalò (Calarasi si Oltenita),  

òSarbatoarea Toamneiò ( spectacol pentru batranii din Caminul Antim Ivireanu),  

òClinchet de argint pe aripi de colindò. 
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 Ansamblul folcloric ĂBŁrŁganulò 

ĊnfiinἪat ´n anul 1993, Ansamblul folcloric ĂBŀRŀGANULò este considerat de specialiἨti cel mai 

reprezentativ ansamblu din judeἪ, cu recunoaἨtere la nivel naἪional. 

DatoritŁ calitŁἪii spectacolelor Ἠi autenticitŁἪii repertoriului, ansamblul a obἪinut aprecieri unanime 

pe plan naἪional Ἠi internaἪional, particip©nd la manifestŁri culturale ´n ἪŁri precum FranἪa, 

Japonia, Italia, SUA, Grecia, Turcia, Bulgaria, Sri Lanka, precum Ἠi ´n alte state, contribuind la 

promovarea spiritualitŁἪii Ἠi identitŁἪii culturale rom©neἨti prin c©ntece Ἠi jocuri populare de mare 

valoare artisticŁ. 

Ansamblul folcloric ĂBŀRŀGANULò promoveazŁ cu prioritate folclorul specific zonei CŁlŁraἨi, 

dar Ἠi frumuseἪea c©ntecelor, dansurilor Ἠi costumelor populare din majoritatea regiunilor istorice 

ale ἪŁrii: Muntenia, Oltenia, Dobrogea, Moldova Ἠi Transilvania. Autenticitatea repertoriului 

coregrafic este conferitŁ de faptul cŁ dansurile sunt preluate direct din mediul rural Ἠi transpuse 

scenic cu pŁstrarea stilului interpretativ tradiἪional. 

Ċn prezent, Ansamblul folcloric ĂBŁrŁganulò are ´n componenἪŁ 27 de membri, cu v©rste cuprinse 

´ntre 11 Ἠi 32 de ani, majoritatea cooptaἪi ´n anul 2021, sub ´ndrumarea coregrafului Lucian 

Teodorescu. 

ParticipŁri ´n anul 2025 

¶ 06 martie ï Ansamblul folcloric ĂBŁrŁganulò a prezentat suite de jocuri Ἠi c©ntece populare 

rom©neἨti din diverse zone ale ἪŁrii, ´n cadrul evenimentului dedicat Zilei Femeii ï ĂDe ziua ta, 

mamŁò. 

¶ 31 mai ï Participare la spectacolul folcloric ĂO viaѿŁ ´ntreagŁ dedicatŁ folcloruluiò, ediἪia a II-a, 

organizat de AsociaἪia CulturalŁ ĂBr©uleἪul DunŁriiò, ´n parteneriat cu Consiliul Local Ἠi PrimŁria 

Comunei GrŁdiἨtea, desfŁἨurat la CŁminul Cultural ĂAurel Mailatò. 

Ansamblul a susἪinut un spectacol omagial ´n memoria regretatului coregraf Aurel Mailat , fondator 

al ansamblului Ἠi promotor al valorilor tradiἪionale locale. 

¶ 24 iunie ï Participare la evenimentul ĂDrŁgaica ï Ziua Ieiò, organizat de Centrul JudeἪean de 

CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi, ´n parteneriat cu Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru Odobescuò, Muzeul 

DunŁrii de Jos, Palatul Copiilor Ἠi Cenaclul Phoenix, ´n vederea promovŁrii portului popular Ἠi a 

tradiἪiilor autentice rom©neἨti. 

¶ 04ï10 august ï Participare la Festivalul InternaἪional de CulturŁ din oraἨul AkἨehir, Turcia, 

unde Ansamblul folcloric ĂBŁrŁganulò a reprezentat judeἪul CŁlŁraἨi Ἠi Rom©nia, promov©nd 

folclorul rom©nesc Ἠi identitatea culturalŁ naἪionalŁ pe plan internaἪional. 

¶ 09 august ï Participare la Carnavalul cultural  desfŁἨurat ´n Parcul Dumbrava din CŁlŁraἨi. 

Dansatorii ansamblului au animat publicul prin prezentarea dansurilor tradiἪionale rom©neἨti, 

evenimentul culmin©nd cu o horŁ a bucuriei ce a reunit participanἪi de toate v©rstele. 

¶ 06 septembrie ï Participare la Carnavalul de costume, ´n cadrul cŁruia Ansamblul folcloric 

ĂBŁrŁganulò a promovat muzica Ἠi dansul tradiἪional rom©nesc. 

¶ 30 octombrie ï Participare la evenimentul ĂSŁrbŁtoarea Toamneiò, organizat la CŁminul pentru 

persoane v©rstnice ĂAntim Ivireanulò din CŁlŁraἨi, unde membrii ansamblului au oferit un moment 

artistic dedicat seniorilor. 

¶ 01 decembrie ï Participare la spectacolul de folclor ĂO singurŁ inimŁ sub acelaѽi tricolorò, dedicat 

Zilei NaἪionale a Rom©niei, alŁturi de ansambluri folclorice din judeἪ. 

¶ 12 decembrie ï Participare la evenimentul ĂClinchet de argint pe aripi de colindò, dedicat 

promovŁrii colindelor, tradiἪiilor Ἠi obiceiurilor de iarnŁ, precum Ἠi valorificŁrii potenἪialului artistic 

local. 

¶ 18 decembrie ï Moment artistic susἪinut ´n cadrul ἨedinἪei Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi, prin care 

membrii Ansamblului folcloric ĂBŁrŁganulò au evidenἪiat legŁtura dintre trecut Ἠi prezent Ἠi 

importanἪa pŁstrŁrii obiceiurilor locale. 
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Corul òCamerata Danubiiò 

DupŁ aproximativ ĸase decenii de la ´nceputurile miĸcŁrii corale ´n CŁlŁraĸi, la iniŞiativa unui grup 

de cadre didactice, ´n anul 1978, a luat fiinŞŁ pe langŁ Casa de Cultura a oraĸului CŁlŁraĸi sub 

bagheta dirijoralŁ a profesorului George Marcu, o formaŞie coralŁ denumitŁ ñMelodiaò. Ċn anul 1981 

Corul ñMelodiaò a fost preluat de cŁtre un alt dirijor, conf. univ. Marcel Costea, acesta ´n anul 1984, 

schimb©ndu-i titulatura formaŞiei ´n ñCamerata Danubiiò. 

Ċncep©nd cu anul 1986 a venit la c©rma ñCameratei Danubiiò maestrul Gheorghe Oprea, domnia sa 

fiind ĸi cel care a avut un rol important ´n evoluŞia artisticŁ a ñCamerateiò. DupŁ o perioadŁ de 15 

ani, ´n anul 2000, maestrul Gheorghe Oprea a decis sŁ predea bagheta dirijoralŁ, fiului sŁu Tiberiu 

Dragoĸ Oprea, cel ce timp de 4 ani a contribuit la efortul depus de tatŁl sŁu ´n cei 15 ani, de a face 

aceastŁ formaŞie coralŁ de amatori sŁ atingŁ nivelul profesionist. Ċncep©nd din anul 2004, bagheta 

dirijoralŁ i-a fost predatŁ Dianei Vieru-Burlescu. 

 FormaŞia coralŁ mixtŁ ñCamerata Danubiiò, ´n cei 33 de ani de activitate ne´ntreruptŁ, a participat 

at©t la festivaluri naŞionale c©t ĸi internaŞionale, fiind invitatŁ sŁ reprezinte Rom©nia ´n Italia, FranŞa, 

Bulgaria, av©nd acum ´n componenἪa sa un numar de 20 de membrii. Repertoriul cuprinde at©t piese 

laice, religioase precum ĸi piese de inspiraŞie folcloricŁ. 

 

ParticipŁri avute ´n anul 2025:  

òVin Floriile cu Soareò ï Concert coral cu prilejul Sfintelor sarbatori Pascale 

Festivalul International de Interpretare Corala òI.D.Chirescuò Cernavoda 

29 Iulie ï òZiua Imnului Nationalò 

5 Decembrie ï òMos Nicolae vine la copiii fara ghetuteò 

12 Decembrie ï òClinchet de argint pe aripi de colindò 

16 Decembrie ï òSi cuvantul trup S-a facutò ï Concert coral Protopopia Calarasi 

 

 

I.2 Compartimentul Cercetare, Conservare Ἠi Promovare a Culturii TreadiἪionale Ἠi 

Marketing  

 

Unul din scopurile Centrului JudeŞean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi este cunoaĸterea prin cercetare, 

pŁstrarea prin conservare ĸi valorificarea prin modalitŁŞi specifice de promovare a tradiŞiei ĸi creaŞiei 

cultural-artistice, a patrimoniului culturii ĸi artei tradiŞionale de pe teritoriul JudeŞului CŁlŁraἨi.  

Pentru cŁ lumea din care face parte ἪŁranul rom©n a fost dintotdeauna bogatŁ ´n obiceiuri Ἠi tradiἪii, 

care ascund ´nἪelesuri profunde despre relaἪiile interumane Ἠi despre relatiile oamenilor cu natura, 

importanἪa cunoaἨterii acestora este fundamentalŁ pentru ´nἪelegerea, pŁstrarea Ἠi consacrarea lor ´n 

lume. Astfel, prezentarea prin diverse modalitŁἪi de exprimare, cum ar fi muzica, gestica Ἠi 

coregrafia, a elementelor de culturŁ Ἠi tradiἪiilor populare, izvor©te din bucurii, durere, nŁzuinἪŁ Ἠi 

dor, din setea de liniἨte ori din dragostea pentru frumos, permit transmiterea adevŁratelor valorilor 

culturale Ἠi crearea unor punἪi de legŁturŁ ´ntre generaἪii. 

Personalul Compartimentului C.C.P.C.T.M. s-a implicat ´n desfŁἨurarea tuturor proiectelor Ἠi 

evenimentelor culturale organizate de Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi, dar ´n mod 

special ´n organizarea activitŁἪilor de promovare a cunoaἨterii valorilor culturii Ἠi artei naἪionale Ἠi 

universale, de cercetare, pŁstrare prin conservare Ἠi valorificare a tradiἪiei cultural artistice Ἠi a 

patrimoniului cultural: 
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1. 15 ianuarie ï Eveniment cultural -artistic òLa AniversarŁò, dedicat Zilei NaἪionale a Culturii Ἠi 

omagierii a 175 de ani de la naἨterea poetului naἪional Mihai Eminescu, eveniment ´n parteneriat 

cu Liceul Teoretic Mihai Eminescu CŁlŁraἨi Ἠi Palatul Copiilor nr.1 CŁlŁraἨi  

2. 14 - 16 martie ï Festivalul ĂTenaris Cinelatinoò, ediἪia 2025. Cinematografia internaἪionalŁ Ἠi 

rom©neascŁ s-au ´nt©lnit la sala de spectacol òBarbu ἧtirbeiò, unde publicul cŁlŁrŁἨean a fost 

´nc©ntat sŁ vadŁ cele 12 proiecἪii cu intrare gratuitŁ.  

3. 24 martie ï Spectacol de muzicŁ popularŁ, dedicat zilei femeii òDe ziua ta, mamŁò 

4. 11 aprilie ï Concurs Regional, cultural - artistic, òPersonaje din cŁsuἪa cu cŁrἪiò, ediἪia a VII-

a, organizat de ἧcoala ProfesionalŁ ĂSf©nta Mariaò CŁlŁraἨi, ´n parteneriat cu I.S.J. CŁlŁraἨi Ἠi 

Centrul JudeŞean de CulturŁ ĸi CreaŞie CŁlŁraĸi. 

5. 24 - 25 mai ï Festival caritabil de teatru òO piesŁ jucatŁ, o viaἪŁ salvatŁò ï Ἠase spectacole pentru 

un copil care are nevoie de o minune. Festivalul de teatru amator, a reunit peste 50 de actori amatori, 

pasionaἪi de scenŁ Ἠi implicaἪi ´n comunitate, organizat de AsociaἪia òPrioritate: Viitorulò din 

CŁlŁraἨi, ´n parteneriat cu Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi. 

6. 13 ï 15 iunie ï a III -a ediἪie a Festivalului òDanubius MotorFestò 

13 iunie ï Festival òDanubius MotorFestò, recital Serenity, Over Band, Compact, Dirty Shirt 

14 iunie - Festival òDanubius MotorFestò, recital Kompas, Scarlet Aura, Trooper, Cargo. 

7. 18 - 20 iunie ï Festivalul Concurs NaἪional Interdisciplinar òRitm Ἠi graἪieò CŁlŁraἨi, ediἪia a 

XIV a ,  

18 iunie ï Faza NaἪionalŁ a Festivalului-Concurs NaἪional Interdisciplinar "RITM ἧI GRAἩIE", ediἪia 

a XIV-a, - SecἪiunea II - Interpretare instrumentalŁ.  

19 iunie ï Faza NaἪionalŁ a Festivalului-Concurs NaἪional Interdisciplinar "RITM ἧI GRAἩIE", ediἪia 

a XIV-a, - SecἪiunea I - Dans modern.  

20 iunie ï Faza NaἪionalŁ a Festivalului-Concurs NaἪional Interdisciplinar "RITM ἧI GRAἩIE", ediἪia 

a XIV-a, - SecἪiunea III - muzicŁ uἨoarŁ Ἠi SecἪiunea IV Arte vizuale & discipline tehnico-ἨtiinἪifice.  

8. 24 iunie - ĂDrŁgaica ï Ziua Ieiò Evenimentul a inclus reprezentaἪii ale mai multor ansambluri 

folclorice, inclusiv Ansamblul folcloric òBŁrŁganulò, ĂMlŁdiἪe de Unireaò Ἠi ĂHora Uniriiò, ateliere 

de creaἪie, expoziἪii tematice Ἠi recitaluri.  

9. 04 - 10 august ï Ansamblul folcloric BŁrŁganul a reprezentat Ἢara Ἠi judeἪul CŁlŁraἨi, promov©nd 

valorile folclorului rom©nesc, la Festivalul InternaἪional de culturŁ ce a avut loc ´n Turcia, ´n oraἨul 

AkἨehir.  

10. 08 - 10 august ï Carnaval cultural  cu film, muzicŁ, dans, concursuri, ateliere distractive pentru 

copii, mascote Ἠi animatori plini de energie, jocurile copilŁriei: Ἠotron, elasticul, pŁtrŁἪica, dar Ἠi 

multe alte activitŁἪi educative, ´n Parcul Dumbrava din CŁlŁraἨi. 

11. 05 ï 06 septembrie ï Carnaval cultural  organizat de Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie 

CŁlŁraἨi la sediul DirecἪiei pentru CulturŁ, Tineret Ἠi Sport OlteniἪa. 

12. 21 septembrie ï òDialog muzical ´ntre corzi Ἠi claviaturŁò ï un recital de excepἪie, plin de 

rafinament Ἠi emoἪie, susἪinut de: Iustin Stan ï chitarŁ clasicŁ Ἠi David Buriceanu ï pian. 

13. 04 octombrie - Festival-Concurs Interdisciplinar InterjudeἪean de Folclor ,,La f©nt©na 

dorului" , ediἪia a X-a CŁlŁraἨi. 

14. 30 octombrie ï De òSŁrbŁtoarea toamneiò, copiii Ansamblului Folcloric ĂBŁrŁganulò Ἠi 

interpreἪii grupului vocal ĂFlores Campiò au adus bucurie Ἠi emoἪie v©rstnicilor de la CŁminul 

ĂAntim Ivireanulò din CŁlŁraἨi. 

15. 05 decembrie ï evenimentul ĂMoἨ Nicolae vine la copiii fŁrŁ ghetuἪe!ò a adus speranἪŁ Ἠi sprijin 

copiilor care, ´n ciuda lipsurilor, continuŁ sŁ meargŁ la ἨcoalŁ pentru a-Ἠi construi un viitor mai bun. 

16. 01 decembrie ï Spectacol de folclor ĂO singurŁ inimŁ sub acelaἨi tricolorò, dedicat Zilei 

NaἪionale a Rom©niei, susἪinut de ansambluri folclorice din judeἪ. 

17. 09 decembrie - Festivalul ĂMoἨtenitoriiò, ediἪia a IX-a  

Copii ´mbrŁcaἪi ´n costume populare au urcat pe scenŁ, oferind publicului colinde, jocuri, obiceiuri Ἠi 

momente artistice inspirate din bogata tradiἪie rom©neascŁ. 
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18. 12 decembrie ï evenimentul "Clinchet de argint pe aripi de colind", dedicat promovŁrii valorilor 

culturale tradiἪionale Ἠi punerii ´n valoare a potenἪialului artistic local, prin prezentarea colindelor, 

tradiἪiilor Ἠi obiceiurilor specifice sŁrbŁtorilor de iarnŁ. 

Compartimentul de Marketing al Centrului JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi a avut ca obiectiv 

principal creἨterea vizibilitŁἪii Ἠi promovarea evenimentelor culturale organizate ´n cadrul centrului. 

Ċn perioada raportatŁ, au fost implementate diverse strategii Ἠi campanii pentru a atrage un public 

c©t mai larg Ἠi pentru a susἪine iniἪiativele cultural-locale.  

Pentru funcἪionarea ´n bune condiἪii am realizat noi pagini de promovare pentru Centrul JudeἪean 

de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi, dar Ἠi pentru Cinema 2D/3D CŁlŁraἨi. Aceste pagini sunt destinate 

exclusiv promovŁrii Ἠi pŁstrŁrii ´n timp a acestor pagini unice alocate direct instituἪiei.  

Re´mprospŁtarea site-ului oficial al instituἪiei, ´mpreunŁ cu Mircea Topologeanu. Am conturat Ἠi 

schimbat ´ntreaga interfaἪŁ a instituἪiei pe site-ul online, ´n vederea unei uἨurŁri de accesare a 

informaἪiilor, dar Ἠi a crea o emblemŁ proprie Ἠi definitorie subiectului instituἪiei- cultura. AceastŁ 

iniἪiativŁ vine ´n realizarea tascurilor oferite de auditul care a avut loc ´n acest semestru Ἠi am pus 

la punct fiecare aspect notificat de cŁtre comisie. Ċn concluzie, informaἪiile ce Ἢin de promovarea ´n 

spaἪiul online sunt puse la punct, conform reglementŁrilor actuale. 

 

Campanii de promovare 

 Online: 

Gestionarea paginilor de social media (Facebook, Instagram, etc). 

Realizarea Ἠi distribuirea a peste 1000 de postŁri pe reἪelele sociale, at©t prin distribuirea 

materialelor ajutŁtoare, crearea informŁrii zilnice, care a devenit deja emblemŁ, materialele proprii 

promoἪionale, dar Ἠi ale presei. 

SusἪinerea de concursuri online. 

Realizarea de articole de promovare. 

Offline: 

Distribuirea de afiἨe Ἠi pliante ´n locaἪii cheie din CŁlŁraἨi. 

Colaborarea cu ziare locale Ἠi posturi de radio pentru anunἪuri Ἠi articole de promovare. 

 

 

Evenimente organizate Ἠi promovate 

Teatrul: Promovarea ´n mediul online prin diferite postŁri, anunἪuri, articole de presŁ, concursuri, 

video-uri, a pieselor: ñDespŁrἪiἪi din dragosteò; ñFanteziile soἪului meuò; ñMCAò, ñPrieteni de 

familieò, ñZorba Greculò, ñBurlac la 40 de aniò, ñSoἪiile noastreò, ñVisul unei nopἪi de varŁò, 

ñAmanta noastrŁò,  fiecare av©nd o audienἪŁ medie de 350 de persoane prezente ´n salŁ. 

Concerte Ἠi spectacole: Promovarea spectacolelor de muzicŁ Ἠi dans, dar Ἠi transmiterea lor live, 

acestea depŁἨind numŁrul de locuri disponibile, av©nd public din ´ntreaga ἪarŁ, de peste 500 de 

participanἪi: Spectacol muzicŁ popularŁ ñMircea Anghelò, Spectacol ñ3 tenoriò, Spectacol ñFuegoò 

Spectacol ñRAM PAM PAMòStand-up ñPunclineò, ñDan Badeaò, Spectacol ñLegendarii ´n 

turneuò, Spectacol de Caritabil, Spectacol de ziua Iei. 

Concursuri Ἠi festivaluri: Organizarea Ἠi promovarea a 2 festivaluri ´ndrŁgite de cŁlŁrŁἨeni 

ñCinelatinoò Ἠi ñDanubius Motorfestò, atrŁg©nd un public variat. 

Parteneriate Ἠi colaborŁri 

Stabilirea de parteneriate cu instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi organizaἪii (precum Palatul Copiilor, care a 

susἪinut pe scena ñBarbu ἧtirbeiò festivalul-concurs ñRitm Ἠi GraἪieò), pentru promovarea comunŁ 

a evenimentelor culturale. 

Colaborarea cu presa pentru creἨterea vizibilitŁἪii evenimentelor. 
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Ċn acest sens au fost ´ncheiate contracte de servicii mass media care sŁ asigure scrierea, tipŁrirea, 

publicarea (editarea) Ἠi difuzarea articolelor cu privire la evenimentele desfŁἨurate de CJCC 

CŁlŁraἨi  cu urmŁtoarele companii mass-media: 

- Express Euro Press  SRL  - Express de CŁlŁraἨi promovare ´n mediul online;  

- Canal Sud madia SRL ï promovare online, radio, ziar, interviuri, reportaje; 

- Lotmar Media SRL - promovare ´n mediul online òObiectiv online.roò; 

- Total Media SRL ï promovare ´n mediul online Ἠi ´n ziarul òArenaò;   

- Black Media SRL ï promovare ´n mediul online Ἠi ´n ziarul òCivicò;  

      - P´rloagŁ Marian Dorin Intreprindere IndividualŁ ï Atitudinea din CŁlŁraἨi cotidian online 

Ἠi TV online;  

- Eagle Media Comunication SRL ï promovare ´n mediul online Ἠi radio;  

 - ἧerban Elena Georgiana PFA ï promovare ´n mediul online Ἠi ´n ziarul òOpinia de CŁlŁraἨiò; 

- Stoica G.E Marinel PFA ï promovare ´n mediul online; 

- Roger Grafic Design SRL - promovare ´n mediul online; 

- CityMedia Consulting - promovare online prin afiἨare continuŁ banner. 

- CŁlŁraἨi Hexel Press SRL ï online. 

Monitorizare presŁ Ἠi comunicarea ´n mediul online. 

 

I.3  Compartimentul ArtŁ CinematograficŁ 

 

Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi prin Cinema 3D/2D CŁlŁraἨi a desfŁἨurat activitŁἪi 

din domeniul cinematografiei, susἪin©nd prin difuzarea operelor cinematografice dezvoltarea 

industriei filmului, at©t rom©nesc c©t Ἠi international, Ἠi totodatŁ dezvoltarea culturii Ἠi educaἪiei 

cinematografice ´n Rom©nia. Astfel, ´n anul 2025, ´n cadrul Cinematografului 3D/2D, publicul 

cŁlŁrŁἨean a putut urmŁri urmŁtoarele opere cinematografice: 

 

03 ï 09.01.2025: Sonic the Hedgehog 3 - 2D (variantŁ dublatŁ) 

03 - 09.01 2025: Nosferatu - 2D 

10 ï 16.01.2025: Duel ´n trei - 2D 

10 ï 16.01.2025: Babygirl  ï 2D 

10 - 12.01.02025 Ἠi 17 - 19.01.2025: Super Elfii: SalveazŁ oraἨul - 2D  (variantŁ dublatŁ) 

17 - 23.01.2025: Cum sŁ nu ascunzi o crimŁ - 2D  

17 - 23.01.2025: FrŁἪia hoἪilor: Pantera neagrŁ - 2D 

24 ï 26.01.2025: Padington ´n Peru ï 2D  (variantŁ dublatŁ/ subtitratŁ) 

24 ï 30.01.2025: Wolf Man - 2D  

31.01 - 02.02.2025 Ἠi 07 - 09.02.2025: Gracie Ἠi Pedro: Drumul spre casŁ - 2D (variantŁ dublatŁ) 

31.01 - 06.02.2025: ἩŁndŁri - 2D 

31.01 - 06.02.2025: Companion - 2D 

07 - 13.01.2025: The Brutalist - 2D 

14 - 16.02 Ἠi 21 - 23.02.2025: PuiἨorii: Marea evadare - 2D (variantŁ dublatŁ) 

14 - 20.02.2025: CŁpitanul America: Curajoasa lume nouŁ - 2D 

14 - 20.02.2025: Bridgit Jones: TopitŁ dupŁ el - 2D 

21 - 27.02.2025: Woodwalkers: RŁzboinicii pŁdurii - 2D 

21 - 27.02.2025: TatuaἪi sub semnul dragostei - 2D 

28.02 - 02.03.2025 Ἠi 07 ï 09.03.2025: AventurŁ ´n naturŁ:Marea ´ntrecere - 2D (variantŁ dublatŁ) 

28.02 - 06.03.2025: Mentorii - 2D 

28.02 - 06.03.2025: Atacul din 5 septembrie - 2D  

07 - 13.03.2025: Mickey 17 - 2D 

07 - 13.03.2025: The Monkey - 2D 

14 - 16.03.2025 Ἠi 21 - 23.03.2025: Samson c©inele detectiv:  - 2D (variantŁ dublatŁ) 
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14 - 20.03.2025: C©nd Ἢi-o iei fŁrŁ sŁ vrei - 2D 

14 - 20.03.2025: OperaἪiunea Black Bag - 2D 

21 - 27.03.2025: ZŁpada, Ceai Ἠi Dragoste... Ἠi noroc - 2D 

21 - 27.03.2025: Cleaner: Atentat la ´nŁlἪime - 2D 

28 - 30.03.2025: AlbŁ ca zŁpada - 2D (varianta dublatŁ/subtitratŁ)  

28 - 03.03.2025: NovocainŁ - 2D 

01 - 03.04.2025 Ἠi 08 -10.04.2025: HoἪii de subiecte - 2D 

04 - 06.04.2025: Minecraft - 3D (varianta dublatŁ/subtitratŁ) 

04 - 10.04.2025: Un om de onoare - 2D 

09.04.2025 ï difuzare film òFlow - O pisicŁ fŁrŁ fricŁò ´n cadrul proiectului òCaravana 

CulturalŁò 

11 - 13.04.2025 Ἠi 18, 22 - 24.04.2025 - SpŁrgŁtorul de nuci Ἠi flautul fermecat - 2D (varianta 

dublatŁ) 

11 - 17.04.2025: NuntŁ cu surprize - 2D 

11 - 17.04.2025: Jocul terorii - 2D 

07 - 11.04.2025 Ἠi 14 - 18.04.2025: Flow: o pisicŁ fŁrŁ fricŁ - 2D (varianta dublatŁ) 

17 - 21.03.2025 Ἠi 07 - 11.04.2025: Thabo Ἠi cazul rinocerului - 2D 

18 - 24.04.2025: Buzz House 2 - 2D 

25 - 27.04.2025 Ἠi 02 - 04.05.2025:Hitpig: PurceluἨuἨ detectiv - 2D (varianta dublatŁ) 

25.04 - 01.05.2025: Amatorul - 2D 

25.04 - 01.05.2025: PŁcŁtoἨii - 2D 

01.05; 05 - 09.05.2025: PrinἪesa Ἠi grŁdinarul - 2D (varianta dublatŁ) 

02 - 08.05.2025: The Accountant: Cifre periculoase - 2D 

02 - 08.05.2025: P©nŁ ´n zori - 2D 

09 - 11.05.2025 Ἠi 16 - 18.05.2025: LeneἨi pe roἪi - 2D (varianta dublatŁ) 

12.05.2025 ï difuzare film òPrinἪesa Ἠi grŁdinarulò ´n cadrul proiectului òCaravana CulturalŁò 

09 - 15.05.2025: Thunderbolts - 2D 

09 - 15.05.2025: Blestemul - 2D 

16 - 22.05.2025: Liga umbrelor - 2D 

16 - 22.05.2025: DestinaἪie finalŁ - 2D 

12 -16.05.2025: Un panda pe nume Moon - 2D (varianta dublata/varianta subtitratŁ) 

23 - 25.05.2025: Lilo Ἠi Stitch - 3D (varianta dublata/varianta subtitratŁ) 

23 - 29.05.2025: Misiune ImposibilŁ: RŁfuialŁ finalŁ -2D 

30.05 - 01.06.2025 Ἠi 06 - 08.06.2025: Z©na MŁseluἪŁ: Ċntre prietenie Ἠi magie - 2D (varianta 

dublatŁ) 

30.05 - 05.06.2025: Marea pescuialŁ - 2D 

30.05 - 05.06.2025: Exorcizarea - 2D 

01.06.2025 ï difuzare film òPrinἪesa Ἠi grŁdinarulò ´n cadrul proiectului òCaravana CulturalŁò 

06 - 12.06.2025: Karate Kid: Legende - 2D 

13 - 15.06.2025: Cum sa-Ἢi dresezi dragonul - 3D (varianta dublata/varianta subtitratŁ) 

13 - 19.06.2025: Balerina - 2D 

20.06.2025: difuzare film òOzi: vocea pŁduriiò ´n cadrul proiectului òCaravana CulturalŁò 

20 - 22.06.2025 Ἠi 27 - 29.05.2025: Ozi: Vocea pŁdurii - 2D (varianta dublatŁ) 

20 - 26.06.2025: DacŁ recunoἨti, te-ai ars - 2D 

20 - 26.06.2025: DupŁ 28 de ani - 2D 

27 - 29.06.2025: F1 - 2D 

27 - 29.06.2025: M3GAN 2.0 ï 2D 

01 ï 03.07.2025: F1 - 2D 

01 ï 03.07.2025: M3GAN 2.0 - 2D 

04 ï 06.07.2025 : Elio - 3D (variantŁ dublatŁ/ subtitratŁ) 
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04 ï 10.07.2025: Jurassic World RenaἨterea  ï 3D 

11 - 13.07.2025 Ἠi 18 - 20.07.2025: Buffalo Kids - 2D  (variantŁ dublatŁ) 

11 - 17.07.2025: Superman - 3D  

18 - 24.07.2025: ἧtiu ce-ai fŁcut astŁ-varŁ - 2D 

25 ï 27.07.2025 Ἠi 01 -03.08.2025: Cursa Grand Prix a Europei ï 2D  (variantŁ dublatŁ) 

25 ï 31.07.2025: Cei patru Fantastici: Primii paἨi - 3D 

25 ï 31.07.2025: Greu de mŁritat - 2D 

01.08.2025: F1 Filmul - 2D 

01 ï 07.08.2025: FacŁ-se voia ta! - 2D 

01 ï 07.08.2025: SŁ o aduci ´napoi - 2D 

08 ï 10.08.2025 Ἠi 15 - 17.08.2025: BŁieἪii rŁi 2 - 3D (variantŁ dublatŁ) 

08 ï 14.08.2025: Un poliἪist cu explozie ´nt©rziatŁ - 2D 

08 ï 14.08.2025: Arme - 2D 

15 ï 21.08.2025: Vinerea Ἠi mai trŁsnitŁ - 2D 

22 ï 24.08.2025 Ἠi 29 - 31.08.2025: Super - Charlie - 2D (variantŁ dublatŁ) 

22 - 28.08.2025: MaterialiἨtii - 2D 

29.08 - 04.09.2025: Familia Rose - 2D 

05 - 07.09.2025 Ἠi 12 ï 14.09.2025: Strumfii - 2D (variantŁ dublatŁ) 

05 - 11.09.2025: RelaἪii fŁrŁ obligaἪii - 2D 

05 - 11.09.2025: TrŁind printre demoni: Ultima spovedanie - 2D  

12 - 18.09.2025: prins cu m©Ἢa-n sac - 2D 

12 - 18.09.2025: MarἨul cel lung - 2D 

19 - 21.09.2025 Ἠi 26 - 28.09.2025: Legenda lui Marakuda:  - 2D (variantŁ dublatŁ) 

19 - 25.09.2025: Dragoste fŁrŁ cuvinte - 2D 

19 - 25.09.2025: Him: Regele - 2D 

26.09 - 02.10.2025: CombinaἪii nu relaἪii - 2D 

26.09 - 02.10.2025: O luptŁ dupŁ alta - 2D 

03 - 05.10.2025 Ἠi 10 - 12.10.2025: Casa de pŁpuἨi a lui Gabby - 2D ( varianta dublatŁ)  

03 - 09.10.2025: Jaful secolului - 2D 

03 - 09.10.2025: DupŁ apocalipsŁ - 2D 

10 - 16.10.2025: Tron - Ares - 3D 

10 - 16.10.2025: Roofman - HoἪul de pe acoperiἨ - 2D 

17 - 19.10.2025 Ἠi 24 - 26.10.2025 - Micul erou peticit - 2D (varianta dublatŁ) 

17 - 23.10.2025: Doamne ce noroc! - 2D 

17 - 23.10.2025: Telefonul negru 2 - 2D 

24 - 30.10.2025: Cursa - 2D 

24 - 30.10.2025: DupŁ v©nŁtoare - 2D 

20- 24.10.2025: Falcon Express - 2D( varianta dublatŁ) 

20- 24.10.2025: ἧcoala animalelor magice 3 Ziua PŁdurii - 2D 

31.10 ï 02.11.2025 Ἠi 07 ï 09.11 ï PrinἪesa Ἠi Dracula ï 2D (varianta dublatŁ) 

31.10 ï 06.11.2025 ï Dintotdeauna Tu ï 2D 

31.10 ï 06.11.2025 ï Bone Lake ï 2D 

07 ï 13.11.2025 ï Cycle of Time ï 2D 

07 ï 13.11.2025 ï Predator: Badlands ï 2D 

14 ï 16.11 Ἠi 21 - 23.11.2025 ï Zooapocalipsa ï 2D (Varianta dublatŁ) 

14 ï 20.11.2025 ï Cravata GalbenŁ ï 2D 

14 ï 20.11.2025 ï Fugarul : V©nŁtoare de oameni ï 2D 

21 ï 27.11.2025 ï Tati Full ï Time ï 2D 

21 ï 27.11.2025 ï Keeper ï 2D 

24 ï 28.11.2025 ï Falcon Express ï 2D 
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ï 28.11.2025 ï ἧcoala Animalelor Magice 3 ï Ziua PŁdurii ï 2D 

24 ï 28.11.2025 ï GaἨca de la Drept ï 2D 

28 ï 30.11.2025 ï VrŁjitoarele : Partea a II ï a ï 3D 

28 ï 04.12.2025 ï Now You See Me : Jaful Perfect 3 ï 2D 

05 ï 07 .12.2025 ἧI 12 ï 14.12.2025 ï Zootropolis 2 ï 2 D 

05 ï 11.12.2025 ï CrŁciun cu Ramon ï 2D 

05 ï 11.12.2025 ï Five Nights at Freddyòs 2 ï 2D 

08 - 12.12.2025 ï Aventura TeniἨilor 

08 ï 12.12.2025 ï ἧcoala Animalelor Magice 3  

08 ï 12.12.2025 ï Gasca de la Drept ï 2D 

12 ï 18.12.2025 ï Dreams : La graniἪa dintre lumi ï 2D 

12 ï 18.12.2025 ï Dust Bunny ï 2D 

15 ï 19 .12.2025 ï Aventura teniἨilor ï 2 D 

15 ï 19.12.2025 ï CrŁciunul Familiei ἧoricescu ï 2D 

15 ï 19.12.2025 ï GaἨca de la Drept ï 2D 

19 ï 21.12 ἧI 27-29.12 ï Tafiti : AventurŁ prin deἨert ï 2D 

19 ï 23.12 ἧI 27 ï 28.12.2025 ï Avatar : Foc Ἠi CenuἨŁ ï 2D 

27 ï 28.12 ἧI 29 ï 30.12.2025 ï Anaconda ï 2D 

 

Total: 

- Opere cinematografice: 135 

- Spectacole: 884 

- Spectatori: 21 794 spectatori, din care 200 bilete gratuite 

- Suma ´ncasatŁ: 361 265 Ron 

 

  

 

 

 

 

II. Serviciul Economic, Resurse Umane, Tehnic Ἠi Administrativ 

 

Serviciul Economic, Resurse Umane, Tehnic Ἠi Administrativ este o structurŁ din cadrul 

Centrului JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi, care are ´n componentŁ cinci compartimente : 

Compartimentul Contabilitate, AchiziἪii Publice; Compartimentul Tehnic Ἠi Logistic; 

Compartimentul Resurse Umane; Compartimentul Secretariat Ἠi Compartimentul Administrativ. 

SINTEZA ACTIVITŀŝII - ´n perioada 01.01.2025-31.12.2025 la nivelul Serviciului Economic, 

Resurse Umane, Tehnic Ἠi Administrativ au fost puse ´n aplicare urmŁtoarele acte normative:  

    - Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plŁtit din fonduri publice cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare;   

- OrdonanἪa de UrgenἪŁ nr. 115/2023 din 14 decembrie 2023 privind unele mŁsuri fiscal-

bugetare ´n domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscalŁ, combaterea evaziunii fiscale, 

pentru modificarea ĸi completarea unor acte normative, precum ĸi pentru prorogarea unor termene; 

- OrdonanŞa de UrgenŞŁ nr. 53/2024 din 23 mai 2024 privind mŁsuri referitoare la salarizarea 

personalului din unele sectoare de activitate bugetarŁ, precum ĸi reglementarea unor aspecte 

organizatorice; 

- OrdonanŞa de UrgenŞŁ  nr. 156/2024 din 30 decembrie 2024 privind unele mŁsuri fiscal-

bugetare ´n domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe 

anul 2025, pentru modificarea ĸi completarea unor acte normative, precum ĸi pentru prorogarea 

unor termene; 
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- OrdonanἪa nr. 21/2007 privind instituἪiile ĸi companiile de spectacole sau concerte, precum ĸi 

desfŁἨurarea activitŁἪii de impresariat artistic cu modificŁrile si completŁrile ulterioare; 

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare; 

- OrdonanἪa de UrgenἪŁ nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificŁrile Ἠi completŁrile 

ulterioare; 

  - HotŁr©re  nr. 295/2025 din 27 martie 2025 privind Registrul general de evidenŞŁ a salariaŞilor - 

REGES-ONLINE; 

   -  OrdonanŞa de UrgenŞŁ  nr. 5/2025 din 27 februarie 2025 privind unele mŁsuri din domeniul 

social ĸi pentru modificarea ĸi completarea unor acte normative; 

   - Legea  nr. 141/2025 din 25 iulie 2025 privind unele mŁsuri fiscal-bugetare; 

- HotŁr©rea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea ĸi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plŁtit din fonduri publice. 

-Legea 319 din 2006  privind securitatea si sŁnŁtatea ´n muncŁ cu modificŁrile Ἠi completŁrile 

ulterioare; 

      - Legea nr. 16/1996 a Arhivelor NaἪionale - LegislaἪie Arhivare publicatŁ ´n Monitorul Oficial 

Partea I nr. 71/1996, consolidatŁ cu modificŁrile ulterioare; 

Ċn  perioada  anului 2025 instituἪia a funcἪionat ´n baza organigramei aprobate prin HotŁr©rea 

Consiliului JudeἪean nr. 251 din 21.12.2023 cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 

Organigrama, Statul de  FuncἪii Ἠi Regulamentul de Organizare al Centrului JudeἪean de CulturŁ 

Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi au fost modificate prin HotŁr©rea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi nr. 78 din 

30.04.2025 aprob©ndu-se desfiinἪarea Serviciului Resurse Umane, Juridic, Secretariat Ἠi 

Administrativ Ἠi al Serviciului Contabilitate, AchiziἪii Publice, Tehnic Ἠi Logistic Ἠi se ´nfiinἪeazŁ 

un  nou Serviciu care are ´n componenἪa sa toate compartimentele care au aparἪinut serviciilor 

desfiinἪate, cu titulatura de Serviciul Economic, Juridic, Resurse Umane, Tehnic Ἠi Administrativ, 

micἨor©ndu-se numŁrul total de personal de la 45 de posturi, la 44 de posturi, din care 41 de posturi 

de execuἪie Ἠi 3 posturi de conducere. Ulterior, Organigrama, Statul de  FuncἪii Ἠi Regulamentul 

de Organizare al Centrului JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi au fost modificate prin 

HotŁr©rea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi nr. 183 din 25.09.2025, astfel: Mutarea Compartimentului 

Juridic ´n subordinea directŁ a managerului Ἠi redenumirea noului Serviciu ´n Serviciului 

Economic, Resurse Umane, Tehnic Ἠi Administrativ. 

 

II.1 COMPARTIMENTUL CONTABILITATE,  ACHIZIŝII PUBLICE  

 

Compartimentul Contabiliate, AchiziἪii Publice a coordonat activitatea de achiziἪii publice, 

urmŁrind respectarea principiilor Ἠi procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de achiziἪie 

publicŁ. 

ActivitŁἪile realizate de personalul instituἪiei ´n domeniul AchiziἪii Publice, sunt urmatoarele: 

A) pentru organizarea evenimentelor din anul 2025, au fost realizate ´n baza art. 68, alin. (2) 

litera. b) din Legea 98/2016, urmatoarele licitaἪii: 

- Servicii de Organizare de evenimente artistice pentru evenimentul ĂOrganizare de evenimente 
artisticeò pentru ĂDANUBIUS MOTOR FEST 2025" editia III ï organizat ´n data de 13-15 iunie 

2025 

- òAchiziἪie de servicii pentru evenimenteò ï scena, rider tehnic, sunet si lumini pentru evenimentul 

ĂDANUBIUS MOTOR FEST 2025" editia III ï organizat ´n data de 13-15 iunie 2025  

B) pentru organizarea evenimentelor din anul 2025, au fost achiziἪionate prin achiziἪie directŁ 

urmatoarele: 

- Servicii necesare pentru evenimentul ĂOrganizare de evenimente artisticeò pentru   ĂDANUBIUS 
MOTOR FEST 2025" editia III ï organizat ´n data de 13-15 iunie 2025; 

- Servicii artistice necesare pentru eveniment caritabil Ă72 DUS-INTORSò in data de 20 iulie 2025; 
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- Servicii de divertisment necesare in cadrul  evenimentului ĂCarnaval culturalò desfasurat pe scena 
din Parcul Dumbrava pe data de 09.08.2025; 

- Servicii de divertisment si amenajare necesare in cadrul  evenimentului ĂCarnaval culturalò 
desfasurat in Oltenita pe data de 06.09.2025; 

- Materiale (plachete si cocoarde ce recunoaste meritele membrilor ansamblelor folclorice) din in 

cadrul ceremoniei ĂZiua Nationala 1 decembrieò; 

- Materiale de promovare si servicii necesare pentru desfŁἨurarea Festivalului National de Colinde, 

Traditii si Obiceiuri de Iarna  din cadrul proiectului ĂCLINCHET DE ARGINT PE ARIPI DE 

COLINDò ï organizat in perioada 06-12.12.2025; 

 

C) pentru organizarea Ἠi funcἪionare instituἪiei, au fost achiziἪionate prin achiziἪie directŁ 

urmatoarele: 

- Servicii de consultanἪŁ financiarŁ; 

- Servicii de actualizare a programului legislativ;  

- Servicii de furnizare filme pentru Cinema 3D CŁlŁraἨi; 

- Servicii de medicina muncii; 

- Servicii de curierat; 

- Servicii de mentenanἪŁ site instituἪie, mentenanἪŁ calculatoare Ἠi servere instituἪie; 

- Servicii de verificare Ἠi intervenἪie a sistemelor de avertizare incendiu, pentru sediului instituἪiei Ἠi 
Cinema 3 D CŁlŁraἨi;  

- Servicii de verificare a hidrantilor pentru sediului instituἪiei Ἠi Cinema 3 D CŁlŁraἨi; 

- Servicii de monitorizare Ἠi intervenἪie cu echipaj mobil, pentru sediului instituἪiei Ἠi Cinema 3D 

CŁlŁraἨi; 

- Servicii de publicitate; 

- Servicii de livrare apa potabilŁ, pentru angajaἪii instituἪiei; 

- Servicii de asigurare de rŁspundere civilŁ auto; 

- Servicii de inspecἪie tehnicŁ a autoturismelor ce fac parte din parcul auto al instituἪiei; 

- Servicii de certificare a semnaturii electronice; 

- Servicii de intretinere a retelei telefonice;  

- Servicii de revizie a aparatelor de climatizare ce deservesc sala ĂBarbu ἧtirbeiò, Cinema 3D CŁlŁraἨi 
Ἠi spaἪiul administrativ; 

- Servicii dirijare orchestrŁ; 

- Servicii coregrafie ansamblu BŁrŁganul; 

- Servicii mentenanἪŁ a sistemului video Ἠi audio pentru Cinema 3D CŁlŁraἨi; 

- Servicii in domeniul securitatii si sanatatii in munca; 

- Servicii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor; 

- Servicii de verificare echipamente de stingere a incendiilor (extinctoare) 

- Servicii de utilizare a soluἪiei de software Ἠi hardware pentru v©nzarea biletelor la Cinema 3D 
CŁlŁraἨi; 

- Produse de biroticŁ Ἠi papetŁrie; 

- Produse necesare pentru crearea unui sistem de supraveghere video la obiectivul Ponton -Bac, 

dormitor, bun imobil aflat in administrare Centrului JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi 

- Materiale de curŁἪenie Ἠi igienŁ; 

- Materiale de feronerie; 

- Reparatii la sistemul de avertizare incendiu pentru Cinema 3 D CŁlŁraἨi; 

- Reparatia sistemelor de supraveghere video pentru sediului instituἪiei (inclusiv sala de spectacol 
ĂBarbu ἧtirbeiò si caile de acces a publicului) Ἠi Cinema 3 D CŁlŁraἨi (sala de spectacol si caile de 

acces a publicului) 

- Reparatii la autoturismele ce fac parte din parcul auto al instituἪiei. 

- Articole Ἠi accesorii electrice; 
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In anul 2025, instituἪia a ´ncheiat un numŁr de 167 contracte, dupŁ cum urmeazŁ: 

-Contract de prestŁri servicii ï 51; 

-Contract de comodat ï 40; 

-Contract ´nchiriere salŁ spectacol ï 60; 

-Contract drept de autor si drepturi conexe ï 3; 

-Contract exploatare film ï 1; 

-Contract de sponsorizare ï 1; 

-Contract de furnizare servicii ï 3; 

-Contract de asistenta produse software ï 1; 

- Contract vanzare-cumparare ï 1; 

-Contract inchiriere spatiu ï 1; 

-Contract de parteneriat ï 1; 

- Acord de parteneriat ï 4; 

 

ActivitŁἪile realizate de personalul instituἪiei ´n domeniul Contabilitate, sunt urmatoarele: 

- a elaborat proiectul  de buget cu toate anexele, ´n conformitate cu prevederile legii ; 

- a verificat ´ntocmirea trimestrialŁ ĸi anualŁ a situaἪiilor financiare privind bugetul local ´n 

structura ĸi la termenele prevŁzute de lege;  

- a propus ordonatorului de credite mŁsuri de rectificare a bugetului local ´n cazul modificŁrii 

unor dispoziŞii legale ´n vigoare sau apariŞiei altora noi; 

- a vizat ĸi aprobat ´nregistrarea ´n contabilitate, conform normelor legale, a documentelor 

justificative pentru orice operaŞiune care angajeazŁ patrimoniul Centrului JudeἪean de CulturŁ Ἠi 

CreaἪie CŁlŁraἨi; 

- a raportat lunar cŁtre MFP situaἪiile privind creditele contractate, gradul de ´ndatorare Ἠi 

serviciul datoriei publice Ἠi a asigurat relaἪia cu instituἪiile de credit la care instituἪia are contact; 

- ´ntocmirea Ἠtatelor de platŁ, operarea ´n programul informatic a reἪinerile salariale, concediile 

medicale, alte drepturi salariale (diurne deplasare) Ἠi evidenἪa contabilŁ a reἪinerilor salariale, 

popriri, rate, etc; 

- plata salariilor prin ´ntocmirea ordinelor de platŁ Ἠi a documentaἪiei care ´nsoἪeἨte salariile; 

- depunerea lunarŁ a declaraἪiei 100 privind obligaἪiile de platŁ la bugetul de stat, declaraἪia 112 

privind obligaἪiile de platŁ a contribuἪiilor sociale, impozitul pe venit Ἠi evidenἪa nominalŁ a 

persoanelor asigurate, declaraἪia informativŁ 205 privind impozitul reἪinut pe veniturile cu regim 

de reἪinere la sursa pe beneficiari de venit;  

- evidenἪa sinteticŁ Ἠi analiticŁ a conturilor contabile aferente capitolelor bugetare finanἪate; 

- evidenἪa contabilŁ sinteticŁ ĸi analiticŁ a plŁŞilor detaliat pe fiecare furnizor sau creditor; 

- evidenἪa contabilŁ sinteticŁ ĸi analiticŁ a mijloacelor fixe ĸi obiectelor de inventar si a activelor 

financiare;  

- evidenἪa contabilŁ analiticŁ Ἠi sinteticŁ a cheltuielilor de personal;  

- ´ncasŁri ĸi plŁŞi ´n numerar, s-au gestionat disponibilitŁŞile bŁneĸti din casieria instituŞiei,  

- s-au emis un numŁr de 63 facturi  reprezent©nd venituri din chirii si utilitati ´n sumŁ de 

106.542,27 lei 

- ´ncasŁri din v©nzare bilete cinema in sumŁ de 379.351 lei          

- ´ntocmirea documentelor specifice pentru deschiderile de credite bugetare ĸi ´naintarea cŁtre 

Trezorerie, ´n conformitate cu reglementŁrile ´n vigoare, asigur©nd ´ncadrarea corectŁ pe 

subdiviziunile clasificaŞiei bugetare;  

- ´ntocmirea lunarŁ a execuŞiei veniturilor bugetare, ´n baza execuŞiei de casŁ, urmŁrind gradul 

de ´ncasare pe fiecare tip de venit; 

- asigurarea ´ntocmirii ĸi evidenŞa angajŁrii, lichidŁrii, ordonanἪŁrii cheltuielilor publice 

conform OMF 1792/2002;  
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- ´ntocmirea situaŞiilor financiare trimestriale Ἠi anuale conform reglementŁrilor legale ´n 

vigoare,  

- ´ntocmirea ĸi transmiterea lunarŁ a plŁἪilor restante, indicatorilor din bilanἪ Ἠi a conturilor de 

execuŞie pentru bugetele de venituri proprii, precum ĸi ´ntocmirea, centralizarea ĸi transmiterea 

lunarŁ a situaŞiei monitorizŁrii cheltuielilor de personal, conform OG 48/2005, pe structura 

clasificaŞiei bugetare. 

Prin competentele sale, au fost puse la dispoziἪie resursele bugetare Ἠi financiare pentru desfŁἨurarea 

activitatii economice a centrului ´n anul 2025. 

 

 

II.2 COMPARTIMENTUL TEHNIC ἧI ADMINISTRATIV 

 

Activitatea tehnicŁ s-a concretizat prin ´ntreἪinerea zilnicŁ, depanarea Ἠi reglarea periodicŁ a 

instalaἪiilor aferente sistemului de lumini, mecanismelor de scenŁ, urmŁrirea, controlul Ἠi efectuarea 

lucrŁrilor de ´ntreἪinere Ἠi reparaἪii la componentele de susἪinere Ἠi antrenare de la utilajele cu regim 

de ridicat (trape, cortine metalice, contra bare de decor etc) c©t Ἠi coordonarea activitŁἪii parcului 

auto, aprovizionarea cu carburanἪi, reinnoirea licenἪelor de transport, asigurŁri auto, etc., 

´ntreἪinerea Ἠi repararea autovehiculelor, efectuarea inspecἪiei tehnice periodice a autovehiculelor. 

In toatŁ aceastŁ perioadŁ, personalul muncitor, a asigurat zilnic Ἠi ori de c©te ori a fost nevoie, 

curŁἪenia, dezinfecἪia Ἠi igienizarea tuturor spaἪiilor aferente instituἪiei Ἠi a participat activ la toate 

evenimentele culturale organizate ´n Sala Barbu ἧtirbei Ἠi ´n aer liber. 

Activitatea de apŁrare ´mpotriva situaἪiilor de urgenἪŁ s-a concretizat prin controlarea modului de 

aplicare a normelor de apŁrare ´mpotriva incendiilor, verificarea mijloacelor tehnice  

pentru apŁrarea ´mpotriva incendiilor Ἠi echipamente de protecἪie specifice. 

ScurtŁ prezentare a activitatiilor realizat de acest compartiment: 

a) a urmŁrit desfŁἨurarea mentenanἪei conform contractelor de prestŁrii servicii a instalaἪiilor 

Ἠi a centralelor termice de ´ncŁlzire; 

b) a procedat la urmŁrirea concomitentŁ, din punct de vedere al calitŁἪii Ἠi cantitŁἪii a bunurilor 
facturate Ἠi achiziἪionate prin activitatea de achiziἪii publice. 

c) a asigurat ´n condiἪii optime depozitarea rechizitelor, consumabilelor, precum Ἠi distribuirea 

acestora cŁtre compartimentele care le-au solicitat. 

d) a fŁcut demersuri pentru ´nchirierea SŁlii Barbu ἧtirbei pentru evenimentele care au avut 
loc pe parcursul semestrului I. 

e) a sprijinit compartimentul Contabilitate Ἠi AchiziἪii Publice cu referate pentru achiziἪionarea 

de bunuri Ἠi servicii necesare pentru buna desfŁἨurare a unor evenimente anuale c©t Ἠi evenimente 

ocazionale; 

f) a urmŁrit intocmirea referatelor pentru bonurile de carburanἪi, consumabile Ἠi dotŁrile pentru 

parcul auto, precum Ἠi organizarea activitŁἪii angajaἪilor (soferilor) pe baza foilor de parcurs. 

g) a urmŁrit respectarea de cŁtre angajaἪi (soferii) desfŁἨurarea activitaἪii de transport ´n 
conformitate cu licenἪa de transport obἪinutŁ de instituἪie. 

h) a realizat verificarea periodicŁ a maἨinilor, utilizarea Ἠi intreἪinerea lor (aspectului interior, 
exterior Ἠi tehnic). 

i) a urmarit desfŁἨurarea verificŁrii instalaἪiilor Ἠi a centralelor termice conform  contractelor 
de prestŁri servicii; 

j) a asigurat funcἪionarea aparatelor Ἠi instalaἪiilor din dotare. 

k) S-a efectuat instruirea periodica a angajaŞilor in domeniul PSI conform legislatiei in 

domeniu, si au fost efectuate 120 de instruiri ale salariaἪilor, trimestrial; 
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II.3 COMPARTIMENTUL RESURSE  UMANE  

 

Activitatea de resurse umane s-a concretizat prin desfŁἨurarea urmŁtoarelor activitŁἪi:   

- Ċntocmirea documentelor necesare - decizii, referate, fiἨe de post, note de lichidare, 

re´ncadrŁri, majorŁri salariale, detaἨŁri, angajŁri; 

- Ċntocmirea pontajelor lunare; 

- Actualizarea lunarŁ a statelor de personal, a statelor de funcἪii; 

- Ċntocmirea lunarŁ a graficelor pentru serviciul de permanenἪŁ la sediul instituἪiei; 

- Ċntocmirea Ἠi transmiterea situaἪiilor statistice privind personalul instituἪiei; 

- Evaluarea performanἪelor profesionale individuale ale salariaἪilor pentru activitatea 

desfŁἨuratŁ ´n perioada 01.01.2024 ï 31.12.2024; 

- Actualizarea permanentŁ a bazei de date ï REGES-ONLINE privind evidenἪa personalului, 

angajŁri,  ´ncetŁri CIM, detaἨŁri, ´ncetŁri de detaἨare, acordare de drepturi salariale (gradaἪii de 

vechime, indemnizaἪii de hranŁ, suspendare); 

- Ċntocmirea de adeverinἪe pentru atestarea calitŁἪii de salariat, fost salariat, de vechime, 

rapoarte de salariat; 

- Ċntocmirea de adeverinἪe pentru medic; 

- Ċntocmirea de note de serviciu, informŁri; 

- Ċntocmirea de rŁspunsuri la solicitŁri/petiἪii, adrese; 

-   Ċntocmirea propunerilor de aprobare/ modificare a organigramei, statului de funcἪii, ROF-ul; 

-  EvidenἪa concediilor de odihnŁ, a concediilor pentru incapacitate temporarŁ de muncŁ Ἠi a 

orelor lucrate suplimentar peste programul normal de lucru. 

Evaluarea performanἪelor profesionale individuale ale salariaἪilor pentru activitatea desfŁἨuratŁ ´n 

anul 2024 s-a realizat ´n luna martie 2025, conform Regulamentului de evaluare a performantelor 

individuale ale salariaἪilor ´ntocmit potrivit Codului administrativ - OUG nr. 57/2019 ï 

Compartimentul Resurse Umane acord©nd ´ndrumare de specialitate conducŁtorilor  instituἪiei. 

Conform H.G. 295/2025, la nivelul instituἪiei  a fost actualizat Ἠi  transmis Registrul General de 

EvidenἪŁ a SalariaἪilor, la Inspectoratul Teritorial de MuncŁ, pentru personalul angajat Ἠi foἨtii 

salariaἪi cu privire la salarizarea personalului contractual, precum Ἠi modificŁrile referitoare la: 

´ncetare, angajare, transfer, majorare a gradaἪiei de vechime, suspendare. 

Ċn condiἪiile legii s-au completat Ἠi actualizat cu documente noi, dosarele profesionale pentru 

personalul instituἪiei Ἠi au fost realizate Ἠi comunicate copii dupŁ 3 dosare. 

 Pentru salarizarea personalului ´n anul 2025, ´n condiἪiile legii, lunar au fost ´ntocmite pontaje cu 

veniturile brute realizate. 

 S-au ´ntocmit Ἠi redactat adeverinἪe cu privire la calitatea de angajat a personalului, necesare pentru 

medicul de familie, pentru pensionare, pentru obἪinerea de credite bancare Ἠi altor drepturi prevŁzute 

de legislaἪia ´n vigoare. 

 De asemenea, au fost ´ntocmite Ἠi transmise:  

- situaἪii statistice: LV- privind ancheta locurilor de muncŁ vacante pe trimestru, care se 

transmit cŁtre Institutul NaἪional de StatisticŁ;  

- situaἪia salarizŁrii personalului plŁtit din fonduri publice conform Legii 153/2017 art.33, 

´ntocmitŁ Ἠi afiἨatŁ pe site Ἠi la sediul instituἪiei p©nŁ la data de 31 martie Ἠi 30 septembrie;  

- monitorizarea  posturilor vacante ´ntocmite lunar ´n vederea aplicŁrii prevederilor articolului 

VII alin. (5) din OrdonanἪa de UrgenἪŁ a Guvernului nr. 156 din 2024 privind unele mŁsuri  fiscal-

bugetare ´n domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea  bugetului consolidat pe anul 2025, 

pentru modificarea Ἠi completarea unor acte normative, precum Ἠi pentru  prorogarea unor termene; 

Au fost ´ntocmite, ´nregistrate/ completate/ eliberate:  

-134 de decizii privind, modificare funcἪie, transferuri de la  CJCC, ´ncetŁri de detaἨare, ´ncetŁri 

a contractelor individuale de muncŁ, avansŁri ale gradaἪiilor de vechime, suspendŁri, ´ncetŁri de 

suspendare, constituiri de diverse comisii, altele; 
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-134 de referate de fundamentare; 

- 86 de note de serviciu Ἠi informŁri; 

ModificŁri ´n REGES ONLINE -   douŁ detaἨŁri, douŁ ´ncetŁri de detaἨare, patru transferuri de 

la CJCC, un transfer la CJCC, Ἠapte ´ncetŁri de suspendare a CIM, 8 ´ncetŁri a CIM, patru avansŁri  

a gradaἪiilor de vechime, 4 modificŁri de  funcἪie, Ἠapte suspendŁri a CIM, 2 ´ncadrŁri cu CIM; 

    -12 foi colective de prezenἪŁ; 

-326 cereri ale salariaἪilor pentru concediul de odihnŁ, pentru recuperarea orelor lucrate 

suplimentar, cereri pentru rechemare din concediul de odihnŁ;  

-42 acte adiἪionale de modificare a contractului individual de muncŁ; 

- 2 contracte individuale de muncŁ; 

-62 adeverinἪe pentru medic si pentru atestarea calitŁἪii de salariat,  pentru vechimea ´n muncŁ 

realizatŁ de salariaἪi sau foἨti salariaἪi; 

-25 concedii medicale; 

-4 situaἪii trimestriale statistice; 

      - 2 situaἪie a salarizŁrii personalului plŁtit din fonduri publice conform Legii 153/2017 art.33, 

´ntocmitŁ Ἠi afiἨatŁ pe site Ἠi la sediul instituἪiei p©nŁ la data de 31 martie Ἠi 30 septembrie; 

       -32 adrese de corespondenta interne Ἠi cu alte instituἪii; 

-  7 declaraἪii pentru persoane aflate ´n ´ntreἪinere; 

 Raport de audit public Ad-hoc ,, Evaluarea  activitŁἪii managerului instituἪieiò Ἠi ĂEvaluarea 

sistemului de prevenire a corupἪieiò; 

 10 Proceduri OperaἪionale:  

         - PO-Gestionarea orelor  de muncŁ suplimentarŁ; 

   - PO-SoluἪionarea petiἪiilor; 

     -PO-Organizarea concursului pentru ocuparea posturilor  vacante sau temporar vacante 

pentru personalul contractual Ἠi promovarea ´n grade sau  trepte profesionale; 

    - PO-Operarea ´n Registrul general de evidenἪŁ al salariaἪilor (REGES); 

     - PO- Programarea ,modificarea, efectuarea Ἠi evidenἪa Concediilor de odihnŁ; 

      - PO-TelemuncŁ; 

      - PO-Munca la domiciliu; 

      - PO-ĊntreἪinerea Ἠi exploatarea pontonului BAC-dormitor; 

      - PO- Securitatea Ἠi sŁnŁtatea ´n muncŁ (SSM)-instruirea lucrŁtorilor; 

      - PO-Cercetarea disciplinarŁ; 

 Proceduri operaἪionale revizuite: 

      - PO- Gestionarea dosarului de personal al  angajaἪilor; 

      - PO-Stabilirea Ἠi modificarea drepturilor salariale; 

-9 fiἨe de evaluare a personalului care face parte din Compartimentul Resurse Umane; 

-6 grafice de permanenἪŁ; 

-18 actualizŁri ale statului de personal Ἠi de funcἪii; 

- gestionarea a 27 de dosare personale ale salariaἪilor ; 

-comunicarea de copii dupŁ dosare personale la transfer  CIM Ἠi ´ncetare CIM, la cerere. 

 Pe  parcursul anului a fost organizat un examen de promovare a personalului contractual ´ntr-o 

funcἪie pentru care este prevŁzut un nivel de studii superior Ἠi un concurs de ocupare a posturilor 

contractuale vacante, dupŁ cum urmeazŁ : 

Consultant artistic gradul II, Compartimentul Cercetare, Conservare Ἠi Promovare a Culturii 

TradiἪionale Ἠi Marketing; 

ἧef Serviciu gradul I, Serviciul Economic, Resurse Umane, Tehnic Ἠi Administrativ. 
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Ċn domeniul integritŁἪii si al transparenἪei averilor, responsabilul cu declararea averilor din cadrul 

instituἪiei a procedat la verificarea, ´ncŁrcarea Ἠi transmiterea spre validare a 6 declaraἪii de avere Ἠi 

a 5 declaraἪii de interese, ´ntocmite de cŁtre persoanele care ocupŁ funcἪii de conducere. De 

asemenea, declaraἪiile de avere precum Ἠi declaraἪiile de interese au fost postate pe site-ul instituἪiei 

www.culturalcl.ro la secἪiunea dedicatŁ acestora. 

Din punct de vedere al activitŁἪii de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, s-a procedat la ´ntocmirea de 

InstrucἪiuni Proprii pentru completarea ĸi/sau aplicarea reglementŁrilor de securitate ĸi sŁnŁtate ´n 

muncŁ, Ἢin©nd seama de particularitŁἪile activitŁἪilor ĸi ale instituἪiei, precum ĸi ale locurilor de 

muncŁ/posturilor de lucru ĸi difuzarea acestora ´n instituἪie dupŁ ce au fost aprobate de cŁtre 

angajator;  

S-a efectuat verificarea ´nsuἨirii Ἠi aplicŁrii de cŁtre toἪi lucrŁtorii, a mŁsurilor prevŁzute ´n planul 

de prevenire ĸi protecἪie, a instrucἪiunilor proprii, precum ĸi a atribuἪiilor ĸi responsabilitŁἪilor ce le 

revin ´n domeniul securitŁἪii ĸi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ stabilite prin fiĸa postului;  

S-a ´ntocmit un necesar de documentaἪii cu caracter tehnic de informare, instruire si chestionare a 

lucrŁtorilor ´n domeniul securitŁἪii ĸi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ;  

A fost ´ntocmitŁ tematica pentru toate fazele de instruire, stabilirea, ´n scris, a periodicitŁἪii instruirii 

adecvate pentru fiecare loc de muncŁ ´n instrucἪiunile proprii, asigurarea informŁrii ĸi instruirii 

lucrŁtorilor ´n domeniul securitŁἪii ĸi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ ĸi verificarea ´nsuἨirii ĸi aplicŁrii de cŁtre 

lucrŁtori a informaἪiilor primite;  

S-a ´ntocmit Planul de prevenire Ἠi protecἪie ´n domeniul SSM; 

 S-a efectuat instruirea periodica a angajaἪilor in domeniul SSM. 

Conform tematicii aprobate de managerul CJCC, ´n cadrul Compartimentului SSM au fost efectuate 

126 de instruiri: 

- 48 de instruiri ale salariaἪilor care ocupŁ funcἪii de muncitor si Ἠofer ï pentru 4 salariaἪi; 

- 72 de instruiri pentru personalul administrativ -18 de salariaἪi; 

- 6 instruiri pentru personalul care ocupŁ funcἪii de conducere. 

 

Prin activitatea de secretariat a instituἪiei, au fost ´nregistrate ´n Registrul intrŁri/ieἨiri un numŁr de 

2910 documente astfel: 

Primirea, Ἢinerea, evidenἪa Ἠi distribuirea corespondenἪei (registru intrare ï ieἨire 2910 documente 

din care 515 externe Ἠi 2395 interne) operate la zi transmiterea Ἠi primirea documentelor; 

Ċnregistrarea documentelor emise de cŁtre compartimentele instituἪiei sau de cŁtre angajaἪi; 

Efectuarea de copii xerox de pe documente; 

Asigurarea legŁturilor telefonice ´n interiorul Ἠi exteriorul instituἪiei; 

Expedierea documentelor din oficiu; 

Furnizarea informaἪiilor clienἪilor/colaboratorilor ´n legŁturŁ cu activitatea Ἠi programul instituἪiei; 

Eliberarea ordinelor de deplasare; 

Asigurarea protocolului ´n instituἪie; 

Copierea, redactarea Ἠi tehnoredactarea diferitelor materiale. 

Prin activitatea sa, secretariatul a comunicat prin corespondenἪŁ/curierat 50 de documente. 

 

Ċntregul personal al Serviciului Economic, Resurse Umane, Tehnic Ἠi Administrativ a participat la 

toate evenimentele organizate ´n perioada 01.01.2025-31.12.2025, pentru realizarea acestora ´n 

bune condiἪii, asigur©nd atingerea obiectivelor generale ale Centrului JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie 

CŁlŁraἨi. 

 

 

 

 

http://www.culturalcl.ro/
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3.2.DIRECŝIA GENERALŀ DE ASISTENŝŀ SOCIALŀ ķI PROTECŝIA  

COPILULUI CŀLŀRAķI 
 

Serviciul Managementul de Caz pentru Copii 

Serviciul Managementul de Caz pentru Copii funcἪioneazŁ ´n cadrul D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi, conform 

HotŁr©rii Consiliului JudeŞean CŁlŁraἨi nr. 245/21.12.2023. 

Instrumentarea cazuisticii specifice ´n anul 2025 s-a realizat cu respectarea standardelor privind 

managementul de caz ´n domeniul protecἪiei drepturilor copiilor, parcurg©ndu-se etapele obligatorii 

de evaluare iniŞialŁ, evaluare detaliatŁ, planificare a intervenŞiilor, furnizare de servicii pentru copii 

ĸi familiile acestora Ἠi monitorizare permanentŁ. Ċn conformitate cu legislaἪia specificŁ, utiliz©ndu-

se tehnici, proceduri Ἠi instrumente de lucru adaptate cazuisticii s-a asigurat coordonarea 

activitŁἪilor de asistenἪŁ socialŁ Ἠi protecἪie specialŁ desfŁἨurate ´n interesul superior at©t al copiilor 

pentru care a fost necesarŁ instituirea mŁsurilor de protecἪie, c©t Ἠi al copiilor aflaἪi deja ´n evidenἪa 

D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi ca beneficiari de protecἪie specialŁ. 

Beneficiarii direcἪi ai serviciului sunt copii separaἪi temporar sau definitiv de pŁrinἪi, pentru care a 

fost stabilitŁ mŁsura plasamentului, copii pentru care a fost dispus plasamentul ´n regim de urgenἪŁ 

Ἠi tineri care au ´mplinit v©rsta de 18 ani Ἠi care beneficiazŁ, ´n condiἪiile legii, de protecἪie specialŁ. 

Ċn evidenἪa serviciului s-au aflat la ´nceputul anului 2025 ï 542 copii/tineri (202 copii se aflau ´n 

plasament la asistenἪi maternali, 196 copii se aflau ´n plasament la familii sau persoane, 136 copii 

se aflau ´n plasament ´n servicii sociale cu cazare organizate ca centre rezidenἪiale Ἠi 8 copii 

beneficiau de serviciile oferite de centrul maternal).  

La finalul anului 2025 beneficiazŁ de ´ngrijire ´n servicii sociale de tip familial sau rezidenἪial 498 

de copii/tineri (178 copii se aflŁ ´n plasament la asistenἪi maternali, 188 de copii se aflŁ ´n plasament 

la familii sau persoane, 127 de copii se aflŁ ´n plasament ´n servicii sociale cu cazare organizate ca 

centre rezidenἪiale Ἠi 5 copii beneficiazŁ de serviciile oferite de centrul maternal). Din numŁrul total 

al copiilor/tinerilor care beneficiazŁ de protecἪie specialŁ, 147 de copii sunt ´ncadraἪi ´ntr-o categorie 

de persoane cu handicap.  

Pentru anul 2025 Serviciul Managementul de Caz pentru Copii a avut ´n atenŞie urmŁtoarele 

obiective: 

¶ Aplicarea mŁsurilor de asistenἪŁ socialŁ, instrumentarea cazuisticii specifice Ἠi instituirea 
mŁsurilor de protecἪie specialŁ pentru copii aflaἪi ´n situaἪii de risc, ´n conformitate cu 

prevederile legale; 

¶ Monitorizarea evoluŞiei copiilor pentru care se asigurŁ protecἪie specialŁ ´n servicii sociale de 
tip familial sau rezidenἪialἨi promovarea cu prioritate a dreptului copilului de a-ĸi cunoaĸte 

familia ĸi de a menŞine relaŞii personale ĸi contacte directe cu pŁrinŞii ĸi rudele;  

¶ Reevaluarea ´mprejurŁrilor care au stat la baza instituirii mŁsurilor de protecŞie pentru copiii 
aflaŞi ´n evidenŞa serviciilor sociale de tip familial Ἠi rezidenἪial Ἠi efectuarea demersurilor 

prevŁzute de legislaἪie pentru ´ndeplinirea obiectivelor planurilor individualizate de protectie 

(reintegrare familialŁ / adoptie / integrare socio-profesionalŁ); 

¶ Dezvoltarea Ἠi consolidarea reŞelelor de asistenἪi maternali Ἠi familii/persoane care pot lua ´n 

plasament copii aflaἪi ´n dificultate, prin evaluarea acestora sub aspectul ´ndeplinirii condiἪiilor 

materiale Ἠi garanἪiilor morale, prin instruirea, informarea, consilierea Ἠi ´ndrumarea acestora 

pentru a se asigura copiilor care beneficiazŁ de protecἪie specialŁ un mediu familial sigur, stabil, 

propice unei dezvoltŁri armonioase; 

¶ Implicarea copiilor care benefiziazŁ de mŁsuri de protecἪie specialŁ ´n viaŞa comunitŁŞii Ἠi 
includerea adolescenŞilor Ἠi tinerilor aflaŞi ´n evidenŞa serviciului ´n programe de consiliere ĸi 

informare ´n sfera dezvoltŁrii deprinderilor de viaἪŁ independentŁ,  pentru asigurarea premiselor 

inserἪiei socio-profesionale Ἠi pregŁtirii tranziἪiei tinerilor din sistemul de protecἪie cŁtre 

familie/comunitate.  
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Ċn organizarea actualŁ,´n structura serviciului funcἪioneazŁ douŁ servicii sociale: ReἪeaua de 

asistenἪi maternali  Ἠi ReἪeaua de persoane/familii de plasament.  

Prin reἪeaua de asistenἪi maternali (AM) s-a asigurat, pentru perioade determinate de timp, la 

domiciliul/reἨedinἪa acestora, creĸterea, ´ngrijirea Ἠi educarea copiilor separaŞi temporar sau 

definitiv de pŁrinŞii lor, pe perioada aplicŁrii mŁsurii de protecἪie specialŁ a plasamentului sau a 

plasamentului ´n regim de urgenἪŁ. AsistenἪii maternali atestaἪi de cŁtre Comisia pentru ProtecἪia 

Copilului Ἠi-au desfŁἨurat activitatea specificŁ ´n baza contractelor de muncŁ. 

Prin reἪeaua de persoane/familii de plasament (rude p©nŁ la gradul IV sau terἪe persoane) s-a 

asigurat, pentru perioade determinate de timp, la domiciliul acestora, creĸterea, ´ngrijirea Ἠi 

educarea copiilor separaŞi temporar sau definitiv de pŁrinŞii lor, copii pentru care s-a instituit ´n 

condiἪiile legii o mŁsurŁ de protecἪie specialŁ. Persoanele/familiile de plasament  au fost evaluate 

sub aspectul garanἪiilor morale Ἠi condiἪiilor materiale necesare creἨterii Ἠi ´ngrijirii copiilor. 

ReἪeaua de asistenἪi maternali numŁra la ´nceputul anului 2025, 178 asistenἪi maternali, iar la data 

de 31 decembrie 2025 este formatŁ din 154 de asistenἪi maternali, cu domiciliul at©t ´n  mediul 

urban c©t Ἠi ´n mediul rural. 

ReἪeaua de persoane/familii de plasament numŁra la ´nceputul anului 2025,147 de persoane/familii, 

iar la data de 31 decembrie 2025 este formatŁ din 148 de persoane/familii, cu domiciliul at©t ´n  

mediul urban c©t Ἠi ´n mediul rural. 

DistribuἪia reἪelei de asistenἪi maternali (AM) Ἠi a reἪelei de persoane/familii de plasament (PF)  pe 

localitŁἪi se prezintŁ astfel: Al. Odobescu - 2 AM Ἠi 1 PF, Belciugatele 1 PF, Borcea - 2 AM Ἠi 8 

PF, BudeἨti ï 0 AM Ἠi 2 PF, CŁlŁraἨi - 55 AM Ἠi 19 PF, CŁscioarele ï 0 AM Ἠi 1 PF, CiocŁneἨti ï 

8 AM Ἠi 1 PF, Cuza VodŁ ï 6 AM Ἠi 3 PF, Chiselet ï 0 AM Ἠi3 PF, CrivŁἪ ï 0 AM Ἠi 1 PF, Curcaniï 

0 AM Ἠi 2 PF, Dichiseni ï 3 AM Ἠi 1 PF, Dor MŁrunt ï 6 AM Ἠi 6 PF, DorobanἪu ï 0 AM Ἠi 3 PF, 

Dragalina ï 7 AM Ἠi 5 PF, FeteἨti -1 AM Ἠi 0 PF, FrŁsinet ï 0 AM Ἠi 1 PF, FrumuἨani ï 0 AM Ἠi 

10 PF, Fundeni ï 0 AM Ἠi 2 PF, Fundulea ï 0 AM Ἠi 3 PF, GrŁdiἨtea ï 0 AM Ἠi 5 PF, GŁlbinaἨi ï 0 

AM Ἠi 4 PF, IndependenἪa ï 4 AM Ἠi 1 PF, Ileana ï 0 AM Ἠi 3 PF, JegŁlia - 9 AM Ἠi 4 PF, Lehliu ï 

1 AM Ἠi 1 PF, Lehliu GarŁ ï 1 AM Ἠi 2 PF, LupἨanu ï 0 AM Ἠi 5 PF, Luica ï 0 AM Ἠi 3 PF, 

M©nŁstirea-0 AM Ἠi 8 PF, Mitreni ï 2 AM Ἠi 0 PF, Modelu ï 17 AM Ἠi 4 PF, Nana ï 0 AM Ἠi 2 PF, 

N. BŁlcescu- 0 AM Ἠi 1 PF, OlteniἪa ï 0 AM Ἠi 7 PF, PeriἨoru ï 4 AM Ἠi 2 PF, Radovanu ï 0 AM 

Ἠi1PF, RoseἪiï 2 AM Ἠi 3 PF, SŁruleἨti ï 2 AM Ἠi 3 PF, Sohatu ï 0 AM Ἠi 2 PF, SpanἪov ï 0 AM Ἠi 

2 PF, ἧtefan cel Mare ï 1 AM Ἠi 3 PF, ἧtefan VodŁ- 5 AM Ἠi 0 PF, ἧoldanu- 0 AM Ἠi 1 PF, TŁmŁdŁu 

Mare ï 0 AM Ἠi 1 PF, Unirea - 16 AM Ἠi 0 PF, Ulmeni ï 0 AM Ἠi 5 PF, Ulmu ï 0 AM Ἠi 1 PF, 

Valea Argovei- 0 AM Ἠi 2 PF, VasilaἪi ï 0 AM Ἠi 0 PF, V©lcelele ï 0 AM Ἠi 0 PF, Vlad ἩepeἨi ï 2 

AM Ἠi 0 PF. 

Pentru menŞinerea funcŞionalitŁŞii reŞelei de asistenŞi maternali Ἠi reἪelei de persoane/familii de 

plasament activitatea acestora a fost monitorizatŁ de cŁtre managerii de caz Ἠi responsabilii de caz  

din cadrul serviciului. At©t managerii de caz c©t ĸi psihologii din cadrul serviciului au consiliat 

permanent asistenŞii maternali Ἠi persoanele/familiile de plasament pentru a asigura calitatea 

´ngrijirii copiilor din plasament, ´n conformitate cu prevederile standardelor specifice. Ċn scopul 

dezvoltŁrii competenŞelor ĸi abilitŁŞilor specifice, asistenἪii maternali Ἠi persoanele/familiile de 

plasament au participat ´n anul 2024 la sesiuni de instruire cu privire la:  Codul etic, Carta drepturilor 

copiilor, ROF-ul serviciului Ἠi procedurile de lucru, ´ntocmite ĸi revizuite ´n conformitate cu 

legislaŞia specificŁ. S-a asigurat instruirea asistenἪilor maternali pentru prevenirea ĸi stingerea 

incendiilor Ἠi pentru respectarea normelor privind securitatea Ἠi sŁnŁtatea ´n muncŁ.  

Au fost ´naintate Comisiei pentru ProtecἪia Copilului 62 de dosare pentru eliberare atestate de 

asistenἪi maternali, 6 dosare pentru modificare de atestate, 6 dosare pentru retragere de atestate, ´n 

conformitate cu prevederile OrdonanἪei nr. 27/2024. 
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Dinamica specificŁ pentru perioada ianuarie-decembrie 2025 se prezintŁ astfel: 

¶ Beneficiari de protecἪie specialŁ ´n reἪeaua de asistenἪi maternali: la 01.01.2025 ï 202, nr. cazuri 

noiï316, nr. cazuri care au ieἨit din evidenἪŁ - 43, din care (nr. cazuri transferate cŁtre alte 

servicii de protecἪie ï 14; nr. cazuri ´ncetare mŁsurŁ de protecἪie - 29, din care: 6 reintegrŁri ´n 

familie, 6 ´ncredinἪŁri ´n vederea adopἪiei sau adopŞii, 17 de sistŁri de mŁsurŁ protecŞie la cerere 

pentru tineri cu v©rsta mai mare de 18 ani); numŁr beneficiari la 31.12. 2025: 178. 

¶ Beneficiari de protecἪie specialŁ ´n reteaua de persoane/familii de plasament: la 01.01.2025 ï 

196; nr. cazuri noi -28; numar cazuri care au ieἨit din evidenἪŁ: 36, din care: (nr. cazuri 

transferate cŁtre alte servicii de protecἪie:5; nr. cazuri ´ncetare mŁsurŁ de protecἪie: 31, din care: 

5 reintegrŁri ´n familie, 25 de sistŁri mŁsurŁ protecŞie la cerere pentru tineri cu v©rsta mai mare 

de 18 ani),1 tutelŁ; numŁr beneficiari la 31.12. 2025: 188. 

¶ Beneficiari de protecἪie specialŁ ´n servicii sociale cu cazare organizate ca centre rezidenἪialela 
01.01.2025- 136, nr. cazuri noi - 28, numar cazuri care au ieἨit din evidenἪŁ- 48 (nr. cazuri 

transferate cŁtre alte servicii de protecἪie -17 Ἠi nr. cazuri ´ncetare mŁsurŁ de protecἪie: 37 (6 

cazuri tranferate cŁtre alte servicii,12 reintegrŁri ´n familie, 18 de sistŁri mŁsurŁ protecŞie la 

cerere pentru tineri cu v©rsta mai mare de 18 ani, 1 deces); numŁr beneficiari la 31.12. 2025 -

127. 

¶ Beneficiari de servicii de suport ´n cadrul centrului maternal la 01.01.2025 ï 8 copii, iar la 31.12. 

2025 ï 5 copii. 

Pentru toŞi copiii aflaŞi ´n evidenŞa serviciului s-au efectuat demersuri pentru identificarea pŁrinŞilor 

ĸi rudelor, pentru a se analiza posibilitatea integrŁrii/reintegrŁrii familiale. 

Fiecare manager de caz, pentru copiii aflaἪi ´n evidenἪŁ, a trimis solicitŁri pentru identificarea 

pŁrinŞilor ĸi rudelor cŁtre urmŁtoarele instituŞii: DirecŞia ComunitarŁ de EvidenŞa Persoanelor 

CŁlŁraĸi, AdministraἪia NaἪionalŁ a Penitenciarelor, PrimŁrii - ServiciiPublice de AsistenŞŁ 

SocialŁ, Servicii de Stare CivilŁ. SolicitŁrile cŁtre DirecŞia ComunitarŁ de EvidenŞa Persoanelor 

CŁlŁraĸi s-au trimis semestrial, iar cŁtre S.P.A.Sïuri solicitŁrile au fost trimise trimestrial.  PŁrinŞilor 

ĸi rudelor identificate li s-au transmis invitaŞii de a se prezenta la sediul D.G.A.S.P.C pentru 

clarificarea situaŞiei copiilor, ´nsŁ foarte puŞine familii au rŁspuns solicitŁrilor. PŁrinἪilor Ἠi rudelor 

identificate li s-au comunicat periodic informaἪii referitoare la caracterul temporar al mŁsurilor de 

protecἪie, la demersurile de efectuat ´n vederea pregŁtirii reintegrŁrii familiale Ἠi restabilirii 

legŁturilor de ataἨament, explic©ndu-li-se faptul cŁ refuzul de a colabora cu autoritŁἪile poate 

conduce la stabilirea adopἪiei ca finalitate a planului individualizat de protecἪie. Managerii de caz 

au efectuat deplasŁri la domiciliile pŁrinἪilor/rudelor pentru a obἪine opinia acestora cu privire la 

situaἪia viitoare a copiilor Ἠi pentru a-i consilia cu privire la serviciile disponibile la nivel local. 

Urmare demersurilor mai sus menŞionate, pentru toŞi copiii aflaŞi ´n evidenἪŁ, managerii de caz au 

revizuit  planurile individualizate de protecŞie ĸi nevoile copiilor, au stabilit finalitatea PIP 

(reintegrare, adopŞie, integrare socioprofesionalŁ) ´n funcŞie de contextul familial actual, au ´ntocmit 

programe de intervenἪie specificŁ pentru educaἪie, sŁnŁtate, dezvoltarea deprinderilor de viaἪŁ 

independentŁ, nevoi de promovare a bunŁstŁrii, nevoi fizice si emoἪionale,  socializare Ἠi petrecere 

a timpului liber ĸi au reevaluat ´mprejurŁrile care au stat la baza instituirii mŁsurii de protecŞie. S-

au realizat ´n total 833 de rapoarte de reevaluare a ´mprejurarilor care au stat la baza instituirii 

mŁsurii de protecἪie /a situaἪiei copilului.  

SituaἪia PIP-urilor revizuite ´n perioada 01.01.2025 ï 31.12.2025 pentru copiii aflaἪi ´n evidenἪa 

D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi, pe categorii de servicii, se prezintŁ astfel: 277 plasament la familii/ persoane, 

360 plasament la asistenἪi maternali, 196 plasament ´n servicii rezidenἪiale. 

Ċn funcἪie de finalitatea planului individualizat de protecἪie, repartiἪia cazurilor la 31.12.2025 se 

prezintŁ astfel: 

¶ AdopἪie (111 copii/tineri ´n plasament la asistenἪi maternali, 9 copii/tineri ´n plasament la 
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persoane/familii, 61 copii/tineri ´n plasament ´n servicii rezidenἪiale),  

¶ Reintegrare familialŁ (31 copii/tineri ´n plasament la asistenἪi maternali,121 copii/tineri ´n 
plasament la persoane/familii,40 copii/tineri ´n plasament ´n servicii rezidenἪiale), 

¶ Integrare socio-profesionalŁ (36 copii/tineri ´n plasament la asistenἪi maternali, 58 copii/tineri 

´n plasament la persoane/familii, 26 copii/tineri ´n plasament ´n servicii rezidenἪiale). 

Copiii aflaἪi ´n evidenἪa serviciului sunt ´nscriἨi la medici de familie Ἠi au beneficiat de asistenἪŁ 

medicalŁ profilacticŁ Ἠi curativŁ, ´n funcἪie de nevoile identificate. Ċn funcἪie de v©rstŁ Ἠi 

particularitŁἪile specifice copiii au acces la educaἪie Ἠi sunt ´nscriἨi ´ntr-o formŁ de ´nvŁἪŁm©nt. 

EvoluŞia copiilor aflaŞi ´n plasament la asistenἪi maternali/familii de plasament a fos monitorizatŁ 

prin vizite/ ´nt©lniri trimestriale; ´n perioada ianuarie ï decembrie 2025 s-au efectuat ´n total 1555 

de rapoarte trimestriale de monitorizare a evoluἪiei dezvoltŁrii fizice, mentale, spirituale, morale 

sau sociale a copilului Ἠi a modului ´n care acesta este ´ngrijit (783 rapoarte pentru copii aflaἪi ´n 

asistenἪŁ maternalŁ Ἠi 772 de rapoarte pentru copii aflaἪi ´n plasament la persoane/familii), acestea 

fiind transmise ´n copie Ἠi A.J.P.I.S CŁlŁraἨi, conform prevederilor Legii nr. 272/2004. 

Copiii/tinerii aflaŞi ´n plasament la asistenŞi maternali/familii de plasament Ἠi ´n servicii de tip 

rezidenἪial au fost implicaŞi activ ´n viaŞa comunitŁŞii; au beneficiat de informare Ἠi consiliere cu 

privire la modalitŁἪile prin care ´Ἠi pot exprima opiniile, importanἪa implicŁrii ´n deciziile care ´i 

privesc, necesitatea identificŁrii Ἠi semnalŁrii oricŁrei forme de abuz/neglijare/exploatare, normele 

de conduitŁ, valorile promovate ´n comunitate Ἠi societate, drepturile Ἠi responsabilitŁἪile sociale. 

AdolescenŞii au beneficiat de programe de educaἪie pentru sŁnŁtate, consiliere ĸi informare pentru 

prevenirea BTS, creἨterea nivelului de cunoἨtinἪe ´n domeniul sŁnŁtŁἪii reproducerii, prevenirea 

sarcinilor nedorite, stil de viaἪŁ sŁnŁtos, combaterea obiceiurilor nocive.  

Pentru verificarea nivelului de calitate asigurat de serviciile sociale de tip familial Ἠi a modului ´n 

care se respectŁ  standardelor minime prevŁzute de lege,     s-au utilizat mecanisme de autoevaluare 

(monitorizarea activitŁἪii managerilor de caz, analiza rapoartelor privind evoluἪia copiilor, 

realizarea de vizite suplimentare de monitorizare la domiciliul a 10 % dintre asistenἪii maternali Ἠi 

persoanele/familiile de plasament, aplicarea de chestionare de mŁsurare a gradului de satisfacἪie) 

constat©ndu-se cŁ cele douŁ servicii sociale funcἪioneazŁ ´n conformitate cu prevederile legale Ἠi cu 

procedurile specifice. 

 

Serviciul Monitorizare Ἠi IntervenἪie ´n Regim de UrgenἪŁ 

Compartiment Monitorizare 

 

Ċntocmire Ἠi transmitere sŁptŁm©nal cŁtre C.A.S a situaἪiei privind dinamica mŁsurilor de protecἪie 

de tip rezidenἪial - 12; 

Ċntocmire Ἠi transmitere lunarŁ cŁtre A.J.P.I.S CŁlŁraἨi a situaἪiei privind dinamica mŁsurilor de 

protecἪie specialŁ la nivel de D.G.A.S.P.C - 12; 

Ċntocmire Ἠi transmitere trimestrial cŁtre A.N.E.S a situaἪiei privind violenἪa ´n familie - 4; 

Ċntocmire Ἠi transmitere semestrial cŁtre A.N.P.D.C.A a situaἪiei privind copiii aflaἪi ´n evidenἪa 

D.G.A.S.P.C, declaraἪi din pŁrinἪi necunoscuἪi - 2; 

Ċntocmire Ἠi transmitere semestrial cŁtre A.N.P.D.C.A a FiἨei lunare de monitorizare -12; 

Ċntocmire Ἠi transmitere semestrial cŁtre A.N.P.D.C.A a FiἨei trimestriale de monitorizare -4; 

MonitorizŁri cupluri mamŁ-copil ï 77; 

SolicitŁri efectuare sesizŁri pentru suspiciunea sŁv©rἨirii infracἪiunii de òact sexual cu minorò, 

conform art. 220 din Codul Penal ï 49; 

Audiere minori ï parte vŁtŁmatŁ, infractor, martor ï 102; 

Ċntocmire Ἠi transmitere necesar rechizite Ἠcolare pentru o perioadŁ de 12 luni- cŁtre Serviciul 

AchiziἪii Publice; 

Actualizarea lunarŁ a bazei de date privind protecἪia specialŁ a copilului, existentŁ ´n cadrul 

serviciului; 
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Solicitare Ἠi furnizare informaἪii privind cazurile de copii cu pŁrinἪi plecaἪi la muncŁ ´n strŁinŁtate  

ï M.M.S.S; 

Date privind programul de economii Cont Junior-A.J.P.I.S; 

Solicitare informaἪii privind implicarea copiilor ´n uniuni informale, coabitŁri ï A.N.P.D.C.A; 

Solicitare Ἠi furnizare date privind sprijinul acordat cetŁἪenilor ucraineni- FundaἪia People to 

People; 

Solicitare Ἠi furnizare informaἪii privind  numŁrul  minorilor imigranἪi ne´nsoἪiἪi aflaἪi ´n Centrele 

de plasament- I.G.I; 

InformaἪii date privind modul de aplicare al Legii 156/2023,la nivel SPAS- A.N.P.D.C.A; 

Solicitare date Ἠi furnizare informaἪii privind situaἪii abuz asupra copiilor din sistemul de protecἪie- 

A.N.P.D.C.A; 

Solicitare informaἪii privind numŁrul copiilor Ἠi tinerilor pentru care a fost instituitŁ o mŁsurŁ de 

protecἪie specialŁ perioada 01.01.2024-01.04.2025-A.N.P.D.C.A; 

Solicitare informaἪii privind prezenta minorŁ ´n baza date a D.G.A.S.P.C. CŁlŁraἨi- PoliἪia Mun. 

Piatra NeamἪ; 

Ċntocmire necesar rechizite, servicii, consumabile IT; 

Furnizare date privind copiii beneficiari de mŁsuri de protecἪie specialŁ, ´n servicii de tip rezidenἪial 

DGASPC Ἠi la asistent maternal, a copiilor aflaἪi ´n centre maternale, copii beneficiari ´n centre de 

zi - A.N.P.D.C.A. 

 

Compartiment IntervenἪie ´n Regim de UrgenἪŁ ´n Situaѿii de Abuz, Neglijare, Exploatare, 

Trafic, Migraѿie  ѽi Repatriere 

 

Cazuri delincvenŞŁ juvenilŁ preluate de la audieri - 95 cazuri (adrese, invitaἪii, informŁri, consiliere); 

Participare la audierea copiilor la IPJ, DIICOT Ἠi Parchet, pregŁtire psihologicŁ a copiilor pentru 

audiere- 32; 

Cazuri delincvenἪŁ juvenilŁ sesizate de PoliἪie Ἠi DGASPC sectoare BucureἨti  (adrese, invitaἪii, 

evaluare iniἪialŁ, informare, consiliere, rapoarte) -32; 

Cazuri delincvenἪŁ juvenilŁ sesizate de Parchet - 3 rezoluἪii ï 1; 

Stabilire mŁsurŁ de supraveghere specializatŁ pentru minor delincvent - (intervenἪie de specialitate- 

evaluare iniἪialŁ Ἠi detaliatŁ, stabilire mŁsurŁ, consiliere psihologicŁ ï 6 ἨedinἪe, monitorizare ´n 

familie) - 1; 

Propuneri instituire mŁsuri de protecἪie (PU, ordonanἪŁ) ï pentru  minori aflaἪi ´n situaἪie de risc 

(evaluare iniἪialŁ Ἠi detaliatŁ, adrese, invitaἪii, informŁri, consiliere, rapoarte)- 30; 

Cazuri tineri aflaἪi ´n evidenἪa Serviciului de ProbaἪiune CŁlŁraἨi (6 ἨedinἪe consiliere psihologicŁ)-2;  

Cazuri copii exploataἪi prin muncŁ-2; 

 ἧedinἪŁ EIL (Echipa IntersectorialŁ LocalŁ pentru prevenirea Ἠi combaterea exploatŁrii copilului 

prin muncŁ, a traficului de copii Ἠi a violenἪei asupra copiilor rom©ni migranἪi)-1; 

Prezumate cazuri de trafic de persoane - (evaluare iniἪialŁ, informare Ἠi consiliere)- 2; 

Evaluare abilitŁἪi parentale pŁrinἪi Ἠi bunicŁ  (3 ἨedinἪe, redactare rapoarte)-2, 

EvaluŁri iniἪiale cazuri de repatriere-16; 

Cazuri de violenἪŁ ´n ἨcoalŁ  (redactare adrese, rapoarte, planuri, participare la evaluare iniἪialŁ, 

evaluare psihologicŁ, ἨedinἪe CPEV, coordonare intervenἪii, monitorizare, ἨedinἪe de consiliere cu 

pŁrinἪii Ἠi copiii)-51; 

Cazuri sesizate de Avocatul Poporului  (evaluare iniἪialŁ, evaluare psihologicŁ, ´ntocmire rapoarte, 

adrese, corespondenἪŁ cu AP, monitorizare ĸi consiliere ´n mediul familial)-6; 

EvaluŁri psihologice solicitate de instanἪŁ pentru stabilire domiciliu copil  (adrese,5  ἨedinἪe de 

evaluare, ´ntocmire rapoarte, corespondenἪŁ cu instanἪa)-3; 

Program de consiliere psihologicŁ, cu durata de 3 luni, solicitat de instanἪŁ pentru respectarea 

dreptului la vizitŁ -13; 
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Asistare executare judecŁtoreascŁ-1; 

Cazuri copii aflaἪi ´n monitorizare ï 38; 

Redactare adrese, invitaἪii, note telefonice, fiἨe, rapoarte de evaluare Ἠi consiliere, aplicare probe 

psihologice, interpretare Ἠi corelare probe administrate, realizare corespondenἪŁ. 

 

Compartiment Evaluare Ἠi Consilierea PsihosocialŁ Ἠi Sprijinirea IntegrŁrii/ReintegrŁrii 

Copilului ´n Familie 

 

EvaluŁri psihologice efectuate la solicitarea JudecŁtoriei OlteniἪa, Lehliu-GarŁ Ἠi CŁlŁraἨi, pentru 

copiii Ἠi pŁrinἪii aflaἪi ´n divorἪ - 109; 

EvaluŁri psihologice solicitate de persoane fizice, I.P.J CŁlŁraἨi, alte compartimente din cadrul 

D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi - 32; 

Cazuri la care s-a propus includerea copiilor ´ntr-un program de consiliere psihologicŁ - 131; 

Cazuri cŁrora li s-au oferit servicii de consiliere psihologicŁ -24; 

Adrese ´ntocmite/demersuri ´ntreprinse ´n vederea soluἪionŁrii petiἪiilor adresate compartimentului- 

265; 

Cazuri direcἪionate cŁtre compartiment ï 471; 

Cazuri direcἪionate cŁtre compartiment cu propunere de instituire de mŁsuri de protecἪie speciale- 

3; 

Nr. audieri asistate la solicitarea I.P.J. CŁlŁraἨi -102; 

Nr. asistŁri la executŁri judecŁtoreἨti -2; 

ReintegrŁri familiale cu propunere favorabilŁ ï 7; 

ReintegrŁri familiale cu propunere negativŁ ï 6; 

Ċntocmire de rapoarte psihosociale- 13; 

SolicitŁri evaluŁri/monitorizŁri S.P.A.S ï 304; 

Consilieri pŁrinἪi ï 53; 

Ċntocmire rapoarte de evaluare detaliatŁ ï 21; 

Organizare vizite copii ï familie ï 189; 

Ċntocmire P.I.S.-uri ï 28; 

Ċntocmire rapoarte menἪinere legŁturi cu familia ï 38; 

Adrese S.P.A.S-uri ï 229; 

Nr. certificate de naἨtere solicitate Serviciului de Stare CivilŁ spre emitere ï 3; 

Cazuri gravide cu risc, luate ´n evidenἪŁ Ἠi monitorizate, cu privirea separŁrii copilului de familie, 

la responsabilitŁἪile familiale Ἠi la dreptul copiilor de a fi ´ngrijiἪi, crescuἪi Ἠi educaἪi de cŁtre familia 

sa ï 19; 

Cazuri lehuze cu risc, luate ´n evidenἪŁ Ἠi monitorizate, cu privirea separŁrii copilului de familie, la 

responsabilitŁἪile familiale Ἠi la dreptul copiilor de a fi ´ngrijiἪi, crescuἪi Ἠi educaἪi de cŁtre familia 

sa ï 87; 

Cazuri de mame/familii consiliati Ἠi ´ndrumate cŁtre Serviciul de Stare CivilŁ, C.M.I. Ἠi S.P.A.S.-

uri/D.A.S.-uri ï 15; 

Cazuri ´n urma cŁrora s-a propus instituire mŁsurŁ protecἪie ï 5; 

Copii pŁrŁsiἪi ´n unitŁἪi sanitare - 2; 

Raport intern - 31; 

RŁspuns sesizŁri - 22; 

DeplasŁri ´n teren ï 31; 

IntervenἪii ´n regim de urgentŁ  urma  N.U.N 119 ï 11; 

Campanie desfŁsuratŁ de D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi ´mpreunŁ cu D.A.S  Ἠi PoliἪia LocalŁ, ´n vederea 

combaterii cerἨetoriei -1. 
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Compartiment Telefonul Copilului Ἠi Echipa MobilŁ 
Total apeluri primite la N.U.N 119 CŁlŁraἨi - 943, pentru care: a intervenit Echipa MobilŁ ï 22, 

repartizare cŁtre compartiment specializat - 134, ´ndrumare cŁtre alte instituἪii - 103, altele ï 684. 

Categorie formŁ violenἪŁ pt cazurile procesate ´n urma apelurilor la N.U.N. 119: abandon - 9, abuz 

emoἪional/psihologic - 33, abuz fizic ï 36, abuz sexual ï 1, bullying - 3, exploatare prin muncŁ ï 4, 

neglijare ï 115, violenἪŁ ´n ἨcoalŁ- 9,trafic minori ï 2. 

 

Compartiment Prevenire Abandon ´n Perioada PreconceptivŁ 

 

Cazuri noi ï 64; 

Consilieri efectuate ´n scopul facilitŁrii accesului la servicii gratuite de planificare familialŁ Ἠi 

contracepἪie, educaἪie sexualŁ sau consiliere pentru sŁnŁtate ï 64; 

InformŁri cŁtre D.A.S-uri/S.P.A.S-uri ï 4; 

Derulare de programe de educaἪie ´n r©ndul elevilor din Ἠcoli, licee, grupuri Ἠcolare Ἠi beneficiari 

din cadrul D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi, av©nd ca scop prevenirea sarcinilor nedorite Ἠi a B.T.S - 4. 

 

Implementarea Legii nr. 544/2001 

Reprezentantul D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi responsabil de aplicarea Legii nr.544/2001, cu modificŁrile 

Ἠi completŁrile ulterioare, ´n anul 2025, ´n urma aplicŁrii procedurilor de acces la informaἪii de 

interes public,  apreciazŁ cŁ:  

¶ activitatea specificŁ a instituἪiei a fost foarte bunŁ;  

¶ resursele umane Ἠi materiale disponibile pentru activitatea de furnizare a informaἪiilor de interes 
public sunt suficiente; 

¶ colaborarea cu direcἪiile de specialitate din cadrul instituἪiei ´n furnizarea accesului la informaἪii 

de interes public este foarte bunŁ. 

InformaἪiile/documentele comunicate din oficiu, conform art. 5 din Legea nr. 544/2001 au fost 

afiἨate la sediul instituἨiei Ἠi postate pe pagina de internet. 

D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi a publicat seturi de date suplimentare din oficiu, faἪŁ de cele minimale 

prevŁzute de lege, dupŁ cum urmeazŁ: comunicate de presŁ cu activitŁἪile instituἪiei Ἠi beneficiarilor, 

postŁri pe reἪeaua Facebook ce prezintŁ activitŁἪile beneficiarilor din centrele aflate ´n subordinea 

D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi, plan de acἪiune privind dezvoltarea serviciilor sociale, planificŁri de 

activitate, plan anual al achiziἪiilor publice. 

SolicitŁrile la cerere au fost ´n nr. de 27 din care: 619 de la persoane fizice Ἠi 8 de la persoane 

juridice, acestea au fost adresate pe suport de h©rtie 4 Ἠi pe suport electronic 23. Departajate pe 

domenii de interes: Utilizarea banilor publici (contracte, investiἪii, cheltuieli etc.)-1; Acte 

normative, reglementŁri -1 ï L. 448/2006, O. 6235/2023; Altele, cu menἪionarea acestora - 25 ï 

date statistice, plecŁri din centre, informaἪii minori, persoane cu dizabilitŁἪi etc. 

Termenul de rŁspus al solicitŁrilor a variat ´ntre 5-30 de zile; au fost  comunicate ´n format electronic 

23, ´n format h©rtie 4, etc. 

InstituἪia deἪine un punct de informare/biliotecŁ virtualŁ ´n care sunt publicate seturi de date de 

interes public. 

 

Compartiment AdopἪii 

Activitatea compartimentului adopŞii s-a desfŁĸurat ´n bune condiŞii, cu respectarea prevederilor 

legale ´n vigoare( Legea 273/2004 republicata 2016, modificata 2020 Ἠi completatŁ prin Legea 

268/2020). 

ActivitŁἪile desfŁἨurate de cŁtre Compartimentul AdopἪii, ´n perioada 01.01.2025-31.12.2025 sunt 

urmŁtoarele: 

Introducere date ale copiilor adoptabili ´n SINA pentru  20  copii; 

Demersuri privind initierea potrivirilor practice pentru 96 copii; 
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Crearea profilelor publice pentru  15 copii; 

Deschiderea procedurii de adopἪie pentru 37 copii; 

Ċntocmirea rapoartelor de potrivire dintre copil Ἠi fam. adoptatoare pentru ´ncredinἪare ´n  vederea 

adopἪiei ï7 ; 

Ċntocmirea rapoartelor evaluŁrii psihologice realizate familiilor/persoanelor care au solicitat 

obἪinerea atestatului-5; 

Monitorizare ´n perioada ´ncredintἪŁrii  ´n vederea adopἪiei ï7 copii; 

Ċntocmirea rapoartelor bilunare ´n perioada ´ncredinἪŁrii -42; 

Eleborare calendare ´nt©lniri  ´ntre copii cu DPA Ἠi potenἪiali adoptatoriï 15 ; 

Note de ´ntalnire ´ntre copii persoanŁ/familie adoptatoareï 55; 

Participarea specialiἨtilor compartimentului la un nr. de 42 de ´nt©lniri dintre copii Ἠi 

familii/persoane adoptatoare ´n perioada potrivirii practice; 

Participarea asistentului social Ἠi psihologului la un nr. de 20 ´nt©lniri ´n vederea iniἪierii procedurii 

de potrivire practicŁ; 

Ċntocmirea rapoartelor ´n vederea ´ncuviinἪŁrii adopἪiei pentru un nr. de 7 copii;  

Ċntocmirea fiἨelor sintetice Ἠi transmiterea acestora cŁtre alte D.G.A.S.P.C-uri din ἪarŁ pentru un nr. 

de  26 copii ; 

Transmiterea documentelor cŁtre alte D.G.A.S.P.C- uri din ἪarŁ pentru un numŁr de 4 copii aflaἪi ´n 

perioada ´ncredinἪŁrii ´n vederea adopἪiei;  

Generarea periodica a listei copiilor adoptabili ´n RNA de cŁtre responsabilul de caz-1200; 

Cereri de evaluare ´n vederea obἪinerii atestatului de persoana/familie aptŁ sŁ adopte-6; 

Anchete sociale efectuate la domiciliu solicitanἪilor de cŁtre echipa de specialitate a 

compartimentului-7; 

Ċntalniri cu persoane/familii aflate ´n evaluare socialŁ- 40; 

Ċntalniri cu persoane/familii aflate ´n evaluare psihologicŁ- 26; 

PregŁtire pentru asumarea ´n cunostinἪŁ de cauzŁ a rolului de pŁrinte-12; 

Ċntocmirea rapoartelor finale de evaluare a capacitŁἪii de a adopta -7; 

Familii/persoane atestate ca fiind apte sŁ adopte- 7;  

Copii ´ncredinἪaἪi in vederea adopἪiei pentru care Tribunalul CŁlŁraἪi a emis SentinἪe Civile-7; 

AdopἪii ´ncuviinἪate pentru care Tribunalul CŁlŁraἪi a emis SentinἪe Civile -7; 

MonitorizŁri postadopἪie - 40; 

Informarea persoanelor/familiilor privind legislaἪia ´n vigoare - 30 rapoarte; 

AcἪiuni ´n instanἪa de judecatŁ ï 41; 

Responsabilii de caz ai copiilor din cadrul compartimentului adopἪii au o colaborare eficientŁ cu 

managerii de caz ai copiilor declarati adoptabili din cadrul altor servicii astfel ´nc©t demersurile 

privind urmarirea interesului superior al copilului sŁ fie ´ndeplinit. 

 

Serviciul Evaluare ComplexŁ  

Serviciul de Evaluare ComplexŁ cu compartimentele: Evaluare ComplexŁ Copii cu Handicap ѽi  

Evaluare ComplexŁ Persoane Adulte cu Handicapare are ca misiune acordarea de protecἪie socialŁ 

pentru copiii/adulἪii cu nevoi speciale prin eliberarea de certificate de ´ncadrare ´ntr-o categorie de 

persoane cu handicap. 

 

 

 

 

 

 

 

 



107 

 

Compartiment Evaluare ComplexŁ Copii cu Handicap 

Compartimentul are urmŁtoarele obiective generale : 

Instrumentarea dosarelor de ´ncadrare ´n grad de handicap pentru copii Ἠi ´naintarea lor cu propunere 

de grad cŁtre C.P.C CŁlŁraἨi ´n vederea eliberŁrii certificatelor de ´ncadrare ´n grad de handicap; 

Consilierea familiilor cu privire la demersurile Ἠi documentele necesare ´n vederea ´ncadrŁrii 

minorilor ´ntr-o categorie de persoane cu handicap. 

Compartimentul Evaluare ComplexŁ Copii cu Handicap a eliberat ´n perioada 01.01.2025-

31.12.2025 un numŁr de 681 de certificate dupŁ cum urmeazŁ : 

¶ gradul I de handicap ï 515 certificate Ἠi hotŁr©ri; 

¶ gradul II de handicap ï 53 certificate Ἠi hotŁr©ri; 

¶ gradul III de handicap ï 103 certificate Ἠi hotŁr©ri; 

¶ gradul IV de handicap ï 4 certificate Ἠi hotŁr©ri; 

¶ 6 nu s-au ´ncadrat. 

Cele 681 certificate de handicap sunt structurate astfel, dupŁ aria de provenienἪŁ: 

¶ copii proveniἪi din centrele de plasament - 24; 

¶ copii proveniἪi din asitenἪŁ maternalŁ - 18; 

¶ copii proveniἪi din familia biologicŁ ï 624; 

¶ copii proveniἪi din familia extinsŁ-15. 

Ċn cadrul Compartimerntului Evaluare ComplexŁ Copii cu Handicap s-au emis/efectuat: 

¶ 681 planuri de abilitare/reabilitare ´n vederea recuperŁrii copiilor cu nevoi speciale; 

¶ se actualizeazŁ ´n permanenἪŁ baza de date existentŁ la nivelul S.E.C cu informaἪii detaliate 
despre beneficiarii certificatelor de handicap; 

¶ 15 de minori au fost asistaἪi la audieri de catre psihologii S.E.C, ´n conformitate cu graficul 

lunar. 

 

Compartiment Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap 

Compartimentul are urmŁtoarele obiective generale: 

Instrumentarea dosarelor de ´ncadrare ´n grad de handicap pentru persoane adulte Ἠi ´naintarea lor 

cu propunere de grad catre C.E.P.A.H CŁlŁraἨi ´n vederea eliberŁrii certificatelor de ´ncadrare ´n 

grad de handicap; 

Consilierea familiilor/beneficiarilor/aparἪinŁtorilorcu privire la demersurile Ἠi documentele 

necesare ´n vederea ´ncadrŁrii persoanelor adulte ´ntr-o categorie de persoane cu handicap; 

Instrumentarea dosarelore ´n vederea plasamentului(evaluare/reevaluare) ´n centre de plasament de 

tip C.I.A/C.A.B.R. 

AngajaἪii compartimentului evaluare complexŁ persoane adulte cu handicap au instrumentat un 

numŁr de 11201 de dosare ´n vederea ´ncadrŁrii ´ntr-o categorie de persoane cu handicap Ἠi au 

´naintat cu propunere de grad catre C.E.P.A.H dosarele beneficiarilor. 

Din cele 1120 de dosare evaluate Ἠi instrumentate un numŁr de 957 persoane au fost beneficiari 

netransportabili, motiv pentru care evaluarea acestora s-a efectuat la domiciliul acestora prin 

deplasarea unei echipe formatŁ din asistent social Ἠi psiholog.  

 De asemenea, angajaἪii compartimentului au soluἪionat un numŁr de 21 de petiἪii prin deplasarea 

la domicilul persoanelor vizate, ´n vederea efectuarii verificarilor care se impun. 

 Pe durata anului 2025 s-au ´ntocmit Ἠi transmis un numŁr de aproximativ 1018 de adrese cŁtre 

beneficiari Ἠi/sau instituἪiile partenere. 
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Compartiment Secretariatul Comisiilor  

Comisia pentru Protecѿia Copilului 

LucrŁrile de secretariat ale Comisiei pentru ProtecἪia Copilului CŁlŁraἨi sunt asigurate de 

Compartimentul Secretariatul Comisiilor - Comisia pentru ProtecἪia Copilului din cadrul 

D.G.A.S.P.CCŁlŁraἨi. Av©nd ´n vedere atribuἪiile Secretariatului C.P.C, astfel cum sunt prevŁzute 

la art. 23 din Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare al DirecἪiei Generale de AsistenἪŁ SocialŁ 

Ἠi ProtecἪia Copilului CŁlŁraἨi, aprobat prin HotŁr©rea Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi nr. 

246/19.12.2024, ´n anul 2025 au fost realizate urmŁtoarele activitŁἪi: 

 Organizarea a 61 de ἨedinἪe ale comisiei (´ntocmire ordine de zi pentru fiecare ἨedinἪŁ, ´ndeplinire 

procedurŁ de convocare a persoanelor chemate ´n faἪa comisiei pentru soluἪionarea cazurilor privind 

copii, convocare membri comisiei, redactare procese-verbale ἨedinἪŁ).  

S-au redactat, ´nregistrat Ἠi comunicat (cŁtre persoanele Ἠi instituἪiile interesate) 139 hotŁr©ri Ἠi 59 

atestate emise de comisie, dupŁ cum urmeazŁ: 

¶ 17 hotŁr©ri privind instituire/menἪinere/´ncetare mŁsurŁ de protecἪie specialŁ de tip familial; 

¶ 28 hotŁr©ri privind instituire/menἪinere/´ncetare mŁsurŁ de protecἪie specialŁ la asistentul 
maternal; 

¶ 20 hotŁr©ri privind instituire/menἪinere/´ncetare mŁsurŁ de protecἪie specialŁ de tip rezidenἪial; 

¶ 1 hotŁr©re privind instituire mŁsurŁ de protecἪie special ï supraveghere specializarŁ ´n cadrul 

familiei; 

¶ 2 hotŁrŁri privind revocarea mŁsurii de protecἪie specialŁ - supraveghere specializatŁ ´n cadrul 

familiei; 

¶ 1 hotŁr©re privind ´nlocuirea plasamentului la familie cu plasamentul la persoanŁ; 

¶ 59 hotŁr©ri de eliberare atestat asistent maternal; 

¶ 1 hotŁr©re respingere eliberare atestat asistent maternal; 

¶ 6 hotŁr©ri de modificare atestat asistent maternal; 

¶ 4 hotŁr©ri retragere atestat asistent maternal; 

Au fost redactate, ´nregistrate Ἠi transmise (cŁtre persoanele Ἠi instituἪiile interesate) 681 de hotŁr©ri 

privind ´ncadrarea/ne´ncadrarea copiilor ´ntr-un grad de handicap Ἠi 675 de certificate de ´ncadrare 

a copiilor ´ntr-un grad de handicap, emise de C.P.C astfel: 

¶ gradul de handicap grav ï 24 certificate ĸi hotŁr©ri;  

¶ gradul de handicap grav cu asistent personal ï 484 certificate ĸi hotŁr©ri;  

¶ gradul de handicap accentuat ï 57 certificate ĸi hotŁr©ri; 

¶ gradul de handicap mediu ï 106 certificate ĸi hotŁr©ri; 

¶ gradul de handicap uἨor ï 4 certificate ĸi hotŁr©ri.  

¶ 6 hotŁr©ri respingere cerere de ´ncadrare ´ntr-un grad de handicap;  

S-au redactat Ἠi alte acte ale Comisiei pentru ProtecἪia Copilului, potrivit procesului-verbal al 

ἨedinἪei ´n care au fost emise, ´nregistrate ´n Registrul general de intrŁri-ieἨiri al comisiei Ἠi 

transmise persoanelor Ἠi instituἪiilor interesate.  

 

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap CŁlŁraἨi 

 

Ċn perioada 08.01-31.12.2025  la sediul Secretariatului C.E.P.H.A au fost ´nregistrate Ἠi redactate 

un numŁr de 5640 certificate de ne/´ncadrare ´n grad de handicap dupŁ cum urmeazŁ: Gradul grav 

cu asistent personal - 2129; Gradul grav - 236; Gradul accentuat - 1802; Gradul mediu - 763; Gradul 

usor - 4; Ne´ncadrate ´n grad de handicap - 763. 

Au fost luate 225 mŁsuri de protecἪie socialŁ ï Decizii de admitere, mentinere Ἠi sistare ´n centre 

rezidenἪiale sau contractate de D.G.A.S.P.C. 
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Au fost transferate 35 de dosare medicale catre alte judete; au fost transferate 31 dosare medicale 

din alte judete  catre D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi. 

Au fost transmise la domiciliul persoanei cu handicap prin corespondenἪŁ,cu confirmare de 

primire,un numŁr de 5640 plicuri, conἪin©nd certificatul de ne/´ncadrare ´n grad de handicap, anexa 

Ἠi programul individual de reabilitare Ἠi integrare socialŁ, emise pe parcursul anului 2025. Au 

´ntocmit  un nr. de 120 de adrese catre beneficiari sau instituἪii. 

Au fost informaἪi beneficiarii cu privire la documentaἪia necesarŁ evaluŁrii complexe ´n vederea 

´ncadrŁrii ´ntr-un grad de handicap, au fost scoase din arhivŁ dosarele beneficiarilor pentru 

lŁmurirea unor situtaἪii legate de nemulἪumirile acestora ´n ceea ce priveἨte ´ncadrarea ´n grad de 

handicap sau pentru a fi consultate de cŁtre angajaἪii S.E.C.P.A.H respectiv membrii C.E.P.H.A. 

Ċn relaἪia cu Serviciul de Evaluare ComplexŁ Secretariatul C.E.P.H.A a preluat dosarele medicale 

evaluate ´n baza unui proces verbal Ἠi au fost transmise comisiei pentru analizare Ἠi soluἪionare 

conform criteriilor medico-psihosociale. 

Pentru perioada 08.01.2025 - 31.12.2025 au fost  programate 86 ἨedinἪe C.E.P.H.A, ordinare Ἠi 

extraordinare, ´n care au fost soluἪionate dosarele medicale depuse pe parcursul anului 2025. 

Au fost depuse Ἠi transmise 162 de contestaἪii cŁtre Comisia SuperioarŁ Bucuresti; a fost transmisŁ 

ordinea de zi cŁtre S.M.C.A dupŁ ´ncheierea fiecŁrei ἨedinἪe a C.E.P.A.H; au fost ´ntocmite 86  de 

procese verbale privind desfŁἨurarea ἨedinἪelor C.E.P.A.H. 

 

Servicii de tip rezidenἪial pentru copii, din subordinea D.G.A.S.P.C 

Centrul de Primire ´n Regim de UrgenἪŁ òSf. Mariaò CŁlŁraἨi 

 

Misiunea Centrului de Primire ´n Regim de UrgenἪŁ este de a asigura protecἪia copilului abuzat, 

neglijat, exploatat sau aflat ´n risc iminent ´n propria familie, ´n familia extinsŁ sau ´n familia 

substitutivŁ, precum Ἠi gŁzduirea Ἠi ´ngrijirea acestuia pe perioadŁ determinatŁ. 

Ċn anul 2025, s-au aflat ´n evidenἪele C.P.R.U ,,Sf. Mariaò CŁlŁraĸi un numŁr de 186 beneficiari cu 

v©rste cuprinse Ἐntre 5 - 17 ani, dintre care: 12 ï grad de handicap I Grav. 

S-a efectuat monitorizarea ĸi evaluarea periodicŁ a situaŞiei copiilor beneficiari ai unei mŁsuri de 

protecŞie specialŁ, fiind realizate reevaluŁri ale situaŞiei acestora. 

Au fost depuse la Serviciul Management de Caz pentru Copii din cadrul D.G.A.S.P.C. CŁlŁraĸi 

documentele necesare pentru 15 copii privind instituirea unei mŁsurii de protecŞie specialŁ. 

Ċn urma evaluŁrilor efectuate, din numŁrul beneficiarilor aflaŞi ´n evidenŞele centrului s-au  externat 

135 rezidenŞi; 51 copii care au tranzitat centrul; 45 ïrevenire ´n familie; 27 ï plasament de urgenἪŁ 

AMP; 12 ï plasament de urgenἪŁ ´n cadrul CPRU; 7 minori ï transferaἪi ´n alte centre din cadrul 

D.G.A.S.P.C. CŁlŁraĸi (CSSCF SERA, CSS Perisoru);  ; 7 ï plasament de urgenἪŁ ´n alte centre; 2 

ï gŁzduire temporarŁ (rezidenἪi co AM). 

Au fost asigurate condiŞiile necesare pentru identificarea ĸi evaluarea permanentŁ a nevoilor, 

precum ĸi a mŁsurilor corespunzŁtoare pentru satisfacerea, monitorizarea ĸi menŞinerea stŁrii de 

sŁnŁtate a copiilor gŁzduiἪi ´n centru care au beneficiat de ´ndrumare, sprijin ĸi consiliere pe 

probleme de sŁnŁtate; igienŁ ĸi ingrijire personalŁ; evaluŁri medicale periodice ĸi la nevoie, cu 

ocazia infecŞiilor intercurente ĸi a situaŞiilor de urgenŞŁ, tratamente diverse de specialitate ĸi 

stomatologice; nutriŞie ĸi dietŁ; educaŞie pentru sŁnŁtate, inclusiv educaŞie sexualŁ ĸi contraceptivŁ.  

S-a asigurat asistenŞa medicalŁ ĸi ´ngrijirea adaptatŁ nevoilor identificate; s-au administrat 

tratamentele curente de ἘntreŞinere pentru afecŞiunile cronice neuropsihice ĸi periodice, tratamentele 

pentru afecŞiuni acute diverse (´n special respiratorii ĸi neuro psihiatrice); s-au efectuat examinŁri 

medicale ´n ambulatoriu de specialitate (neuropsihiatrie pediatricŁ, pneumoftiziologie, ginecologie, 

neurologie, ecografie abdominala, chirurgie, dermatologie, genetice, diabetologie, analize de 

laborator.   

S-au efectuat analizele medicale periodice obligatorii, at©t pentru personal c©t ĸi pentru rezidenŞi. 
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Un numŁr de - 5 copii, au prezentat afecŞiuni medicale grave, care nu au putut fi tratate ´n centru, 

pentru 3 dintre aceἨtia fiind necesarŁ spitalizarea ´n cadrul SJU CŁlŁraĸi ï secŞia pediatrie; 1 la 

Spitalul Al. Obregia din BucureἨti pentru stare de agitaἪie Ἠi reacἪii agresive nejustificate Ἠi la 

Spitalul Clinic de UrgenἪŁ pentru Copii - Marie Curie din BucureἨti ï Sectia Pediatrie - 

Diabetologie, tot la Spitalul Clinic de UrgenἪŁ pentru Copii - Marie Curie din BucureἨti 1 copil 

internat ´n secἪia chirurgie, astfel au fost ´nregistrate la nivelul unitŁŞii, pe parcursul anului 2025, un 

numŁr total de 7 spitalizŁri cu 60 zile spitalizare. 

Ċn vederea menŞinerii relaŞiilor personale ale copiilor /tinerilor ĸi a contactelor directe cu pŁrinŞii, 

familia lŁrgitŁ, precum ĸi cu alte persoane faŞŁ de care copii/tinerii, au dezvoltat legŁturi de 

ataĸament sau care sunt importante pentru aceĸtia, pe parcursul anului 2025, au fost ´nregistrate 

urmŁtoarele activitŁŞi: 

¶ Un copil, a fost ´nvoit pe o perioadŁ determinatŁ ´n familia am Ἠi 5 ´nvoiri ´ntre orele 10.00-

13.00 pentru a merge la plimbare, la solicitarea pŁrintelui; 

¶ La nivelul centrului au fost Ἐnregistrate 258 vizite ale familiei naturale/extinse, amp Ἠi persoane 
importante pentru copii/tinerii  rezidenŞi  i au fost acordate 26 bilete de voie; 

S-a ´ntocmit planul individualizat de protecἪie al beneficiarilor (trimestrial); centrul a asigurat 

sprijinul necesar elaborŁrii PIP (Plan Individualizat de ProtecἪie), pentru toŞi copiii aflaŞi ´n evidenŞŁ, 

plan elaborat ´n colaborare cu echipa pluridisciplinarŁ (ĸef centru, medic, manager de caz, asistent 

medical, psiholog, educator) ĸi consultarea prealabilŁ a copilului, planul a fost reevaluat la 3 luni ĸi 

evidenἪiazŁ dacŁ au intervenit modificŁri privind condiἪiile care au stat la baza instituirii mŁsurii de 

protecἪie. 

S-au efectuat demersuri pentru ´ntocmirea dosarului Ἠi ´naintarea acestuia cŁtre Comisia de Evaluare 

ComplexŁ din cadrul D.G.A.S.P.C. CŁlŁraἨi, privind evaluarea/reevaluarea condiἪiilor de ´ncadrare 

´n grad de handicap pentru 2 beneficiari. 

Au fost ´ntocmite rapoarte de evaluare trimestrialŁ pentru toἪi beneficiarii . 

Au fost stabilite obiectivele pe termen scurt privind programele de intervenἪie specificŁ pe fiecare 

arie de intervenἪie (social, educaἪional, medical, menἪinerea legŁturii cu familia, recreere i 

socializare) intervenἪii specifice oferite de speciali tii centrului pe diferite nevoi ale copiilor. A fost 

desemnatŁ persoana de referinἪŁ i ´ntocmit programul de adaptare care se referŁ la observaŞii 

particulare asupra copilului Ἐn momentul instituŞionalizŁrii i precizarea nevoilor particulare ale 

copilului la intrarea Ἐn instituŞie. 

Au fost revizuite PIS-urile tuturor beneficiarilor (educaἪie, recreere Ἠi socializare, dezvoltarea 

deprinderilor de viaἪŁ independentŁ, sŁnŁtate, menἪinerea legŁturilor cu familia). 

ἕn cadrul programului de recreere i socializare, copiii au fost implicaŞi Ἐn activitŁŞi diversificate, 

adaptate vἎrstei i potenŞialului de dezvoltare,  propuse sau alese, avand ca scop menŞinerea 

echilibrului psihic Ἠi fizic (plimbŁri Ἐn ora , convorbiri telefonice cu familia, prietenii, rude, vizite,  

lecturŁ, audiŞii muzicale, jocuri Ἐn aer liber, jocuri de masŁ, activitŁŞi fizice, activitati educative, 

cumpŁrŁturi cu banii proprii, etc.). 

Au fost marcate zilele de: 24 Ianuarie ï ñMica Unireò - copii au desenat steguleŞe tricolore, au 

dansat ò Hora Uniriiò, copiilor li s-a explicat semnificaἪia zilei, aceἨtia au desfŁἨurat activitŁἪi 

interactive, jocuri Ἠi poveἨti pe ´nἪelesul lor; 22 februarie - activitŁἪi de recreere Ἠi socializare care 

au cuprins plimbŁri Ἠi vizite la magazinele din proximitatea centrului; 1 Martie (mŁrŞi oarele 

confecŞionate ´n centru, au fost oferite parinŞilor, profesorilor i personalului); 8 Martie- beneficiarii 

au participat la activitŁŞi de informare privind semnificaŞia i importanŞa celebrŁrii Zilei 

internaŞionale a femeii, din punct de vedere social i economic, au fost audiate cantece dedicate 

mamei/femeii, au fost recitate poezii i au fost oferite felicitŁri i flori ornamentale doamnelor din 

centru; 09 martie - participarea la activitŁŞi distractive la GrŁdina ZoologicŁ Ἠi plimbare ´n Parcul 

Central CŁlŁraἨi; 22 martie ï Ziua InternaἪionalŁ a Non-ViolenἪei ï promovarea ideii de educare 

permanentŁ a copiilor ´n armonie, solidaritate, toleranἪŁ, nonviolenἪŁ, pace; 07 aprilie ï Ziua 

mondialŁ a sŁnŁtŁἪiiï activitŁἪi de informare privind reamintirea regulilor de igienŁ, alimentaἪia 
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sŁnŁtoasŁ Ἠi practicarea sportului; 20 aprilie- SŁrbŁtorirea PaἨtelui, moment ´n care rezidenἪii au 

participat la activitŁἪile specifice evenimentului (activitŁἪi de informare cu privire la obiceiurile Ἠi 

tradiἪiile de PaἨte, activitate de recreere Ἠi socializare intitulatŁ òV©nŁtoarea de ouŁò, participarea 

copiilor la identificarea ouŁlelor de ciocolatŁ ascunse ´n curtea centrului; 01 mai- Ziua 

InternaἪionalŁ a muncii, activitŁἪi de recreere si socializare, plimbare in centrul oraἨului Ἠi servirea 

mesei; 09 mai ï activitŁἪi de informare privind ñZiua Europeiò c©nd se sŁrbŁtoreἨte pacea Ἠi unitatea 

´n Europa; s-au prezentat cartonaἨe informative pe ´nἪelesul copiilor despre Uniunea EuropeanŁ 

pentru a-i familiariza pe copii pe aceastŁ tema;15 Maiï ñZiua InternaἪionalŁ Familieiò - obiectivul 

principal al acestei zile este de a sublinia importanŞa familiilor ´n societate ĸi de a promova valorile 

familiei - egalitatea, ´mpŁrŞirea responsabilitŁŞilor casnice, dragostea, respectul, combaterea tuturor 

formelor de violenŞŁ ´mpotriva femeilor, copiilor, persoanelor v©rstnice; 1 iunie de Ziua 

InternaἪionalŁ a Copilului ï moment marcat prin activitŁἪi de recreere Ἠi socializare la GrŁdina 

ZoologicŁ, unde au  sŁrbŁtorit ò Ziua hipopotamului Cooperò au primit ´ngheἪatŁ Ἠi baloane, s-au 

fotografiat cu mascotele din òPatrula cŁἪeluἨilor Ἠi au vizitat locatarii grŁdinii zoologice, la 

´ntoarcerea ´n centru aceἨtia au servit tort, suc Ἠi pizza; 07 iunie-participarea la activitŁἪi  cultural 

religioase cu tema ò O zi la bisericŁò, copiii au vizitat biserica Sf©nta Anastasia din CŁlŁraἨi; 23 

iulie ï activitŁἪi de informare privind ĂDrepturile Ἠi ´ndatoririle copiluluiò ï ´n cadrul activitŁἪii au 

fost prezentate cartonaἨe care explicŁ drepturile Ἠi responsabilitŁἪile at©t prin cuvinte, c©t Ἠi prin 

imagini reprezentative;15 August ï participarea la activitŁŞi distractive ´n Parcul Central CŁlŁraἨi; 

24 august ï plimbare ´n oraἨ Ἠi Parcul Florilor, drumeἪia ´n aer liber, a fost pe placul copiilor; 8 

Septembrieïparticiparea la activitŁἪi  cultural religioaseïsŁrbŁtorirea hramului centrului SfἎnta 

Maria; 10 septembrieïplimbare ´n oraἨ; cunoaἨterea principalelor obiective ale oraἨului; 29 

octombrie- excursie organizatŁ cu ocazia SŁrbŁtorii Dovleacului la Muzeul NaἪional al Agriculturii 

din localitatea Slobozia, judeἪul IalomiἪa, ulterior aceἨtia au servit masa la restaurantul KFC.;31 

octombrie ï  participarea rezidenἪilor la sŁrbŁtoarea de Halloween; aceἨtia s-au costumat 

corespunzŁtor sŁrbŁtorii Ἠi au pregŁtit decoraἪiuni cu dovleci pentru primirea vizitei elevilor Ἠi 

profesorilor din cadrul Liceului Teoretic Mihai Eminescu, aceastŁ zi  devenind un prilej de distracἪie 

Ἠi de farse amuzante;20 Noiembrie ï Ziua internaŞionalŁ a Drepturilor Copilului 

(informarea/instruirea ĸi formarea continuŁ a beneficiarilor privind marcarea evenimentului);1 

Decembrie ï sŁrbŁtorirea Zilei NaŞionale a RomἎniei ï informare privind semnificaἪia acestui 

important eveniment istoric Ἠi semnificaἪia culorilor steagului Rom©niei; 6 decembrie ïbeneficiarii 

Ἠi-au pregŁtit ghetuἪele Ἠi au primit cadouri de la Sf©ntul Nicolae, copii au fost ´nc©ntŁἪi  de darurile 

primite; 25 Decembrie ï sŁrbŁtoarea CrŁciunului, copiii au primit ´n cadrul centrului grupuri 

organizate de colindŁtori, precum Ἠi persoane fizice Ἠi juridice care le-au oferit daruri;31 decembrie- 

copii au servit masa ´ntr-un cadru festiv, astept©nd trecerea dintre ani cu muzicŁ Ἠi voie bunŁ.  

ActivitŁŞile de Dezvoltare a Deprinderilor de ViaŞŁ IndependentŁ au fost desfŁ urate cu copii/tinerii, 

Ἐn funcŞie de vἎrstŁ, experientŁ i capacitate de ἘnŞelegere astfel: prezentarea  fiecŁrui rezident admis 

Ἐn centru Regulamentul de Ordine InterioarŁ, a instituŞiilor publice din localitate, activitŁŞi de 

cunoastere a unitŁtilor monetare, modalitŁŞi de economisire a banilor, activitŁŞi de informare privind 

igiena personalŁ, activitŁŞi deformare/consolidare a deprinderilor de igienŁ a locuinŞei, activitŁŞi 

privind drepturile i Ἐndatoririle copilului, activitŁŞi de prevenire a consumului de droguri;  

S-a asigurat educaŞia formalŁ prin frecventarea formelor de ´nvŁŞŁm©nt de masŁ, copiii fiind ´nscriĸi 

´n ĸcoli din comunitate; au fost asigurate rechizitele ĸcolare, au beneficiat de sprijin ´n efectuarea 

temelor, s-a urmŁrit stimularea cognitivŁ adaptatŁ nevoilor beneficiarilor. 

S-a efectuat ´nscrierea /transferul Ἠcolar al beneficiarilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul special, dupŁ efectuarea 

demersurilor de obἪinere a Certificatului de orientare ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ ´n cadrul CJRAE 

CŁlŁraἨi; 

A fost asiguratŁ frecventarea cursurilor Ἠcolare a beneficiarilor centrului ´n cadrul Scolii Gimnaziale 

Speciale nr.1 CŁlŁraἨi Ἠi Colegiului Agricol Sandu Aldea CŁlŁraἨi;   

https://www.libertatea.ro/lifestyle/cand-vine-mos-nicolae-3860083
https://www.libertatea.ro/lifestyle/cand-vine-mos-nicolae-3860083
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Au fost ´ntocmite fiἨele de semnalare abuz/neglijare/exploatare pentru copii aflaἪi ´n situaἪii de risc 

la care s-a impus instituirea unei mŁsuri de protecἪie specialŁ. 

Centrul a mai asigurat gŁzduire unui numŁr de 135 de copii (care au tranzitat instituŞia) aduĸi de 

cŁtre reprezentanŞii Inspectoratului JudeŞean de PoliŞie CŁlŁraĸi, Serviciul Public de AsistenŞa 

SocialŁ i speciali ti din cadrul D.G.A.S.P.C. CŁlŁraĸi. Minorii au beneficiat de gŁzduire pἎnŁ la 

soluἪionarea situaŞiei socio-familiale/juridice, precum i de triajul epidemiologic efectuat la intrarea 

´n instituἪie. 

S-a asigurat educaŞia formalŁ prin frecventarea formelor de ´nvŁŞŁm©nt de masŁ, copiii fiind ´nscriĸi 

´n ĸcoli din comunitate; au fost asigurate rechizitele ĸcolare, au beneficiat de sprijin ´n efectuarea 

temelor, s-a urmŁrit stimularea cognitivŁ adaptatŁ nevoilor fiecŁrui beneficiar; 

Pe parcursul anului 2025, s-au efectuat formalitŁŞile eliberŁrii cŁrŞii de identitate pentru 1 beneficiar 

(la ´mplinirea v©rstei de 18 ani). 

S-a efectuat ´nscrierea /transferul Ἠcolar al beneficiarilor ´n ´nvŁἪŁm©ntul de masŁ Ἠi ´n cadrul 

Programului ñA Doua ἧansŁò; 

S-au efectuat demersuri pentru eliberarea certificatelor de nastere (duplicate) pentru 3 beneficiari. 

Pe parcursul anului 2025, copii/rezidenἪi au beneficiat de intervenἪie psihologicŁ, realiz©ndu-se 

ἨedinἪe de consiliere individualŁ, desfasurate pentru a sprijini depŁἨirea situaἪiilor dificile ´n care 

aceἨtia s-au aflat Ἠi  pentru a se dezvolta adecvat posibilitŁŞilor psihofizice. 

ἕn urma cunoaĸterii copiilor ĸi stabilirii problemelor particulare cu care aceĸtia se confruntŁ 

(´ntocmirea evaluŁrilor psihologice iniἪiale/reevaluare a copiilor), au fost realizate programe 

personalizate de consiliere (PPC). Metodele folosite ´n vederea cunoaĸterii copiilor au fost: metoda 

observaŞiei (observarea zilnicŁ / sistematicŁ a comportamentului), metoda convorbirii dirijate ĸi 

interviul psihologic, Fiĸa de dezvoltare psihomotricŁ Portage, metode psihometrice (care vizeazŁ 

mŁsurarea capacitŁŞilor psihice ale copilului ´n vederea stabilirii nivelului de dezvoltare), teste 

proiective (testul arborelui, desenul persoanei, desenul familiei), teste de inteligenŞŁ (Matricele 

Progresive Raven, Forma Standard si Color ĸi Testul Portige), teste clinice TSCC, chestionare de 

evaluŁri comportamentale, iar ca teorii utilizate Ἐn evaluare - Teoria lui Piaget asupra dezvoltŁrii 

morale i cognitive, Teoria ataἨamentului. 

Pentru atingerea obiectivelor stabilite ´n programele personalizate, s-a aplicat consilierea 

psihologicŁ, consilierea individualŁ, organizate ´n vederea diminuŁrii consecinŞelor negative ale 

abuzurilor ĸi neglijŁrii copiilor. ἕn cadrul ĸedintelor, au fost utilizate urmŁtoarele metode ĸi tehnici: 

conversaŞia, problematizarea, explicatia, Ἐncurajari verbale, activitŁŞi ludice ĸi de relaxare, jocul de 

rol, argumentarea, comentarea unor texte ĸi imagini, completarea unor teste ĸi scale de autoevaluare, 

realizarea de colaje, desene.  

 

Complex de Servicii Sociale PeriἨoru 

Complexul de Servicii Sociale PeriἨoru este compus din Serviciile Sociale vilele: òLotusò, òIrisò, 

òFloare de PiatrŁò, òMagnoliaò Ἠi òFloare de ColἪò autorizate sŁ funcἪioneze de la data de 

29.09.2025 la data de 28.09.2030,conform licenἪelor de funcἪionare Seria LF, nr.0000622-

0000626,precum Ἠi a vilelor òUlmò, òStejarò Ἠi òCastanò, autorizate sŁ funcἪioneze de la data de 

05.11.2025 la data de 04.11.2030,conform licenἪelor de funcἪionare Seria LF nr.0000759-0000761, 

emise de Ministerul Muncii Ἠi ProtecἪiei Sociale Autoritatea NaἪionalŁ pentru Drepturile 

Persoanelor cu DizabilitŁἪi,Copii Ἠi AdopἪie, cu respectarea prevederilor cadrului general de 

organizare Ἠi funcἪionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistenἪei 

sociale, cu modificŁrile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatŁ, cu modificŁrile ĸi completŁrile 

ulterioare, precum ĸi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului. 

Misiunea Complexului de Servicii Sociale PeriἨoru este de furnizarea Ἠi asigurarea accesului 

copiilor pe o perioadŁ determinatŁ la gŁzduire, ´ngrijire, educaἪie Ἠi pregŁtire ´n vederea integrŁrii 

sau reinegrŁrii familiale Ἠi/sau socio-profesionale. 
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Pentru copiii/tinerii care beneficiazŁ de o mŁsurŁ de tip rezidenŞial, se oferŁ sprijin concret ĸi sunt 

´ncurajaŞi sŁ menŞinŁ legŁtura cu pŁrinŞii, familia lŁrgitŁ Ἠi/sau alte persoane  importante pentru ei, 

astfel ´nc©t integrarea familialŁ Ἠi/sau socio-profesionale sŁ se realizeze ´n cele mai bune condiŞii. 

Complexul de Servicii Sociale PeriἨoru promoveazŁ educaŞia copiilor/tinerilor cu prioritate ´n 

unitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt din comunitate, asigur©nd fiecŁrui beneficiar sprijin adecvat, inclusiv 

resursele materiale necesare pentru a avea acces, a se  integra ĸi a frecventa ´n mod regulat unitatea 

de ´nvŁŞŁm©nt. 

Copiii/tinerii din cadrul complexului sunt ´ncurajaŞi sŁ participe la activitŁŞi de petrecere a timpului 

liber, orientate cŁtre cunoaĸterea mediului fizic ĸi social, precum ĸi cŁtre cunoaĸterea ĸi relaŞionarea 

cu ceilalŞi rezidenŞi.  

Documentele interne au fost la ´nceputul anului revizuite, actualizate, iar dupŁ avizarea de cŁtre 

conducerea D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi  au fost afiĸate ĸi prelucrate personalului din subordine. 

La data de 1 ianuarie 2025, ´n Complexul de Servicii Sociale PeriἨoru erau ´nscriἨi 82 beneficiari;  

´n cursul anului, au fost admiἨi  18 beneficiari Ἠi a fost revocatŁ mŁsura de plasament pentru 22 

copii Ἠi tineri , astfel ´nc©t,  la data de 31 decembrie 2025, ´n unitate erau  ´nscriἨi 78 beneficiari cu 

v©rste cuprinse ´ntre 7 Ἠi 26 de ani.      

DupŁ admiterea ´n centru, pentru fiecare beneficiar s-a stabilit persoana de referinἪŁ, precum Ἠi 

componenἪa echipei care elaboreazŁ PIS-ul, a fost ´nscris la medic de familie,  la o unitatea ἨcolarŁ, 

conform v©rstei, Ἠi i s-a deschis cont la o bancŁ ´n vederea virŁrii de cŁtre A.J.P.I.S. a alocaἪiei de 

stat pentru copii. 

ToŞi beneficiarii au primit lunar, ´n numerar, suma de 150 de lei, bani pentru nevoi personale, cei 

´ncadraἪi ´n grad de handicap au primit suma de 225 lei, iar beneficiarii ´nscriἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

liceal Ἠi profesional,au fost ´nscriἨi ´n Programul òBani de liceuò, conform H.G. nr. 1488/2004, 

respectiv  bursŁ profesionalŁ.   

S-au emis/preschimbat cŁrŞi  identitate pentru beneficiarii care au ´mplinit 14/18 ani Ἠi s-au revizuit 

certificatele de ´ncadrare ´n grad handicap pentru beneficiarii  ´ncadraἪi ´ntr-un grad de handicap.  

Lunar, s-a comunicat Seviciului M.C.C situaŞia locurior libere din centru, precum Ἠi situaἪii cu 

privire la beneficiari (relaἪia cu familia, absenἪa fŁrŁ permisiune din unitate).    

Au fost transmise cŁtre Serviciul  M.I.R.U, repartizarea beneficiarilor ´n vile ï lunar Ἠi fiĸa de 

monitorizare privind beneficiarii ĸi personalul - trimestrial.  

La revocarea mŁsurii de protecŞie, copiii/tinerii  au beneficiat  de suma stabilitŁ conform HotŁr©rii 

nr.1128/18.09.2007, precum ĸi alocaŞia de stat pentru copii, conform, O.U.G nr. 16/2008.  

S-au ´ntocmit programe  de intervenἪie specificŁ pentru beneficiari Ἠi s-au desfŁἨurat   activitŁἪi 

conform obiectivele stabilite; s-au revizuit la termen PIS-urile Ἠi s-au ´ntocmit rapoarte de evaluare 

trimestrialŁ. 

Beneficiarii, ́ n funcἪie de v©rstŁ, au fost implicaἪi ´n activitŁἪi gospodŁreἨti (curŁἪenie, spŁlarea, 

cŁlcarea echipamentului), ´n vederea pregŁtirii pentru viaἪŁ independentŁ.   

S-au prelucrat normele de igienŁ, inclusiv igiena alimentarŁ ´n colectivitaŞile de copii,  

lecŞii de educaŞie sanitarŁ pe diverse teme, ´n vederea prevenirii ´mbolnŁvirii. 

S-au efectuat periodic analizele medicale obligatorii, at©t pentru personal c©t ĸi pentru rezidenŞi. 

S-au organizat  mese festive cu ocazia sŁrbŁtoririi zilelor de naἨtere ale copiilor Ἠi tinerilor 

beneficiari.  

S-au organizat tabere, excursii Ἠi diverse activitati de recreere Ἠi socializare at©t ´n cadrul centrului 

dar Ἠi ´n afara acestuia: 24 Ianuarie sarbŁtorirea a 166 de ani de la ´nfŁptuirea Micii Uniri; 24 

Februarie ï prevenirea traficului de personae Ἠi a consumului de droguri, activitate desfŁἨuratŁ ´n 

colaborare cu Biroul SiguranἪŁ ScolarŁ, SecἪia 4 PoliἪie Dragalina Ἠi Postul de PoliἪie PeriἨoru; 1 Ἠi 

8 Martie sarbatorirea mŁrἪiἨorului Ἠi ziua mamei; 19 Martie ï Ziua MondialŁ a AsistenἪei Sociale; 

7Aprilie-Ziua porἪilor deschise organizatŁ de ἧcoala de meserii Concordia;12 Aprilie ï 

Campionalul naἪional de fotbal mixt, organizat de D.G.A.S.P.C Giurgiu, unde echipa de fotbal a 

C.S.S PeriἨoru a c©Ἠtigat locul II; 29 Mai participare la Bursa locurilor de muncŁ organizatŁ de 
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A.J.O.F.M CŁlŁraἨi; 18 Mai participarea la finala concursului de echitatie organizat la Herghelia 

JegŁlia; 30 Mai acἪiuni informative Ἠi instructiv-educative organizate ´n cadrul sŁptŁm©nii de 

prevenire a criminalitŁἪii; 1Iunie Ziua InternaἪionalŁ a Copilului prin vizitarea GrŁdinei Zoo, 

ActivitŁἪi instructiv-educative ´n Parcul Dumbrava Ἠi participarea la Campionatul de fotbal 

organizat de SIDEPOL CŁlŁraἨi; 17 Iunie o trupŁ de copii talentaἪi a CSS PeriἨoru a participat la 

concursul de teatru òD- ale lui Caragialeò organizat de catre D.G.A.S.P.C Prahova;4 Iulie 

beneficiarii C.S.S PeriἨoru au petrecut o zi minunatŁ la staἪiunea Amara din jud. IalomiἪa; 14 Iulie 

ï 18 Iulie ï Vara ´mpreunŁ, proiect organizat de AsociaἪia Fratele Ieremia & ImplicaἪi ´n 

comunitate, ´n parteneriat cu ἧcoala GimnazialŁ nr.1 PeriἨoru la care copiii din cadrul Complexului 

de Servicii Sociale PeriἨoru au participat cu bucurie; 6 August ï ĊmpreunŁ pentru o vacanἪŁ mai 

sigurŁ, activitate preventiv-educativŁ desfŁἨuratŁ ´n parteneriat cu reprezentanἪii I.P.J CŁlŁraἨi din 

cadrul compartimentelor SiguranἪŁ ἧcolarŁ Ἠi Compartiment PrevenἪie; 8 septembrie toἪi 

beneficiarii din cadrul C.S.S PeriἨoru au ´nceput anul Ἠcolar 2025/2026; 29 octombrie, activitate 

preventiv-educativŁ desfŁἨuratŁ ´n parteneriat cu reprezentanἪii I.P.J CŁlŁraἨi din cadrul 

compartimentelor SiguranἪŁ ἧcolarŁ Ἠi Compartiment PrevenἪie av©nd ca teme prevenirea 

consumului de droguri Ἠi infracἪiuni contra patrimoniului (furt, t©lhŁrie etc); 31 octombrie, toἪi 

beneficiarii din cadrul complexului au participat la petrecerea de Halloween;1 Decembrie, 

beneficiarii au sŁrbŁtorit Ziua NaἪionalŁ  a Romaniei;16 decembrie tinerii din cadrul C.S.S PeriἨoru 

au desfŁἨurat activitŁἪi de socializare Ἠi lucru ´n echipŁ organizate cu sprijinul A.J.O.F.M CŁlŁraἨi 

Ἠi FundaἪia pentru Tineret IalomiἪa; 21 decembrie, copiii au avut parte de o petrecere surprizŁ ´n 

camionul Melcul Turbo al domnului Pandele Vlad; 23 decembrie a avut loc Serbarea de CrŁciun 

din cadrul complexului; 30 decembrie, tinerii din cadrul C.S.S PeriἨoru au primit vizita renumitului 

actor, compozitor Ἠi c©ntŁreἪ - Dorian Popa. 

Personalul a fost informat cu privire la legislaŞia ´n vigoare, metodologia ĸi regulamentele de 

organizare ĸi funcŞionare, proceduri specifice de intervenŞie ´n funcŞie de problematica apŁrutŁ, alte 

probleme administrativïorganizatorice consemn©ndu-se ´n registrul special destinat.  

 

Complex de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever CŁlŁraἨi 

Componenta Apartamente sociale 

 

Cele 4 servicii sociale au luat fiinἪŁ ´n anul 2024, sunt servicii de tip rezidenἪial pentru copii/tineri 

cu dizabilitŁἪi neuro-psiho-motorii severe, care au drept misiune generalŁ asigurarea accesului, pe 

o perioadŁ determinatŁ la  gŁzduire, asistenἪŁ medicalŁ Ἠi ´ngrijire, educaἪie, recuperare/reabilitare, 

socializare, precum Ἠi dezvoltarea deprinderilor de viaἪŁ independentŁ, pregŁtire pentru 

(re)integrarea ´n familie Ἠi comunitate. 

Apartamentele sociale sunt organizate Ἠi funcἪioneazŁ sub principiul ´ngrijirii de tip familial, cu 

respectarea principiilor generale care guverneazŁ sistemul naἪional de asistentŁ socialŁ, precum Ἠi a 

principiilor care stau la baza acordŁrii serviciilor sociale prevŁzute ´n legislaἪia specificŁ Ἠi deἪin 

licenἪe de funcἪionare pe o perioadŁ de 5 ani (01.10.2024 ï 30.09.2029) pentru: 

¶ Apartament social nr.1, situat ´n mun. CŁlŁraĸi, str. Macului nr.4, bl. H15, sc.C, ap.2, parter;  

¶  Apartament social nr.2, situat ´n mun.CŁlŁraĸi, str. Belĸugului nr.12, bl. K22 (M4), sc.C, ap.2, 

parter; 

¶ Apartament social nr.3, situat ´n mun. CŁlŁraĸi, str. Zefirului nr.8, bl. H23 (M23), sc.D, ap.4, 
et.1;  

¶ Apartament social nr.4,situat ´n mun. CŁlŁraĸi, str. Victoriei nr.3, bl. G6 (M23), sc.B. ap.1, 
parter. 

Fiecare serviciu social prevede o organigramŁ, cu posturi aprobate, dupŁ cum urmeazŁ: Apartament 

social nr.1 cuprinde 8 posturi cu normŁ ´ntreagŁ, dintre care 7 posturi personal specialitate ĸi 1 post 

personal administrativ; Apartament social nr. 2 cuprinde 6 posturi cu normŁ ´ntreagŁ, ĸi 

educaŞionalŁ dintre care 5 posturi personal specialitate ĸi 1 post personal administrativ; Apartament 
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social nr. 3 cuprinde 7 posturi cu normŁ ´ntreagŁ, dintre care 6 posturi personal specialitate ĸi 1 post 

personal administrativ; Apartament social nr.4 cuprinde 7 posturi cu normŁ ´ntreagŁ, dintre care 6 

posturi personal specialitate ĸi 1 post personal administrativ.  

Componenta Apartamente sociale prevede 7 posturi personal comun (1 ĸef de centru, 1 asistent 

social, 3 asistenŞi medicali, 1 psiholog-vacant, 1 magaziner cu atribuŞii de administrator). 

Ċntregul personal este reprezentat de educatori, supraveghetori noapte, asistenŞi medicali, muncitori 

de deservire, iar activitatea acestora se realizeazŁ dupŁ principiul modelului familial de ´ngrijire. 

 Ċn fiecare apartament social sunt ´ngrijiἪi 6 copii/tineri cu dizabilitŁἪi ce prezintŁ tulburŁri severe 

sau profunde de dezvoltare neuropsihicŁ ĸi/sau motorie, fiind ´ncadraŞi ´n gradul de handicap I grav, 

numŁrul total de beneficiari fiind de 24 (14 bŁieἪi Ἠi 10 fete), cu v©rste cuprinse ´ntre 2 ani Ἠi 20 de 

ani. 

Un numŁr de 10 beneficiari sunt ἨcolarizaἪi Ἠi urmeazŁ cursurile de ´nvŁἪŁm©nt special la Liceul 

special ±Sf©nta Maria± CŁlŁraἨi Ἠi deἪin certificate de orientare ἨcolarŁ. Ċn anul Ἠcolar 2025-2026, 

complexul  a asigurat rechizite ĸcolare, elevii au beneficiat de sprijin ´n efectuarea temelor, s-a 

urmŁrit stimularea cognitivŁ adaptatŁ nevoilor lor. De asemenea, s-a asigurat zilnic transportul  

tuturor copiilor ĸcolarizaŞi,  la ĸi de la ĸcoalŁ, cu autoturismul din dotare. 

 Din numŁrul total al beneficiarilor, 21 sunt incluĸi ´n programele de recuperare/reabilitare  

kinetoterapeuticŁ, masaj, psihologicŁ, logopedicŁ ĸi educaŞionalŁ  ´n cadrul  Centrului de 

Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap Sever ĸi  terapii specifice ´n cadrul Compartimentului 

de  asistenŞŁ ĸi consiliere pentru persoane cu tulburŁri de spectru autist, activitŁŞile specifice 

desfŁĸur©ndu-se la domiciliul copiilor, prin echipa mobilŁ constituitŁ din specialiĸtii centrului de zi 

dar ĸi la sediul complexului pentru activitŁŞi de grup. Pentru programele de  kinetoterapie, care nu 

se pot desfŁĸura la sediul apartamentelor, beneficiarii sunt aduĸi la sediul CRZ, pentru a beneficia 

de aparatura ĸi echipamentele din dotarea sŁlii de KT. 

S-a asigurat beneficiarilor ´ngrijire specializatŁ, ´n acordarea tratamentelor de ´ntreŞinere pentru 

afecŞiunile cronice neuropsihice  ĸi  periodic,  tratamente pentru afecŞiuni acute diverse (´n special 

respiratorii ĸi digestive) sau pentru cele cronice acutizate; s-au efectuat examinŁri medicale  ´n 

ambulatoriu de specialitate (psihiatrie pediatricŁ, chirurgie, cardiologie, oftalmologie, stomatologie, 

gastroenterologie).  

S-au efectuat analizele medicale periodice obligatorii,  at©t pentru personal c©t ĸi pentru  rezidenŞi.  

Un copil  a prezentat afecŞiuni medicale mai grave, supraadŁugate patologiei cunoscute,  care nu a 

putut fi tratat ´n centru, fiind necesarŁ spitalizarea acestuia ´n cadrul SJU CŁlŁraĸi, ĸi ´n spitalele din 

Bucureĸti, fiind  ´nregistrate ´n  2025, un numŁr de 190 zile de  spitalizare, asigur©nd permanent 

´nsoἪitor.  

A fost ´nregistratŁ o  notificare de evenimente deosebite, transmisŁ cŁtre DGASPC CŁlŁraĸi, 

ANPDCA cu completarea FiἨei incident referitor la decesul unui beneficiar, produs ´n unitate 

spitaliceascŁ din BucureἨti. De asemenea, toate datele Ἠi informaἪiile au fost raportate ´n sistemul 

unitar al deceselor, ´n platforma digitalŁ implementatŁ  de cŁtre Consiliul de Monitorizare privind 

drepturile persoanelor cu dizabilitŁἪi. 

A fost ´nregistratŁ 1 sesizare/reclamaŞie, cu privire la modul de ´ngrjire al unui beneficiar din 

Apartamentul social nr. 4, situaἪie reclamatŁ de mama acestuia, aspecte care nu s-au confirmat ´n 

urma verificŁrilor efectuate de cŁtre serviciul Management de caz pentru copii. SituaἪia semnalatŁ 

Ἠi modul de soluἪionare a fost completat Ἠi ´nregistrat ´n Registrul special cu aceastŁ destinaŞie. 

Au fost instruiŞi, informaŞi ĸi consiliaŞi un numŁr de 8 beneficiari cu privire la: ´ncetarea serviciilor, 

stil de viaŞŁ sŁnŁtos, ´ngrijire personalŁ, educaŞie pentru sŁnŁtate, drepturi financiare, drepturi ĸi 

obligaŞii, Carta drepturilor copilului, modalitatea de a formula  eventuale sesizŁri ĸi reclamaŞii, 

cunoaĸterea formelor de abuz ĸi semnalarea acestor situaŞii, etc. Cei 8 beneficiari au fost sprijiniŞi 

´n astfel de acŞiuni, prin cŁi de comunicare adaptate nivelului de dezvoltare, fiind ´ntocmite Rapoarte 

de cŁtre educatorul, psihologul implicat Ἠi ataἨate la dosarele copiilor. Restul beneficiarilor nu pot 
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fi antrenaŞi ´n astfel de instruiri, prezent©nd deficienŞŁ funcŞionalŁ gravŁ, retard mental sever cu 

´nt©rziere severŁ ´n dezvoltarea limbajului receptiv ĸi expresiv. 

Un numŁr de 12 beneficiari au menŞinut legŁturi cu familia ĸi/sau cu alte persoane importante  fiind 

vizitaŞi de membri ai familiei, at©t la sediul serviciului social, ´n cazul copiilor nedeplasabili c©t Ἠi 

la sediul complexului; vizitele au fost consemnate ´n  registrul  special de vizite ĸi ieĸiri; au fost  

´ntocmite rapoarte de vizitŁ care se regŁsesc la dosarul fiecŁrui rezident. Ċn  anul 2025 s-au efectuat 

formalitŁŞile eliberŁrii cŁrŞilor de identitate pentru 5 beneficiari, (4 beneficiari la ´mplinirea varstei 

de 18 ani Ἠi 1 beneficiar la ´mplinirea v©rstei de 14 ani). 

Au fost realizate activitŁŞi recreative ĸi de socializare, ´n funcŞie de tipul dizabilitŁŞii ĸi gradul de 

handicap, doar 10 beneficiari put©nd fi implicaŞi ´n vizite ĸi plimbŁri ´n comunitate; ceilalŞi prezintŁ 

probleme grave de sŁnŁtate ce fac imposibilŁ includerea lor ´n grupuri organizate ´n comunitate. 

Au fost organizate 3 excursii, de o zi: Bucureĸti - la Muzeul Copiilor, ConstanἪa - la Delfinariu, 

Slobozia-IalomiἪa la Muzeul NaἪional al Agriculturii. Sub ´ndrumarea educatorilor Ἠi a celorlalἪi 

specialiἨti s-au organizat Ἠi alte activitŁἪi specifice, prilejuite de evenimentele culturale Ἠi celebrarea 

diferitelor zile tematice.  Toate activitŁŞile  recreative Ἠi de socializare desfŁĸurate sunt  consemnate 

´n documentele interne cu foto ataĸate. 

Ċntregul personal aferent apartamentelor sociale a fost instruit ĸi informat periodic asupra 

responsabilitŁŞilor ĸi obligaŞiilor la locul de muncŁ, cuprinse ´n fiĸele de post ´ntocmite de complex 

ĸi aprobate de conducerea DGASPC CŁlŁraĸi. Ansamblul activitŁŞilor a fost supervizatŁ prin 

´nt©lniri de lucru, ´n echipŁ ĸi individual, toate consemnate ´n Procese Verbale ĸi ´n Registrul special 

cu aceastŁ destinaŞie.   

Ċn cursul anului 2025 un numŁr de 6 salariaἪi din care 1 asistent social a participat la  cursuri de 

formare profesionalŁ av©nd ca temŁ ï ±Prim ajutor psihologic pentru copii±, 4 muncitori Ἠi 1 asistent 

medical au participat la cursuri  de instruire privind ´nsuἨirea noἪiunilor fundamentale de igienŁ. 

ExistŁ parteneriate, convenἪii de colaborare ´ncheiate cu: Centrul NaŞional Clinic de Recuperare 

Neuropsihomotorie pentru copii ĂDr.Nicolae RobŁnescuò din Bucureĸti, iar ´n perioada de 

raportare  doar un beneficiar a necesitat tratament recuperator ´n regim de spitalizŁri succesive ´n 

baza unor programŁri prealabile existente, Universitatea din Bucureѽti ïFacultatea de Sociologie 

ѽi AsistenѿŁ SocialŁ ´n vederea  efectuŁrii stagiilor de practicŁ de cŁtre studenѿii facultŁѿii, 

AsociaŞia Club Sportiv "Worriors", ´n baza proiectului "Elevate Your Life"-EducaŞie prin sport, 

prin care copiii au fost anternaŞi periodic ´n activitŁŞi de dans aerobic ĸi miĸcare, SC C©mpea George 

SRL, desfŁĸur©nd activitŁŞi de ´nfrumuseŞare, asigur©nd gratuit beneficiarilor periodic servicii 

frizerie Ἠi  tuns, Beauty and Candy SRL care rŁspund nevoilor materiale ale copiilor din 

apartamentele sociale (sub forma de cadouri individuale cu ocazia sŁrbŁtorilor, produse de igienŁ 

personalŁ, curŁἪenie, rechizite, etc),Spitalul Judeѿean de UrgenѿŁ ±dr. Pompei Samarian± CŁlŁraѽi 

pentru acordarea de servicii medicale beneficiarilor instituἪionalizaἪi. 

Pe parcursul anului 2025, serviciile sociale au beneficiat de sponsorizŁri, ´n baza contractelor de 

donaἪii, ce au constat ´n:  TV led cu suport prindere-1 buc, maἨinŁ de spŁlat rufe cu uscŁtor -1 buc, 

aspirator vertical-1buc, aparat de aer condiἪionat-1 buc, bunuri ce au fost preluate Ἠi date ´n 

folosinἪŁ. De asemenea, ´n scopul ´ntrajutorŁrii comunitŁἪii, Ἠi ´n cadrul unor acἪiuni umanitare, 

Lukoil, Ἠcoli din mun. CŁlŁraἨi, au contribuit ´n oferirea de cadouri pentru copiiii din instituἪie, 

ocazionate de sŁrbatorile legale (ziua copilului, sŁrbŁtori religioase). 

Ċn perioada de raportare  au fost consemnate 3 acἪiuni de informare a comunitŁἪii locale referitoare 

la serviciile oferite, rolul  complexului, accesarea, admiterea, ´ncetarea Ἠi modul de funcἪionare, 

precum Ἠi importanἪa existenἪei acestor servicii pentru sprijinul ´n reabilitarea Ἠi 

integrarea/includerea socialŁ a copiilor cu dizabilitŁἪi din comunitate, sensibilizarea comunitŁἪii ´n 

privinἪa prevenirii abandonului Ἠi instituἪionalizŁrii copiilor ´n general. 

Serviciile sociale au fŁcut obiectul verificŁrilor condiἪiilor de ´ngrijire pentru beneficiari Ἠi 

respectŁrii standardelor minime de calitate prin deplasarea echipei de monitori locali ai 
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D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi ´n luna iunie, formul©nd recomandŁri care au fost remediate imediat Ἠi ´n luna 

decembrie, c©nd s-au constatat aspecte pozitive cu ´ndeplinirea standardelor minime de calitate.  

Ċn luna septembrie, componenta apartamente sociale a fŁcut obiectul unei campanii tematice 

realizate de A.J.P.I.S CŁlŁraἨi, care ´n urma misiunii de inspecἪie Ἠi control s-au dispus mŁsuri Ἠi au 

fost soluἪionate ´n termenele de realizare impuse.  

Ċn luna noiembrie au fost efectuate controale privind apŁrarea ´mpotriva incendiilor Ἠi protecἪie 

civilŁ, la sediile apartamentelor sociale, neconstat©ndu-se nereguli. 

Pentru o funcἪionare eficientŁ Ἠi conformŁ din punct de vedere juridic,´n aceastŁ perioadŁ de 

raportare (decembrie) au fost necesare modificarea Ἠi actualizarea Regulamentelor de Organizare Ἠi 

FuncἪionare (ROF) ale Apartamentelor sociale, ´n vederea alinierii acestora la modificŁrile 

intervenite ´n cadrul legislativ aplicabil. De asemenea, tot ´n contextul modificŁrilor aduse de 

legislaἪie dar Ἠi de reorganizŁrile unor servicii de tip rezidenἪial pentru copii, au fost revizuite 

procedurile operaἪionale de lucru pentru serviciile sociale organizate ca centre rezidenἪiale. 

Conform standardelor minime de calitate, s-au realizat sesiuni de instruire cu ´ntregul personal Ἠi 

consemnate ´n Registrul special privind instruirea Ἠi formarea continuaŁ a personalului.   

Pentru a menἪine condiἪiile de locuit adecvate Ἠi un mediu sigur de viaἪŁ au fost luate mŁsuri ´n 

remedierea imediatŁ a defecἪiunilor neprevŁzute prin lucrŁri de ´ntreἪinere Ἠi reparaἪii, s-au efectuat 

revizii Ἠi inspecἪii tehnice la instalaἪiile de gaze, electricitate, s-au igienizat spaἪiile prin vŁruire, 

conform Planului de ´mbunŁtŁἪire Ἠi adaptare a mediului ambiant Ἠi al Graficului de verificŁri a 

tuturor echipamentelor de muncŁ. 

 

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap Sever CŁlŁraĸi 

 

Misiunea Centrului de Recuperare de Zi pentru copilul cu handicap este de a preveni abandonul Ἠi 

instituἪionalizarea copilului cu dizabilitŁἪi psihomotorii prin activitŁἪi de intervenἪie psihologicŁ, 

logopedie, kinetoterapie Ἠi hidroterapie, intervenἪie educaἪionalŁ Ἠi prin activitŁἪi de 

abilitare/reabilitare, socializare, educaἪie, dezvoltarea deprinderilor de viaἪŁ independentŁ, activitŁἪi 

de sprijin Ἠi consiliere a familiei/reprezentanἪilor legali. 

Una dintre activitŁἪi desfŁἨuratŁ la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap Sever 

care are ´n structura sa Compartimentul TSA, a reprezentat procedura de  relicenἪiere al serviciului 

social, ´n condiἪiile expirŁrii termenului de funcἪionare, procedurŁ ce a implicat actualizarea, 

´ntocmirea, perfectarea tuturor documentelor impuse de lege, ´n urma cŁrora a fost obἪinutŁ o nouŁ 

LicenἪŁ de funcἪionare, centrul fiind autorizat sŁ funcἪioneze pe o perioadŁ de 5 ani, p©nŁ la data de 

22.06.2030. S-a realizat apartamentarea construcἪiei, sediul unde ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea CRZ Ἠi 

CPRU ±Sf. Maria±, care ´n urma dezmembrŁrii/apartamentŁrii clŁdirii, imobilul CSCCHS devine 

unitate individualŁ, ´nscrisŁ ´n carte funciarŁ, cu  numŁr cadastral Ἠi a fost preluat ´n administrare 

ca imobil proprietate publicŁ a judeἪului CŁlŁraἨi, ´n luna mai 2025. 

 De asemenea, s-a procedat la modificarea Ἠi completarea Regulamentului de Organizare Ἠi 

FuncἪionare ´n contextul actualizŁrii noului model cadru al contractului de servicii sociale, precum 

Ἠi necesitatea actualizŁrii procedurilor operaἪionale de lucru prin acἪiunea de revizuire pentru 

alinierea la legislaἪia specificŁ ´n vigoare Ἠi pentru realizarea recomandŁrilor structurilor de 

specialitate. 

Organigrama acestui serviciu  cuprinde 15 posturi aprobate, din care 12 posturi personal de 

specialitate ĸi 3 posturi personal administrativ, toate cu normŁ ´ntreagŁ, din care 1 post de psiholog 

Ἠi 1 post de ´ngrijitor sunt vacante). 

Ċn 2025  numŁrul total de beneficiari ai CRZ a fost de 92 (familieï 41, AM ï 40, alte centre ï 11). 

La 01.01.2025 - 71 beneficiari; intrŁri 2025 ï 21 (familie - 3, AM-7, alte servicii rezidenŞiale 

CŁlŁraĸi -11); ieĸiri  2025 ï 42 (familie - 28, AMï 14).La 31.12 2025 ï 50 beneficiari. 

Beneficiarii  au participat la  programe de recuperare de zi, ´n cadrul cabinetelor de terapie 

educaŞionalŁ ĸi stimulare senzorialŁ, terapie logopedicŁ, terapie psihologicŁ ĸi kinetoterapie, masaj 
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´ntr-un regim de 1 sedinŞŁ pe sŁptŁm©nŁ/cabinet, o perioadŁ de cel puŞin 6 luni, admiterea copiilor 

´n cadrul CRZ realiz©ndu-se conform procedurilor de lucru stabilite ĸi metodologiei specifice  

aprobate de DGASPC CŁlŁraĸi. IntervenŞiile specifice  au fost asigurate de specialiĸti ´n urma 

evaluŁrilor iniŞiale ĸi stabilirii  obiectivelor  privind recuperarea.  

Au fost ´ntocmite de membrii  echipei pluridisciplinare documentele specifice centrelor de zi 

respectandu-se SMO conform Ordinului nr. 27/2019: fiĸŁ de evaluare iniŞialŁ, fiĸŁ de reevaluare, 

PPI, fiĸŁ servicii, plan individualizat de recuperare/reabilitare, raport de consiliere, program 

educaŞional individualizat al beneficiarului, program individualizat pentru dezvoltarea deprinderilor 

ĸi pregatirea pentru viaŞŁ independentŁ, raport trimestrial de evaluare a PPI, fiĸŁ monitorizare a PPI,  

obiectivele fiind fixate ´n acord cu nevoile prioritare identificate.  

ActivitŁŞile  din cadrul Centrului de recuperare de zi se referŁ doar la  acordarea serviciilor de 

abilitare/reabilitare, fŁrŁ posibilitŁŞi de cazare ĸi masŁ  pe perioada zilei.  

A fost realizatŁ consilierea parentalŁ  ĸi au fost intocmite fiĸe/rapoarte de consiliere pentru pŁrinŞi/ 

reprezentanŞi legali ai beneficiarilor, ´n special cu scopul de a dezvolta calitŁŞi de co-terapeut pentru 

continuarea terapiilor la domiciliu ĸi de a facilita intervenŞia centratŁ pe problemŁ; 

Prin funcŞionarea Echipei mobile formatŁ din specialiĸtii CRZ/TSA  pentru a desfŁĸura activitŁŞi la 

domiciliul copiilor/tinerilor cu dizabilitŁŞi aflaŞi ´n situaŞii speciale, au fost oferite servicii la 

domiciliu pentru 21 de beneficiari ai apartamentelor sociale.  

Ċn cursul anului 2025 un salariat (´ngrijitor) a participat la un curs de formare profesionalŁ av©nd ca 

temŁ ,,Ċnsuѽirea noѿiunilor fundamentale de igienŁò.  

Ċn anul 2025, ´n cadrul programului ñķcoala PŁrinŞilorò, au fost organizate 5 sedinŞe cu 

reprezentanŞii beneficiarilor C.R.Z, Ἠi anume: cabinet logopedie, compartiment T.S.A, cabinet 

intervenŞie psihologicŁ, cabinet intervenŞie educaŞionalŁ, cabinet KT ĸi masaj. 

Au fost efectuate 3 acŞiuni de informare a comunitŁŞii ´n ceea ce priveĸte serviciile oferite ĸi rolul 

CSCCHS CŁlŁraĸi ´n comunitate, accesarea, admiterea, ´ncetarea ĸi modul de funcŞionare, ĸi 

diagnosticarea timpurie a autismului. ReprezentanŞii copiilor CRZ / TSA au primit variantŁ 

prescurtatŁ a SMO ´n vigoare.  

S-au desfŁĸurat ´n anul 2025 activitŁŞi de recreere ĸi socializare pentru copii ĸi familia acestora, cu 

frecvenŞŁ lunarŁ, la sediul centrului, organizate ´n grupuri mici;  au fost organizate 2 excursii de o 

zi la Muzeul National al Agriculturii din Slobozia Ἠi la Complexul Muzeal de StiinἪe ale Naturii-

Delfinariu ConstanἪa. 

 Activitatea personalului a fost supervizatŁ ´n cadrul ´nt©lnirilor de lucru, periodic, consemnate ´n 

procese verbale, cu privire la modul de aplicare ĸi respectare a standardelor minime de calitate 

conform Ord. 27/2019, a procedurilor de lucru specifice ĸi a atribuŞiilor de serviciu. 

 

Compartiment de Consiliere ĸi AsistenŞŁ  a Persoanelor cu TulburŁri din Spectrul Autist  

 

Acesta este prevŁzut ´n organigrama complexului cu 2 posturi personal de specialitate: 1 psiholog 

ĸi 1  logoped,  ambele ocupate cu normŁ ´ntreagŁ; 

NumŁrul de locuri aprobate pentru beneficiari este de 32; NumŁr total de beneficiari ´n 2025 ï 52 

(33 din familie, 2 de la AM, 17 din alte centre). 

La ´nceputul anului 2025 erau cuprinĸi ´n program 32 copii (30 din familie ĸi 2 de la AM) iar la 

31.12. 2025 - 32 copii (13 din familie,  2 de la AM Ἠi 17 alte centre); am ´nregistrat 20 intrŁri (3 din 

familie, 17 alte centre) ĸi 20 ieĸiri (20 din familie). 

Au fost continuate activitŁŞile terapeutice specifice persoanelor diagnosticate cu diferite forme de 

autism, conform  metodologiei interne de funcŞionare. 

Au fost realizate planurile de intervenŞii pentru beneficiari, au fost consemnate terapiile de lucru, 

au fost desfŁĸurate activitŁŞile de consiliere pentru membrii familiei cu scopul dob©ndirii unor 

deprinderi pentru continuarea programului terapeutic la domiciliu. 
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Au fost promovate serviciile TSA oferite ´n cadrul CSCCHS CŁlŁraĸi prin oferire de pliante, broĸuri, 

discuŞii / informŁri ´n r©ndul aparŞinŁtorilor, medicilor de familie, unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt, etc. 

 

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu DizabilitŁἪi CŁlŁraἨi 

 

Capacitatea C.R.Z.C.D CŁlŁraἨi este de 48 locuri. Ċn cursul anului 2025 au fost oferite programe de 

recuperare pentru un total de 105 copiii, fiind ´nregistrate 27 intrŁri  (20 familie + 4 AM + 1 CSS 

PeriἨoru + 2 CM Cl) Ἠi 59 ieἨiri ( 42 familie + 7 AM +2 ATF + 4 CPRU Sf©nta Maria + 3 CM Cl 

+1 CSS PeriἨoru). 

La ´nceputul lunii ianuarie 2025 erau ´nscriἨi 78 copii (57 familie + 3 ATF + 9 AMP +  2 CM 

CŁlŁraἨi +3 C.P. PeriἨoru + 4 CPRU Sf©nta Maria CŁlŁraἨi), iar la sf©rἨitul lunii decembrie 2025 

situaἪia beneficiarilor ´nscriἨi la programele de recuperare ale centrului nou ´nfiinἪat a fost 

urmŁtoarea, ocupate 46 beneficiari: 42 comunitate (34 familie + 2 ATF + 6 AM), 3 C.P. PeriἨoru, 

1 CPRU Sf©nta Maria. 

Din cei 46 de beneficiari ai centrului 29 bŁieἪi Ἠi 17 fete, 39 beneficiari gradul I grav, din care:  

¶ 34 beneficiari gradul I grav, cu asistent personal (31 familie + 2 CSS PeriἨoru + 1 CPRU Sf©nta 
Maria); 

¶ 5 beneficiari gradul I grav (AM);  

¶ 3 beneficiari gradul II accentuat  (familie);  

¶ 2 beneficiari gradul III mediu ( 1 AM + 1 CSS PeriἨoru); 

¶ 2 ne´ncadraἪi ´n grad handicap ( familie) 

Pentru1 beneficiar cu domiciliul ´n ἧtefan cel Mare,ἨedinἪele de recuperare prin kinetoterapie au 

fost realizate la domiciliu conform DispoziἪiei pentru constituirea echipei mobile pentru cazurile 

documentate medical.  

Ċn baza Contractelor cu familia ´ncheiate pe o perioadŁ de 6 luni, cu posibilitatea de prelungire, Ἠi a 

recomandŁrilor medicale, beneficiarii C.R.Z.C.D  au participat la  programele de recuperareprin 

intervenἪie educaἪionalŁ, logopedie, intervenἪie psihologicŁ, kinetoterapie Ἠi masaj ´ntr-un regim de 

oἨedinἪŁ (o orŁ) pe sŁptŁm©nŁ, per cabinet. 

Admiterea copiilor ´n cadrul C.R.Z.C.D s-a realizat conform procedurilor de lucru stabilite ĸi 

metodologiei specificeaprobate de D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi.IntervenἪiile specifice au fost asigurate de 

specialiἨti ´n urma evaluŁrilor iniἪiale ĸi stabilirii  obiectivelor  privind recuperarea.  

Anterior admiterii la programele de recuperare ale C.R.Z.C.D, a fost efectuatŁ instruirea 

reprezentanἪilor copiilor nou intraἪi. ExistŁ procesul verbal ´ncheiat ´n acest sens la dosarul personal 

al fiecŁruia. De asemenea, existŁ la dosarul personal al copiilor acordul pentru prelucrarea datelor 

cu caracter personal Ἠi acordul pentru a dori/a nu dori sŁ participe la efectuarea reevaluŁrii/PPI.  

Au fost ´ntocmite de membrii  echipei pluridisciplinare evaluŁrile iniἪiale pentru fiecare beneficiar, 

respect©ndu-i-se documentele specifice centrelor de zi conform Ordinului nr. 27/2019: fiἨŁ de 

evaluare iniἪialŁ, fiἨŁ de reevaluare, PPI, fiἨŁ servicii, plan individualizat de recuperare/reabilitare, 

raport de consiliere, program educaἪional individualizat al beneficiarului, program individualizat 

pentru dezvoltarea deprinderilor Ἠi pregŁtirea pentru viaἪa independentŁ, raport trimestrial de 

evaluare a PPI, fiἨŁ monitorizare a PPI,  obiectivele fiind fixate ´n acord cu nevoile prioritare 

identificate.  

ActivitŁŞiledincadrulC.R.Z.C.Dse referŁ doar la acordarea serviciilorde abilitare/reabilitare, fŁrŁ 

posibilitŁŞi de cazare ĸi masŁ  pe perioada zilei.  

A fost realizatŁ consilierea parentalŁ  ĸi au fost intocmite rapoarte de consiliere pentru 

pŁrinŞi/reprezentanŞi legali ai beneficiarilor, ´n special cu scopul de a dezvolta calitŁŞi de co-terapeut 

pentru continuarea terapiilor la domiciliu ĸi de a facilita intervenŞia centratŁ pe problemŁ.  

Au fost desfŁἨurate 4 acἪiuni de infomare a comunitŁἪii pentru a face cunoscute serviciile centrului. 

Au fost promovate serviciile C.R.Z.D oferite prin oferirea a cca. 700 pliante, broĸuri, 
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discuŞii/informŁri ´n r©ndul aparŞinŁtorilor/comunitŁἪii (Ἠcoli, grŁdiniἪe, cabinete medici familie, 

instituἪii).  

PrimŁriile de domiciliu ale beneficiarilor au fost informate cu privire la frecventarea sau ´ncetarea 

programelor de recuperare pentru aceἨtia. 

Nu au fost ´nregistrate  situaἪii de abuz, neglijare, exploatare ale beneficiarilor. Nu au fost 

´nregistrate reclamaŞii ´n Registrul de opinii si reclamaŞii al centrului.  

Au fost organizate 17 ἨedinἪe/´nt©lniri cu angajaἪii pentru o bunŁ organizare ´n ceea ce priveἨte 

activitatea C.R.Z.C.D CŁlŁraἨi; au fost organizate 5 instruiri cu tematicŁ medicalŁ pentru 

beneficiari, dar Ἠi pentru angajaἪi. 

A fost ´ntocmitŁ Ἠi afiἨatŁ programarea ἨedinἪelor cu pŁrinἪii ´n cadrul programului òἧcoala 

PŁrinἪilorò fiind organizate 5 ἨedinἪe cu aceἨtia Ἠi au fost prezentate Ἠi diseminate urmŁtoarele  teme: 

Comportament parental ï particularitŁἪi ale relaἪiei copilului cu nevoile speciale; 

Limbajul, tulburŁrile limbajului, intervenἪii specifice. Comunicarea ´n diverse contexte; 

TulburŁri psihomotorii. Prezentarea tehnicilor folosite in timpul sedintelor de recuperare prin 

kinetoterapie cu scopul implementarii acestora in programul zilnic al copilului; 

Tehnici de masaj ´n procesul de recuperare al copilului cu dizabilitŁἪi; 

Tipuri abuz, modalitŁἪi de identificare Ἠi de sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de 

tratament degradant; 

Diseminare documente interne CRZCD - ROF, Ordin 27/2019 privind standardele minime de 

calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor Ἠi proceduri proprii lucru CRZCD  (Modul 

I ï Accesarea, admitere Ἠi ´ncetare serviciilor CRZCD, Modul II ï Evaluarea Ἠi planificarea 

activitŁἪilor, Modul V ï Drepturi Ἠi eticŁ, (Modul III ï ActivitŁἪi derulate/servicii acordate CRZCD); 

NoἪiuni de bazŁ Ἠi cunoἨtinἪe generale din domeniul sŁnŁtŁἪii, prevenirea bolilor transmisibile, 

adoptarea unui stil de viaἪŁ sŁnŁtos, combaterea unor obiceiuri nocive; 

Asumarea responsabilitŁŞii privind aplicarea normelor de igienŁ Ἠi curŁἪenie at©t din partea 

angajaἪilor c©t Ἠi a reprezentanἪilor legali ai beneficiarilor CRZCD CŁlŁraἨi; 

Asumarea responsabilitŁἪilor SSM Ἠi PSI conform Legii 319 din 2006 actualizatŁ, cu privire la 

securitatea Ἠi sŁnŁtatea ´n muncŁ, at©t din partea angajaἪilor c©t Ἠi a reprezentanἪilor legali ai 

beneficiarilor CRZCD CŁlŁraἨi; 

Organizarea activitŁἪilor de recreere Ἠi socializare ca parte integrantŁ a procesului de recuperare al 

copiilor: 19 noiembrie - Ziua InternaἪionalŁ de Prevenire a Abuzului asupra Copilului, 20 noiembrie 

- Ziua InternaἪionalŁ a Drepturilor Copilului; 

Trasarea din partea adultului a unor limite clare ´ntre disciplinŁ Ἠi abuz, scopul fiind sŁ creascŁ acele 

forme de educaἪie bazate pe ´nἪelegere Ἠi responsabilizare cu ghidarea corectŁ ´n educaἪie Ἠi ´n acord 

cu normele ´n vigoare.  

Au fost realizate activitŁἪi de recreere ĸi socializare pentru beneficiarii CRZCD, la sediul / ´n afara 

centrului, astfel: 

¶ 2 excursii (29.04. ï Reptiland, BucureἨti, 03.06.- Ferma Voicu, Agigea, judeἪul ConstanἪa); 

¶ 1 vizitŁ la Zoo CŁlŁraἨi, (11.07.), activitŁἪi sportive ´n Parcul Dumbrava (29.08.); 

¶ ´n cadrul proiectului caritabil intitulat Easter for everyone, elevii din cadrul Liceului Mihai 
Eminescu, CŁlŁraἨi, au oferit pentru 38 copii din cadrul CRZCD Cl Ἠi CZ ï CSSCF SERA Cl, 

o petrecere la spaἪiul de joacŁ Happy Land; 

¶ jocuri interior/exterior la sediul centrului; 

¶ activitŁἪi tematice pentru confecἪionat mŁrἪiἨoare, 21 martie ï Ziua Sd Down, 02 aprilie ï 

Autism, 15 mai ï familie, Halloween, 20 noiembrie ï Ziua Drepturilor Copiilor, 1 Decembrie 

ï Ziua NaἪionalŁ a Rom©niei, 3 Decembrie ï Ziua InternaἪionalŁ a Persoanelor cu DizabilitŁἪi, 

serbarea de moἨ CrŁciun, etc. 

Ċn luna august 2025, 2 angajaἪi ai CRZCD CŁlŁraἨi, 1 ´ngrijitor Ἠi 1 asistent medical, au participat 

la cursuri de instruire privind ´nsuἨirea noἪiunilor fundamentale de igienŁ.  



121 

 

Asistentul social a participat la 2 webinarii ale CNASR ´n data de 03.12.2025 ï Rolul 

profesioniἨtilor ´n sprijinirea persoanelor cu dizabilitŁἪi Ἠi ´n data de 04.12.2025 ï Cum sŁ ai grijŁ 

de tine, ca sŁ poἪi avea grijŁ de ceilalἪi. Riscurile psihosociale ´n asistentŁ socialŁ Ἠi importanἪa 

´ngrjirii de sine.  

Ċn luna decembrie 2025, logopedul a participat la ConferinἪa NaἪionalŁ de Logopedie, ediἪia a IV- 

a, cu tematica: Perspecive interdisciplinare ´n patologia limbajului.  

Au fost revizuite toate procedurile operaἪionale de lucru, pentru a avea avizul preἨedintelui Comisiei 

de Monitorizare.  

A fost  actualizat Ἠi aprobat prin decizia DGASPC CŁlŁraἨi modelul  de  contract prestŁri  servicii 

sociale, ´n conformitate cu  Ordinul nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului ï cadru al 

contractului de servicii sociale, al informŁrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului 

public de asistenŞŁ socialŁ, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum ĸi a 

indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca mŁsurŁ de asistenŞŁ socialŁ.  

De asemenea, ´n baza legislaἪiei menἪionate mai sus, a fost actualizat Ἠi aprobat ROF-ul centrului 

´mpreunŁ cu procedura de admitere Ἠi de ´mcetare a serviiilor CRZCD CŁlŁraἨi.   

A fost efectuat instructajul lunar SSM Ἠi PSI  pentru personalul administrativ, Ἠi instructajul 

semestrial pentru personalul de specialitate. 

 

Centrul de Servicii Sociale pentru Copil Ἠi Familie S.E.R.A 

CŁsuἪe de Tip Familial CTF 1 Ἠi CTF 2 

 

Misiunea Centrului de Servicii Sociale pentru Copil Ἠi Familie òSERAò asigurŁ accesul 

copiilor/tinerilor care au stabilitŁ mŁsurŁ de protecἪie specialŁ de tip rezidenἪial ´n condiἪiile legii, 

pe o perioadŁ determinatŁ la gŁzduire, ´ngrijire, educaἪie, sprijin emoἪional, dezvoltarea 

deprinderilor de viaἪŁ independentŁ, precum Ἠi pregŁtire ´n vederea integrŁrii sau reintegrŁrii 

familiale Ἠi socio-profesionale.  

Centrul funcἪioneazŁ prin intermediul Caselor de Tip Familial CTF 1 Ἠi CTF 2, respect©nd 

standardele minime de calitate ´n vigoare. 

La ´nceputul anului 2025, ´n evidenἪa serviciilor sociale CTF 1 Ἠi CTF 2 se aflau 22 de beneficiari, 

cu v©rste cuprinse ´ntre 8 Ἠi 18 ani. 

Pe parcursul semestrului I, ´n evidenἪa serviciilor sociale CTF1 Ἠi CTF2 au fost ´nregistraἪi: 2 minori 

transferaἪi de la C.P.R.U. ĂSf. Mariaò CŁlŁraἨi; 2 minori transferaἪi din familia de plasament AMP; 

4 tineri au ieἨit din evidenἪa serviciilor sociale la ´mplinirea v©rstei de 18 ani, ca urmare a solicitŁrii 

de revocare a mŁsurii de plasament, la ´ncetarea efectelor sentinἪelor civile emise de Tribunalul 

CŁlŁraἨi Ἠi au fost emise 2 hotŁr©ri judecŁtoreἨti de instituire a mŁsurii de plasament la CSSCF 

ĂSERAò CŁlŁraἨi; ´n semestrul II au fost iniἪiate 2 proceduri de deschidere a adopἪiei, conform 

prevederilor legale. 

Ċn cursul anului 2025 s-a asigurat educaἪia formalŁ prin frecventarea formelor de ´nvŁἪŁm©nt special 

Ἠi de masŁ, toἪi copiii Ἠi tinerii fiind ´nscriἨi ´n unitŁἪi Ἠcolare din comunitate. Au fost asigurate 

rechizitele Ἠcolare, s-a acordat sprijin ´n efectuarea temelor Ἠi s-a urmŁrit stimularea cognitivŁ 

adaptatŁ nevoilor individuale. 

Pentru un numŁr de 7 beneficiari cu ´ncadrare ´n grad de handicap au fost oferite servicii prin 

´nscrierea ´n programe recuperative compensatorii, respectiv: logopedie, intervenἪie educaἪionalŁ, 

intervenἪie psihologicŁ, kinetoterapie, terapie prin masaj, stimulare cognitivŁ, terapie ocupaἪionalŁ, 

consiliere ἨcolarŁ Ἠi asistenἪŁ psihopedagogicŁ. 

Un minor ´nscris ´n ciclul primar a fost orientat cŁtre ´nvŁἪŁm©nt de zi cu profesor itinerant la 

domiciliu. Pentru 6 rezidenἪi au fost reevaluate certificatele de orientare ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ; 

pentru 1 beneficiar a fost realizatŁ re´nnoirea certificatului de orientare ἨcolarŁ (CES). 

Beneficiarii CTF 1 Ἠi CTF 2 au fost ´nscriἨi ´n unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt din comunitate (2 minori 

beneficiazŁ de ´nvŁἪŁm©nt la domiciliu; 1 copil este ´nscris la Centrul de zi ĂSERAò; 3 minori sunt 
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´nscriἨi ´n ´nvŁἪŁm©nt special; 5 copii sunt ´nscriἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar; 7 copii sunt ´nscriἨi ´n 

´nvŁἪŁm©ntul gimnazial; 4 tineri sunt ´nscriἨi ´n ´nvŁἪŁm©ntul liceal). De asemenea, au fost ´ntocmite 

Ἠi depuse 13 dosare pentru acordarea burselor sociale la nivelul instituἪiilor de invŁἪŁm©nt. 

Copiii Ἠi tinerii au fost implicaἪi ´n activitŁἪi conform planificŁrilor realizate de educatori, respectiv 

activitŁἪi de dezvoltare personalŁ, activitŁἪi recreative Ἠi de socializare, inclusiv prin acἪiuni comune 

desfŁἨurate ´n afara centrului, alŁturi de elevi din comunitatea localŁ. Au participat la evenimente 

culturale organizate de PrimŁria CŁlŁraἨi Ἠi Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi, precum Ἠi la activitŁἪi din 

cadrul comunitŁἪii locale, cum ar fi: ĂRegatul CopilŁrieiò, 1 iunie ï Ziua InternaἪionalŁ a Copilului, 

ĂV©nŁtoarea de ouŁò, vizita la GrŁdina ZoologicŁ, Hramul centrului SERA,  Serbarea de CrŁciun 

etc. De asemenea: 2 rezidenἪi au participat la excursii organizate de unitŁἪile Ἠcolare; 20 rezidenἪi 

au participat la excursia organizatŁ de unitatea noastrŁ, la data de 29.05.2025, ´n BucureἨti. 

ReprezentanἪii Biroului ĂSiguranἪŁ ἧcolarŁò din cadrul PoliἪiei Municipiului CŁlŁraἨi au susἪinut 8 

activitŁἪi informativ-educative, cu urmŁtoarele teme: ĂConἨtientizarea minorilor cu privire la 

regimul rŁspunderii penale, la consecinἪele infracἪiunilor comise cu violenἪŁ/bullying, la 

consecinἪele plecŁrilor voluntare din centruò (16.01.2025); ĂInfracἪiuni contra patrimoniului ï 

t©lhŁriaò Ἠi ĂIndividualizarea pedepselor ï circumstanἪe agravanteò (19.02.2025); ĂEfectele nocive 

ale consumului de tutunò Ἠi ĂViolenἪa ´n societateò (23.04.2025); ĂTŁcerea e tot violenἪŁò; ĂVocea 

ta e soluἪiaò; ĂTraficul de persoaneò; ĂInformarea Ἠi prevenirea folosirii materialelor pirotehniceò; 

ĂReducerea violenἪei fizice Ἠi psihologice, prevenirea consumului de substanἪe interzise Ἠi 

informarea privind efectele negative ale plecŁrilor voluntare din centruò. Au mai fost organizate 5 

activitŁἪi de informare cu tema ĂPromovarea sŁnŁtŁἪii mentale ï dependenἪa de ecrane, noua 

provocare a erei digitaleò Ἠi ĂPrevenirea consumului de alcool ´n r©ndul adolescenἪilorò; 

ĂDependenἪa de ecraneò ï Promovarea sŁnŁtŁἪii mentaleò ï 30.01.2025 Ἠi 28.05.2025; ĂPrevenirea 

consumului de alcool ´n r©ndul adolescenἪilorò ï 31.07.2025; ĂPrevenirea consumului de tutunò ï 

27.11.2025; ĂSŁnŁtatea reproduceriiò - realizate ´n cadrul Programului de Promovare Ἠi Evaluare a 

SŁnŁtŁἪii, la sediul unitŁἪii, de cŁtre reprezentanἪii DSP CŁlŁraἨi. 

Beneficiarii au fost ´nscriἨi ´n activitŁἪi extraἨcolare, potrivit vocaἪiei Ἠi opἪiunilor personale, astfel: 

o fatŁ la secἪia canto ï Corul MuzeἪei. 

Copiii Ἠi tinerii au fost sprijiniἪi, ´n funcἪie de interesele Ἠi opἪiunile personale, sŁ se implice ´n viaἪa 

socialŁ, ´n vederea pregŁtirii pentru ieἨirea din centru Ἠi consolidarea deprinderilor pentru viaἪa 

independentŁ: 

Un nr. de 9 rezidenἪi au participat la evenimentul organizat de A.J.O.F.M. CŁlŁraἨi ï ĂBursa 

locurilor de muncŁò; 2 rezidenἪi au aplicat pentru includerea ´n proiectul ĂAct by Pepcoò; 3 rezidenἪi 

au solicitat ´nscrierea ´n cadrul proiectului ĂEdu Flowò, derulat de FundaἪia pentru EducaἪie 

DigitalŁ; 

O t©nŁrŁ este ´nscrisŁ Ἠi beneficiazŁ de meditaἪii la disciplina matematicŁ ́ n cadrul proiectului ĂPlan 

de viaἪŁò, derulat de AsociaἪia ĂThe Social Incubatorò, 1 beneficiar este ´nscris la  AJOFM, la cursul 

de ajutor ospŁtar, ´n vederea integrŁrii pe piaἪa muncii. 

Pentru menἪinerea relaἪiilor personale ale copiilor Ἠi tinerilor Ἠi a contactelor directe cu pŁrinἪii, 

familia lŁrgitŁ sau alte persoane faἪŁ de care aceἨtia au dezvoltat legŁturi de ataἨament, au fost 

´nregistrate urmŁtoarele activitŁἪi: 

¶ 56 plecŁri temporare din centru pentru 8 copii/tineri, ´nsoἪiἪi pe perioadŁ determinatŁ ´n familie 

sau la persoane importante pentru ei, ´n timpul vacanἪelor Ἠcolare sau la sf©rἨit de sŁptŁm©nŁ; 

¶ 21 ´nvoiri temporare ale copiilor alŁturi de membri ai familiei naturale/extinse sau persoane 
importante;  

¶ 46 de vizite ale membrilor familiei naturale/extinse sau ale persoanelor importante pentru 

copii/tineri, la sediul unitŁἪii. 

Au fost asigurate condiἪiile necesare pentru identificarea Ἠi evaluarea permanentŁ a nevoilor 

beneficiarilor, precum Ἠi mŁsurile corespunzŁtoare pentru satisfacerea, monitorizarea Ἠi menἪinerea 

stŁrii de sŁnŁtate mentalŁ Ἠi fizicŁ. S-a asigurat asistenἪŁ medicalŁ Ἠi ´ngrijire adaptatŁ nevoilor 
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identificate, fiind administrate tratamentele de ´ntreἪinere recomandate pentru afecἪiuni cronice 

neuropsihice, precum Ἠi tratamente pentru afecἪiuni acute diverse (´n special respiratorii, 

dermatologice Ἠi digestive). 

Pe parcursul anului 2025, s-a asigurat monitorizarea permanentŁ a stŁrii de sŁnŁtate a beneficiarilor 

astfel: 9 rezidenἪi au necesitat spitalizare, primind tratament medicamentos care nu putea fi 

administrat ´n centru, ´n urmŁtoarele unitŁἪi medicale: Spitalul de Psihiatrie SŁpunari; S.J.U. 

CŁlŁraἨi ï SecἪia S.B.C. Ἠi SecἪia Chirurgie Ἠi Ortopedie PediatricŁ; Institutul Clinic Fundeni 

BucureἨti ï secἪia Pediatrie nefrologicŁ; Spitalul Clinic de UrgenἪŁ ĂMarie Curieò BucureἨti ï secἪia 

Pediatrie nefrologicŁ; Spitalul de Psihiatrie Voila, localitatea C©mpina, judeἪul Prahova. 

Au fost realizate demersurile necesare pentru punerea ´n legalitate Ἠi obἪinerea cŁrἪii de 

identitate pentru 9 beneficiari. 

Pe parcursul anului 2025: au fost organizate ἨedinἪe periodice de lucru cu personalul, av©nd ca 

tematicŁ legislaἪia ´n vigoare, metodologiile, regulamentele de organizare Ἠi funcἪionare, 

procedurile specifice de intervenἪie Ἠi aspecte administrative; au fost realizate lucrŁri de renovare, 

reamenajare Ἠi igienizare a cŁsuἪelor; au fost efectuate reparaἪii la instalaἪiile igienico-sanitare; a 

fost asiguratŁ permanent aprovizionarea cu alimente, conform contractului de catering, activitatea 

de spŁlŁtorie, precum Ἠi aprovizionarea cu materiale, rechizite Ἠi echipamente necesare bunei 

funcἪionŁri. 

Ċn anul 2025 a fost realizatŁ relicenἪierea serviciului social, fiind efectuate controale din partea 

AJPIS, fŁrŁ recomandŁri sau mŁsuri dispuse. 

La sf©rἨitul anului 2025, ´n evidenἪa serviciului social CTF1 se aflŁ 12 beneficiari, iar ´n evidenἪa 

serviciului social CTF 2 se aflŁ 10 beneficiari. 

 La nivelul celor douŁ servicii sociale din cadrul CSSCF SERA CŁlŁraἨi au avut loc o serie de 

acἪiuni de verificare, control Ἠi monitorizare pentru realizarea evaluŁrii privind eficienἪa 

administrŁrii resurselor umane, materiale realizate de angajaἪi ai instituἪiilor cu drept de control, 

respectiv: D.S.P CŁlŁraἨi, I.T.M CŁlŁraἨi Ἠi A.J.P.I.S CŁlŁraἨi. MŁsurile dispuse ca urmare a 

neconformitŁἪilor au avut caracter de recomandare, de naturŁ administrativŁ care au fost remediate 

imediat sau conform termenelor stabilite ´n procesele verbale de control. 

 

C.S.S.C.F ñSERAò ï Centrul de Zi 

 

 Centrul de zi este un serviciu social fŁrŁ personalitate juridicŁ din cadrul Centrului de Servicii 

Sociale pentru Copil Ἠi Familie ñSERAò CŁlŁraἨi, subordonat DirecἪiei Generale de AsistenἪŁ 

SocialŁ Ἠi ProtecἪia Copilului CŁlŁraἨi, care are misiunea de a preveni abandonul Ἠi 

instituἪionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe parcursul zilei, a unui mediu sigur Ἠi adecvat 

dezvoltŁrii acestora, c©t Ἠi derularea unor activitŁἪi de ´ngrijire Ἠi supraveghere pe timp de zi, 

educaἪie informalŁ Ἠi nonformalŁ, pregŁtire pentru integrarea ἨcolarŁ, recreere Ἠi socializare, 

activitŁἪi de dezvoltare a autonomiei personale necesare pentru integrarea ´n ´nvŁἪŁm©nt de masŁ, 

servicii de tip after-school pentru copii, c©t Ἠi a unor activitŁἪi de consiliere Ἠi sprijin pentru familiile 

sau reprezentanἪii legali ai acestora, precum Ἠi pentru persoane care au ´n ´ngrijire copii. 

Conform Anexei nr.1 din Hotararea nr.72/30.04.2025 privind Regulamentul de organizare si 

functionare al serviciului social de zi, capacitatea Centrului de zi este de 50 locuri alocate copiilor 

antepreἨcolari, preἨcolari Ἠi copii din ciclu primar cu v©rste cuprinse ´ntre 2 Ἠi 11-12 ani proveniἪi 

din familii vulnerabile care necesitŁ suport pentru menἪinerea acestora ´n familie cu scopul de a 

preveni instituἪionalizarea Ἠi de a stimula educaἪia timpurie Ἠi integrarea ἨcolarŁ.           

ActivitŁἪile derulate ´n cadrul CZ sunt orientate pe activitŁἪi de educaἪie informalŁ Ἠi nonformalŁ, 

asigurarea ´ngrijirii Ἠi supravegherii pe timp de zi a copiilor, inclusiv hranŁ Ἠi asistenἪŁ medicalŁ, 

activitŁἪi de recreere Ἠi socializare, de dezvoltarea autonomiei personale necesare pentru integrarea 

´n ´nvŁἪŁm©ntul de masŁ, activitŁἪi de consiliere Ἠi servicii de tip after-school, transport Ἠcolar, 
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sprijin educaἪional pentru efectuarea temelor dar Ἠi consiliere parentalŁ, contribuind astfel la 

integrarea lor socialŁ Ἠi educaἪionalŁ ´ntr-un mediu stabil Ἠi echilibrat; 

Ċn anul 2025, activitatea Centrului de Zi s-a desfŁἨurat cu copii de v©rstŁ preἨcolarŁ Ἠi 

antepreἨcolarŁ, capacitatea centrului fiind de 50 de locuri. Admiterea copiilor ´n centru s-a realizat 

pe bazŁ de dosar, analizat la sediul unitŁἪii de cŁtre asistentul social Ἠi Ἠeful centrului. Ċn cadrul 

centrului s-a analizat situaἪia fiecŁrui potenἪial beneficiar, iar fiecŁrui copil admis i-a fost ´ntocmitŁ 

o fiἨŁ de servicii Ἠi un program personalizat de intervenἪie, ´n funcἪie de nevoile Ἠi particularitŁἪile 

sale, pe o perioadŁ determinatŁ de emiterea dispoziἪiei. Ċn aceastŁ perioadŁ a fost monitorizatŁ 

trimestrial evoluἪia copilului pe plan social, educaἪional Ἠi medical, precum Ἠi psihologic, dacŁ a 

fost cazul. 

Au fost admiἨi 53 de copii la Centrul de zi, iar pe parcursul anului au fost sistate contracte ´ncheiate 

cu familia copilului pentru 3 beneficiari ai Centrului de zi. Ċn perioada augustïseptembrie 2025 s-

au re´nscris 29 de copii din anul anterior, pentru anul Ἠcolar 2025/2026. Ċn perioada urmŁtoare au 

avut loc 31 admiteri, cazuri noi, astfel numŁrul maxim de copii care pot beneficia de serviciile 

sociale fiind atins. La data de 31.12.2025 erau ´nscriἨi 50 de copii, astfel ´n decursul anului 2025 de 

serviciile sociale la centru au beneficiat un numŁr de 50 de copii. 

 Activitatea educaἪionalŁ desfŁἨuratŁ ´n cadrul centrului a cuprins activitŁἪi informale Ἠi nonformale 

zilnice. Astfel, 50 de copii au participat la programul de activitŁἪi educaἪionale care a inclus 

educaἪie, recreere Ἠi socializare, pregŁtire pentru viaἪŁ independentŁ, supraveghere pe timpul zilei 

cu asigurarea mesei Ἠi a posibilitŁἪilor de odihnŁ, educaἪie non-formalŁ Ἠi informalŁ, dezvoltarea 

deprinderilor de viaἪŁ independentŁ Ἠi activitŁἪi de recreere-socializare, precum serbŁri, plimbŁri Ἠi 

sŁrbŁtorirea zilelor de naἨtere. Ċn anul 2025, copiii au fost implicaἪi ´n activitŁἪi specifice v©rstei, 

precum plimbŁri ´n aer liber, jocuri ´n curtea exterioarŁ a centrului, activitŁἪi de interior Ἠi activitŁἪi 

educative Ἠi creative adaptate nivelului de dezvoltare. 

 Activitatea de asistenἪŁ socialŁ desfŁἨuratŁ ´n anul 2025 a vizat admisia, monitorizarea Ἠi sprijinirea 

copiilor Ἠi familiilor acestora. Ċn acest sens, au fost ´ntocmite 53 de dosare de admitere prin care 

copiii au beneficiat de servicii sociale. De asemenea, au fost ´ncheiate 53 de contracte cu familia 

sau reprezentantul legal al beneficiarului Ἠi au fost emise dispoziἪii prin care s-a aprobat admiterea 

beneficiarilor ´n cadrul Centrului de Zi, av©nd durata specificŁ fiecŁrui copil, ´n funcἪie de data 

admiterii acestuia la Centrul de zi, p©nŁ la data de 31.07.2025. Au fost transmise douŁ liste 

trimestriale cŁtre D.A.S CŁlŁraἨi privind situaἪia beneficiarilor pentru care s-a ´ncetat acordarea 

serviciilor sociale din diferite motive.  

 Pentru beneficiarii centrului au fost ´ntocmite 50 de PPI Ἠi fiἨe de servicii, prin stabilirea unor 

obiective, ´n raport cu v©rsta, nivelul de dezvoltare Ἠi nevoile fiecŁrui copil, fiind anexatŁ Ἠi fiἨa de 

servicii pentru fiecare copil. 

Ċn anul 2025 au fost realizate cinci ἨedinἪe de consiliere pentru pŁrinἪi sau reprezentanἪi legali ai 

copiilor Ἠi au fost desfŁἨurate trei programe educaἪionale de tip ĂѼcoala pŁrinѿilorò, organizate 

trimestrial, conform planificŁrii anuale, cu privire la exersarea unor abilitŁἪi de comunicare mai 

bunŁ a pŁrinἪilor cu copiii. 

Activitatea de asistenἪŁ medicalŁ a fost asiguratŁ prin efectuarea zilnicŁ a triajului epidemiologic la 

intrarea ´n Centru Ἠi prin efectuarea triajului epidemiologic dupŁ vacanἪa de varŁ, precum Ἠi prin 

asigurarea nutriἪiei copiilor cu respectarea normelor legale ´n vigoare. 

 Evaluarea iniἪialŁ a beneficiarilor s-a realizat de cŁtre personalul de specialitate, respectiv educator, 

asistent social Ἠi asistent medical, cu ajutorul metodelor Ἠi mijloacelor specifice pe care specialiἨtii 

centrului le deἪin, precum fiἨe de lucru, materiale educaἪionale Ἠi monitorizare medicalŁ. Toate 

datele obἪinute ´n cadrul evaluŁrii iniἪiale au fost ´nscrise ´n fiἨa de evaluare Ἠi reevaluare. 

Ċn anul 2025 au fost desfŁἨurate activitŁἪi de recreere Ἠi socializare conform planificŁrii lunare, 

dosarul aferent activitŁἪilor afl©ndu-se la sediul unitŁἪii. Printre activitŁἪile realizate se numŁrŁ: 

vizita clovnului Bozo, organizarea Zilei InternaἪionale a Familiei, Serbarea de CrŁciun, activitŁἪi de 
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creaἪie, jocuri de interior, sŁrbŁtorirea zilelor de naἨtere ale copiilor ´mpreunŁ cu personalul 

centrului, precum Ἠi activitŁἪi dedicate Zilei Mondiale a Sindromului Down.  

De asemenea, au fost realizate activitŁἪi ´n afara centrului, precum excursia la Reptiland, BucureἨti 

Ἠi vizita la locul de joacŁ HappyLand, CŁlŁraἨi, contribuind astfel la dezvoltarea socializŁrii, 

comunicŁrii Ἠi interacἪiunii ´ntre copii, dar Ἠi la integrarea acestora ´n comunitate. 

Tot ´n cadrul Centrului de zi au fost ´ncheiate parteneriate cu instituἪii precum ἧcoala GimnazialŁ 

nr.1 Radu VodŁ, activitatea fiind denumitŁ ñCrŁciunul ´n inimile copiilorò dar Ἠi cu GradiniἪa cu 

program prelungi Amicii Voinicel, av©nd ca team ñAtelier de creaἪie, podoabe pentru bradul de 

CrŁciunò. 

ActivitŁἪile desfŁἨurate au avut ca scop prevenirea instituἪionalizŁrii Ἠi abandonului, integrarea 

educaἪionalŁ Ἠi socialŁ, dezvoltarea deprinderilor de viaἪŁ independentŁ, precum Ἠi sprijinirea 

familiilor prin consiliere Ἠi programe educative, contribuind astfel la menἪinerea copiilor ´ntr-un 

mediu stabil Ἠi echilibrat. 

Conform legislaἪiei ´n vigoare, a fost elaboratŁ Ἠi afiἨatŁ documentaἪia internŁ a centrului- proceduri 

operaἪionale de lucru, misiunea, cod etic, proiect instituἪional, regulament de ordine interioarŁ. Ċn 

decursul semestrului II al anului 2025 a fost realizatŁ relicenἪierea serviciului social, fiind efectuate 

controale din partea DSP, ISU Ἠi ITM, fŁrŁ recomandŁri sau mŁsuri dispuse. 

 

Complex de Servicii FŁurei 

 

Ċn data de 09.12.2024 Centrul de Servicii FŁurei pentru copii s-a transformat ´n: LocuinἪŁ Maxim 

ProtejatŁ ï òCasa Orhideeaò, conf. HotŁr©rii nr. 222/10.12.2024 Ἠi Centrul de CrizŁ pentru persoane 

adulte cu dizabilitŁἪi (CCdz) - òCasa Floare de ColἪò,  conf. HotŁr©rii nr. 223/10.12.2024. 

LocuinἪa Maxim ProtejatŁ òCasa Orhideeaò cu sediul ´n sat FŁurei, a funcἪionat ´n anul 2025 o 

periodŁ de douŁ luni. 

 Conform HotŁr©rilor 36/07.03.2025 Ἠi 37/07.03.2025  se aprobŁ prorograrea termenului de 

ńfiinἪare a serviciilor social cu cazare (LocuinἪa Maxim ProtejatŁ òCasa Orhideeaò cu sediul ´n sat 

FŁurei Ἠi Centrul de CrizŁ pentru persoane adulte cu dizabilitŁἪi (CCdz) òCasa Floare de ColἪò cu 

sediul ´n com. Ulmu) Ἠi intrarea ´n conservare a imobilelor Ἠi bunurilor din dotarea acestora p©nŁ la 

aprobarea bugetului ´n anul 2026, dar nu mai t©rziu de 30.04.2026. 

 

Centrul Maternal CŁlŁraἨi 

 

Ċn anul 2025 total  rezidenἪi (cuplu mamŁ ï copil/i/ gravidŁ ´n ultimul trimestru de sarcinŁ) ce au 

beneficiat de mŁsurŁ de suport pe parcursul anului 2025 ( mŁsurŁ de protecἪie/gŁzduire): 15 cazuri, 

respectiv: 12 mame (cu v©rste cuprinse ´ntre 16 ani ï 35 ani) ï 16 copii (cu v©rste cuprinse ´ntre 0 

ani Ἠi 15 ani), dintre care: 

¶ Mame cu 3 copii -0 cazuri; 

¶ Mame cu 2 copii - 4 cazuri; 

¶ Mame cu 1 copil : 8 cazuri; 

¶ Gravide minore - 2 cazuri (o minorŁ gravidŁ a nŁscut ´n luna octombrie 2025). Ambele gravide 

minore  au provenit din CSS PeriἨoru - unde aveau mŁsurŁ activŁ de plasament, solicit©ndu-se 

´nlocuirea mŁsurii de protecἪie la CM CŁlŁraἨi - pentru a primi servicii specializate de sprijin. 

Un copil  sugar a  fost preluat ´n C.M.C ( de la C.P.R.U ,,Sf. Mariaò) pentru a beneficia de gŁzduire 

- ´n scopul  ´ngrijirii Ἠi recuperŁrii medicale  post intervenἪie neurochirurgicalŁ (conform dispoziἪie 

emisŁ). Acesta a fost ´ngrijit adecvat pe o perioadŁ de 1 lunŁ. 

Dintre aceste 15 cazuri- 2 cazuri-cupluri mamŁ- 2 copii-provenind din Republica Moldova, 

respectiv Ucraina,  au fost transferate ´n Punctul de lucru (apartament). Ultimul caz -mamŁ cu 2 

copii a primit gŁzduire ´n Punctul de lucru p©nŁ la data de 17.08.2025) 
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Ċn funcἪie de mediul de provenienἪŁ: 13 cazuri din mediul rural, 2 cazuri  din mediul urban; ´n 

funcἪie de nivelul de studii: cursuri liceale absolvite- 0 cazuri, ´n curs de Ἠcolarizare-´nvŁἪŁm©nt 

tehnologic -1 caz, ἨcoalŁ profesionalŁ -1 caz, studii gimnaziale : 5 cazuri, studii nivel primar ï 6  

cazuri, neἨcolarizare ï 1 cazuri. 

Reintegrarea/ integrarea sociofamilialŁ a cuplului mamŁ-copil/i : 7 cazuri, astfel: 

¶ reintegrare ( ´n familia de origine)- 2 cupluri (mamŁ minorŁ-copil); 

¶ domiciliul de provenienŞŁ -la concubin/soѿ - 3 cupluri (mamŁ adult -copil/i); 

¶ ´n familie extinsŁ ( la bunici materni) - 1 caz ( cuplu mamŁ-copii); 

¶ alt domiciliu  : la concubin - 1  caz ( cuplu mamŁ-copil); 

¶ pentru un caz, s-a impus separarea mamei  minore de copil,  Ἠi  s-a dispus mŁsura de plasament 

´n regim de urgenἪŁ, conform dispoziἪie). Astfel, pentru mamŁ s-a dispus mŁsura de plasament 

la C.S.S PeriἨoru, iar pentru  copil- la C.P.R.U ,,Sf. Mariaôô. 

Asistentul social al CM a colaborat cu reprezentanἪii Serviciu MIRU ´n acἪiuni de evaluare iniἪialŁ  

Ἠi procesare a 3 cazuri din comunitate, ce se ´nscriu ´n situaἪia de neglijenἪŁ ´n formŁ continuatŁ Ἠi 

abuz.  Cei 6 copii au fost preluaἪi de la domiciliu, aflaἪi fŁrŁ reprezentant legal, Ἠi securizaἪi ´n 

C.P.R.U ,,Sf,. Mariaôô.   

La sf©rĸitul anului 2025, ´n Centrul Maternal CŁlŁraĸi au fost active un numŁr de: 5 cazuri ( 4 mame 

Ἠi  o minorŁ gravidŁ). 

 Din cele 14 cazuri procesate p©nŁ ´n prezent de Centrul Maternal CŁlŁraĸi,  3 cazuri (mame 

beneficiare) s-au ´nscris ´n cazuistica de violenŞŁ conjugalŁ Ἠi ´n familie, respectiv: o victimŁ a 

violenἪei fizice conjugale ( aceasta a  beneficiat de OP pe o perioadŁ de  6 luni); cel de-al doilea  

caz a fost de tip abuz fizic asupra unei mame minore (faptŁ produsŁ de mama sa), cazul fŁc©nd 

obiectul unei investigaἪii de specialitate din partea reprezentanἪilor I.P.J CŁlŁraἨi, Ἠi audiatŁ de douŁ 

ori); cel de-al treilea caz, - o mamŁ adult aflatŁ deja ´n CM (´n antecedente, fŁrŁ sŁ primeascŁ OPP),  

a  fost victima unei episod de  agresiune fizicŁ (a unei infracἪiuni de ,,tentativŁ de omorò). La scurt 

timp, s-a emis OP pe o perioadŁ de 1 an  pentru protecἪia persoanei vŁtŁmate Ἠi pentru copilul mezin 

- martor la evenimentul traumatizant.  

Cele 3 mame rezidente au fost incluse ´n activitŁἪi de consiliere psihologicŁ  de tip suportiv,  iar 

mama- victimŁ a tentativei de omor a intrat ´ntr-un program de consiliere pe o perioadŁ de 6 luni, 

conform contract semnat cu psihologul din cadrul VD-CSVI. 

Doi copii au fost ´ncadraἪi ´n grad I grav de handicap - cu asistent personal, dintre care o minorŁ 

gravidŁ Ἠi un copil de v©rstŁ preἨcolarŁ. Acesta din urmŁ a fost inclus ´ntr-un program de logopedie 

Ἠi a fost emis Certificatul de orientare ἨcolarŁ/ profesionalŁ.        

 Integrare educaŞionalŁ/ĸcolarŁ:  

¶ 1 copil a fost ´nscris (prin transfer) Ἠi a frecventat ´n continuare cursurile Ἠcolare - ´nvŁἪŁm©nt 

primar, ´n cadrul  ἧcolii Gimnaziale ,,Constantin Br©ncoveanuôô (ἧcoala nr. 9) la unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt arondatŁ- Scoala nr. 6; 

¶ 2 mame minore au fost ´nscrise ´n programul educaἪional  ,,A doua ἧansŁôô-´n cadrul  ἧcolii nr. 

7 CŁlŁraἨi; ciclu gimnazial;  ´n prezent,  doar  o mamŁ minorŁ   frecventeazŁ cursurile Ἠcolare 

(cea de-a doua fiind transferatŁ la CSS PeriἨoru, din luna decembrie 2025); 

¶ 1 mamŁ minorŁ a frecventat cursurile programului educaἪional ,, A doua ἨansŁôô- clasa a IX-a 

la Liceul Pedagogic ,,ἧtefan BŁnulescuôô-CŁlŁraἨi; 

¶ 1 minorŁ frecventeazŁ deja cursurile Liceului Tehnologic ,,Dan Mateescuôô- profil ,, igienŁ    Ἠi 

esteticŁôô,  cls. a X-a. 

O mamŁ a fost acompaniatŁ pentru a fi ´nscrisŁ la cursul de formare profesionalŁ ´n cadrul 

A.J.O.F.M Ἠi C.R.F.P.A CŁlŁraἨi, ´n meseria de òajutor bucŁtarôô, curs ce nu a fost ´ncŁ bugetat Ἠi 

´nceput. DouŁ mame au fost sprijinite/acompaniate ´n identificarea unui loc de muncŁ, ´nsŁ ï o 

mamŁ a refuzat locul de muncŁ, iar cea de-a doua a fost respinsŁ de unitatea angajator,  pe motiv cŁ 

,,nu au nevoie de angajaἪi noi, ci doar cu experienἪŁ ´n domeniuôô (aceasta a participat Ἠi  la Bursa 

locurilor de muncŁ, acἪiune organizatŁ de A.J.O.F.M CŁlŁraἨi).   
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Alte cupluri mamŁ-copil/i/gravide ce s-au aflat ´n atenἪia CM CŁlŁraĸi (´nregistrate ´n baza de date), 

fŁrŁ sŁ beneficieze de mŁsura de suport - 17 cazuri, respectiv: 13  mame - 22 copii, 2 mame minore 

Ἠi 2 gravide minore.  

 Au fost preluate 9 cazuri ´n C.M, ´n regim de urgenἪŁ, aduse de cŁtre reprezentanἪii IPJ  sau 

reprezentanἪi SPAS sau chiar acompaniere de cŁtre CM. Ċn urma evaluŁrii iniἪiale, au fost dispuse  

doar 7 mŁsuri de suport Ἠi protecἪie specialŁ  ´n Centrul Maternal.  

Au necesitat 4 cazuri cupluri mamŁ-copil/i de securizare imediatŁ ´n C.P.R.U Sf. Maria pe o 

perioadŁ scurtŁ de timp, unde au  primit informaἪii/´ndrumare Ἠi consiliere socialŁ, demersuri ce nu  

s-au concretizat ´n instituirea  mŁsurii  de suport, av©nd refuzul tinerelor mame. Cazurile necesitŁ -

´n continuare-monitorizare atentŁ din partea reprezentanἪilor S.P.A.S  de la domiciliul de externare. 

Alte activitŁŞi desfŁἨurate: 

Participarea asistenἪilor medicali la cursurile obligatorii pentru reavizare anualŁ din partea 

OAMMR; 

Participarea a trei infirmiere la cursul de instruire privind ´nsuἨirea noἪiunilor fundamentale de 

igienŁ. Modul 2 B1- instruirea personalului din unitŁἪi care presteazŁ servicii de curŁἪenie; 

Participarea asistentului social la o singurŁ sesiune de informare organizatŁ de cŁtre CNASR, la 

sediul acestei instituἪii.  

 

Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte Ἠi Monitorizare Servicii Sociale 

 

Serviciul Management de Caz pentru persoane adulte Ἠi monitorizare servicii sociale funcἪioneazŁ 

´n cadrul instituἪiei din ianuarie 2025, ca urmare a reorganizŁrii,av©nd ´n subordine urmŁtoarele 

compartimente: Compartiment Management de Caz pentru Persoane Adulte cu DizabilitŁἪi Ἠi 

Monitorizare Servicii Sociale AdulἪi; Compartiment EvidenἪŁ PrestaἪii Sociale; Compartiment 

Management de Caz pentru Adultul cu DizabilitaἪi Protejat la AsistenἪi Personali Profesionisti; 

Compartiment Management de Caz pentru Persoanele V©rstnice Ἠi Prevenirea SituaἪiilor 

Vulnerabile; Compartiment ViolenἪŁ DomesticŁ Ἠi Sprijinirea Victimelor InfracἪiunilor; 

Compartiment Locuire IncluzivŁ. 

 Ċn evidenἪa serviciului, la sf©rἨitul anului 2025, se aflau ´n evidenἪa serviciului un numŁr de 15515 

persoane cu handicap dintre care 1302 copii Ἠi 14213 adulἪi - beneficiari de drepturi Ἠi facilitŁἪi - 

persoane ´ncadrate ´n muncŁ, pensionari de invaliditate, pensionari la limitŁ de v©rstŁ, persoane care 

nu realizeazŁ venituri Ἠi care beneficiazŁ lunar de prestaἪii sociale, sub formŁ de indemnizaἪii  Ἠi de 

alte facilitŁἪi prevŁzute de legislaἪia ´n vigoare. 

 SituaἪia beneficiarilor pe grade de handicap se prezintŁ astfel: cu gradul grav de handicap sunt  ´n 

platŁ un numŁr de 1025 copii Ἠi 7239 adulἪi, cu gradul accentuat un numŁr de 125 copii Ἠi 5879 

adulἪi, iar cu gradul mediu de handicap  sunt ´n evidenἪŁ un numŁr de 152 copii Ἠi 1092 adulἪi. 

 

Compartiment EvidenἪŁ PrestaἪii Sociale 

 

Pentru toate persoanele cu dizabilitŁἪi aflate ´n evidenἪŁ se acordŁ lunar drepturile aferente gradului 

de handicap sub formŁ de prestaἪii sociale ´n cuantumul prevŁzut de legislaἪie, D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi 

fiind instituἪia care stabileἨte drepturile cuvenite iar instituἪia care efectueazŁ plata fiind A.J.P.I.S 

CŁlŁraἨi, ´n baza datelor furnizate Ἠi a necesarului de credite rezultat. 

De asemenea, D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi acordŁ la cerere facilitŁἪi specifice, cum ar fi: roviniete gratuite 

persoanelor cu handicap, ´nsoἪitorilor acestora Ἠi reprezentanἪilor legali deἪinŁtori de autoturisme, 

´n baza prevederilor Legii nr. 448/2006 (R) Ἠi a unei ConvenἪii tripartite ´ncheiate cu Ministerul 

Transporturilor Ἠi CNAIR, astfel fiind acordate ´n anul 2025 un numŁr de 1200 de roviniete, 

legitimaŞii transport urban pentru un numŁr de 405 beneficiari, s-au acordat 8947 bilete de tren 

pentru transportul interurban, s-a decontat  un numŁr de 14783 de bonuri fiscal aferente 

carburantului necesar transportului persoanelor cu handicap pentru un numŁr de 2293 persoane, s-
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a acordat un numŁr de 56295 bonuri valorice de carburant pe suport h©rtie  pentru 2488 persoane; 

30 persoane au solicitat carduri europene, iar pentru 26 de persoane s-a subvenἪionat plata dob©nzii 

creditelor ´n vederea achiziŞionŁrii unui autoturism de cŁtre persoana cu handicap sau familia 

acestuia. 

Pentru acordarea gratuitŁἪii la transport interurban persoanelor cu handicap grav Ἠi accentuat,´n baza 

contractului ´ncheiat cu UP Rom©nia  s-au acordat bonuri valorice pe suport electronic - carduri de 

carburant - unui nr. de 2740 de persoane, pentru autoturismul aflat ´n proprietatea acestora, familiei, 

asistentului personal, asistentului personal profesionist sau ´nsoἪitorului, pentru cheltuielile 

necesare alimentŁrii cu carburant sau alimentŁrii cu energie electricŁ care nu depŁἨesc suma de 1500 

lei anual, pentru persoanele cu handicap grav, respectiv 750 lei anual, pentru persoanele cu handicap 

accentuat. 

La nivelul Serviciului Management de Caz AdulἪi existŁ baza de date a persoanelor cu handicap la 

nivel judeἪean, registrul electronic fiind actualizat permanent, astfel ´nc©t datele  exportate cŁtre 

A.N.P.D.P.D sŁ reflecte situaἪia prezentŁ la nivel judeἪean; registrul electronic cuprinde date cu 

privire la situaἪia persoanelor cu handicap neinstituἪionalizate Ἠi instituἪionalizate de pe raza 

administrativ teritorialŁ a jud. CŁlŁraἨi. 

Lunar, pentru evitarea acordŁrii necuvenite a prestaŞiilor sociale, se verificŁ, ´n baza  protocolului 

cu B.J.A.B.D.E.P situaἪia persoanelor cu handicap ´n vederea identificŁrii decedaἪilor sau a 

persoanelor cu domiciliul stabilit  ´n alt judeἪ. 

Permanent se proceseazŁ ´n baza de date certificatele emise de cŁtre CPC Ἠi CEPHA CŁlŁraἨi ´n 

vederea acordŁrii/suspendŁrii/´ncetŁrii prestaŞiilor sociale fiind respectate prevederile legale ´n ce 

priveἨte acordarea prestaἪiilor sociale aferente gradului de handicap; de asemenea, s-au operat ´n 

baza de date certificatele de deces emiἪ©ndu-se dispozitii de ´ncetare, cererile de transfer ´n alte 

judeἪe, s-au actualizat noile cŁrἪi de identitate, s-au procesat cererile pentru virarea drepturilor ´n 

cont curent ´n vederea schimbŁrii modalitŁŞii de platŁ a solicitantului. 

De asemenea, ´n vederea verificŁrii persoanelor instituἪionalizate s-au prelungit  protocoalele de 

colaborare cu celelate centre rezidenŞiale ĸi unitŁŞi medico-sociale din judeἪ ´n vederea 

suspendŁrii/acordŁrii/´ncetŁrii drepturilor, dupŁ caz, conform legii. 

TotodatŁ, ´n situaἪia ´n care s-au identificat cazuri care au primit necuvenit drepturi bŁneἨti s-au 

´ntreprins imediat demersuri de recuperare a sumelor respective notific©ndu-se A.J.P.I.S CŁlŁraἨi, 

inclusiv titularii.  

 S-a ´ntocmit lunar situaŞia centralizatoare  pentru plata prestaŞiilor sociale a persoanelor cu handicap 

ĸi fost ´naintatŁ cŁtre A.J.P.I.S CŁlŁraĸi, conἪin©nd plata lunarŁ, fundamentare necesar credite luna 

´n curs, situaŞie trezorerie, organizarea prestaἪiilor pe oficii poĸtale CŁlŁraĸi; 

 Lunar, ´n cursul anului 2025 s-a verificat compatibilitatea fiĸierului plŁἪi din programul D-Smart 

cu fiĸierul din programul Diamant elaborat de cŁtre A.N.PI.S; s-au rezolvat erorile rezultate ´n urma 

verificŁrilor, fiĸierul rezultat fiind semnat electronic ĸi transmis cŁtre A.N.P.I.S; 

Au fost transmise cŁtre A.N.D.P.D.P.D raportŁrile lunare, trimestriale, semestriale ĸi anuale cu 

privire la persoanele cu handicap ĸi centrele rezidenŞiale pentru adulŞi. 

 

 

Compartiment Management de Caz pentru Persoane Adulte cu DizabilitŁѿi ѽi Monitorizare 

Servicii Sociale Adulѿi 

 

Ċn baza evaluŁrii/reevaluŁrii nevoilor persoanelor cu dizabilitŁἪi instituἪionalizate Ἠi 

neinstituἪionalizate, managerii de caz desemnaἪi au ´ntocmit rapoarte specifice, au solicitat 

documente doveditoare pentru evaluarea situaἪiei socio-familiale a persoanei aflate ´n risc social, 

au solicitat opinia persoanei cu dizabilitate, inclusiv a tutorilor Ἠi aparἪinŁtorilor, cu respectarea 

cadrului legal, prezent©nd Comisiei de Evaluarea Persoanelor cu Handicap pentru AdulἪi 

propunerile fundamentate pentru stabilirea mŁsurilor de protecἪie socialŁ pentru persoanele adulte 
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cu dizabilitŁἪi dependente de ´ngrijirea altei persoane, astfel:  pentru 7 persoane admitere centru, 

pentru o persoanŁ  s-a solicitat sistarea /ieἨirea din sistemul de protecἪie a persoanei adulte, pentru 

7 persoane s-a solicitat admitere  centru prin transfer la furnizorii privaἪi cu care instituἪia noastrŁ 

are contract de  prestŁri servicii; de asemenea,  s-a solicitat menἪinerea mŁsurii de protecἪie pentru 

beneficiarii centrelor rezidenἪiale pentru 197 persoane, precum Ἠi ´ngrijire la domiciliu la asistent 

personal profesionist pentru 12 adulἪi cu dizabilitŁἪi; s-au recrutat Ἠi evaluat trei persoane, foste AM, 

care au fost atestate ca asistent personal profesionist (APP), asigur©nd astfel continuitatea mŁsurii 

de protecἪie unor tineri cu dizabilitate; de asemenea ´n baza certificatului de handicap grav cu 

asistent personal sau cu indemnizaἪie de ´nsoἪitor s-a facilitat, prin eliberarea avizului favorabil, 

acordarea serviciilor de  ´ngrijire ´n familie la asistent personal angajat al PrimŁriei de la domiciliul 

persoanei sau cu ´nsoἪitor plŁtit de cŁtre PrimŁria de domiciliu, fie de cŁtre DGASPC ´n cazul 

nevŁzŁtorilor. 

Au fost instrumentate 205 de dosare ale persoanelor adulte cu handicap ´n/din centre rezidenἪiale 

pentru adulἪi din structura D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi si din serviciile sociale private.             

  Au fost instrumentate cazurile tinerilor cu dizabilitŁἪi beneficiari ai CZ de la nivelul mun. CŁlŁraἨi, 

pentru care s-au ´ntocmit planuri de servicii Ἠi s-au monitorizat periodic de managerul de caz. 

S-au ´ntreprins demersuri de prelungire a valabilitŁἪii convenἪiilor de colaborare cu D.G.A.S.P.C-

urile care au beneficiari ´n cadrul centrelor subordonate D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi ´n vederea decontŁrii 

serviciilor sociale suportate de catre D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi (sector 2 BucureἨti, sector 3 BucureἨti) 

Ἠi cŁtre unitŁἪile sociale care acordŁ servicii persoanelor v©rstnice, inclusiv celor socio-medicale 

pentru verificarea persoanelor cu dizabilitŁἪi beneficiare de servicii rezidenἪiale ´n vederea evitŁrii 

plŁἪilor necuvenite; 

S-au raportat lunar cŁtre A.N.P.D.P.D. date statistice, rapoarte, s-a completat, actualizat Ἠi exportat 

periodic; 

Au fost monitorizate cazurile persoanelor cu handicap instituἪionalizate de cŁtre managerii de caz 

Ἠi s-a urmŁrit evoluἪia acestora; s-au efectuat vizite ´n centre Ἠi ´nt©lniri cu echipele multidisciplinare 

pentru implementarea PP Ἠi PIS; s-au ´ntocmit fiἨe de monitorizare Ἠi rapoarte de activitate lunar; 

s-au monitorizat serviciile sociale acordate concretiz©ndu-se ´n rapoarte de monitorizare; 

Au fost monitorizate incidentele Ἠi decesele din centre prin ´ntocmirea fiἨelor de incident Ἠi au fost 

transmise cŁtre A.N.P.D.P.D Ἠi Consiliul de Monitorizare. 

S-au ´ntocmit notele de fundamentare Ἠi s-a solicitat aprobarea prin HotŁr©rea Consiliului JudeἪean 

CŁlŁraἨi a iniἪierii Ἠi pregŁtirii Planurilor de dezinstituἪionalizare pentru serviciile sociale cu cazare 

destinate  persoanelor adulte cu dizabilitŁἪi din structura DirecἪiei Generale de AsistenἪŁ SocialŁ Ἠi 

ProtecἪia Copilului CŁlŁraἨi, fapt concretizat prin HCJC nr. 125/26.06.2025. 

S-au constituit echipele de coordonare a planurilor de dezinstituἪionalizare pentru centrele 

rezidenἪiale destinate persoanelor cu dizabilitŁἪi subordonate instituἪiei Ἠi s-au stabilit echipele de 

facilitatori. 

S-au procesat ´n softul specific procesului de dezinstituἪionalizare datele beneficiarilor cu 

dizabilitŁἪi din serviciile rezidenἪiale Ἠi datele personalului aferent acestor servicii; 

S-a convocat Comitetul judeἪean de dezinstituἪionalizare Ἠi s-a ´ntrunit ´n douŁ ἨedinἪe ordinare 

analiz©nd problematica serviciilor rezidenἪiale supuse procesului dedezinstituἪionalizare ´n 

contextul numŁrului redus de serviciil la nivel local Ἠi a indicatorilor stabiliἪi de autoritatea centralŁ 

privind reducerea numŁrului de persoane instituἪionalizate, identificarea soluἪiilor de integrare ´n 

comunitate a persoanelor cu dizabilitŁἪi fiind o prioritate. 

           

Compartiment Management de Caz pentru Adultul cu DizabilitaἪi Protejat la AsistenἪi 

Personali ProfesioniἨti 

 

Ċn conformitate cu Hotararea nr. 548/2017 privind aprobarea condiἪiilor de obἪinere a atestatului, 

procedurile de atestare Ἠi statutul asistentului personal profesionist, la nivelul serviciului 
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funcἪioneazŁ compartimentul management de caz pentru adultul cu dizabilitaἪi protejat la asistenἪi 

personali profesionisti, fiind aprobate un numŁr de 20 posturi, scopul acestuia const©nd ´n 

monitorizarea Ἠi controlul activitŁἪii de ´ngrijire Ἠi protecἪie a adulἪilor cu handicap grav si accentuat 

la asistent personal profesionist. 

 La nivelul serviciului sunt angajaἪi 12 APP care au ´n ´ngriire 12 tineri cu dizabilitŁἪi care sunt 

evaluaἪi Ἠi monitorizaἪi periodic; de asemenea, sunt informaἪi Ἠi consiliaἪi cu privire la serviciile pe 

care le pot accesa Ċn comunitate, la drepturile Ἠi obligaἪiile pe care le au, trei dintre ei fiind integraἪi 

socio-profesional Ἠi angajaἪi ´n muncŁ.  

Ċn anul 2025 s-au ´nregistrat Ἠi procesat 3 noi cereri de atestare ca APP, foste AM,   care continuŁ 

sŁ se ocupe de ´ngrijirea tinerilor cu dizabilitŁἪi pe care ´i au ´n grijŁ de la v©rste mici,  urmŁrindu-

se continuitatea mŁsurilor de ´ngrijire pentru adulἪi cu dizabilitŁἪi grave Ἠi accentuate ´n vederea 

prevenirii instituἪionalizŁrii acestora.  

Cei 12 APP angajaἪi ai D.G.A.S.P.C au fost monitorizaἪi lunar, ´n vederea verificŁrii serviciilor 

oferite celor 12 adulἪi ´ngrijiἪi la domiciliul acestora Ἠi s-au ´ntocmit rapoarte specifice. 

S-au efectuat raportŁri Ἠi interviuri cu reprezentanἪii BŁncii Mondiale ´n cadrul proiectului ,,ReἪeaua 

de asistenἪi personali profesioniἨti ï Suport pentru o viaἪŁ independentŁ ´n comunitate pentru 

persoanele cu dizabilitŁἪiò aflat ´n derulare din anul 2025 de cŁtre A.N.P.D.P.D ´n parteneriat cu 24 

DG.A.S.P.C-uri ´n cadrul Programului Incluziune Ἠi Demnitate SocialŁ-PIDS 2021-2027. 

 

Compartiment ViolenἪŁ DomesticŁ Ἠi Sprijinirea Victimelor InfracἪiunilor 

 

Compartimentul a oferit servicii sociale care sŁ rŁspundŁ nevoilor sociale/speciale/ individuale ale 

beneficiarilor, ´n vederea depŁἨirii situaἪiilor de dificultate, prevenirii Ἠi combatere a riscului de 

excluziune sociala, promovŁrii incluziunii sociale Ἠi creἨterii calitŁἪii vieἪii pentru un numar de 45 

cazuri de victime ale infracἪiunilor.  

ParticularitŁἪi ale cazurilor: din totalul victimelor 25 cazuri sunt adulἪi victime ale infracἪiunii de 

violenἪŁ domesticŁ Ἠi 15 cazuri minori victime ale violentei domestice, la care se adaugŁ 2 cazuri 

victime ale infractiunii de tentativŁ de viol Ἠi 3 cazuri victime ale infracἪiunii de lovituri Ἠi alte 

violenἪe 

 Pentru cazurile mai sus menἪionate s-au desfŁἨurat urmŁtoarele activitŁἪi: 

Au fost solicitate informaἪii din partea organelor de cercetare penalŁ cu privire la ´ncadrarea 

infracἪiunii Ἠi calitatea de victimŁ; 

S-au efectuat deplasŁri la domiciliile victimelor ´n vederea efectuŁrii anchetelor sociale Ἠi evaluŁrii 

situaἪiei socio-familiale; 

Au fost ´ntocmite minute de ´nt©lnire a echipei de lucru ´n vederea stabilirii unui plan de intervenἪie 

Ἠi sprijin, ´n funcἪie de nevoile fiecŁrei victime; 

Au fost ´ntocmite rapoarte de anchetŁ psihosocialŁ pentru fiecare caz;  

Au fost ´ntocmite adrese cŁtre primariile localitŁἪilor pe raza cŁrora locuiesc victimele;  

S-a efectuat evaluarea iniἪialŁ a victimelor ´n scopul asigurŁrii cŁt mai rapide a suportului 

psihologic, medical, socialŁ Ἠi juridic, ´n funcἪie de nevoile individuale pentru 45 victime; 

S-au ´ncheiat 8 contracte pentru acordare de servicii sociale, cu beneficiarii care Ἠi-au declinat  

calitatea de victimŁ Ἠi au fost realizate 8 planuri de intervenἪie pentru victime; 

Victimele au fost informate Ἠi consiliate cu  privire la protejarea si promovarea drepturilor lor ´n 

ceea ce priveἨte egalitatea de Ἠanse Ἠi tratament; 

A fost acordatŁ consiliere psihologicŁ, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundarŁ Ἠi 

repetatŁ sau de intimidare Ἠi  rŁzbunare  pentru 8 victime/ 2 ἨedinἪe/lunŁ; 

Au beneficiat de sprijin emoἪional Ἠi social ´n vederea reintegrŁrii sociale - 8 victime pentru 

identificarea unor soluἪii optime ´n vederea depŁἨirii situaἪiei de victimŁ; 

Au fost ´ndrumate cŁtre servicii specializate acordate conform prevederilor legale, un numŁr de 8 

victime, dupŁ cum urmeazŁ: vizitŁ la medic specialist(planning familial)-4 victime; ´nscriere la 
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medic de familie -2 victime; ´ntocmire acte identitate-1 victimŁ; revizuire certificat de handicap - 2 

victime; ´ntocmire dosar ´n vederea obtinerii certificat de handicap ´n condiἪiile legii -2 victime; 

A fost acordat sprijin ´n gŁsirea unui loc de muncŁ, ´n vederea integrŁrii socio-profesionalŁ pentru 

2 victime; 

S-a acordat consiliere ´n vederea dob©ndirii autonomiei financiare Ἠi valorizare socialŁ, pentru un 

numŁr de 10 victime; 

S-a acordat consiliere psihologicŁ, socialŁ Ἠi juridicŁ pentru toate cazurile avute ´n evidenἪŁ ´n cursul 

anului 2025, consiliere acordatŁ ´n funcἪie de nivelul de ´nἪelegere al fiecŁrei victime Ἠi de 

disponibilitatea acestora. 

S-au  ´nregistrat   fiĸele  privind datele victimelor infracŞiunilor referite serviciilor de sprijin ĸi 

protecŞie, cu indicatori generali pentru adulŞii victime ale infracŞiunilor ĸi indicatori specifici pentru 

copii, precum ĸi indicatori specifici pentru victimele traficului de persoane, transmise de serviciile 

din cadrul  D.G.A.S.P.C  care ofera sprijin Ἠi protecἪie victimelor,  ´n Registrul special; 

S-a transmis semestrial, datele statistice din Registrul special privind victimele infracŞiunilor 

referite serviciilor de sprijin ĸi protecŞie, la Ministerul JustiŞiei. 

Referitor la problematica persoanelor v©rstnice, D.G.A.S.P.C prin specialiἨtii sŁi Ἠi ´n colaborare 

cu reprezentaἪii S.P.A.S locale a realizat o diagnozŁ a nevoilor locale solicit©nd  date din partea 

U.A.T-urilor, inclusiv strategiile locale privind serviciile sociale propuse de fiecare comunitate 

localŁ Ἠi planurile anuale de acἪiune privind serviciile sociale elaborate ´n acord cu prevederile 

legale, astfel ´nc©t nevoia localŁ de dezvoltare a serviciilor destinate acestei categorii de persoane 

vulnerabile sŁ fie concretizatŁ ´n Strategia JudeἪeanŁ de dezvoltare a serviciilor sociale Ἠi a Planului  

de acἪiune aferent, documente aprobate de Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi. 

D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi ´n parteneriat cu Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi a demarat ´ncep©nd cu 1 

februarie 2025 prin ,,Programul Incluziune Ἠi Demnitate SocialŁ 2021 -ï2027ò depun©nd astfel 

douŁ proiecte de investiἪii ´n cadrul PoIDS- P06 - ,,Servicii de suport pentru persoane 

v©rstniceòdouŁ proiecte Ἠi anume: 

,,Servicii sociale modern pentru seniorii judeἪului CŁlŁraἨiò - cod SMIS 314266ï care are ca 

obiective: construirea unui imobil modern cu 16 garsoniere- locuinἪe sociale ï destinat unui numŁr 

de 32 persoane Ἠi dezvoltarea unui serviciu de ´ngrijire la domiciliu  pentru cel puἪin 32 de persoane 

v©rstnice vulnerabile care se confruntŁ cu probleme locative; 

,,Centru de zi de asistenἪŁ social Ἠi recuperareò - cod SMIS 314267ï care ´Ἠi propune: construirea 

unui centru de zi de asistenἪŁ Ἠi recuperare pentru persoane v©rstnice cu capacitate de  minim 50 

locuri/lunŁ (minim 600 de beneficiari/an Ἠi  furnizarea de servicii de ´ngrijire la domiciliu pentru un 

numŁr minim de 25 persoane v©rstnice dependente, cu scopul de a oferi sprijin personalizat pentru 

´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii vieἪii Ἠi a autonomiei acestor persoane. 

Ċn cursul anului 2025 Ἠef serviciu a participat la ἨedinἪele lunare ale Comitetului Consultativ de 

Dialog Civic pentru Problemele Persoanelor V©rstnice de la nivelul judeἪului CŁlŁraἨi, la solicitare 

la Comisia de Incluziune SocialŁ ca membru desemnat din partea instituἪiei, prezent©nd acἪiunile Ἠi 

activitŁἪile specifice D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi concretizate ´n planuri de acἪiune, ´n Planul de 

incluziune socialŁ, ´n Planul anual de acἪiune privind serviciile administare Ἠi finanἪate din bugetul 

Consiliului JudeἪean Ἠi Strategia JudeἪeanŁ a D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi, documente avizate Ἠi aprobate 

ulterior. 

 

LocuinἪŁ ProtejatŁ CŁlŁraἨi 

 

Scopul locuinἪei protejate este asigurarea unui cadru sigur, confidenἪial Ἠi temporar pentru victimele 

violenἪei domestice, precum Ἠi furnizarea de servicii integrate (gŁzduire, consiliere socialŁ, 

psihologicŁ Ἠi juridicŁ), ´n vederea reducerii riscului de revictimizare Ἠi sprijinirii reintegrŁrii socio-

profesionale. 
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LocuinἪa protejatŁ pentru victimele violenἪei domestice are o capacitate de 6 locuri, iar anul 2025 

au beneficiat un numŁr de 2 femei, cu v©rste cuprinse ´ntre 18-30 ani, ´nsoἪite de 7 copii. 

GŁzduire iniἪialŁ a victimelor se face pentru o perioadŁ de 6 luni, cu posibilitatea de prelungire a 

´ncŁ 6 luni, ´n funcἪie de situaἪia particularŁ a fiecŁrui beneficiar Ἠi ´n raport cu nevoile individuale 

ale acestora. 

Cele 2 victimele au primi servicii de protecἪie, gŁzduire, supraveghere, ´ngrijire, consiliere 

psihologicŁ, consiliere juridicŁ, orientare vocaἪionalŁ, reabilitare ĸi reinserἪie socio-profesionalŁ 

pentru o viaἪŁ independentŁ, at©t ele c©t Ἠi copii acestora. 

Av©nd ´n vedere principiile specifice care stau la baza prestŁrii serviciilor sociale ´n cadrul locuinἪei 

protejate pentru victimele violenἪei domestice, au rezultat urmŁtoarele activitŁἪi at©t pentru mame 

c©t Ἠi pentru minori: 

¶ asigurarea cazŁrii ´n condiἪii de siguranἪŁ Ἠi confidenἪialitate; 

¶ evaluarea iniἪialŁ a situaἪiei fiecŁrui beneficiar; 

¶ elaborarea Ἠi monitorizarea Planului Individualizat de IntervenἪie; 

¶ facilitarea accesului la beneficii Ἠi servicii sociale; 

¶ ἨedinἪe de consiliere individualŁ; 

¶ intervenἪie ´n situaἪii de crizŁ; 

¶ sprijin pentru creἨterea stimei de sine Ἠi gestionarea traumelor; 

¶ informare privind drepturile legale; 

¶ ´ndrumare privind proceduri judiciare (divorἪ, custodie, pl©ngeri); 

¶ dezvoltarea abilitŁἪilor de viaἪŁ independentŁ; 

¶ orientare Ἠi consiliere profesionalŁ; 

¶ sprijin pentru integrarea/reintegrarea copiilor ´n sistemul educaἪional, 

¶ sprijin pentru ´nscrierea cuplului mamŁ/copiii ´n sistemul sanitar. 

Fiecare beneficiarŁ a ocupat c©te o camerŁ  utilatŁ Ἠi mobilate corespunzŁtor, cu obiecte de 

cazarmament adecvate, asigur©nd un minim de confort ĸi condiἪii de igienŁ, asigur©ndu-i-se zilnic 

hranŁ prin catering pentru cuplu mamŁ/copii. 

Mijloacele de comunicare a beneficiarelor cu pŁrinἪii, fraἪi, rude ĸi prieteni/ele s-a realizat prin 

intermediul telefonului mobil personal sau al locuinἪei protejare, deoarece acestea au obligaἪia ca 

´n cursul dialogului sŁ nu dezvŁluie sub nicio formŁ date care sŁ poatŁ conduce la: localizarea 

victimei ĸi identificarea adresei exacte a locuinἪei protejate, instituἪiile/serviciile complementare 

/cursurile de formare etc., pe care aceasta le urmeazŁ. 

 

Centrul de Ċngrijire Ἠi AsistenἪŁ CiocŁneἨti 

 

Centrul are ca atribuἪie principalŁ ´ngrijirea Ἠi asistenἪa persoanelor adulte cu dizabilitŁἪi. La data 

de 01.01.2025 erau instituἪionalizaἪi ´n centru un numŁr de 49 de beneficiari. Urmare a O.U.G nr. 

69/2018 Ἠi Ordinul nr. 82/2019, centrul trebuie sŁ funcἪioneze cu un numŁr de 50 persoane adulte 

cu handicap.  

Ċn urma documentelor obἪinute, care au stat la baza respectarii Planului de restructurare, ce au fost 

depuse catre Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati, ´n data 

de 07.08.2024, Serviciul social - Centrul de Ċngrijire Ἠi AsistenἪŁ CiocŁneἨti este acreditat ´n 

conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitŁἪii ´n domeniul serviciilor 

sociale, ´n baza LicenἪei de functionare, seria LF, nr. 0000516, serviciul social este autorizat sŁ 

funcἪioneze pe o perioadŁ de 5 ani. 

Din cei 49 de beneficiari instituἪionalizaἪi la data de 01.01.2025 s-au internat ´n cursul anului un nr. 

de 10 persoane Ἠi au fost transferati conform evaluŁrii nevoilor Ἠi a planului de restructurare, un 

numŁr de 6- beneficiari catre unitatea de asistenta sociala privatŁ licentiatŁ, pentru ´ngrijiri paleative 



133 

 

ñAsociatia Green Ambientò Chitila,2 beneficiar cŁtre unitatea de asistenἪŁ socialŁ privatŁ licenἪiatŁ 

ñAsociaἪia Pro Lex Consò Chiajna, 3 beneficiari au decedat.  

La data de 31.12.2025 figura ´n evidenἪa centrului un nr. de 48 beneficiari cu urmŁtoarele tipuri de 

handicap: 5 handicap fizic, 3 handicap vizual, 28 handicap mental, 7 handicap psihic, 6 handicap 

asociat. Beneficiarii fiind persoane care necesitŁ ´ngrijire Ἠi supraveghere medicalŁ permanentŁ, ce 

nu poate fi asiguratŁ la domiciliu, persoane lipsite de susἪinŁtori legali, persoane care nu au locuinἪŁ 

Ἠi/sau nu realizeazŁ venituri proprii, persoane ce nu pot fi ´ngrijite ´n familie. 

Centrul de Ċngrijire Ἠi AsistenἪŁ CiocŁneἨti, functioneazŁ la parametrii normali ï clŁdirile sunt 

´nstare bunŁ de functionare, corespund normelor legale ´n vigoare Ἠi a standardelor minime de 

calitate.  

C.I.A CiocŁneἨti funcἪioneaza cu un singur pavilion A, bloc alimentar, spŁlŁtorie, magazie de 

materiale Ἠi anexe. Pavilionul A, cuprinde 17 dormitoare, cabinet medical, cabinet psihologic, 

cabinet fizioterapie Ἠi masaj, izolator, camerŁ de vizitŁ, camera intimŁ, salŁ de activitŁἪi, vestiar 

personal, grupuri sanitare, camerŁ centralŁ Ἠi birouri.           

C.I.A CiocŁneἨti  dispune de autorizaἪii legale de functionare cum ar fi : autorizaἪie D.S.P-  

obἪinutŁ´n data de 22.08.2024, autorizaἪie I.S.U, I.S.C.I.R, Certificat I.T.M, AutorizaἪie de utilizator 

final  Ἠi deruleazŁ contracte ´ncheiate cu furnizorii de electricitate, apŁ ,G.P.L, servicii de salubritate, 

servicii de catering pentru beneficiarii din centru, servicii medicale, servicii duhovnicesti, serviciu 

de pazŁἨi protecἪie  Ἠi alte servicii necesare  ´n folosul beneficiarului. 

 Centrul dispune de spatii de locuit corespunzatoare dotate cu mobilier conform standardelor 

minime de calitate.  

Ċn curtea centrului se gasesc spaἪii de recreere Ἠi socializare: un foiἨor, un parc cu bŁncuἪe, leagane, 

pomi fructiferi, pomi ornamentali.  

Ċn cursul anului 2025, s-a continuat colaborarea cu Serviciul Public de EvidenἪŁ a Persoanelor, ´n 

vederea  preschimbŁrii  carἪilor  de identitate  care erau expirate Ἠi s-a obἪinut  vize anuale de 

reἨedinἪŁ pentru beneficiari. 

Av©nd ´n vedere Legea nr. 7/14.01.2023, privind susἪinerea procesului de dezinstituἪionalizare a 

persoanelor adulte cu dizabilitŁἪi Ἠi aplicarea unor mŁsuri de accelerare a acestuia Ἠi de prevenire a 

instituἪionalizŁrii, Ἠi ´n cursul anului 2025, s-au ´ntocmit adrese cŁtre primŁriile de domiciliu ale 

beneficiarilor Ἠi susἪinŁtorilor legali, prin care s-au solicitat anchete sociale pentru evaluare 

situaἪiilor socio-familiale. De asemeni s-au re´noit anchetele sociale, ´n vederea menἪinerii mŁsurii 

de protecἪie ´n centru.   

Ċn centru se asigurŁ asistenἪŁ socialŁ beneficiarilor, const©nd ´n  susἪinerea Ἠi menἪinerea relaἪiilor 

cu familia, ´n efectuarea activitŁἪilor simple de auto´ngrijire, de socializare at©t cu ceilalἪi beneficiari 

c©t Ἠi cu personalul din centru. 

 S-a intocmit documentaἪia necesarŁ pentru beneficiarii care au fost transferaἪi din centru la alte 

centre private. Pentru beneficiarii care au venit din familie s-a realizat documentaἪia necesarŁ 

internŁrii ´n centru: fiἨele de evaluare, planurile personalizate, fiἨa beneficiarului, PIS ïurile.  

Ċn perioada de 01.01.2025-31.12.2025, pe plan psihologic, rezidenἪii au beneficiat de:   evaluŁri 

iniἪiale la internare Ἠi periodic s-au facut evaluŁri psihologice,c onsilieri Ἠi suport  beneficiarilor din 

centru Ἠi celor care  au fost transferaἪi ´n alte unitati de asistenἪŁ socialŁ. De asemenea ´n cadrul 

centrului sunt desfŁἨurate dupa un program stabilit, activitŁἪi de terapie ocupaἪionalŁ, terapie 

suportivŁ, ergoterapie, meloterapie.  

Hrana beneficiarilor este asiguratŁ ´n regim de catering. Meniul se ´ntocmeἨte de cŁtre firma de 

catering, aprobat de medicul nutriἪionist Ἢin©ndu-se cont de regimul beneficiarilor  recomandat 

demedicul de familie sau medicul specialist, de preferinἪele beneficiarilor, respectand valoarea 

calorica a gramului de lipide, glucide, proteic, diabetic, dietetic si hipoproteic Ἠi  se transmite  catre 

centru Ἠi D.G.A.S.P.C .  
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Conform legislatiei ´n vigoare, a noilor standarde minime de calitate, ´n decursul anului 2025,s-au 

tinut periodic sedinte si sesiuni de informare, conform planului anual de instruire si formare 

profesionalŁ pentru implementarea noilor standarde. 

Ċn cadrul serviciului, la nivelul cabinetului medical pentru perioada raportatŁ, s-au realizat activitŁŞi 

continue de ´ngrijire, tratamente ĸi recuperare specifice, prin personalul angajat. 

Ċn  cursul anului 2025, au beneficiat de analize medicale de laborator, 91 de  beneficiari, iar de alte 

servicii medicale de specialitate, dupa cum urmeazŁ: 583 beneficiari consult psihiatric,116 

beneficiari consult neurologic,744 beneficiari consult medic de familie,9 beneficiari examen 

chirurgical, 1 beneficiar neurochirurgie, 3 beneficiari chirurgie plasticŁ, 12 beneficiari cardiologie, 

4 beneficiari urologie, 1 beneficiar examen ginecologic, 2 beneficiari computer tomograf, 3 

beneficiari ecografie abdominalŁ, 30 beneficiari au efectuat radiografie pulmonarŁ, 4 beneficiari 

pneumologie, 3 beneficiari endocrinologie, 4 beneficiari gastroenterologie,1 beneficiari 

dermatologie,13 beneficiari reumatologie, 11 beneficiari medicinŁ fizicŁ si de recuperare,1 

beneficiar chirurgie vascularŁ,1 beneficiar boli de nutriἪie, 2 beneficiari ORL Ἠi 2  beneficiari RMN. 

De asemeni ´n luna aprilie 2025, ´n cadrul centrului, a avut loc, activitatea de screening, desfŁἨuratŁ 

prin intermediul aparatelor medicale de radiologie mobile Ἠi a personalului aferent, ca urmare a 

protocolului de colaborare ´ntre Institutul de Pneumoftiziologie ñMarius Nastaò BucureἨti Ἠi 

DirecἪia de SŁnŁtate PublicŁ CŁlŁraἨi, ce avea ca scop colaborarea ´ntre pŁrἪi, ´n cadrul derulŁrii 

proiectului ïñScreening TB- Organizarea programului de depistare precoce a tuberculozei la 

populaἪia vulnerabilŁò la nivelul jud. CŁlŁraἨi. 

 Din punct de vedere administrativ ´n aceastŁ perioadŁ s-au efectuat lucrŁri de igienizare ´n 

pavilionul A (camere, holuri, grupuri sanitare), s-au reamenajat camerele iar toate aceste lucrŁri s-

au efectuat ´n regie proprie. 

Ċn data de 16.02.2025, am fost vizitati de o echipa de control din cadrul A.N.P.C CŁlŁraἨi, av©nd ca 

obiectiv - Verificare PrestŁri servicii ´n cadrul C.I.A CiocŁneἨti. AceἨtia au vizitat blocul alimentar. 

Ċn urma verificŁrii s-au dispus recomandŁri de ordin administrativ ce au fost soluἪionate ´n timp util. 

 De asemenea ´n data de 20.11.2025, o echipŁ de control din cadrul Inspectoratului pentru SituaἪii 

de UrgenἪŁ ñBarbu ἧtirbeiò a vizitat centru. Ċn cadrul controlului echipa de inspectori au verificat  

autorizaἪiile de functionare Ἠi documentele cu privire la apŁrarea ´mpotriva incendiilor Ἠi protecἪia 

civilŁ, potrivit prevederilor Legii 307/2006, ´n urma controlului nu s-au dispus  mŁsuri. 

Ċn data de 20.05.2025 Ἠi 20.11.2025, ´n cadrul Centrului de Ċngrijire Ἠi AsistenἪŁ CiocŁneἨti s-a 

desfasurat acἪiunea de monitorizare, de cŁtre  monitorii din cadrul D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi. AceἨtia 

au verificat dosarele medicale ale beneficiarilor Ἠi activitatea ce se desfŁsoarŁ ´n cadrul cabinetului 

medical, au vizitat spaἪiile centrului (interioare, exterioare) au verificat documente ce reglementeazŁ 

activitatea centrului Ἠi au purtat discuἪii cu beneficiarii Ἠi personalul centrului.  Ċn urma controlului 

au fost transmise recomandŁri. 

 Ċn urma acestor controale nu au fost trasate mŁsuri de ´nchidere /suspendare a activitŁἪii centrului.  

Ċn ceea ce priveste acἪiunile de Voluntariat, Protocol Ἠi de Parteneriat, la nivel de centru avem 

´ncheiate urmatoarele protocoale, astfel: Protocol de Parteneriat cu Protoieria CŁlŁraἨiò Parohia 

IndependenἪaò jud. CŁlŁraἨi; ἧcoala GimnazialŁ nr.1 CiocŁneἨti; ἧcoala gimnazialŁ ñProf. Univ. 

Dr. Adrian V. RŁdulescuò DorobanἪu; protocol de colaborare cu Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁò dr. 

Pompei SamarianòCŁlŁraἨi; Protocol de colaborare cu ,,Otilia Beauty Salonò CiocŁneἨti .  

 Ċn ceea ce priveste actiunile desfŁἨurate  cu beneficiarii centrului  mentionez urmatoarele: 

¶ ´n data de 21.05.2025, ´n cadrul centrului, a avut loc o activitate comunŁ ´ntre beneficiarii din 

cadru L.M.P Casa ñLOTUSò Ἠi beneficiarii de la centru CAbR V©lcelele cu denumire 

ñINTOTDEAUNA PRIETENIò, ´n cadrul acestei acἪiuni beneficiarii au participat la diferite 

concursuri Ἠi au fost premiaἪi. 

¶ ´n data de 23.05. 2025, o parte din beneficiarii din cadrul C.I.A Ciocaneἧti, au participat la 

Bursa Locurilor de MuncŁ, evenimentul s-a desfasurat la sediul A.J.O.F.M CŁlŁraἨi; 
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¶ ´n data de 21.08.2025, beneficiarii din cadrul centrului C.I.A CiocŁneἨti au mers ´n excursie la 
ConstanἪa, unde au vizitat delfinariu Ἠi s-au bucurat de spectacol, au servit masa la Mc Donaldôs, 

apoi au mers pe malul mŁrii; 

¶ ´n data de 02.09.2025, beneficiarii din cadrul C.I.A Ciocanesti, au mers la ĂT©rgul de toamnŁò 
din CŁlŁraἨi; 

¶ ´n data de 31.10.2025, ´n cadrul centrului, a avut loc o activitate comunŁ ´ntre beneficiarii din 

cadru L.M.P Casa ñLOTUSò Ἠi beneficiarii de la centru CAbR V©lcelele cu denumire 

ñSARBATOAREA DOVLEACULUIò. Ċn cadrul acestei acἪiuni beneficiarii au participat la 

diferite concursuri Ἠi au fost premiaἪi. 

Pe data de 3 Decembrie s-a sŁrbŁtorit òZiua  InternaἪionalŁ a Persoanelor cu DizabilitŁtiò, 

beneficiarii centrului C.I.A CiocŁneἨti au sŁrbŁtorit aceastŁ zi ´mpreunŁ cu beneficiarii din cadrul 

centrului CAbR V©lcelele.  

Toate activitatile desfŁἨurate ´n cadrul Centrului de Ċngrijire Ἠi AsistenἪŁ CiocŁneἨti, sunt menite sŁ 

asigure tuturor beneficiarilor, servicii sociale conform standardelor minime de calitate. 

  

 

LocuinἪa Maxim ProtejatŁ ï òCasa Lotusò- CiocŁneἨti 

 

Din cei 8  beneficiari institutionalizati la data de 01.01.2025, s-au internat ´n cursul anului un nr. de 

2- beneficiari, a fost transferat conform evaluŁrii Ἠi la dorinἪa sa cŁtre centru C.I.A CiocŁneἨti, 1- 

beneficiar, iar 1- beneficiar a fost reintegrat ´n famile.            

Cei doi beneficiari at©t cel transferat c©t Ἠi cel reintegrat ´n familie, au beneficiat de suport 

psihologic Ἠi social. Astfel beneficiarii  au fost consiliaἪi psihologic, s-a ´ntocmit dosarul necesar 

transferului. 

Cei 8 beneficiari prezenἪi la 31.12.2025 prezintŁ  urmatoarele tipuri  de handicap:handicap fizic ï

1, handicap mental ï 6, handicap psihic -1.   

Locuinta Maxim ProtejatŁ Casa ñLOTUSò funcἪioneazŁ la parametrii normali ï clŁdirea este ´n 

stare bunŁ de functionare, corespunde normelor legale ´n vigoare Ἠi a standardelor minime de 

calitate .  

Coordonarea L.M.P Casa ĂLOTUSò conform ROF se realizeazŁ de catre Ἠeful de centru C. I.A 

CiocŁneἨti, serviciul funcἪioneazŁ ´n imediata vecinŁtate, prelu©nd atribuἪii prin extensie la fisa 

postului. Beneficiarii sunt deserviἪi de personalul de specialitate Ἠi personalul administrativ din 

cadrul C.I.A CiocŁneἨti, ce au preluat atribuἪii prin extensie la fisa postului ´n cadrul LMP Casaò 

Lotusòdupa cum urmeazŁ:1 medic, 5 asistenἪi medicinŁ generalŁ, 1 asistent medical BFT, 1 maseur, 

2 psihologi, 2 asistent  social,1 administrator, 3 infirmiere ce desfŁἨoarŁ activitatea ´n blocul 

alimentar, 3 muncitori ´ntreἪinere. 

 L.M.P Casa ñLOTUSò CiocŁneἨti  dispune de autorizaἪii legale de functionare cum ar fi: autorizatie 

DSP, ISCIR, Certificat ITM Ἠi deruleaza contracte ´ncheiate cu furnizorii de electricitate, apŁ,GPL, 

servicii de salubritate, servicii de catering, servicii medicale, servicii duhovnicesti, serviciu de pazŁ 

Ἠi protecἪie  Ἠi alte servicii necesare ´n folosul beneficiarului. 

Ċn cursul anului 2025, s-a continuat colaborarea cu Serviciul Public de EvidentŁ a Persoanelor, ´n 

vederea  preschimbŁrii  cŁrἪilor  de identitate  care erau expirate Ἠi s-a obἪinut  vize anuale de 

reἨedinἪŁ pentru beneficiari. 

De asemeni ´n colaborare cu primŁriile de pe raza de domiciliu a beneficiarilor s-au re´noit  

 anchetele sociale ´n vederea mentinerii masurii de protectie ´n LMP .     

 Av©nd ´n vedere Legea nr. 7/14.01.2023, privind susἪinerea procesului de dezinstituἪionalizare a 

persoanelor adulte cu dizabilitŁἪi Ἠi aplicarea unor mŁsuri de accelerare a acestuia Ἠi de prevenire a 

instituἪionalizŁrii, Ἠi ´n cursul anului 2025 s-au ´ntocmit adrese cŁtre primŁriile de domiciliu ale 

beneficiarilor Ἠi susἪinŁtorilor legali, prin care s-au solicitat anchete sociale pentru evaluare 
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situaἪiilor socio-familiale. Ċn urma acestor demersuri, ´n luna august 2025, un beneficiar din L.M.P 

Casa ñLOTUSòa fost reintegrat ´n famile.                                         

Ċn perioada de 01.01.2025 - 31.12.2025 ´n  plan psihologic, beneficiarii au fost periodic  evaluati  si 

reevaluati psihologic. Acestia au beneficiat de consiliere si suport psihologic si de alte activitati de  

terapie ocupationalŁ, terapie suportivŁ , meloterapie, dupa un program stabilit.   

Psihologul participŁ ´n cadrul echipei multidisciplinare la efectuarea evaluŁrii psihologice ´n cadrul 

planului individual de interventie, a programelor de integrare si reintegrare socialŁ, a Planului 

Personalizat de Viitor conform noilor standarde. 

AsistenἪii sociali au ´ntocmit ´mpreunŁ cu ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare, Planul de 

Actiune pentru fiecare beneficiar, Planul Personalizat de Viitor, fisele de evaluare reevaluare, fisa 

beneficiarului, Plan Servicii, rapoartele de reevaluare pentru obtinerea deciziei de mentinere ´n 

LMP si de prelungire a  contractelor pentru acordarea de servicii cu acte aditionale.   

Conform legislatiei ´n vigoare, a noilor standarde minime de calitate s-au tinut periodic Ἠedinte Ἠi 

sesiuni de informare, conform planului anual de instruire Ἠi formare profesionalŁ pentru 

implementarea noilor standarde. 

 Hrana beneficiarilor este asiguratŁ ´n regim de catering, 3 mese principale Ἠi 2 gustŁri, pe zi. Meniul 

este ´ntocmit de firma de catering aprobat de medic nutritionist. La ´ntocmirea meniului se Ἢine cont 

de regimul beneficiarilor stabilit la recomandarea medicului de familie  sau a  medicului  specialist, 

de preferintele beneficiarilor, respect©nd valoarea caloricŁ a gramului de lipide, glucide, proteic, 

diabetic, dietetic si hipoproteic.  

ConsultaἪiile de specialitate sunt asigurate de medicul psihiatru Ἠi medicul neurolog, conform 

contractului de prestŁri servicii nr. 33996/28.04.2025 Ἠi de catre medicul de recuperare medicalŁ, 

conform contractului  nr. 34005/28.04.2025 

 Ċn  cursul anului 2025, au beneficiat de analize medicale de laborator 14 beneficiari iar de alte 

servicii medicale de specialitate dupŁ cum urmeazŁ: 2 beneficiari examen ginecologic,7 beneficiari 

au efectuat radiografie pulmonara, 96 beneficiari examen psihiatric, 139 -consultaἪii de medic de 

familie, 3 beneficiari medicinŁ fizicŁ Ἠi de recuperare, 1 beneficiar ortopedie.  

De asemeni ́ n luna aprilie 2025, ´n cadrul centrului, a avut loc, activitatea de screening, desfŁἨuratŁ 

prin intermediul aparatelor medicale de radiologie mobile Ἠi a personalului aferent, ca urmare a 

protocolului de colaborare ´ntre Institutul de Pneumoftiziologie ñMarius Nastaò BucureἨti Ἠi 

DirecἪia de SŁnŁtate PublicŁ CŁlŁraἨi, ce avea ca scop colaborarea ´ntre pŁrἪi, ´n cadrul derulŁrii 

proiectului ïñScreening TB- Organizarea programului de depistare precoce a tuberculozei la 

populaἪia vulnerabilŁòla nivelul jud. CŁlŁraἨi. 

Din punct de vedere administrativ s-au efectuat lucrŁri de reparatii si igienizare ´n LMP Casa 

ñLOTUSò.S au amenajat spaἪiile verzi din curtea locuinἪei, s-au plantat ´n solar roἨii si ardei.Solarul 

este ´ntreἪinut  de beneficiari prin activitŁἪile gospodŁreἨti desfasurate ´mpreunŁ cu personalul.      

 Ċn ceea ce priveste actiunile de Voluntariat, Protocol ἧi de Parteneriat, la nivel de centru sunt 

´ncheiate urmatoarele protocoale: Protocol de Parteneriat cu Protoieria CŁlŁraἨiò, Parohia 

IndependenἪaò jud. CŁlŁraἨi, ἧcoala GimnazialŁ nr. 1 CiocŁneἨti, ἧcoala gimnazialŁ ñProf.  Univ. 

Dr. Adrian V.RŁdulescuò DorobanἪu, protocol de colaborare cu Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁò dr. 

Pompei Samarianò CŁlŁraἨi Ἠi Protocol de colaborare cu ñOtilia Beauty Salonò CiocŁneἨti. 

De asemenea, la nivel de centru s-a ´ncheiat, Protocol de Colaborare cu DirecἪia de AsistenἪŁ SocialŁ 

CŁlŁraἨi ïCentrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, ce are ca scop-Derularea unor 

activitŁἪi comune ´n vederea oferirii serviciilor necesare reabilitŁrii Ἠi recuperŁrii, inclusiv consiliere 

´n vederea dezvoltŁrii deprinderilor de viatŁ independentŁ Ἠi potenἪialului integrativ al beneficiarilor 

ai LocuinἪei Maxim Protejate òCasa Lotusò CiocŁnesti. 

Av©nd ´n vedere actiunile de verificare  Ἠi control ´n cadrul LMP Casa ñLOTUSò CiocŁneἨti ´n anul 

2025 ,au fost urmatoarele:  
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 Ċn data de 16.02.2025, s-a efectuat o vizitŁ de cŁtre echipa de control din cadrul  A.N.P.C CŁlŁraἨi, 

av©nd ca obiectiv -Verificare PrestŁri servicii ´n cadrul  LMP Casa ñLOTUSò. Ċn urma verificarii 

s-a dispus recomandŁri de ordin administrativ ce au fost soluἪionate ´n timp util. 

 De asemenea ´n data de 20.11.2025, o echipŁ de control din  cadrul Inspectoratului pentru SituaἪii 

de UrgenἪŁ ñBarbu ἧtirbeiò a vizitat centru . In cadrul controlului echipa de inspectori au verificat  

autorizaἪiile de functionare Ἠi documentele cu privire la apŁrarea ´mpotriva incendiilor Ἠi protecἪia 

civilŁ, potrivit prevederilor L.307/2006. Ċn urma controlului nu s-au dispus  mŁsuri. 

 Ċn data de 20.05.2025 Ἠi 20.11.2025, ´n cadrul C.I.A CiocŁneἨti s-a desfasurat acἪiunea de 

monitorizare, de catre monitorii din cadrul D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi. Acestia au verificat dosarele 

medicale ale beneficiarilor Ἠi activitatea ce se desfŁsoarŁ ´n cadrul cabinetului medical, au vizitat 

spaἪiile locuinἪei (interioare, exterioare), au verificat documente ce reglementeazŁ activitatea 

locuinἪei Ἠi au purtat discuἪii cu beneficiarii Ἠi personalul din locuinἪŁ.              

Ċn ceea ce priveste actiunile desfasurate  cu beneficiarii centrului  mentionez urmatoarele:  

¶ ń data de 21.05.2025, ´n cadrul centrului, a avut loc o activitate comunŁ ´ntre beneficiarii din 

cadrul CIA CiocŁneἨtiò Ἠi beneficiarii de la centru CAbR V©lcelele cu denumire 

ñINTOTDEAUNA PRIETENIò,´n cadrul acestei acἪiuni beneficiarii au participat la diferite 

concursuri Ἠi au fost premiaἪi; 

¶ ´n data de 23.05. 2025 ,o parte din beneficiarii din cadrul LMP Casa ñLOTUSò,au participat la 
Bursa Locurilor de MuncŁ, evenimentul s-a desfasurat la sediul AJOFM CŁlŁraἨi; 

¶ ´n data de 21.08.2025, beneficiarii din cadrul  LMP Casa ñLOTUSò au mers ´n excursie la 
ConstanἪa, unde au vizitat delfinariu Ἠi s-au bucurat de spectacol, au servit masa la Mc Donaldôs, 

apoi au mers pe malul mŁrii; 

¶ ´n data de 02.09.2025, beneficiarii din cadrul LMP Casa ĂLOTUSò, au mers la ĂTargul de 

toamnŁò din CŁlŁraἨi; 

¶ ´n data de 31.10.2025, ´n cadrul centrului, a avut loc o activitate comunŁ ´ntre beneficiarii din 
cadru  CIA CiocŁneἨti Ἠi beneficiarii de la centru CAbR V©lcelele cu 

denumire ñSARBATOAREA DOVLEACULUIò, ´n cadrul acestei acἪiuni beneficiarii au participat 

la diferite concursuri Ἠi au fost premiaἪi. 

 Pe data de 3 decembrie s-a sŁrbŁtorit òZiua  InternaἪionalŁ a Persoanelor cu DizabilitŁtiò, 

beneficiarii centrului LMP CiocŁneἨti au sŁrbŁtorit aceastŁ zi ´mpreunŁ cu  beneficiarii din cadrul 

centrului CAbR V©lcelele.  

 Toate activitatile desfasurate ´n cadrul LMP òCasa Lotusò CiocŁneἨti, sunt menite sŁ asigure tuturor 

beneficiarilor, servicii sociale conform standardelor minime de calitate. 

 

Centrul de Abilitare Ἠi Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu DizabilitŁἪi OlteniἪa ï CabR 

 

Centrul are o capacitate de 50 locuri, iar la sf©rἨitul lunii decembrie 2025 sa ´nregistrat un nr. de 49 

tineri beneficiari cu dizabilitŁἪi multiple. 

Tinerii cu dizabilitŁἪi beneficiazŁ de ´ngrijire, sprijin, ´ndrumare Ἠi supraveghere permanente oferite 

de cŁtre personalul calificat, ´n funcἪie de necesitŁἪile individuale ale beneficiarilor. AcἪiunea este 

consemnatŁ prin existenἪa fiἨelor lunare ale fiecŁrui beneficiar, PP-urilor Ἠi a PIS-urilor individuale 

´n dosarele sociale Ἠi a reevaluŁrilor anuale ale acestora, ´n acord cu situaἪia identificatŁ din punct 

de vedere terapeutic, social Ἠi medical al fiecŁrui beneficiar. 

La nivelul centrului a fost implementat pentru anul 2025 Programul ,,Vorbeѽte Deschisò, adresat 

fiecŁrui beneficiar care se poate exprima at©t verbal c©t Ἠi non verbal. De asemenea, tinerii ´Ἠi pot 

exprima sub orice formŁ opiniile sau pasiunile proprii sub atenta ´ndrumare a personalului 

specializat. 

Ċngrijirea permanentŁ din punct de vedere medical/terapeutic a fost asiguratŁ de catre cabinetul de 

asistenἪŁ medicalŁ al centrului, serviciile ambulatorii de specialitate din cadrul unitatilor spitaliceἨti 

din proximitate (mun. CŁlŁraἨi, mun. OlteniἪa, mun. BucureἨti), clinicilor medicale private cu 
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decontarea de la C.N.A.S, ceea ce face ca tinerii sŁ prezinte pe tot parcursul anului 2025 doar scurte 

episoade de intervenἪie Ἠi tratamente adaptate nevoilor acestora. Starea medicalŁ complexŁ mai este 

asiguratŁἨi de colaborarea cu un medic psihiatru Ἠi al unui neurolog, care sŁptŁm©nal realizeazŁ 

intervenἪia la centrul sus-menἪionat. MedicaἪia este indicatŁ Ἠi administratŁ´n condiἪii de securitate 

Ἠi certitudine Ἠi este permanent asiguratŁ calitativ Ἠi cantitativ. 

Pentru anul 2025, avem urmatoarea situaἪie: nr. de consultŁri psihiatrice pe anul 2025 - 600 (media 

fiind de 15 consultaἪii saptŁm©nal); analize de s©nge recomandate de cŁtre medicul de familie 

(periodice/anuale) ï 49; nr. de consultaἪii la medicul de familie ï 190; nr. total de zile de spitalizare 

ale beneficiarilor - 30 ( 2,5 zile spitalizare/lunŁ); internŁri de specialitate psihiatricŁ- 2; internŁri de 

specialitate medicinŁ internŁ/chirurgie ï 1; internŁri de specialitate neurologicŁ/ intervenἪii 

chirurgicale de specialitate neurologicŁ -1; nr. de afecἪiuni ori boli hepatice, diabet, dupa cum 

urmeaza: boli hepatice ï 2 beneficiari, diabet ï 1 beneficiar; intervenἪii specializate suport ATI/UPU 

ï 3; intervenἪii apel de urgenἪŁ 112 ï 7; internŁri la spitale - camin specialitatea psihiatrie adulti - 1 

( dispoziἪie cu suspendare ´ncep©nd cu luna mai 2025). 

DupŁ criteriul de ´ncadrare ´n grad de handicap al afecἪiunilor, avem urmatoarea situaἪie pentru anul 

2025: afectiuni fizice ï 7; afectiuni somatice ï 8; afectiuni mentale ï 7; afecἪiuni vizuale ï 1; 

afectiuni psihice ï 24; afectiuni asociate ï 2. 

Ċn cadrul centrului se completeazŁ urmŁtoarele: registrului de evidenἪŁ a situaἪiilor de abuz, 

neglijare Ἠi exploatare asupra beneficiarilor (trimestrial sau ori de c©te ori este nevoie), registrul 

pentru evidenἪa vizitelor (5 tineri beneficiari care au ´nregistrat vizite la sediul centrului), registru 

´n format fizic Ἠi electronic privind evidenἪa tuturor beneficiarilor centrului (intrŁri/ieἨiri din centru) 

- 49 poziἪii active Ἠi registrul privind informarea beneficiarilor. 

Ċn cursul anului 2025 au avut loc 12 ἨedinἪe de informare a beneficiarilor, 12 minute de ´nt©lnire cu 

managerul de caz al tinerilor beneficiari. 

Pentru cei 49 de beneficiari au fost ´ntocmite: FiἨe lunare ale beneficiarilor- 576 fiἨe, Planuri 

Personalizate (cu reevaluare la fiecare semestru pentru fiecare beneficiar)- 49, Plan de IntervenἪie 

SpecificŁ al fiecŁrui beneficiar (cu reevaluare anualŁ pentru fiecare beneficiar)- 49, ´ncadrŁrii ´n 

grad de handicap conform certificatelor ï 49 Ἠi 1 transferuri de la CabR OlteniἪa la alte unitŁἪi de 

protecἪie pentru anul 2025.  

Procesele de educaἪie informalŁ, de abilitare Ἠi reabilitare, de potenἪare a resurselor funcἪionale 

individuale ale fiecŁrui beneficiar, de dezvoltare emoἪionalŁ, fizicŁ Ἠi psihicŁ individuale, desfŁsurat 

prin activitŁἪi zilnice Ἠi ocazionale, s-a materializat ´n anul 2025 prin activitŁἪi cu caracter specific, 

adaptate Ἠi funcἪionale fiecŁrui beneficiarἨi au urmŁrit permanent starea de atenuare, de Ăbineò, de 

Ătimp de calitateò Ἠi protecἪie instituἪionalizatŁ propice desfŁἨurŁrii activitŁἪii ´n condiἪii de 

siguranἪŁ profesionalŁἨi ´n acord cu legislaἪia ´n domeniu. 

Ċn anul 20258, au fost organizate 8 excursii av©nd drept scop petrecerea timpului liber Ἠi al 

socializŁrii, educaἪional, dezvoltŁrii Ἠi adaptŁrii la viaἪa spiritualŁ), la care au participat beneficiarii, 

´n funcἪie de tipul dizabilitate ĸi gradul de handicap. 

Au fost efectuate activitŁἪi zilnice de: de abilitare/reabilitare (kinetoterapie, masaj, ἨedinἪe 

psihoterapie, ἨedinἪe de terapie ocupaἪionalŁ, ἨedinἪe de informare/´ndrumare sociala), activitŁἪi 

privind dezvoltarea abilitŁἪilor individuale, menἪinerea Ἠi dezvoltarea acestora, precum Ἠi 

identificarea unor noi aspecte sau abilitŁἪi personale prin exprimare plastica/artisticŁ, organizate ´n 

cadrul contractelor de parteneriat sau cu participarea membrilor comunitatii locale. 

Tinerii beneficiari au condiἪii de viaἪŁ civilizatŁ, adaptate nevoilor lor Ἠi ´Ἠi pot maximiza potenἪialul 

funcἪional. SpaἪiul destinat acestora este ´n totalitate funcἪional Ἠi este asiguratŁ mentenanἪa unui 

climat protectiv ´n procesul terapeutic de abilitare/reabilitare, ´ngrijire Ἠi supraveghere permanente. 

ClŁdirea CAbR OlteniἪa a fost dotatŁ cu bare speciale de protecἪie Ἠi ajutor ´n deplasare pentru 

tinerii beneficiari, igienizarea tuturor spaἪiilor a fost realizatŁ prin procesele complexe de 

dezinsecἪie Ἠi dezinfecἪie, permanent am avut ´n vedere maximizarea spaἪiilor de locuit ´n funcἪie 

de nevoile diverse Ἠi specifice dizabilitŁἪilor ale fiecŁrui beneficiar. 
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Mobilierul spaἪiilor de locuit al beneficiarilor a fost adaptat pe c©t posibil astfel ´nc©t fiecare dintre 

aceἨtia beneficiazŁ de ´ngrijire Ἠi supraveghere continue. 

Asigurarea tuturor meselor beneficiarilor a avut loc ´n anul 2025 prin intermediul unei firme de 

catering care asigura acestora 3 mese principale Ἠi 2 gustŁri, ´n conformitate cu normele nutritionale 

Ἠi respect©nd standardele de igiena Ἠi securitate alimentare. Probele de hranŁ rece Ἠi preparatŁ termic 

se pŁstreazŁ la rece Ἠi la sediul centrului pentru o duratŁ de 48 de ore. 

Specialistii CAbR Oltenita au diseminat ´n comunitatea locala misiunea Ἠi scopul activitatii 

centrului, urmŁrind implicarea comunitatii locale ´n viaἪa tinerilor beneficiari; colaborarea cu 

entitŁἪi din domeniul social Ἠi cultural care au putut sponsoriza centrul. 

Un alt aspect important al desfŁἨurŁrii activitŁἪii CAbR OlteniἪa pentru anul 2025 a fost 

implementarea sistemului anti incendiu ´n toata clŁdirea, precum Ἠi dotarea acesteia cu aparatura de 

alertŁ.  

De asemenea, au fost depuse diligentele privind autorizarea ISU Calarasi, si autorizatia de incendiu 

a fost obtinuta in luna decembrie 2025. 

Ċn data de 10.11.2025, A.J.P.I.S CŁlŁraἨi ï AgenἪia pentru PlŁἪi Ἠi InspecἪie SocialŁ CŁlŁraἨi - a 

realizat o acἪiune de control Ἠi monitorizare ale serviciilor sociale, medicale, terapeutice, de 

´ngrijire, educaἪie nonformalŁ Ἠi supraveghere acordate ´n cadrul CAbR OlteniἪa av©nd ca obiect 

respectarea standardelor minime obligatorii ´n domeniu. AcἪiunile au avut o concluzie pozitivŁ, ´n 

sensul ca nu au fost identificate aspecte neconforme cu legislaἪia ´n vigoare.  

 

Centrul de Recuperare Ἠi Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu DizabilitŁἪi V©lcelele ï

CabR 

 

Centrul de Abilitare Ἠi Reabilitare V©lcelele funcἪioneazŁ ´n subordinea D.G.A.S.P.C, fŁrŁ 

personalitate juridicŁ, are ca Ἠi atribuἪie principalŁ abilitarea Ἠi reabilitarea persoanelor cu 

dizabilitŁἪi Ἠi are o capacitate de 40 de locuri.NumŁr de beneficiari la sf©rἨitului lunii decembrie 

2025 -39; numŁrul mediu anual al beneficiarilor: 39 

Comunitatea localŁ a fost informatŁ privind accesibilitatea Ἠi adresabilitatea serviciilor sociale, 

terapeutice, de abilitare Ἠi reabilitare privind categoria de beneficiari adulἪi cu dizabilitŁἪi multiple.  

Beneficiarilor centrului le sunt asigurate servicii de ´ngrijire, sprijin, ´ndrumare Ἠi supraveghere 

permanentŁ oferite de cŁtre personal calificat, ´n funcἪie de necesitŁἪile individuale ale 

beneficiarilor. AcἪiunea este consemnatŁ prin existenἪa fiἨelor lunare ale fiecŁrui beneficiar, PP-

urilor Ἠi a PIS-urilor individuale ´n dosarele sociale Ἠi a reevaluŁrilor anuale ale acestora, ´n acord 

cu situaἪia identificatŁ din punct de vedere terapeutic, social Ἠi medical al fiecŁrui beneficiar. 

Beneficiarii centrului au posibilitatea notificŁrii verbale sau ´n scris a oricŁrui aspect care ´i priveἨte, 

au avut loc ἨedinἪe de informare de grup Ἠi individual. Activitatea a fost consemnatŁ ´n rapoartele 

de informare/´ndrumare/sprijin ale specialiἨtilor Ἠi ´n registrul de informare a beneficiarilor.  

Beneficiarii centrului ´Ἠi pot exprima sub orice formŁ opiniile sau pasiunile proprii sub atenta 

´ndrumare a personalului specializat. Pe parcursul anului 2025 nu au existat ´n cadrul centrului 

forme de abuz, neglijare sau exploatare asupra beneficiarilor sau rele tratamente aplicate 

beneficiarilor. Toate aspectele sunt consemnate ´n registrul special al centrului. Ċngrijirea 

permanentŁ din punct de vedere medical/terapeutic a fost asiguratŁ de cŁtre cabinetul de asistenἪŁ 

medicalŁ al centrului, serviciile ambulatorii de specialitate din cadrul unitŁŞilor spitaliceἨti din 

proximitate (Spitalul JudeἪean de UrgenἪŁ ĂDr. Pompei Samarianò CŁlŁraἨi, Spitalul de Psihiatrie 

SŁpunari, Spitalul de Psihiatrie ĂEftimie Diamandescuò BŁlŁceanca). Pentru toἪi rezidenἪii s-a 

efectuat evaluarea medicalŁ anualŁ completŁ. Beneficiarii/ reprezentanἪii legali Ἠi-au dat 

consimἪŁm©ntul pentru ´ngrijire Ἠi tratamente medicale ´n situaἪii excepἪionale, consimἪŁm©ntul este 

inclus ´n dosarul medical al beneficiarului. 

Pentru anul 2025, avem urmŁtoarea situaἪie: numŁr de consultaἪii psihiatrice - 468 ; numŁr de 

consultaἪii neurologice -132; nr. consultaἪii dermatologie -1; nr. consultaἪii ortopedice ï 5; nr. 
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examinare pneumofiziologie -10; numŁr consultaἪii diabetologie ï 2; numŁr examene ORL-5; nr. 

consultaἪii cardiologie -1; nr. examene endocrinologice ï 4; nr. examene stomatologice- 9; nr. 

examene ginecologice ï 3; nr. consultaἪii medicinŁ internŁ ï 3; nr. consultaἪii gastroenterologie ï 

2; nr. consultaἪii chirurgie generalŁ ï 4; nr. consultaἪii neurochirurgie ï 1; nr. consultaἪii urologie ï 

1; total apeluri 112 - 24 apeluri.  

DupŁ criteriul de ´ncadrare ´n grad Ἠi tip de handicap, situaἪia se prezintŁ astfel: afecἪiuni mentale-

19; afecἪiuni psihice-14; afecἪiuni asociate-4; afecἪiuni vizuale -1; afecἪiuni fizice -1. 

Ċn ceea ce priveἨte asigurarea calitŁἪii serviciilor sociale Ἠi terapeutice permanente privind 

abilitarea/reabilitarea beneficiarilor ´n funcἪie de potenἪialul lor funcἪional, avem urmŁtoarea 

structurŁ pentru anul 2025, dupŁ cum urmeazŁ: registru de evidenἪŁ a situaἪiilor de abuz, neglijare 

Ἠi exploatare asupra beneficiarilor (completat trimestrial sau ori de c©te ori este nevoie)ï nu s-au 

´nregistrat astfel de situaἪii; registru privind evidenἪa vizitelor (completat la eveniment)ï18 

beneficiari care ´nregistreazŁ vizite la sediul centrului(104 vizite); registru ´n format fizic (Ἠi 

electronic) privind evidenἪa tuturor beneficiarilor centrului (completat la fiecare proces de 

intrare/ieἨire din centru) ï 39 de poziἪii active, registru privind informarea beneficiarilor completat 

lunar sau ori de c©te ori este nevoie, prin care beneficiarii sunt informaἪi privind drepturile Ἠi 

obligaἪiile pe care aceἨtia le au ´n cadrul CAbR V©lcelele.  

Minutele de ´nt©lnire cu managerul de caz al beneficiarilor: 13 (minutele sunt consemnate lunar Ἠi 

au un specific comprehensiv). 

Planurile Personalizate -PP (cu reevaluare la fiecare semestru) pentru fiecare beneficiar- 39; Plan 

de IntervenἪie SpecificŁ al fiecŁrui beneficiar ï PIS ï (cu reevaluare anualŁ)- 39 

ĊncadrŁri ´n grad de handicap conform certificatelor de ´ncadrare ´n grade de handicap: 39 NumŁr 

intrŁri noi de beneficiari prin admitere / transfer de la alte unitŁἪi de protecἪie pentru anul 2025-

0.NumŁr de transferuri de beneficiari de la CAbR V©lcelele la alte centre pentru persoanele adulte 

de pe raza judeἪului CŁlŁraἨi/2025 ï 1. 

Procesele de educaἪie informalŁ, de abilitare Ἠi reabilitare, de potenἪare a resurselor funcἪionale 

individuale ale fiecŁrui beneficiar, de dezvoltare emoἪionalŁ, fizicŁ Ἠi psihicŁ individuale, 

desfŁĸurate prin activitŁἪi zilnice Ἠi ocazionale s-au materializat ´n anul 2025 prin activitŁἪi cu 

caracter specific, adaptate Ἠi funcἪionale fiecŁrui beneficiar Ἠi au urmŁrit permanent starea de 

atenuare, de Ăbineò, de Ătimp de calitateò Ἠi protecἪie instituἪionalizatŁ propice desfŁἨurŁrii 

activitŁἪii ´n condiἪii de siguranἪŁ profesionalŁ Ἠi ´n acord cu legislaἪia ´n domeniu. 

Tipuri de activitŁἪi zilnice desfŁἨurate ´n anul 2025 pentru beneficiari CAbR V©lcelele: activitŁἪi 

zilnice de socializare Ἠi petrecere a timpului liber; informare Ἠi consiliere socialŁ; excursii ´n scopul 

petrecerii timpului liber Ἠi al socializŁrii- 1; excursii pentru deplasŁri ´n scop educaἪional-1; excursii 

´n scopul dezvoltŁrii Ἠi adaptŁrii la viaἪa spiritualŁ- 1; activitŁἪi zilnice de menἪinere a igienei 

beneficiarilor; 

Activitate cu caracter permanent: activitŁἪi zilnice de abilitare/reabilitare (ἨedinἪe psihoterapie, 

ἨedinἪe de terapie ocupaἪionalŁ, artterapie - decoraἪiuni pe  diverse materiale, dans, terapie prin 

muzicŁ, stimulare psiho-senzorio-motorie, ἨedinἪe de informare / ´ndrumare sociala); activitŁἪi 

zilnice privind dezvoltarea abilitŁἪilor individuale, menἪinerea Ἠi dezvoltarea acestora, precum Ἠi 

identificarea unor noi aspecte sau abilitŁἪi personale prin exprimare plasticŁ/ artisticŁ, organizate in 

cadrul contractelor de parteneriat sau cu participarea membrilor comunitŁŞii locale. 

Beneficiarii centrului beneficiazŁ de programe zilnice de activitŁἪi terapeutice Ἠi recreaἪionale, de 

socializare Ἠi petrecere a timpului liber, suport Ἠi ´ndrumare, precum Ἠi de activitŁἪi menite sŁ le 

dezvolte abilitŁἪile existente sau altele noi apŁrute ´n urma procesului terapeutic. AcἪiune 

consemnatŁ ´n fiἨele de lucru/rapoarte ale specialiἨtilor (asistent social, psiholog, terapeut 

ocupaἪional, pedagog de recuperare, instructor de educaἪie, asistent medical). 

IntervenἪiile de masaj Ἠi kinetoterapie s-au realizat de cŁtre specialiἨtii din cadrul clinicii cu care 

instituἪia noastrŁ a ´ncheiat contract de prestŁri servicii. 
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 Beneficiarii centrului au fost ´ncurajaἪi, ´ndrumaἪi Ἠi sprijiniἪi ´n efectuarea unor activitŁἪi de 

autogospodŁrire pe tot parcursul anului 2025, dupŁ cum urmeazŁ: activitŁἪi de igienizare a spaἪiilor 

verzi din curtea centrului- 2; activitate de colectare/str©ngere a deἨeurilor din h©rtie/carton/plastic 

(deἨeuri nepericuloase)- 2; activitŁἪi privind plantarea de flori in spaἪiile verzi Ἠi libere din curtea 

centrului -1; activitŁἪi sportive atunci c©nd temperatura o permite. 

 Ċn anul 2025, un singur beneficiar a fost ´ncadrat ´n c©mpul muncii cu contract de muncŁ la o firmŁ 

din mun. CŁlŁraἨi pe un post de muncitor necalificat (S.C. Drumuri Ἠi Poduri), transportul fiind 

asigurat de cŁtre firma angajatoare. 

Un numŁr de 6 rezidenἪi au participat la Bursa Locurilor de MuncŁ organizatŁ de cŁtre A.J.O.F.M 

CŁlŁraἨi ´n anul 2025. 

Beneficiarii au condiἪii de viaἪŁ optime, adaptate nevoilor lor Ἠi ´Ἠi pot maximiza potenἪialul 

funcἪional. SpaἪiul destinat acestora este ´n totalitate funcἪional Ἠi este asiguratŁ mentenanἪa unui 

climat protectiv ´n procesul terapeutic de abilitare/reabilitare, ´ngrijire si supraveghere permanentŁ. 

ClŁdirea CAbR V©lcelele a fost dotatŁ cu bare speciale de protecἪie Ἠi ajutor ´n deplasare pentru 

beneficiari, igienizarea tuturor spaἪiilor a fost realizatŁ prin procesele complexe de dezinsecἪie Ἠi 

dezinfecἪie, permanent s-a avut ´n vedere maximizarea spaἪiilor de locuit ´n funcἪie de nevoile 

diverse Ἠi specifice dizabilitŁἪilor ale fiecŁrui beneficiar.  

Mobilierul spaἪiilor de locuit al beneficiarilor este dotat cu: paturi, dulapuri pentru pŁstrarea 

hainelor, mese Ἠi scaune.  

Asigurarea tuturor meselor beneficiarilor a avut loc ´n anul 2025 prin intermediul unei firme de 

catering care asigurŁ acestora 3 mese principale Ἠi 2 gustŁri, ´n conformitate cu normele nutriŞionale 

Ἠi respect©nd standardele de igienŁ Ἠi securitate alimentarŁ. Probele de hranŁ rece Ἠi preparatŁ termic 

se pŁstreazŁ la rece ´n bucŁtaria centrului ´n frigider special destinat probelor pe o duratŁ de 48 de 

ore. 

 La data de 20.02.2025, A.J.P.I.S CŁlŁraἨi a aplicat douŁ mŁsuri (mŁsura nr.3 Ἠi mŁsura nr.4) care 

au fost realizate. 

  Ċn anul 2024, ´n luna decembrie s-a depus documentaἪia cŁtre D.S.P CŁlŁraἨi pentru obἪinerea 

AutorizaἪiei SanitarŁ de FuncἪionare ´n baza unui referat de evaluare. AutorizaἪia SanitarŁ de 

FuncἪionare a fost obἪinutŁ ´n data de 24.02.2025. 

 Ċn anul 2025, ´n urma documentaἪiei depuse ´n anul 2024 cŁtre I.S.U CŁlŁraἨi a fost obἪinutŁ 

AutorizaἪie de Securitate la Incendiu pentru CAbR V©lcelele. AutorizaἪia a fost eliberatŁ pe 

24.03.2025. 

 Pe data de 22.10.2025, ´n urma unui raport de inspecἪie de cŁtre D.S.P CŁlŁraἨi, au fost aplicate 

douŁ sancἪiuni Ἠi au fost Ἠi douŁ recomandŁri. Recomandarea nr. 1 privind realizarea unui ghiἨeu 

pentru predarea rufelor spŁlate cŁtre spaἪiul ´n care sunt cŁlcate, urmeazŁ sŁ se realizeze. 

Recomandarea nr. 2 privind reinstruirea personalului medico-sanitar Ἠi auxiliar cu privire la 

asigurarea igienei corecte a fost realizatŁ.  

 

Servicii complementare Ἠi de suport activitŁἪii de asistenἪŁ socialŁ 

Compartiment Juridic Ἠi Contencios. 

 

Reprezentarea Ἠi apŁrarea instituἪiei ´n litigiile cu autoritŁἪile Ἠi instituἪiile publice, precum Ἠi 

´mpotriva persoanelor fizice, prin delegare conform drepturilor si intereselor legitime ale 

D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi, aproximativ 170 delegŁri.  

Formularea acἪiunilor, ´nt©mpinŁrilor, cererilor, notelor scrise, contestaἪiilor, etc., cererilor de apel 

Ἠi recurs ´n procedurile de reprezentare pe rolul instanἪelor judecŁtoreἨti ï aproximativ 130 de 

acἪiuni civile /mŁsuri de protecἪie /reintegrŁri /adopἪii, aproximativ 40 ï ´nt©mpinŁri/ dosare 

civile/mŁsuri de protecἪie /reintegrŁri /adopἪii/litigii de muncŁ /contencios administrativ, 

aproximativ 30 ï reexaminŁri. 
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Ċntocmirea Ἠi avizarea contractelor de achiziἪie publicŁ (de furnizare, subsecvente, prestŁri servicii, 

acte adiἪionale) Ἠi asigurarea apŁrŁrii, dupŁ caz, ´n procesele civile ce Ἢin de activitatea specificŁ, 

aproximativ 35 ï de contracte de achiziἪie publicŁ. 

Avizarea legalitŁŞii mŁsurilor luate de administraŞia unitŁŞii ´n desfŁĸurarea activitŁŞii acesteia, 

precum ĸi asupra oricŁror acte care pot angaja rŁspunderea patrimonialŁ sau legalŁ a unitŁŞii, 

dispoziἪii/acte adiἪionale la contracte ï 1140/rapoarte de evaluare - 400/ rapoarte ´ntocmite de 

echipe mobile - 10, actiuni, ´nt©mpinari ï 170, aproximativ un total general ï 1720; 

UrmŁrirea dispoziŞiilor cu caracter normativ, aproximativ - 62 ĸi semnalarea situaἪiilor cu privire la 

sarcinile ce revin unitŁŞii. 

 Participarea ´n cadrul instituἪiei la comisiile de cercetare disciplinarŁ ale personalului ï 7. 

 Acordarea consultaἪiilor juridice persoanelor interesate din cadrul instituἪiei, precum Ἠi persoanelor 

din comunitate, consiliere juridicŁ Ἠi asistenἪŁ juridicŁ de specialitate. 

 

Compartiment Strategii, Programe, Proiecte Ἠi Managementul CalitŁἪii 

Serviciilor  Sociale 

 

Ċntocmire Raport de activitate al D.G.AS.P.C CŁlŁraἨi pentru anul 2024 Ἠi transmiterea acestuia 

InstituἪiei Prefectului Ἠi Consiliului JudeἪean CŁlŁraἨi; 

Ċntocmire Plan de acἪiuni propuse al D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi, pentru anul 2025 Ἠi transmiterea 

acestuia InstituἪiei Prefectului; 

Raportarea semestrialŁ a stadiului acἪiunilor propuse de cŁtre D.G.A.S.P.C pentru anul 2025 cŁtre 

InstituἪia Prefectului; 

Ċntocmirea Planului JudeἪean privind incluziunea socialŁ (raportarea stadiului realizŁrii acἪiunilor 

propuse pe anul 2024 c©t Ἠi propunerile pe anul 2025) Ἠi transmiterea acestuia cŁtre A.J.P.I.S 

CŁlŁraἨi; 

Completare a Planului de AcἪiuni pentru Implementarea Strategiei NaἪionale pentru Prevenirea Ἠi 

Combaterea ViolenἪei Sexuale òSINERGIEò 2021-2030, cu stadiul realizŁri indicatorilor, pentru 

anul 2024 Ἠi transmis cŁtre A.N.E.S;  

Completarea lunarŁ, a machetei cu grila de indicatori din ,,Planul judeἪean comun de acἪiune pentru 

prevenirea consumului de droguri/alte substanἪe cu efect psiho-activò Ἠi transmisŁ la I.P.J CŁlŁraἨi; 

Ċntocmirea Ἠi transmiterea adresei de rŁspuns cŁtre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului Ἠi 

SolidaritŁἪii Sociale Ἠi A.J.P.I.S CŁlŁraἨi, cu privire la cazurile de minori ne´nsoἪiἪi solicitanἪi de 

azil; 

Ċntocmirea Ἠi transmiterea adresei de rŁspuns cŁtre SOFIDEL Rom©nia; 

Ċntocmirea Ἠi transmiterea adresei de rŁspuns cŁtre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului Ἠi 

SolidaritŁἪii Sociale cu privire la stadiul implementŁrii mŁsurilor din cadrul Planului de acἪiune 

aferent Strategiei naἪionale privind ncluziunea socialŁ a persoanelor fŁrŁ adŁpost pentru perioada 

2022-2027; 

Introducerea datelor, ´n urma completŁrii chestionarului de monitorizare a activitŁἪii serviciilor 

sociale publice Ἠi private din jud. CŁlŁraἨi, pentru anii 2023 Ἠi 2024, ca urmare a solicitŁrii 

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului Ἠi SolidaritŁἪii Sociale; 

Ċntocmirea Ἠi transmiterea adresei de rŁspuns cŁtre InstituἪia Prefectului CŁlŁraἨi; 

Monitorizarea semestrialŁ a serviciilor sociale cu Ἠi fŁrŁ cazare, destinate copiilor Ἠi adulἪilor cu 

dizabilitŁἪi din cadrul DGASPC CŁlŁraἨi; 

Ċntocmirea Ἠi transmiterea adreselor de rŁspuns cu date solicitate de cŁtre FundaἪa Centrul de 

Resurse pentru EducaἪie Ἠi Formare ProfesionalŁ (CREFOP), partener cu D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi Ἠi 

totodatŁ lider de proiect cu titlu ïò Extindere activitate centre de recuperare de zi pentru copii cu 

dizabilitŁἪi prin ´nfiinἪarea EchiopŁ MobilŁ; 
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Conform dispoziἪiei nr. 313/03.07.2025, am preluat atribuἪiile de manager de caz pentru 50 de 

beneficiarii din cadrul CAbR OlteniἪa Ἠi au fost ´ntocmite urmŁtoarele documente, dupŁ cum 

urmeazŁ: 

Rapoarte de monitorizare lunarea, av©nd drept scop verificarea implementŁrii SMO Ἠi acordarea 

serviciilor sociale pentru beneficiari centrului; 

FiἨe de monitorizare a situaἪiei beneficiarului, lunare/beneficiar;Raport de activitatea, privind 

activitatea de manager de caz, lunar; 

Au fost lucrate 38 de dosare privind menἪinerea mŁsurii de protecἪie socialŁ a beneficiarilor ´n 

CAbR OlteniἪa; 

A fost ´ntocmite 2 Planuri de urgenἪŁ ´n caz de suspendare/retragere/´ncetare a licenἪei de 

funcἪionare/defiinἪare a serviciulu social- CAbR OlteniἪa; 

Au fost ´ntocmite Ἠi transmise adrese de solicitare a anchete sociale, cŁtre SPAS-uri Ἠi DAS-uri, de 

la domiciliul aparἪinŁtorilor beneficiarilor din centru, ´n conformitate cu Legea nr. 7/2023 privind 

susŞinerea procesului de dezinstituŞionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitŁŞi ĸi aplicarea unor 

mŁsuri de accelerare a acestuia ĸi de prevenire a instituŞionalizŁrii; 

Au fost introduse date ´n aplicaἪia StartDI, necesare la iniἪierea Ἠi pregŁtirea Planului de 

dezinstituἪionalizare pentru serviciul cu cazare destinat persoanelor adulte cu dizabilitŁἪi  CAbR 

OlteniἪa. 

 

Compartiment Management Resurse Umane 

 

Implementarea Ἠi finalizarea cocursurilor ´n vederea recrutŁrii personaluluiï 4 concursuri; 

Organizarea,implementarea Ἠi finalizarea examenelor de promovare personal contractual Ἠi 

funcἪionari publici - 1 examen; 

Actualizarea bazei de date a Revisal ´n REGES; 

Ċntocmirea Ἠi ´nregistrarea ´n termenul prevŁzut de lege ´n REGES modificŁrile intervenite ca 

urmare a modificŁrilor legislative ´n vigoare; 

Ċntocmirea dispoziἪiilor Ἠi actelor adiἪionale privind salarizarea personalului, modificŁrile 

intervenite pe parcursul desfŁἨurŁrii Ἠi/sau ´ncetŁrii contractului/raportului de muncŁ; 

Ċntocmirea dispoziἪiilor de numire, promovare, ´ncetare, suspendare etc. Ἠi actualizarea acestor date 

´n portalul ANFP pentru personalul din cadrul D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi; 

Ċntocmirea contractelor de muncŁ/dispoziἪii de numire pentru aproximativ 20 de angajaἪi; 

StatisticŁ trimestrialŁ: L.V, structura de personal; 

Statistica trimestrialŁ cŁtre A.N.P.D.C.A cu numŁrul de personal; 

Transmiterea formularelor de eticŁ pe portalul A.N.F.P; 

Ċntocmirea pontajelor pentru aparatul propriu; 

Ċntocmirea notelor de fundamentare, a proiectelor de hotŁr©ri, modificarea Regulamentului de 

Organizare Ἠi FuncἪionare, Statului de funcἪii Ἠi Organigramei Ἠi transmiterea acestora cŁtre 

Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi; 

Ċntocmirea, lunarŁ, a  statelor de funcἪii nominale pentru aparatul propriu,  cele 10 centre 

subordonate, asistenἪii maternali Ἠi asistenἪi personali profesioniἨti; 

Eliberarea adeverinἪelor de vechime, Ἠomaj, venit, pentru medic, etc. - solicitate de cŁtre salariaἪii 

instituἪiei. 

 

Serviciul AchiziἪii Publice, Comunicare Ἠi Tehnologia InformaἪiei 

Compartiment Achiziѿii Publice 

 

AchiziἪiile ´ntr-o instituἪie publicŁ reprezintŁ o funcἪie suport importantŁ, fiind un domeniu de 

preferinἪŁ pentru auditorul intern Ἠi extern, justificatŁ ´n mare mŁsurŁ de ponderea acestora, de 

multitudine de procese care sunt derulate Ἠi ´n mod implicit de riscurile care le sunt ataἨate. 
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Ċn conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 Ἠi a normelor de aplicaἪie prevŁzute prin H.G nr. 

395/2016, Serviciul AchiziἪii Publice al D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi urmŁrit Ἠi a realizat proceduri de 

reofertate din cadrul acordurilor cadru aflate ´n derulare. A iniἪiat Ἠi finalizat urmŁtoarele proceduri: 

Procedura proprie (Anexa 2 din Legea nr. 98/2016) - Servicii de pazŁ Ἠi protecἪie pentru 4 centre 

subordonate D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi; 

Procedura proprie (Anexa 2 din Legea nr. 98/2016) - Servicii de catering Ἠi servicii conexe pentru 

beneficiarii centrelor subordonate D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi; 

Procedura proprie (Anexa 2 din Legea nr. 98/2016) - Servicii de asistenἪŁ socialŁ cu cazare pentru 

persoanele adulte cu dizabilitŁἪi; 

AchiziἪia de ´mbrŁcŁminte Ἠi ´ncŁlἪŁminte pentru beneficiarii centrelor subordonate D.G.A.S.P.C 

CŁlŁraἨi (AchiziἪie directŁ); 

AchiziŞie de Propan Lichefiat - Contract subsecvent ´ncheiat ´n baza acordului cadru existent; 

AchiziŞie combustibil pe bazŁ de bonuri valorice - Contract subsecvent ´ncheiat ´n baza acordului 

cadru existent, pentru alimentarea mijloacelor de transport electrice ori pentru decontarea 

carburantului necesar deplasarii cu autoturismul, pentru aplicarea art. 24 alin (9) si (10) din Legea 

nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.  

AchiziŞie combustibil pe bazŁ de bonuri valorice (benzina si motorina) pe baza de bonuri valorice - 

Contract subsecvent ´ncheiat ´n baza acordului cadru existent - pentru alimentarea mijloacelor de 

transport deŞinute de DGASPC CŁlŁraĸi;  

Servicii de arhivare - Arhiva DGASPC CŁlŁraĸi - ´nchiere contract de prestŁri servicii (achiziŞie 

directŁ). 

Achiziѿii directe 

Ċn conformitate cu prevederile art. 7, alin. (5), din Legea nr. 98/2016 privind achiziἪiile publice: 

òAutoritatea contractantŁ are dreptul de a achiziἪiona direct produse sau servicii ´n cazul ´n care 

valoarea estimatŁ a achiziἪiei, fŁrŁ TVA, este mai micŁ dec©t 270.120 lei, respectiv lucrŁri, ´n cazul 

´n care valoarea estimatŁ a achiziἪiei, fŁrŁ TVA, este mai micŁ de c©t 900.400 leiò. 

Ċn anul 2024 s-au realizat urmŁtoarele achiziἪii directe de produse, servicii Ἠi lucrŁri: Materiale 

pentru curŁἪenie; Materiale pentru ´ngrijire Ἠi igiena personalŁ; Medicamente; Materiale sanitare; 

CartuἨe Ἠi tonere pentru imprimante Ἠi faxuri; Obiecte cazarmament; Imprimante; Obiecte sanitare; 

Piese Ἠi consumabile auto; Aparate electronice Ἠi electrocasnice; Alte obiecte de inventar; Cursuri 

de perfecἪionare pentru angajaἪii din centrele subordonate D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi; Servicii Reparare 

ĸi ´ntreἪinerea centralelor termice; Servicii de reparare ĸi de ´ntreἪinerea automobilelor; Repararea 

ĸi ´ntreἪinerea echipamentului de reἪea de date; Servicii de reparare a computerelor personale; 

Servicii de reparare ĸi de ´ntreἪinerea perifericelor informatice; Servicii de reparare ĸi de ´ntreἪinerea 

echipamentului de stingere a incendiilor; Servicii de reparare ĸi de ´ntreἪinereamaἨinilor ĸi 

aparatelor electrice ĸi a echipamentului conex; Servicii de reparare ĸi de ´ntreἪinerea grupurilor de 

refrigerare; Servicii de transport rutier public; Servicii de telecomunicaἪii; Serviciide asigurare a 

autovehiculelor;                                                                  Servicii de reautorizare V.T.P; Servicii de 

inspecἪie tehnicŁ a automobilelor; Servicii de dezvoltare de software de analizŁ financiarŁ ĸi 

contabilitate; Servicii de mentenanἪa ĸi update de software; Servicii de internet; Servicii de 

psihiatrie sau psihologie; Servicii de pediatrie; Servicii de medicina muncii; Servicii de golire a 

puἪurilor de decantare sau a foselor septice(vidanjare); Servicii de colectare a deἨeurilor menajere 

si spitaliceἨti; Servicii de audit de mediu pentru anumite activitŁἪi (analize apa); Servicii de 

dezinfecἪie ĸi de dezinsecἪie si deratizare; Servicii religioase; Servicii de monitorizare ἨiintervenἪie 

(pentru LocuinἪa protejata - Apartament) . 

Ċn anul 2025 s-a concretizat un numŁr de 1574 achiziἪii directe care au acoperit necesarul de servicii 

Ἠi furnizare produse pentru sediul D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi Ἠi centrele din subordine. 
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Compartiment  Comunicare ѽi Tehnologia Informaѿiei 

 

ActivitŁἪi desfŁἨurate ´n cadrul compartimentului sunt: 

¶ gestioneazŁ registru de intrŁri-ieἨiri al direcἪiei; 

¶ asigurŁ ´nregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern ĸi extern, ´ntr-un registru general de 

intrŁri-ieἨiriἨi realizeazŁ evaluarea iniἪialŁ a documentelor; 

¶ respectŁ normele interne de primire, ´nregistrare ĸi circulaἪie a documentelor; 

¶ preia, sorteazŁ, ´nregistreazŁ Ἠi predŁ corespondenἪa; 

¶ distribuie corespondenἪa ´n interiorul direcἪiei, conform procedurilor stabilite; 

¶ asigurŁ comunicarea ´ntre solicitanἪi Ἠi instituἪie, prin activitŁἪi specific, ´n conformitate cu 
legislaἪia ´n vigoare; 

¶ desfŁἨoarŁ activitŁἪi de registraturŁ Ἠi corespondenἪŁ specificŁ. PrezintŁ la semnat corespondenἪa 
ḿpreunŁ cu materialul de bazŁ, ´ntocmeἨte formele de ´nsoἪire a corespondenἪei, dupŁ caz; 

¶ primeἨte, ´nregistreazŁ Ἠi Ἢine evidenἪa cererilor formulate ´n scris, pentru eliberarea actelor 
solicitate, eliber©nd solicitantului o confirmare scrisŁ pentru documentele depuse de acesta; 

¶ pregŁteἨte corespondenἪa pentru expediere, dupŁ care o predŁ salariatului desemnat cu 
transportul acesteia; 

¶ primeἨte Ἠi transmite corespondenἪa specialŁ prin salariatului desemnat  de conducerea direcἪiei; 

¶ urmŁreἨte circuitul documentelor; 

¶ oferŁ informaἪii de specialitate, ´n limita competenἪelor stabilite de conducerea instituἪiei, ´n 
cadrul programului de relaἪii cu publicul; 

¶ asigurŁ constituirea fondului arhivistic neoperativ, din documentele rezultate din activitatea de 
profil; se preocupŁ de arhivarea documentelor create ´n cadrul compartimentului, conform 

normativelor ´n vioare;efectueazŁ ĸi alte sarcini ĸi activitŁἪi specifice la solicitarea Ἠefilor 

ierarhici; 

¶ ´ndrumŁ persoanele solicitante cŁtre serviciile specializate din cadrul direcἪiei sau a altor 

instituἪii publice, dupŁ caz. 

 

Serviciul Contabilitate, Salarizare, Management Financiar 

 

Activitatea financiar contabilŁ are ca atribuἪii organizarea Ἠi conducerea evidenἪei contabile la 

nivelul D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi, conducerea corectŁ, clarŁ Ἠi la zi a evidenἪei contabile de gestiune Ἠi 

sinteticŁ operativŁ a instituἪiei, evidenἪierea bugetului de venituri Ἠi cheltuieli pe subdiviziunile 

clasificaἪiei bugetare Ἠi organizarea, evidenἪa Ἠi raportarea corectŁ a angajamentelor bugetare Ἠi 

legale ´n limita bugetului aprobat, ´ntocmirea balanἪelor de  verificare sintetice Ἠi analitice, a dŁrilor 

de seama contabile trimestriale Ἠi anuale, precum Ἠi situatia contului de execuἪie bugetar Ἠi anexele 

aferente acestora. 

Ċn cadrul Serviciului Financiar - Contabil se desfŁἨoara trei activitŁἪi distincte: Activitate contabilŁ; 

Activitate financiarŁ ѽi Salarizare. 

Activitate contabilŁ 

Zilnic au fost operate NIR-uri ´n programul de contabilitate (acestea au fost primite de la centre 

respectiv de la compartimentul administrativ din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C) unde au 

fost ´ntocmite pe baza facturilor primite de la furnizori. 

Se ´nregistreazŁ ´n programul de contabilitate Ἠi facturile primite de la furnizori  privind prestŁrile 

de servicii.  

DupŁ ce sunt ´nregistrate NIR-urile Ἠi facturile de prestŁri servicii, se ´ntocmesc pentru fiecare 

factura ´n parte, propunerea de angajare a unor cheltuieli ´n limita creditelor bugetare, angajamentul 

bugetar individual Ἠi ordonanἪarea de plata ( ALOP). 
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Ċn perioada 01.01.2025 -31.12.2025 s-au ´nregistrat un numŁr total de 5071 propuneri de angajare 

a unei cheltuieli ´n limita creditelor bugetare, angajamente bugetare individuale, ordonatori de platŁ 

(ALOP) Ἠi respectiv un numŁr total de 5071 ordine de platŁ. 

Ċn perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 s-au ´nregistrat un numŁr de 1828 de bonuri de consum (fiecare 

bon conἪin©nd minim 5 poziἪii) Ἠi un numŁr total de 380 bonuri transfer  (fiecare bon conἪin©nd 

minim 5 poziἪii). 

Lunar se verificŁ Ἠi se Ἢine evidenἪa amortizŁrii mijloacelor fixe ´n nr. de 683 bucŁἪi Ἠi se ´ntocmesc 

note contabile privind amortizarea acestora. 

Ċn perioada 01.11.2025 - 17.11.2025 s-a efectuat inventarierea anualŁ a patrimoniului ´n urma cŁreia 

s-a fŁcut verificarea evidenἪei contabile scriptice cu listele de inventar conform Ordinului 

2861/2009. 

Casarea obiectelor de inventar ´n folosinἪŁ Ἠi a mijloacelor fixe aferente anului 2025, a fost 

´nregistratŁ ´n evidenἪa contabilŁ scripticŁ ´n luna august 2025. 

Lunar s-a Ἢinut evidenἪa Ἠi s-a efectuat plata dob©nzilor Ἠi cheltuielile de transport pentru persoanele 

aflate ´n evidenἪa serviciului de evaluare complexŁ. 

S-au ´ntocmit Ἠi verificat dosarele pentru plata dob©nzilor la creditele bancare contractate de 

persoanele cu handicap ´n vederea achiziἪionŁrii unui autoturism (18 dosare/ lunŁ). 

S-au verificat facturile Ἠi biletele de cŁlŁtorie pentru facilitarea de transport interurban pentru un 

numŁr de 10000 de beneficiari, persoane cu handicap adulἪi, copii Ἠi ´nsoἪitori. 

S-a efectuat fundamentarea bugetului aferent D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi - 12 situaἪii. 

S-au efectuat virŁrile/rectificŁrile bugetare din cursul anului, pe total direcἪie - 20 situaἪii. 

S-au ´ntocmit propunerile de buget pe fiecare capitol ´n parte, copii, adulἪi Ἠi bugetul centralizat cu 

prevederile anuale Ἠi trimestriale- 20 situaἪii. 

S-au ´ntocmit bugetele cu prevederile anuale, estimate, propuneri pe anii 2024-2028 ï 15 situaἪii. 

S-au actualizat sumele din bugete ´n cadrul programului de contabilitate Zbuget - 90 situaἪii. 

S-au ´ndosariat lunar documentele aferente activitŁἪilor de bancŁ, casŁ Ἠi salarii, dosare acte bancare, 

dosare acte de casŁ Ἠi dosarul de salarii, per total ´n medie de 300 dosare/an. 

Se ´ntocmesc bugetele iniἪiale Ἠi rectificative ´n sistemul naἪional de raportare Forexebug ´n funcἪie 

de bugetul iniἪial Ἠi rectificŁrile bugetare primite de la Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi - 1488 fiἨiere cab 

´n 2025. 

Activitate financiarŁ 

ĊncasŁri - cecuri ´n nr. de 33 file, adrese cec ´n nr. 33 file, chitanἪe ´n nr. de 88 file, ´nregistrŁri ´n 

programul de contabilitate a chitanἪelor ´n nr. de 88, total ´ncasŁri 659748,12 lei. 

PlŁἪi-dispoziἪii de platŁ efectuate ´n registrele de casŁ ´n nr. de 341, foi de vŁrsŁm©nt ´nregistrate ´n 

registrul de casŁ ´n nr. de 118 file, ´nregistrŁri ´n programul de contabilitate de dispoziἪii de platŁ ´n 

nr. de 341, foi de vŁrsŁm©nt ´n programul de contabilitate ´n nr. de 113, ordine de platŁ contribuite 

asistaἪi ´n nr. de 79 file, total plŁἪi 659748,12 lei. 

Procese verbale pentru verificarea inopinatŁ a casieriei ´n numŁr de 73; Nir-uri aparatul propriu ´n 

numŁr de 140 file; Nir-uri asistenἪŁ socialŁ´n numŁr de 61 file; Bonuri consum aparatul propriu ´n 

numŁr de 169; Bonuri consum asistenἪŁ socialŁ´n numŁr de 56; Bonuri transfer asistenἪŁ socialŁ´n 

numŁr de 3;Bonuri transfer aparatul propriu ´n numŁr de 12; Delegat pentru colaborare trezorerie Ἠi 

bŁnci-zilnic. 

Arhivare documente casierie si magazie. Ridicare extrase de cont garanἪii gestionari trimestrial de 

la cec si bcr. 

Salarizare 

Fundamentarea Ἠi propunerea de buget 2025 pentru cheltuielile de personal, a constat ´n 

vizualizarea, verificarea Ἠi calcularea statelor de funcἪii pentru toate centrele pentru un nr. de 798 

posturi( ocupate 640 Ἠi 158 vacante) din organigramŁ ï 2640 ´nregistrŁri. 



147 

 

Ċnregistrarea ´n programul de salarii a modificŁrile salariale, a gradaἪiilor conform statelor de funcἪii 

Ἠi ale comunicŁrilor primite de le compartimentul Resurse Umane, a datelor personale ale 

salariaἪilor, conturi bancare, declaraἪii deduceri personale ï activate lunar. 

Verificarea Ἠi ´nregistrarea persoanelor din afara unitŁἪii (comisia pentru protecἪia copilului Ἠi 

comisia pentru adulἪi); calculul indemnizaἪiilor aferente pe numŁrul de ἨedinἪe efectuate ï 60 

´nregistrŁri. 

Ċnregistrarea, verificarea  Ἠi calcularea concediilor medicale primite ï cca. 40 foi CM/ luna Ἠi 

introducerea concediilor medicale ´n programul de salarii 80-90 de ´nregistrŁri/lunŁ. 

Ċntocmirea dosarului de concedii medicale Ἠi anexele conform Ordinului nr. 60/2006 ´n vederea 

depunerii la Casa de SŁnŁtate pentru recuperarea sumelor din FNUASS - 40 de file/lunŁ. 

Verificarea Ἠi ´nregistrarea lunarŁ a foilor colective de prezenἪŁ prin concordanἪa ´ntre zilele de 

concedii de odihnŁ, concediilor medicale ´nregistrate (prin comunicŁrile primite de la BRU) ï cca. 

640 persoane din D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi. 

Elaborarea lunarŁ a statelor de plata prin ´nregistrare, calculare a foilor colective de prezenἪŁ  pentru 

D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi. 

Lunar se procedeazŁ la tipizarea pe suport de h©rtie a statelor de platŁ, a centralizatorului de salarii, 

fluturaἨi, liste reἪineri personale, liste viramente bancare pentru D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi. 

Pe fiecare centru din D.G.A.S.P.C CŁlŁraἨi inclusiv aparatul propriu, se Ἢine evidenta cheltuielilor 

cu salariile conform statelor de platŁ pe capitole Ἠi articole bugetare ï 1200 ´nregistrŁri lunare, 

execuἪia bugetarŁ pe capitole Ἠi articole bugetare ´n vederea stabilirii cost/copil instituἪionalizat ï 

2600 ´nregistrŁri lunar, evidenἪa cheltuielilor de personal conform creditelor, deschise din bugetul 

anual ï distinct pe capitole Ἠi articole bugetare 430 ´nregistrŁri, evidenἪa Ἠi ´nregistrarea lunarŁ a 

plŁἪilor pe capitole Ἠi articole bugetare- cca. 1300 ´nregistrŁri, numerotate lunar a ordinelor de platŁ 

´n registrul de numere ï 220 ´nregistrŁri, ´nregistrŁri  lunare ´n fiἨele de cont analitic - 421,641 

,645.07, 635,446.01,614,4311,4312, 4314,4315,4316, 4317,444,427.3,427.2,550.1  - cca 120 

inregistrari. 

 

Serviciul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic  

 

Pe parcursul anuluI 2025, Serviciul Administrativ Patrimoniu Tehnic a funcἪiona cu  douŁ 

compartimente: Compartiment Patrimoniu, Tehnic, SSM Ἠi ApŁrarea ´mpotriva incendiilor Ἠi 

Compartiment Administrativ.  

Ċn cadrul Serviciului A.P.T s-au efectuat activitŁἪi ´n conformitate cu Regulamentul de Organizare 

Ἠi FuncἪionare Ἠi a atribuἪiilor din fiἨa postului pentru fiecare salariat al biroului, dupŁ cum urmeazŁ  

 

Ċn anul 2025, securitatea sediului DirecἪiei Generale de AsistenἪŁ SocialŁ Ἠi ProtecἪia Copilului 

CŁlŁraἨi, situat ´n mun. CŁlŁraἨi, str. Prelungirea IndependenἪei, nr. 5A, ClŁdirea C, a fost asiguratŁ 

´n conformitate cu Raportul de evaluare Ἠi tratare a riscului la securitatea fizicŁ nr. 325/18.09.2025 

Ἠi cu Proiectul Sistem Tehnic de Securitate ï sistem de alarmŁ antiefracἪie Ἠi supraveghere video 

nr. 31/24.10.2024, prin utilizarea unui sistem tehnic de securitate funcἪional, precum Ἠi prin 

asigurarea pazei obiectivului, pe timp de zi cu personal propriu atestat ca agent de pazŁ, iar pe timp 

de noapte printr-un post fix de pazŁ deservit de o firmŁ de pazŁ acreditatŁ de Inspectoratul General 

al PoliἪiei. 

Ċn vederea asigurŁrii mŁsurilor de igienizare a spaἪiilor, a fost ´ncheiat contract de servicii cu 

societatea Vet General Consulting SRL Berceni, care a prestat servicii de deratizare, dezinsecἪie Ἠi 

dezinfecἪie ´n spaἪiile ´n care ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea salariaἪii aparatului propriu Ἠi ai Serviciului 

AsistenἪŁ SocialŁ AdulἪi. 

S-au menἪinut ´n stare de funcἪionare echipamentele Ἠi instalaἪiile din dotare, remediindu-se 

defectele apŁrute ´n funcἪionarea acestora, conform competenἪelor profesionale din fiἨa postului ale 
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personalului propriu, solicit©nd sprijinul firmelor autorizate, conform contractelor ´ncheiate, doar 

´n cazuri ce nu se puteau rezolva cu forἪe proprii;  

S-a colaborat cu compartimentul Patrimoniu din cadrul Consiliul JudeἪean CŁlŁraἨi pentru 

actualizarea ´nscrisurilor ´n cŁrἪile funciare, conform situaἪiei existente ´n teren, la  

obiectivele/centrele date, prin contract, ´n administrarea direcἪiei;  

S-a asigurat logistica ´n vederea elaborŁrii/obἪinerii documentelor ce alcŁtuiesc dosarele pentru 

re´nnoirea autorizaἪiilor de utilizator final la  centrele care folosesc combustibil GPL pentru 

´ncŁlzire, scutit de accize; 

S-a urmŁrit derularea activitŁἪii firmelor prestatoare pentru asigurarea mentenanἪei echipamentelor 

Ἠi a programelor IT, conform prevederilor contractuale;  

S-au ´ntocmit un numŁr de 52 formulare fiἨe de magazie; 

S-au eliberat produse achiziἪionate  ´n conformitate cu cele 225 formulare bon de consum, Ἠi 15 

formulare bon de transfer pentru mijloace fixe Ἠi obiecte de inventar ´n folosinἪŁ cŁtre alte puncte 

de lucru/centre ale instituἪiei; 

S-au valorificat materialele rezultate (deἨeu feros) din dezmembrarea  obiectelor de inventar Ἠi 

mijloace fixe, propuse spre casare la Ἠf©rἨitul inventarului anual din 2024, conform listelor aprobate 

de C.J. CŁlŁraἨi; 

S-au executate, pe parcursul lunii noiembrie, inventarierea anualŁ a mijloacelor fixe, obiectelor de 

inventar Ἠi materialelor din magaziile aparatului propriu Ἠi asistenἪŁ socialŁ, conform dispoziἪiilor 

emise de conducerea instituἪiei; 

Ċn urma inventarierii, la propunerea  comisiei de casare s-au ´ntocmit liste pentru obiectele Ἠi 

mijloacele fixe ce ´ntrunesc condiἪiile legale pentru casare.  

S-a asigurat zilnic expedierea/ ridicarea  corespondenἪei de la/Ἠi pentru compartimentele instituἪiei 

de  cŁtre salariaἪii desemnaἪi ai biroului, prin serviciile oferite de PoἨta Rom©nŁ Ἠi PoἨta SpecialŁ. 

S-au transmis, prin curier, documente elaborate de cŁtre compartimentele direcἪiei , cŁtre instituἪiile 

de pe raza municipiului CŁlŁraἨi, consemn©ndu-se ´n ,,Registrul de evidenἪŁ documenteò. 

Asigurarea asistenἪei de specialitate pentru compartimentele creatoare de documente ce se supun 

arhivŁrii conform legislaἪiei specifice ´n vigoare. Ordonarea arhivisticŁ a dosarelor pe 

rafturi.Transmiterea sub semnŁturŁ, consemnarea ´n registrul de depozit, a copiilor documentelor 

solicitate de compartimentele instituἪiei; 

Ċn data de 30.10.2025, un reprezentant al MAI - Arhivele NaἪionale Serviciul JudeἪean CŁlŁraἨi a 

efectuat un control de fond pe linie de arhivŁ la instituἪie (activitatea de registraturŁ, constituire 

unitŁἪi arhivistice (dosare), predarea acestora la depozitul de arhivŁ, verificarea arhivei Ἠi condiἪiile 

de pŁstrare a documentelor, salariaἪii desemnaἪi cu atribuἪii privind gestionarea activitŁἪii de arhivŁ); 

 DatoritŁ mutŁrii activitŁἪii direcἪiei, un volum mare de documente elaborate de compartimente a 

fost preluat fŁrŁ inventariere Ἠi depozitat necorespunzŁtor ´n spaἪiul destinat arhivei din vechiul 

sediu, stabilindu-se, ´n procesul-verbal ´ncheiat, termenul de 27.03.2026 pentru inventarierea 

documentelor;  

S-a asigurat, prin  salariat din Compartiment Patrimoniu, Tehnic, SSM Ἠi ApŁrarea ´mpotriva 

incendiilor, desfŁἨurarea activitŁἪilor ´n compartimentele registraturŁ Ἠi secretariat, prin preluarea 

atribuἪiilor ce le reveneau titularelor pe posturi, ´n perioadele c©nd  Ἠi-au efectuat concediile de 

odihnŁ Ἠi liberele, conform contractului colectiv de muncŁ. 

Pentru autovehiculele din dotarea parcului auto - aparat propriu Ἠi asistenἪŁ socialŁ adulἪi al 

instituἪiei, alcŁtuit din: 8 autoturisme Ἠi 1 autobuz, s-au asigurat verificŁrile tehnice Ἠi documentele, 

prevŁzute ´n legislaἪia rutierŁ ´n vigoare, pentru transportul pe drumurile publice ´n condiἪii de 

siguranἪŁ. 

S-a ´nregistrat un consum de 23096 litri combustibil, cumul©ndu-se deplasŁri ce au totalizat 254929 

kilometri efectivi Ἠi s-au eliberat un numŁr 1642 bucŁἪi de foi de parcurs pentru deplasŁri ´n: 

¶ efectuarea controalelor, monitorizŁrii, consilierii beneficiarilor serviciilor instituἪiei, conform 

graficelor sŁptŁm©nale ´ntocmite de compartimentele de specialitate; 
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¶ efectuarea transportului beneficiarilor cazaἪi ´n centre subordonate, plasament la asistenἪi 
maternali (clinici de sŁnŁtate, policlinici, spitale; diferite evenimente culturale; excursii Ἠi tabere 

de odihnŁ); 

¶ efectuarea deplasŁrilor specialiἨtilor direcἪiei la instituἪiile cu care se asigurŁ colaborare, 
´ndrumare, control (PrimŁrie, PoliἪie, Trezorerie, Tribunal, A.J.P.I.S. etc.) ´n domeniul asistenἪei 

sociale; 

¶ efectuarea transporturilor salariaἪilor specialiἨti ai direcἪiei, la solicitŁrile  instituἪiilor abilitate 
ale statului pentru consilierea minorilor/persoanelor cu dizabilitŁἪi aflate ´n evidenἪele instituἪiei, 

implicaἪi ´n comiterea/cercetarea unor evenimente ce se supun rigorilor legii, exist©nd ´n acest 

sens grafice lunare cu specialiἨti (psihologi, asistenἪi sociali etc.) Ἠi Ἠoferi desemnaἪi, aprobate 

de conducerea direcἪiei; 

¶ s-a asigurat transportul, ´n regie proprie,a obiectelor de inventar, mijloacelor fixe transferate din 

gestiunea aparat propriu Ἠi PIN1 la centrele subordonate ´n urma solicitŁrii acestora , aprobate 

de cŁtre conducerea direcἪiei. 

S-au executat instructaje introductive generale ´n domeniul situaἪiilor de urgenἪŁ Ἠi sŁnŁtate, 

securitate ´n muncŁ  pentru 8 noi angajaἪi ai instituἪiei. 

S-au executat, conform tematicii Ἠi graficului, instructajului periodic pe categorii de personal (lunar, 

trimestrial Ἠi semestrial), consemn©ndu-se ´n fiἨele individuale de instructaj. 

S-au transmis, cŁtre responsabilii desemnaἪi cu activitatea ´n domeniul situaἪiilor de urgenἪŁ Ἠi 

sŁnŁtate, securitate ´n muncŁ pe centrele subordonate, extrase din normele, instrucἪiunile Ἠi regulile 

ce se impun a fi  respectate. 

S-au pus la dispoziἪie, inspectorilor din cadrul Inspectoratului pentru SituaἪii de UrgenἪŁ ,,Barbu 

ἧtirbeiò CŁlŁraἨi ´n timpul controlului anual, efectuat ´n perioada 18 -20.11.2025, la toate 

obiectivele aflate ´n subordinea instituἪiei, documentele cerute Ἠi s-au oferit informaἪii privind 

activitatea desfŁἨuratŁ de salariaἪii instituἪiei ´n domeniile apŁrŁrii ´mpotriva incendiilor Ἠi protecἪiei 

civile;  

S-au luat mŁsuri pentru remedierea neregulilor consemnate, respectiv efectuarea verificŁrilor, 

´nlocuirea echipamentelor de primŁ intervenἪie defecte sau care nu prezentau siguranἪŁ ´n utilizare,  

conform prevederilor Legii nr. 307/2006, O.M.A.I. nr.163/2007 Ἠi O.M.A.I. nr. 166/2010, din 

domeniul apŁrŁrii ´mpotriva incendiilor; 

S-au ´ncheiat contracte de prestŁri servicii cu firme atestate de IGSU, ´n vederea  ´ntocmirii 

documentaἪiei tehnice specifice Ἠi a dotŁrii cu mijloace Ἠi echipamente, conform prevederilor 

actuale ´n domeniul apŁrŁrii ´mpotriva incendiilor,  necesare obἪinerii autorizaἪiilor de securitate la 

incendiu pentru obiectivele :  DirecἪia GeneralŁ de AsistenἪŁ SocialŁ Ἠi ProtecἪia Copilului CŁlŁraἨi 

ï sediul Ἠi Centrul Maternal CŁlŁraἨi; 

S-au executat exerciἪiile semestriale de evacuare/intervenἪie ´n domeniul SituaἪiilor de UrgenἪŁ, 

conform organizŁrii la nivel de centru/punct de lucru ;  

S-au transmis, la sf©rἨitul anului 2025, cŁtre centrele subordonate tematica instruirii pe anul 2026 

Ἠi graficele de executare a unor activitŁἪi specifice organizŁrii apŁrŁrii ´mpotriva incendiilor. 

Pe parcursul anului 2024, salariaἪii compartimentului A.P.T. au pus la dispoziἪie documente 

specifice, au dialogat Ἠi dat informaἪiile cerute, ´n limita competenἪelor Ἠi conform regulamentului 

de ordine interioarŁ privind activitatea specificŁ domeniului administrativ, ´n domeniile situaἪiilor 

de urgenἪŁ, securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ, arhivisticii, colabor©nd cu reprezentanἪii organelor de 

poliἪie, I.T.M, I.S.U, Arhivelor NaἪionale, etc. 
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3.3. S.C. DRUMURI SI PODURI S.A.  
 

I. PREZENTARE GENERALŀ 
 

1) Date identificare:  

Denumirea societŁἪii: DRUMURI SI PODURI S.A.  

 LocaἪia: Municipiul CŁlŁraἨi, Prelungirea IndependenἪei nr. 5A, JudeἪul CŁlŁraἨi  

NumŁr de Ċnregistrare la ONRC: J1998000156519  

Cod Fiscal: RO 10631629 

E-mail : drumuri.calarasi@yahoo.com 

Obiectul principal de activitate : LucrŁri de construcἪii a drumurilor Ἠi autostrŁzilor  (Cod 

CAEN: 4211) 

 

Societatea DRUMURI ἧI PODURI SA este persoanŁ juridicŁ rom©nŁ, cu capital integral de stat, 

av©nd forma juridicŁ de societate pe acἪiuni, acἪiuni subscrise ´n ´ntregime de U.A.T. judeἪul 

CŁlŁraἨi. 

Societatea nu are ´nfiinἪate sucursale. 

Societatea are ´nfiinἪate urmŁtoarele puncte de lucru: 

Punct de lucru av©nd adresa ´n Municipiul Calarasi, str. Bucuresti nr. 318P, JudeἪul CŁlŁraἨi; 

Punct de lucru av©nd adresa ´n Sat M©nŁstirea, JudeἪul CŁlŁraἨi; 

Punct de lucru av©nd adresa ´n OraἨ Lehliu-Gara, JudeἪul CŁlŁraἨi; 

 

Ċn anul 2025, societŁἪii Drumuri si Poduri S.A., i-a fost ´ncredinἪat prin gestiune delegatŁ, conform 

HotŁr©rii Consiliului JudeἪean nr. 61/16.04.2025, preluarea Ἠi administrarea Centrului de 

Management Integrat al DeἨeurilor, cu sediul ´n comuna CiocŁneἨti, judeἪul CŁlŁraἨi, cu staἪiile de 

transfer ´n municipiul CŁlŁraἨi, municipiul OlteniἪa Ἠi oraἨul Lehliu-GarŁ. 

 

 

II. CAPITALUL SOCIAL ķI ACŝIONARII  

 

Capitalul social la data de 31.12.2025 este de 8.993.340 lei, deἪinut de urmŁtorii acἪionari: 

  

Nr. 

crt.  

Denumirea NumŁr 

acἪiuni 

Procent Valoare  ( lei) 

1 U.A.T.  judeἪul  CŁlŁraἨi 3.597.336 100 % 8.993.340 
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III. CONDUCEREA EXECUTIVŀ ķI AUDITUL 
  

Pe parcursul anului 2025 societatea a fost administratŁ de un Consiliu de AdministraἪie, compus 

astfel: 

 

- ´n perioada 01.01.2025 ï 28.02.2025  din trei membri, care sunt neexecutivi, in urmŁtoarea 

componenta:  

 

1 Moldovan Adrian PreἨedinte 

2 Boboc ἧtefan Daniel Membru 

3 Costea Marius Gabriel Membru 

 

- ´n perioada 01.03.2025 ï 30.04.2025  din trei membri, care sunt neexecutivi, in urmŁtoarea 

componenta:  

 

1 Bob Luminita PreἨedinte 

2 Boboc Stefan Daniel Membru 

3 Dumitru Bogdan Membru 

 

- ´n perioada 01.05.2025 ï 31.12.2025  din cinci membri, care sunt neexecutivi, in urmŁtoarea 

componenta:  

 

1 Boboc Stefan Daniel PreἨedinte 

2 Banea Virgil Membru 

3 Burlacu George Membru 

4 Iancu Sorina Membru 

5 Samoila Claudia Membru 

 

 

 

Activitatea Consiliului de AdministraἪie s-a fundamentat ´n totalitate pe legislaἪia aplicabilŁ 

societŁἪilor comerciale din Rom©nia, coroboratŁ cu legislaἪia specificŁ ´ntreprinderilor publice, 

respectiv: 

 - Legea nr.31/1990, privind societŁἪilor comerciale, cu modificŁrile si completŁrile ulterioare; 

 -  Actul constitutiv al S.C. Drumuri si Poduri S.A. CŁlŁraἨi; 

 - O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a ´ntreprinderilor publice, actualizatŁ; 

 - Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informaἪiile de interes public, cu modificŁrile ĸi 

completŁrile ulterioare; 

 - Legea nr. 215/2001, privind administraἪia publicŁ localŁ, republicatŁ, cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare; 

 

Conducerea executivŁ a societŁἪii a fost asiguratŁ astfel: 

 

 01.01.2025 ï 09.09.2025 

 

1 MOISE Raoul Director general 

 

 10.09.2025 ï 31.12.2025 

 

1 NIἩU George-Adrian Director general 
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Pentru a ´mbunŁtŁἪi calitatea auditului statutar la nivel de societate, prin mŁrirea gradului de 

independenἪŁ al auditorilor si a gradului de scepticism profesional al acestora faἪŁ de conducerea 

executivŁ, societatea a contractat serviciile unei firme de audit extern complexe, cu un portofoliu 

de clienἪi cu un statut similar cu cel al societŁἪii Drumuri si Poduri SA CŁlŁraἨi, respectiv Benta 

Competent Audit S.R.L. 
 

IV. ACTIVITATEA DE PRODUCTIE  

 

Domeniul de activitate al societŁἪii este executarea lucrŁrilor specifice de drumuri si poduri Ἠi 

prestarea de servicii, aἨa cum sunt prevŁzute ´n obiectul principal Ἠi secundar de activitate. 

Ċn perioada ianuarie - decembrie  2025, ´n general, activitatea societŁἪii a fost direcἪionatŁ cŁtre 

asigurarea serviciilor publice de ´ntreἪinere, administrare Ἠi exploatare a drumurilor judeἪene, 

privind executarea de lucrŁri Ἠi anume: 

 

 A. Pentru U.A.T. judeἪul CŁlŁraἨi, valoarea totalŁ a lucrŁrilor pe ´ntreg anul 2025, se ridicŁ la  

16.900.471.17 lei (TVA inclus) reprezent©nd: 

 

 A1. LucrŁri privind ´ntreἪinerea curenta a drumurilor 

 

ĊntreἪinere curentŁ a drumurilor pe timp de iarna, cuprinz©nd lucrŁri de deszŁpezire, combaterea 

gheἪii si poleiului pe  reἪeaua de drumurile judeἪene repartizate de cŁtre U.A.T. judeἪul CŁlŁraἨi.  

ReἪeaua de drumuri judeἪene asfaltate este degradatŁ datorita depŁἨirii duratei de exploatare, a 

traficului intens si greu si a condiἪiilor meteo nefavorabile. In vederea asigurŁrii unei circulaἪii ´n 

condiἪii de siguranἪŁ si confort s-a trecut la: 

 

1.  Repararea gropilor prin plombŁri asfaltice si covoare asfaltice;  

 2. S-au executat lucrŁri de ´ntreἪinere drumuri pietruite cu adaos de material pietros, pe drumurile 

judeἪene care au necesitat aprovizionarea cu material pietros, astuparea gropilor si fŁgaἨelor, 

scarificarea Ἠi reprofilarea cu material pietros:  

 3. S-au executat lucrŁri de siguranἪa circulaἪiei prin aprovizionarea si montarea indicatoarelor 

rutiere cu vopsea alba pe baza de solvent, pe drumurile judeἪene asfaltate, unde circulaἪia este mai 

intensŁ si acolo unde indicatoarele au fost distruse. 

 4.  S-au executat marcaje rutiere pe drumurile judeἪene:  

 5. LucrŁri privind cosirea vegetaἪiei ierboase, defriἨare arbuἨti Ἠi tufiἨuri. 

 

  LucrŁri de  covoare asfaltice pe urmŁtoarele drumuri: 

   

¶ COVOR ASFALTIC  DJ 304 (de la km14+700 la 16+810) 

¶ COVOR ASFALTIC  DJ 213A (de la km 33+500 la 34+456) 

¶ COVOR ASFALTIC  DJ 100 

¶ COVOR ASFALTIC  DJ 412 

¶ COVOR ASFALTIC  DJ 301 

I.B.U. + documentatii tehnice pe urmŁtorul drum: 

 

¶ DJ 315  INFRATIREA (de la km 3+928 la km 4+928) ï beton  

¶ DJ 315  INFRATIREA (de la km 3+928 la km 4+928) - piatra 

¶ DJ 315  INFRATIREA (de la km 2+928 la km 3+928) ï beton  
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¶ DJ 315  INFRATIREA (de la km 3+928 la km 4+928) - beton 

¶ DJ 315  INFRATIREA (de la km 2+928 la km 3+928) ï asfalt 

¶ DJ 315  INFRATIREA (de la km 2+928 la km 3+928) ï piatra 

¶ DJ 315  INFRATIREA (de la km 3+928 la km 4+928) ï refacere tub 

¶ DJ 315  INFRATIREA (de la km 2+928 la km 3+928) - asfalt 

 

 

 

 

 Reparatii prin plombŁri pe urmŁtoarele drumuri: 

 

¶ DJ 307A 

¶ DJ 213A 

¶ DJ 304A 

¶ DJ 100 

¶ DJ 310 

¶ DJ 306 

¶ DJ 304 

¶ DJ 412 

¶ DJ 305 

¶ DJ 310 

¶ DJ 412 

 

 

 

 BurduἨiri pentru plombe: 

 

¶ DJ 310 (Hotar) 

¶ DJ 310 (C.F. ï DN21) 

¶ DJ 412 

¶ DJ 305 

¶ DJ 412 

 

ĊntreἪinere acostament cu piatrŁ spartŁ: 

 

¶ DJ 213A 

 

SiguranἪa circulaἪiei: 

 

¶ Marcaje rutiere axiale+diverse 

¶ Indicatoare rutiere 

¶ Cosirea vegetaἪiei 

¶ Toaletare arbori/copaci 
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B. Pentru alἪi beneficiari  

 

¶ GPI Building Logistic SRL ï lucrŁri de ´ntreἪinere Ἠi reparaἪii strŁzi Mihai Viteazu 

¶ U.A.T. PlatareἨti ï lucrŁri covor asfaltic Ἠi reparaἪii 

¶ U.A.T. PlŁtŁreἨti ï lucrŁri amenajŁri alveole 

¶ U.A.T. TŁmŁdŁu Mare ï lucrŁri de reparaἪie Ἠi ´ntreἪinere drum comunal 

¶ U.A.T. Chirnogi ï execuἪie lucrŁri ï modernizare DC 27 Chirnogi-ClŁteἨti  

¶ U.A.T. Belciugatele ï lucrŁri de reparaἪii DC 32 

¶ U.A.T. CrivŁἪ ï lucrŁri de construcἪii de renovŁri de poduri 

 

Alte servicii de ´nchirieri utilaje cŁtre terἪi. 

Pe parcursul anului 2025, au fost ´ncheiate 31 de contracte de ´nchiriere utilaje, precum: excavator, 

autotrailer, autogreder, autocamion, cilindru compactor, buldoexcavator, finisor asfalt.  

 

Centrul de Management Integrat al Deseurilor Ciocanesti 

Ċncep©nd cu luna mai 2025, Drumuri si Poduri S.A. a preluat Centrul de Management Integrat al 

Deseurilor Ciocanesti. In acest sens, conform legislatiei in vigoare, institutia noastra a emis 768 de 

avize de salubrizare. 

In perioada mai-decembrie 2025, au fost incheiate un numar de 111 contracte de prestari servicii de 

primire a deseurilor la Centrul de Management Integrat al Deseurilor Ciocanesti, atat cu persoane 

fizice, cat si cu agenti economici. 

In aceeasi perioada, la Centrul de Management Integrat al Deseurilor Ciocanesti au fost manageriate 

55.210,36 tone de deseuri. 

 

 V. ACTIVITATEA DE INVESTIἩII 
 

Programul de investiἪii pe 2025 a avut ca obiective : 

 

¶ CreἨterea gradului de asigurare a serviciului de ´ntreἪinere drumuri; 

¶ CreἨterea gradului de siguranἪŁ pe drumuri publice; 

¶ ScŁderea numŁrului de intervenἪii Ἠi a cheltuielilor de exploatare; 

Astfel, ´n perioada Ianuarie ï Decembrie a anului 2025, din suma de 4.124.000 lei prevŁzutŁ ´n 

Bugetul de Venituri Ἠi Cheltuieli pe anul 2025, ´n anexa 5 Programul de investiἪi dotŁri, la punctul 

4 DotŁri ï alte achiziἪii de imobilizŁri corporale, conform listei de investiἪii aprobate, s-au 

achiziἪionat echipamente: 

 

Denumire utilaje/echipamente      Data Valoare fŁrŁ TVA 

FIAT DOBLO 1,3JTD MAXI CARGO VAN 00 

AUTOCAMION VOLVO TERBERG FM2850 TRUCK 

AUTOCAMION DAF AS75.250 

REMORCA ATM OKA 42/56 

CONTAINER 1 

CONTAINER 2 

CONTAINER 3 

CONTAINER 4 

SEMIREMORCA OK KARDESLER 

SEMIREMORCA 04,MARCA SCHMITZ,TIP SKI24/D/SL06-10.5,SERIE SAS 

AUTO CAP TRACTOR VOLVO SS YV2AG10A0CB631666 

08.04.2025 

14.04.2025 

14.04.2025 

14.04.2025 

14.04.2025 

14.04.2025 

14.04.2025 

14.04.2025 

12.05.2025 

14.05.2025 

14.05.2025 

 19909,6 

162885,4 

34946,33 

32577,08 

8884,66 

9773,12 

10365,44 

10187,74 

45893,7 

56090 

76486,5 
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REMORCA ABROLLKIPPER 

SEMIREMORCA WALKING FLOOR CONFORM CTR. V-C NR.457/28.05.2025 

AUTOUTILITARA IVECO DAILY KIPPER VAN S/N ZCFC35A740D489201 

CAMION DAF FAN C450 6X2 ROLL OFF S/N XLRASM4100G224232 

AUTOUTILITARA MERCEDES BENZ VITO CARGO S/N WDF63960313866621 

RENAULT KANGOO MAXI 1,5 DCI CARGO VAN S/N VF1FW51H159312336 

RENAULT KANGOO MAXI 1.5 DCI CARGO VAN S/N VF1FW51H163336569 

MERCEDES BENZ VIANO 220CDI 7 PASSENGER S/N WDF63981313589560 

VOLKSVAGEN CRAFTER TDI CREW CAB 4X2 S/N WV1ZZZ2FZ97004340 

REMORCA HUFFERMANN MODEL HAR18.70, SERIE W09HAR18707H15040, 

AUTOUTILITARA N3 MAN SERIE DE SASIU WMA06XZZ9FW208038 

AUTOUTILITARA N3 MAN TGX SERIE SASIU WMA06XZZ7FW208443 

REMORCA SCHIMTZ SW24 AN 2010, SERIA WSK00000001252625 

AUTOUTILITARA N3 IVECO STRALIS AN 2012, 

MERCEDES BENZ ECONIC 2630 6X2 CAMION GUNOI MENAJER 

MERCEDES BENZ ECONIC 2630 6X2 CAMION GUNOI MENAJER 

MERCEDES BENZ ECONIC 2630 6X2 CAMION GUNOI MENAJER 

ISUZU P75 4X2 CAMION COLECTARE DESEURI 

ISUZU P75 4X2 CAMION COLECTARE DESEURI 

VOLKSWAGEN CRAFTER CAMION FRIGORIFIC 

AUTOBASCULANTA 8X4 IVECO SERIE: WJMJ4CTS40C1883 

MASINA GUNOI ISUZU NPR 75 

DACIA DUSTER UUIHSDADF52195340 

FORD RANGER ID NR 6FPPXXMJ2PJU02590 

COSITOARE VORTEX JUMBO 190 

TRACTOR FORD 6700 4WD 

UTILAJ COMPACTARE 

MOTOSTIVUITOR DOOSAN G25E-7 S/N FGA1M129008003 

CILINDRU COMPACTOR HAMM HD12VV DOBLE S/N H2003913 

CAMION ERCEDES BENZ 1923K/7 HOOKLIFT S/N WDB9525031L132398 

CAMION MERCEDES BENZ AXOR 1924 TIPPER S/N WDB9505021L510737 

CIOCAN HIDRAULIC HAENER HX 3000 A S/N 25001539 

SCHAFFER 8620T WHEEL LOADER S/N 1862C005 

REMORCA CU INSTALATIE DE BASCULARE HIDR. 2700 KG S/N 1757 

MASINA DE TAIAT BETON/ASFALT MT450 MOTOR HONDA GX390 ENERGO 

HIDRANT SUPRATERAN CU PROTECTIE LA RUPERE, CORP FONTA DUCTIL 

CILINDRU COMPACTOR TP JS800 SN 05070908 

LAMA ZAPADA CU MARGINI CAUCIUC  

LAMA ZAPADA CU MARGINI CAUCIUC  

SISTEM PANOURI SI FOTOVOLTAICE 

2 SETURI SARARITA SI LAMA DESZAPEZIRE GALBEN 

SET SARARITA SI LAMA DESZAPEZIRE PORTOCALIU 

INCARCATOR JCB 3DX 4X4 BACKHOE LOADER 

CIOCAN HIDRAULIC HAENER HX700A 

23.05.2025 

28.05.2025 

 

18.06.2025 

18.06.2025 

18.06.2025 
 

23.06.2025 

23.06.2025 

23.06.2025 
 

23.06.2025 

21.07.2025 

 

04.08.2025 

13.08.2025 

23.08.2025 

23.08.2025 

03.10.2025 

03.10.2025 

03.10.2025 

10.10.2025 

10.10.2025 

10.10.2025 

04.12.2025 

04.12.2025 

15.12.2025 

15.12.2025 

01.03.2025 

04.03.2025 

27.05.2025 

18.06.2025 

18.06.2025 

18.06.2025 

18.06.2025 
 

18.06.2025 

23.06.2025 

23.06.2025 

18.08.2025 
 

21.08.2025 

10.10.2025 

10.10.2025 

10.10.2025 

 

14.10.2025 

07.11.2025 

07.11.2025 

03.12.2025 

03.12.2025 

30338,4 

60663,6 

 

50087,08 

132154 

 14852,72 
 

12833,17 

18958,1 

20416,41 
 

26249,67 

20000 

 

60924 

72810,26 

65708,5 

64697,6 

49133,96 

49133,96 

58920,08 

41434,98 

38887,33 

44838,64 

152760 

45472,81 

32069,52 

111988,8 

7714,97 

9457,06 

136487,4 

60818,23 

49760,37 

52851,55 

86779,07 
 

40210,4 

191462,8 

12249,85 

9453,02 
 

2892,56 

34393,28 

4101,72 

4025,29 

 
5000 

81280 

50800 

202773 
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INCARCATOR FRONTAL KOMATSU VA460 KMTWA098V79H51272 

ATASAMENT EXCAVATOR HAENER HG800S 

TRUSA SCULE JBM H424390400000 

SARARITA GILETTA KS2500ID 

ELEVATOR VEHICUL LANZONI 1983 

ROTOPERCUTOR HAMMER DRILL GASOLINE 58 

POMPA APA NEWLAND GASOLINE WP20 

2 SARARITE INOX CU MOTOR DIESEL 
 

 

04.12.2025 

04.12.2025 

04.12.2025 

04.12.2025 

04.12.2025 

04.12.2025 

04.12.2025 

05.12.2025 
 

11120,12 

254600 

21954,94 

2800,05 

11123,84 

14051,16 

3818,25 

3309,15 

81600 
 

 

VI - SURSE DE FINANTARE 
Veniturile care au constituit surse  financiare ale societŁἪii in cursul anului 2025 au fost:  

  - din activitatea de prestŁri servicii 

  - din ´nchirieri diverse 

 

VII  : SITUATIA ECONOMICO -FINANCIARŀ 

Indicatorii care caracterizeaza situatia patrimoniala a societatii la data de 31.12.2025 

comparativ cu 31.12.2024. 

Nr.crt  Denumire indicator 

Valori la 31.12.2024 Valori la 31.12.2025 

(RON) (RON) 

1 Active imobilizate total, din care 3280916 7829217 

      -imobilizari necorporale 3253 7773 

      -imobilizari corporale 3183276 7700750 

      -imobilizari financiare 94387 120694 

2 Stocuri 360731 1104312 

3 Creante total, din care: 4502635 10118521 

      -creante comerciale 4259870 9543492 

 

     - alte sume de incasat de la entitati 

afiliate   

      -Alte creante 242765 575029 

4 Disponibilitati banesti si alte valori 588568 3232804 

5 Cheltuieli in avans 134922 237867 

6 Datorii total, din care 6010686 13573809 

      -avansuri de la clienti   

      -datorii comerciale 3839240 4747942 

      -sume datorate institutiilor de credit 694377 61900 

      -datorii catre societatile afiliate   

     -alte datorii 1477069 8763967 

7 ACTIVE CIRCULANTE NETE  -444099 1099426 

8 Capitaluri proprii total, din care  2395817 6062398 

       -capital social 6493340 8993340 

      - prime de capital   

       -rezerve 1548607 1548607 

       Rezultatul reportat -7312187 -6250567 

       Rezultatul exercitiului 1221084 1771018 
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VENITURI, CHELTUIELI SI REZULTATE  FINANCIARE  
 

In anul 2025 societatea a desfasurat activitati de executare a lucrŁrilor specifice de drumuri si poduri 

Ἠi prestarea de servicii de salubrizare prin preluarea Ἠi administrarea Centrului de Management 

Integrat al DeἨeurilor, cu sediul ´n comuna CiocŁneἨti, judeἪul CŁlŁraἨi si staἪiile de transfer ´n 

municipiul CŁlŁraἨi, municipiul OlteniἪa Ἠi oraἨul Lehliu-GarŁ, si a realizat o cifra de afaceri neta 

in suma de 26.293.870,00  lei. 

 

1. Rezultate financiare 
Din contul de profit si pierdere rezulta : 

 

 31.12.2024 31.12.2025 

A. VENITURI - total 14791796 26930444 

1. Venituri din exploatare, din care : 14791061 26928763 

- Productia vanduta 14652031 26293870 

- Venituri din vanzarea marfurilor 14490  

- Reduceri comerciale acordat   

- Venituri aferente costului producŞiei ´n curs de 

execuŞie 
13896 542265 

-Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale   

- Alte venituri din exploatare 109945 92628 

2. Venituri financiare 735 1681 

B. CHELTUIELI -total 13330687 24878613 

1. Cheltuieli de exploatare 13264836 24831069 

2. Cheltuieli financiare 65851 47544 

C. REZULTAT BRUT  1274078 2051831 

   

Impozit pe profit 239326 280813 

D. REZULTAT NET  121084 1771018 

Din total venituri ponderea cea mai mare o au veniturile obtinute din activitati de executare a 

lucrŁrilor specifice de drumuri si poduri. La sfarsitul exercitiului financiar 2025 societatea 

inregistreaza un profit net de 1.771.018 lei. 

 
ü Venituri din exploatare: 

Denumire Indicator 

  

2024 2025 
%  

- lei- - lei- 

ProducἪia v©ndutŁ 14652031 26293870  

Venituri din v©nzarea mŁrfurilor    

Reduceri comerciale acordate    

Variatia stocurilor  13896 542265  

Venituri din productia de imobilizari    

Alte venituri din exploatare 109945 92628  

VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL  14790362 26928763 +82,06 % 
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ü Cheltuieli din exploatare 

Denumire Indicator 2024 2025 %  

- lei- - lei- 

Cheltuieli cu materiile prime Ἠi materialele consumabile 5854567 10161613  

Alte cheltuieli materiale 46376 119712  

Alte cheltuieli din afara (energie Ἠi apŁ) 152983 339985  

Cheltuieli privind mŁrfurile 13337 0  

Cheltuieli cu personalul, din care: 4473861 7236132  

-Salarii 4362932 7057616  

-AsigurŁri Ἠi protecἪia socialŁ 110929 178516  

AmortizŁri Ἠi provizioane pentru deprecierea imobilizŁrilor 

corporale Ἠi necorporale 

700926 651570  

Ajustarea valorii activelor circulante 27373   

Alte Cheltuieli de exploatare din care 2223857 6369601  

-Cheltuieli privind prestaἪiile externe 1885010 5495207  

-Ch cu impozite Ἠi taxe 255829 575849  

-Alte cheltuieli 83018 298545  

AjustŁri privind provizioanele pentru riscuri Ἠi cheltuieli    

               Cheltuieli    

               Venituri 228444   

CHELTUEILI DIN EXPLOATARE TOTAL  13264836 24878613 +87,55% 

Tranzactiile comerciale ale societatii cu partile afiliate  

  Tranzactiile efectuate in cursul anului 2025 cu U.A.T Judetul Calarasi sunt de 16.900.471.17 lei 

(TVA inclus). 

 

PERFORMANἩELE FINANCIARE ALE SOCIETŀἩII 

SituaἪia comparativŁ a obiectivelor Ἠi criteriilor de performanἪŁ 

  
Modul de calcul al indicatorilor de performanta  a fost stabilit pentru anul 2025 astfel:  

Cifra afaceri:  indicatorul este calculat ca suma a rulajelor conturilor 

701+702+703+704+705+706+708-709+7411 si detine o pondere de 15% la determinarea 

punctajului final.  

Profitul brut:  indicatorul este calculat dupa formula Venituri totale - Cheltuieli totale (din care se 

exlcude ct 691) si detine o pondere de 25% la determinarea punctajului final.  

Cheltuieli de exploatare la 1.000 lei venituri de exploatare: indicatorul este calculat dupa 

formula (Cheltuieli de exploatare/Venituri de exploatare)*1000 si detine o pondere de 10% la 

determinarea punctajului final.  

Cheltuieli personal: indicatorul este calculat ca suma a rulajelor conturilor 641+642+645+646 si 

detine o pondere de 10% la determinarea punctajului final.  

Productivitatea muncii: indicatorul este calculat dupa formula Cifra de Afaceri/Numarul mediu 

de salariati permanenti si detine o pondere de 10% la determinarea punctajului final.  
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Perioada de recuperare a creantelor: indicatorul este calculat dupa formula (Creante/Cifra de 

afaceri)* Numarul de zile de la inceputul anului pana la data raportarii si detine o pondere de 10% 

la determinarea punctajului final.  

Perioada de rambursare a datoriilor: indicatorul este calculat dupa formula (Datorii pe termen 

scurt/Rulaj creditor conturi Datorii pe termen scurt)*Numarul de zile de la inceputul anului pana la 

data raportarii si detine o pondere de 10% la determinarea punctajului final.  

Investitii:  indicatorul este calculat dupa formula (Rulaj debitor 

ct.201+203+205+206+2071+4094+208+211+212+213+214+215+216+217+223+224+227+231+

235+4093+261+262+263+265+266-Rulaj Creditor ct 231+4094+4094)/Profit brut si detine o 

pondere de 10% la determinarea punctajului final.  

Indicatorii de performanta calculati pentru anul 2025 sunt prezentati in tabelul urmator, rezultand 

un grad de realizare de 90,03 % 

            100   90,03 

Nr 

crt  
Denumire Formula de calcul UM Tinta 2025 Realizat 2025 Pondere 

% Realizare 

2025 

Punctaj 

2025 

1 

Cifra de 

Afaceri 

Suma 

(ct.701+702+703+704+

705+706+708-

709+7411) 

Mii 

Lei 
26215,00 26293,87 15 100,30% 15,00 

2 Profit Brut 

Venituri totale - 

Cheltuieli totale (din 

care se exlcude ct 691) 

Mii 

Lei 
2470,00 2051,83 25 83,07% 20,76 

3 

Cheltuieli de 

expl la 1000 

lei venituri 

de expl 

(Cheltuieli de 

exploatare/Venituri de 

exploatare)*1000 

Lei 932,00 922,10 10 101.07% 10.00 

4 

Cheltuieli 

personal 

(salarii) 

Suma 

(ct.641+642+645+646) 

Mii 

Lei 
7150,00 7057,61 10 101,30% 10.00 

5 

Productivitat

ea muncii 

Cifra de 

Afaceri/Numarul mediu 

de salariati permanenti 

Mii 

Lei 
279,74 320,27 10 114,48% 10.00 

6 

Perioada de 

recuperare a 

creantelor 

(Creante/Cifra de 

afaceri)* Numarul de 

zile de la inceputul 

anului pana la data 

raportarii 

zile  maxim 60 140,46 10 42,71% 4,27 

7 

Perioada de 

rambursare a 

datoriilor 

(Datorii pe termen 

scurt/Rulaj creditor 

conturi Datorii pe 

termen scurt)*Numarul 

de zile de la inceputul 

anului pana la data 

raportarii 

zile  maxim 60 52,22 10 114,89 10,00 

8 Investitii 

(Rulaj debitor 

ct.201+203+205+206+2

071+4094+208+211+21

2+213+214+215+216+

217+223+224+227+231

+235+4093+261+262+

263+265+266-Rulaj 

Creditor ct 

231+4094)/Profit brut 

% minim 40% 193,37 10 233,42% 10,00 
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EVENIMENTE IMPORTANTE APARUTE DUPA SFARSITUL EXERCITIULUI  

FINANCIAR  
 

Nu exista evenimente ulterioare datei de 31.12.2025 care ar putea influenta semnificativ rezultatele 

financiare prezentate la data de 31 Decembrie 2025. 

 

 

VIII. SITUATIA  LITIGIILOR:  

Situatie cu litigiile in care Societatea DRUMURI SI PODURI S.A. este parte, actualizata la data de 

31.12.2025. 

 

1. Societatea CONTRASCOM BENTA S.A. ï Dosar nr. 42/1371/2014 - Faliment - Tribunalul 

Specializat Mures ï Societatea DRUMURI SI PODURI S.A. are calitatea de creditoare - Termen : 

26.02.2026. 

 

2. ContestaŞie act administrativ fiscal Decizie nr. 399/03.05.2018, Decizie F-PH 103/06.12.2017,  

Raport F.PH 79/06.12.2017. D.G.R.F.P. Ploiesti       Dosar nr. 1442/116/2018 ï 

Tribunalul Calarasi ï Hotarare - Admite ´n parte contestatia formulatŁ de SC Drumuri si Poduri SA 

´n contradictoriu cu p©r©tele Directia GeneralŁ RegionalŁ a Finantelor Publice Ploiesti (DGRFP 

Ploiesti) si Serviciul de Solutionare a Contestatiilor Prealabile din cadrul DGRFP Ploiesti. AnuleazŁ 

´n parte Decizia nr. 399 din 03.05.2018 emisŁ de Serviciul de Solutionare a Contestatiilor Prealabile 

din cadrul DGRFP Ploiesti, Decizia de impunere nr. F-PH 103 din 06.12.2017 emisŁ de ANAF, 

DGRFP Ploiesti si Raportul de inspectie fiscalŁ nr. F-PH 76 din data de 06.12.2017 ´ntocmit de 

DGRFP Ploiesti, ´n sensul cŁ stabileste ca efect al controlului urmŁtoarele sume: - cheltuielile 

nedeductibile, pentru perioada 2011 ï 2016, sunt de 70.204 lei ´mpŁrtite astfel: 2011 ï 0 lei, 2012 

ï 52.443 lei, 2013 ï 14.647 lei, 2014 ï 2.172 lei, 2015 ï 0 lei, 2016 ï 942 lei, - TVA-ul suplimentar, 

pentru perioada 2011 ï 2016, este ´n valoare de 12.690 lei defalcat astfel: 2011 ï 0 lei, 2012 ï 1.179 

lei, 2013 ï 3.221 lei, 2014 ï 968 lei, 2015 ï 3.653 lei, 2016 ï 304 lei Ἠi 2017 ï 3.365 lei, - impozitul 

pe profit suplimentar, pentru perioada 2011 ï 2016, este de 12.177 lei, defalcat astfel: 2015 ï 12.026 

lei Ἠi 2016 ï 151 lei, - dob©nzi, penalitŁti si penalitŁti de nedeclarare, de la data scadentei fiscale Ἠi 

p©nŁ la data de 25.01.2018, data emiterii Deciziei nr. 5134/25.01.2018, sunt ´n sumŁ de 9.383 lei. 

ObligŁ p©r©tele la plata, ´n solidar, cŁtre contestatoare a sumei de 1.680 lei cu titlu de cheltuieli 

judiciare ï onorariu expert. Cu recurs ´n termen de 15 zile de la comunicare. Cererea de recurs se 

depune la Tribunalul CŁlŁraĸi sub sanctiunea nulitŁtii. PronunŞatŁ astŁzi, 22.02.2023,  Hotar©re  

162/2023.      

Formulat recurs de catre ANAF la data de 14.03.2023 ï Termen : 28.03.2024 ï SoluἪie : Respinge 

excepŞia nulitŁŞii recursului. Admite recursul. CaseazŁ sentinŞa recuratŁ ĸi trimite cauza spre 

rejudecare la aceeaĸi instanŞŁ de fond. DefinitivŁ. PronunŞatŁ prin punerea soluŞiei la dispoziŞia 

pŁrŞilor prin mijlocirea grefei instanŞei, azi, 25.04.2024. Document: Hotar©re  1009/2024  

25.04.2024. Termen la Tribunalul CŁlŁraἨi pentru rejudecare ï 05.02.2026. 

 

 

3. ContestaŞie act administrativ fiscal Decizie nr. 48/P/20.06.2018, Dispozitie AIF 

373/19.02.2018 ĸi Raport AIF 372/19.02.2018 D.G.R.F.P. Ploiesti        Dosar nr. 1203/116/2018 ï 

Tribunalul Calarasi ï HotŁr©re - Admite ´n parte cererea de chemare ´n judecatŁ formulatŁ de 

reclamanta Drumuri ĸi Poduri SA, cu sediul ´n CŁlŁraἨi, str. Prel. Dobrogei nr. 16, jud. CŁlŁraἨi, ´n 

contradictoriu cu p©r©Şii DirecἪia Regionala a FinanŁelor Publice PloieἨti, cu sediul ´n PloieἨti, str. 

Aurel Vlaicu nr. 22, Jud. Prahova Ἠi Serviciul de soluἪionare a contestaἪiilor prealabile Ἠi a 

contestaἪiilor din cadrul Ministerului FinanἪelor Publice. AnuleazŁ ´n parte Decizia nr. 



161 

 

48/P/20.06.2018, emisŁ de Serviciul de soluἪionare a contestaἪiilor prealabile Ἠi a contestaἪiilor din 

cadrul Ministerului FinanἪelor Publice. AnuleazŁ ´n parte Raportul de inspecŞie economico-

financiarŁ nr. AIF 372/19.02.2018 emis de DirecἪia GeneralŁ RegionalŁ a FinanἪelor Publice 

PloieἨti. AnuleazŁ ´n parte DispoziŞia obligatorie nr. 373/19.02.2018 emisŁ de DirecἪia GeneralŁ 

RegionalŁ a FinanἪelor Publice PloieἨti, respectiv mŁsurile 4.1 (doar ´n ceea ce priveĸte lucrŁrile 

realizate ´n anul 2011), 4.3, 4.4 ĸi 4.5 (doar ´n ceea ce priveĸte calculul penalitŁŞilor ´n anul 2011). 

ObligŁ p©r©tele, ´n solidar, sŁ plŁteascŁ reclamantei suma de 1.050 lei, cu titlu de cheltuieli de 

judecatŁ, reprezent©nd taxa judiciarŁ de timbru ´n cuantum de 50 lei ĸi onorariu expert ´n cuantum 

de 1.000 lei. Cu drept de recurs ´n termen de 15 zile de la comunicare, cererea pentru exercitarea 

cŁii de atac urm©nd a fi depusŁ la Tribunalul CŁlŁraĸi. Hotar©re  589/2024  28.08.2024 - 

DGRFP Ἠi Societatea DRUMURI SI PODURI S.A. au formulat recurs ï Dosar ´nregistrat pe rolul 

CurἪii de Apel BucureἨti ï Termen ï 26.03.2026. 

 

4. Societatea BLUE SKY BEST TRAVEL S.R.L. Dosar nr. 2003/202/2022 ï JudecŁtoria 

CŁlŁraἨi. Societatea DRUMURI SI PODURI S.A. are calitatea de reclamantŁ Ἠi a solicitat obligarea 

SocietŁἪii BLUE SKY BEST TRAVEL S.R.L. la restituirea sumei de 25.000 de lei, sumŁ achitatŁ 

de subscrisa la data de 14.12.2021, conform Ordinului de plata nr. 1181/14.12.2021, precum Ἠi la 

plata dob©nzii legale calculate de la data de 14.12.2021 panŁ la data restituirii efective a sumei de 

25.000 de lei. Termen : 21.04.2026  

 

5. Compania Nationala de Cai Ferate CFR S.A. ï Sucursala Regionala Bucuresti ï Dosar nr. 

440/249/2023 ï Tribunalul Calarasi. Actiune in revendicare imobiliara. Subscrisa are calitatea de 

parata. CFR solicita obligarea Societatii Drumuri si Poduri S.A. la lŁsarea ´n deplinŁ proprietate Ἠi 

posesie a suprafeἪei de teren identificatŁ cu numŁrul cadastral 23194, situata in Com. Sarulesti, Jud. 

Calarasi. Solutie :  Respinge excepŞia lipsei calitŁŞii procesuale pasive invocatŁ de p©r©tele 

societatea Rodsim SRL, societatea Fauna 2000 Impex SRL ĸi societatea Agromec SŁruleĸti SA. 

Respinge excepŞia inadmisibilitŁŞii cererii de chemare ´n judecatŁ. Admite excepŞia puterii de lucru 

judecat a sentinŞei civile nr. 2420/2016 pronunŞatŁ de Curtea de Apel Bucureĸti ´n dosarul 

1736/2/2016 ĸi excepŞia puterii lucrului judecat a sentinŞei civile 1070 din 02.03.2010 pronunŞatŁ ´n 

dosarul 8360/2/2009 de Curtea de Apel Bucureĸti . Respinge cererea de chemare ´n judecatŁ, 

formulatŁ de reclamanta Compania NaŞionalŁ de CŁi Ferate ,,CFRò S.A.aĸa cum a fost completatŁ 

ĸi precizatŁ, ´n contradictoriu cu p©r©Şii Mihai Gabriel, Turcuĸ AdeluŞa, Comuna SŁruleĸti prin 

Primar, societatea Rodsim SRL, societatea Fauna 2000 Impex SRL , societatea Agromec SŁruleĸti 

SA ĸi societatea Drumuri ĸi Poduri S.A. ObligŁ reclamanta sŁ plŁteascŁ p©r©tului Mihai Gabriel 

suma de 1500 lei cu titlu de cheltuieli de judecatŁ. ObligŁ reclamanta sŁ plŁteascŁ p©r©tei societatea 

Fauna 2000 Impex SRL suma de 4000 lei cu titlu de cheltuieli de judecatŁ (onorariu avocaŞial redus) 

ĸi p©r©tei societatea RODSIM SRL suma de 4000 lei cu titlu de cheltuieli de judecatŁ. Hotar©re  

68/2025  05.02.2025. Compania Nationala de Cai Ferate CFR S.A. ï Sucursala Regionala Bucuresti 

a formulat apel. Termen Curtea de Apel BucureἨti ï 23.02.2026.   

 

6. Moraru Aurel Ἠi Necula Emilian ï Dosar nr. 957/116/2023 ï Tribunalul CŁlŁraἨi ï AcἪiune ´n 

rŁspundere patrimonilŁ ï Societatea Drmuri Ἠi Poduri S.A. are calitatea de reclamant Ἠi a solicitat 

obligarea p©r©Ἢilor Moraru AUrel Ἠi Necula Emilian la plata sumei de 7.743 lei fiecare, respectiv a 

sumei totale de 15.486 lei, reprezent©nd prejudiciu cauzat societŁἪii, sumŁ pe care subscrisa a 

achitat-o numitei Necula Lucica, cu titlu de prejudiciu material Ἠi cheltuieli de judecatŁ, conform 

SentinἪei Civile nr. 2471/26.11.2019, pronunἪatŁ de JudecŁtoria CŁlŁraἨi, definitivŁ prin Decizia 

CivilŁ nr. 676/20.10.2020 pronunἪatŁ de Tribunalul CŁlŁraἨi. SoluἪie : Respinge excepἪia 

prescripἪiei extinctive a datoriei, invocatŁ de p©r©tul Necula Emilian prin ´nt©mpinare. Respinge 

cererea de chemare ´n judecatŁ formulatŁ de reclamanta Societatea Drumuri Ἠi Poduri SA ´n 

contradictoriu cu p©r©tul Necula Emilian, ca ne´ntemeiatŁ. Admite cererea de chemare ´n judecatŁ 
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formulatŁ de reclamanta Societatea Drumuri Ἠi Poduri SA. ´n contradictoriu cu p©r©tul Moraru 

Aurel. ObligŁ p©r©tul Moraru Aurel la plata cŁtre reclamantŁ a sumei totale de 15.486 lei, cu titlu 

de despŁgubire pentru prejudiciul cauzat societŁἪii reclamante. ObligŁ reclamanta Societatea 

Drumuri Ἠi Poduri SA la plata cŁtre p©r©tul Necula Emilian a sumei de 3.570 cu titlu de cheltuieli 

de judecatŁ reprezent©nd onorariu avocaἪial. Cu apel ´n 10 zile de la comunicare. Document : 

Hotar©re  650/2024  26.09.2024.  Moraru Aurel a formulat apel ´mpotriva SentinἪei nr. 

650/26.09.2024. Societatea DRUMURI ἧI PODURI S.A. a formulat apel incident. Dosar ´nregistrat 

pe rolul CurἪii de Apel BucureἨti ï SoluἪie : Dispune rejudecare la prima instanŞŁ sau la instanŞa 

competent, Solutia pe scurt: Admite apelurile. AnuleazŁ sentinŞa apelatŁ. Trimite cauza spre 

rejudecare la aceeaĸi instanŞŁ. DefinitivŁ. Termen la Tribunalul CŁlŁraἨi pentru rejudecare ï 

17.02.2026. 

 

7. Societatea MEGA EDIL S.R.L. ï Dosar nr. 2023/116/2024 ï Tribunalul CŁlŁraἨi ï Societatea 

MEGA EDIL S.R.L. a solicitat obligarea subscrisei la plata sumei de 226.602,92 lei reprezent©nd 

penalitŁἪi de ´nt©rziere aferente sumei de 1.475.279,43 lei, reprezent©nd debit neachitat const©nd ´n 

contravaloare servicii prestate ´n baza Contractului nr. 938/17.05.2022, pentru perioada 18.07.2023 

ï 10.12.2024 Ἠi la suma de 204.473,73 lei, reprezent©nd actualizarea cu indicele inflaἪiei a debitului 

´n sumŁ de 1.475.279,43 lei, pentru perioada septembrie 2022 ï septembrie 2024.  SoluἪie : 

Admite cererea reclamantei societatea Mega Edil S.R.L. formulatŁ ´n contradictoriu cu p©r©ta 

societatea Drumuri ?i Poduri S.A. CŁlŁra?i. ObligŁ p©r©ta societatea Drumuri Ἠi Poduri S.A. 

CŁlŁraἨi la plata sumei de 226 602,92 lei reprezent©nd penalitŁἪi de ´nt©rziere calculate pentru 

perioada: 18.07.2023 ï 10.12.2024 precum Ἠi la plata sumei de 204 473,73 lei reprezent©nd 

actualizarea cu indicele inflaἪiei a debitului principal ( ´n cuantum de 1 475 279,43 lei). ObligŁ 

p©r©ta societatea Drumuri Ἠi Poduri S.A. CŁlŁraἨi la plata penalitŁἪilor de ´nt©rziere aferente 

debitului principal ( ´n cuantum de 1 475 279,43 lei) ´ncep©nd cu data de 11.12.2024 p©nŁ la 

achitarea efectivŁ a debitului principal. ObligŁ p©r©ta societatea Drumuri Ἠi Poduri S.A. CŁlŁraἨi la 

plata cŁtre reclamanta societatea Mega Edil S.R.L. a sumei de 7916 lei reprezent©nd cheltuieli de 

judecatŁ. Dispune restituirea cŁtre reclamanta societatea Mega Edil S.R.L. a sumei de 1043 lei 

reprezent©nd taxŁ judiciarŁ de timbru nedatoratŁ. Cu drept de apel, ´n 30 de zile de la comunicare. 

Cerere de apel se va depune la Tribunalul CŁlŁraĸi ï secŞia civilŁ. PronunŞatŁ prin punerea soluŞiei 

la dispoziŞia pŁrŞilor prin mijlocirea grefei instanŞei, azi 17.03.2025. 

Document: Hotar©re  197/2025  17.03.2025.  SoluἪia CurἪii de apel ´n urma apelului formulat de 

Societatea DRUMURI ἧI PODURI S.A. :  Respinge apelul ca nefondat. Cu drept de recurs ´n 30 

de zile de la comunicare. Cererea de recurs se depune la Curtea de Apel Bucureĸti ï SecŞia a VI-a 

CivilŁ. PronunŞatŁ prin punerea soluŞiei la dispoziŞia pŁrŞilor prin mijlocirea grefei instanŞei. 

Hotar©re  1445/2025  21.11.2025.  Societatea DRUMURI ἧI PODURI S.A. a formulat recurs ï 

FŁrŁ termen fixat. 

 

8. Societatea VID HOLDING INDUSTRY S.R.L. ï Dosar nr. 19358/3/2024 ï Tribunalul 

BucureἨti ï Societatea DRUMURI SI PODURI S.A. a formulat cerere de ´nscriere la masa credalŁ 

pentru suma de 16.660 lei, sumŁ datoratŁ ´n baza Contractului de Ċnchiriere nr. 2509/28.11.2022 Ἠi 

Facturilor seria DP nr. 118 / 02.05.2023  Ἠi  seria DP nr. 121/22.05.2023.  Solutia pe scurt: Ċn 

temeiul disp. art.57 alin. 7 din Legea nr.85/2014 numeĸte ´n calitate de administrator judiciar pe 

Sierra Quadrant Filiala Bucureĸti S.P.R.L. Dispune predarea ´n termen de 5 zile de la data prezentei, 

a gestiunii averii cŁtre noul administrator judiciar, ´mpreunŁ cu lista actelor ĸi operaŞiunilor 

efectuate dupŁ deschiderea procedurii. Dispune ´ncetarea atribuŞiilor administratorului judiciar 

Firanescu Insolvency SPRL desemnat prin Ċncheierea civilŁ pronunŞatŁ la data de 20.06.2024, 

pronunŞatŁ de Tribunalul Bucureĸti ï secŞia a VII ï civilŁ ´n dosarul nr. 1935/3/2024. Dispune 

emiterea adreselor cŁtre ambii practicieni ´n insolvenŞŁ pentru a le aduce la cunoĸtinŞŁ dispoziŞiile 

prezentei ´ncheieri. PronunἪata azi 07.11.2024. Termen : 02.04.2026. 
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9. Societatea DINAMIC FAMILY TRANS S.R.L. ï Dosar nr. 11461/202/2024 ï JudecŁtoria 

CŁlŁraἨi ï Societatea DRUMURI SI PODURI S.A. a formulat cerere de valoare redusŁ pentru 

obligarea p©r©tei Societatea DINAMIC FAMILY TRANS S.R.L. la plata sumei de 5.355 lei 

reprezent©nd contravaloare Ċnchiriere ´ncŁrcŁtor frontal tip wola, conform facturii seria DRM nr. 

165/02.12.2023, SoluἪie :  Admite cererea formulatŁ de reclamanta Societatea DRUMURI SI 

PODURI S.A., cu sediul ´n Municipiul Calarasi, str. Prel. IndependenἪei, nr. 5A, Judetul Calarasi, 

codul unic de ´nregistrare ori codul de identificare fiscalŁ, numŁrul de ´nmatriculare ´n registrul 

comerἪului Ἠi contul bancar : J 51 / 156 / 1998, C.I.F. RO , IBAN - Banca Transilvania, - Trezoreria 

Calarasi ´n contradictoriu cu p©r©ta Societatea DINAMIC FAMILY TRANS S.R.L., cu sediul ´n 

Com. GrŁdistea, Sat GrŁdiἨtea, Calea CŁlŁraἨi, nr. 255, Jud. CŁlŁraἨi, Numar Registrul Comertului 

Ἠi Codul de identificare fiscalŁ : . ObligŁ p©r©ta sŁ achite reclamantei suma de 5.355 lei, dob©nda 

legalŁ, ´ncep©nd cu data scadenŞei p©nŁ la data plŁŞii efective ĸi suma de 200 de lei reprezent©nd 

cheltuieli de judecatŁ. Cu drept de apel ´n 30 de zile de la comunicare. Cererea de apel se va depune 

la JudecŁtoria CŁlŁraĸi. Ċn temeiul dispoziŞiilor articolului 396 alineatul 2 Cod procedurŁ civilŁ, 

pronun?area hotŁr©rii se va face prin punerea soluἪiei la dispoziἪia pŁrἪilor prin mijlocirea grefei 

astŁzi, 16.10.2025. Document: Hotar©re  2469/16.10.2025. 

 

10. Societatea HAND MADE CONSTRUCT S.R.L. ï Dosar nr. 11460/202/2024 - JudecŁtoria 

CŁlŁraἨi ï Societatea DRUMURI SI PODURI S.A. a formulat cerere de valoare redusŁ pentru 

obligarea p©r©tei Societatea HAND MADE CONSTRUCT S.R.L. la plata sumei de 7.154,88 lei 

reprezent©nd contravaloare Ċnchiriere autogrodunator, conform facturii seria DP nr. 24/31.12.2019. 

SoluἪie : Ċn temeiul art. 75 alin. (1) din Legea nr. 85/2014, constatŁ suspendatŁ de drept judecarea 

cauzei privind pe reclamanta SOCIETATEA DRUMURI ķI PODURI S.A. Ἠi pe p©r©ta S.C. HAND 

MADE CONSTRUCT S.R.L., prin administrator judiciar Casa de InsolvenŞŁ Stegaru SPRL. Cu 

recurs pe toatŁ durata suspendŁrii. Cererea de recurs se depune la JudecŁtoria CŁlŁraĸi. PronunŞatŁ 

azi, 26.05.2025, prin punerea soluŞiei la dispoziŞia pŁrŞilor prin intermediul grefei instanŞei. 

Document: Ċncheiere - Suspendare  67/2025  26.05.2025 

 

11. Societatea NEW LED SMD S.R.L. ï Dosar nr. 11464/202/2024 - JudecŁtoria CŁlŁraἨi ï 

Societatea DRUMURI SI PODURI S.A. a formulat cerere de valoare redusŁ pentru obligarea 

p©r©tei Societatea NEW LED SMD S.R.L. la plata sumei de 8.931,17 lei reprezent©nd v©nzare Ἠi 

prestare servicii de montare a unui sistem GPS, conform facturii seria DP nr. 56/30.12.2020.  

Solutie : Admite excepŞia prescripἪiei dreptului material la acἪiune invocatŁ de p©r©ta NEW LED 

SMD S.R.L. Respinge cererea de valoare redusŁ formulatŁ de reclamanta SOCIETATEA 

DRUMURI ķI PODURI SA, ´n contradictoriu cu p©r©ta NEW LED SMD S.R.L., ca fiind prescrisŁ. 

ObligŁ reclamanta sŁ plŁteascŁ p©r©tei cheltuieli de judecatŁ ´n cuantum de 1785 lei reprezent©nd 

onorariu avocat. Cu drept de apel ´n termen de 30 de zile de la comunicare, apelul urm©nd a fi depus 

la JudecŁtoria CŁlŁraĸi. Hotar©re camerŁ consiliu  567/2025  07.04.2025 

  

12. U.A.T. CiocŁneἨti ï Dosar nr. 11466/202/2024 ï JudecŁtoria CŁlŁraἨi ï Societatea DRUMURI 

SI PODURI S.A.  a formulat cerere de emitere a unei OrdonanἪe de platŁ pentru suma de 15.884,89 

lei, reprezent©nd contravaloare rŁmasŁ neachitatŁ aferentŁ lucrarilor executate ´n baza contractului 

de lucrŁri nr. 4662 / 02.09.2011 Ἠi a facturii seria CDR nr. 0036 / 21.09.2011.  Solutie : 

Respinge, ca ne´ntemeiatŁ, excepŞia inadmisibilitŁŞii ordonanŞei de platŁ, invocatŁ de debitoare prin 

´nt©mpinare. Admite excepŞia prescripŞiei extinctive a dreptului material la acŞiune, invocatŁ de 

cŁtre debitoare prin ´nt©mpinare. Respinge cererea de emitere a ordonanŞei de platŁ formulatŁ de 

creditoarea Societatea Drumuri ĸi Poduri S.A. , ´n contradictoriu cu UAT Comuna CiocŁneĸti, ca 

urmare a prescripŞiei dreptului material la acŞiune. Respinge ca ne´ntemeiatŁ cererea creditoarei de 

obligare a debitoarei la plata cheltuielilor de judecatŁ. ObligŁ creditoarea la plata cŁtre debitoare a 
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sumei de 2618 lei cu titlu de cheltuieli de judecatŁ, reprezent©nd onorariu de avocat. Cu drept de a 

formula cerere ´n anulare ´n termen de 10 zile de la comunicare. Document: Ċncheiere de 

dez´nvestire    28.05.2025 

 

13. Societatea ZMC TRADING S.R.L. ï Dosar nr. 294/202/2024 ï JudecŁtoria CŁlŁraἨi ï 

Societatea DRUMURI SI PODURI S.A. a formulat cerere de chemare ´n judecatŁ a p©r©tei 

Societatea ZMC TRADING S.R.L. pentru restituirea cantitŁἪii de 664 tone criblurŁ de granit sort 

8/16 Ἠi a cantitŁἪii de 47 tone criblurŁ de granit sort 4/8. SoluἪie :  Respinge cererea de chemare ´n 

judecatŁ formulatŁ de reclamanta S.C. DRUMURI ķI PODURI S.A., ´n contradictoriu cu p©r©ta 

S.C. ZMC TRADING S.R.L., ca ne´ntemeiatŁ. ObligŁ reclamanta la plata cŁtre p©r©tŁ a sumei de 

2.400 lei, reprezent©nd cheltuieli de judecatŁ cu titlu de onorariu avocat. Cu drept de apel ´n termen 

de 30 de zile de la comunicare. Cererea de apel se depune la JudecŁtoria CŁlŁraἨi.  Hotar©re  

2125/2025  29.08.2025 

 

14. Societatea TRUST TRADE ADINA S.R.L. ï Dosar nr. 3459/249/2024 ï JudecŁtoria Lehliu 

ï GarŁ ï Societatea DRUMURI SI PODURI S.A. a formulat cerere de valoare redusŁ pentru 

obligarea p©r©tei Societatea TRUST TRADE ADINA S.R.L. la plata sumei de 5.000 lei 

reprezent©nd contravaloare asfalt conform facturii fiscale seria DP nr. 46/30.10.2020. SoluἪie : 

Admite acŞiunea formulatŁ reclamanta SOCIETATEA DRUMURI ķI PODURI S.A ´n 

contradictoriu cu p©r©ta SOCIETATEA TRUST TRADE ADINA S.R.L. ObligŁ p©r©ta la plata 

cŁtre reclamantŁ a sumei de sumei de 5.000 lei ĸi a dob©nzii legale aferente sumei de la data de 

29.11.2020 lei p©nŁ la data plŁŞii efective a debitului. ObligŁ p©r©ta la plata cŁtre reclamantŁ a sumei 

de 200 lei, cu titlu de cheltuieli de judecatŁ. Executorie de drept. Cu apel ´n 30 de zile de la 

comunicare ce se va depune la JudecŁtoria Lehliu GarŁ. PronunŞatŁ prin punerea solu?iei la 

dispoziἪia pŁrἪilor de cŁtre grefa instanἪei, azi 10.10.2024. 

Document: Hotar©re  1736/2024  10.10.2024. SolἪia pronunἪatŁ de Tribunalul CŁlŁraἨi : Admite 

apelul formulat de apelanta TRUST TRADE ADINA SRL ´mpotriva sentinŞei civile nr. 1736 

pronunŞatŁ la data de 10.10.2024 de JudecŁtoria Lehliu-GarŁ ´n contradictoriu cu intimata societatea 

DRUMURI ķI PODURI S.A. SchimbŁ ´n parte hotŁr©rea apelatŁ ĸi rejudec©nd : Respinge cererea 

reclamantei societatea DRUMURI ķI PODURI S.A. de obligare a p©r©tei TRUST TRADE ADINA 

SRL la plata sumei de 5000 lei ca rŁmasŁ fŁrŁ obiect. MenŞine ´n rest dispoziŞiile hotŁr©rii apelate. 

Respinge cererea apelantei de obligare a intimatei la plata cheltuielilor de judecatŁ. DefinitivŁ. 

PronunŞatŁ azi, 13.03.2025 prin punerea soluŞiei la dispoziŞia pŁrŞilor prin mijlocirea grefei instanŞei. 

Document : Hotar©re  330/2025  13.03.2025.  

 

15. Societatea FRAἩII TUIA S.R.L. ï Dosar nr. 11465/202/2024 - JudecŁtoria CŁlŁraἨi ï 

Societatea DRUMURI SI PODURI S.A.  a formulat cerere de emitere a unei OrdonanἪe de platŁ 

pentru suma de 13.685 lei, reprezent©nd contravaloare servicii de  ´nchiriere utilaje conform 

facturilor seria DRM nr. 116 / 25.05.2023 Ἠi seria DRM / 28.06.2023. SoluἪie : Admite cererea 

av©nd ca obiect ordonanŞŁ de platŁ formulatŁ de Societatea DRUMURI ķI PODURI S.A., ´n 

contradictoriu cu debitoarea Societatea FRAŝII TUIA CONSTRUCT SRL. ObligŁ debitoarea 

Societatea FRAŝII TUIA CONSTRUCT SRL sŁ plŁteascŁ creditoarei Societatea DRUMURI ķI 

PODURI S.A., ´n termen de 30 zile de la data comunicŁrii prezentei sentinŞe, ce conŞine ordonanŞa 

de platŁ, suma de 13.685 lei debit principal, reprezent©nd valoarea serviciilor de ´nchiriere utilaje 

conform facturilor fiscale seria DRM nr. 116/26.04.2023, scadentŁ la 25.05.2023, ĸi seria DRM nr. 

126/29.05.2023, scadentŁ la 28.06.2023. ObligŁ debitoarea cŁtre creditoare la plata sumei de 200 

lei cu titlu de cheltuieli de judecatŁ, reprezent©nd taxŁ judiciarŁ de timbru. Cu drept la cerere ´n 

anulare pentru debitoarea-p©r©tŁ ´n termen de 10 zile de la comunicare, cerere ce se depune la 

JudecŁtoria CŁlŁraĸi. PronunŞatŁ astŁzi, 08.04.2025. Hotar©re 1011/2025  08.04.2025. 
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16. Societatea RUBIN MIC S.R.L. - Dosar nr. 5066/249/2025 ï JudecŁtoria Lehliu ï GarŁ ï 

Societatea DRUMURI SI PODURI S.A. a formulat cerere de valoare redusŁ pentru obligarea 

p©r©tei Societatea RUBIN MIC S.R.L. la plata sumei de 2.460,47 lei reprezent©nd contravaloare 

chirie conform conform Contract nr. 271/09.02.2022.      

   

 

IX CONCLUZII  

 

Managementul asigurŁ controlul intern ´n cadrul societŁἪii prin dezvoltarea Ἠi implementarea de 

proceduri interne de lucru care stabilesc rolul fiecŁrui angajat Ἠi care asigurŁ mai multe nivele de 

aprobare a tranzacἪiilor Ἠi ´nregistrŁrilor efectuate. Deciziile majore sunt luate de Consiliul de 

AdministraἪie sau de Adunarea GeneralŁ a AcἪionarilor, dupŁ caz, iar deciziile lor sunt documentate 

´n Deciziile Ἠi HotŁr©rile luate ´n cadrul ἨedinἪelor convocate conform normelor legale Ἠi statutare. 

Tot ´n cadrul acestor ´nt©lniri sunt prezentate Ἠi analizate rezultatele Ἠi performanἪele companiei, 

gradul de realizare al indicatorilor de performanἪŁ, precum Ἠi planurile de acἪiune pentru perioadele 

urmŁtoare. 

 

SituaἪia contractelor obἪinute Ἠi derulate ´n anul 2025, precum Ἠi recalcularea costurilor din 

contractul de delegare de gestiune cu Consiliul JudeἪean este de naturŁ a preconiza redresarea din 

punct de vedere economic a societŁἪii, reuἨind obtinerea unui profit de 1.771.018 mii lei. 

  

AmeninἪŁrile cŁrora societatea trebuie sŁ le facŁ faἪŁ, sunt cele care afecteazŁ economia la nivel 

naἪional Ἠi sunt cele legate de modificŁrile semnificative ale nivelului dob©nzii pe piaἪa bancarŁ Ἠi 

de creἨterea preturilor utilitŁἪilor (gaze, electricitate, materii prime) si marirea TVA-ului. 

DeἨi evoluἪia acestor elemente vor afecta ´ntr-o mŁsura mai mare sau mai micŁ activitatea societŁἪii 

´n viitor, considerŁm cŁ societatea Drumuri Ἠi Poduri S.A. poate sŁ ´Ἠi continue cu succes activitatea, 

fapt dovedit prin obtinerea de profit raportat la anul 2025. 

 

NR.  MEDIU SALARIATI  

 

IANUARIE           60 

FEBRUARIE        58 

MARTIE               63 

APRILIE               58 

MAI                     101 

IUNIE                  106 

IULIE                   102 

AUGUST             106 

EMBRIE              106 

OCTOMBRIE      107 

NOVIEMBRIE    109 

DECEMBRIE      108 

 

MEDIE = 1084/12 = 90,3 

DiferenἪa mare de salariaἪi dintre luna aprilie si lunile urmŁtoare este datoratŁ preluŁrii 

Centrului de Management Integrat al Deseurilor CiocŁneἨti. 

 

 

 

 



166 

 

3.4.MUZEUL DUNŀRII DE JOS CŀLŀRAķI 

 
MUZEUL DUNŀRII DE JOS CŀLŀRAķI, muzeu de importanŞŁ judeἪeanŁ, denumit ´n 

continuare Muzeul, este instituŞie publicŁ de culturŁ, cu personalitate juridicŁ, finanŞatŁ din 

subvenŞii acordate de la bugetul de stat Ἠi venituri proprii, care funcŞioneazŁ ´n subordinea 

Consiliului JudeŞean CŁlŁraĸi Ἠi sub coordonarea ἨtiinἪificŁ a Ministerului Culturii. 

Muzeul este o instituŞie publicŁ de culturŁ, pusŁ ´n slujba societŁŞii ĸi deschisŁ publicului, care 

are ca obiective cercetarea, colecŞionarea de bunuri culturale, evidenŞa, conservarea, restaurarea 

acestora, precum ĸi valorificarea patrimoniului cultural deŞinut, prin expoziŞii, publicaŞii ĸi orice 

alte forme ale comunicŁrii cŁtre public.  

Muzeul are urmŁtorul obiect de activitate: 

ï constituirea ĸtiinŞificŁ, dezvoltarea ĸi administrarea patrimoniului muzeal; 

ï evidenŞa ĸtiinŞificŁ a patrimoniului cultural deŞinut; 

ï cercetarea ĸtiinŞificŁ, ´n baza unor programe anuale ĸi multianuale a patrimoniului pe 
care ´l deŞine ĸi a contextelor etnologice  ĸi arheologice specifice acestui patrimoniu; 

ï documentarea ´n vederea depistŁrii, cunoaĸterii ĸi dupŁ caz, a achiziŞionŁrii de obiecte 

de patrimoniu pentru completarea ĸi ´mbogŁŞirea colecŞiilor sale; 

ï conservarea ĸi restaurarea obiectelor de patrimoniu potrivit dispoziŞiilor legale ´n 
vigoare; 

ï  protejarea patrimoniului muzeal; 

ï expunerea ĸi prezentarea, ´n expoziŞia permanentŁ ĸi ´n expoziŞii temporare, la sediul 

central, ´n celelalte imobile pe care le are ´n administrare, precum ĸi ´n alte spaŞii, a 

patrimoniului pe care ´l deŞine; 

ï punerea ´n valoare ĸi comunicarea publicŁ prin expoziŞii ï naŞionale ĸi internaŞionale, 

publicaŞii ĸi comunicŁri, a rezultatelor cercetŁrilor ĸtiinŞifice muzeografice ĸi 

etnologice; 

ï formarea specialiĸtilor ´n domeniile specifice muzeului; 

ï organizarea de programe ĸi proiecte de pedagogie muzealŁ, precum ĸi a unor 
evenimente av©nd caracter cultural; 

ï colaborarea ´n scopul cercetŁrii, valorificŁrii ĸi protejŁrii patrimoniului cu entitŁŞi din 
domeniu (muzee din ŞarŁ ĸi strŁinŁtate), cu direcŞiile de specialitate ĸi serviciile 

deconcentrate ale Ministerului Culturii, instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt ĸi de cercetare, alte 

organisme culturale, culte, fundaŞii, societŁŞi comerciale, colecŞionari, foruri ĸi 

organisme internaŞionale de profil; 

ï contactul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizaŞii 

neguvernamentale, organisme culturale, instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare.  

Personalul Muzeului se structureazŁ ´n: personal de conducere, personal de specialitate ĸi 

personal auxiliar, ´ntr-o structurŁ compusŁ din compartimente, servicii ĸi birouri. 

Ocuparea posturilor din cadrul Muzeului se face prin concurs, organizat de conducerea 

instituŞiei, potrivit legii. 

Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduitŁ profesionalŁ prevŁzute de 

OrdonanἪa de urgenἪŁ nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

Eliberarea din funcŞie a personalului Muzeului sau ´ncetarea raporturilor de muncŁ se fac ´n 

condiŞiile legii.  

Muzeul este condus de un manager,numit pe baza de contract de management, ´n urma 

concursului de management organizat de autoritate, potrivit legii.Activitatea managerului este 

sprijinitŁ de un  contabil Ἠef Ἠi  un ĸef serviciu. 

 



167 

 

Managerul conduce ´ntreaga activitate a  Muzeului ĸi coordoneazŁ direct activitatea 

contabilului Ἠef,  a ĸefului serviciu  ĸi a urmŁtoarelor structuri organizatorice:  Juridic, Resurse 

umane Ἠi Secretariat precum Ἠi a Serviciului Cercetarea , Conservarea Ἠi Valorificarea  

Patrimoniului Cultural.  

 

Ċn cadrul Muzeului DunŁrii de Jos CŁlŁraἨi ´n perioada ianuarie-decembrie 2025 s-au organizat 

Ἠi desfŁἨurat urmŁtoarele activitŁἪi: 

 

 

     1.COMPARTIMENT JURIDIC  

  

Activitatea de reprezentare a constat ´n: 

- reprezentarea instituἪiei ´n faἪa instanἪelor judecŁtoreἨti, particip©nd la termenele de judecatŁ, 

redact©nd apŁrŁri Ἠi exercit©nd caile de atac necesare. 

 

AsistenἪŁ juridicŁ internŁ a constat ´n: 

-consultanἪŁ acordatŁ conducerii Ἠi compartimentelor din cadrul instituἪiei, 

-activitŁἪi privind urmŁrirea Ἠi recuperarea creanἪelor. 

 

Redactare Ἠi avizare acte juridice a constat ´n: 

-activitatea de elaborare Ἠi avizare contracte Ἠi acte adiἪionale la contractele ´n derulare, 

-activitatea de avizare a deciziilor Ἠi altor documente emise de instituἪie Ἠi ----comunicarea 

acestora compartimentelor interesate Ἠi dupŁ caz, instituἪiilor abilitate, 

-avizarea juridicŁ a referatelor de legalitate, note de comandŁ si a altor documente care stau la 

baza acestor referate ( achizitii publice). 

 

Activitatea de corespondenἪŁ juridicŁ a constat ´n: 

-redactarea Ἠi transmiterea de adrese, notificŁri , rŁspunsuri Ἠi puncte de vedere cŁtre instituἪii, 

instanἪe Ἠi alte persoane juridice Ἠi fizice, 

-´nregistrarea hotŁr©rilor emise de Consiliul Judetean CŁlŁraἨi Ἠi comunicarea lor 

compartimentelor interesate, 

 

Participarea ´n cadrul comisiilor a constat ´n: 

-Membru comisia de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achiziἪii publice, 

-Membru comisia de inventariere patrimoniul economic, 

-Membru comisia de selecἪionare a arhivei, 

-Membru ´n cadrul echipei de gestionare a riscurilor la nivelul Muzeului DunŁrii de Jos 

CŁlŁraἨi, 

-Membru ´n comisia de analizŁ pentru ´ncŁlcarea dreptului la acces de informaἪii de interes 

public ´n cadrul Muzeului DunŁrii de Jos CŁlŁraἨi. 

-Secretar  consiliul de administraἪie al Muzeului DunŁrii de Jos CŁlŁraἨi. 

 

Activitatea de consiliere Ἠi verificare juridicŁ a documentelor din cadrul institutiei a 

constat ´n: 

-acordarea de consultanἪŁ si consiliere ´n orice altŁ problemŁ de naturŁ juridicŁ ´n care este 

implicatŁ institutia, 

-studierea legislaἪiei,verificare zilnicŁ a Monitorului Oficial al Rom©niei Ἠi colaborarea  cu 

celelalte compartimente din cadrul instituἪiei  pentru aplicarea  si respectarea legii, 

-verificare juridicŁ a documentelor la solicitarea compartimentelor din cadrul instituἪiei 
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Conduita profesionalŁ a constat ´n: 

 - manifestarea atitudinii morale si civice ( limbaj, ἪinutŁ, respect,comportament), 

 - respectarea integritŁἪii morale Ἠi profesionale, confidenἪialitate, respectarea legislaἪiei. 

 

Alte activitŁἪi juridice/administrative a constat ´n: 

- activitatea de centralizare, verificare formalŁ Ἠi transmitere a declaraἪiilor de avere Ἠi 

interese depuse de personalul de conducere al instituἪiei, respect©nd termenele prevŁzute de 

lege Ἠi procedura de comunicare cŁtre AgenἪia NaἪionalŁ de Integritate, 

- responsabil cu aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparenἪa decizionalŁ la nivelul 

Muzeului DunŁrii de Jos, 

- implicarea ´n manifestŁrile culturale, promovate de muzeu, 

 - convocarea consiliului de administraἪie al muzeului Ἠi participarea ca secretar ´n vederea 

convocŁrii, ´ntocmirii preceselor verbale Ἠi a hotŁr©rilor, 

 - solicitŁri eliberare documente de la alte instituἪii, necesare pentru proiecte, licitaἪii, 

 - participare la ἨedinἪe, instruiri. 

 

 

    2.COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE ἧI SECRETARIAT 

 

Conform legislaἪei ´n vigoare, obiectul principal de activitate al Compartimentului de 

resurse umane rezidŁ ´n gestiunea curentŁ a resurselor umane. 

 

SINTEZA ACTIVITŀἩII   
 

-  eliberarea de adeverinἪe pentru salariaἪii instituἪei, adeverinἪe  pensie, adeverinἪe medic, 

adeverinἪŁ salarii etc. 

-  Ċntocmirea situaἪiilor necesare elaborŁrii proiectului de buget ï cheltuieli de personal, 

perfectionŁri. 

-Ċntocmire situaἪii statistice lunare:Monitorizare numŁr de posturi, S 1 pentru privind  ancheta 

asupra castigurilor salariale , S2 privind ancheta salariilor , S3 privind costul forἪei de muncŁ,  

LV trimestrial privind ancheta locurilor de muncŁ vacante pe trimestru, CULT 2 privind 

activitatea muzeelor Ἠi colecἪiilor publice. 

-Ċntocmire referate pentru emiterea dispoziἪiilor privind modificŁrile salariale, acordarea 

gradatiilor, acordŁri salariu minim. 

-PregŁtirea Ἠi ´ntocmirea planului de formare profesionalŁ. 

-Evaluarea performanἪelor profesionale individuale ale salariaἪilor din Compartimentul 

Administrativ.  

-Programarea concediilor de odihnŁ, pentru toἪi salariaἪii instituἪiei. 

-Studiul individual privind legislaἪia nou apŁrutŁ ´n cursul anului; 

-Programarea lucrŁtorilor la medicul de medicina muncii; 

-Depunderea documentaἪiei pentru solicitarea unei HotŁr©ri privind taxele Ἠi tarifele practicate 

de instituἪie. 

-Participarea la controlul desfŁἨurat de cŁtre Consiliul JudeἪean- Compartiment audit- , unde nu 

s-a aplicat nicio sancἪiune instituἪiei, s-au fŁcut c©teva recomandŁri care au fost soluἪionate la 

termenele stabilite ´n misiunea de audit. 

-Inventarierea funcἪiilor sensibile; 

-Ċntocmirea lunarŁ a foilor de pontaj precum Ἠi verificarea acestora;  

-Evidenta orelor  lucrate de ofiterii de serviciu;  

-Evidenta cererilor privind acordarea de zile libere; 

-Gestionarea Ἠi actualizarea dosarelor profesionale: 28 personal contractual,  
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-UrmŁrirea aplicŁrii indexŁrilor, majorŁrilor, sporurilor de vechime Ἠi modificŁrile privind 

salarizarea personalului;  

-Transmiterea periodicŁ ori de cate ori este nevoie a datelor privind personalul cŁtre Consiliul 

Judetean CŁlŁraἨi; 

-Transmiterea periodicŁ ori de cate ori este nevoie a datelor privind personalul contractual cŁtre 

REGES Ἠi Inspectoratul Teritorial de MuncŁ (ITM) 

-Organizarea Ἠi derularea activitŁἪilor de arhivare a documentelor emise de  resursele umane ( 

´ndosarierea documentelor ´ntocmite Ἠi predarea acestora la arhiva, conform prevederilor ´n 

vigoare) ; 

-Participare la inventarierea patrimoniului economic. 

 

Atributii privind activitatea de achizitii publice:  

-Elaborarea Ἠi actualizarea pe baza necesitŁἪilor transmise  de celelalte compartimente, a 

strategiei de contractare Ἠi programul anual al achizitiilor publice; 

-AsigurŁ gestionarea procedurilor de achizitie publicŁ ´n SEAP 

-RealizeazŁ achizitiile publice directe ; 

-Participarea la licitaἪii pentru contracte de supraveghere arheologicŁ ´n subcontractare cu alte 

institiἪii sau societŁἪi. 

-´ntocmirea DUAE pentru participarea la licitaἪii. 

-Aplicarea Ἠi finalizarea procedurilor de achiziἪie publicŁ; 

-Ċntocmirea  Ἠi pŁstrarea dosarelor de achiziἪie publicŁ; 

-Activitatea responsabilului achiziŞii publice nu se limiteazŁ doar la organizarea, derularea ĸi 

´ncheierea de contracte de achiziŞie publicŁ, activitatea acestuia constŁ ĸi ´n derularea de 

proceduri de achizitie publicŁ pentru acoperirea ´ntregii nevoi a muzeului, ´n funcŞie de 

resursele financiare anuale care se pot angaja. 

- pentru achizitiile desfŁἨurate am participat la manipularea tuturor produselor, la cŁutarea 

reperelor din refertele de necesitate ´ntocmite de Ἠeful de serviciu, predarea lor cŁtre salariaἪii 

care au cerut produsele respective.                                                                                  

 

Compartimentul Secretariat ï ArhivŁ are rolul de a asigura gestionarea corectŁ a documentelor 

instituἪiei, respectarea circuitului informaἪional, precum Ἠi pŁstrarea Ἠi conservarea arhivei ´n 

conformitate cu legislaἪia ´n vigoare. 

Ċn perioada raportatŁ, activitatea compartimentului s-a desfŁἨurat ´n concordanἪŁ cu prevederile 

legale Ἠi cu procedurile interne ale muzeului, contribuind la buna funcἪionare a instituἪiei. 

 

 Activitatea de secretariat 

  RegistraturŁ 

-Ċnregistrarea documentelor primite prin poἨtŁ, e-mail Ἠi curier. 

-EvidenἪa documentelor transmise cŁtre instituἪii, persoane fizice Ἠi juridice. 

-Repartizarea corespondenἪei cŁtre compartimentele de specialitate, manager 

Monitorizarea termenelor de soluἪionare. 

-AtribuἪii de documentare: detectarea surselor interne ĸi externe, selectarea materialului; 

prezentarea materialelor rezultate sub formŁ de tabele, scheme, statistici, etc CorespondenἪŁ 

oficialŁ 

-Redactarea Ἠi transmiterea adreselor, rŁspunsurilor Ἠi informŁrilor oficiale. 

-Centralizarea solicitŁrilor din partea publicului Ἠi a altor instituἪii. 

-Comunicarea permanentŁ cu autoritŁἪi, instituἪii culturale Ἠi parteneri. 

-Probleme de protocol ĸi relaŞii cu publicul: ´ntocmirea unor planuri pentru desfŁĸurarea ´n bune 

condiŞii a ´nt©lnirilor cu persoane din afara instituŞiei, primirea vizitatorilor ĸi a partenerilor, 

cunoaĸterea, pregŁtirea corespondenŞei protocolare cu ocazia diferitelor evenimente.  
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 EvidenἪŁ administrativŁ 

-Ċntocmirea Ἠi gestionarea deciziilor, dispoziἪiilor Ἠi notelor interne. 

-EvidenἪa contractelor, autorizatiilor de sapatura,  protocoalelor Ἠi documentelor cu caracter 

administrativ si de importanta muzealŁ  

-Arhivarea documentelor curente dupŁ soluἪionare. 

-Activitatea de arhivŁ 

-Documentarea privind intocmirea Nomenclatorului Arhivistic  ´mpreunŁ cu specialist din 

cadrul Biroului JudeŁἪean Al Arhivelor NaἪionale CŁlŁraἨi  

-Organizarea Ἠi evidenἪa documentelor 

-Clasarea documentelor conform Nomenclatorului arhivistic. 

-Ordonarea dosarelor pe ani Ἠi categorii. 

-Numerotarea Ἠi ´ntocmirea inventarelor de arhivŁ. 

- PŁstrarea Ἠi selecἪionarea documentelor 

-Depozitarea documentelor ´n condiἪii corespunzŁtoare. 

-Verificarea termenelor de pŁstrare. 

-Eliminarea documentelor cu termen expirat, pe bazŁ de proces-verbal Ἠi cu avizul instituἪiilor 

abilitate. 

-Gestionarea solicitŁrilor de consultare a arhivei. 

-EvidenἪa persoanelor care au accesat documente arhivate. 

-Clasarea documentelor, organizarea ĸi asigurarea unei bune funcŞionŁri a arhivei unitŁŞii.  

 

 

 3.SERVICIUL CERCETAREA, CONSERVAREA ἧI VALORIFICAREA 

PATRIMONIULUI CULTURAL  

 

   3.1 COMPARTIMENT ARHEOLOGIE  

 

Valorificarea patrimoniului  - ManifestŁri Ἠi expoziἪii 

 - Ziua Culturii NaἪionale - documentarul Mari Rom©ni MIHAI EMINESCU 

- Simpozionul òOameni ĸi Vremuri - 24 Ianuarie 1859ò organizat cu ocazia ´nplinirii a 166 

ani de la ´nfŁptuirea Micii Uniri  

-  10 Mai - zi cu triplŁ semnificaἪie - Simozion dedicat Zilelor IndependenἪei, a RegalitŁἪii Ἠi 

a Europei ( ò9 mai 1877... 9 mai 1945 ... 9 mai 1951ò) 

- Piesa lunii - au fost prezentate publicului  urmŁtoarele artefacte: februarie - fructierŁ geticŁ, 

aprilie - statuie din calcar de militar roman, iunie - mojar cu pistil modern, august - rhyton 

antropomorf mil IV a.Chr., octombrie - clopoἪel din bronz sec. XI, decembrie - bol getic 

- Ora de istorie la muzeu / Prima orŁ de istorie la muzeu - desfŁἨuratŁ ori de c©te ori a existat 

cerere din partea cadrelor didactice  

- implicarea ´n organizarea Ἠi desfŁἨurarea acἪiunilor Noptea Muzeelor, Ziua EducaἪiei 

- realizarea selecἪiei unui numŁr de 257 piese (opaiἪe), ´ntocmirea listei provizorii, ´ntocmirea 

listei finale de 58 de piese Ἠi predarea acestora pentru expoziἪia DunŁrea 2025, organizatŁ de 

Muzeul NaἪional de Istorie al Rom©niei ´n perioada decembrie 2025 - iunie 2026 

- selecἪia Ἠi predarea unor piese din categoria plasticŁ ´n vederea publicŁrii unui articol de 

specialitate 

 

EducaἪie muzealŁ - Ateliere 

-  Atelier de caligrafie desfŁἨurat ´n cadrul proiectului educaἪional Atelierele Muzeului, 

dedicat Unirii Principatelor Rom©ne  - ianuarie 
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- Atelierele lui MŁrἪiἨor desfŁἪurat ´n cadrul proiectului educaἪional Atelierele Muzeului, 

dedicat zilei de 1 Marie, perioada 24 - 27 februarie 2025 

- Atelier modelaj lut   desfŁἨurat ´n perioada: 17-20 martie ´n cadrul cŁruia au fost realizate 

pandantive eneolitice de diferite forme 

 - Atelier modelaj lut   desfŁἨurat de Noaptea Muzeelor pe 17 mai ´n cadrul cŁruia au fost 

realizate vase miniaturale de diferite forme 

- Atelier de creaἪie desfŁἨurat ´n cadrul proiectului educaἪional Atelierele Muzeului, dedicat 

sŁrbŁtorii NaἨterii Domnului ´n perioada 7-10 aprilie 2025, ´n cadrul cŁruia participanἪii au 

´nvŁἪat tehnica de realizare a unui coἨuleἪ  

- Atelier de creaἪie - organizat cu prilejul Zilei InternaἪionale a Copilului (1 iunie 2025), ´n 

cadrul proiectului Atelierele Muzeului, ´n perioada 28-30 mai  

- ἧcoala de VarŁ - ediἪia a VIII s-a desfŁἨurat ´n perioadele: 30 iunie-4 iulie Ἠi 14-18 iulie, la 

care participanἪii au desfŁἨurat activitŁἪi precum: vizitarea expoziἪiilor,   

introducere ´n arheologie - aplicaἪii practice, activitŁἪi de conservarea patrimoniului, atelier de 

modelaj ´n lut Ἠi desen  

- Atelier modelaj lut  desfŁἨurat ´n perioada 20-23 octombrie, ´n cadrul cŁruia am reprodus un 

clopoἪel kievean din epoca medieval timpurie (sec. al XI-lea), descoperit ´n cetatea bizantinŁ 

PŁcuiul lui Soare 

- atelier dedicat Zilei NaἪionale a Rom©niei ´n perioada 27-28 noiembrie, ´n cadrul cŁruia au 

fost confecἪionate steguleἪe tricolore 

- Atelier de CrŁciun desfŁἨurat ´n perioada 15-17 decembrie, ´n cadrul proiectului Atelierele 

Muzeului participanἪii au confecἪionat decoraἪiuni pentru bradul de CrŁciun  

 

EvidenἪŁ stiinἪificŁ 

- continuarea ´ntocmirii fiἨelor de evidenἪŁ pentru piesele din colecἪiile muzeului (600) 

- verificare unor fiἨe de evidenἪŁ  DOCPAT pentru bunurile culturale aflate ´n gestiunea 

muzeului 

- ´nregistrarea ´n registru Ἠi ´n baza de date a bibliotecii a 9 publicaἪii 

- verificarea ´nscrierii pieselor nou intrare ´n registrul inventar al muzeului (etnografie) 

- finalizarea inventarierii patrimoniului cultural deἪinut de muzeu 

- continuarea notŁrii locaἪiei din Gestiunea de Arheologie RomanŁ (50 cutii Z Ἠi 23 cutii Y - 

opaiἪe) 

- realizarea listingurilor a unor piese din gestiunea romanŁ (piese de metal, os Ἠi opaiἪe) 

- ´ntocmirea unor etichete pentru piese de epocŁ romanŁ 

- verificarea Ἠi salvarea pe suport digital (HDD) a filmŁrilor de pe casete video ale muzeului 

(vernisaje, Ἠantiere arheologice, sesiuni de comunicŁri) 

- actualizarea ´n format electronic a Regeistrului General de EvidenἪŁ (Registrul nr. 8) 

- continuarea verificŁrii pieselor mŁrunte (plumb, bronz, os) din Gestiunea de Arheologie 

RomanŁ Ἠi NumismaticŁ 

- reorganizarea depozitului de epocŁ romanŁ pentru a face loc cŁrἪilor din gestiune BibliotecŁ a 

muzeului 

- continuarea ´ntocmirii bazei de date cu articole de presŁ despre CŁlŁraἨi ce se gŁsesc ´n 

gestiunea colecἪiei de Istorie ModernŁ Ἠi ContemporanŁ 

- reorganizarea colectiei de Istorie ModernŁ Ἠi ContemporanŁ (aἨezarea ziarelor ´n 

organizatoare, numerotarea rafturilor, stabilirea locaἪiei, realizarea noii baze de date) 

- verificarea inventarului monedelor din 14 tezaure monetare ´n vederea realizŁrii proiectului 

de digitalizare a muzeului 

- finalizarea descrierii monedelor din gestiunea numismaticŁ pentru proiectul de digitalizare a 

pieselor expuse ´n tezaur 
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- adŁugarea poziἪiei ´n baza de date a bunurilor culturale ce compun colecἪia de Arheologie 

GeneralŁ din cele douŁ depozite  

 

Cercetare stiinἪificŁ 

- cercetŁri sistematice - MŁriuἪa La movilŁ (com. Belgiugatele), CŁscioarele D' aia Parte (com. 

CŁscioarele), Piscul CrŁsani com. Balaciu (jud. IalomiἪa) 

- executarea unor lucrŁri specifice pe Ἠantierul arheologic de la MŁriuἪa campania 2025 

(fotogrametrie, prelucrare imagini) 

- realizarea unor fotografii aeriene (cu drona) pe Ἠantierele de supraveghere, conform 

contractelor de supraveghere arheologicŁ 

- cercetŁri de teren, supravegheri arheologice, sŁpŁturi de salvarea care s-au impus ´n condiἪiile 

desfŁἨurŁrii unor lucrari ´n judeἪele CŁlŁraἨi (cartierul Mircea VodŁ, str. FlacŁra, str. BucureἨti, 

str. Slobozia), Ilfov, IalomiἪa, Giurgiu 

- documentare pentru studiul individual de spacialitate Seminѿe de plante identificate arheologic 

´n aѽezŁrile gumelniѿene din BŁrŁgan  

- publicarea unui articol ἨtiinἪific ´n ANNALES D'UNIVERSITE VALAHIA TĄRGOVIἧTE 

SECTION D'ARHEOLOGIE ET D'HISTOIRE: "About plant species identifiend in the 

arheological sites of GumelniἪa from BŁrŁgan" 

 

 

Activitatea de conservare 

- desprŁfuirea pieselor Ἠi a vitrinelor aflate ´n expunere la SecἪia Arheologie 

- verificarea permanentŁ a stŁrii de conservare a pieselor din colecἪia de Arheologie generalŁ Ἠi 

Lapidarium 

- coordonarea activitŁἪii de mutare a bunurilor culturale de epocŁ romanŁ din spaἪiul 

expoziἪional ´n Lapidarium 

- efectuarea de tratament ´n diorame atunci c©nd s-a impus 

- igienizarea depozitului de ceramicŁ fragmentarŁM 

- organizarea ´n depozitul de ceramicŁ fragmentarŁ a materialului de la MŁriuἪa campaniile 

2024, 2025 Ἠi CŁscioarele campania 2025 

 

Alte activitŁἪi 

- ´ntocmirea unor documente legate de inventarierea patrimoniului cultural (declaraἪii la 

´nceputul Ἠi la finalizarea inventarului, rapoarte de inventar pe gestiuni, raport final de 

inventarierea patrimoniului) 

- ´ntocmirea protocoalelor de colaborare Ἠi a adeverinἪelor de participare ale cadrelor didactice 

la activitŁἪile muzeului 

- popularizarea activitŁἪilor organizate de muzeu prin comunicate de presŁ, ofertŁ expoziἪionalŁ, 

postarea de imagini pe facebook-ul muzeului 

- realizarea afiἨelor Ἠi filmŁrilor pentru piesa lunii 

 

 

 - realizarea de fotografii pentru activitŁἪile desfŁἨurate de muzeu (manifestŁri, ateliere) 

 - ´ndosarierea diferitelor documente 

 - realizarea de diplome Ἠi ecusoane pentru ἧcoala de VarŁ 

 - ´ntocmirea foii colective de prezenἪŁ, a referatelor de necesitate a, referatelor de 

scoatere 
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 - ´ntocmirea altor documente ce Ἢin strict de activitatea Serviciul Cercetarea 

Conservarea Ἠi Valorificarea Patrimoniului Cultural (rapoarte de activitate, planuri de 

activitate, fiἨe de manifestare, tabele de programare la ateliere, procese verbale de recepἪie, 

´ntocmirea unor situaἪii) 

 - pregŁtirea dosarului de presŁ pentru manifestŁrile desfŁἨurate ´n cursul anului 2025 

 - deἪinerea gestiunii economice a biletelor Ἠi materialelor promoἪionale a muzeului 

 - realizarea evidenἪei numŁrului de vizitatori Ἠi a suvenirurilor 

 - participarea la recepἪia bunurilor culturale Ἠi economice ale muzeului 

 - participarea la instruirea de apŁrare ´mpotriva incendiilor Ἠi protecἪia muncii 

 - participarea la casarea obiectelor de inventar din patrimonial economic al muzeului 

 - coordonarea activitŁἪii de desfacere a dulapurilor din spatiul Depozitului I -  

Arheologie GeneralŁ Ἠi mutarea temporarŁ a acestora 

 - relocarea patrimoniului economic din spaἪiul sediului administrativ al muzeului ´n 

vederea renovŁrii acestuia 

 - completarea formularului CULT pentru statisticŁ 

 - realizarea evaluŁrii activitŁἪii personalului de specialitate pentru anul 2024 Ἠi 

´ntocmirea dosarului ce conἪine urmŁtoarele documente: fiἨŁ de post, raport de activitate, fiἨŁ 

de autovaluare, fiἨŁ de evaluare, raport de evaluare 

 - realizarea legitimaἪiilor de serviciu ale angajaἪilor 

 - realizarea graficelor de servicii pe cele trei secἪii ale muzeului 

 - realizarea graficelor de participare la atelierele muzeului 

 - ´ntocmirea pontajului pentru personalul din cadrul compartimentului 

 - activitŁἪi de ´ntreἪinere Ἠi curŁἪenie  

 - efectuarea serviciului pe muzeu  

 - numŁrul de vizitatori cu platŁ la SecἪia Arheologie - 3005 dintr-un total de pe muzeu 

6649 

 

 3.2 COMPARTIMENT ARTŀ- ETNOGRAFIE  

 

Valorificarea patrimoniului  - ManifestŁri Ἠi expoziἪii 

 

- marcarea sŁrbŁtorii de Dragobete - 24 februarie - prin proiecἪia unui film de prezentare a 

acestui obicei 

- expoziἪie cu v©nzare de ouŁ ´ncondeiate lucrate de meἨteri populari din Bucovina 7-11 aprilie 

- organizarea unei mini-expoziἪii Rom©nIA ´mbracŁ IA cu prilejul Zilei Intern aἪionale a Iei 

´n perioada 24 iunie -31 august. ExpoziἪia a pus ´n valoare frumuseἪea, diversitatea Ἠi bogŁἪia 

patrimoniului textil tradiἪional rom©nesc  

- implicarea ´n desfŁἨurarea acἪiunilor Noptea Muzeelor, Ziua EducaἪie 

- Piesa lunii - au fost prezentate publicului piese etnografice, de artŁ Ἠi proceduri de resaurare 

a unor vase din patrimoniul muzeului astfel: ianuarie - pictura Portretul tatŁlui  de N. 

Anghelescu, martie - restaurarea unui vas bironconic, mai - banc de t©mplŁrie, iulie - restaurarea 

unei cŁni getice, septembrie - plug cu brŁzdar de fier, noiembrie - picturŁ Misterul florilor 

neѽtiute Ion SŁliἨteanu 

- participarea la simpozionul organizat de Muzeul BrŁilei Carol I ́ n data de 17.10.2025, intitulat 

Standarde ѽi proceduri ´n conservarea ѽi restaurarea patrimoniului cultural 

- prezentarea obiceiului DrŁgaica, ´n cadrul evenimentului Ziua Iei, DrŁgaica susἪinut ´n data 

de 24 iunie la Centrul JudeἪean de CulturŁ Ἠi CreaἪie CŁlŁraἨi 
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EducaἪie muzealŁ - Ateliere 

 - Atelier organizat ´n cadrul programului "ἧcoala altfel", la care au o participat elevi ai 

Liceului Tehnologic Transporturi Auto CŁlŁraἨi - 12 februarie 

- Atelierele lui MŁrἪiἨor, desfŁἨurat ´n cadrul proiectului educaἪional Atelierele Muzeului, 

dedicat zilei de 1 Marie, perioada 24 - 27 februarie 2025 

-Atelierul demonstrativ de ´ncondeiat ouŁ, organizat ´n cadrul proiectului òAtelierele 

muzeuluiò, ´n perioada 7-11 aprilie 2025 cu ajutorul doamnelor Vasilica Bos´nceanu Ἠi 

Marinela Aneci - creatoare populare din Bucovina, localitŁἪile Paltinu Ἠi Vatra MoldoviἪei 

- Atelier organizat pentru marcarea zilei de 1 iunie (Ziua copilului), desfŁἨurat ´ntre 28-30 

mai ´n cadrul proiectului educaἪional Atelierele muzeului la care participanἪii ´nconjuraἪi 

de atmosfera caldŁ a tradiἪiilor rom©neἨti, au confecἪionat obiecte decorative pe care le-

au pictat   

- ἧcoala de VarŁ, desfŁἨuratŁ ´n perioadele: 7-11 iulie Ἠi 21-25 iulie, participanἪii au 

confecἪionat: un semn de carte, cusut pe etaminŁ, un obiect decorativ ´n tehnica 

decoupage, au ´mpletit brŁἪŁri din mŁrgele, au realizat o picturŁ pe suport de sticlŁ, 

folosind Ἠi tehnica decoupage, au confecἪionat un coἨ decorativ Ἠi au realizat un desen pe 

p©nzŁ 

- Atelier  de tradiἪii - organizat cu ocazia sŁrbŁtorii de Sf. Andrei  29 noiembrie 

- Atelier SŁ decorŁm, sŁ ne bucurŁm - desfŁἨurat ´n perioada 16-18 decembrie, ´n cadrul 

cŁruia au fost confecἪionate decoraἪiuni pentru pomul de Craciun 

 

EvidenἪŁ stiinἪificŁ 

- actualizarea bazei de date cu donaἪiile Ἠi achiziἪiile bunurilor culturale etnografice 

- actualizarea bazei de date a patrimoniului cultural de artŁ plasticŁ 

- reorganizarea depozitului de artŁ plasticŁ (rearanjarea pieselor, schimbarea etichetelor Ἠi 

trecerea locaἪiei ´n baza de date) 

- actualizarea registrelor de colecἪie - artŁ plasticŁ 

- introducerea ´n DOCPAT a  unui numŁr de 161 fiἨe de evidenἪŁ analiticŁ pentru bunuri 

etnografice 

- ´ntocmirea fiἨei de conservare a unor bunuri etnografice 

- continuarea transcrierii registrelor de colecἪie ´n format electronic (registrul Industrie casnicŁ 

textilŁ) 

 

Cercetare stiinἪificŁ 

- documentarea ἨtiinἪificŁ privind obiceiurile Ἠi tradiἪiile populare, a elementelor de arhitecturŁ 

a caselor ἪŁrŁneἨti din zonŁ 

- documentare pentru exponatul lunii de etnografie Ἠi artŁ plasticŁ 

  

Activitatea de conservare 

- verificarea parametrilor microclimatici din depozitul de etnografie Ἠi spaἪiul expoziἪional Ἠi 

luarea mŁsurilor necesare de corectare a paramatrilor microclimatici 

- dezinsecἪia periodicŁ a spaἪiului expoziἪional Ἠi a depozitului conform planului anual Ἠi 

desprŁfuirea pieselor din expoziἪie ´n funcἪie de necesitŁἪi 

- verificarea permanentŁ a stŁrii de conservare 

- pregŁtirea (curŁἪat, cŁlcat) a pieselor ce au fŁcut parte din expoziἪia Rom©nIA ´mbracŁ IA 

- modificarea locaἪiei din evidenἪa etnograficŁ  a obiectelor etalate ´n cadrul expoziἪiei de ie 

- str©ngerea pieselor din patrimoniul etnografic ce au fŁcut parte din expoziἪia Atelierul de 

t©mplŁrie, curŁἪarea Ἠi depozitatea lor conform locaἪiei din evidenἪa etnograficŁ 
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- curŁἪarea unor piese din lemn (nivele, rindele, linguri de lemn, butoiaἨe, furci, lŁzi de zestre, 

ladŁ pentru scule, v©rtelniἪe, darace, cobiliἪŁ, spete, mosoare, suveici) Ἠi aplicarea de tratament 

cu Sadolin 

- curŁἪarea Ἠi tratarea cu o soluἪie gripantŁ pentru ´ndepŁrtarea  ruginei a unor piese etnografice 

din metal (plug -56765, prŁἨitoare - 56764, boroanŁ- 57257, rariἪŁ -32800, fier de cŁlcat, ramŁ 

de oglindŁ, tavŁ, farfurie cositor, potcoavŁ, vas metal) 

- fotografierea pieselor de metal Ἠi depozitarea lor conform locaἪiei din evidenἪa etnograficŁ 

- ajutarea la fotografierea unui numŁr de 400 de piese etnografice (scos din depozit, aἨezat ´n 

vederea realizŁrii fotografiilor, mutat ´n locaἪiile corespunzŁtoare) 

- curŁἪarea niἨelor N21, N23, N24, N27 Ἠi a pieselor din lŁzile de zestre cu numŁrul de inventar 

54917, 58920, 46878, 46407, 28563 

- curŁἪarea Ἠi tratarea unui numŁr de 500 obiecte etnografice 

- schimbarea materialului profilactic ´n depozitul pieselor din material textil 

- ´ntocmirea fiἨelor de conservare a pieselor de etnografie ce au intrat ´n patrimoniul etnografic 

al muzeului  

- supravegherea stŁrii de sŁnŁtate a lucrŁrilor de artŁ plasticŁ din colecἪia muzeului aflate ´n 

depozit 

- verificarea periodicŁ a stŁrii de conservare a pieselor de artŁ plasticŁ aflate ´n custodia altor 

instituἪii 

- aplicarea mŁsurilor ce se impun pentru menἪinerea parametrilor microclimatici ´n limitele 

acceptate de normele de conservare a lucrŁrilor de artŁ plasticŁ 

- verificarea sculpturilor de piatrŁ expuse ´n aer liber 

- ambalarea Ἠi expedierea unor lucrŁri de artŁ plasticŁ ce au fŁcut parte din expoziἪiile temporare 

ale muzeului 

 

Activitatea de restaurare 

- operaἪiuni primare de restaurare (tratamente chimice, mecanice, spŁlare, neutralizare, uscare, 

marcare Ἠi ambalare) pentru materialul ceramic fragmentar, materialul litic, piesele din os Ἠi 

metal, descoperite ´n urma cercetŁrilor efectuate la CŁscioarele D'aia Parte campania 2025 Ἠi 

MŁriuἪa La MovilŁ campaniile 2024, 2025 

- participare ´n cadrul laboratorului mobil de restaurare pe Ἠantierul arheologic de la CŁscioarele 

D'aia Parte 

- restaurarea primarŁ Ἠi ´ntregirea parἪialŁ  a unor vase descoperite la CŁscioarele ´n campania 

2025 (vas nr.1, vas nr.13, vas nr.16, vas suport nr.19) Ἠi MŁriuἪa campania 2025 (vas de provizii) 

- operaἪiuni specifice de restaurare (lipire, mulaje cu cearŁ dentarŁ, completŁri cu ipsos, finisare, 

redare decor, integrare cromaticŁ) asupra unui numŁr de 6 vase ceramice din depozitul de 

arheologie generalŁ Ἠi expoziἪia de bazŁ (fructierŁ, amforŁ, vas, 2 vase Nr. inv. 2142, 26665 Ἠi 

un vas mare de provizii)  Ἠi ´ntocmirea fiἨei de restaurare pentru fiecare obiect restaurat 

- tratamente specifice de restaurare aplicate pe douŁ fragmente de ἪiglŁ romanŁ de mari 

dimensiuni (nr. inv. 59747), descoperite la Durostorum ´n 2021 Ἠi pe douŁ obiecte din metal 

(tavŁ omagialŁ 1913 - nr. inv.24435, monedŁ geticŁ CŁscioarele 2024 - nr. inv. 60734) 

- tratamente chimice Ἠi mecanice (spŁlare, neutralizare, uscare Ἠi ambalare) material ceramic Ἠi 

osteologic din sŁpŁtura de salvare din localitatea Borcea 

 

Alte activitŁἪi 

- activitatea de secretariat ´n cadrul Consiliului ἧtiinἪific al muzeului (´ntocmirea 

convocatorului de ἨedinἪŁ, redactarea proceselor verbale de ἨedinἪŁ) 

- pregŁtirea pieselor ce ar fi putut face obiectul unor expoziἪii planificate Ἠi organizate ´n cadrul 

muzeului 
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- ´ntocmirea unor referate de necesitate Ἠi scoatere pentru bunurile necesare activitŁἪilor 

desfŁἨurate ´n cadrul secἪiei 

- ´ntocmirea tabelelor de programare la atelierele organizate ´n SecἪiei ArtŁ-Etnografie 

- realizarea de afiἨe Ἠi alte materiale grafice pentru diverse activitŁἪi de educaἪie muzealŁ 

(ateliere, manifestŁri) 

- prezentarea unor tradiἪii la postul de televiziune Canal Sud 

- ´nregistrarea numŁrului de vizitatori pe categorii de v©rstŁ 

- depunera ´n contabilitate a sumelor provenite din v©nzarea biletelor Ἠi souvenirurilor deἪinute 

´n gestiune 

- participarea la instruirea pentru protecἪia muncii (PM) Ἠi prevenirea Ἠi stingerea incendiilor 

(PSI) 

- asigurarea funcἪionŁrii echipamentelor IT (PC-uri, imprimante, echipamente) 

- ´ntreἪinerea serverului instituἪiei Ἠi a bazelor de date pentru programul de evidenἪŁ a pieselor 

DOCPAT 

- asigurarea publicŁrii documentelor specifice Ἠi ´ntreἪinerea site-ului WEB al instituἪiei 

- ´ntocmirea foilor de parcurs conform deplasŁrilor efectuate cu autoturismul CL 23 MDJ 

- efectuarea serviciilor la secἪia de etnografie 

- numŁrul de vizitatori cu platŁ la SecἪia ArtŁ- Etnografie - 2254 dintr-un total de 6649 pe muzeu  

 

 3.3 COMPARTIMENT ἧTIINἩELE NATURII  

 

Valorificarea patrimoniului  - ManifestŁri 

- desfŁἨurarea acἪiunii Noptea Muzeelor 

- ἧcoala de VarŁ  - implicare ´n activitatea legatŁ de habitatul din preistorie 

- ἧcoala Altfel, SŁptŁm©na verde - copiii au vizitat o colecἪie dedicatŁ faunei DunŁrii Ἠi au 

pŁἨit ´ntr-o atmosferŁ plinŁ de viaἪŁ Ἠi de diversitate, cu exponate care ilustreazŁ minunata 

biodiversitate a acestui fluviu european. Micii vizitatorii au avut oportunitatea de a ´nvŁἪa prin 

jocuri Ἠi prezentŁri multimedia despre importanἪa protejŁrii biodiversitŁἪii Ἠi despre cum 

impactul activitŁἪilor umane asupra fluviului poate afecta ecosistemele delicate ale regiunii 

DunŁrii 

 

Activitatea de conservare 

- verificarea Ἠi menἪinerea parametrilor microclimatici ´n limitele admise pentru pŁstrarea 

exponatelor 

-verificarea stŁrii de sŁnŁtate a exponatelor 

  

Alte activitŁἪi  

- ´ntocmirea unor referate de necesitate Ἠi scoatere pentru bunurile necesare activitŁἪilor 

desfŁἨurate ´n cadrul secἪiei de ἨtiinἪe 

- ´nregistrarea numŁrului de vizitatori pe categorii de v©rstŁ 

- asigurarea ghidajului pentru grupurile de vizitatori 

- organizarea Ἠi efectuarea serviciilor pe secἪie 

- ´ntreἪinerea curŁἪeniei din spaἪiul expoziἪional, birouri, curtea Ἠi pavilionul secἪiei 

- gestionarea biletelor Ἠi a materialelor promoἪionale ale secἪiei 

- participarea la instruirea pentru protecἪia muncii (PM) Ἠi prevenirea Ἠi stingerea incendiilor 

(PSI) 

- numŁrul de vizitatori cu platŁ la SecἪia de ἧtiinἪele Naturii - 895 dintr-un total de 6649 pe 

muzeu  
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4. COMPARTIMENT FIANCIAR CONTABIL ἧI ADMINISTRATIV                                                                        

Prezentul raport anual prezintŁ activitatea desfŁἨuratŁ de Compartimentul Financiar-

Contabil Ἠi Administrativ al Muzeului DunŁrii de Jos CŁlŁraἨi, ´n conformitate cu atribuἪiile 

prevŁzute ´n organigramŁ, fiἨele de post Ἠi actele normative ´n vigoare. 

Activitatea compartimentului financiar-contabil 

 Contabilitate generalŁ Ἠi bugetarŁ 

Ċn anul 2025 au fost realizate urmŁtoarele activitŁἪi: 

¶ conducerea contabilitŁἪii instituἪiei conform OMFP nr. 1917/2005; 

¶ evidenἪa contabilŁ completŁ a operaἪiunilor economico-financiare; 

¶ ´ntocmirea lunarŁ a balanἪelor de verificare Ἠi transmiterea acestora conducerii; 

¶ Ἢinerea la zi a registrelor contabile obligatorii: registrul de casŁ, registrul inventar, 

jurnalul de bancŁ; 

¶ ´nregistrarea Ἠi urmŁrirea tuturor documentelor justificative. 

 ActivitŁἪi de execuἪie bugetarŁ 

¶ Elaborarea proiectului bugetului ; 

¶ DiminuŁri/majorŁri de credite ´n cadrul rectificŁrilor bugetare trimestriale; 

¶ Ċncadrarea strictŁ ´n creditele bugetare aprobate prin bugetul instituἪiei; 

¶ Ċntocmirea Ἠi transmiterea situaἪiilor financiare trimestriale Ἠi a bilanἪului anual. 

 Salarizare Ἠi resurse umane ï componenta financiarŁ 

¶ Calcul lunar al drepturilor salariale pentru personalul muzeului; 

¶ Ċntocmirea statelor de platŁ Ἠi transmiterea declaraἪiei D112; 

¶ Gestionarea concediilor medicale Ἠi a celor de odihnŁ; 

¶ Ċntocmirea centralizatoarelor de personal, sporuri Ἠi indemnizaἪii. 

 Activitatea financiarŁ aferentŁ achiziἪiilor publice 

¶ Verificarea ´ncadrŁrii pe credite de angajament Ἠi credite bugetare; 

¶ Emiterea notelor de certificare a fondurilor; 

¶ Verificarea documentelor din dosarele de achiziἪie publicŁ; 

¶ Participarea la fundamentarea actelor adiἪionale pentru contractele de servicii Ἠi 

furnizare. 

 RaportŁri cŁtre instituἪii Ἠi autoritŁἪi 

Ċn anul 2025 s-au transmis la termenele legale: 

¶ raportŁri cŁtre Trezorerie (situaἪii lunare Ἠi trimestriale); 

¶ declaraἪii fiscale cŁtre ANAF; 

¶ situaἪii privind execuἪia bugetarŁ cŁtre Consiliul JudeἪean Calarasi. 

Activitatea compartimentului administrativ 

 Administrarea patrimoniului 

¶ Gestionarea mijloacelor fixe Ἠi obiectelor de inventar; 

¶ Actualizarea registrului inventar; 

¶ PredŁri-primirii ´n cadrul secἪiilor muzeului; 

¶ Monitorizarea stŁrii clŁdirilor, spaἪiilor expoziἪionale Ἠi anexelor. 

 ActivitŁἪi de ´ntreἪinere Ἠi reparaἪii 

¶ Coordonarea lucrŁrilor de ´ntreἪinere curentŁ; 

¶ UrmŁrirea contractelor de mentenanἪŁ (instalaἪii, sisteme de securitate etc.); 

¶ Ċntocmirea referatelor de necesitate pentru lucrŁri Ἠi reparaἪii. 

 Suport logistic pentru activitŁἪile muzeale 

¶ Asigurarea materialelor consumabile necesare atelierelor educative; 

¶ Asigurarea logisticii pentru expoziἪii, conferinἪe Ἠi alte activitŁἪi culturale; 

¶ Sprijin administrativ pentru proiectele derulate de instituἪie. 

 Documente ´ntocmite ´n anul 2025 
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¶ ordine de platŁ Ἠi dispoziἪii de casŁ; 

¶ referate de necesitate pentru achiziἪii publice; 

¶ note justificative Ἠi note de recepἪie; 

¶ borderouri salariale, state de platŁ; 

¶ balanἪe lunare, trimestriale Ἠi bilanἪul anual; 

¶ procese-verbale de inventariere Ἠi de predare-primire; 

 

Probleme ´nt©mpinate 

¶ InsuficienἪa personalului raportat la volumul activitŁἪii; 

¶ Echipamente IT uzate sau cu performanἪŁ redusŁ; 

 Propuneri pentru ´mbunŁtŁἪirea activitŁἪii ´n 2026 

¶ Modernizarea echipamentelor IT; 

¶ Digitalizarea documentelor interne; 

¶ Stabilirea unor proceduri interne mai clare privind fluxul documentelor; 

¶ Participarea personalului la cursuri de perfecἪionare ´n domeniile financiar-contabil Ἠi 

administrativ. 

 

Concluzii 

Toate compartimentele instituἪiei Ἠi-au ´ndeplinit atribuἪiile prevŁzute de legislaἪia financiarŁ 

Ἠi de procedurile interne, contribuind la buna funcἪionare a instituἪiei Ἠi la desfŁἨurarea 

activitŁἪilor muzeale pe parcursul anului 2025. 
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3.5.BIBLIOTECA JUDETEANŀ ñALEXANDRU  ODOBESCUò CŀLŀRAķI 

Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru Odobescuò CŁlŁraἨi are misiunea de a fi un centru fundamental 

de informare, educaἪie, culturŁ Ἠi recreere pentru comunitatea localŁ Ἠi judeἪeanŁ, rŁspunz©nd 

nevoilor de cunoaἨtere, studiu, documentare Ἠi dezvoltare personalŁ ale tuturor categoriilor de 

utilizatori. InstituἪia asigurŁ acces liber, gratuit Ἠi nediscriminatoriu la informaἪie, cunoaἨtere Ἠi 

resurse documentare, contribuind activ la formarea unei societŁἪi informate, educate Ἠi implicate 

civic. 

Prin colecἪiile sale diverse, actualizate Ἠi bine conservate, precum Ἠi prin bazele de date proprii, 

biblioteca garanteazŁ egalitatea de Ἠanse ´n accesul la informaἪii Ἠi documente necesare educaἪiei 

permanente, cercetŁrii, informŁrii corecte Ἠi dezvoltŁrii intelectuale Ἠi culturale a utilizatorilor, fŁrŁ 

nicio discriminare legatŁ de statut social sau economic, v©rstŁ, gen, apartenenἪŁ politicŁ, religioasŁ, 

etnicŁ sau naἪionalitate. 

Biblioteca JudeἪeanŁ ´Ἠi asumŁ, totodatŁ, rolul de pŁstrŁtor Ἠi valorificator al patrimoniului cultural 

scris Ἠi digital, av©nd ca obiective dezvoltarea, prelucrarea, conservarea Ἠi promovarea colecἪiilor 

de carte Ἠi documente pe care le deἪine, ´n beneficiul generaἪiilor prezente Ἠi viitoare. 

Dincolo de funcἪia sa tradiἪionalŁ, instituἪia urmŁreἨte diversificarea permanentŁ a serviciilor Ἠi 

activitŁἪilor oferite, iniἪiind, organiz©nd Ἠi desfŁἨur©nd proiecte Ἠi programe culturale, educaἪionale 

Ἠi de formare pe tot parcursul vieἪii, ´n colaborare cu autoritŁἪi publice, instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt, 

organizaἪii culturale Ἠi alἪi parteneri locali, naἪionali sau internaἪionali. Prin aceste demersuri, 

biblioteca ´Ἠi propune sŁ atragŁ un numŁr c©t mai mare de utilizatori Ἠi beneficiari, sŁ stimuleze 

interesul pentru lecturŁ, culturŁ Ἠi educaἪie Ἠi sŁ consolideze rolul bibliotecii ca spaἪiu deschis 

dialogului, creativitŁἪii Ἠi incluziunii sociale. 

Prin toate programele Ἠi serviciile sale, Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru Odobescuò CŁlŁraἨi 

contribuie activ la dezvoltarea durabilŁ Ἠi la progresul cultural, educaἪional Ἠi social al comunitŁἪii 

cŁlŁrŁἨene, devenind un reper esenἪial al vieἪii culturale locale. 

Obiective prioritare pentru anul 2026 

Ċn anul 2026, Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru Odobescuò CŁlŁraἨi Ἠi-a stabilit ca obiective 

prioritare dezvoltarea continuŁ a colecἪiilor, modernizarea serviciilor Ἠi consolidarea rolului sŁu 

cultural Ἠi educaἪional ´n comunitate, dupŁ cum urmeazŁ: 

¶ Dezvoltarea, achiziἪionarea Ἠi prelucrarea sistematicŁ a documentelor purtŁtoare de informaἪie, 

pe toate tipurile de suport ï carte tipŁritŁ, periodice, manuscrise, carte veche, materiale audio-

video Ἠi resurse digitale ï precum Ἠi valorificarea acestora prin facilitarea accesului publicului 

larg. 

¶ CreἨterea nivelului de profesionalism al personalului de specialitate Ἠi auxiliar, prin programe 

de perfecἪionare continuŁ, formare profesionalŁ Ἠi adaptare la noile cerinἪe ale domeniului 

biblioteconomic Ἠi informaἪional. 

¶ Asigurarea serviciilor de ´ndrumare Ἠi asistenἪŁ metodologicŁ pentru bibliotecarii din reἪeaua 

bibliotecilor publice din judeἪul CŁlŁraἨi, cu accent pe sprijinirea dezvoltŁrii bibliotecilor din 

mediul rural Ἠi a celor cu resurse limitate. 

¶ Organizarea Ἠi gestionarea eficientŁ a Depozitului Legal, ca sursŁ esenἪialŁ de documentare Ἠi 

cunoaἨtere a patrimoniului cultural, editorial Ἠi documentar local Ἠi judeἪean. 
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¶ IniἪierea, organizarea Ἠi derularea de evenimente, manifestŁri Ἠi activitŁἪi culturale, educative Ἠi 

de promovare a lecturii, adresate tuturor categoriilor de public. 

¶ Promovarea activŁ a serviciilor, colecἪiilor Ἠi activitŁἪilor bibliotecii, prin mijloace moderne Ἠi 

atractive de comunicare, ´n vederea creἨterii vizibilitŁἪii instituἪiei Ἠi a gradului de interes al 

comunitŁἪii. 

¶ Dezvoltarea colaborŁrii interinstituἪionale prin ´ncheierea de parteneriate Ἠi protocoale de 

cooperare cu instituἪii publice, organizaἪii culturale, educaἪionale Ἠi sociale, ´n scopul asigurŁrii 

unei informŁri complete Ἠi diversificate a publicului. 

¶ CreἨterea gradului de utilizare a serviciilor bibliotecii, prin adaptarea acestora la nevoile reale 

ale utilizatorilor Ἠi prin diversificarea ofertei informaἪionale Ἠi culturale. 

¶ Promovarea, dezvoltarea Ἠi implementarea de proiecte inovative Ἠi iniἪiative moderne, care sŁ 

rŁspundŁ provocŁrilor actuale din domeniul informŁrii, educaἪiei Ἠi culturii. 

¶ ĊmbunŁtŁἪirea calitŁἪii serviciilor oferite prin organizarea, modernizarea Ἠi valorificarea spaἪiilor 

cu acces liber la raft, at©t la sediul central al bibliotecii, c©t Ἠi la Filiala Orizont. 

¶ Modernizarea serviciilor de bibliotecŁ prin dezvoltarea competenἪelor profesionale ale 

personalului Ἠi, implicit, prin instruirea utilizatorilor ´n vederea utilizŁrii eficiente Ἠi 

responsabile a serviciilor Ἠi resurselor disponibile. 

¶ Monitorizarea Ἠi evaluarea gradului de satisfacἪie al utilizatorilor ´n raport cu serviciile oferite, 

ca instrument esenἪial pentru ´mbunŁtŁἪirea continuŁ a activitŁἪii bibliotecii. 

 

I. Indicatori de performanŞŁ Ἠi gradul de realizare a acestora 

 

1. Ċn acord cu obiectivele enumerate mai sus, indicatorii cantitativi de performanŞŁ, ´n 
cadrul Programului òConstituirea, evidenἪa, prelucrarea Ἠi dezvoltarea colecἪiilorò, 

realizaἪi ´n perioada de raportare  sunt: 

 

IntrŁri de documente purtŁtoare de informaἪie -  2025 - 

 

 

 

Documente  / Suport NumŁr Valoare 

Total documente 4.662 212.544,8 

Carte (nr. titluri / exemplare) 2899 (4435ex.) 204.241,8 

PublicaἪii seriale  

(nr. unitŁἪi evidenἪŁ) 

71 3.610 

Depozit legal 32 1279.36 

Documente audiovizuale 156 3.390 

Documente electronice - - 

AchiziἪie 4.000 198.424,88 

DonaἪii  662 14.119,92 
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Pe parcursul anului 2025, colecἪiile Bibliotecii au fost ´mbogŁἪite prin achiziἪionarea de documente 

´n valoare totalŁ de 198.424,88 lei, din alocaἪii bugetare, la care s-au adŁugat documente provenite 

din donaἪii ale persoanelor fizice Ἠi juridice, ´n valoare de 14.119,92 lei, intrate ´n fondul 

bibliotecii. 

Colectivul bibliotecii a continuat demersurile susἪinute de atragere a donaἪiilor de documente, ´n 

vederea completŁrii Ἠi diversificŁrii colecἪiilor. Acest obiectiv a fost realizat ´ntr-o manierŁ foarte 

eficientŁ, o parte semnificativŁ a documentelor donate fiind redistribuite cŁtre bibliotecile din 

mediul rural, contribuind astfel la sprijinirea reἪelei bibliotecare judeἪene. 

Documentele donate, gestionate prin intermediul Biroului achiziἪii, evidenἪŁ Ἠi prelucrare, au 

´nsumat un numŁr de 662 unitŁἪi bibliografice, cu o valoare totalŁ de 14.119,92 lei. 

Ċn ansamblu, prin achiziἪii Ἠi donaἪii, fondurile bibliotecii au fost completate ´n anul 2025 cu un 

total de 4.662 unitŁἪi bibliografice, av©nd o valoare cumulatŁ de 212.544,8 lei. 

 

 

Repartizarea dupŁ tipul de suport, dupŁ limbŁ Ἠi dupŁ conŞinut a documentelor 

intrate ´n fondul bibliotecii este reflectatŁ de graficele urmŁtoare: 
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2.Programe de formare profesionalŁ pentru personalul bibliotecii 

Dezvoltarea continuŁ a competenἪelor profesionale ale personalului bibliotecii a reprezentat o 

prioritate constantŁ ´n cadrul strategiei instituἪionale, fiind urmŁritŁ prin implementarea unor 

programe de formare Ἠi perfecἪionare adaptate cerinἪelor actuale ale domeniului biblioteconomic Ἠi 

informaἪional. 

Ċn cadrul programului intern de perfecἪionare profesionalŁ, au fost organizate ´nt©lniri periodice de 

lucru Ἠi consiliere cu bibliotecarii din reἪeaua bibliotecilor publice ale judeἪului CŁlŁraἨi, av©nd ca 

obiectiv schimbul de bune practici, ´mbunŁtŁἪirea serviciilor oferite comunitŁἪii Ἠi consolidarea 

capacitŁἪii profesionale a personalului. ActivitŁἪile de ´ndrumare metodologicŁ s-au desfŁἨurat at©t 

la sediul Bibliotecii JudeἪene, c©t Ἠi la nivelul bibliotecilor comunale Ἠi orŁἨeneἨti, prin intermediul 

metodistului instituἪiei. 

De asemenea, la nivel naἪional, au fost realizate deplasŁri ale unor delegaἪii de bibliotecari la 

Biblioteca JudeἪeanŁ ConstanἪa Ἠi Biblioteca JudeἪeanŁ BrŁila, ´n scopul documentŁrii Ἠi al preluŁrii 

de modele de bune practici pentru iniἪierea Ἠi implementarea unor proiecte comunitare desfŁἨurate 

´n parteneriat interinstituἪional. 

Un moment important ´n procesul de formare profesionalŁ l-a constituit, ´n luna decembrie, 

organizarea unei sesiuni intensive de instruire Ἠi formare, cu durata de o sŁptŁm©nŁ, destinatŁ 

bibliotecarilor din cadrul Bibliotecii JudeἪene, precum Ἠi celor din bibliotecile comunale Ἠi 

orŁἨeneἨti din judeἪ. Activitatea s-a desfŁἨurat la sediul Bibliotecii JudeἪene, ´n cadrul proiectului 

de dezvoltare a competenἪelor digitale Digital STARS, implementat cu finanἪare prin Planul 

NaἪional de Redresare Ἠi RezilienἪŁ (PNRR). Programul a vizat consolidarea competenἪelor 

digitale, utilizarea tehnologiilor moderne ´n activitatea bibliotecarŁ Ἠi adaptarea serviciilor la 

nevoile unei comunitŁἪi tot mai digitalizate, bibliotecarii devenind formatori de competenἪe digitale 

pentru comunitate. 
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Prin aceste programe de formare, Biblioteca JudeἪeanŁ a urmŁrit creἨterea calitŁἪii serviciilor 

oferite, modernizarea activitŁἪii profesionale Ἠi ´ntŁrirea rolului bibliotecarilor ca facilitatori ai 

accesului la informaἪie, educaἪie Ἠi culturŁ ´n comunitŁἪile pe care le deservesc. 

2. Indicatorii de performaἪŁ ´n cadrul Programului òPromovarea serviciilor Ἠi colecἪiilor de 

bibliotecŁò  

Indicatorii utilizŁrii zilnice a bibliotecii sunt: 

o cca. 285 vizite/zi 

o 479 documente ́ mprumutate/zi 

o 334 alte servicii oferite ´n incinta bibliotecii/zi 

Datele statistice prezentate ´n tabelul de mai sus reflectŁ activitatea bibliotecii cu publicul, 

desfŁἨuratŁ la sediul central al Bibliotecii JudeἪene, precum Ἠi la Filiala de cartier Orizont. 

Ċn anul la care facem referire, Biblioteca JudeἪeanŁ CŁlŁraἨi a beneficiat de mediatizare ´n presa 

scrisŁ, radio Ἠi televiziune prin 251 de apariἪii. 

 Ċn ceea ce priveἨte  utilizarea bibliotecii de la distanŞŁ, prin intermediul reἪelelor de  socializare 

Ἠi a pagini web, biblioteca a avut 1.094.517 vizualizŁri ´n mediul virtual, ´n perioada la care 

facem referire . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utilizatori  ĸi utilizare 

I. Utilizarea bibliotecii  direct 

Utilizatori activi 3.314 

Utilizatori noi 953 

Vizite la bibliotecŁ 70.629 

Documente ́ mprumutate 118.863 

ReferinŞe Ἠi bibliografii oferite 25.797 

InformaἪii de interes public oferite 49.762 
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Ċn conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru 

Odobescuò CŁlŁraἨi ´ndeplineἨte at©t funcἪia de bibliotecŁ municipalŁ pentru municipiul CŁlŁraἨi, 

c©t Ἠi rolul de bibliotecŁ judeἪeanŁ din punct de vedere metodologic. Ċn acest din urmŁ rol, instituἪia 

asigurŁ ´ndrumarea Ἠi coordonarea profesionalŁ a bibliotecilor publice locale din judeἪ, care 

deservesc comunitŁἪile din fiecare localitate Ἠi sunt finanἪate din bugetele locale. 

Repartizarea documentelor difuzate cŁtre comunitate din punct de vedere al conἪinutului, 

al suportului Ἠi al limbii ´n care sunt redactate, prin care se justificŁ achiziἪia de 

documente conform solicitŁrilor utilizatorilor, este reflectatŁ ´n graficul urmŁtor: 
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II.  Indicatori  culturali  realizaἪi ´n anul 2025: 

 

 

Nr.crt . 

 

 

Programul 

 

Categorii de  

investiŞii  ´n 

proiecte 

Nr. de proiecte 

propuse pentru 

anul 2025 

Nr. de proiecte din 

care  

s-au desfŁἨurat  

activitŁἪi anul 2025 

1. òPromovarea serviciilor Ἠi 

colecἪiilor de bibliotecŁò 

mic 3 3 

mediu 8 7 

mare 1 1 

2.  

òConsilierea, ´ndrumarea metodicŁ 

a bibliotecilor publice din judeἪ,            

formarea continuŁ a personaluluiò 

mic 2 2 

mediu 1 - 

mare - - 

3. òModernizarea bibliotecii, 

utilizarea tehnologiilor moderne, 

digitalizarea colecἪiilorò 

mic 2 2 

mediu 1 1 

mare 1 1 

4. òConstituirea, evidenἪa, prelucrarea 

Ἠi dezvoltarea colecἪiilorò 

mic 1 1 

mediu - - 

mare 1 1 
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Din analiza situaἪiei prezentate, se poate constata cŁ programele propuse au desfŁἨurat activitŁἪi pe 

parcursul anului, cu excepἪia proiectului Anuar cultural cŁlŁrŁἨean, care a fost sistat datoritŁ blocŁrii 

bugetului ´n ultimul trimestru. 

Programul òModernizarea bibliotecii, utilizarea tehnologiilor moderne, digitalizarea colecἪiilorò nu 

a reuἨit finalizarea proiectul de implementare a tehnologiei RFID ´n instituἪie, bugetul fiind 

direcἪionat cŁtre alte proiecte care nu suportau am©nare.  

Proiectele de formarea personalului din cadrul programului òConsilierea, ´ndrumarea metodicŁ a 

bibliotecilor publice din judeἪ, formarea continuŁ a personaluluiò - Formarea / perfecἪionarea 

personalului nu s-au derulat dec©t ´ntr-o manierŁ restr©nsŁ, datoritŁ constr©ngerilor legislative. 

Ċn ceea ce priveἨte consilierea Ἠi ´ndrumarea responsabililor din bibliotecile publice de pe raza 

judeἪului CŁlŁraἨi, Biblioteca JudeἪeanŁ CŁlŁraἨi ´ndeplinind rolul de for metodologic pentru 

acestea, colaborarea cu acestea s-a fŁcut prin deplasarea acestora la serviciul metodic al bibliotecii 

Ἠi implicarea acestora ´n activitŁἪile derulate de cŁtre instituἪie. 

Prezentarea principalelor  proiecte ĸi programe desfŁĸurate ´n cursul anului 2025 

1. Proiectul ĂOBSERVATOR CULTURALò 

Proiectul ĂObservator Culturalò a avut ca obiectiv principal valorificarea Ἠi promovarea reperelor 

culturale, educaἪionale Ἠi civice semnificative, at©t la nivel naἪional, c©t Ἠi internaἪional, prin 

activitŁἪi menite sŁ stimuleze interesul pentru lecturŁ, culturŁ Ἠi implicare comunitarŁ, peste 70 de 

manifestŁri, cu un total de 2.573 participanἪi. 

Ċn luna ianuarie, ´n cadrul acestui proiect, a fost marcatŁ Ziua Culturii NaἪionale, prilej cu care a 

fost omagiatŁ personalitatea poetului naἪional Mihai Eminescu, prin activitŁἪi dedicate operei Ἠi 

influenἪei sale ´n cultura rom©nŁ. 

Ċn prima parte a anului, au fost organizate manifestŁri dedicate Micii Uniri , ´nfŁptuite de 

Alexandru Ioan Cuza, sub genericul ĂHai sŁ dŁm m©nŁ cu m©nŁò, precum Ἠi activitŁἪi prilejuite 

de Ziua Cititului ĊmpreunŁ, const©nd ´n ateliere de lecturŁ Ἠi prezentŁri de carte. TotodatŁ, au avut 

loc manifestŁri dedicate Zilei NaἪionale a Lecturii, ´n cadrul cŁrora lectura a fost promovatŁ activ 

´n comunitate, inclusiv prin activitŁἪi desfŁἨurate ´n afara sediului instituἪiei, oferirea de cŁrἪi Ἠi 

promovarea serviciilor bibliotecii cŁtre un public c©t mai larg. 

Un rol important ´n atragerea publicului t©nŁr l-a avut proiectul educaἪional Ăἧcoala altfelò, care 

a adus ´n bibliotecŁ numeroἨi elevi din ´ntregul judeἪ, dornici sŁ descopere universul cŁrἪilor, 

serviciile bibliotecii Ἠi rolul acesteia ´n procesul educaἪional Ἠi cultural. 

Ċn cadrul manifestŁrilor dedicate Zilei InternaἪionale a CŁrἪii pentru Copii, a fost lansatŁ ediἪia 

a XIII-a a proiectului internaἪional ĂPrietenie pe oé sfoarŁò, un demers de amploare ce 

promoveazŁ literatura pentru copii Ἠi lectura ´n r©ndul celor mici. Proiectul implicŁ biblioteci 

publice din Rom©nia, Republica Moldova, Armenia, Bulgaria, India, Italia, Noua ZeelandŁ, 

Spania, Turcia Ἠi Serbia, consolid©nd cooperarea culturalŁ internaἪionalŁ. EdiἪia din acest an a fost 

dedicatŁ autoarei de literaturŁ pentru copii Ioana Nicolae, oferind copiilor oportunitatea de a 

descoperi universul creativ al acesteia. 

Pe parcursul aceleiaἨi perioade, ´n cadrul instituἪiei au fost organizate expoziἪii de carte omagialŁ, 

ateliere creative Ἠi activitŁἪi educative dedicate unor momente culturale importante, precum Zilele 

Br©ncuἨi, Ziua MondialŁ a Scriitorilor ï evidenἪiatŁ prin expoziἪii Ἠi prezentŁri de carte ale 
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autorilor locali ï precum Ἠi Ziua MondialŁ a Teatrului, marcatŁ prin punerea ´n scenŁ a unor 

scenete reinterpretate creativ de copii. 

De asemenea, au fost celebrate Ziua MondialŁ a CŁrἪii pentru Copii, Ziua Limbii Rom©ne, Ziua 

MondialŁ a AlimentaἪiei Ἠi alte evenimente tematice, prin activitŁἪi educative Ἠi expoziἪii de carte 

adaptate fiecŁrei tematici. 

Un moment deosebit l-au constituit manifestŁrile dedicate Zilei InternaἪionale a Copilului, care 

au inclus ateliere de creativitate pentru copii de toate v©rstele, lansŁri de carte pentru copii, activitŁἪi 

de teatru Ἠi jocuri interactive, transform©nd spaἪiul bibliotecii ´ntr-un veritabil loc de ´nt©lnire, joacŁ 

Ἠi expresie culturalŁ. 

Ċn cadrul proiectului au fost organizate Ἠi conferinἪe Ἠi ateliere tematice, menite sŁ sprijine 

dezvoltarea personalŁ Ἠi socialŁ a participanἪilor, precum: Conferinѿa ĂPuterea Sportuluiò, 

Conferinѿa SCOP, Atelierele de Mentalitate DeschisŁ Ἠi Atelierele de dezvoltare personalŁ 

ĂAmbasadorii Empatieiò, adresate ´n special tinerilor. 

Ċn luna aprilie, proiectul a inclus manifestŁri dedicate Zilei InternaἪionale a CŁrἪii Ἠi Drepturilor 

de Autor, prin expoziἪii Ἠi prezentŁri de carte ale autorilor locali, precum Ἠi activitŁἪi prilejuite de 

Ziua NaἪionalŁ a Bibliotecarului, evidenἪiind rolul esenἪial al bibliotecarului ´n viaἪa culturalŁ Ἠi 

educaἪionalŁ a comunitŁἪii. 

Ċn luna iunie, au fost marcate Ziua Drapelului NaἪional Ἠi Ziua DunŁrii, prin expoziἪii de carte 

tematice, menite sŁ promoveze valorile naἪionale Ἠi importanἪa patrimoniului natural Ἠi cultural. 

TotodatŁ, Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru Odobescuò CŁlŁraἨi a gŁzduit, ´n cadrul proiectului 

ĂObservator Culturalò, ´nt©lniri periodice ale unor grupuri organizate de elevi, profesori Ἠi 

sportivi  (precum Interact Ἠi Consiliul Judeѿean al Elevilor), consolid©ndu-Ἠi rolul de spaἪiu 

comunitar deschis, de liant social Ἠi cultural ï un veritabil Ăal treilea spaἪiuò, complementar 

familiei, Ἠcolii Ἠi locului de muncŁ. 

Prin diversitatea, amploarea Ἠi impactul activitŁἪilor desfŁἨurate, proiectul ĂObservator Culturalò a 

contribuit semnificativ la dinamizarea vieἪii culturale locale, la promovarea lecturii Ἠi la 

consolidarea rolului Bibliotecii JudeἪene ca instituἪie modernŁ, activŁ Ἠi profund ancoratŁ ´n viaἪa 

comunitŁἪii. 

2. Proiectul NOAPTEA BIBLIOTECILOR  

ἧi anul acesta, Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru Odobescuò CŁlŁraἨi a marcat Noaptea Bibliotecii, 

eveniment cultural anual de activare nocturnŁ a bibliotecilor, iniἪiat de AsociaἪia NaἪionalŁ a 

Bibliotecarilor Ἠi Bibliotecilor Publice din Rom©nia (ANBPR), care ´Ἠi propune sŁ aducŁ 

biblioteca mai aproape de comunitate printr-o abordare inovatoare Ἠi atractivŁ. 

Manifestarea s-a desfŁἨurat ´n interiorul instituἪiei, transform©nd spaἪiile bibliotecii ´ntr-un cadru 

cultural viu, dedicat cunoaἨterii Ἠi frumosului. Publicul a fost invitat sŁ experimenteze biblioteca 

´ntr-o atmosferŁ neconvenἪionalŁ, ´n care lectura Ἠi informarea au fost puse ´n valoare printr-o 

´mbinare armonioasŁ de activitŁἪi culturale Ἠi artistice: jocuri educative, momente muzicale, 

literaturŁ, proiecἪii de film, ateliere creative de meἨteἨug al h©rtiei, utilizarea tehnologiei moderne 

Ἠi, nu ´n ultimul r©nd, momente de socializare Ἠi bunŁ dispoziἪie. 
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Un punct de atracἪie al evenimentului l-a constituit proiectul cultural ĂCarte vie a scriitorilorò, 

prin care autorii cŁlŁrŁἨeni prezenἪi au devenit, simbolic, ĂcŁrἪi viiò, fiind Ă´mprumutaἪiò de cititori 

pentru dialoguri deschise Ἠi ´nt©lniri informale, desfŁἨurate ´ntr-un cadru relaxat, la o ceaἨcŁ de ceai 

sau cafea, ´n incinta bibliotecii. AceastŁ iniἪiativŁ a facilitat interacἪiunea directŁ dintre scriitori Ἠi 

public, promov©nd literatura localŁ Ἠi consolid©nd legŁtura dintre creatorii de culturŁ Ἠi comunitate. 

Prin organizarea acestui eveniment, Biblioteca JudeἪeanŁ a reafirmat rolul sŁu de spaἪiu cultural 

dinamic, deschis Ἠi incluziv, contribuind la consolidarea identitŁἪii culturale locale Ἠi la dezvoltarea 

participŁrii active a comunitŁἪii cŁlŁrŁἨene la viaἪa culturalŁ. 

3. Proiectul ĂFIRE DE POVESTEò 

Ċn cadrul proiectului ĂFire de Povesteò, Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru Odobescuò CŁlŁraἨi a 

continuat sŁ promoveze tradiἪiile, meἨteἨugurile Ἠi cultura popularŁ rom©neascŁ, printr-o serie 

de activitŁἪi educative Ἠi expoziἪionale dedicate tuturor v©rstelor. 

Printre activitŁἪile derulate, au fost organizate expoziἪii de mŁrἪiἨoare tradiἪionale, realizate de 

participanἪii la atelierele bibliotecii, care au fost ´nsoἪite de sesiuni interactive de creaἪie. TotodatŁ, 

biblioteca a gŁzduit o ἨezŁtoare de Dragobete, intitulatŁ sugestiv ĂHai cu drag la ἨezŁtoareò, ´n 

cadrul cŁreia participanἪii au ´nvŁἪat obiceiurile Ἠi tradiἪiile asociate acestei sŁrbŁtori, ´ncuraj©nd 

dialogul intergeneraἪional Ἠi transmiterea valorilor culturale. ExpoziἪiile cu creaἪiile atelierelor au 

fost expuse ´n incinta bibliotecii, oferind vizitatorilor ocazia de a admira Ἠi aprecia talentul Ἠi 

creativitatea participanἪilor. 

Ċn luna iunie, proiectul a continuat cu expoziἪia de cŁmŁἨi populare rom©neἨti, colecἪionate de la 

colectori Ἠi artizani locali, organizatŁ cu prilejul Zilei Iei Rom©neἨti. Ċn cadrul evenimentului a 

fost organizatŁ o ἨezŁtoare tradiἪionalŁ, menitŁ sŁ transmitŁ meἨteἨugul popular Ἠi cunoἨtinἪele 

despre portul rom©nesc cŁtre generaἪiile tinere, promov©nd astfel continuitatea patrimoniului 

cultural. Anul acesta, aceste activitŁἪi au fost desfŁἨurate ´n parteneriat cu Centrul JudeἪean de 

CulturŁ Ἠi CreaἪie, consolid©nd colaborarea instituἪionalŁ ´n promovarea culturii Ἠi tradiἪiilor 

locale. 

Prin proiectul ĂFire de Povesteò, Biblioteca JudeἪeanŁ Ἠi-a reafirmat rolul de spaἪiu cultural activ 

Ἠi educativ, unde tradiἪia, creativitatea Ἠi educaἪia interculturalŁ se ´mbinŁ armonios, transform©nd 

biblioteca ´ntr-un veritabil punct de ´nt©lnire ´ntre generaἪii Ἠi un promotor al valorilor autentice ale 

culturii rom©neἨti. 

4. Proiectul ĂAteliere cu Ideiò 

Ċn cadrul proiectului ĂAteliere cu Ideiò, Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru Odobescuò CŁlŁraἨi a 

organizat, pe parcursul unei sŁptŁm©ni, un numŁr impresionant de 123 de ateliere de creativitate 

Ἠi ´ndem©nare, la care au participat 1.829 de copii Ἠi adolescenἪi din judeἪ. ActivitŁἪile au fost 

concepute pentru a stimula imaginaἪia, dezvoltarea abilitŁἪilor practice Ἠi interesul pentru tradiἪiile 

culturale rom©neἨti, oferind participanἪilor experienἪe educative Ἠi recreative deosebite. 

Printre activitŁἪile desfŁἨurate s-au numŁrat: 

¶ BiblioMŁrἪiἨor, un atelier interactiv care a implicat elevi din ´ntreaga zonŁ a judeἪului CŁlŁraἨi, 

prin care au fost promovate tradiἪiile de MŁrἪiἨor de pe teritoriul Rom©niei. ParticipanἪii au 
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´nvŁἪat meἨteἨugul confecἪionŁrii mŁrἪiἨoarelor, dar Ἠi legende Ἠi poveἨti din bŁtr©ni, combin©nd 

creativitatea manualŁ cu educaἪia culturalŁ. 

¶ Atelierele ĂSŁrbŁtori ´n culoriò, desfŁἨurate cu ocazia sŁrbŁtorilor pascale, care au implicat 

mai multe clase de elevi din judeἪ, timp de cinci zile. ActivitŁἪile au inclus confecἪionarea de 

obiecte decorative, decorarea ouŁlor tradiἪionale Ἠi povestiri tematice, contribuind la 

transmiterea valorilor culturale Ἠi religioase. 

¶ Atelierele Toamnei Ἠi Atelierele lui MoἨ CrŁciun, care au oferit participanἪilor ocazia sŁ 

descopere tehnici tradiἪionale Ἠi moderne de creaἪie manualŁ, sŁ realizeze decoraἪiuni tematice 

Ἠi sŁ exerseze ´ndem©narea prin activitŁἪi ludice Ἠi educative. 

¶ Cluburi periodice de handmade, menite sŁ menἪinŁ interesul copiilor Ἠi adolescenἪilor pentru 

activitŁἪile creative Ἠi sŁ le ofere un cadru constant de dezvoltare a aptitudinilor manuale Ἠi 

artistice. 

Prin acest proiect, Biblioteca JudeἪeanŁ a combinat tradiἪia cu creativitatea modernŁ, stimul©nd 

implicarea activŁ a tinerilor Ἠi dezvolt©ndu-le abilitŁἪile practice Ἠi aprecierea pentru cultura Ἠi 

patrimoniul local, consolid©nd totodatŁ rolul bibliotecii ca spaἪiu de educaἪie, recreere Ἠi inspiraἪie 

creativŁ pentru ´ntreaga comunitate. 

5. Proiectul ĂROMĄNIA CITEἧTEò 

Ċn cadrul proiectului ĂRom©nia citeἨteò, Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru Odobescuò CŁlŁraἨi a 

organizat pe tot parcursul anului 104 de activitŁἪi dedicate lecturii Ἠi promovŁrii cŁrἪii, care au 

inclus cluburi de lecturŁ, expoziἪii de carte tematice Ἠi sesiuni de recomandŁri de lecturŁ pentru 

publicul larg. 

Aceste activitŁἪi au fost concepute pentru a stimula interesul pentru lecturŁ, a ´ncuraja dialogul 

literar Ἠi a apropia utilizatorii de valorile culturale Ἠi educative ale cŁrἪii. Ċn cadrul proiectului, au 

participat 457 de utilizatori, care au beneficiat de oportunitŁἪi de interacἪiune directŁ cu literatura, 

de schimb de opinii ´n cadrul cluburilor de lecturŁ Ἠi de acces la selecἪii tematice de carte atent 

curatoriate de bibliotecari. 

Prin organizarea acestor activitŁἪi, proiectul a contribuit la dezvoltarea culturii cititului ´n r©ndul 

comunitŁἪii, la promovarea bibliotecii ca spaἪiu de informare Ἠi educaἪie continuŁ, Ἠi la consolidarea 

rolului instituἪiei ca centru activ de stimulare a interesului pentru lecturŁ Ἠi literaturŁ. 

Ludoteca Licurici Ἠi-a deschis porἪile Ἠi anul aceasta pentru micuἪii pregŁtiἪi sŁ descopere cheia 

lecturii ĸi a cunoaἨterii, ´nsoἪiἪi de cŁtre pŁrinἪi Ἠi cadre didactice devotate, inimoase Ἠi implicate ´n 

a pune temelia unei formŁri de calitate a preἨcolarilor. 

Pe parcursul anului 2025, Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru Odobescuò CŁlŁraἨi a iniἪiat Ἠi 

desfŁἨurat o serie de proiecte cultural-educative inovative, menite sŁ rŁspundŁ intereselor diverse 

ale comunitŁἪii Ἠi sŁ contribuie la dezvoltarea intelectualŁ Ἠi artisticŁ a participanἪilor. 

Printre acestea se numŁrŁ: 

¶ Clubul de francezŁ, organizat cu sprijinul unui vorbitor nativ al limbii franceze, care a oferit 

participanἪilor oportunitatea de a exersa comunicarea ´ntr-un cadru interactiv, de a descoperi 

cultura Ἠi literatura francezŁ Ἠi de a-Ἠi dezvolta competenἪele lingvistice ´ntr-un mod practic Ἠi 

atractiv. 
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¶ Clubul de Ἠah, care anul acesta s-a ´mbogŁἪit cu implicarea unui profesor dedicat, implicat 

voluntar, ce a contribuit la aprofundarea strategiilor Ἠi tehnicilor de joc, la stimularea g©ndirii 

logice Ἠi la crearea unui cadru de competiἪie prietenoasŁ, dar totodatŁ educativŁ, pentru copii Ἠi 

adolescenἪi. 

¶ Clubul melomanilor, desfŁἨurat ´n cadrul Clubului Artelor Nirvana , unde educaἪia muzicalŁ 

este promovatŁ prin audiἪii tematice, discuἪii Ἠi prezentŁri despre muzica clasicŁ Ἠi 

contemporanŁ, contribuind la cultivarea gustului artistic, a sensibilitŁἪii estetice Ἠi a cunoaἨterii 

patrimoniului muzical. 

Aceste proiecte au consolidat rolul bibliotecii ca spaἪiu de ´nvŁἪare non-formalŁ, stimul©nd 

creativitatea, g©ndirea criticŁ Ἠi curiozitatea intelectualŁ a participanἪilor, oferind totodatŁ 

oportunitŁἪi de interacἪiune socialŁ Ἠi dezvoltare personalŁ ´ntr-un cadru cultural atractiv Ἠi 

prietenos. 

La BJCL, s-au desfŁἨurat constant diverse activitŁἪi de informare, promovare Ἠi divertisment, ´n 

mediul on-line: òPersonalitatea sŁptŁm©niiò , òItinerare culturale. Pe urmele personalitŁѿilor 

localeò, promovŁri Ἠi recomandŁri de carte ´n mediul on-line, presa scrisŁ sau televiziune. 

6. Proiectul ĂARTOTECA DUNŀREANŀò 

Ċn cadrul proiectului ĂArtoteca DunŁreanŁò, Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru Odobescuò 

CŁlŁraἨi Ἠi-a consolidat rolul de promotor al artei vizuale Ἠi al culturii, organiz©nd periodic expoziἪii 

de artŁ vizualŁ, fiecare ´nsoἪitŁ de vernisaje care au oferit publicului ocazia de a interacἪiona direct 

cu creaἪia artisticŁ contemporanŁ. 

Proiectul a reunit lucrŁri ale unor artiἨti cŁlŁrŁἨeni consacraἪi Ἠi aflaἪi la ´nceput de carierŁ, 

incluziune care a permis at©t promovarea talentelor locale, c©t Ἠi stimularea dialogului 

intergeneraἪional ´ntre profesori, elevi Ἠi artiἨti ´n formare de la SecἪia de Arte a Liceului 

Pedagogic Ăἧtefan BŁnulescuò CŁlŁraἨi. De asemenea, au fost prezentate expoziἪii ale unor 

artiἨti de renume naἪional, membri ai Uniunii ArtiἨtilor Plastici din Rom©nia, precum DragoἨ 

Botezat, Petre Chirea, Marius FrŁἪilŁ, Oana B©rsan Ἠi Daniela Simion, alŁturi de artiἨti cŁlŁrŁἨeni 

precum Jimmy StŁnescu, Cornel Ursu, Florian V©lsan s.a. 

Sala Perspective a bibliotecii a gŁzduit vernisajul expoziἪiei colective ĂEternul Femininò ï ediἪia 

a VI-a, precum Ἠi o serie de expoziἪii personale sau colective care au transformat biblioteca ´ntr-un 

adevŁrat spaἪiu de dialog cultural Ἠi vizual, apropiind publicul de arta contemporanŁ Ἠi cre©nd 

contexte de ´nt©lnire ´ntre artiἨti Ἠi comunitate. 

Ċn 2025 a fost lansat ĂSalonul de VarŁò, un proiect care ´Ἠi propune sŁ promoveze arta vizualŁ prin 

reunirea artiἨtilor cŁlŁrŁἨeni cu creatori din ´ntreaga ἪarŁ, oferind o platformŁ de expunere, schimb 

de idei Ἠi vizibilitate pentru creaἪia rom©neascŁ contemporanŁ. Cea de-a doua expoziἪie anualŁ de 

promovare a artiἨtilor locali a fost dedicatŁ anul acesta creaἪiilor Minei Elefterescu, expuse pe casa 

scŁrii instituἪiei ´ntreg anul.  

TotodatŁ, biblioteca Ἠi-a extins orizontul cultural prin proiecte internaἪionale, printre care 

ĂEminescu ´n grafica mondialŁò, desfŁἨurat ´n parteneriat cu Uniunea ZiariἨtilor din Rom©nia, 

care celebreazŁ geniul poeziei rom©neἨti Mihai Eminescu prin reinterpretarea sa vizualŁ de artiἨti 

din ´ntreaga lume Ἠi prin implicarea marilor biblioteci din Rom©nia. AceastŁ iniἪiativŁ a consolidat 

rolul Bibliotecii JudeἪene nu doar ca spaἪiu de lecturŁ, ci Ἠi ca un veritabil centru de promovare 
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a artei, culturii Ἠi patrimoniului naἪional, care conecteazŁ comunitatea localŁ cu valorile culturale 

la nivel naἪional Ἠi internaἪional. 

Prin proiectul ĂArtoteca DunŁreanŁò, Biblioteca JudeἪeanŁ Ἠi-a reafirmat angajamentul de a fi un 

pol cultural dinamic, un spaἪiu deschis dialogului artistic Ἠi educativ, care stimuleazŁ creativitatea, 

promoveazŁ artiἨtii locali Ἠi naἪionali Ἠi transformŁ biblioteca ´ntr-un veritabil hub al artei vizuale 

pentru comunitatea cŁlŁrŁἨeanŁ. 

7. Proiectul ĂBIBLIOVACANἩAò ï ediἪia a IX-a 

ἧi ´n acest an, Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru Odobescuò CŁlŁraἨi a organizat cea de-a IX-a 

ediἪie a proiectului ĂBibliovacanἪaò, un complex de activitŁἪi estivale menite sŁ ofere copiilor Ἠi 

adolescenἪilor oportunitŁἪi de dezvoltare culturalŁ, educativŁ Ἠi recreativŁ pe perioada vacanἪei de 

varŁ. 

Pe parcursul lunilor iulie Ἠi august, s-au desfŁἨurat 67 de activitŁἪi structurate pe trei grupe de 

v©rstŁ ï preἨcolari, Ἠcolari Ἠi adolescenἪi ï ´n care au fost implicaἪi 150 de participanἪi, fiecare 

beneficiind de un program diversificat, adaptat nevoilor Ἠi intereselor fiecŁrei categorii. ActivitŁἪile 

au inclus: 

¶ Sesiuni de informare Ἠi lecturŁ, care au stimulat curiozitatea Ἠi interesul pentru cunoaἨtere; 

¶ Ateliere de bricolaj Ἠi ´ndem©nare, prin care copiii au exersat creativitatea Ἠi abilitŁἪile 

practice; 

¶ Cluburi de lecturŁ Ἠi vizionŁri de filme, legate tematic de cŁrἪile discutate, ´ncuraj©nd dialogul 

literar Ἠi dezvoltarea g©ndirii critice; 

¶ Jocuri educative Ἠi recreative, menite sŁ consolideze spiritul de echipŁ Ἠi socializarea ´ntre 

participanἪi; 

¶ Alte activitŁἪi interactive Ἠi creative care au fŁcut experienἪa BibliovacanἪei captivantŁ Ἠi 

memorabilŁ pentru toἪi beneficiarii. 

Ċn cadrul acestui proiect, Biblioteca JudeἪeanŁ a colaborat cu parteneri importanἪi din comunitate, 

precum Palatul Copiilor CŁlŁraἨi, Inspectoratul pentru SituaἪii de UrgenἪŁ, Inspectoratul de 

PoliἪie JudeἪean, DirecἪia de SŁnŁtate PublicŁ Ἠi Centrul JudeἪean de Resurse Ἠi AsistenἪŁ 

EducaἪionalŁ, asigur©nd un cadru sigur, profesionist Ἠi de calitate pentru desfŁἨurarea tuturor 

activitŁἪilor. 

Prin ĂBibliovacanἪaò, biblioteca Ἠi-a consolidat statutul de spaἪiu educativ Ἠi recreativ de 

referinἪŁ, oferind copiilor Ἠi adolescenἪilor oportunitŁἪi de dezvoltare personalŁ, culturalŁ Ἠi socialŁ, 

´ntr-un mediu stimulativ, creativ Ἠi prietenos, transform©nd vacanἪa de varŁ ´ntr-o experienἪŁ 

educaἪionalŁ completŁ. 

8. Proiectul ĂBIBLIOTECA SCRIITORILOR ï CŁrἪi Ἠi autori peste timpò 

Ċn cadrul proiectului ĂBiblioteca Scriitorilor ï CŁrἪi Ἠi autori peste timpò, Biblioteca JudeἪeanŁ 

ĂAlexandru Odobescuò CŁlŁraἨi a continuat sŁ promoveze lectura Ἠi literatura contemporanŁ, 

consolid©nd rolul instituἪiei ca spaἪiu de dialog cultural ´ntre autori Ἠi comunitate. 

Pe l©ngŁ activitŁἪile tradiἪionale, precum cluburile de lecturŁ Ἠi ´nt©lnirile cu scriitorii, proiectul 

a inclus o serie de lansŁri de carte, care au oferit publicului ocazia de a descoperi creaἪii literare 

noi Ἠi de a interacἪiona direct cu autorii. Evenimentele au adus ´n prim-plan at©t autori l ocali, care 
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´Ἠi contureazŁ cariera literarŁ Ἠi contribuie la patrimoniul cultural al judeἪului, c©t Ἠi autori 

consacraἪi la nivel naἪional, oferind un spectru larg de experienἪe literare pentru cititori. 

Printre autorii locali care Ἠi-au lansat cŁrἪile se numŁrŁ: Mihai Viorel Dumitru, Dorina Dragomir 

DrŁghici, Iuliana ἧandru, Dan BiἪuicŁ, MŁdŁlin Niculae, Flori Grozavu, Camelia Croitoru Ἠi 

Claudia Pintilie. TotodatŁ, proiectul a adus ´n faἪa publicului cŁrἪi ale unor autori recunoscuἪi la 

nivel naἪional, precum Ohara Donoveski, Sebastian CrŁciun, Ana Maria PŁunescu, Tudor 

Amza Ἠi Valentina Ghinea. 

Prin aceste ´nt©lniri Ἠi lansŁri, biblioteca nu doar cŁ a promovat lectura, dar a oferit Ἠi o platformŁ 

de vizibilitate Ἠi susἪinere pentru scriitorii locali, ´ncuraj©nd dezvoltarea literaturii rom©ne 

contemporane Ἠi crearea unei comunitŁἪi active de cititori Ἠi creatori culturali. Proiectul a reafirmat 

rolul Bibliotecii JudeἪene ca hub cultural, unde cartea Ἠi autorul sunt valorificate, iar publicul are 

acces direct la experienἪe literare autentice, stimul©nd interesul pentru culturŁ Ἠi educaἪie continuŁ. 

9. Concursului de ἧtiinἪŁ Ἠi TehnicŁ pentru elevi ĂFlorin Vasilescuò 

Pentru al treilea an consecutiv, Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru Odobescuò CŁlŁraἨi a fost 

partener activ ´n lansarea a douŁ noi numere ale revistei ĂMaST EducaἪion Magazinò, publicaἪie 

dedicatŁ promovŁrii ἨtiinἪei Ἠi tehnicii. Revista reprezintŁ ´ncununarea Concursului de ἧtiinἪŁ Ἠi 

TehnicŁ pentru elevi ĂFlorin Vasilescuò, primul concurs de proiecte interdisciplinare la nivel 

naἪional destinat liceenilor, organizat ´n colaborare cu FundaἪia ĂGrupul de IniἪiativŁ pentru 

ĊnvŁἪŁm©ntul Fizicii (G.I.Ċ.F.)ò Ἠi Societatea Rom©nŁ de FizicŁ (S.R.F.). 

Prin implicarea bibliotecii, elevii Ἠi participanἪii au avut oportunitatea de a-Ἠi prezenta proiectele 

interdisciplinare, de a fi publicaἪi ´n revista MaST Ἠi de a interacἪiona cu experἪi din domeniul 

ἨtiinἪelor exacte, consolid©nd astfel legŁtura dintre educaἪie, cercetare Ἠi culturŁ ´n r©ndul tinerilor. 

AceastŁ colaborare evidenἪiazŁ rolul bibliotecii nu doar ca spaἪiu de lecturŁ, ci Ἠi ca platformŁ de 

promovare a excelenἪei educaἪionale Ἠi ἨtiinἪifice ´n comunitate. 

De asemenea, Biblioteca JudeἪeanŁ a gŁzduit mai multe ´nt©lniri Ἠi sesiuni practice ´n cadrul 

atelierelor creative ĂFantezii Literare 2025ò, un proiect naἪional desfŁἨurat ´n parteneriat cu 

Biblioteca JudeἪeanŁ ĂPanait Istratiò BrŁila. ActivitŁἪile au inclus sesiuni de creaἪie literarŁ Ἠi 

concursuri destinate elevilor, promov©nd imaginaἪia, talentul scriitoricesc Ἠi g©ndirea creativŁ a 

tinerilor, consolid©nd totodatŁ colaborarea interjudeἪeanŁ ´n domeniul educaἪional Ἠi cultural. 

Prin aceste iniἪiative, Biblioteca JudeἪeanŁ Ἠi-a reafirmat rolul de veritabil hub cultural Ἠi 

educaἪional, sprijinind dezvoltarea competenἪelor ἨtiinἪifice Ἠi literare ale tinerilor, promov©nd 

proiecte interdisciplinare Ἠi facilit©nd accesul la resurse educaἪionale de calitate, ´n parteneriat cu 

instituἪii de prestigiu din ἪarŁ. 

10. Proiectul ĂSMART LAB ï Biblioteca Viitoruluiò 

Proiectul ĂSMART LAB ï Biblioteca Viitoruluiò a transformat Biblioteca JudeἪeanŁ ĂAlexandru 

Odobescuò CŁlŁraἨi ´ntr-un spaἪiu de inovare Ἠi educaἪie digitalŁ, aduc©nd copii Ἠi tineri ´n contact 

direct cu cele mai recente tehnologii Ἠi invenἪii digitale. 

Ċn cadrul laboratorului inteligent, grupa de roboticŁ ĂDanube Roboticsò, formatŁ Ἠi antrenatŁ de 

Biblioteca JudeἪeanŁ, a participat la competiἪii de profil, obἪin©nd premii Ἠi recunoaἨtere la nivel 
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naἪional. Prin acest demers, proiectul a oferit elevilor posibilitatea de a aplica cunoἨtinἪele teoretice 

´n proiecte practice, stimul©nd creativitatea, g©ndirea logicŁ Ἠi spiritul de echipŁ. 

Pentru a asigura accesul la tehnologia modernŁ Ἠi tinerilor din mediul rural, personalul bibliotecii 

a derulat acἪiuni dedicate, facilit©nd participarea acestora Ἠi reduc©nd decalajele digitale existente 

´n comunitate. 

Ċn cadrul proiectului au fost organizate, de asemenea, cursuri de iniἪiere ´n tehnologie pentru 

copii Ἠi seniori, precum Junior IT Ἠi Senior IT, prin care participanἪii au dob©ndit competenἪe 

digitale esenἪiale, utilitatea tehnologiei ´n viaἪa cotidianŁ Ἠi instrumente pentru dezvoltare personalŁ 

Ἠi profesionalŁ. 

TotodatŁ, echipa Vultech a bibliotecii a derulat o serie de activitŁἪi practice ´n cadrul proiectului 

Code Kids, care au vizat iniἪierea copiilor ´n programare, roboticŁ Ἠi tehnologie aplicatŁ, stimul©nd 

curiozitatea ἨtiinἪificŁ Ἠi competenἪele digitale ´ntr-un mediu sigur Ἠi prietenos. 

Prin proiectul ĂSMART LAB ï Biblioteca Viitoruluiò, Biblioteca JudeἪeanŁ Ἠi-a consolidat rolul de 

centru de educaἪie digitalŁ Ἠi inovare, cre©nd un spaἪiu ´n care tehnologia se ´mbinŁ cu educaἪia 

Ἠi recreerea, pregŁtind generaἪiile tinere sŁ devinŁ cetŁἪeni activi, competenἪi Ἠi inovatori ´n 

societatea digitalŁ. 

11. PARTE DE CARTE . LECTURI ĊN AἧTEPTARE 

 

Prin acest proiect ne-am propus sŁ venim ´n ´nt©mpinarea comunitŁἪii prin constituirea unor hub-

uri culturale ´n spaἪii publice de pe raza judeἪului CŁlŁraἨi Ἠi promovarea culturii scrise ´n 

comunitatea deservitŁ, prin campanii de str©ngere de carte de la persoane fizice sau juridice 

distribuirea lor ´n spaἪii cu flux crescut de persoane: sŁli de aἨteptare, asociaἪii, centre de copii, 

spitale, policlinici Ἠ.a. , ´n rafturi amenajate Ἠi gestionate de Biblioteca JudeἪeanŁ CŁlŁraἨi. Am reuἨit 

´nfiiἪarea a trei colἪuri de lecturŁ, douŁ ´n centre de copii Ἠi unul ´ntr-un centru pentru seniori. De 

asemenea, am reuἨit sŁ ´mbogŁἪim fondul de carte a 10 (zece) bibliotecii din mediul rural, cu 1.000 

de volume pentru fiecare, prin disponibilizarea din fondul bibliotecii judeἪene a 10.000 volume cu 

o ratŁ de circulaἪie redusŁ. 

 

Evenimente organizate ´n cadrul proiectelor BJCL 

Ċn decursul anului 2025, biblioteca a derulat 738 activitŁἪi ´n cadrul proiectelor iniἪiate,  at©t ´n 

incinta bibliotecii, c©t Ἠi afara acesteia, pentru toate categoriile de public,  la  care au participat 

13943  utilizatori, dupŁ cum urmeazŁ: 

  

Nr. crt.   

Denumire eveniment 

 

Proiect 

 

Nr. acἪiuni 

 

Nr. participanŞi 

1. Eminescu sau despre Absolut Observator cultural 3 151 

2. Rom©nia dupŁ Cuza Observator cultural 3 177 

3 Biblioteca al doilea spaἪiu ï parteneriat cu 

Consiliul JudeἪean al Elevilor 

Observator cultural 2 315 
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4. Ziua Europei ï Biblioteca EuropeanŁ Observator cultural 4 100 

5. Ċntrunire a profesorilor Ἠi pasionaἪilor de 

Geografie 

Observator cultural       1 50 

6. PoveἨtile CopilŁriei Observator cultural      4 100 

7. Viitori matematicieni ï Ċntrunire  Observator cultural 1 50 

8. Festivitate Premiere  Observator cultural 2 120 

9. Ziua InternaἪionalŁ a Fotografiei Observator cultural 2 20 

10. ConferinἪŁ: Puterea Sportului Observator cultural 20 315 

11. Tabere Interculturale Observator cultural 4 120 

12. Ziua Limbii Rom©ne Observator cultural 3 125 

13. ConferinἪŁ : ĊnvŁἪŁm©ntul CŁlŁrŁἨean Observator cultural 1 100 

14. ĊnvŁἪarea pe tot parcursul vieἪii Observator cultural 1 25 

15. Informare , cunoaἨtere, delectare Observator cultural 1 25 

16. Ziua MondialŁ a AlimentaἪiei Observator cultural 2 60 

17. Ziua Bibliotecii Observator cultural 1 175 

18. Zilele Mondiale ale Patrimoniului Observator cultural 2 30 

19. ĊmpreunŁ prindem curaj Observator cultural 1 25 

20. SperanἪa ´n acἪiune  Observator cultural 1 150 

21. EducaἪie financiarŁ pentru adolescenἪi Observator cultural 1 100 

22. Rom©nia mea, Rom©nia noastrŁ Observator cultural 2 125 

23. MoἨ Nicolae vine la copiii fŁrŁ ghetuἪe Observator cultural 1 - 

24. Serbare CrŁciun Observator cultural 1 70 

25. Secret Santa Observator cultural 1 25 

26. O scrisoare pentru MoἨ CrŁciun Observator cultural 5 20 
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27. DrŁgaica ï Ziua Iei Rom©neἨti Fire de poveste 2 100 

28. Salonul Anual de ArtŁ Artoteca DunŁreanŁ 1 35 

29. Eternul Feminin Artoteca DunŁreanŁ 1 100 

30. Salonul InternaἪional de GarficŁ DigitalŁ Artoteca DunŁreanŁ 1 50 

31. Vernisaj  Elevii de la Arte  Artoteca DunŁreanŁ 1 30 

32. Chipuri feminine- expoziἪie de artŁ vizualŁ  Artoteca DunŁreanŁ 1 75 

33. Vernisaj: ExpoziἪie personalŁ DragoἨ 

Botezat 

Artoteca   DunŁreanŁ 1 45 

34. Eminescu ´n Grafica MondialŁ Artoteca   DunŁreanŁ 12 600 

35. Vernisaj  Elevii de la Arte Artoteca   DunŁreanŁ 1 30 

36. Salonul de VarŁ Artoteca   DunŁreanŁ 1 75 

37. Acvaplanare, expoziἪie personalŁ Petre 

Chirea 

Artoteca   DunŁreanŁ 1 55 

38. Amprente afective, expoziἪie personalŁ 

Jimmy StŁnescu 

Artoteca    DunŁreanŁ 1 75 

39. Pagini de artŁ, Oana B©rsan Ἠi Dana Simion Artoteca DunŁreanŁ 1 75 

40. Elevii de la Arte Artoteca DunŁreanŁ 1 35 

41. ExpoziἪie anualŁ: Mina Elefterescu Artoteca DunŁreanuŁ 12 1200 

42. Pe urmele personalitŁἪilor locale Itinerarii culturale 12 On-line 

43. Clubul micilor artiἨti Ludoteca Licurici 50 258 

44.               Clubul de Ἠah Clubul de Ἠah 4 110 

45. Carte vs film 

Filmoteca de Aur 

Club de film  40 769 

46. BibliomŁrἪiἨor Ateliere cu idei 19 371 

47. Ateliere de PaἨte Ateliere cu idei 15 311 

48. Ateliere de toamnŁ Ateliere cu idei 38 580 

49. CiteἨte! CreeazŁ! Z©mbeἨte! Ateliere cu idei 26 107 

50. Atelierele lui MoἨ CrŁciun Ateliere cu idei 24 400 

51. Atelierul SpiriduἨilor Ateliere cu idei 1 60 

52. Club de Robotica  Biblioteca viitorului. 

Smart Lab 

114 460 

53. T©rgul naἪional de ἨtiinἪŁ COODKIDS Biblioteca viitorului. 

Smart Lab 

1 2 

54. Curs DIGITAL STARS Biblioteca viitorului. 

Smart Lab 

3 63 

55. Junior IT Biblioteca viitorului. 

Smart Lab 

28 233 

56. Senior it Biblioteca viitorului. 

Smart Lab 

36 129 
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57. Recomandare de lecturŁ Rom©nia citeἨte 82 online 

58. Ziua Cititului ĊmpreunŁ Rom©nia citeἨte 6 208 

59. Ziua NaἪionalŁ a Lecturii Rom©nia citeἨte 2 128 

60. Ziua MondialŁ a CŁrἪii pentru Copii Rom©nia citeἨte 1 21 

61. Lecturi ´n aἨteptare  Rom©nia citeἨte 3 80 

62. Cartea uneἨte comunitatea Rom©nia citeἨte 10 20 

63. Ateliere pentru copii pe grupe de v©rste BibliovacanἪa 67 1321 

64. Prietenie pe o ... SfoarŁ Prietenie pe o ...sfoarŁ 24 361 

65. Lansare de carte: Policromii, de Sebastian 

CrŁciun 

Biblioteca scriitorilor 1 65 

66. Ziua MondialŁ a scriitorilor Biblioteca scriitorilor 1 20 

67. Lansare de carte:  CercetŁri cantitative ´n 

psihologia socialŁ, autor MŁdŁlin Niculae 

Biblioteca scriitorilor 1 70 

68. Lansare de carte:  Delirul inimii, autoare 

Iuliana ἧandru 

Biblioteca scriitorilor 1 80 

69. Lansare de carte: Poezie, autoare Ana Maria 

PŁunescu 

Biblioteca scriitorilor 1 140 

70. Lansare de carte: Firoii timpului grŁbit, 

autoare Dorina DrŁghici 

Biblioteca scriitorilor 1 150 

71. Lansare de carte: PŁdurea, autoare Flori 

Grozavu 

Biblioteca scriitorilor 1 80 

72. Lansare de carte: autoare Stela Anghel Biblioteca scriitorilor 1 150 

73. Lansare de carte: autoare Valentina Ghinea Biblioteca scriitorilor 1 50 

74. Lansare de carte: autoare Ionela Claudia 

Pintilie 

Biblioteca scriitorilor 1 65 

75. Lansare de carte Ohara Donovetsky Biblioteca scriitorilor 1 100 

76. Lansare de carte: autoare  Stela Anghel, Casa 

de culturŁ OlteniἪa 

Biblioteca scriitorilor 1 100 

77. Lansare de carte: Zebre, autor Mihai Viorel 

Dumitru 

Biblioteca scriitorilor 1 100 

78. Lansare de carte: autoare Camelia Croitoru Biblioteca scriitorilor 1 150 

79. Lansare de carte: autor MŁdŁlin Niculae Biblioteca scriitorilor 1 50 

80. Lansare de carte: autor Dan BiἪuicŁ Biblioteca scriitorilor 1 70 

81. Lansare de carte: Alexandra, autor Tudor 

Amza 

Biblioteca scriitorilor 1 100 

82. Lansare de carte: Nicolae Tiripan Biblioteca scriitorilor 1 150 

83. Lansare de carte: Zebre,  autor Mihai Viorel 

Dumitru 

Biblioteca scriitorilor 1 100 

84. Lansare Revista MAST Education Magazine 

Nr.4 

De la creativitate la ἨtiinἪe 1 80 

85. Lansare Revista MAST Education Magazine 

Nr.5 

De la creativitate la ἨtiinἪe 1 75 

86. Concurs de ἧtiinἪŁ Ἠi TehnicŁ  Florin 

Vasilescu 

Concurs de ἧtiinἪŁ Ἠi 

TehnicŁ  Florin Vasilescu 

1 100 

87. Nocturna bibliotecii Nocturna bibliotecilor 2 753 
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IMAGINI DIN CADRUL ACTIVITŀἩILOR 

 

 

Ziua Culturii NaἪionale 

Eminescu sau despre Absolut 

Ċn cadrul proiectului Observator cultural 

 

 

Ziua BJCL  

Ċn cadrul proiectului Observator cultural 
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    Ziua InternaἪionalŁ a CŁrἪii pentru Copii 

Ċn cadrul proiectului Observator cultural 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ziua InternaἪionalŁ a Fotografiei 

Ċn cadrul proiectului Observator cultural 
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     SperanἪŁ ´n acἪiune  Ziua MondialŁ a SŁnŁtŁἪii 

Ċn cadrul proiectului Observator cultural 

 

    PoveἨtile copilŁriei ï 1 Iunie Ziua Copiilor  

Ċn cadrul proiectului Observator cultural  
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Tabere Interculturale 

 Ċn cadrul proiectului Observator cultural 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BiblioMŁrἪiἨor 

Ċn cadrul proiectului Ateliere cu idei 
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Ateliere Pascale 

Ċn cadrul proiectului Ateliere cu idei 
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Atelierele lui MoἨ CrŁciun 

Ċn cadrul proiectului Ateliere cu idei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Amprente afective 

Ċn cadrul proiectului Artoteca DunŁreanŁ 
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Forme. StilizŁri 

Ċn cadrul proiectului Artoteca DunŁreanŁ 

 

 

 

 

Salonul de varŁ Fancy  

Ċn cadrul proiectului Artoteca DunŁreanŁ 

 

 

 

 

Salonul anual de artŁ 

Ċn cadrul proiectului Artoteca 

DunŁreanŁ 

 

 

 

 

Salonul Anual de ArtŁ  

 

 

 

Ċn cadrul proiectului Artoteca DunŁreanŁ 
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Acvaplanare 

Ċn cadrul proiectului Artoteca DunŁreanŁ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lansare de carte: Ana Maria PŁunescu 

Ċn cadrul proiectului Biblioteca scriitorilor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lansare de carte: Ċn zori ai sŁ mŁ ierἪi,  Dan BiἪuicŁ  

Ċn cadrul proiectului Biblioteca scriitorilor  
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Lansare de carte: Fiorii timpului grŁbit, Dorina Dragomir DrŁghici 

Ċn cadrul proiectului Biblioteca scriitorilor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lansare de carte: Alexandra, Tudor Amza 

 

Ċn cadrul proiectului Biblioteca scriitorilor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lansare de carte: Zebre, Mihai V. Dumitru 

Ċn cadrul proiectului Biblioteca scriitorilor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lansare de carte: Vedere cu solzi, Scarlet Ohara 

Ċn cadrul proiectului Biblioteca scriitorilor 
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Lansare de carte: CŁlŁtorii premeditate  - Stela Anghel 

Ċn cadrul proiectului Biblioteca scriitorilor 

 

Lansare de carte: Policromii, Sebastian CrŁciun 

Ċn cadrul proiectului Biblioteca scriitorilor  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lansare Revista MAST Education Magazine 
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Concursul de FizicŁ Florin Vasilescu 

 

 

 

 

 

                                   

 

 

 

 

                             Club de ἧAH 

 

 

 

 

 

 

                              

                               FILMOTECA DE AUR  

                                                       

 

Club de film pentru seniori 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


