Nr. 6635/07.04.2025

RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie
al societdtii DRUMURI SI PODURI S.A. CALARASI

Avind in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurta
pentru functiile de membru in Consiliul de Administratie al Societitii DRUMURI SI PODURI S.A.
Cilarasi desfdsurat in ziua de 07.04.2025, v& inaintim rezultatul procesului de selectie care include
clasificarea candidatilor si motivarea selectirii acestora, pentru recomandarea in functia de
administrator. Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie recomandd urmaitoarele candidaturi:

‘ Nr | Functia pentru care Specializare studii Punctaj |[CLASAMENT
Nume/prenume N . )
crt. candideazi realizat
1 3698/27.02.2025 Membru Consiliu de [Stiinte Economice 99,17 1
| Administratie, independent
5 2655/12.02.2025 Membru Consiliu de Stiinte ingineregti 95,00 2
| | Administratie, independent
3586/26.02.2025 Membru Consiliu de Stiinte ingineresti 88,17 3
3. L T ?
- Administratie, independent
4 3479/25.02.2025 Membru Consiliu de Stiinte ingineresti 88,17 3
) Administratie, neindependent
5 3673/27.02.2025 Membru Consiliu de Stiinte ingineresti 83,80 5
' Administratie, independent

Mentiondm cd societatea Drumuri si Poduri S.A. Cildrasi are incheiat Contractul de prestari
servicii audit financiar nr. 1163 din 02.07.2024, pe perioada exercitiului financiar al anilor 2024, 2025,
2026 cu societatea BENTA COMPETENT AUDIT S.R.L. si are angajat auditor intern.

Prezentdm in continuare sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul
de Administratie al Societitii DRUMURI SI PODURI S.A. Cildrasi, cu axare pe etapa selectiei
candidaturilor inscrise in lista scurti.

I. Introducere

Autoritatea Publicd Tutelara, Judetul Cildrasi, a initiat procedura de recrutare si selectie pentru
desemnarea a 5 (cinci) membri ai Consiliului de Administratie al Societatii DRUMURI SI PODURI
S.A. Cildrasi, conform O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completarile ulterioare.

Prin Hotérdrea Adunarii Generale a Actionarilor nr.20/27.11.2024 a Societitii Drumuri si Poduri
S.A., s-a decis declansarea procedurii de selectie pentru selectia membrilor Consiliului de
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Administratie al Societatii Drumuri si Poduri S.A. Cilarasi.

Prin Hotérdrea Consiliului Judetean Cildrasi nr. 221/10.12.2024 s-a aprobat Regulamentul de
organizare si functionare al comisiilor de de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie al intreprinderilor publice care au ca autoritate publica
tutelard Consiliul Judetean lalomita.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice Tutelare prin
Hotérérea Consiliului Judetean Caldrasi nr.243/19.12.2024, comisie din care face parte un expert in
specializat in recurtarea resurselor umane si anume in acest sens, societatea SERVICII HR 3 START
SRL a fost contractata in calitate de expert independent reprezentati prin dna Maria Suciachi in baza
contractului de prestéri servicii nr. 55 din 06.12.2024.

L.2. Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societdtii DRUMURI SI PODURI SA a constat in parcurgerea a doud etape majore,
dupd cum urmeazi:

A. Pregdtirea procesului de selectie,
a. Analiza contextuald a Societitii

b. Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului tindnd cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

c. Publicarea anuntului de selectie in mai multe cotidiene cu raspandire nationald, pe
Posturi.Gov., pe pagina de internet a Societitii si pe pagina de internet a autoritdtii publice
tutelare.

B. Implementarea procesului de selectie:
a. Alcétuirea listei lungi de candidaturi;
b. Selectia candidaturilor din lista lung3;
c. Inscrierea candidaturilor in lista scurti;

d. Selectia candidaturilor din lista scurti.

IL1. Pregiitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie precum §i cu structura de
guvernanta corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit Profilul Consiliului precum gi
Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societatii
DRUMURI $I PODURI S.A. Cilirasi.

Odaté definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu comisia
de selectie si structura de guvernanta corporativa, au finalizat planul de selectie, care cuprinde toate
documentele necesare bunei desfisurdrii a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri,
responsabilitafi si termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde
Profilul Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin Hotirdrea Consiliului Judetean
Caldragi nr. 1/20.01.2025 privind aprobarea Componentei- Integrale a Planului de selectie a cinci
membri in Consiliul de Administratie al Societitii Drumuri si Poduri S.A.

pe. 2



Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza profilului consiliului si profilul candidatului la
functia de membru in Consiliul de administratie au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in
mai multe ziare cu acoperire nationald si locals, pe Posturi.Gov, pe site-ul societatii, si al autorititii
publice tutelare.

Perioada pentru depuncrea candidaturilor a fost 26.01.2025 —27.02.2025, respectindu-se astfel
prevederea legald de un minim de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura
Consiliului Judetean Calirasi.

Anunt publicare 1
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Blog Post
InfoPunkt - News  » Adramstratie >
ANUHT - COMSILIUL JUDETEAN CALARASI

‘.‘ infopunkt
e C27,01/2028 )
b1} i
ANUNT - CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

detean Calaras:, in calitate de autoritate publicd tutelard a societdil

Consiliul Ju
entru

1 st Podun S A Cétarasi, prin Comisia de sefectie a candidatilor p
soctetdt, organizeaza procesul de selectie al
bruint Consiliul de Administratie al

Prumul
Consitivl de Administratie al acestei

candidapior pentey 5 {cinci) pozitii de mem
candidayilor se vor depune Ja sediul Consilivi

Judetean Cilarasi din municipil Calarasi, str 1 Decembrie 1918, nr 1, judetut

27 42 2025 , inclusty, ara 13 00
respectiv de parlicipare la concurs s) confinutul
ia sediul Consiliuiu Judetzan Calaragl st la sediul

din municipiul Calérasi, str. Prelungirea
i pe site-urile celor doua enlitatl,

soctetati. Dosareie de inscniete ale

Caisrasi, pana 2 datade
Conditiile de desfasurare,
dosarului de inscriere sunt afisate
societati Drumur) s Poduri S A, Céalaragi
Independente, AT 5 A, judetul Célarag), precum §

respectivi www.calarasi 1o §1 www drumuricalarasi.ro .

pg. 5



9 '3d

"BBELLLEYVL0 PEL W LOELLEZHEO [l6} ‘BleuopIOgng edliand N

BARIOdIOD BlURWSANS) uBWedWO?)- 1SRIRIE0 UBSIBPNP IMIISUCD 8] BUOHOS JOA 85 ssajueLiidns (e

OIISRIREILNWNID MM IS 01 ISEIRIRY' MMM ‘Ajjdedss: ‘liglus Bnop JORD ajun-ajis od 1§ wnoaud ‘ideseep infepnl 'y ¢ iU 1Isiuspuadapu) eexbung
‘seigig) nidiolunu wIp 1$eIgie) 'Y'S UNPOd 15 LNWNIQ 1EIBIo0s Infpes Bt 18 ISRIBIED UBSiapnf MNISUC) [nipas ) ajes)

slsLiosu ep injniesop jryntiiuco 15 sinouos ef sredonied ep Andadses ‘eiemseisap op ot

‘00EL B0 'MSNDUL ' GZ0Z°Z0°LZ 8P elep &) pugd ‘isespieD (nfepnl ‘| U ‘gL 6] SUQWIBDS

‘Seleeo fidiounw uip [delelen uesiepnp INNISUOD [NIPYs ef sundsp oA 33 JojlEpIPUED Bie BJBUOSU; 8P a)

381008 [ aflensiuiLpy 8p Iniisuog Ul riqusw ep #iizod (1pun) § nqusd soylepipues e aijosjes ap jnseoosd ezes:

'ligeio0s telseoe (e sfjessiuwpy ep jnsuo) nyuad Jopiepipues e afdales ap eisiwc

SBIRIED V'S UNPO I$ unwiniq igieoos & gieleln; gognd s1e1oINE ep leeo uj ‘iSrigled uesiepnr n

JOPT
IRBUOY Feonn i
2un 2usiapn{ gimpsuy MaUeuLay 230NPUoD 3p Iouny I
cBajery - = .. ._
= oefebuy = dy & eAN &
SiE

206202 w pngxy i

tiizod (ou) ¢ — Hieleos e sllensiuupe Sp {NIiIsuod uy niqt

Yoo YAIHSY FHVvY,
FINYIIN
YOldi gy VIFNYSYS mm«,}ozdmn.wzw..z«dunqaq GiHD  @dsag S e N
X STy WA iy d_r:L

OYAOD NNLSOY

 aaedrjqnd junuy



Anunt publicare 5

&

~ w

Observator de Célarasi, nr. 4918, luni, 27

ianuarie 2025
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Bi;%te c'le tratament pentyy pensionari
25: reduceri de 50%in statiunile
balneare din Roménia

e 1 SR P

e
“m‘:?::‘l‘;(:i;zﬁlf co \"Nre buna pentru pensionarii romany. Se-
o “¢ tatamenie balneare pot beneficia de o redu-
€ de 50% la biletele de tratament, printr-un progyam derulat
de‘ Casa Nationals de Pensij Publice (CNPP). Aceste tichete per
it accesul la un sejur de 16 zile, cu prefuri variind intre 2,600
$13.000 de lei, iny functie de statiunea aleasi $i nivelul de pensie.
Reducerea de 509, se aplica tuturor pensionarilor eligibili,

b a3y
® oferindu-le posibilitatea sa acceseze servicii de tratament, ca-

‘@lre ?i Masd in statiuni balneare diy Romania. Contributia fi-
nanciard variaza in functie de pensia incasati.

Pensionarii cu pensis egale sau mai mici decat salariul minim
net pe economie (2.400 de Tei) vor contribui cu 55% din valoa-
rea totalz a drepturilor lor de pensie. Cei cu pensii peste salariul
minun net vor avez o contributic de 70%, Programul urmareste
$a sprijine recuperarea §i ameliorarea afectiunilor seniorilor
Pprin accesul la tratamente balneare in locatii specializate.

Pensionarii pot alege dintr-olista extingi de aproximativ40 desta-
tiuni balneare, printre care; Amara, Bala, Buziag, Covasna, Geoagia,
Lacul Sarat, Moneasa, Nicolina, Olanesti, Pucigasa §i Monteoru.

Tratamentele disponibile includ: Masaj terapeutic; Tmpache-
tari cu namol; Baf minerale; Hidroterapie; Alte proceduri spe-
cifice afectiunilor cardiovasculare, reumatice sau neurologice.

Pensionarii pot depune cererile incepand cu 27 januarie
2025, la casele judetene de pensii din intreaga tard, Pe lingd ce-

gwa tip, seniorii trebute sa pregiteasc urmdtoarele documen-

te: Act de identitate; Documente care atestd dreptul la reducere
{in functie de legislatie: L.448/2006, D.L.118/1990 etc.); Cupo-
nul de pensie sau adeverinta de somaj din luna anterioari.

Societatea AGRO CHIRNOGI SA, cu sediul in co-
muna Chirnogi, Str.Principala nr.19, judetul Caldrasi,
avand ca obiect de activitate -cod CAEN 0111 -Culti-
varea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase
s a plantelor producatoare de seminte oleaginoase, an-
gajeazd Director general societate comercxallﬁ -cod
(COR-112011) pe durati nedeterminati, salariu baza
5000Lei, numir posturi: 1. CV-urile vor fi depuse la se-
diul societd(ii sau la adresa de e-mail: office@agrochir-
nogi.ro, fax: 0242.524.580, pana la data de 3{ 01.2025,
ora 16.30. Selectia candidatilor se va ¢fectua in data de

03.02.2025, ora 08.00.

XANDRU prin NAE CATALIN ALEXAND

Dorobantu, judetul Calirag, N_ C. 26022, 2672

Caliragi cu sediul in goseaua Chiciului,

Dorobangu, comuaa Dorobaniu, judetul G
de luni-vineri, intre orele 10:00 ~ 14-00,

ilii competente pentru protectia mediulu,

ANUNT PUBLIC PRIVIND DEPUNEREA SOLICITARN
DEEMITERE A ACORDULUIDE M EDIU

INTEPRIDNERE INVIDIVUALX NAECATALIN ALE-

blicul interesa asupra depunerii solicitirii de emitere a Acor-
dului de Mediu pentru protectul “INFIINTAREA UNUT SIS-
TEM DE IRIGATH TIP PIVOT LINIAR MOBIY 3 Propus a
famplasat in extravilan, tarlaua 12 si tarlalele 33 ¢i 34, comuna

Informatiile privind proiectul propus/memerial de pre-
Zentare pol fi consultate fa sediul autloritafii competente pen-
tru proteclia mediului - Agentia pentru Protectia Mediului

Céldragi. 910005 g la sediul INTREPRINDERE INV IDI-

VUALA NAE CATALIN ALEXANDRU prin NAE CATA-
LIN ALEXANDRU, cu sediul in strada Bucuregti, nr, 17, sat

Observatiile publicului se primesc zilnic la sediul autorit-

RU ammta pu-

5, 26020, 24952,

nr. 2, judetul

alaragi, in zilele

ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN

ANUNT

in Consiliul de Administratie al societatij

clusiv, ora 1300,

Consiliului Judetean Calidrasi §ila sediul s

www.drumuricalarasi.ro .
Informalii suplimentare se vor solicita la.

Publice Subordonate, tel: 0242311301, int,

PRESEDINTE,
ec. Vasile TLIUTA

COMPARTIMENTUL GUVERNANTA

Consilier juridic, Constantin Daniela

Consilinl Judetean Caliragi, in calitate de autoritate pu-
blica tutelard a societitii Drumuri §i Poduri S.A. Cilarasi,
prin Comisia de sclectie a candidatilor pentru Consiliul de
Administratie al acestei societati, organizeazi procesul de
selectie al candidatilor pentru 5 (cinci) pozitii de membru

STINSTITUTI PUBLICE SUBORDONATE

. Dosarele de in-

scriere ale candidatilor se vor depune la sediul Consiliula
Judetean Calaragi din municipiul Caldragi, str. 1 Decembrie
1918, nr.1, judetul Ciliragi, pini la data de 27.02.2025 , in-

Condiiile de desfasurare, respectiv de participare la con-
curs 3i continutul dosarului de inscriere sunt afisate la sediul

ocietdtii Drumuri

$i Poduri $.A. Calarasi din municipiul Calarasi, str. Prelun.
girea Independentei, nr. 5 A, judetul Ciliragi, precum i pe
site-urile celor doud entititi, respectiv, www.calarasi.ro §

Consiliul Judetean

Cildragi -Compartiment Guvernanta Corporativa si Institutii

134, 0749117389,

CORPORATIVA

EER AN

www.observatorcl.com
Aproape detine!
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Anunt publicare 8
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!'l‘--\1 3 .
UIILE VACANTT N =

DOMINIS TRATIA PUBLICA DIN WOMANIA

membru | i e :
ru in consiliul de administratie al societatji — 5 (cinci)

pozitii
CONSILI ]
i u; JUDETEAN CALARAS!, IN CALITATE DE AUTORITATE PUBLICA 57\ Expira in
LARA A SOCIETATI DRUMURI SI J
; POD LA,
$1 PODURI S.A. CALARAS! 2025-02-27
© Locatie i -
o &3 Nivel (® Tip &5 Angajator & Categorie
. Caiarasgi i
\ ;.) $i Functii de conducere Permanent Institutii judetene Functie contractuald
0 Anunt

Consiliul Judetean Calarasi, in calitate de autoritate publica tutetara a societatii Drumuri si Poduri S.A.
Calarasi,

prin Gomisia de selecie a candidaljlor pentru Consiliul de Administratie al acestei societafi,
organizeaza procesul de selece al candidatilor pentru § (cingi) pozifii de membru n Consiliul de

Adminisiratie al societatii.

Dosarele de Inscriere ale candidatilor se vor depune la sediul Consiliului Judetean Céldrasi din

municipiul Calarasi,
str. 1 Decembrie 1918, nr.1, judetul Calarasi, pana la data de 27.02.2025 , inclusiv, ora 1300.
®condifile de desfasura

sunt afigate la sediul Consiliulul Jud

re, respectiv de participare la concurs §i continutul dosarului de inscriere

etean Calarasi si la sediul societatii Drumun si Poduri S.A. Calarasi

din municipiul Célarasi,

relungirea Independentei, nr. 5 A, judetul Calarasi, precum si pe site-urile celor doua entitat,

str. P
www.calarasi.ro $t www.drumuricalarast.ro .

respectiv,
vor solicita fa Consiliul Judelean Calarasi -Compartiment Guyernantd

informatji suplimentare s€

Corporativa

stitutii Publice Subordonate, tel: 0242311 301, int.134, 0749117389

siin

o masm-des—adm‘mﬁffaﬁe'al'ﬁ"‘?‘emn‘ﬁ'c‘ﬁ““p"zm

- ——
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

a) Alcituirea listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarelor de candidaturd depuse in termen, ca

urmare a publicarii celor trei anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea
conditiilor cerute prin anunt. n acest sens, au fost depuse in total 5 candidaturi. Toate cele 5
candidaturi au fost cuprinse in lista lungd. Mentionam faptul ci in vederea intocmirii listei lungi si a
listei scurte s-a procedat respectandu-se prevederile HG nr. 639/2023.

in total, in Lista lungi se gisesc 5 dosare de candidatura:

' Nr. crt. | Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidatura

1. [ 3698/27.02.2025 13698/27.02.2025 B
2. 2655/12.02.2025 2655/12.02.2025
3. 3586/26.02.2025 3586/26.02.2025

4. | 3479/25.02.2025 3479/25.02.2025
5. 3673/27.02.2025 3673/27.02.2025

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a facut verificand prezenta in dosarul de
candidaturd a urmétoarelor documente:

copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculum vitae;

copie documente care atestd experienta profesionald (copie camnet de munci, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie rdspundere conform formular nr. 1;

cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

adeverinta medicali care atestd starea de sandtate corespunzdtoare/ declaratie pe proprie ris-
pundere conform formular nr. 3;

declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;
declaraie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturi corespund experi-
entei profesionale conform formular nr. 5

declaratie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale in-
treprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr. 6;
declaratie de consim{imant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese con-
form formular nr. 8;

declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din si-
tuatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativi a Intreprinde-
rilor publice, actualizata, sau cd nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de condu-
ita profesionald conform formular nr. 9.

declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei societdtilor adminis-
trate sau conduse conform formular nr. 10.
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b) Selectia candidaturilor din lista lungi

Selectia candidaturilor din lista lungi a fost realizata de citre Comisia de selectie.

Verificarile candidaturilor au fost ficute analizdnd dosarele depuse in termen. Nu au fost

solicitate clarificiri din partea candidatilor, acestia depunand toate documentele solicitate pentru a face
dovada cerintelor minimale, Tn baza cdrora au fost luate deciziile de includere in Lista scurta.

Criteriile in baza carora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor

in Lista scurti sunt;

studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor societati sau regii autonome;

cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetitenia roména sau cetitenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia s aiba domiciliul in Romaénia;

capacitate deplind de exercitiu,

stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe bazi de documen-
te medicale;

sa nu fie destituit/ & dintr-o functie public, si nu i fi fost revocat contractul de mandat sau s3
nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

sa nu aiba nscrieri in cazierul judiciar;

sd nu aibd inscrieri in cazierul fiscal;

si nu fie in conflict de interese care sa 1l/o faci incompatibil/d cu exercitarea functiei de mem-
bru in Consiliul de Administratie al Societatii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinfe despre obiectul de activitate al societitii, cunoasterea proceselor tehnologice si ope-
rationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea

géndire strategica si previziuni

finante gi contabilitate

managementul proiectelor

tehnologia informatiei

legislatie

cunostinte de guvernanti corporativi a intreprinderii publice

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analizi si sinteza

participarea In organizatii profesionale nationale i internationale relevante pentru obiectul de
activitate

trasaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonala
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Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectdnd prevederile HG.639/2023,
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru flecare candidat se realizeazd de cdtre comisia de selectie §i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfdsurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare
obtinute conform alin.(4), se poate revizui, imbundtdti si valida acuratetea punctajului obtinut pe
baza cerintelor profilului candidatului.

) inscrierea candidaturilor in lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectic a administratorilor
societdtii DRUMURI SI PODURI S.A. CALARASI, precum si ca urmare a realizirii analizei
conformitétii administrative a dosarelor de candidatura in vederea elaborérii Listei scurte Comisa de
Selectie a elaborat o Lista scurta din care fac parte 5 candidati.

Candidatii inclusi in Lista scurtd au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in lista
scurtd de candidaturi si in privinta pasului urmétor al procesului de selectie, acela al depunerii
Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile de la comunicare. Candidatii care au fost notificati In
privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis acest document in termenul
indicat. Asadar, au fost invitati la interviul final de selectie si s-au prezenta la acest interviu toti cei 5
candidati.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupéd cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

N - . Nr. ipregis_trare - .
ort. Nume si prenume candidat candidatura Punctaj
1. [ 3698/27.02.2025 3698/27.02.2025 ADMIS
2. | 2655/12.02.2025 | 2655/12.02.2025 ADMIS
3. | 3586/26.02.2025 3586/26.02.2025 ADMIS
. ‘ 3479/25.02.2025 | 3479/25.02.2025 ADMIS
5 ‘ 3673/27.02.2025 1 3673/27.02.2025 | ADMIS

NOTA: In conformitate cu Art. 29 Alin (1) din OUG Nr. 109/2011 ,,in cazul in care lista scurtd
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contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectand prevederile HG.639/2023,

respectiv:
Articolul 21
(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare can-
didat se realizeazd de cditre comisia de selectie si nominalizare.
(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului i profilul
candidatului.
(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul
de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor
luate.
(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:
a) clarificari solicitate in scris;
b) verificarea activitdtii desfdasurate anterior de candidati;
¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.
(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin.(4), se poate revizui, imbundtdfi si
valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.
(6) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obfinut conform
ceringelor profilului candidatului, pénd la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candi-
dati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd.
(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respingi prin mijloace electronice.

Atasdm matricea profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaludrii candidatilor.

In conformitate cu rezultatele obtinute de candidati ca urmare a evaluiirii evidentiem faptul c
toti candidatii propusi in Lista scurtd respectd cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat
pentru fiecare criteriu din matrice prin aceasta candidaturile fiecaruia putind fi Inscrise in Lista scurti.

Precizdm si faptul cd in matrice nu s-a regasit criteriul ,,1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul autorititii publice tutelare sau alte autorititi sau institutii
publice” nu s-a regisit in evaluarea candidatilor deoarece nu este aplicabil, niciunul dintre ei
nefiind in situatia mentionata.

Ca urmare a analizei s-a constatat ca Pragul minim acceptat pentru fiecare criteriu este Intrunit in
mod individual si colectiv pentru fiecare criteriu.

d) Selectia candidaturilor din lista scurti

Selectia candidaturilor din lista scurtd a fost realizatid de citre Comisia de selectie in baza
Declaratiilor de intentie depuse de candidati si a unui interviu de selectie, desfasurat individual.
Comisia de selectie a sustinut interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului.
Interviurile de selectie au avut loc in ziua de 07 Aprilie 2025 la sediul Autorititii Publice Tutelare,
Consiliului Judetean Cilaragi, candidatii fiind invitati s sutind Declaratia de intentie si viziunea pe
care 0 au In calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al societdtii DRUMURI $I
PODURI S.A. CALARASI.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurta au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii,
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategica;

PN

pg. 15



Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanta corporativa,

Colaborare si cooperare cu alte pérti;
9. Organizare si planificare;

10. Experientd pe plan local;

11. Integritate;

12. Independenta,

13. Expunere politica;

14. Abilitdti de comunicare interpersonald;
15. Aliniere cu scrisoarea de agteptéri.

20 = O\ Th

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,,;novice” si 5 inseamnd
»expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele in
matricea candidatului, calculand totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.
Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Toti candidatii au fost punctati in cursul interviului final de selectie.

Comisia de selectie a apreciat nivelul fnalt al tuturor candidaturilor primite precum si
determinarea gi prezentarea candidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul
minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevdazut in Profilul Consiliului pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu
propunere de numire, )

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de selectie a tinut cont de
competentele necesar a se regési in cadrul Consiliului de Administratie in concordanté cu legislatia de
guvernantd corporativa in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI

PROCEDURA DE SELECTIE A ADMINISTRATORILOR SOCIETATII DRUMURI SI PODURI
S.A.

NOMINALIZARI I
f
.
|
2 i PRAGUL | PRAGUL
Criterii de sefectie DRUMURI §! PODURI S.A. CALARASI E FONOERE . TotaLen | TOTAL MINING | CURENT
by o) PONDERAT | o1 ectiv| coLecv
) - |
4
i ] |
I
! 1 2 3 4 5
| = B/A - na se aplich, 1 —notiunide baza, 7 — int dine, 3 tent, 4 t, 5 —expert
1. Competente | ,
pedif ide |13 Cunoagreres trdsiturior pistelin | o) 1 200 | 43 433 133 500 3 % | 8%
activitate al care actioneazs socistates |
intreprinderii publice . = |
Gindire strategica si previziunj Oblig 1 4,09 ! 4,67 467 467 | 500 I 1% 9%
2 E““‘,"'”""‘: Finante g contabiiate | oblg | 1 200 | 40 a8t 400 | s x| e
;mpo rtangd N Wanagementul proiectsior Oblig 1 4,00 5,90 5,00 580 | 509 0% 96%
stestegici/tehnice Tehnologia mformatisi Obig 1 4,33 43 367 _.._5;3.!.._+._ 500 | 4% 1%
) o |lemslage oblg | 1 00 | 30 500 400 93 0% | 83K
© [3.Competentede  |Guvernans itraprinderii publice Oblig 1 433 | 4233 433 4,33 520 CEET
0 lguvernants Rolui consiliului Oblig 1 4,33 4,33 457 4,33 5,00 0% 915
’:‘ corporativd Iionitorizares performanei Ohblig i 4,00 4,67 300 i_g 7 500 6035 9%
e Luarez deczziilor o Oblig | 1 4,33 4,23 457 433 | 500 | 0% 9%
T 4. Competente sociate |Retatii interpersonale Oblg 1 400 | 40 500 4,00 0% £B%
¢ |sipersonaie | Nezociere | Oblg 1 4,33 3,00 5,09 400 0% 8%
| ___ [Fepasitate de anaiud sisintesd Oblig 1_ 2007 a3 | spe 4,33 i E0% | Bax
: Participares in organizati natonzle |
5. Experienta pe plan |z, internationata constituite in opt. 1 500 | 433 457 4,33 500 2233 2,33 0% | BI%
tocal siinternational |dameniul de setivitate al societiti si
aite domenii ralevante | ]
&.Competente si B i N [T ]
restrictii spacifice
personalului angajat
in cadrul autorititii  |Compstents de conducere Oblig 0,5 457 233 487 433 500 2200 2% 923
publice tutelare sau |
alte autoritéti san
institutii publice ) | | ! |
Subitotal -1 o3 w | s | e | e ) 0%
 Sub-Total Ponderat 610 e | 8%
| Reputatie personald i profesio nati Oblig 1| 400 4,33 433 4,33 500 B0% 88%
N Integritate o lowe | s 33 | _ag 467 457 500 | 0% | 93%
; Independents - Ol T 433 | em | 300 | & | 5o | w% | asx
s Expunars palitic Oblig 1 4,33 4,67 500 4,67 | 500 N/A a5
: 2 Trdsqpor |Abittiti de comunicara interparsona Obig b 5.00 5% 500 5,0_{] 509 609: 1005 Nr. Mascutin Nr. Feminin
u |Alinierea cu sTisoares de agteptiri omi; 4,00 500 508 500 | 500 | & | 0% | 96% 3 2
R Dwersitate de gen Ohlig Mo ow 1 F F 1 NfA 50% 20%
) Subtotal - 2 28,33 2300 28,32 ELd i LHLET ~EL5 sy
. Numirde mandste Oblig I 4,00 5,00 500 5,00 520 4 | 100% 96%
' Tnscrieri in c3tierul judicize 51 fiscal Oblg i 433 | 5,00 500 5.90 500 1 L 200% | 7%
. ey A _ - ) b . 4 B ==l
¢t : Rezultate economicofinanciare ale I
b L] intreprinderilor in care si-a exercitat i .
n'? mandatul de administrator sau de Obiig 1 533 5.8 5.00 5,00 500 2133 < 100%
ig - L dicettor - intreprindarite <& nu fie in i
': 1 3 C;‘:'::s::’t::"“ procedurs de faliment { 97%
t e Exp 3 in #3 unei societit] . { R -
it - Oblig 1 4,00 5,00 500 5,00 500 2] F 00%

f seu regii autanome 6%
PV Studii superioare si experientd o S i 1 X - -
[ domeniu Dhig 1 4 | 4 4 4 5 E3 <3 100% 8%

. © [ TOTAL $233 | 33 | w0033 | 8333 | 10347 | &% | 1ot
H TOTAL PONDERAT S 38 | g 83,17 47 1.3 | Scor
CLASAMENT ) 5l 3 | 1 ] | !
" GRILA DE PONCTAJ B
N/A Nu se aplicd
. Notiuni de bazi
i Intermedir _
3 Cornpetent
i 4 Avansat
g Expert
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societitii DRUMURI SI PODURI S.A. CALARASI

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 07 Aprilie 2025 propunerea
candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la
interviul final de selectie si dintre care autoritatea publica tutelara poate face propunerile pentru numire
in functia de Membru al Consiliului de Administratie al societdtii DRUMURI SI PODURI SA

. CALARASI in ordinea clasirii pentru un mandat de 4 ani este: -

Nr ‘ Functia pentru care Specializare studii Punctaj |[CLASAMENT
Nume/prenume ) - .
crt. candideazi realizat
I 3698/27.02.2025 Membru Consiliu de Stiinte Economice 99,17 1
’ Administratie, independent _ -
5 2655/12.02.2025 Membru Consiliu de Stiinte ingineresti 95,00 2
L Administratie, independent |
3586/26.02.2025 Membru Consiliu de Stiinte ingineresti 88,17 3
3, .. -
Administratie, independent
4 3479/25.02.2025 Membru Consiliu de Stiinte ingineresti 88,17 3
) Administratie, neindependent |
5 3673/27.02.2025 Membru Consiliu de Stiinte ingineresti 83,80 5
[ Administratie, independent | |

|
Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din lista scurti s-a ficut pe bazd de interviu, in ziua de 07 Aprilie
2025 incepénd cu ora 10%, conform planului de interviu adus la cunostinfa fiecarui candidat individu-
al.

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele de candidaturs
si declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea profilului consiliului de adminis-
tratie, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Prezentarea candidatilor inscrisi in lista scurti cu propunere de numire pentru functia de
membru in Consiliul de Administratie al Societdfii Drumuri si Poduri SA este realizati ulterior
sustinerii interviului final de selectie organizat de Comisia de Selectie asistati de expertul independent
si In conformitate cu punctajul obtinut de candidati individual.

Interviul final de selectie a avut la baza urmitoarele documente:

- Dosarul de candidaturi;
- Declaratia de intentie;

- Matricea profilului candidatului;

- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupi finalizarea interviurilor, Comisia de selectie impreuna cu expertul in recrutare a intocmit
raportul de interviu si raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia. Transmiterea raportului pentru numirile finale Raportul pentru numirile finale se
transmite Adunarii Generale a Actionarilor in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie
la societatea SC DRUMURI SI PODURI S.A. CALARASI si incheicrea contractelor de mandat.

Comisia de selectie si nominalizare a societatii DRUMURI si PODURI S.A. Cilirasi;
1. Pregedinte comisie: -- — Director executiv in cadrul Directiei Management si Resurse Umane

2. Membru comisie: -- — Sef serviciu in cadrul Directiei Tehnice
3. Membru comisie: --Expert Independent SERVICII HR 3 START S.R.L.
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