CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 3
la Hotéréirea nr. 68 din 26.04.2018

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DE CONTROL

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Cilirasi se completeaza prin introducerea, dupa Capitolul XI, a
Capitolului XT', avand urmétorul cuprins:

»XI'. COMPARTIMENTUL DE CONTROL

(1) Structura de control, organizati la nivel de compartiment, Isi desfigoars activitatea
in coordonarea, indrumarea si controlul direct al Presedintelui Consiliului Judetean
Calarasi.

(2) In realizarea misiunilor de control, personalul din cadrul compartimentului isi
desfdsoard activitatea in baza unui plan de control anual, aprobat de Presedintele
Consiliului Judetean Caldragi, la care se adaugd sesizdrile, petitiile, memoriile
repartizate pentru verificare i care au legiturd directdi cu sfera atributiilor si
competentelor legale ale Consiliului J udetean Calarasi.

(3) Personalul din cadrul compartimentului indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

- controleazd modul in care se respecta prevederile legale specifice activititii derulate
de institutiile din subordine si aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Cilarasi,
in baza dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi;

- efectueazi si participi la actiuni tematice de control, conform dispozitiei Presedintelui
Consiliului Judetean Cilarasi, prezentand acestuia rapoarte cu rezultatul verificarilor;

- analizeazd, verifica si solutioneazi sesizirile si plangerile repartizate privind posibila
incélcare a regulamentelor, metodologiilor si procedurilor de citre personalul din
conducere si/sau executie al institutiilor subordonate;

- efectueazi, ori de cate ori este necesar, controale inopinate sau verificiri directe Ja
structurile din cadrul aparatului de specialitate si la institutiile din subordinea
Consiliului Judetean Calaragi, in baza dispozitiei verbale/scrise a presedintelui gi
prezintd acestuia informiri/note de constatare privind controalele/verificirile efectuate;

- propune Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi, dispunerea de misuri ori
declansarea procedurilor care se impun, in cazul in care, in exercitarea functiei, constati
savérsirea unor fapte de naturi si atraga raspunderea disciplinara, contraventional3,
civild sau penald, dupi caz, a personalului din cadrul aparatului de specialitate ori din
cadrul institutiilor publice din subordinea Consiliuluj J udetean Cilarasi;

- sustine sesizérile proprii in fata comisiei de disciplina si, la solicitarea acesteia,
cerceteaza faptele sesizate si prezinti rezultatele activititii respective;

- participd la sedintele de lucru organizate la nivelul Consiliului Judetean (cu aparatul
de specialitate si institutiile subordonate), precum si la sedintele ordinare ori
extraordinare ale Consiliului Judetean Calarasi;



- verificd, ori de céte ori se impune, modul in care personalul institutiilor subordonate
asigurd un serviciu public de calitate, in beneficiul cetdtenilor, conform atributiilor
stabilite prin fisa postului, regulamentul de organizare si functionare, precum si prin
regulamentul intern al institutiei;

- urmareste ducerea la indeplinire a misurilor hotirate de Consiliul Judetean Cilirasi
ori dispuse de presedinte, ca urmare a controalelor efectuate la institutiile subordonate si
il informeaza pe presedinte cu privire la aspectele constatate;

- colaboreazi cu autoritatile si institutiile publice ori cu persoane fizice sau juridice,
dupi caz, in vederea realizirii atributiilor specifice;

(4) In exercitarea competentelor ce le revin, persoanele cu atributii de control au
dreptul:

a) sd li se puni la dispozitie, pe perioada supusi verificirii registrele, corespondenta,
actele, documentele justificative, precum si alte informatii ori date necesare desfasurarii
controlului;

b) sd li se prezinte pentru control, bunurile si valorile de orice fel pdstrate sau
administrate de entitatea verificati;

c) sd li se puna la dispozitie, potrivit legii si pe perioada de efectuare a controlului,
documentele solicitate in original sau copii certificate;

d) sd primeasci date si informatii, explicatii verbale si note explicative in form scrisi,
dupi caz, in legaturi cu problemele si aspectele semnalate, ce fac obiectul controlului;
e) sé solicite semnarea, cu sau fird obiectiuni, a actelor de control si si primeasci de la
entitatea verificati, la termenele fixate, comunicarea de aplicare/implementare a
mdasurilor stabilite.

(5) Pentru desfisurarea activitdtilor specifice in timp util si In conditii de eficients,
personalului din cadrul compartimentului de control i se pun la dispozitie mijloace
logistice $i materiale necesare.

In realizarea atributiilor specifice personalul compartimentului pistreazi secretul
datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces, ca urmare
a exercitdrii atributiilor functiei, colaboreazi cu celelalte structuri din cadrul aparatului
de specialitate, precum si cu entitdtile publice subordonate.

(6) In exercitarea controlului, personalul compartimentului se bucuri de protectia legii
si de sprijinul autorititii publice. fn cazul in care asupra personalului se exerciti orice
fel de presiuni, amenintiri sau este impiedicat si iti desfisoare activitatile specifice,
acesta este obligat sd anunte de indati, in scris, Presedintele Consiliului Judetean
Célarasi pentru a fi dispuse misuri in consecintd.”.
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