CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Calarasi, Str. 1 Decembrie 1918 nr. 1
Tel. 0242 311 301, Fax 0242 331 609
e-mail; cicalarasi@calarasi.ro
web: www.calarasi.ro

DIRECTIA MANAGEMENT S$1 RESURSE UMANE

Nr. 16643 din 27.10.2022

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 1 din Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286/2011, modificati
si completatd, Consiliul Judefean Caldrasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post vacant cu
contract individual de munci din cadrul aparatului de specialitate, in data de 21.11.2022, ora 10 2 proba

SCrisa:

Denumirea postului: - consilier IA
Locul de muncd : COMPARTIMENT CONTROL - aparatul de specialitate al Consiliului

Judetean Calarasi
Conditii specifice de participare la concurs:

- studii superioare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungi durata,
absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti;
- vechime 1In specialitatea studiilor : minimum 5 ani

Dosarele de inscriere la concurs vor fi depuse in termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii
anunfului, Incepand cu data de 31.10.2022 pani la data de 11.11.2022 orele 14.00, la sediul Consiliului
Judetean Caldrasi, din municipiul Calarasi, strada 1 Decembrie 1918, nr. 1, care vor contine in mod
obligatoriu documentele previzute de art. 6 din Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 286/2011:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz;



c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestdi efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) camnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea In munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinfd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitétile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

In cazul cazierului judiciar, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfégurarii primei probe
a concursului.

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea, de citre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se vor solicita de la Compartimentul Resurse Umane, telefon 0242311301,
interior 125 sau la sediul unitaii, camera 1, etaj 2.

CONDITII GENERALE:

a) are cetdfenia roméand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitiii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Concursul constd in urmatoarele etape succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si
interviul si se organizeazi la sediul Consiliului Judetean Calirasi, din municipiul Calaragi, Str. 1

Decembrie 1918 nr. 1, in data 21.11.2022, ora 10 & proba scrisa .

Calendarul de desfisurare a concursului:
- data limita i ora pana la care se pot depune dosarele de concurs:
= candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data

afigarii anunfului pentru ocuparea postului vacant, respectiv in perioada 31.10.2022
—11.11.2022, ora 16.30;

- datele de desfagurare a probelor de concurs:
= SELECTIA DOSARELOR: in maxim 2 zile lucritoare dupi expirarea termenului
de depunere a dosarelor, respectiv 14.11.2022.- 15.11.2022
= PROBA SCRISA:. 21.11.2022, ora 10 %;
* INTERVIUL: se sustine in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise. Data i ora sustinerii interviului se afiseazi odati cu
rezultatele la proba scrisa.

- termenele In care se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba:
* Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face in termen de maximum o
zi lucritoare de la data finalizarii probei.

- termenele in care se pot depune si in care se afigeaza rezultatele contestatiilor:
* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa i interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigérii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigirii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

- termenul in care se afigeaza rezultatele finale:
* Rezultatele finale se afiseaza la sediul Consiliului Judetean Calérasi, din municipiul
Célarasi, strada 1 Decembrie]1918, nr. 1, precum si pe pagina de internet www.calarasi.ro,
In termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului pentru ultima proba .

PRESEDINTE, /]
ec.VASILE ILIUTA () “_I“Q’

~ biga pd Pl
@& l”:‘\w
4[ * i .

! :::,ON‘SI‘L“;\;\
JUOETERT DIRECTOR EXECUTIYV,
R4 CRACIUN NICOLETA

V(-' . Yol
\‘\\Z‘WL Cb)\/"

A



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

TEMATICA

pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de
consilier |A — Compartimentul Control

- Reglementari privind Constitutia Romaniei:

- Reglementari privind Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- Reglementari privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Reglementari privind Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Reglementari privind Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Reglementari privind Legea contabilitati nr. 82/1991 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Reglementari privind Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

- Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, actualizata.

- Reglementari privind Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala
fn administratia publica, republicata;

- Reglementari privind Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata;

- Reglementari privind Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de
consilier IA — Compartimentul Control

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea contabilitati nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

- Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, actualizata.

- Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia
publica, republicata;

- Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata;

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea $i
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
COMPARTIMENTUL DE CONTROL

FISA POSTULUI

Nr. 185
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier
2. Nivelul postului: Executie
3. Scopul principal al postului: Structura de control, organizati la nivel de compartiment, isi
desfasoard activitatea in coordonarea, indrumarea si controlul direct al Presedintelui
Consiliului Judetean Calarasi.
in realizarea misiunilor de control, personalul din cadrul compartimentului isi desfasoara
activitatea in baza unui plan de control actualizat lunar, aprobat de Presedintele Consiliului
Judetean Cildrasi, la care se adaugd sesizirile, petitiile, memoriile repartizate pentru
verificare si care au legdturd directd cu sfera atributiilor si competentelor legale ale
Consiliului Judetean Calarasi.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
2. Perfectiondri (specializiiri):
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoastere -
5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:
o (Capacitate de analiza

e (Capacitate de sinteza

e Spirit de observatie

¢ Gandire abstracta

¢ Gandire concreta
e Vedere in spatiu

o Memorie Vizuala

¢ Confidentialitate si pistrarea secretului de serviciu.

6. Cerinte specifice: - Controlul este o actiune ulterioard ce se exerciti dupd desfdsurarea
activitétilor sau operatiunilor economico-financiare cu privire la gestiunea patrimoniului si are
ca principale obiective:
- existenta patrimoniului;
- respectarea legislatiei si a disciplinei financiare;
- stabilirea si realizarea veniturilor;
- efectuarea cheltuielilor;
- analiza rezultatelor economico-financiare;
- analiza procedurilor de realizare a achizitiilor publice si a modului de realizare, receptie si
plati a lor;

Prin realizarea obiectivelor sale, controlul asigurd stabilirea stirii in fapt vis-a-vis de
starea in drept a elementelor verificate, proceddnd atunci cind este cazul la stabilirea si
sustinerea cu elemente probatorii a raspunderii juridice a persoanelor care au avut atributii sau




au participat la faptele sau stérile constatate, prin identificarea in dreptul acestora a
elementelor constitutive pe tipuri de rdspundere si informarea, prin rapoartele intocmite, a
conducerii executive a entititii, care si-i permitd acesteia luarea unor decizii si a unor masuri
eficiente.

Controlul analizeazd modul in care sunt respectate prevederile legale, cum sunt
respectate dispozitiile conducerii, cauzele care au influentat rezultatele financiare, avand o
sfera mult mai cuprinzitoare, incluzind si modul in care s-a exercitat controlul financiar
preventiv, stabilind abaterile si neregulile dupa ce acestea au avut loc;

Control se efectueaza ori de céte ori se apreciazi ca este necesar (inclusiv ca urmare a
primirii de citre entitate a unor petitii), sau ca urmare a auditurilor efectuate, fiind in totalitate
sustrageri, conditiile de péstrare si gestionare, precum si frecventa abaterilor constatate
anterior, cuprinzandu-se un numar reprezentativ de repere si documente care si permitd
stabilirea unor concluzii temeinice asupra respectirii actelor normative din domeniul
financiar, contabil si gestionar, dar si cel al achizitiilor publice, al realizarii prin executie sau
preluare a lor si al recptiei si plétii acestora .

In exercitarea actiunii de control sunt produse probe certe bazate pe elemente probatorii
ferme.

In cazul constatirii de pagube, controlul se extinde in mod obligatoriu asupra intregii
perioade 1n care legal pot fi luate mésuri de recuperare a acestora.

Controlul are obligatia stabilirii atat a prevederilor legale incalcate, cit si a Intinderii
pagubei (damnum emergens), dar si a elementelor complete de beneficiu legitim nerealizat
(folosul netras) de citre entitatea pagubiti, pe toatd perioada de la producerea pagubei pana la
recuperarea acesteia (lucrum cessans).

Controlul are obligatia stabilirii raspunderii juridice a fiecarei persoane care a avut
atributii legale si care a participat la realizarea prejudiciului sau a faptelor cauzatoare de
prejudicii si a intocmirii propunerilor de valorificare a constatarilor realizate, in vederea
tragerii la rispundere a acestora, a stabilirii vinovétiei si a recuperérii prejudiciilor.

Totodati, actiunea de control are in vedere si valorificarea opiniilor de audit exprimate
prin rapoartele de audit intocmite si rimase definitive, privind existenta unor neconformitati
referitoare la pierderi de valori materiale sau bénesti.

7. Sfera de activitate si actiune —

Sunt supuse in principal actiunii de control:
- administrarea si folosirea fondurilor acordate de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale §i
bugetele fondurilor speciale, sau a fondurilor proprii, pentru acoperirea cheltuielilor de functionare
si intretinere a organelor proprii ale judetului, precum si al celor locale ale administratiei judetului
si a unitédtilor finantate de la bugetul judetului, sau din subordinea judetului;

- administrarea si utilizarea fondurilor acordate pentru cheltuieli de personal, pentru realizarea de
investitii de interes general, si a fondurilor utilizate pentru cheltuieli materiale si de reparatii;

- constituirea, repartizarea si utilizarea fondurilor pentru subventionarea unor activititi sau
produse si pentru alte destinatii prevazute de lege;

- folosirea mijloacelor si a fondurilor proprii in respectarea reglementérilor financiar-contabile din
activitatea institutiilor si a persoanelor juridice subordonate, a regiilor si companiilor autonome si a
societatilor comerciale cu capital al judetului sau majoritar al judetului;

- exactitatea si realitatea bilanturilor contabile si a conturilor de profit si pierderi si indeplinirea
integrala si la termen a tuturor obligatiilor financiare si fiscale fatd de stat, fatd de judet sau fatd de
bugetele locale.



- legalitatea efectudrii achizitiilor publice cu respectarea angajarii, lichidrii, ordonantirii si platii
acestora.

8.Competenti manageriald (cunostinte de management, calitdfi 5i aptitudini
manageriale) —
Atributiile postului

¢ controleazd modul In care se respecta prevederile legale specifice activitdtii derulate
de institutiile din subordine si aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Calarasi, in baza delegatiei de serviciu a Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi;

o efectueaza si participd la actiuni tematice de control, conform delegatiei de serviciu
a Presedintelui Consiliului Judetean Cildragi si prezintd acestuia rapoarte,
informéri/note de constatare cu rezultatul verificérilor;

¢ analizeazi, verifica si solutioneaza sesizérile si plangerile repartizate privind posibila
incalcare a regulamentelor, metodologiilor si procedurilor de cétre personalul din
conducere si/sau executie al institutiilor subordonate;

o efectueaza, ori de cate ori este necesar, controale inopinate sau verificari directe la
structurile din cadrul aparatului de specialitate si la institutiile din subordinea
Consiliului Judetean Cildrasi, in baza delegatiei de serviciu a presedintelui si
prezintdi  acestuia  rapoarte, informiri/note = de  constatare  privind
controalele/verificirile efectuate;

e propune Presedintelui Consiliului Judetean Célarasi, dispunerea de mésuri ori
declansarea procedurilor care se impun, in cazul in care, in exercitarea functiei,
constati sdvarsirea unor fapte de naturd si atragd rdspunderca disciplinard,
contraventionald, civila sau penald, dupa caz, a personalului din cadrul aparatului de
specialitate ori din cadrul institutiilor publice, regii autonome si societati comerciale
din subordinea Consiliului Judetean Célarasi;

e sustine sesizdrile proprii in fata comisiei de disciplind si, la solicitarea acesteia,
cerceteaza faptele sesizate si prezintd rezultatele activitétii respective;

e participa la sedintele de lucru organizate la nivelul Consiliului Judetean (cu aparatul
de specialitate si institutiile subordonate), precum si la sedintele ordinare ori
extraordinare ale Consiliului Judetean Cilarasi;

e verific, ori de cite ori se impune, modul in care personalul institutiilor subordonate
asigurd un serviciu public de calitate, in beneficiul cetdtenilor, conform atributiilor
stabilite prin fisa postului, regulamentul de organizare si functionare, precum si prin
regulamentul intern al institutiei;

e urmdreste ducerea la Indeplinire a mésurilor hotérate de Consiliul Judetean Calarasi
ori dispuse de presedinte, ca urmare a controalelor efectuate la institutiile
subordonate si il informeaza pe presedinte cu privire la aspectele constatate;

e colaboreazi cu autorititile si institutiile publice, cu personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Caldrasi ori cu persoane fizice sau juridice,
dupa caz, in vederea realizarii atributiilor specifice;

e are obligatia de a péstra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile
legii.

e are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum i
confidentialitatea in legéiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public.

e indeplineste orice atributii/dispozitii din domeniul propriu de activitate incredintate
de conducerea Consiliului Judetean Célérasi..



9. In exercitarea competentelor ce le revin, persoanele cu atributii de control au
dreptul:

a) si li se puni la dispozitie, pe perioada supusi verificérii registrele, corespondenta,
actele, documentele justificative, precum si alte informatii ori date necesare
desfasurarii controlului;

b) sd li se prezinte pentru control, bunurile si valorile de orice fel pastrate sau
administrate de entitatea verificat;

¢) si li se pund la dispozitie, potrivit legii si pe perioada de efectuare a controlului,
documentele solicitate in original sau copii certificate;

d) si primeascd date si informatii, explicatii verbale si note explicative in forma
scrisd, dupd caz, in legiturd cu problemele si aspectele semnalate, ce fac obiectul
controlului;

€) sa solicite semnarea, cu sau fard obiectiuni, a actelor de control si sa primeascd de
la entitatea verificatd, la termenele fixate, comunicarea de aplicare/implementare a
masurilor stabilite.

(f) Pentru desfasurarea activittilor specifice in timp util si in conditii de eficienta,
personalului din cadrul compartimentului de control i se pun la dispozitie mijloace
logistice si materiale necesare.

(2)In realizarea atributiilor specifice personalul compartimentului pastreazi secretul

datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei,.
(h) in exercitarea controlului, personalul compartimentului se bucurd de protectia
legii si de sprijinul autoritatii publice. In cazul in care asupra personalului se exerciti
orice fel de presiuni, amenintiri sau este Impiedicat sa iti desfigoare activititile
specifice, acesta este obligat si anunte de indati, in scris, Presedintele Consiliului
Judetean Calarasi pentru a fi dispuse masuri in consecinta.

10. Realizarea sarcinilor de serviciu se face de citre aparatul de lucru al
Compartimentului de Control, pe baza planului de control actualizat lunar si
aprobat de citre Presedintele Consiliului Judetean Cildrasi, a legitimatiei de
serviciu si a delegatiilor de control, date si semnate expres pentru fiecare actiune in
parte.

Identificarea functiei corespunzitoare postului

1. Denumire: Consilier

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: 1A

4. Vechimea in specialitatea necesard: in conditiile legii

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald internda :

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fati de: Presedintele Consiliului Judetean Cilarasi

- superior pentru:-

b) Relatii functionale : Cu directiile si compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Cildrasi, precum si unitatile subordonate
Consiliului Judetean

¢) Relatii de control : Conform delegérii de competenta

d) Relatii de reprezentare : Conform delegérii de competentd

2. Sfera relationald externd :

.....



b) cu organizatii internationale : Conform delegirii de competen{i
¢) cu persoane juridice private : Conform delegrii de competen{i
3. Limite de competenti: Semneazi lucririle intocmite conform atribugiilor
postului
4. Delegarea de atributii si competenti: Conform delegatiei de serviciu
Intocmit de :
1. Numele si prenumele: Iliufd Vasile QOMAN,
2. Functia publicd de conducere: Presedinte Consiliul J udetean
3. Semnéitura | [SONSIIUL

. — 1 _OPETEAN

. :

Luat la cunostinta de cétre ocupantulxp‘%o& Lué wdf.-
1. Numele si prenumele: St
2. Semnatura
3. Data

4. Data intocmirii.



