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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI . Nr. 13173 din 15.07.2025 _.‘
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HOTARARE
privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate j N

al Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Cilirasi ")
£

Consiliul Judetean Cilarasi, intrunit in sedinta ordinara din 07.2025,

Avéand in vedere:

- referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi, inregistrat sub nr. 13174 din
15.07.2025;

- nota de fundamentare a Bibliotecii Judetene ,.Alexandru Odobescu” Calarasi, nr. 1194 din
10.07.2025, inaintata cu adresa nr. 1195 din 10.07.2025, inregistrata la Consiliul Judetean Cildrasi sub nr.
12906 din aceeasi data;

- prevederile art. 18, art. 20 si art. 21 din Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale
individuale, promovarea si avansarea personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Culturii si
Patrimoniului National, precum si din cadrul unitéfilor care functioneazi in subordinea ori in coordonarea
acestuia, aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 763/2010;

- prevederile art. 6 lit. €), art, 13 lit. a), art. 68 alin. (1) si art. 69 alin. (1) si alin. (2) din Hotirirea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- prevederile art. 27 alin. (1), (2), art. 29, art. 44 alin. (4), precum si ale Anexei nr. 1 din Legea
bibliotecilor nr. 334/2002, republicatii, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 20 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor publice,
aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr. 2069/1998;

- prevederile art. 5 alin. (1) si art. 6 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activititii agezimintelor culturale, aprobati cu
modificari si completiri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (4), art. 11 alin. (5), art. 31 alin. (4), (6), precum si ale Anexei nr. VIII,
Capitolul II, pet. IV lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), 1), alin. (2) lit. c) si alin. (5) lit. d) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Bibliotecii Judetene
~Alexandru Odobescu™ Cilirasi, aprobat prin Hotirdrea nr. 257 din 21.12.2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, prin transformarea urmitoarelor posturi de executie, in urma promovirii:

a) referent de specialitate, gradul II (S), in referent de specialitate, gradul I (S), din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, nr. crt. 28 din Statul de functii;

b) referent de specialitate, gradul II (S), in referent de specialitate, gradul I (S), din cadrul
Compartimentului Financiar-Contabil, nr. crt. 26 din Statul de funetii.

Art. 2. — Biblioteca Judeteani ..Alexandru Odobescu’” Calarasi va duce la Indeplinire prezenta
hotéarére.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial,
va comunica prezenta hotirdre cu caracter normativ: Prefectului J udetului Calarasi, Presedintelui Consiliului
Judetean Cilarasi, Compartimentului Guvernanta Coorporativa si Institutii Publice Subordonate si Bibliotecii
Judetene ”Alexandru Odobescu” Calarasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA
- AVIZEAZA,
SECRETARUL GENER! IDETULUI,
o Anca-Mirela §TEFANESCU
Nr.
Adoptata la Cilarasi

Astazi  .07.2025
Redactat: ConsiJiep, Alina DAMIAN, in 4 ex.

Ae—" D



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
PRESEDINTE
Nr. 13174 din 15.07.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate
al Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu” Cilirasi

Conducerea Bibliotecii J udetene ., Alexandru Odobescu” Calarasi, prin nota de
fundamentare nr. 1194 din 10.07.2025, inaintati cu adresa nr. 1195 din 10.07.2025, inregistrati la
Consiliul Judetean Cilirasi sub nr. 12906 din aceeasi data, solicitd modificarea Statului de functii
prin transformarea urmatoarelor posturi de exceutie in urma promovirii:

a) referent de specialitate, gradul II (S), in referent de specialitate, gradul I (8), din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, nr. crt. 28 din Statul de functii;

b) referent de specialitate, gradul II (S), i referent de specialitate, gradul I (S), din cadrul
Compartimentului Financiar-Contabil, nr. crt. 26 din Statul de functii, cu scopul asigurrii evolutiei
in carierd a personalului §i al imbunatatirii activitdtii Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu”
Cilarasi.

Biblioteca Judeteand ,,Alexandru Odobescu” Calarasi, isi diversifici permanent
serviciile oferite utilizatorilor ei, devenind un furnizor important de evenimente cultural-educative,
instructiv - formative si de petrecere in mod placut a timpului liber, fapt ce impune organizarea
integratd a activitatii, cu un impact pozitiv asupra deruldrii cu succes a programelor si proiectelor
cultural-educative dezvoltate de toate sectiile Bibliotecii, care functioneaza ca un intreg sistem.

Aceste aspecte sunt in stinsi legiturd cu dezvoltarea carierei profesionale a salariatilor
din cadrul acestei institutii publice de cultura infiintaté si aflati in subordinea Consiliului judetean
Cilarasi.

In acest sens, propun adoptarea unei hotarari pentru modificarea Statului de functii al
Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu™ Calarasi, in concordantii cu solicitarea conducerii
acestei institutii publice de culturi din subordinea Consiliului Judetean Caldrasi.

In concluzie, consider ci solicitarea Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu”
Céldrasi este temeinic justificats, adoptarea misurii propuse fiind necesard, oportuni, intrunind
cerintele legale in vigoare.

In calitate de inifiator al proiectului de hotarére, in temeiul prevederilor art. 182 alin. (2)
din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si ale art.
36 alin. (1) si alin. (8) lit. a) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului

Judetean Caldrasi, supun prezentul proiect dezbaterii si votului consilierilor judeteni.

PRESEDINTE, ]
ec. Vasile ILIUTX //

Redactat: Alina DAMIAN
> A Ul >




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA AVIZAT,

SIINSTITUTII PUBLICE SUBORDONATE VICEPRESEDINTE,

Nr. 13175 din 15,07.2025 Laurentiu Dan [ONESCU
RAPORT

la proiectul de hotirare privind modificarea Statului de functii
al aparatului de specialitate al Bibliotecii J udetene “Alexandru Odobescu” Calarasi

Directiei Management Resurse Umane prin Compartiment Guvernant Corporativi si Institutii
Publice Subordonate i-a fost transmis proiectul de hotérare privind modificarea Statului de functii al
aparatului de specialitate al Bibliotecii Judetene “Alexandru Odobescu™ Calarasi.

In conformitate cu prevederile art. 98 raportat la art. 182 alin. (4) raportate la prevederile art.
136 alin. (8) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si ale art. 36 alin. (8) lit. b) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliuluj
Judetean Cildrasi, suntem obligati si examinim proiectul de hotirare $i sd ne spunem pérerea asupra
legalititii, oportunitatii si necesitiii adoptérii acestuia in forma si in conditiile prezentate de initiator.

Initiatorul proiectului de hotirare propune adoptarea unei hotirdri a Consiliului Judetean
Calarasi pentru modificarea Statului de functii al aparatului de specialitate al Bibliotecii Judetene
“Alexandru  Odobescu™ Cilirasi, prin transformarea urmitoarelor posturi de executie in urma
promovarii titularilor acestora in grad profesional imediat superior:

a) referent de specialitate, gradul II (S), in referent de specialitate, gradul I (S), din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, nr. crt. 28 din Statul de functii;

b) referent de specialitate, gradul I (S), in referent de specialitate, gradul I (S), din cadrul
Compartimentului Financiar-Contabil, nr. crt. 26 din Statul de functii, cu scopul asiguririi evoluiei
in carierd a personalului si al imbunitatirii activititii Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu”
Cailarasi.

in consecinta, apreciem ci este necesard si oportund aprobarea, prin hotirire a Consiliului
Judetean Caldrasi, a misurii propuse de initiator, in forma si in conditiile prezentate, motivarea in drept
a masurii propuse fiind reprezentata de prevederile art. 18, art. 20 si art. 21 din Regulamentul privind
evaluarea performantelor profesionale individuale, promovarea si avansarea personalului contractual din
aparatul propriu al Ministerului Culturii si Patrimoniului National, precum si din cadrul unitatilor care
functioneazi in subordinea ori in coordonarea acestuia, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 763/2010,
prevederile art. 6 lit. ¢), art. 13 lit. a), art. 68 alin. (1) si art. 69 alin. (1) si alin. (2) din Hotararea nr.
1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prevederile art. 27 alin. (1), (2),
art. 29, art. 44 alin. (4), precum si ale Anexei nr. 1 din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, prevederile art. 20 alin. (1) din Regulamentul de organizare si
functionare a bibliotecilor publice, aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr. 2069/ 1998, prevederile
art. 5 alin. (1) si art. 6 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfisurarea activititii asezimintelor culturale, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completirile ulterioare, prevederile art. 3 alin.
(4), art. 11 alin. (5), art. 31 alin. (4), (6). precum si ale Anexei nr. VIII, Capitolul II, pct. IV lit. b) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile s
completdrile ulterioare, precum si ale art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. c) si alin. (5) lit. d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completarile ulterioare.

Supunem dezbaterii si votului Consiliului J udetean Calarasi prezentul raport.

Directo'r,
Nicoleta CRACIUN

Consilier,
Alina DAMIAN

(fcoiie—




BIBLIOTECA JUDETEANA »ALEXANDRU ODOBESCU”
CALARASI
CF: 4445303
Biblioteca Judeteana Calarasi Consiliul Judetean Calarasi

Calarasi, Str.1 Decembrie 1918, Nr.1 bis, Cod:910019, Tel./Fax:(0242) 316 757, ISIL: RO-CL-01124
Email: alexandruodobescu@bicalarasi.ro

Nr. 1195/10.07.2025 =

Caitre,

Ca urmare, a examenului de promovare inte<0 treapti imediat superioars, pentru postul
de Referent de specialitate I (8) — Compartimentul Resurse Umane si pentru postul de Referent
de specialitate 1 (S) — Compartimentul Financiar Contabil, organizat in conformitate cu
prevederile art. 70 din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — Cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, v rugim si supuneti aprobdrii Consiliului Judetean Cilarasi modificarea Statului de
functii al Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Calarasi.

Aléaturat anexam urmitoarele documente:

- Nota de fundamentare;

- Referat de evaluare

- Raport final examen de promovare;

- Organigrama si Statul de Functii al Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Calarasi.

Cu stima,

e M
TR Wl e
o

Manager, intocmit,

Calciu Simona
- “ﬂ"‘w’m“&v

Referent de Specialitate

Fronea Valentina Gabriela

P




BIBLIOTECA JUDETEANA ,,ALEXANDRU ODOBESCU”
CALARASI
CF: 4445303

Biblioteca Judeteana Cilarasi Consiliul Judetean Calarasi

Calarasi, Str.1 Decembrie 1918, Nr.1 bis, Cod:910019, Tel./Fax:(0242) 316 757, ISIL: RO-CL-01124
Email: alexandruodobescut@bijcalarasi.ro

Nr. 1194/10.07.2025

NOTA DE FUNDAMENTARE

la Proiectul de Hotérére privind modificarea Statului de Functii
al Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu" Cilirasi

In conformitate cu prevederile art. 173, alin. (2), lit. ¢) din Codul Administrativ aprobat
prin Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulic 2019, Consiliul Judetean Cilarasi, aprobi, in
conditiile legii, la propunerea Presedintelui Consiliului Judetean Cilaragi, Regulamentul de
Organizare si Functionare a Consiliului Judetean Cilarasi, Organigrama, Statul de Functii,
Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului propriu de specialitate a Consiliului
Judetean Caldrasi, precum gi ale institutiilor publice de interes judetean si ale societdtilor si
regiilor autonome de interes judetean.

Statul de Functii al Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Cilirasi, astfel cum a fost el
aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Calirasi nr. 257/21.12.2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, necesita unele modificiri, in conditiile legii.

Prin prezenta propunem adoptarea unui Proiect de Hotirare cu privire la modificarea
Statului de Functii al Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Cilirasi, luand in considerare
prevederile care definesc promovarea, conform Ordonantei de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ - art. 554, coroborat cu prevederile art. 70 din HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — Cadru, privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si cu prevederile art. 31 din Legea — Cadru nr.
153/2017, privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

(1)Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de
studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-un post prevazut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de
licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, al céirui grad profesional ii asigurd cel
pufin salariul de bazd avut, cu mentinerea gradatiei avute la data promovdrii,

(2) Promovarea prevdzutd la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obfinerii, in timpul
executdrii contractului individual de muncd, a unei diplome de nivel superior eliberate de o
institufie de invdtamant superior acreditald, in specialitatea in care angajatul isi desflsoard
activilatea sau consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utili pentru
desfasurarea activitdtii, in mdsura in care atributiile din fisa postului sunt modificate itn mod
corespunzdtor



BIBLIOTECA JUDETEANA ,,ALEXANDRU ODOBESCU”
CALARASI
CF: 4445303

Biblioteca Judeteana Calarasi Consilinl Judetean Calarasi
Calaragi, Str.1 Decembrie 1918, Nr.1 bis, Cod:910019, Tel./Fax:(0242) 316 757, ISIL: RO-CL-01124
Email: alexandruodobescu@'bjcalarasi.ro

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii Superior se realizeazd de
catre seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licenid,
respectiv a diplomei de absolvire, dupd caz, de adeverinta care atestd absobvirea studiilor,
certificate cu menfiunea "conform cu originalul”, si este aprobatd de cdtre conducdtorul
auloritdii sau institufiei publice, conform art. 70 din HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — Cadru, privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Modificarea Statului de Functii consti in transformarea unui post de Referent de
specialitate, gradul IT (8), in Referent de specialitate, gradul I (S), pozitia nr. 28 din Statul de
Functii, Compartiment Resurse Umane si a unui post Referent de specialitate, gradul II (S), in
Referent de specialitate, gradul 1 (S), pozitia nr. 26 din Statul de Functii, Compartimentul
Financiar Contabil.

Modificarea solicitatd are la bazi Raportul final al examenului nr. 1185 din data de
09.07.2025 privind examenul de promovare din data de 08.07.2025, in urma ciruia candidatii
care au participant, au fost declarat admisi.

Precizim ci aceastd modificare a Statului de Functii nu afecteazi numirul de posturi
aprobate si bugetate.

Atagdm In anexa Statul de Functii al Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Caldrasi, Raportul
de Evaluare, precum si copia Raportului final al examenului de promovare, nr. 1185 din
09.07.2025, privind rezultatul probei scrise al examenului de promovare din data de 08.07.2025.

intocmit,

Referent de specialitate — Resurse umane
Fronea Valentina Gabriela

A
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Nr. 1054/17.06.2025

RAPORT DE EVALUARE

privind promovarea in grad profesional a] domnisoarei Fronea Valentina
Gabricla, din functia contractuali de executie, de Referent de Specialitate 1T
(S) in functia contractuali de executic, de Referent de Specialitate I (S) -
Compartiment Resurse Umane, din cadrul
Bibliotecii Judetene sAlexandru Odobescu’’ Ciliragsi

Numele si Prenumele angajatului: Fronea Valentina Gabricla
Functia de Referent de Specialitate JI (S) / Referent de Specialitate I (S),

Compartiment Resurse Umane

Descricrea activititii desfigurate,

Domnisoara  Fronea Valentina  Gabricla Isi  desfisoari activitatea in  cadru]
Compartimentuluj de Resurse Umane.,

Activititi desfisurate in cadrul altor compartimente ale autorititii sau institutiei publice:
* Participi la organizarca operatiunii de inventariere 2 institutiei al stocurilor de materiale
st obicctelor de inventar af nvestitiilor in curs de executie si al celorlalte valori materiale
s1 binesti si de valorificarca rezultatului;
* Colaborarca cu celelalte compartimente ale j nstitutiei;
* Ixccutarea sarcinilor suplimentarc  dip domeniul de activitate, potrivit pregatirii
profesionale i functici oOcupate, doar daci acestea sunt stabilite de persoane autorizate,
pe cale icrarhici gi se incadreazi in prevederile legale.

Atribatiile de serviciu conform (Fisci postului):

Compartimentul Resurse Umane, colaboreazi cy celelalte servicii si compartimente |a
indeplinirea functiilor si atributiilor bibliotecij §i este condus de Directorul Economic
Adjunct si are urmaitoarele atributii i responsabilitati.

a) Intocmeste statele de plata a salariilor pe baza documentelor Justificative;
b) intocmegte situatiile recapitulative privind plata salariilor;
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BIBLIOTECA JUDETEANA , ALEXANDRU ODOBESCU” -
CALARASI
CF: 4445303

Biblioteca Judeteani ¢ Alirasi

T S - (l‘onsili(,_xl,ln.(deman Calirasi
Ciildragi, Str.1 Decembric 1918, Nr.1 bis, Cod:910019, Tel./Fax:(0242) 316 757, 1SIL: RO-CL-01124
Email:

¢) intocmeste declaratia D112, citre bugetul statului;

d) emite adeverinte pentru salariati Ia solicitarea acestora;

¢) asigurd legalitatca elaboririi documentatiei i organizirii examenelor de promovare a

salariatilor in grade $i trepte profesionalc;

f) intocmeste Organi grama si Statul de Functii in conformitate cu numdrul de posturi aprobat de
Consiliul Judetean Calaragi, avand in vedere incadrarea in bugetul alocat si le prezinti
conducerii spre consultare;

g) claborcazi, in colaborare cu managerul, precum si cu personalul din celelalte structur;
organizatorice, proiectul regulamentului de Organizare si Functionare a regulamentului
Intern al institutiei, precum si Regulamentul Intern pentru public;

b) intocmeste contractele individuale de munci ale angajatilor, deciziile de angajare ale
salariatilor nou angajafi, precum si actele aditionale la contractele individuale de munca,
potrivit legii;

) gestioneazi fisele de cvaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale angajatilor

din urmitoarele comparimente: '
»  Compartimentul Financiar Contabil;
» Compartimentul Resurse Umane;
> Compartimentul Achizitii;
»  Compartimentul Administrativ.

J) tine evidenta personalului, pistreaz, inregistreazi gi completeazi corect §i la zi, in
programul specific Revisal, dosarele profesionale individuale ale angajatilor, indeplineste
Tormalitifile ce tin de incetarea contractului individual de munci;

k) intocmeste, completcazd si actualizeazi modificdrile intervenite in registrul general de
cvidentd a salariatilor, fn format electronic, conform normelor legale in vigoare, sile
transmite Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi;

1) intocmeste si elibereazi documente gi situaii statistice specifice activititii de resurse umane;

m)actualizeazi Statul nominal dc functii al Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescy” Calaragi
in raport cu modificarile intervenite in structura acesteia sau o ceea ce priveste drepturile
salariale ale angajatilor;

n) colaboreazi cu celelalic compartimente din cadrul institutiei;

0) acordarca de consultanti si asisteni angajatilor cu privire la respectarea normelor de conduiti;

p) sd comunice pro-activ cu managerii implicafi in procesul de recrutare i selectie si determing
cerinfele pozitiilor vacante;

q) colaboreazi cu compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de
otganizarca locurilor de munca, normarea muncii i salarizarea el, incadrare, promovare si
perfectionare profesional;

r) propunc numiryl personalului de deservire generald, care sd asigure conditii corespunziitoare
desfasurarii activitdtii compartimentelor din cadrul institutiei;

s) asigurd aplicarea legislatiei in vi goare, conditiile de munci, timpul de munca si de odihni;

1) elaborcazi rapoarte specifice pe baza indicatorilor de performanta stabiliti de management;

u) fundamenteazi fondul de salarii, pe fiecare an $t etapd de lucru;

V) gestioncazi numirul de ore suplimentare ce pot i cfectuate de unele categorii de personal, cu
respectarea prevederilor legale;



BIBLIOTECA JUDETEANA , ALEXANDRU ODOBESCU”
CALARASI
CF: 4445303

Biblioteea Judetcans Caliragi

o - Consiliul Jude{ean Caldrasi
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-

w)urmireste ca activitatea de organizarc a muncii in cadrul compartimentelor si se desfasoare
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

X) urmireste ca toate cheltuiclile cfectuate cu plata salariilor si altor drepturi salariale si se
incadreze in alocatiile bugetare previzute in acest scop;

y) organizcazi activitatile legate de desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacanic;

z) verifica prin sondaj, prezenta la program;

aa) intocmegte pe baza condicilor de prezenta, pontajele lunare, gestioneazi operarea in sistemul
de salarizare a tuturor modificirilor ce apar (incadriri, desfaceri de contracte individuale de
muncd, negociceri de salarii, cte...);

bb) clibercazi adeverintele solicitate de salariati pentru atestarea calititii de angajat;

cc) supunc spre aprobare programarca concediilor de odihni anuale $i tine evidenta efectusrii
acestora, conform legislatici in vigoare;

dd) Intocmeste formele legale in caz de angajarc, delegare, detagare, sanctionare disciplinara si
alte lucriiri in acest domeniu, conform legislatici muncii;

ce) si reactualizeze figele de post (ori de cate ori este nevoice);

[T) sd participe la elaborarea programelor de instruire anuale conform solicitirilor sefilor de
compartimente si si rispundi de organizarca cursurilor de perfectionare interne si externe;

g2) intocmeste si gestioneazd dosarelc profesionale pentru personalul institutiei;

hh) asistarca managerului, in realizarca si implementarea politicilor de resurse umane
departamentale si organizationale;

ii) executil sarcini suplimentare din domeniul de activitate, potrivit pregitirii profesionale $i
functici ocupate, doar daci acestea sunt stabilitc de persoane autorizate, pe cale jerarhici si
s¢ incadrcazi n prevederile legale;

11) identificarea pericolelor $i evaluarea riscurilor pe fiecare loc de munci $i post de lucru;

kk) fine relatia cu autorititile n ceea ce priveste documentatia ce trebuie depusi/trimisa,
conform reglementirilor legale;

) verifica si vizeazi pentru control financiar preventiv ordinele de deplasare, deconturile de
cheltuicli, dispozitiile de platd/incasarc citre casicrie;

mm)  verificd documentele Justificative aferente operatiunilor supuse lichidarii;

nn) verificd si vizeazi pentru control financiar preventiv ordinele de plata, privind plata
obligatiilor citre bugetul statului, bugetul local, altc organisme publice, persoane Juridice si
fizice;

00) Drept de semniiturs pentru acordarea vizei CFP, conform timpului lucrat;

pp) Persoani responsabili cu drept de semnitura pentru propuncri, angajamente, ordonantri.

qq) intocmeste situatiile recapitulative privind plata salariilor;

rr)  Respectit normele de siniitate §1 securitate in munc, specifice activititilor institutiei;

s8) exccutd si alte sarcini dispuse de conducerca institutiei, in limitele competentelor si in
conformitate cu pregitirea profesionali.

Rezultate deoscbite

I. Profesionalism;
2. Motivatic;
3. Atentie la detalii.
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Lmail;

Aptitudinile pe care le-a dovedit, in modul de indeplinire a atributiilor de serviciu:
1. Cunoasterca programelor Microsoft Office;

2. Adaptabilitatc;

3. Capacitate dc a lucra in echipa;

4. Dorinta de a invita si a se perfectiona.

Conduita personalului contractual in timpul serviciuluj:

Angajata arc un comportament adecvat la locul dc muncd, in concordanti cy atributiile care 1i
sunt repartizate, urméreste sii asigure un serviciy public de calitate in beneficiyl cetafenilor iar in
cxercitarea  functiei, actioneazii profesionist §1 asiguri in conditiile legii, transparenti
administrativi, pentru a cagtiga $i & mentine incredereg publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea activititilor ce intrd in domeniul de activitate a] mstitutiei. Respecti codul de
conduiti al personalului contractual.

Modul de colaborare cu personalul institugici publice:

Colaborcazi cu colegii, conducerea, dar st cu alte institutii de acelasi profil, $i nu numai cu care
arc legaturi, respectiv, Consiliul Judegean Caldrasi si alte institutii abilitate, in limitele pe care i
le impunc figa postului.

Concluzii:
Astlel, consider ci domnisoara Fronca Val entina Ganriela, in calitate de Referent de Specilalitate

11, si-a desfisurat activitatea cu succes si ci sunt indeplinite toate conditiile pentru a promova in
cariera, conform reglementirilor legale in vigoare.

Bibliografia si tematica examenului de promovare

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional, Referent de Specialitate | S) -
Compartiment Resurse U manc, din cadrul
Bibliotecii Judetence ,,Alexandru Odobescn”’ Ciliragi

I. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati cy modificarile si completirile
ulterioare;

2. Ordonanti de Urgentd nr. 57 din 3 julic 2019 privind Codul administrativ, actualizat cu
modificirile i completirile ulterioare,
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Legea — Cadru nr. 153/201 7, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
republicatd cu modificirile $i complctirile ulterioare.

TEMATICA

pentru examenul de promovare in grad profesional, Referent de Specialitate I (S) -
Compartiment Resurse Umane, din cadrul
Bibliotecii Judetenc ,,Alexandru Odobescu” Ciliiragi

. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatdi cu modificirile si completirile

ulterioare, de la - TITLUL T - Dispozitii generale - inclusiv TITLUL VI - Formarca
profcsionali;

. Ordonanti de Urgentd nr. 57 din 3 iulic 2019 privind Codul administrativ, actualizati cu

modificarile si completirile ulterioare - Titlul 1] - Personalul contractual din autoritatile gi
institutiile publicc — de [a capitolul T - Prevederi gencerale aplicabile personalului contractual
din autorititile si institufiile publice - inclusiy capitolul V - Managementul personalului
contractual din administraia publici si gestiunca raporturilor juridice;

Legea — Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
republicatd cu modificirile §i completirile ulterioarc — de la Capitolul T — Dispozitii generale
- péni la Capitolul TV Dispozitii tranzitorii s1 {inalc

Propuneri privind componenta comisici:

COMISIA DE EXAMINARE:

Presedinte:  Mihacla SCHIOPU

Membrii: Sandu Marin

Ene Niculai

Sceretari: Varghida Sorina
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(‘()MISIA DE S()LUT[ONARFA A CONTESTATIEI:

Presedinte:  Miu Mariana Roxana
Membri: Chirita Gabricla Dida
Rotaru Nicoleta

Seeretar: Varghida Sorina

Numele si Prenumele: Iviinescu Ana Maria lulia

Functia de conducere: Director Economic Adjunct

Sem:
{1
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Nr. 1051/17.06.2025

RAPORT DE EVALUARE

privind promovarea in grad profesional al domnisoarei Iviinescu Ana Maria
lulia, din functia contractuali de executie, de Referent de Specialitate I1 S)
in functia contractuali de executie, de Referent de Specialitate I S) -
Compartiment Financiar - Contabil, din cadrul
Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu®’ Cilirasi

Numele si Prenumele angajatului: Tvinescu Ana Maria Iulia
Functia de Referent de Specialitate H(S) / Referent de Specialitate T (S,

Compartiment Resurse Umane

Descrierea activititii desfagurate.

Domnisoara Ivinescu Ana Maria Tulia isi  desfisoard activitatea in cadrul
Compartimentului Financiar Contabil.

Activititi desfisurate tn cadrul altor compartimente ale autorititii sau institutiei publice:
® Colaborarea cu celelalte compartimente ale institutici;
® Exccutarca sarcinilor suplimentare din domeniul dc activitate, potrivit pregitirii
profesionale gi functici ocupate, doar daci acestea sunt stabilite de persoane autorizate,
pe cale icrarhicid si se incadreazi in prevederile legale.

Atributiile de serviciu conform (Fisei postului):

Compartimentul Financiar Contabil, colaboreazi cu celelalte servicii $i compartimente la

indeplinirea functiilor si atributiilor bibliotecii si este condus de Directorul Economic

Adjunct §i arc urmitoarecle atributii si responsabilititi,

a) raspunde de activitatea financiar-contabili a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

b) intocmeste documentele si Inregistririle contabile, in conformitate cu prevederile legale si
urmareste recuperarea sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

¢) efectueazi inventarierea totals periodica si inventarierea prin sondaj fn baza programului
anual aprobat de conducerea institutiei, atit a patrimoniului institutiei cat si a fondului
documentar si inregistreaza rezultatele inventarierii;
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d) clectueazi, in baza documentelor justificative avizate, platile ciitre furnizorii de produse si
servicii, catre constructori, precum si citre alti parteneri;

€) efectucazi contabilitatea de angajamente cu privire la angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuiclilor institutici, in baza bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de ordonatorul
principal de credite pentru fiecare exercitiu bugetar;

) organizeazi $i asigurd buna desfisurarc a activitatii institutiei;

) organizcazi si asigurd desfisurarca, in conditiile legii, a evidentei contabile a institutiei;

h) intocmegte executia bugetului de venituri $i cheltuieli alocat institutiei, in limita creditelor
bugetare aprobate;

i) in locmeste documentatia privind plitile clectuate;

1) intoemeste situatiilc financiare Iy nare, trimestriale si anualc $i le depunc 1a nivelul Consiliulu;
Judetean Calarasi si la sistemul national de raportare Forexebug, 1a termenele previzute de
legislatic;

K) rispunde de corectitudinca datelor inscrise in documentele gi situatiile contabile;

1) gestioneazd mijloacele fixe st obicctele de inventar dip bibliotecs;

m) finc cvidenta analitici §i intocmeste balantcle analitice, in conformitate cu planul de

conturi;

n)  colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei;

0) exceutd §1 alte sarcini dispuse de conducerea institutici, in limitele competentelor si in

conformitate cu pregitirea profesionals.

Rezultate deoscbite

1. Profcsionalism ;
2. Motivatie;
3. Atentie la detalii.

Aptitudinile pe care le-a dovedit, in modul de indeplinire a atributiilor de serviciu:
1. Cunoasterca programelor Microsoft Office;

2. Adaptabilitate;

3. Capacitate de a luera in cchipi;

4. Dorinta de a tnviga $i a s¢ perfectiona.

Conduita personalului contractual in timpul serviciului:

Angajata are un comportament adecvat la locul de muncd, in concordanti cu atributiile care j
sunt repartizate, urmireste si asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetdfenilor iar in
exerceitarea  functici, actioneaza profesionist si asigurd fin conditiile legii, transparenti
administrativ, pentru a cagtiga si a mentine Tncrederea publicului in integritatea, impartialitatea
si cficacitatea activitdtilor ce intrd tn domeniul de activitate al institutici. Respectd codul de
conduitd al personalului contractual,

Modul de colaborare cu personalul institutici publice:

Colaborcazi cu colegii, conducerea, dar st cu alte institugii de acelasi profil, si nu numai cu care
arc legéiturd, respectiv, Consiliul Judetean Calirasi si alte institutii abilitate, in limitele pe care i
le impune fisa postului.
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Concluzii:

Astfel, consider ci domnisoara Ivinescu Ana Maria Iulia, in calitate de Referent de Specilalitatc
I, si-a desfisurat activitatea cu succes si cd sunt Indeplinite toate conditiile pentru a promova in
caricra, conform reglementarilor Jc gale 1n vigoare.

Bibliografia si tematica examenului de promovare

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare in grad profesional, Referent dc Specialitate I (S) —
Compartiment Financiar Contabil, din cadrul
Bibliotecii Judetenc ,, Alexandru Odobescn’’ Calarasi

1. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarca, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum §1 organizarea, evidenta §i raportarea angajamentclor
bugectarc i legale;

2. Legeanr.82/1991 Legea contabilitatii;

3. Legea nt. 273/2006 Legea finanelor publice locale;

TEMATICA

pentru examenul de promovare in grad profesional, Referent de Specialitate I (S) -
Compartiment Financiar Contabil, din cadrul
Bibliotecii Judetene ,,Alexandru Odobescu’’ Cilirasi

L. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarca angajamentelor bugetare i legale —
Contul 8060, Contul 8066, Contul 8067.

2. Legca nr.82/1991 Legea contabilititii — Capitolul 11 Organizarea si conducerea
contabilititii, Capitolul 111 Registrele de contabilitate.
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3. Legeanr. 273/2006 — Art. 22 Rolul ordonatorilor de credite, Cap. IIT Procesul bugetar, Art.
57 Contul anual de executic.

Propuneri privind componenta comisiei:

COMISIA DE EXAMI NARE:

Presedinte: Schiopu Mihacla
Membrii: Sandu Marin
Ene Niculai

Seerctarii: Varghida Sorina

COMISIA DE SOLU TIONAREA A CONT ESTATIEI:

Presedinte:  Miju Mariana Roxana
Membri: Chiriti Gabricla Dida
Rotaru Nicolcta

Sceretar: Varghida Sorina

Numele si Prenumele: Calciu Simona

Functia de conducere: Manager

Semnéturﬁ_:{ﬁ
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RAPORT FINAL
AL EXAMENULUI DE PROMOVARE
Nr. 1185 din 09.07.2025

Functia contractuald de executie, pentru care se organizeazd examenul de promovare:

Referent de specialitate, gradul I (S) - Compartiment Resurse Umane, din cadrul
Bibliotecii Judetene Al Odobescu” Calirasi

Referent de specialitate, gradul I (S) — Compartiment Financiar Contabil, din cadrul
Bibliotecii Judetene "Al Odobescu” Cildragi

Informatii privind proba scrisi

Data si ora desfisuririi probei scrise: 08.07.2025, orcle 10

I Numele ' ‘ B )

crt. si
Prenumele candidatului

Punctaj final al
probei scrise

Rezultat
proba scrisa

1 | Fronea Valentina Gabricla 87 puncte »ADMIS”’
2 | Tvinescu Ana Maria Iulia 87,33 puncte »wADMIS”’
Rezultat final al concursului
_ ~09.07.2025 -
Postul contractual de cxecutie: - -
Numele Punctaj final
si al examenului Rezultatul
Prenumele candidatului de promovare |
1. Fronea Valentina Gabricla 87 puncte »ADMIS’
2. Ivinescu Ana Maria Iulia 87,33 puncte | , ADMIS”’
Comisia de examinare: Refercnt de specialitate, Semnitura:
gradul I (S) — Compartiment Resurse Umane, din
cadrul Bibliotecii Judetene "Al. Odobescu” Cilarasi
Referent de specialitate, gradul I (S) — Compartiment
Financiar Contabil, din cadrul Bibliotecii Judetene
"Al. Odobescu” Cilarasi B B / _
Pregedinte:  Schiopu Mihacla g A’)
Membrii: Sandu Marin -

~J
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Ene Niculai

Secretar: Varghida Sorina
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