ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind infiintarea Serviciului social de zi — Centrul de recuperare de zi
pentru copilul cu dizabilitati, in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi
si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

Consiliul Judetean Caldrasi, Intrunit in sedinta ordinara din 30.07.2020,

Avand 1n vedere:

- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate,
inregistrat sub nr. 11963 din 22.07.2020;

- avizul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si Administrarea
Domeniului Public si Privat al Judetului;

- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caldrasi
nr. 37510 din 16.07.2020, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 11662 din aceeasi data;

- procesul-verbal al Colegiului Director din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Calarasi din data de 18.06.2020;

- avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 9 din 16.07.2020, inregistrat la Consiliul
Judetean Caldrasi sub nr. 11934 din 22.07.2020;

- Ordinul Ministrului Muncii si Protectiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art. 2, art. 3 alin. (1) si (2) din Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, precum si ale Anexei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. 1. — Se aproba infiintarea Serviciului social de zi — Centrul de recuperare de zi pentru
Art. 2. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului social de zi —
Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitdti, din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Calarasi, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.
Art. 3. — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor
Oficial, va comunica prezenta hotarare celor interesati.

VICEPRESEDINTE,
ec. Marian DINULESCU CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Emil MUSAT
Nr. 103
Adoptata la Caldrasi

Astazi 30.07.2020

Redactat: consilier juridic, Daniela CONSTANTIN



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI ANEXA

la Hotararea nr. 103 din 30.07.2020

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL DE 71 :

CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI
PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
Str. Prelungirea Independentei nr. 5A CALARASI

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,CENTRUL DE
RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI CALARASI”, din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi , aprobat prin Hotararea nr. / a Consiliului Judetean
Calarasi, In vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite .

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
CALARASI”, cod serviciu social 8891CZ-C III, se infiinteaza in baza prevederilor asumate prin Acordul de Asociere
intre judetul Calarasi, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului si Fundatia SERA Romania, a
prevederilor Legii nr.292/2011 — legea asistentei sociale si a prevederilor Ordinului 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.
Imobilul in care functioneaza centrul este administrat de catre Consiluliul Judetean Calarasi si face parte din domeniul
public al judetului.

Imobilul va fi preluat in baza Procesului-verbal de receptie la terminarea lucrarilor nr.

/ si a Protocolului de transfer incheiat intre Fundatia SERA Romania, Consiliul Judetean

Calarasi si DGASPC Calarasi nr. / de catre furnizorul de servicii sociale Directia

Genearala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, acreditata conform Certificatului de acreditare seria AF,
nr.00258, eliberat la data de 17.04.2014.

Sediul CENTRULUI DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI este in:
mun.Cdldrasi, str. Prelungirea Independentei nr. 5A, jud. Cdldrasi. Procedura de licentiere a CENTRULUI DE
RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI intra in atributia sefului de centru, imediat dupa
aprobarea organigramei, statului de functii si a prezentului regulament de organizare si functionare, in acord cu legislatia
specifica din domeniu.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI”
este acela de a asigura accesul copiilor/tinerilor cu dizabilitati , la activitati de recuperare si reabilitare functionala prin
terapii specifice :kinetoterapie, hidroterapie si masaj, logopedie, asistentd psihologica, terapie ocupationala si
educationald, consiliere si asistenta a persoanelor cu tulburdri de spectru autist si sdr. Down, in vederea prevenirii
abandonului, a prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cregterii calitatii
vietii, a reintegrarii/integrarii scolare si socio-profesionale, dar mai ales in vederea cresterii gradului de autonomie si
reducere a barierelor cauzate de dizabilitate.

Centrul de recuperare de zi nu oferd cazare si masd, fiind organizat exclusiv pentru asigurarea terapiilor de
recuperare/reabilitare neuropsihomotorie.

ARTICOLUL 4
Cadprul legal de infiintare, organizare si functionare



(1) Serviciul social ,,CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr. 27/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ,,CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI”este infiintat
prin Hotdrare a Consiliului Judetean Caldrasi , si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Calarasi, Tn regim de componenta functionala, fara personalitate juridica, incepand cu data aprobarii
prezentului regulament, a organigramei si a statului de functii.

4). Serviciul social ,,CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL DIZABILITATI CALARASI”
are misiunea de a preveni abandonul si institutionalizarea prin activitati de interventie psihologica, logopedie,
kinetoterapie, hidroterapie si masaj, interventie educationala, activitati de abilitare/reabilitare, socializare, educatie,
dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, activitati de sprijin si consiliere a familiei/reprezentantilor
legali/asistentilor maternali/apartinatorilor.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI ” se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie, la care Romadnia este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul CENTRULUI DE RECUPERARE
DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea Tn unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea Tn considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de
gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora In solutionarea
situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor de ntretinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare sociala si
implicarea activa n solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate In CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPIILUL CU
DIZABILITATI sunt:

a) copii proveniti din familii din comunitate si / sau centre rezidentiale, cu dizabilitati fizice, psihice,
neuromotorii sau asociate, Tncadrati in grad de handicap usor, mediu, accentuat sau sever, care au indicatie medicala de
recuperare;

b) copii/tineri proveniti din familii din comunitate si/sau centre rezidentiale, diagnosticati cu tulburari de spectru
autist, sdr.Down, si/sau alte patologii asociate , care au indicatie medicala de recuperare; detinerea certificatului de
handicap este facultativa, accesul in centru poate fi efectuat in baza documentelor medicale care certifica diagnosticul;

c) familiile copiilor cu dizabilitati, apartinatorii acestora, reprezentantii sdi legali.

(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmatoarele:

A. Acte necesare

Dosarul copilului trebuie sa contind urmatoarele acte:
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Cerere prin care se solicita oferirea serviciilor de recuperare/reabilitare aprobata de catre D.G.A.S.P.C. Calarasi;
Contract cu familia si dispozitie semnata de catre D.G.A.S.P.C. Calarasi

copie dupa certificatul de nastere al copilului;

copie dupa certificatul si hotararea de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap, care necesita protectie
speciala (facultativ);

copie dupa planul de recuperare (facultativ);

ancheta sociala si plan servicii eliberate de catre primaria unde domiciliaza copilul;
copie dupa actele de identitate ale parintilor/reprezentanti legali/asistenti maternali;
recomandare de la medicul de specialitate — obligatoriu;

documente medicale care certifica diagnosticul — obligatoriu;

PIP, copie dupa hotararea de plasament (daca este cazul).

B. Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

Copii/tineri cu diabilitati fizice, psihice, neuromotorii sau asociate, si familiile acestora, Tncadrati sau nu n grad

de handicap usor, mediu, accentuat sau sever, proveniti din comunitate si/sau centre rezidentiale, si care detin,
obligatoriu, un document medical cu precizarea diagnosticului si a indicatiei medicale de recuperare.

Caracteristicile copiilor / tinerilor admisi pentru recuperare in cadrul centrului de recuperare, sunt:

dificultati de Tnvatare;
dificultati de exprimare, intelegere si comunicare;

dificultati ale mobilitatii fizice generale;
abilitati reduse de auto-ingrijire;

dificultati majore de relationare cu cei din jur;
necesitdti de ingrijire medicala pe termen lung;

dificultati de integrare, cu tulburari comportamentale diverse (tendinte de auto-mutilare, auto si hetero-
agresivitate, autostimulare, comportamente perseverative, stereotipii, hiperkinezii, etc.)

C. Cine ia decizia de admitere/respingere in centru:

CRCD poate oferi servicii de recuperare/reabilitare pentru un numar de 48 beneficiari

B Admiterea copilului Tn centru se realizeaza pe baza cererii aprobate de cdtre directorul general al D.G.A.S.P.C.

Calarasi si a actelor enumerate mai sus, in functie de numarul de locuri disponibile de la cabinetele de
recuperare pentru care existd indicatie ;

In urma analizdrii situatiei de citre Serviciul de Evaluare Complexd din cadrul DGASPC, se inainteazd
propunerea de admitere in CRCD, apoi directorul DGASPC emite dispozitia de admitere la servicii de
recuperare , urmand apoi incheierea contractului cu familia, pentru o perioada de 6 luni, cu posibilitatea de
revizuire/prelungire.

In situatia in care toate locurile sunt ocupate la cabinetul de recuperare indicat, cererea rimane in asteptare,
urmand ca familia copilului sa fie contactatd pentru admitere iTn CRCD odata cu eliberarea primului loc.

Programul copilului este stabilit de cdtre specialisti In urma evaludrii la intrarea In centru, in general acesta
cuprinzand 1 sedinta/sdptamand a cate 60 min., copilul putand frecventa succesiv mai multe cabinete
(kinetoterapie, hidroterapie, logopedie, interventie psihologica, interventie educationald, cabinet consiliere si
asistenta persoane cu TSA) in functie de nevoile individuale ale copilului si raspunsul acestuia la actiunea
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terapeutica. Copilul care ramane in CRCD mai mult de 3 ore, beneficiaza de pauze intre sedintele de terapie, de
comun acord cu fiecare terapeut si poate servi hrana/pachetelul oferit de parinte, strict in oficiul centrului,
asigurandu-i-se supraveghere si conditiile igienico-sanitare necesare.

B  Centrul de recuperare oferd servicii de recuperare/reabilitare, educare, socializare, etc. prin personalul de
specialitate, asimilat personalului din invatamantul special pentru persoane cu dizabilitati, conform Legii
educatiei nationale, norma fiind de 16 ore/saptamana pentru lucrul direct cu copilul (4 copii /zi, 4 zile
/saptamana L-J; V=zi metodica ptr. intocmire documente) Terapiile se desfasoara zilnic 1/1, si periodic in
grupuri mici (4-6 copii), in scop de facilitare a integrarii/socializarii de grup. Organizarea acestora se planifica
anterior si se stabileste cu acordul parintilor/apartinatorilor.

B Programul este afisat la loc vizibil si accesibil personalului si parintilor; este vizat de catre seful de centru.

D. Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia

Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii sociale si modelul acestuia se fac in conformitate
cu Ordinul nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, Incheiat de
furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

Serviciile de recuperare / reabilitare oferite Tn cadrul CRCD sunt gratuite, fara Tncasarea unor contributii
personale din partea familiilor.

Pentru copiii institutionalizati care frecventeaza CRCD nu se incheie un alt contract pentru serviciile terapeutice,
ci doar se mentioneaza prin notificari interne, acordarea acestor servicii, in completarea celor mentionate in contractul de
rezidenta, in baza dispozitiei emise de directorul executiv.

MODELUL DE CONTRACT DE FURNIZARE DE SERVICII SOCIALE:

CONTRACT CU FAMILIA

PENTRU ACORDAREA DE SERVICII DIN CADRUL CENTRULUI DE RECUPERARE PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI CALARASI

In temeiul Ordonantei 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordinului nr. 73 din
17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii
de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale si a Ordinului nr. 27 /2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, avénd in vedere rezultatul
evaludrii individuale a nevoilor, conform Planului de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilitdti se incheie
prezentul contract astfel:

Partile contractante:

1. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cdldrasi (D.G.A.S.P.C. Cdldrasi), in calitate de furnizor
de servicii sociale, cu sediul in Caldrasi, str. Bdrdganului, nr. 1, judetul Cdldrasi, codul de inregistrare fiscald
17157183, contul nr. ROB84TREZ20124680220XXXXX, deschis la Trezoreria Cadldrasi, reprezentatd de

6 o) 1111171 avand functia de director executiv;
si
........................... , CNP ..........ceeeeeun.., posesor al C.I, seria ...... Nr. ..............., eliberatd la data
, In calitate de pdrinte/AMP/reprezentant legal al copilului ............ccccocceveennnnen.
....................................... s ndscut la data de N domiciliat

Avdand in vedere:

- Certificatul de incadrare in grad handicap: O usor O III mediu O I accentuat O I grav (cu asistent personal),
[ , conform hotdrdrii CPC nr. .........cccceveeeneenenne. , valabilitate ................. luni

- Planul de abilitare/reabilitare a copilului cu dizabilitdti, anexd a raportului de evaluare complexd



- Certificatul medical nr. ................... ,dindata de..................... =] 115z o e e L= RRRRY

Convin asupra urmdtoarelor:
1. Definitii:

1.1. Contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoand fizicd sau juridicd, publicd
ori privatd, acreditatd conform legii sd acorde servicii sociale, denumitd furnizor de servicii sociale, si o persoand fizicd
aflatd in situatie de risc sau de dificultate sociald, denumitd beneficiar de servicii sociale, care exprimd acordul de
vointd al acestora in vederea acorddrii de servicii sociale;

1.2. Furnizor de servicii sociale - persoand fizicad sau juridicd, publicd ori privati, acreditatd conform legii in vederea
acorddrii de servicii sociale, prevdzutd la art. 11 din Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 515/2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

1.3. Beneficiar de servicii sociale - persoana aflatd in situattie de risc si de dificultate sociald, Tmpreund cu familia
acesteia, care necesitd servicii sociale, conform planului de interventie revizuit in urma evaludrii complexe;

1.4. Servicii sociale - ansamblul de mdsuri si actiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale individuale, familiale
sau de grup, in vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependentd pentru
prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizdrii si excluziunii sociale, pentru
promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitdtii vietii, definite in conditiile prevdzute de Ordonanta
Guvernului nr. 68/2003, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 515/2003, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

1.5. Obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale si le
asumd prin contract si pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.6. Modificdri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale — modificdrile aduse contractelor de acordare de
servicii sociale in mod independent de vointa pdrtilor, in temeiul prevederilor unui act normativ;

1.7. Fortd majord - eveniment mai presus de controlul pdrtilor, care nu se datoreazd greselii sau vinii acestora, care nu
putea fi prevdzut in momentul incheierii contractului si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea
acestuia;

1.8. Standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material, resursele umane si
financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate,
aprobate in conditiile legii;

1.9. Evaluarea complexd - activitatea de investigare si analizd a stdrii actuale de dezvoltare si de integrare sociald a
beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care intretin situatia de dificultate in care acesta se afld,
precum si a prognosticului acestora, utilizdndu-se instrumente si tehnici standardizate specifice domeniilor: asistentd
sociald, psihologic, educational, medical, juridic.

1.10. Evaluarea initiald - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a stdrii actuale de dezvoltare si de
integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora, efectuatd prin utilizarea de
metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de cdtre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaludrii sunt cunoasterea
si intelegerea problemelor cu care se confruntd beneficiarul de servicii sociale si identificarea mdsurilor initiale pentru
elaborarea planului initial de mdsuri;

1.11. Reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de
a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupd acordarea de servicii sociale pe o anumitd perioadd;

1.12. Planul de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilitdti - ansamblul de mdsuri si servicii adecvate si
individualizate potrivit nevoilor identificate ca urmare a efectudrii evaludrii complexe, cuprinzand programarea
serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.13. Revizuirea sau completarea planului de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilitdti - modificarea sau
completarea adusd planului pe baza rezultatelor reevaludrii situatiei beneficiarului de servicii sociale;

2. Obiectul contractului:



2.1. Obiectul contractului il constituie acordarea urmdtoarelor servicii sociale in cadrul Centrului de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Calarasi:

a) Participarea copilului ...........c.cceeureveevreuenen. la programele de recuperare ale centrului, conform serviciilor
prevdzute in prezentul contract, la punctul 2.2. a).

b) Acordarea de activitdti de consiliere si sprijin pentru copil (in functie de diagnostic si grad de intelegere) /pdrinti
/AMP / reprezentant legal prevdzute in prezentul contract, la punctul 2.2. b).

2.2. Descrierea serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati:

a) Pentru copil se oferd programe de recuperare
5 1 SRR UR PRSPPSOt , fard cazare
si masd.

b) Pentru copilul cu dizabilitdti (in functie de diagnostic si grad de intelegere)/ parinti / AMP/ reprezentanti legali ai
copilului cu dizabilitdti se oferd activitati de consiliere si sprijin care fac referire la:

- identificarea si depdsirea situatiilor de crizd specifice atdt copilului prin dizabilitatea prezentd, cat si familiei prin
implicarea in viata de familie a anumitor factori specifici legati de dizabilitatea copilului si, implicit, modificarea
stilului de viata al familiei;

- modul de ingrijire, crestere, educare, intelegere, comunicare a copilului in functie de dizabilitatea acestuia;

- formara si dezvoltarea calitdtilor de co-terapeut, ca parte integranta a procesului de recuperare / reabilitare;

- indrumarea cdtre alte institutii abilitate, la nevoie.

3. Costul serviciilor _sociale acordate beneficiarilor in cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Cdldrasi: GRATUIT

4. Durata contractului

4.1. Prezentul contract se incheie pe o perioada de 6 luni, incepand cu data de ........cccccoeevueunen. pand la data
A o
4.2. Contractul poate fi prelungit pentru o perioada de cel mult........ luni. Durata contractului poate fi prelungitd cu

acordul pdrtilor si numai dupd evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupd caz,
revizuirea Planului de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilitdti.

4.3.Cererea de prelungire a contractului trebuie formulatd cu 30 zile Tnainte de expirarea acestuia si este insotitd de
documente conform cererii de prelungire a mdsurii de inscriere la centrul de zi.

4.4.Prelungirea duratei contractului se va face prin act aditional.

4.5. D.G.A.S.P.C. Cdldrasi isi rezervd dreptul de a nu prelungi programele de recuperare succesive pentru acelasi
beneficiar daca:

- existd solicitdri numeroase in asteptare,

- specialistii CRD nu recomandd continuarea programului de recuperare (rezultatele reevaludrilor periodice nu
confirmd prezenta unor progrese ale beneficiarului).

- absentele nemotivate existd de mai mult de doud sdptdmani.
5. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
5.1. Inregistrarea si luarea in evidentd a cazului de cdtre D.G.A.S.P.C. Cdldrasi.

5.2. Informarea initiald a beneficiarului anterioard admiterii acestuia si incheierii Contractului de furnizare servicii,
conform Ordinului 27 / 2019.

5.3. Incheierea Contractului furnizare servicii sociale cu referire cdtre Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilitati Cdldrasi.
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5.4. Evaluarea initiald a copilului in prezenta reprezentantului legal al acestuia de cdtre specialistii CRCD.

5.5. Elaborarea documentatiei specifice conform Ordinului 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru servciile sociale de zi destinate copiilor.

5.6. Implementarea mdsurilor prevdzute in Contractul pentru acordarea de servicii sociale, conform
Planului de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilitdti.

5.7. Revizuirea planului de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilitdti in vederea adaptdrii serviciilor sociale la
nevoile beneficiarului.

5.8. Monitorizarea si reevaluarea periodicd a situatiei beneficiarului pentru stabilirea continudrii serviciilor acordate,
completdrii acestora sau inchiderii cazului.

6. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

6.1. De a solicita si de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiar/reprezentantul legal al acestuia,
precum si modul in care beneficiarul/reprezentantul legal isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract.

6.2. De a sista acordarea serviciilor sociale cdtre beneficiar in cazul in care constatd cd acesta i-a furnizat informatii
eronate sau nu si-a indeplinit obligatiile asumate prin acest contract;

6.3. De a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor
sociale.

7.1. 84 respecte, fdrd nici o discriminare, drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

7.2. Sd acorde serviciile sociale prevdzute in acest contract, cu respectarea standardelor minime de calitate a centrelor
de zi pentru copii,

7.3. Sd depund toate diligentele pentru a asigura beneficiarul de continuitatea serviciilor sociale furnizate, in cazurile de
incetare a prezentului contract prevdzute la pct 12.1 si 13.1. It. A) si d) ; asigurarea continuitdtii serviciilor sociale se va
realiza si prin subcontractare si cesiune de servicii sociale; Sd fie receptiv si sd tind cont de toate eforturile
beneficiarului de servicii sociale in indeplinirea obligatiilor contractuale si sd considere cd beneficiarul si-a indeplinit
obligatiile contractuale in mdsura in care a depus toate eforturile;

7.4. Sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra: continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a
acestora; oportunitdtii acorddrii altor servicii sociale; listei la nivel local cuprinzénd furnizorii acreditati sd acorde
servicii sociale; regulamentului de ordine interioard; rezultatele sedintelor de consiliere si interventie de recuperare,
oricdrei modificari de drept a contractului;

7.5. Sd reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupd caz, s completeze si/sau sd revizuiascd
planul de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilitdti exclusiv in interesul acestuia;

7.6. Sd respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale;

7.7. S8a ia in considerare dorintele si recomanddrile obiective ale beneficiarului cu privire la acordarea serviciilor
sociale;

7.8. Sd informeze semestrial Serviciul Public de Asistentd Sociald cu privire la situatia beneficiarilor CRCD intrati si
iesiti, cu nume, prenume, adresa de domiciliu/resedinta acestora, programele de recuperare incepute/motivele incetdrii
serviciilor.

8. Drepturile beneficiarului / reprezentantului legal al beneficiarului

8.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevézute la pct 2, furnizorul de servicii sociale va respecta, fard nici o
discriminare, drepturile si libertdtile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
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8.2. Beneficiarul are urmdtoarele drepturi contractuale:
a) De a primi servicii sociale prevdzute in prezentul contract.

b) De a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atdt timp cdt se mentin conditiile care au generat situatia de
dificultate (dacd nu existd un numdr crescut de cereri in asteptare la sediul D.G.A.S.P.C. Cdldrasi).

¢) De a refuza in conditii obiective primirea serviciilor sociale.

d) De a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind furnizarea interventiei sociale
care i se aplicd, putdnd alege variante de interventie, dacd existd si recomandarea specialistului.

e) Sd isi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

) Sd li se asigure pdstrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite.
g) Sd li se garanteze demnitatea si intimitatea

h) Sd fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare

i) Sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fdrd nici o discriminare

j) De a avea acces la propriul dosar.

k) De a fi informat cu privire la modul de a face sugestii/sesizdri si reclamatii, precum si asupra modalitdtilor de
formulare si transmitere a acestora.

) Sd fie informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, serviciilor primite, precum si cu privire la situatiile de risc ce pot apare pe parcursul deruldrii
serviciilor.

- modificdrilor intervenite in acordarea serviciilor sociale.

- oportunitdtii acorddrii altor servicii sociale.

- rezultatelor sedintelor de recuperare, precum si ale celor de consiliere.

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale.

- regulamentului de ordine interioard.

9. Obligatiile beneficiarului / reprezentantului legal al beneficiarului:

9.1. Sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea situatiei beneficiarului. Sd preia si
sd respecte indicatiile specialistilor pentru efectuarea corectd a sarcinilor ce i revin pentru acasd din programele
respective (exercitii, activitdti, modalitdti si tehnici prezentate de specialistii centrului, etc.)

9.2. Sd colaboreze activ cu managerul de caz si specialistii de la CRCD, pentru monitorizarea Planului de
abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilitdti si a documentelor intocmite de specialistii centrului conform Ordinului
27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

9.3. Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald, economicd si sociald si sd
permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitdtii acestora.

9.4. Sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul prezentului contract, precum si cele din documentele specifice
centrului de zi pentru copii.

9.5. Sd anunte orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia sa personald pe parcursul acorddrii serviciilor sociale
si care poate duce la schimbarea planului de abilitare / reabilitare pentru copilul cu dizabilitdti si reevaluarea incadrdrii
in grad de handicap inainte de termenul legal, precum si a serviciilor oferite de CRCD.

9.6. Sa respecte regulamentul de ordine interioard al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, normele
de igiend corporald si vestimentard, tinutd decentd, persoanele de contact, etc.).
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9.7. Sa solicite reevaluarea incadrdrii in grad de handicap cu cel putin 60 zile inainte de expirarea perioadei de
valabilitate specificatd in certificatul de incadrare anterior.

9.8. Rdspunde convocdrilor specialistilor centrului participdnd la sedintele de informare si consiliere organizate in
cadrul programului Scoala Pdrintilor.

9.9. Sd informeze seful centrului, in scris, in cazul in care copilul acceseazd si alte servicii in afara celor oferite de
CRCD, este internat pentru investigatii medicale, interventii chirurgicale, control periodic, etc.

9.10. Sd anunte specialistii centrului in momentul in care apar modificdri in programul de lucru cu copilul stabilit de
comun acord cu acestia— absente datorate unei boli, interndri, etc. Absenta nemotivatd timp de doud sdptamdni duce la
anularea contractului furnizdri servicii.

9.11. Sd respecte programul de recuperare stabilit pentru copil — ziud, ord. Personalul centrului nu asigurd
supravegherea copilului si nu rdspunde de securitatea acestuia dupd incheierea sedintei (dacd se intdrzie preluarea lui
de cdtre reprezentantul legal fdrd un motiv intemeiat).

9.12. Sd nu se prezinte cu copilul la programele de recuperare dacd acesta prezintd semne evidente de rdceald/gripd,
alte boli contagioase, stare generald alteratd, urmdnd a reveni la centru numai cu avizul medicului de familie.

10. Solutionarea reclamatiilor

10.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

10.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul personalului de la Centrul
de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilitati.

10.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultdnd atdt beneficiarul de
servicii sociale, cdt si specialistii implicati in implementarea documentelor prevdzute de Ordinul 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor si de a formula rdspuns in
termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

10.4. Furnizorul de servicii sociale va avea inscrisd in Regulamnetul de ordine interioard o procedurd privind pldngerile
formulate de beneficiarii de servicii sociale, care va respecta pct. 10.1-10.3.

10.5. Dacda beneficiarul ne este multumit de solutionarea reclamatiei, acesta va respecta procedurile inscrise in
regulametul de ordine interioard al institutiei, iar in caz contrar se va adresa in scris, Directorului Executiv al
D.G.A.S.P.C. Caldrasi, care va clarifica prin dialog divergentele din pdrti sau, dupd caz, instantei de judecatd
competente.

11. Litigii

11.1. Litigiile ndscute in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgdnd din
prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabild.

11.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri furnizorul de servicii sociale si beneficiarul de servicii sociale
nu reusesc sd rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare se poate adresa instantelor judecdtoresti
competente.

12. Rerzilierea contractului

12.1. Furnizorul de servicii are dreptul de a rezilia unilateral prezentul contract in mdsura in care beneficiarul nu isi
respectd obligatiile prevdzute de acesta.

12.2. Rezilierea intervine de drept la constatarea nerespectdrii obligatiilor prevdzute in prezentul contract.
12.3. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmdtoarele:

a) Refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin
reprezentant;

b) Nerespectarea in mod repetat de cdtre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioard al
furnizorului de servicii sociale;
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c) Nerespectarea programului de recuperare (zi si ord, hotdrdte de comun acord cu specialistii CRCD) prin absentarea
nemotivatd a beneficiarului timp de mai mult de doud sdptdmdani;

d) Incdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, dacd este
invocatd de beneficiarul de servicii sociale;

e) Retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii sociale;

f) Limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in mdsura in care este
dfectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;

g) Schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este dafectatd acordarea
serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.

13. Incetarea contractului

13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmdtoarele:

a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul.

b) Acordul pdrtilor privind incetarea contractului.

c) Absenta nemotivatd a beneficiarului in perioada contractului (mai mult de doud sdptamani).
d) Schimbarea domiciliului beneficiarului si imposibilitatea deplasdrii la Centru

e) Scopul contractului a fost atins.

f) Forta majord, dacd este invocatd.

14. Dispozitii finale

14.1. Padrtile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor
acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeazd interesele legitime ale acestora si
care nu au putut fi prevdzute la data incheierii prezentului contract.

14.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
14.3. Limba care guverneazd prezentul contract este limba romdnd.

14.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romdnia.

14.5. Furnizorul de servicii sociale realizeazd monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.

14.6. Mdsurile de implementare ale programelor de recuperare mentionate in prezentul contract se comunicd Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului si Serviciului public de asistenta sociala, conform legii.

14.7. Pe baza raportului cu privire la rezultatele implementdrii documentelor intocmite de specialistii centrului conform
Ordinului 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor,
D.G.A.S.P.C. Caldrasi va monitoriza activitatea Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati.

14.8. Contractul se incheie pentru beneficiar in cazul in care se face dovada pe baza documentelor medicale cd acesta
este incadrat intr-un grad de handicap.

14.9. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul D.G.A.S.P.C. Cdldrasi in doud
exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractantd.

Urmadatoarele documente fac parte integranta din dosarul de admitere, alaturi de prezentul contract:

a) Cerere solicitare inscriere/mentinere la programele de recuperare ale Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Handicap si documentele atasate conform cererii,

b )Raport de evaluare initiald a beneficiarului,
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c) PPI si Fisd monitorizare PPI,

d) Fisd servicii,

e) Plan individualizat de recuperare / reabilitare,

) Raport de reevaluare a serviciilor sociale acordate beneficiarului la Centrul de zi.

g) Acord scris pentru filmare si prelucrarea imaginii copilului si a reprezentantului legal.

h) Acordul beneficiarului/reprezentantului legal cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

O copie a prezentului contract va fi transmisa Serviciului Public de Asistentd Sociald de cdtre Centrul de Recuperare
pentru Copilul cu Dizabilitati. Cdlarasi.

Manager de caz, Parinte/ reprezentant legal al copilului,

Compartiment juridic,

Director executiv,

MODEL DISPOZITIE
DISPOZITIA
NR........ fevieiiniieieeeae,

Directorul Executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cdldrasi, avdnd in vedere:

- cererea nr. . , formulata de .. e pdrinte/reprezentant Iegal, prin care se solicitd inceperea /
prelungirea programuluz de recuperare (. . U ¢ copzluluz

- certificatul de handicap nr. eeeenn S hotararea nr. e

- planul de abilitare- reabllltare mtocmlt de D.G.A.S.P. C - Servzczul de Evaluare Complexd, Cdldragi, prin care se
propune includerea copilului .. e . Intr-un program de servicii de recuperare;

- prevederile Legii nr. 272/2004 prlvmd protecpa §1 promovarea drepturllor copilului,republicata;

- prevederile Legii nr.292/2011 — legea asistentei sociale;

- prevederile H.G.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de organizare si functionare a serviciilor publice
de asistenta sociala si a tructurii orientative de personal;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si protectiei sociale, nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile de zi destinate copiilor.

DISPUNE:
Art. 1. Copilul ........c..eevevveeevnuevnannnn, NAscut la data de .............. In localitatea ....................., jud.
., domiciliatin...................
CNP  eeieiieiiiiieeneens, fiul ui i ST @l iiiieeen.., diagnosticat  cu
. va participa la terapie (........c.c..cc.ecu.........) la Centrul

de Recuperare pentru Copllul cu Dlzabllztatl dm cadrul DGASPC Calarasi, in perloada

Art. 2. Pdrintele/reprezentantul legal va lua cunostintd de prezenta dispozitie, Contractul pentru acordarea de
servicii sociale, Metodologia de Organizare si Functionare a Complexului si de Programul personalizat de interventie.
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DIRECTOR EXECUTIYV, AVIZAT JURIDIC,

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la expirarea contractului Incheiat cu familia, Tn situatia Tn care nu este solicitata continuarea terapiei de catre familie /
reprezentant legal;

b) la propunerea specialistilor, motivata de evolutie favorabila cu recuperare integrala;

c) la propunerea specialistilor, motivata de lipsa de colaborare si implicare adecvata a familiei in procesul de recuperare
al copilului sau stagnarea evolutiei copilului dupa terapie indelungata;

d) la solicitarea familiei / reprezentantului legal al copilului / tandrului, motivatd de cauze obiective (deplasare din alta
localitate, program scolar Tncarcat, schimbare domiciliu, custodie la alt parinte, etc.) sau subiective (preferinte terapeut,
etc).

e) absenta nemotivata / nejustificatd de la programele de terapie o perioada mai mare de 4 saptamani;

f) incetarea serviciilor se realizeaza In ordine cronologica, astfel incat sa se ofere posibilitatea includerii in program a
beneficiarilor cu cereri in asteptare, concomitent fiind sistate terapiile pentru cei care au avut mai multe contracte
prelungite.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn “CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL
CU DIZABILITATI CALARASI” au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice
alta circumstanta personald ori socialg;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociald care li se aplica;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de
dificultate;

e) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL
CU DIZABILITATI CALARASI” au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si economicg;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, n functie de tipul serviciului
si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita In legatura cu situatia lor personalg;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social “CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI CALARASI” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiarg;

2. asistentd sociala, consiliere sociala, management de caz;

3. asistentd psihologica, consiliere psihologica / psihoeducationala si sprijin emotional; terapie cognitiv-
comportamentala;

4.activitdti de abilitare si reabilitare : kinetoterapie, hidroterapie si masaj, logopedie,
terapie educationald si ocupationald, stimulare senzorialg;

5 .educatie nonformala si informald, activitati pentru formarea deprinderilor de viata independents;

6. consiliere si asistenta psihologica persoanelor cu tulburari de spectru autist;

7. triaj epidemiologic, prim-ajutor si interventii medicale de urgentg;

8.facilitarea integrarii familiale, scolare si socioprofesionale
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sau de
activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.campanii de informare a specialistilor din SPAS-uri;

2. informarea beneficiarilor n cadrul activitatilor educationale;

3.simpozioane, mese rotunde;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. congstientizarea si sensibilizarea populatiei

6.colaborarea cu diverse institutii din cadrul comunitatii;

12



7. formularea si afisarea misiunii centrului;
8. redactarea ghidului de prezentare a centrului destinat copilului cu dizabilitati;
9. realizarea si distribuirea unor pliante de prezentare a centrului si a activitatilor acestuia;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului Tn
general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1.activitati desfasurate cu ocazia marcarii anumitor zile:
-21 Martie — Ziua Mondiala a sdr. Down;
- 2 Aprilie — Ziua Internationala de Constientizare a Autismului;
- 1 iunie - Ziua Internationala a Copilului;
- 5 iunie — Ziua Nationald Impotriva Violentei asupra Copiilor
- 20 noiembrie — Ziua Internationala a Drepturilor Copiilor;
- 3 decembrie - Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati
2. afisarea de postere care sa promoveze drepturile copiilor cu dizabilitati
3. promovarea parteneriatelor cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale
4. misiunea cunoscutd si promovata in cadrul centrului si Tn comunitate
5. organizarea de Intdlniri cu parintii / dezbateri pe teme de interes comun, in cadrul programului “$coala parintilor”

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat;

4. rapoarte nregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de imbunatatire a serviciilor sociale rezultate
1n urma vizitelor de monitorizare;

5. participarea la actiuni de formare profesionala si perfectionare continua a personalului;

6. realizarea de evaluari periodice a serviciilor oferite;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:
1.intocmirea necesarului de buget propriu si al planului anual de achizitii publice;

2. existenta la nivelul centrului a unei comisii de receptionare a bunurilor si serviciilor;

3.atragerea de fonduri si donatii In vederea Tmbunatadtirii bazei materiale a centrului;

4. asigurarea functionalitatii si Tntretinerii tuturor instalatiilor, asigurarea la timp a reparatiilor, igienizarilor zilnice si
periodice, respectarea circuitelor functionale;

5. Intocmirea fiselor de post pentru fiecare angajat;

6. evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine;

7. atragerea de voluntari in cadrul centrului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
CALARASI” functioneazi cu un numar de 16 posturi, din care :

a) personal de conducere: 1

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta : 9 posturi

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

- 6 posturi.

d) voluntari= DA, ocazional, cu aprobarea furnizorului de servicii sociale.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul centrului , se
aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Calarasi, la solicitarea DGASPC Calarasi vizatd si aprobatd, in prealabil, de
Colegiul Director al DGASPC Calarasi.

Personalul de specialitate reprezinta 62 % din totalul personalului .

Raportul angajat/beneficiar este 1/3 ; raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului
si se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1)Personalul de conducere poate fi:
- Sef de centru
- Coordonator de specialitate
Organigrama serviciului social de zi, prevede 1 post sef centru.
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, Tndrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc In mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
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b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmegte
informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile Tn vederea schimbului
de bune practici, a Imbunatdtirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmegte raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desfdsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;
i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in
cadrul serviciului pe care il conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei,
masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri Tn acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;
1) reprezinta serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si n justitie;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei si de la
nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active Tn comunitate, in folosul
beneficiarilor;
n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cit si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de Invatamant superior In
domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.
ARTICOLUL 10
Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
a) kinetoterapeut - 226405
b) psiholog — 263411
¢) logoped — 226603
d) educator — 234203
e) asistent social — 263501
f) asistent medical - 325901
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerea centrului situatiile care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare
a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

g) cunoaste legislatia in domeniul protectiei drepturilor copilului si se informeaza asupra modificarilor ce
survin ulterior.

h) actioneaza prin tot ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale D.G.A.S.P.C. Calarasi;

i) respecta prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare , Regulamentul de Organizare si
Functionare al D.G.A.S.P.C. , Regulamentul de Ordine Interioara, Codul Etic, respecta misiunea si orice alte prevederi
specifice angajatilor;

k) respecta toate drepturile copiilor prevazute in Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copiilor;

1) participa la formele de perfectionare organizate de catre D.G.A.S.P.C.Calarasi;

m) respectd prin activitatea pe care o desfagoara normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii si celor
privind protectia mediului;

n) respecta prevederile legii 132/2010 privind colectarea selectiva a degeurilor ;
0) are obligatia Tn cazul in care existad suspiciuni sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului
sa Instiinteze imediat seful de centru, care va aplica legislatia In vigoare.

p) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.
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KINETOTERAPEUT - ATRIBUTII

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca si indeplineste atributiile conform fisei

postului:

>
>
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Y

VVYV V¥V

cunoaste particularitatile psiho-somatice ale copiilor institutionalizati si ale celor care frecventeaza Centrul de zi;
participa alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare pentru
fiecare copil, respectand principiul “lucru in echipa”; isi exprima opinia de specialitate in toate Intalnirile
echipei, consemnand concluziile si recomandarile pe care si le sustine in mod profesionist; integreaza familia in
procesul de evaluare initiald, punand un accent deosebit de anamneza cazului;

prevederile contractului cu familia, prevederile reglementarilor interne;

are afisat permanent programul de lucru saptamanal, incluzand pentru fiecare copil minim 1 sedinta a cate 60
min./saptamand; respecta norma de lucru de 16 ore / saptdmand, asa cum este reglementata de normativele in
vigoare; orice fluctuatie a numarului de beneficiari va fi transmisa de indata asistentului social si sefului de
centru pentru a se lua masurile ce se impun; consemneaza toate situatiile de absenta ale beneficiarilor si motivul
acestora; perioadele sale de absentd (C.O., C.M., invoiri) sunt transmise telefonic familiilor beneficiarilor;
desfasoara activitdti de terapie motrica individualizata, tinand cont de concluziile evaluarii initiale; acorda
beneficiarilor interventie si asistenta kinetoterapeuticd de la data intrarii in programele de recuperare pe tot
parcursul deruldrii contractului cu familia; reevalueaza beneficiarul d.p.d.v. al dezvoltarii motorii si eventual,
recomanda prelungirea contractului cu familia;

intervine centrat pe persoana si la nevoie, pe problemd, organizand activitatile de stimulare a dezvoltdrii
motrice , in contextul problematicii generale identificate la copil / familie;

integreaza consilierea parentald Tn actul terapeutic in special In cazurile de substimulare motorie, tulburari de
relatie sociofamiliala si/sau scolard, psihocomportamentale generale, influentate sau Intretinute de inabilitati
parentale, eventuale traume, abuzuri, instabilitati emotionale, etc;

ofera Tndrumare si sprijin beneficiarilor, apartinatorilor / reprezentantilor legali ai acestora, educatorilor, cu
privire la interventia specificd continud pentru stimularea dezvoltarii motorii generale si tonifierea
musculaturii: corectarea tulburarilor de mers, corectarea viciilor de pozitie, corectarea tulburarilor de echilibru,
tehnici masaj, etc.

indruma parintii / apartinatorii, in sensul aplicarii planului de interventie stabilit de echipa pluridisciplinara, din
care face parte;

stabileste obiectivele kinetoterapeutice ale planului individualizat de interventie al fiecarui copil,

alcatuieste programul recuperatoriu pentru perioada specifica planului individualizat de interventie;

alcatuieste programul de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor interdisciplinare si de consiliere a
parintilor, afisand orarul activitatilor

raspunde de cuprinderea familiilor copiilor in echipa terapeutica, ca factor activ de colaborare, in vederea
integrarii si continuarii, la domiciliu, a terapiei;

initiaza si desfasoara dezbateri tematice diverse in cadrul programelor “Scoala parintilor” cu scopul promovarii
si dezvoltarii abilitatilor parentale specifice Ingrijirii / educarii copilului cu dizabilitati, integrarii scolare si
sociale optime, prevenirii oricaror forme de abuzuri sau neglijenta;

contribuie la mentinerea relatiei copil-familie biologica, acordand consiliere de specialitate ambelor parti si
actionand pentru mentinerea copilului in familie;

intocmeste pentru fiecare copil raportul de evaluare initiala / reevaluare periodica, programul de recuperare cu
precizarea obiectivelor PIS-ului, mijloacelor de evaluare specifice, resursele folosite si perioada de realizare a
fiecarui obiectiv; rapoarte de informare, etc.

Intocmeste fise de consiliere parentald; fise de consiliere individuala sau de grup; raportul lunar de activitate;
cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copiilor; isi insuseste si respecta prevederile
legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate, acceptare, intelegere,
competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza;

asigura securitatea copiilor si raspunde de integritatea psihofizica a acestora pe perioada interventiilor de
recuperare; raporteaza orice incident sau eveniment aparut in sala de terapie imediat sefului centrului; raspunde
de respectarea conditiilor igienico-sanitare in care-si desfasoara activitatea;

ii este interzisa orice forma de abuz fizic sau psihic asupra copilului, precum si neglijarea si/sau refuzul de a
lucra cu copilul, pe diferite motive care nu au nici un suport legal;

participa alaturi de specialistii din centru la activitatile de perfectionare profesionala organizate de D.G.A.S.P.C.;
se prezinta periodic la controlul medical in vederea actualizarii analizelor medicale pentru medicina muncii;
utilizeaza cu responsabilitate aparatura si materialele din dotare; pastreaza in bune conditii bunurile din dotare,
raspunzand de intretinerea si evidenta acestora; se ingrijeste de dotarea cabinetului de kinetoterapie prin
intocmirea de referate de necesitate prezentate conducerii centrului; participa la inventarierea bunurilor materiale
aflate in gestiunea sa; nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;
stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii copiilor/tinerilor si
colaboratorii din afara institutiei;
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respecta programul de lucru stabilit la nivel de centru;respecta metodologia de organizare si functionare a
centrului : MOF, ROI, cod etic, ghid cu instructiuni pentru personal, note interne, etc.

orice neregula este semnalata, in timp util, sefului de centru / inlocuitorului sau legal.

nu furnizeaza date confidentiale persoanelor fizice si juridice, mass-media privind starea de sanatate,
comportamentul sau situatia sociala a copiilor din complex;

Raspunde conform legislatie in vigoare pentru abateri in cadrul serviciului.

raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora, pentru prejudicii aduse beneficiarilor sau altor angajati ai unitatii.
reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

indeplineste alte sarcini profesionale incredintate de catre seful centrului/ Inlocuitorul sau legal.

PSIHOLOG - ATRIBUTII

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca si indeplineste atributiile conform fisei

postului:

>

\ 2%
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participa alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare pentru
fiecare copil, respectand principiul “lucru in echipa”; isi exprima opinia de specialitate in toate Intalnirile
echipei, consemnand concluziile si recomandarile pe care si le sustine in mod profesionist; integreaza familia in
procesul de evaluare initiald, punand un accent deosebit de anamneza cazului;

apartinatorilor, prevederile contractului cu familia, prevederile reglementarilor interne;

are afisat permanent programul de lucru saptamanal, incluzand pentru fiecare copil minim 1 sedinta a cate 60
min./saptamana; respecta norma de lucru de 16 ore / saptamana, asa cum este reglementata de normativele In
vigoare; orice fluctuatie a numarului de beneficiari va fi transmisa de indata asistentului social si sefului de
centru pentru a se lua masurile ce se impun; consemneaza toate situatiile de absenta ale beneficiarilor si motivul
acestora; perioadele sale de absenta (C.O., C.M., invoiri) sunt transmise telefonic familiilor beneficiarilor;
desfasoara activitati de terapie psihologica individualizata, tindnd cont de concluziile evaluarii initiale; acorda
beneficiarilor interventie psihoeducationala si psihoemotionala de la data intrarii in programele de recuperare
pe tot parcursul deruldrii contractului cu familia; reevalueaza d.p.d.v. al dezvoltarii psihologice beneficiarul si
eventual, recomanda prelungirea contractului cu familia;

intervine centrat pe persoana si la nevoie, pe problema, organizdnd activitatile de stimulare a dezvoltarii
cognitive, emotionale, relationale si psihocomportamentale, n contextul problematicii generale identificate la
copil / familie;

integreaza consilierea parentala in actul terapeutic in special In cazurile de tulburari de relatie sociofamiliala
si/sau scolara sau psihocomportamentale generale, influentate sau intretinute de eventuale traume, abuzuri,
instabilitati emotionale, etc;

ofera Indrumare si sprijin psihologic beneficiarilor, apartindtorilor / reprezentantilor legali ai acestora,
educatorilor,  cu privire la interventia specifici continud pentru stimularea dezvoltarii cognitive si
comportamentale si pentru corectarea eventualelor tulburari psihopatologice;

initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup (dupa caz, in functie de preferintele copiilor),
impreuna cu ceilalti specialisti;

initiaza si desfagoara dezbateri tematice diverse in cadrul programelor “Scoala parintilor” cu scopul promovarii
si dezvoltarii abilitatilor parentale specifice ngrijirii / educarii copilului cu dizabilitati, integrarii scolare si
sociale optime, prevenirii oricaror forme de abuzuri sau neglijenta;

contribuie la mentinerea relatiei copil-familie biologica, acordand consiliere de specialitate ambelor parti si
actionand pentru mentinerea copilului in familie;

colaboreaza cu familia — parintii copilului, informéandu-i cu privire la evolutia copilului, initiindu-i cu anumite
metode si tehnici de stimulare psihoeducationala si comportamentala pe care le pot aplica la domiciliu;
intocmeste si redacteaza in format electronic si/sau olograf, pentru fiecare copil raportul de evaluare initiala /
reevaluare periodica, programul de recuperare cu precizarea obiectivelor PIS-ului, mijloacelor de evaluare
specifice, resursele folosite si perioada de realizare a fiecarui obiectiv; rapoarte de informare, etc.

Intocmeste si redacteaza in format electronic si/sau olograf fise de consiliere parentala; fise de consiliere
individuala sau de grup; raportul lunar de activitate;

cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copiilor;

respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate, acceptare, intelegere,
competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza;

asigura securitatea copiilor si raspunde de integritatea psihofizica a acestora pe perioada interventiilor de
recuperare;

ii este interzisa orice forma de abuz fizic sau psihic asupra copilului, precum si neglijarea si/sau refuzul de a
lucra cu copilul, pe diferite motive care nu au nici un suport legal;

conform programului de activitati si programului de interventie stabilit de echipa;

participa alaturi de specialistii din centru la activitatile de perfectionare profesionala organizate de D.G.A.S.P.C.;
pastreaza in bune conditii toate bunurile materiale din cabinet si raspunde de evidenta lor;

se prezinta periodic la controlul medical in vederea actualizarii analizelor medicale pentru medicina muncii;
utilizeaza cu responsabilitate aparatura si testele / materialele educationale din dotare;
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stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii copiilor/tinerilor si
colaboratorii din afara institutiei;

respecta programul de lucru stabilit la nivel de centru; respecta metodologia de organizare si functionare a
centrului: ROF, ROI, cod etic, ghid cu instructiuni pentru personal, note interne, etc.

orice nepotrivire metodologica va fi discutata cu seful centrului;

orice neregula este semnalata, in timp util, sefului de centru / inlocuitorului sau legal.

nu furnizeaza date confidentiale persoanelor fizice si juridice, mass-media privind starea de sanatate,
comportamentul sau situatia sociala a copiilor din centru;

Raspunde conform legislatie in vigoare pentru abateri in cadrul serviciului.

reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

indeplineste alte sarcini profesionale incredintate de catre coordonatorul

LOGOPED - ATRIBUTII

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca si indeplineste atributiile conform fisei

postului:

>
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participa alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare pentru
fiecarui copil, respectand principiul “lucru in echipa”; 1si exprima opinia de specialitate in toate intalnirile
echipei, consemnand concluziile si recomandarile pe care si le sustine in mod profesionist; integreaza familia in
procesul de evaluare initiald, punand un accent deosebit de anamneza cazului;

apartindtorilor, prevederile contractului cu familia, prevederile reglementarilor interne;

are afisat permanent programul de lucru saptdmanal, incluzdnd pentru fiecare copil minim 1 sedinta a cite 60
min./saptamana; respecta norma de lucru de 16 ore / saptamand, asa cum este reglementata de normativele in
vigoare; orice fluctuatie a numarului de beneficiari va fi transmisa de Tndata asistentului social si sefului de
centru pentru a se lua masurile ce se impun; consemneaza toate situatiile de absenta ale beneficiarilor si motivul
acestora; perioadele sale de absenta (C.O., C.M., Invoiri) sunt transmise telefonic familiilor beneficiarilor;
desfagoara activitati de terapie logopedica individualizatd, tindnd cont de concluziile evaluarii initiale; acorda
beneficiarilor interventie logopedica, de la data intrarii in programele de recuperare pe tot parcursul deruldrii
contractului cu familia; reevalueaza logopedic beneficiarul si eventual, recomanda prelungirea contractului cu
familia;

intervine centrat pe persoana si la nevoie, pe problemd, organizdnd activitatile de stimulare a dezvoltarii
limbajului in contextul problematicii generale identificate la copil / familie;

integreaza consilierea parentala in actul terapeutic in special in cazurile de dislalii / disartrii influentate sau
Intretinute de eventuale traume, abuzuri, instabilitati emotionale, etc;

realizeaza ndrumarea logopedica a beneficiarilor, apartindtorilor / reprezentantilor legali ai acestora,
educatorilor, cu privire la interventia specifica continua pentru corectarea tulburdrilor ugoare de limbaj;
Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup (dupa caz, in functie de preferintele copiilor),
impreuna cu ceilalti specialisti;

initiaza si desfasoara dezbateri tematice privind importanta consolidarii limbajului in procesul dezvoltarii
generale a copilului pentru facilitarea integrarii scolare si sociale optime;

contribuie la mentinerea relatiei copil-familie biologica, acordand consiliere de specialitate ambelor parti si
actionand pentru mentinerea copilului in familie;

colaboreaza cu familia — parintii copilului, informandu-i cu privire la evolutia copilului, initiindu-i cu anumite
metode si tehnici de stimulare verbala pe care le pot aplica la domiciliu;

intocmeste si redacteaza Tn format electronic si/sau olograf, pentru fiecare copil raportul de evaluare initiala /
reevaluare periodica, programul de recuperare cu precizarea obiectivelor PIS-ului, mijloacelor de evaluare
specifice, resursele folosite si perioada de realizare a fiecarui obiectiv; rapoarte de informare, etc.

Intocmeste/ redacteaza in format electronic si/sau olograf, fise de consiliere parentald; fise de consiliere
individuala sau de grup; raportul lunar de activitate;

cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copiilor;

respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate, acceptare, intelegere,
competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza;

asigura securitatea copiilor si rdspunde de integritatea psihofizicd a acestora pe perioada interventiilor de
recuperare;

ii este interzisa orice forma de abuz fizic sau psihic asupra copilului, precum si neglijarea si/sau refuzul de a
lucra cu copilul, pe diferite motive care nu au nici un suport legal;

conform programului de activitati si programului de interventie stabilit de echipa;

participa alaturi de specialistii din centru la activitatile de perfectionare profesionala organizate de D.G.A.S.P.C.;
pastreaza in bune conditii toate bunurile materiale din cabinet si raspunde de evidenta lor;

se prezinta periodic la controlul medical in vederea actualizarii analizelor medicale pentru medicina muncii;
utilizeaza cu responsabilitate aparatura si testele / materialele educationale din dotare;

stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii copiilor/tinerilor si
colaboratorii din afara institutiei;
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respecta programul de lucru stabilit la nivel de centru;respecta metodologia de organizare si functionare a
centrului, ROI, cod etic, ghid cu instructiuni pentru personal, note interne, etc.

orice nepotrivire metodologica va fi discutata cu coordonatorul centrului;

orice neregula este semnalata, in timp util, sefului de centru / inlocuitorului sau legal.

nu furnizeaza date confidentiale persoanelor fizice si juridice, mass-media privind starea de sanatate,
comportamentul sau situatia sociala a copiilor din centru;

Raspunde conform legislatie in vigoare pentru abateri in cadrul serviciului.

raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora, pentru prejudicii aduse beneficiarilor sau altor angajati ai unitatii.
reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

indeplineste alte sarcini profesionale incredintate de catre coordonatorul centrului.

EDUCATOR - ATRIBUTII

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca si indeplineste atributiile conform fisei

postului:

>

participa alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare pentru
fiecare copil, respectand principiul “lucru in echipa”; isi exprima opinia de specialitate in toate Intalnirile
echipei, consemnand concluziile si recomandarile pe care si le sustine in mod profesionist; integreaza familia in
procesul de evaluare initiald, punand un accent deosebit de anamneza cazului;

stabileste programul de terapie educationala al fiecarui beneficiar, in acord cu posibilitatile familiei /
apartindtorilor, prevederile contractului cu familia, prevederile reglementarilor interne;

are afisat permanent programul de lucru saptamanal, incluzand pentru fiecare copil minim 1 sedinta a cate 60
min./saptamand; respecta norma de lucru de 16 ore / saptdmand, asa cum este reglementata de normativele in
vigoare; orice fluctuatie a numarului de beneficiari va fi transmisa de indata asistentului social si sefului de
centru pentru a se lua masurile ce se impun; consemneaza toate situatiile de absenta ale beneficiarilor si motivul
acestora; perioadele sale de absenta (C.O., C.M., invoiri) sunt transmise telefonic familiilor beneficiarilor;
desfasoara activitati de terapie educationala individualizata, tinand cont de concluziile evaluarii initiale; acorda
beneficiarilor asistenta si suport pentru stimularea educativa, cognitiv-comportamentala si de limbaj, de la data
intrarii in programele de recuperare pe tot parcursul derularii contractului cu familia; reevalueaza periodic
evolutia beneficiarul si eventual, recomanda prelungirea contractului cu familia;

intervine centrat pe persoana si la nevoie, pe problema, organizdnd activitatile de stimulare a dezvoltarii
cognitive, emotionale, relationale si psihocomportamentale, in contextul problematicii generale identificate la
copil / familie;

integreaza consilierea parentalda in actul terapeutic in special In cazurile de tulburari de relatie sociofamiliala
si/sau gcolara sau psihocomportamentale generale, influentate sau intretinute de eventuale traume, abuzuri,
instabilitati emotionale, etc;

ofera indrumare si sprijin beneficiarilor, apartindtorilor / reprezentantilor legali ai acestora, educatorilor, cu
privire la interventia specifica continua pentru stimularea dezvoltarii cognitive si comportamentale si pentru
corectarea eventualelor tulburari psihopatologice;

initiaza si stimuleaza activitati terapeutice si ludice de grup (dupa caz, in functie de preferintele copiilor),
impreuna cu ceilalti specialisti;

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura si afectiune,
limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, in functie de tipul si gradul de handicap,
disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor,
confidentialitate si incredere reciproca.

cunoaste cat mai bine fiecare copil in vederea atenuarii sau inlaturarii trasaturilor negative si dezvoltarii unor
elemente de personalitate complementare care sa preia total sau partial sarcinile functiilor afectate;

proiecteaza si realizeaza activitati educationale nonformale si informale, cat mai diverse, axate pe formarea /
dezvoltarea/ consolidarea comportamentelor motor, verbal, cognitiv si socio-afectiv; urmareste in cadrul
echipei continuitatea acestor stimulari comportamentale;

organizeaza si anima activitatile de recreere / socializare ale beneficiarilor, in functie de nivelul lor de
dezvoltare;

initiaza si desfagoara dezbateri tematice diverse in cadrul programelor “Scoala parintilor” cu scopul promovarii
si dezvoltarii abilitatilor parentale specifice Tngrijirii / educarii copilului cu dizabilitati, integrarii scolare si
sociale optime, prevenirii oricaror forme de abuzuri sau neglijenta;

contribuie la mentinerea relatiei copil-familie biologica, acordand consiliere de specialitate ambelor parti si
actionand pentru mentinerea copilului in familie;

colaboreaza cu familia — parintii copilului, informandu-i cu privire la evolutia copilului, initiindu-i cu anumite
metode si tehnici de stimulare psihoeducationald si comportamentald pe care le pot aplica la domiciliu;
intocmeste pentru fiecare copil raportul de evaluare initiala / reevaluare periodica, programul de recuperare cu
precizarea obiectivelor PIS-ului, mijloacelor de evaluare specifice, resursele folosite si perioada de realizare a
fiecarui obiectiv; rapoarte de informare, etc.

Intocmeste fise de consiliere parentald; fise de consiliere individuala sau de grup; raportul lunar de activitate;
cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copiilor;
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respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate, acceptare, intelegere,
competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza;

asigura securitatea copiilor si raspunde de integritatea psihofizica a acestora pe perioada interventiilor de
recuperare;

ii este interzisa orice forma de abuz fizic sau psihic asupra copilului, precum si neglijarea si/sau refuzul de a
lucra cu copilul, pe diferite motive care nu au nici un suport legal;

conform programului de activitati si programului de interventie stabilit de echipa;

participa alaturi de specialistii din centru la activitatile de perfectionare profesionala organizate de D.G.A.S.P.C.;
pastreaza in bune conditii toate bunurile materiale din cabinet si raspunde de evidenta lor;

se prezinta periodic la controlul medical in vederea actualizarii analizelor medicale pentru medicina muncii;
utilizeaza cu responsabilitate aparatura si testele / materialele educationale din dotare;

stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii copiilor/tinerilor si
colaboratorii din afara institutiei;

respecta programul de lucru stabilit la nivel de centru;respecta metodologia de organizare si functionare a
centrului, ROI, cod etic, ghid cu instructiuni pentru personal, note interne, etc.

orice nepotrivire metodologica va fi discutata cu coordonatorul centrului;

orice neregula este semnalata, in timp util, sefului de centru / inlocuitorului sau legal.

nu furnizeaza date confidentiale persoanelor fizice si juridice, mass-media privind starea de sanatate,
comportamentul sau situatia sociala a copiilor din centru;

Raspunde conform legislatie in vigoare pentru abateri in cadrul serviciului.

raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora, pentru prejudicii aduse beneficiarilor sau altor angajati ai unitatii.
reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

indeplineste alte sarcini profesionale incredintate de catre seful de centru.

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTII

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca si indeplineste atributiile conform fisei

postului:

cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

participa alaturi de specialistii complexului la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a fiecarui
copil; intervine asupra copilului sau familiilor in dificultate;

isi aduce aportul la toate actiunile de prevenire a institutionalizarii copilului;

actioneaza cu prioritate pentru ocrotirea in sistem familial a copilului in dificultate;

intocmeste si redacteaza Tn format electronic rapoarte de evaluare trimestriala, anchete sociale, propuneri pentru
cazurile semnalate / mentinerea masurilor de protectie, PIS pentru mentinerea relatiilor cu familia, PPI , procese
verbale, alte documente specifice;

pregateste si asigura contactele directe si nemijlocite intre copil si parintii sai naturali/familia largita, copil si
asistent maternal, copil si familia potential adoptiva, in conditii care sa asigure confidentialitate si o ambianta
propice comunicarii dar si o securitate adecvata pentru copil ;

urmareste evolutia copilului in perioada de acomodare cu familia naturala/substitut;

intocmeste rapoarte de evaluare a evolutiei relatiei parinte-copil pe parcursul vizitelor;

intocmeste, completeaza si modifica recomandarile si planificarile din planul specific de interventie al copilului
privind mentinerea legaturii cu familia ;

intervine punctual prin activitati de sustinere si consiliere a familiei si copilului in vederea responsabilizarii
acesteia si pastrarii continuitatii relatiei cu copilul;

actioneaza in sensul aplicarii strategiei guvernamentale privind protectia copilului;

actioneaza in spiritul respectului fata de persoanele in dificultate, a pastrarii intimitatii si anonimatului acestora
potrivit secretului profesional;

indeplineste atributii de responsabil de caz al cazurilor pentru care a fost desemnat;

introduce on-line datele in sistemul CMTIS;are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor introduse in
sistemul CMTIS;

are o atitudine corespunzatoare fata de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de colaborare si
respect; face parte din echipa de specialisti a centrului;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

Nu exercita nicio forma de abuz fizic, psihic, emotional asupra beneficiarilor; sesizeaza de indata seful de centru
daca are cunostinta despre producerea unor astfel de cazuri in cadrul institutiei;

Se ingrijeste de operarea la timp a registrelor de opinii si sugestii, reclamatii, vizite, notificari evenimente
deosebite, etc.

Pastreaza 1n bune conditii dosarele sociale ale tuturor beneficiarilor, completandu-le la timp cu documentele
necesare sau cele rezultate din corespondenta dintre institutie si SPAS-ul de domiciliu, alte institutii publice,
etc.

Se Ingrijeste de mentinerea In bune conditii a arhivei sociale a centrului;
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Respecta procedurile de lucru stabilite conform SMO obligatorii pentru copiii cu dizabilitati si reglementarilor
interne;

aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor
/tinerilor din institutie;

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu copilul; respecta documentele
prin care este numit responsabil — note interne, decizii, etc.; nici un document nu este inaintat in afara unitatii
fara viza sefului de centru/ inlocuitorului sau legal.

respecta normele interne privind sanatatea gi securitatea muncii;

Consiliaza reprezentantii legali ai copiilor cu deficiente inscrisi in programele de recuperare ).

Participa la sedintele organizate de catre supervizor cu personalul de specialitate, reprezentantii beneficiarilor ,
voluntari.

Participa la actiunile de mediatizare, informare, etc., organizate la nivel de centru, conform SMO in vigoare.
utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare; se ingrijeste de buna functionare a acesteia;

stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii copiilor/tinerilor si
colaboratorii din afara institutiei;

respecta programul de lucru stabilit la nivel de centru;respecta metodologia de organizare si functionare a
centrului, ROI, cod etic, ghid cu instructiuni pentru personal, note interne, etc.

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru la nivel de centru;

orice nepotrivire metodologica va fi discutata cu seful centrului;

preocuparea continua pentru autoperfectionare prin studiu individual si cursuri de instruire;

Nu furnizeaza date confidentiale persoanelor fizice si juridice, mass-media privind starea de sanatate,
comportamentul sau situatia sociala a copiilor din centru;

Raspunde conform legislatiei in vigoare pentru abateri in cadrul serviciului.

raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora, pentru prejudicii aduse beneficiarilor sau altor angajati ai unitatii.
reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

indeplineste alte sarcini profesionale incredintate de catre seful centrului.

ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII:

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,

Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a

standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social;

Colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse etc.

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate si atributiile prevazute in fisa postului:

» primeste copiii Tn unitate, efectueaza zilnic triajul epidemiologic al acestora, Tntocmeste dosarul medical cu
datele personale si anamnezice;

> interzice accesul copiilor la recuperare in situatia depistarii unor semne de boala contagioasa si solicita
parintelui/apartinatorului prezentarea copilului la medicul de familie / specialist ;

» efectueaza zilnic triajul personalului si interzice prezenta la lucru a persoanelor aflate Tn situatie de boala cu
potential de contagiozitate;

» completeaza in fisa medicala a copilului antecedentele personale, heredo-colaterale, imunizarile, orice
informatie medicald obtinuta in cursul anamnezei pe care o considera necesara, tratamentele medicale si
regimurile alimentare actuale, paramentrii functionali : greutatea, talia, perimetrele, starea tegumentelor,
temperatura, scaune, etc. si informeaza parintii/apartinatorii privind masuri de preventie adecvate si
mentinerea legaturii cu medicul de familie;

» acorda primul ajutor in situatii de urgenta, informeaza parintele/apartinatorul legal si la nevoie solicita
ambulanta prin serviciul unic 112;

» observa simptomele si starea copiilor pe durata terapiilor si le inregistreaza;

» observa si noteaza comportamentul si evolutia copiilor tinand cont de stadiile de dezvoltare ale acestora,
tipul si gradul de handicap ; informeaza parintele/apartinatorul legal si recomanda reevaluare medicala, daca
se impune;

» asigurd completarea la timp a aparatului de urgentd si tine evidenta materialelor si medicamentelor
administrate in regim de urgenta;

» respectd cu strictete masurile generale de asepsie si antisepsie : poartd echipament de protectie, aplica
masuri de igiend personald si colectiva, utilizeazd  materiale si instrumete medicale sterile, verifica
respectarea circuitelor functionale n intreaga unitate, interzice accesul persoanelor straine in aceste spatii ;
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» supravegheaza modul de efectuare a curateniei si dezinfectiei curente si ciclice, planifica dezinfectia ciclica
Intocmind graficele de deconexare, prelucreaza lunar personalul auxiliar cu privire la prevenirea infectiilor
nozocomiale, utilizarea corectd a dezinfectantilor utilizati (concentratie, suprafete, alegerea substantei
optime, mod de aplicare, etc.), masuri de prevenire a riscului de accidentare prin utilizarea excesiva a
toxicelor, masuri generale de igiena in colectivitatile de copii, conform normelor sanitare Tn vigoare ;

la nevoie, ajuta kinetoterapeutul in aplicarea tehnicilor de lucru specifice, pozitioneaza corect diferitele
segmente de corp ale copilului, aplica tehnici simple de manevrare/mobilizare strict sub supravegherea
specialistului

propune sefului de centru, periodic, masuri de realizare a dezinsectiei si deratizarii in unitate ;

respecta normele interne privind sanatatea si securitatea muncii;

Consiliaza reprezentantii legali ai copiilor cu deficiente inscrisi in programele de recuperare ).

Participa la sedintele organizate de catre supervizor cu personalul de specialitate, reprezentantii
beneficiarilor , voluntari.

Participa la actiunile de mediatizare, informare, etc., organizate la nivel de centru, conform SMO in vigoare.
utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare; se ngrijeste de buna functionare a acesteia;

stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii copiilor/tinerilor
si colaboratorii din afara institutiei;

respecta programul de lucru stabilit la nivel de centru;respecta metodologia de organizare si functionare a
centrului, ROI, cod etic, ghid cu instructiuni pentru personal, note interne, etc.

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru la nivel de centru;

orice nepotrivire metodologica va fi discutata cu coordonatorul centrului;

preocuparea continua pentru autoperfectionare prin studiu individual si cursuri de instruire;

Nu furnizeaza date confidentiale persoanelor fizice si juridice, mass-media privind starea de sanatate,
comportamentul sau situatia sociala a copiilor din centru;

Raspunde conform legislatiei in vigoare pentru abateri in cadrul serviciului.

raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa
a atributiilor sau prin neexecutarea acestora, pentru prejudicii aduse beneficiarilor sau altor angajati ai
unitatii.

> reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

» indeplineste alte sarcini profesionale incredintate de catre seful centrului.
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ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este
reprezentat de :
- muncitor calificat /paznic
- magaziner
- TIngrijitor curatenie

MUNCITOR CALIFICAT iNTRETINERE / ATRIBUTII PAZA - ATRIBUTII
Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca si indeplineste atributiile conform fisei
postului:

* Ja intrarea in serviciu ia in primire efectiv pe teren toate spatiile unitatii, prin verificarea usilor exterioare,
geamurilor si curtea unitatii, consemnand starea acestora;

= Jaintrarea in serviciu sa fie odihnit, apt pentru a executa in bune conditii sarcinile de serviciu;

=  sa nu paraseasca locul de munca decat cu aprobarea sefului de centru / inlocuitorului sau legal, sau in cazul
executarii sarcinilor de serviciu ;

= sarespecte Normele de Protectia Muncii si P.S.1.

= poate fi desemnat prin dispozitie scrisa, responsabil cu atributii privind securitatea si sanatatea in munca si /sau
PSI;

® sa intampine persoanele care vin in control si sa raporteze despre evenimentele petrecute in timpul serviciului
sau, sa colaboreze cu personalul unitatii in vederea solutionarii evenimentelor constatate;

= laincheierea turei, sa nu iasa din serviciu decat la terminarea orelor de program

= raporteaza sefului de centru cum s-a efectuat serviciul, problemele ivite pe durata programului de lucru;

=  sa pastreze in bune conditii uniforma, echipamentul de protectie si mijloacele din dotare ;

=  saactioneze pentru prevenirea si combaterea infractiunilor de la locul de munca.

= sa faca inspectia periodica a cladirii si facilitatilor si sa le protejeze impotriva furtului, avariei, dezastrelor
naturale sau provocate etc, anuntand conducerea unitatii.

= Informeaza in cel mai scurt timp seful ierarhic despre orice eveniment aparut in programul de lucru;

= daca se produc incendii sau alte dezastre, sa ia primele masuri pentru prevenirea accidentelor si avariilor pana la
sosirea pompierilor, politiei si altor organe in drept;

= Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei electrice ;

= Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a centralei termice si instalatiei de incalzire;

= Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionare a obiectelor
de inventar si mijloacelor fixe din unitate;
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Asista lucrarile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de alimentare cu gaz
metan si ale centralei termice;

Solicita in scris, pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor;

Executa orice alte alte activitatii necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare, amenajarea
locurilor de joaca pentru copii, etc.)

raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe care il desfasoara;
reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

raspunde de eficienta si calitatea sarcinilor si atributiilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite
prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii; are obligatia sa poarte echipament de lucru si
protectie adecvat

efectueaza lucrari de reparatii interioare si exterioare la cladire;

executa reparatii; in functie de nevoile unitatii indeplineste si alte servicii repartizate de conducerea institutiei /
inlocuitor legal.

Sprijina si ajuta educatorul atunci cand acesta solicita ajutorul in situatii in care viata unui copil se afla in
pericol (in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);

Are o atitudine corespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii de colaborare
si respect;

Se va prezenta, in timp util, conform programarilor efectuate de catre asistentul medical, la control medical
periodic in vederea actualizarii analizelor medicale obligatorii pentru controlul de medicina muncii;

Respecta intocmai normele cuprinse in metodologia de organizare si functionare a centrului; .

verificarea gurilor de scurgere, a terasei, a hidrantilor, a robinetilor, a sifoanelor

repararea mobilierului, a tamplariei deteriorate, a robinetelor / robinetilor de la grupurile sanitare etc

acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijire si de catre personalul de specialitate (montarea
perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea yalelor / a broastelor, a balamalelor, etc) ;

realizarea cailor de acces in caz de Inzapezire si amenajarea parcului unitatii

Nu foloseste materialele si obiectele aflate in institutie in interes personal.

Nu paraseste locul de munca fara instiintarea conducerii unitatii.

Sesizeaza seful de centru cu privire la lipsurile si dificultatile legate de conditiile de desfasurare a activitatii
profesionale ;

intocmeste referate de necesitate — materiale de reparatii.

personal, indeplineste orice alte sarcini date de catre seful centrului/ inlocuitorul sau legal si care vizeaza
nevoile administrative ale institutiei.

nu sustrage din unitate produse, alimente, articole de imbracaminte, etc. care au fost achizitionate pentru
beneficiari, in interes personal; aceste acte sunt considerate abatere disciplinara si vor fi sanctionate ca atare
Respecta normele de protectie a muncii, si regulamentul de organizare si functionare a centrului;

Declara imediat conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi
de activitatea profesionala.

MAGAZINER - ATRIBUTII

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca si indeplineste atributiile conform fisei

postului:

>

Y VYV

Primeste si elibereaza bunurile in / din unitate : materiale , obiecte de inventar, mijloace fixe, etc. pe care le are
in gestiunea sa, tine evidenta lor si completeaza la timp operatiile de inregistrare si eliberare a acestora, precum
si centralizarea consumurilor la sfarsit de luna;

Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii,

Are obligatia de a preveni in scris forma de risipa, sustragere si degradare a marfurilor din gestiunea sa;

Are obligatia de a comunica in scris conducerii unitatii despre plusurile si minusurile din gestiune, despre
cazurile in care se constata ca bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori exista pericol de a se ajunge in
asemenea siuatii, cazurile in care stocurile aflate in gestiune au atins limitele cantitative minime sau maxime,
stocuri de bunuri fara miscare sau cu miscare lenta;

Are obligatia de a anunta membrii comisiei de receptie a marfurilor in unitate atunci cand primeste marfa de la
furnizori.

Are obligatia de a verifica permanent datele de fabricatie si cele de expirare ale produselor pe care le are in
gestiune.

Raspunde pentru eventualele nereguli ale termenelor de fabricatie pentru produsele pe care le primeste fard a
verifica acest aspect;
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Are obligatia de a anunta imediat conducerea unitatii daca exista eventuale nereguli la primirea marfurilor in
centru — nerespectarea contractului furnizare servicii, termene fabricatie / expirare suspecte, neonorarea
comenzilor in timp util de catre furnizori.

Impreuna cu asistentul medical controleaza zilnic calitatea marfurilor din gestiunea sa, modul de pastrare si
conservare al acestora, propune masuri de solutionare pentru problemele identificate;

Asigura si mentine curatenia in magaziile pe care le gestioneaza; aplica si raspunde de respectarea normelor de
igiena, protectia muncii si PSI la locul de munca;

Are o atitudine corespunzatoare fata de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de colaborare si
respect;

Asigura gestiunea fizica a stocului de marfa

Opereaza In stoc miscarile de marfa

Pastreaza documentele justificative legate de stocuri, original sau copie (dupa caz).

Efectueaza lunar inventarul stocului de marfa

Participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magazia unitatii

Oferd informatii despre stocuri departamentelor D.G.A.S.P.C. Calarasi

Respectad legislatia de gestiune a stocurilor;

Introduce marfa in stoc numai n baza documentelor de intrare contabile;

Efectueaza receptia fizica a marfii la intrarea Tn magazia unitatii

Raporteaza sefului de centru diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute la receptia marfii la magazie
Verifica documentele la introducerea NIR-ului si semnaleaza eventualele neconcordante

Inregistreazd, prelucreazi si pastreazd informatiile referitoare la situatia stocurilor

Raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului

Utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor

Asigura miscarea stocurilor

Preda marfa catre beneficiari conform documentelor emise

Raspunde de: Acuratetea Inregistrarilor Tn stoc;

Inregistrarea sistematica si cronologica a datelor privind stocurile; Indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
specifice trasate sau stabilite de superiorul ierarhic;

Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza unitatea

Cunoaste si respecta procedurile interne Tn ceea ce priveste predarea-primirea produselor din gestiune

Nu permite accesul Tn depozit persoanelor straine sau a personalului unitati decat in scop determinat de serviciu;
Asigura siguranta sistemelor de acces Tn magazii , asigura repararea / schimbarea incuietorilor;

Efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica unitatii, legislatia si normele de tehnica
securitatii muncii specifice locului de munca.

Intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-verbale de predare-primire, bonuri
de consum, alte documente specifice;

Efectueaza modificarile acestor documentelor la fiecare miscare a bunurilor din gestiune

pregdteste magaziile pentru inventar;

efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuala a bunurilor din depozit alaturi de comisia de
inventariere

respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli si regulamente existente Tn unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii;

respecta atributiile stabilite in fisa postului precum si alte sarcini stabilite de seful de centru;

Nu receptioneaza marfa intrata in unitate decat n prezenta a cel putin doi membri ai Comisiei de receptionare a
marfurilor, conform dispozitiei;

raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe care il desfasoara;
are obligatia de a solicita furnizorilor necesitatea de a se incadra in programul de lucru stabilit pentru efectuarea
aproviziondrilor unitatii;

reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

raspunde de eficienta si calitatea sarcinilor si atributiilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementari interne sau prin alte acte normative;

are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

Se va prezenta, in timp util, conform programarilor efectuate de catre asistentul medical, la control medical
periodic in vederea efectuarii analizelor medicale si examenului clinic anual, de cdtre medicul de medicina
muncii;

Respecta intocmai normele cuprinse in ROF, ROI, Cod etic, etc.

Nu sustrage din unitate nici un produs, indiferent de natura acestuia sau modul de achizitionare (publica sau
sponsorizare privata); aceste fapte sunt considerate abateri disciplinare grave si vor fi sanctionate ca atare;
Declara imediat conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi
de activitatea profesionala.
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raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora, pentru prejudicii aduse instutiei, beneficiarilor sau altor angajati ai
unitatii.

Indeplineste orice alta sarcina scrisa sau verbala data de seful de centru / inlocuitorul sau legal, in limitele
impuse de natura postului ocupat.

INGRIJITOR CURATENIE — ATRIBUTII

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca si indeplineste atributiile conform fisei
postului :

>
>
>
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Are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

Are obligatia sa respecte cu strictete igiena mainilor;

Efectueaza zilnic curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare a tuturor spatiilor repartizate (cabinete,
grupuri sanitare, coridoare, oficiile scarilor, cabinete, isolator, birouri, sdli activitati, etc), respectand solutiile si
concentratiile stabilite pe tipuri de produs/suprafete;

Curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie, baile si grupurile sanitare cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri; foloseste stergatoare separate, pentru fiecare grup sanitar, respectand Ordinul
1955/1995 privind igiena n colectivitatile de copii si tineri;

Utilizeaza metode eficiente de curatare si dezinfectie, adaptate suprafetelor de curatat: maturare umeda; aspirare,
stergere, periere, inmuiere, spalare, clatire, etc.; asigura aerisirea corespunzatoare a tuturor spatiilor si respecta
etapele de efectuare a curateniei si dezinfectiei curente;

Periodic efectueaza curatenia generala si dezinfectia ciclica (deconexarea) asigurand stergerea completd,
minutioasa si adecvata a tuturor spatiilor — conform graficului, si pulverizarea aerului cu deconex; deconexarea
se consemneaza obligatoriu si va fi confirmata de asistentul medical de serviciu;

Preia materialele de curatenie pe baza de referat aprobat, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, evitand
risipa dar si concentratiile ineficiente datorita dilutiilor slabe;

Utilizeaza in mod eficient toate echipamentele, dotarile si materialele puse la dispozitie ( de ex. aspiratoarele se
utilizeaza si se intretin conform specificatiilor tehnice);

Asigura, Tmpreuna cu personalul de la fiecare cabinet, sau individual pentru celelalte spatii, colectarea si
debarasarea separata a reziduurilor menajere si a deseurilor medicale nepericuloase / periculoase, conform
normelor sanitare Tn vigoare; respecta circuitele functionale pentru Tndepartarea acestora; asigura curatarea si
dezinfectarea recipientelor folosite pentru colectarea gunoiului;

Asigura, separat la fiecare cabinet, curatarea si dezinfectarea jucariilor din plastic, prin spalare cu detergent si
imersie Tn substanta clorigena 1% 30 min. — saptamanal;

Asigura ingrijirea plantelor de interior;

Ofera copiilor un exemplu personal de igiena, vocabular si comportament ;

Nu aplica nici o forma de pedeapsa, fizica sau psihica, la adresa copiilor.

Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe care il desfasoara;
Raspunde de eficienta si calitatea operatiunilor desfagurate pe perioada serviciului; respectd termenele stabilite
prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

Pastreaza in bune conditii materialele primite si raspunde de buna lor gestionare si depozitare, astfel incat sa nu
prezinte pericol pentru copii;

Periodic, participa la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea normelor generale si specifice
de efectuare a curateniei si dezinfectiei;

Se va prezenta, in timp util, conform programarilor efectuate de catre asistentul medical, la control medical
periodic in vederea actualizarii analizelor obligatorii si examenului clinic anual efectuat de medicul de medicina
muncii;

Respecta programul de lucru conform graficului lunar si semneaza corespunzator condica de prezenta;

Nu foloseste materialele si obiectele aflate in institutie in interes personal.

Nu paraseste locul de munca fara instiintarea conducerii unitatii.

Sesizeaza sefu de centru cu privire la defectiunile si dificultatile legate de conditiile de desfasurare a activitatii
profesionale ;

Ajuta personalul de intretinere n activitdtile de igienizare generald (varuire, vopsire) — daca este cazul;

Declara imediat conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale

Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.

Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi
de activitatea profesionala.

Indeplineste orice alte sarcini date de seful de centru;

OBLIGATIILE COMUNE ALE PERSONALULUI
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1.1i este interzisa pardsirea unititii in timpul programului de lucru fard acceptul scris al conducerii ;

2.1i este interzisd detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea diferitelor produse n
incinta unitatii;

3.1i este interzisa utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor n incinta complexului , fn
scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor In care este desemnat pentru astfel de activitati;

4.Distribuirea Tn mass-media a imaginilor si Inregistrarilor audio-video din cadrul CRCD este interzisa;

5.Foloseste un limbaj civilizat cu colegii de serviciu si cu personalul ;

6.Indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea centrului , in vederea derulirii in conditii corespunzitoare a
activitatii In general;

7 Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de ordine interioara si orice
alte prevederi legale specifice angajatilor;

8.Colaboreaza si comunica la nevoie, cu toate serviciile din cadrul DGASPC Caldrasi;

9.Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate;

10.Respecta si aplica prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

11.Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul minim de calitate aplicabil, in legislatia in vigoare, in
regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si functionare, in procedurile de lucru, in alte
regulamente aplicabile serviciului social, in dispozitiile si notele interne emise de catre conducerea institutiei si
actioneaza, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

12.Respecta prin activitatea pe care o desfasoara, normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si a celor
privind protectia mediului;

13 Respecta prevederile legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor ;

14.Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele savarsite prin care se
Incalca normele legale, savarsite Tn exercitarea atributiilor ce i revin.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Calarasi

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate (ocazional)
d)fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

ARTICOLUL 13
Conditii generale de functionare
1. La intrarea principala in institutie vor fi amplasate insemnele nationale: drapelul si stema Romaniei.

2. Centrul functioneaza in subordinea DGASPC Calarasi, fara personalitate juridica, fara calitate de ordonator de
credite.

3. Stampila institutiei va fi de forma dreptunghiulara, cu insemnele:

» CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
D.G.A.S.P.C.CALARASI
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI CALARASI”

4. Activitatea institutiei se desfasoara in regim de zi, fara asigurarea de hrana si odihna, programul de lucru al
personalului fiind zilnic , de luni pana joi intre orele 8,00 — 16,30 si vineri intre orele 8,00 — 14,00.
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Programul terapeutic se desfasoara individual, ,,unu la unu”, fiecare copil beneficiind de terapiile recomandate in
planul de recuperare, conform programarilor stabilite de fiecare terapeut impreuna cu
parintele/apartinatorul/reprezentantul legal al copilului, astfel incat fiecare copil poate ramane in centru o
perioada maxima de 4 ore, ceea ce presupune frecventarea a patru programe de terapie a cate o ora fiecare.

Procedurile operationale specifice organizarii Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati vor fi
intocmite de seful centrului in termen de 60 de zile de la inaugurare si vor fi supuse aprobarii conducerii

DGASPC Calarasi.

intocmit,

Director Executiv Adjunct

Protectia Drepturilor Copilului

Daniela Arbagic
Functie Program de lucru
Sef centru 1 8-16
Anexa 1 Kinetoterapeut 1 8-16
PROPUNERI STRUCTURA
PERSONAL Asistent medical generalist +
debutant
CENTRUL DE 8-16 RECUPERARE DE 71
PENTRU COPILUL CU
DIZABILITATI Asistent medical BFT 1 8-16
CALARASIL Str. | [ogoped 1 8-16 Independentei nr. 5A
Psiholog 2 8-16
Educator specializat 2 8-16
Asistent social 1 8-16
Magaziner 1 8-16
Ingrijitor 2 8-16
Muncitor intretinere / atribu#i 12-24
paza
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TOTAL 16
Din care:
Personal Specialitate 10

Personal administrativ 6

VICEPRESEDINTE,

ec. Marian DINULESCU
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DIRECTOR EXECUTIV,

Gheorghe DRAGANICA



	
	
	de organizare ŞI funcŢIonare aL serviciului social DE ZI :

