ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind aprobarea participarii Judetului Cilirasi, in calitate de membru fondator,
la constituirea Asociatiei “LaborLab Cluster” si aprobarea Actului constitutiv si Statutului asociatiei

Consiliul Judetean Céldrasi, intrunit in sedinta ordinara din 30.01.2019,

Avand in vedere:

- raportul comun al Directiei Juridice si Administratie Publicd si Directiei Economice,
inregistrat sub nr. 1263 din 23.01.2019;

- raportul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si
Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;

- adresa Camerei de Comert si Industrie in Agricultura Calarasi, nr. 9 din 07.01.2019,

inregistratad la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 617 din 14.01.2019;

- prevederile art. 4 — 8, art. 46 alin. (1) lit. a), f) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii §i fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (2), art. 14 alin. (2)—(4) si art. 35 alin. (6) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 10, art. 91 alin. (1) lit. e) si alin. (6) lit. a) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba participarea Judetului Caldrasi, prin Consiliul Judetean Calarasi, in
calitate de membru fondator, la constituirea Asociatiei “LaborLab Cluster”, prin asocierea cu
Camera de Comert, Industrie si Agricultura Caldrasi, Asociatia Romand pentru Transfer
Tehnologic si Inovare — Filiala Mehedinti, Camera de Comert si Industrie Ruse, Bulgaria si
Camera de Comert si Industrie Vratsa, Bulgaria.

Art. 2. - Se aproba Actul constitutiv si Statutul Asociatiei “LaborLab Cluster”, conform
Anexelor nr. 1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. - Se imputerniceste domnul Vasile ILIUTA, Presedintele Consiliului Judetean, si
semneze, din partea Judetului Céldrasi, Actul constitutiv si Statutul Asociatiei.

Art. 4. — Se mandateazd domnul Fulga Marius — Manager public in cadrul Directiei
Dezvoltare Regionald si Relatii Externe, sa reprezinte Judetul Calarasi in cadrul Adundrii
Generale a Asociatilor, sda semneze Actul constitutiv, Statutul Asociatiei, precum si alte
documente necesare infiintdrii §i functiondrii Asociatiei.

Art. 5. — Directia Dezvoltare Regionala si Relatii Externe si Directia Economica vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Secretarul judetului, prin Directia Juridica si Administratie Publicd, va comunica prezenta
celor interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULLUI,
Emil MUSAT
Nr. 13
Adoptata la Calarasi

Astazi 30.01.2019

Intocmit, redactat,
cons. jur., Plesea Robert



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 1
la Hotararea nr. 13 din 30.01.2019

ACT CONSTITUTIV AL ASOCIATIEI ’LABORLAB CLUSTER”
I. NATURA JURIDICA, DENUMIRE, MEMBRII FONDATORI SI SEDIU

Art. 1 - NATURA JURIDICA

(1) ASOCIATIA "LABORLAB CLUSTER” denumitd in continuare ASOCIATIE, s-a constituit in mod
voluntar de catre membrii fondatori si se iInregistreaza ca persoand juridicd romand de drept privat fard scop
patrimonial si care 1si desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentelor acte constitutive, a dispozitiilor
cuprinse In OG nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, modificata si aprobata prin Legea 246/2005, precum si a
completdrilor aduse de alte norme aplicabile persoanelor juridice de drept privat fard scop patrimonial, potrivit
legislatiei romane.

(2) ASOCIATIA este neguvernamentald, apoliticd, nonprofit si independentd, nesubordonatd vreunei alte
persoane juridice.

Art. 2 — MEMBRII FONDATORI

1. Camera de Comert, Industrie si Agricultura Calirasi, Romania, persoana juridica romana, cu sediul in
loc. Calarasi, str. Progresul, bl. BBB, etaj. 3, jud. Céldrasi, Roménia, cod fiscal: 11358021, reprezentatd prin d-nul
Marian Dragan, presedinte.

2. Camera de Comert si Industrie Ruse, Bulgaria, persoana juridica bulgard, cu sediul in loc. Ruse, Bd. Tsar
Ferdinand nr. 3A, reg. Ruse, Bulgaria, cod fiscal: 000517346, reprezentata prin d-nul Milen Dobrev, director executiv.

3. Asociatia Romana pentru Transfer Tehnologic si Inovare — Filiala Mehedinti, Roménia, persoand juridica
romand, cu sediul in loc. Drobeta Turnu Severin, str. Alion nr. 74, bl. 1, ap. 3, jud. Mehedinti, Roménia, cod fiscal:
25681404, reprezentata prin d-nul Gabriel Catalin VIadut, presedinte.

4. Camera de Comert si Industrie Vratsa, Bulgaria, persoand juridica bulgara, cu sediul in loc. Vratsa, Bd.
Hristo Botev nr. 24, reg. Vratsa, Bulgaria, cod fiscal: 000194046, reprezentata prin d-na Iliana Borisova Filipova,
director executiv.

5. Judetul Calarasi din Romania, prin Consiliul Judetean Calarasi, cu sediul in municipiul Calarasi, str. 1
Decembrie 1918, nr. 1, telefon: 0242/311301, fax 0242/314623, reprezentat legal de domnul Vasile Iliutd, presedinte,

Art. 3 - DENUMIREA ASOCIATIEI

Denumirea este ASOCIATIA "LABORLAB CLUSTER” conform disponibilitatii denumirii nr.
19.11.2019 eliberatd de Ministerul Justitiei la data de 19.11.2018.

Art. 4 — Sediul ASOCIATIEI

(1) Sediul ASOCIATIEI este in loc. Caldrasi, str. Progresul, bl. BBB, etaj. 3, jud. Calarasi, Romania.

(2) Asociatia isi poate desfasura activitatea pe intreg teritoriul Romaniei si Bulgariei precum si in alte tari.

(3) In functie de necesititi, asociatia isi poate constitui filiale si sucursale, in tard si strainitate, prin decizia
Adunarii Generale, in conditiile legii.

II. SCOP, OBIECTIVE SI DURATA ASOCIATIEI

Art. 5—-SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

(1) ASOCIATIA se constituie in scopul de a planifica, a organiza, a conduce si implementa activititi pentru
dezvoltarea socio-economica a regiunii transfrontaliere dintre Roménia si Bulgaria.

(2) ASOCIATIA va actiona in vederea atingerii urmatoarelor obiective de dezvoltare a regiunii transfrontaliere
dintre Romania si Bulgaria:

1. Elaborarea de strategii privind dezvoltarea socio-economicd a regiunii transfrontaliere dintre Romania si
Bulgaria;

2. Initierea sau participarea la proiecte cu finantare nerambursabild europeand;

3. Introducerea produselor inovative si tehnologiilor avansate in regiune;

4. Implementarea de actiuni suport pentru dezvoltarea pietei de produse si servicii si stimularea parteneriatului
intre Intreprinderi la nivel transfrontalier;

5. Implementarea de actiuni suport pentru dezvoltarea pietei muncii, cresterea ratei de ocupare si stimularea
mobilitatii fortei de munca la nivel transfrontalier;

6. Organizarea de targuri, mese rotunde, seminarii, conferinte, etc.;

7. Elaborarea de studii si analize pe domeniul dezvoltarii socio-economice transfrontaliere;

8. Cooperarea cu administratia centrala si locald din Romania si Bulgaria;

9. Editarea de materiale promotionale;

10. Promovarea schimbului de date, informatii, publicatii, specialisti, cooperarea cu asociatii si organisme similare
din tara si strainatate;

11. Organizarea de cursuri de instruire, calificare si perfectionare;

12. imbunitatirea capacitatii organizatorice si de accesare a fondurilor si implementare a proiectelor de citre
membrii clusterului;



13. Reprezentarea intereselor membrilor la nivel local, regional, national si international;

14. Cresterea interactiunii dintre organizatiile membre in cluster prin organizarea fluxului de comunicare in
interiorul si in exteriorul clusterului;

15. Atragerea de noi membri prin consolidarea si promovarea imaginii pe plan national si international a
clusterului;

16. Alte activitati Tn mdsura sd dezvolte atat activitatea LABORLAB CLUSTER cat si a membrilor sai;

17. Acordarea de servicii de consultanta;

18. Participarea la activitatile altor clustere sau a Consortiilor locale, regionale, nationale, europene si
internationale, cat si parteneriatul cu acestea.

19. Dezvoltarea colaborarii internationale cu firme, organizatii si institutii similare;

20. Organizarea sau participarea la targuri si expozitii internationale, 1n tard si strainatate;

21. Administrarea unei platforme on-line care sa sprijine capacitatea operationala a clusterului, integrarea pietei
de produse, servicii si fortei de munca in regiunea transfrontaliera, promovarea activitatii clusterului, etc.

Art. 6 —- DURATA

S-a stabilit durata de functionare a ASOCIATIEI pe o perioada nedeterminata.

I11. PATRIMONIUL INITIAL SI ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 7 — PATRIMONIUL INITIAL

S-a stabilit patrimoniul initial, la data constituirii ASOCIATIEI in suma de 400 lei, format din aportul egal al
fiecarui membru fondator, cu o participare in valoare de 100 lei/membru.

Art. 8 — ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

Consiliul director va avea in special rol de coordonare si va fi compus din 5 persoane reprezentand membrii
ASOCIATIEI: 1 presedinte, 3 vicepresedinti si 1 secretar general. Prima componentd a Consiliului director este
urmatoarea:

1. Presedinte: .................

2. Vicepresedinte: ...................

3. Vicepresedinte: ...................

4. Vicepresedinte: ...................

5. Secretar general: ........

(1) Nominalizarea si alegerea componentei Consiliului director se va face in cadrul Adunérii Generale. Perioada
pentru care se alege nominal componenta Consiliului Director este de 2 ani.

(2) Consiliul Director poate lua decizii statutare prin prezenta majoritdtii simple la sedinta in cauza. Deciziile
Consiliului Director se vor lua prin votul majoritatii simple a celor prezenti. Fiecare persoana, respectiv presedintele si
vicepresedintele, mai putin secretarul, au dreptul la vot egal, respectiv 1 vot / membru. Secretarul general nu are drept
de vot.

(3) Desfasurarea activitatii Consiliului Director va fi reglementata in cadrul unui Regulament intern de organizare
si functionare, supus aprobarii Adunarii Generale, in conformitate cu drepturile si obligatiile stabilite in Statutul
ASOCIATIEL

(4) Activitatea de control a gestiunii patrimoniului si a activititii economico-financiare a ASOCIATIEI este
asigurata de un cenzor, ales de Adunarea Generala.

Se imputerniceste avocat ............cccceeeenne. sd desfasoare si sd semneze toate documentele pentru dobandirea
personalitatii juridice a ASOCIATIEI, inclusiv reprezentare in instanta.

Numele, prenumele si
Nr Membru functia reprezentantului Semnatura Data si locul semnarii
legal al organizatiei

CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE Drigan Marian,
SI AGRICULTURA CALARASI presedinte

CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE Milen Dobrev, director
RUSE executiv

ASOCIATIA ROMANA PENTRU
3. TRANSFER TEHNOLOGIC SI
INOVARE - FILIALA MEHEDINTI

Gabriel Catalin Vladut,
presedinte

CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE [liana Borisova

4. VRATSA Filipova, dl'rector
executiv
5.CONSILI
UL PRESEDINTE,
CAL Aasl Vasile ILTUTA
CALARASI

PRESEDINTE,



ec. Vasile ILIUTA

Redactat,
cons. jur. Plesea Robert
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 2
la Hotararea nr. 13 din 30.01.2019

STATUTUL ASOCIATIEI "LABORLAB CLUSTER”

I. NATURA JURIDICA, DENUMIRE, MEMBRII FONDATORI SI SEDIU

Art. 1 - NATURA JURIDICA

(1) ASOCIATIA "LABORLAB CLUSTER” denumita in continuare ASOCIATIE, s-a constituit in mod
voluntar de catre membrii fondatori si este persoand juridicd romana de drept privat fard scop patrimonial si care
isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentelor acte constitutive, a dispozitiilor cuprinse in
OG nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, modificatd si aprobatd prin Legea 246/2005, precum si a
completarilor aduse de alte norme aplicabile persoanelor juridice de drept privat fara scop patrimonial, potrivit
legislatiei romane.

(2) ASOCIATIA este neguvernamentald, apolitica, nonprofit si independenta, nesubordonatd vreunei alte
persoane juridice.

Art. 2 - MEMBRII FONDATORI

1. Camera de Comert, Industrie si Agricultura Cilirasi, Roménia, persoana juridica romana, cu sediul in
loc. Calarasi, str. Progresul, bl. BBB, etaj. 3, jud. Calarasi, Romania, cod fiscal: 11358021, reprezentata prin d-nul
Marian Dragan, presedinte.

2. Camera de Comert si Industrie Ruse, Bulgaria, persoand juridica bulgara, cu sediul in loc. Ruse, Bd.
Tsar Ferdinand nr. 3A, reg. Ruse, Bulgaria, cod fiscal: 000517346, reprezentata prin d-nul Milen Dobrev, director
executiv.

3. Asociatia Romina pentru Transfer Tehnologic si Inovare — Filiala Mehedinti, Roménia, persoana
juridica romana, cu sediul in loc. Drobeta Turnu Severin, str. Alion nr. 74, bl. 1, ap. 3, jud. Mehedinti, Romania,
cod fiscal: 25681404, reprezentatd prin d-nul Gabriel Catélin Vladut, presedinte.

4. Camera de Comert si Industrie Vratsa, Bulgaria, persoana juridica bulgara, cu sediul in loc. Vratsa, Bd.
Hristo Botev nr. 24, reg. Vratsa, Bulgaria, cod fiscal: 000194046, reprezentata prin d-na Iliana Borisova Filipova,
director executiv.

5. Judetul Calarasi din Roménia, prin Consiliul Judetean Caldrasi, cu sediul in municipiul Caldrasi, str. 1

Decembrie 1918, nr. 1, telefon: 0242/311301, fax 0242/314623, reprezentat legal de domnul Vasile Iliuta, presedinte,

Art. 3 — DENUMIREA ASOCIATIEI

(1) Denumirea este ASOCIATIA "LABORLAB CLUSTER”.

Art. 4 — Sediul ASOCIATIEI

(1) Sediul ASOCIATIEI este in loc. Caldrasi, str. Progresul, bl. BBB, etaj. 3, jud. Célarasi, Romania.

(2) Asociatia isi poate desfasura activitatea pe intreg teritoriul Romaniei si Bulgariei precum si in alte tari.

(3)In functie de necesitati, asociatia isi poate constitui filiale si sucursale, in tard si strdinatate, prin decizia
Adunarii Generale, in conditiile legii.

I1. SCOP, OBIECTIVE SI DURATA ASOCIATIEI

Art. 5 - SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

(1) ASOCIATIA se constituie 1n scopul de a planifica, a organiza, a conduce si implementa activitdti pentru
dezvoltarea socio-economica a regiunii transfrontaliere dintre Romania si Bulgaria.

(2) ASOCIATIA actioneaza 1n vederea atingerii urmatoarelor obiective de dezvoltare a regiunii
transfrontaliere dintre Romania si Bulgaria:

1. Elaborarea de strategii privind dezvoltarea socio-economica a regiunii transfrontaliere dintre Roméania
si Bulgaria;

2. Initierea sau participarea la proiecte cu finantare nerambursabild europeana;

3. Introducerea produselor inovative si tehnologiilor avansate in regiune;

4. Implementarea de actiuni suport pentru dezvoltarea pietei de produse si servicii si stimularea
parteneriatului intre intreprinderi la nivel transfrontalier;

5. Implementarea de actiuni suport pentru dezvoltarea pietei muncii, cresterea ratei de ocupare si
stimularea mobilitatii fortei de munca la nivel transfrontalier;

6. Organizarea de targuri, mese rotunde, seminarii, conferinte, etc.;

7. Elaborarea de studii si analize pe domeniul dezvoltarii socio-economice transfrontaliere;

8. Cooperarea cu administratia centrald si locald din Roménia si Bulgaria;

9. Editarea de materiale promotionale;

10. Promovarea schimbului de date, informatii, publicatii, specialisti, cooperarea cu asociatii si organisme

similare din tara si strainatate;



11. Organizarea de cursuri de instruire, calificare si perfectionare;

12. Imbunititirea capacititii organizatorice si de accesare a fondurilor si implementare a proiectelor de
catre membrii clusterului;

13. Reprezentarea intereselor membrilor la nivel local, regional, national si international;

14. Cresterea interactiunii dintre organizatiile membre in cluster prin organizarea fluxului de comunicare
in interiorul si n exteriorul clusterului;

15. Atragerea de noi membri prin consolidarea si promovarea imaginii pe plan national si international a
clusterului;

16. Alte activitati in masura sa dezvolte atat activitatea LABORLAB CLUSTER cat si a membrilor sai;
17. Acordarea de servicii de consultanta;

18. Participarea la activitatile altor clustere sau a Consortiilor locale, regionale, nationale, europene si
internationale, cat si parteneriatul cu acestea.

19. Dezvoltarea colaborarii internationale cu firme, organizatii si institutii similare;

20. Organizarea sau participarea la targuri si expozitii internationale, in tard si strainatate;

21. Administrarea unei platforme on-line care sa sprijine capacitatea operationald a clusterului, integrarea

pietei de produse, servicii si fortei de munca in regiunea transfrontaliera, promovarea activitatii clusterului, etc.
(3) Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, ASOCIATIE desfasoara urmatoarele activitati:

1. Organizeaza si promoveaza mediul contactelor profesionale si comerciale din regiunea transfrontaliera
Romania-Bulgaria;

2. Organizeaza si promoveazd mediul contactelor pentru dezvoltarea pietei muncii, cresterea ratei de
ocupare si stimularea mobilitatii fortei de munca din regiunea transfrontaliera Romania-Bulgaria;

3. Elaboreaza si promoveaza proiecte de initiative legislative si faciliteazd accesul membrilor sai la
organisme guvernamentale si neguvernamentale;

4. Organizeaza si acorda asistentd pentru colaborare intre membrii sii;

5. Acorda asistenta si promoveaza proiectele individuale, comune sau cu terti;

6. Asigurd un flux informational competitiv si o diseminare nediscriminatorie a informatiilor catre
membrii sai;

7. Organizeaza actiuni de formare profesionald in tara si strainatate in beneficiul membrilor;

8. Isi manifesta caracterul reprezentativ si consultativ prin:

a) Reprezinta si sustine interesele profesionale, comerciale si de grup ale membrilor sai in fata organelor
guvernamentale, altor organisme si institutii din tara si strainatate;

b) Propune organelor in drept promovarea unor acte normative in interesul dezvoltarii regiunii
transfrontaliere;

c) Initiaza ntalniri si contacte profesionale, organizeaza misiuni de afaceri si diseminarea rezultatelor
proiectelor clusterului;

9. Elaboreaza strategii de promovare si deruleaza activititi de promovare a proiectelor Intreprinse de

Asociatie si de membrii acesteia (inclusiv comunicarea si promovarea facilitatilor proiectelor disponibile pentru
uzul membrilor, atragerea de noi membri, dezvoltarea de pagini web/portaluri, etc.);

10. Desfasoara activitati legate de participarea Asociatiei si a membrilor sai la targuri, expozitii si misiuni
€COonomice;

11. Desfasoara activitati de marketing a rezultatelor proiectelor implementate de Asociatie;

12. Desfasoara activitati aferente organizarii de si/sau participarii la sesiuni de formare si/sau evenimente
pentru facilitarea schimbului de experienta;

13. Desfagoard activititi de management, coordonare, monitorizare si raportare privind implementarea
coordonata si coerenta a proiectelor si implementarea planurilor de dezvoltare;

14. Organizeaza retele (networks) si puncte de contact;

15. In dezvoltarea activitatii sale, Asociatia poate achizitiona atit active corporale cdt si active
necorporale, obiecte de inventar, sau poate desfasura orice alte achizitii;

16. Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activitatea acestor

societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societiti, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea
scopului asociatiei.

Art. 6 — DURATA

S-a stabilit durata de functionare a ASOCIATIEI pe o perioadd nedeterminata.

I11. PATRIMONIUL INITIAL SI ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 7— PATRIMONIUL INITIAL

(1) S-a stabilit patrimoniul initial, la data constituirii ASOCIATIEIL in suma de 500 lei, format din aportul
egal al fiecarui membru fondator, cu o participare in valoare de 100 lei/membru.

Art. 8 — VENITURILE ASOCIATIEI



(1) Patrimoniul initial urmeaza a fi dezvoltat ulterior constituiriit ASOCIATIEI prin:

a) Cotizatiile anuale ale membrilor si celelalte contributii si taxe stabilite in sarcina membrilor de catre
Adunarea generala;

b) Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

c¢) Dividendele societatilor comerciale infiintate de ASOCIATIE;

d) Donatii si sponsorizari;

e) Resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale si/sau programe de finantare cu fonduri
europene sau internationale;

f) Venituri din activititi economice directe;

g) Fonduri/finantari pentru proiecte in acord cu statutul ASOCIATIEI primite de la persoane fizice sau
juridice din tara sau strainatate;

h) Alte mijloace legale.

(2) Fondurile existente vor fi folosite exclusiv pentru indeplinirea scopului ASOCIATIEI si realizarea
obiectivelor propuse.

Art. 9 — CHELTUIELILE ASOCIATIEI

(1) Se vor efectua toate cheltuielile necesare pentru o derulare optima a activitdtilor ASOCIATIEI si in
vederea indeplinirii scopurilor si a obiectivelor asocierii.

(2) ASOCIATIA va putea efectua inclusiv cheltuieli de investitii, acordare de donatii si burse de studiu sau
perfectionare.

Art. 10 - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI

(1) ASOCIATIA este o structurd asociativa deschisa si orice persoand juridicd care contribuie la dezvoltarea
regiunii transfrontaliere Roméania-Bulgaria poate sa dobandeasca calitatea de membru, daca isi insuseste si
respectd actele constitutive, documentele de organizare si functionare, si parcurge o procedurd transparentd de
aderare.

(2) Admiterea noilor membri in cadrul asociatiei se face prin hotararea Consiliului Director, pe baza unei cereri
de adeziune si a documentelor necesare;

(3) Calitatea de membru se pierde in urmatoarele moduri:

a) La cerere, prin renuntarea la calitatea de membru;

b) In caz de deces/pierdere/incetare a personalititii juridice;

c) La dizolvarea asociatiei,

d) Prin excludere.

(4) Sanctiunea de excludere se aplicd de catre Adunarea Generald, pentru incélcari grave sau repetate ale
obligatiilor statutare, in cazurile expres prevazute de Statut sau in alte cazuri cand Adunarea Generald apreciaza
ca repetitivitatea sau gravitatea incalcarilor impune aceasta masura.

(5) Excluderea unui membru sa face la propunerea Consiliului Director sau a cel putin % din membrii
ASOCIATIEI, prin votul a % din totalul membrilor prezenti In urma unei convocari statutare a Adundrii
Generale. Aceasta decizie este definitiva si se poate modifica doar daca conditiile care au stat la baza excluderii se
modifica, moment in care persoana in cauza poate solicita din nou adeziunea la ASOCIATIE.

(6) Dobandirea si pierderea calitatii de membru al asociatiei se anuntd in scris tuturor celorlalti membri ai
asociatiei in termen de 30 de zile de la data producerii acestora.

Art. 11 - DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

(1) Toti membrii  ASOCIATIEI sunt beneficiarii, fara discriminare, a tuturor rezultatelor
actiunilor/activitatilor Intreprinse de ASOCIATIE in urmadrirea scopului si obiectivelor pentru care aceasta s-a
constituit.

(2)In functie de gradul de implicare a membrilor in unele activititi punctuale desfisurate de ASOCIATIE,
vor putea exista situatii in care membrii cu o implicare mai mare sa beneficieze de un drept preferential sau
conditii mai favorabile la exploatarea rezultatelor, in comparatie cu ceilalti membri ai asociatiei, proportional cu
contributia fiecaruia dintre acesti membri la respectivele activitati si aceste situatii vor fi considerate exceptii faa
de prevederile pct. (1).

(3) Exceptiile prevazute la pct. (2) vor avea un caracter particular, vor fi facute publice si sunt consecintele
implementarii unor proiecte in care parte din membri au o implicare semnificativa, putdnd avea in consecintd un
drept preferential, dar nu exclusiv, in privinta beneficiilor rezultate din aceste actiuni/activitati. Aceste exceptii
vor trebui aprobate obligatoriu in sedinte ale Adunarii Generale.

(4) Membrii ASOCIATIEI au urmatoarele drepturi:

a) Sa participe sau sa fie reprezentati la Adundrile Generale ale ASOCIATIEI, sd puna in discutie si sd ia
parte la dezbaterea problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al ASOCIATIEIL, sa isi delege votul
prin mandat scris unui alt membru al ASOCIATIEI sau unei persoane desemnate in acest scop;

b) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale ASOCIATIEI;



c) Sa sesizeze ASOCIATIA despre problemele care privesc interesele generale ale membrilor, In vederea
apararii si promovarii acestor interese;

d) Sa participe, la cerere, la adoptarea hotararilor in cadrul organelor de conducere ale ASOCIATIEIL

e) Sa-si exprime opiniile cu privire la orice situatie legata de bunul mers al ASOCIATIEIL

f) Sa aiba acces la evidentele contabile cu privire la modul de folosire a fondurilor ASOCIATIEI,

g) Sa beneficieze, in conditiile stabilite de statut si in regulamentul de functionare, de serviciile
ASOCIATIEL

Art. 12 - OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

(1) Toti membrii ASOCIATIEI au obligatii egale, exceptie fiind situatiile prevazute de art. 12 pct. (2), atunci
cand eventualele drepturi preferentiale si/sau conditii mai favorabile la exploatarea unor rezultate au corelate
obligatii suplimentare, asumate prin liberul consimtdmant al acestor membri si care, odata asumate, devin
obligatii ferme ale acestora fatd de ASOCIATIE.

(2) Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii decurgand din calitatea de membri:

a) sa promoveze prin orice mijloace posibile scopul, obiectivele si activitatile ASOCIATIEI,

b) sa respecte prevederile statutului si hotararile organelor de conducere ale asociatiei si sa-i acorde sprijin
pentru indeplinirea obiectivelor acesteia;

c) sa dea dovada de corectitudine in raport cu ceilalti membri ai asociatiei si sa respecte Codul etic al
asociatiei;

d) sa se abtina de la organizarea sau instiintarea oricaror activititi contrare scopului si obiectivelor asociatiei
sau care ar conduce la manipularea politicd si\sau religioasa a celor care participa la manifestarile si activitatile
asociatiei;

e) sa plateasca cotizatia anuald, precum si alte contributii si taxe, in conditiile si la nivelurile stabilite de
Adunarea Generala;

f) sa-si desfasoare activitatea cu respectarea legislatiei in vigoare

CAPITOLUL IV: ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

Art. 13 - Asociatia este infiintatd din initiativa membrilor fondatori prevazuti in Actul Constitutiv si in Statut
si prezinta urmatoarea organizare interna:

I. ADUNAREA GENERALA

Art. 14 - Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei si este constituitd din totalitatea
membrilor fondatori aderenti, la sedintele ei putand participa fara drept de vot, cu acceptul ei, si alte persoane.
Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) Stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

b) Aproba si modificd Actul constitutiv, Statutul si regulamentele de organizare si functionare ale asociatiei;

c) Aproba Bugetul de venituri si cheltuieli, Planul anual de activitate si situatiile financiare ale anului anterior,
si descarcarea de gestiune;

d) Dezbate raportul de activitate al Consiliului Director si raportul de verificare al Cenzorului privind
activitatea desfasurata intre sesiunile Adunarii Generale si dd descarcare de gestiune;

e) Alege presedintele Consiliului Director si aprobd sau modifica programul si Comitetele si/sau Comisiile
propuse de Consiliul Director;

f) Stabileste numarul Consiliului Director, alege si revoca membrii Consiliului Director;

g) Stabileste numarul cenzorilor, alege si revoca cenzorii;

h) Aproba infiintarea de filiale si/sau sucursale;

i) Aproba schimbarea sediului si a denumirii Asociatiei;

j) Dispune aprobarea fuziunii si afilierii Asociatiei cu alte persoane juridice fard scop patrimonial cu obiective
asemanatoare;

k) Aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa lichidare;

1) Dezbate problemele de interes general si actual al Asociatiei, adoptd rezolutii care reflectd pozitia
membrilor in problemele dezbatute si care cuprind concluziile si propunerile de masuri corespunzatoare;

m) Stabileste taxele si cotizatiile membrilor, precum si nivelul acestora;

n) Delibereaza si hotaraste in privinta oricaror altor probleme care intrd in competenta sa conform legislatiei
in vigoare.

(1) Toti membrii ASOCIATIEI au drept de vot egal in Adunarea Generala.

(2) Adunarea Generala este convocata:

a) Cel putin o data pe an pentru a aproba bugetul de venituri si cheltuieli;

b) La initiativa Consiliului Director;

c) La cererea a cel putin 20% din numarul membrilor Asociatiei.

(3) Atributiile Adunarii Generale se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.



Art. 15 - Adunarea Generald se intruneste in sesiune ordinara, o data in fiecare an, iar in sesiune extraordinara
ori de cate ori trebuie rezolvate probleme importante care intrd In competenta sa si care nu suferd amanare.

Art. 16 - Adunarea Generala se convoaca, in cazurile prevazute de Statut, de Consiliul Director, prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire, fax, e-mail, sau orice alt mod prin care se atestd confirmarea primirii
convocarii.

Odata cu convocarea se comunicd membrilor ordinea de zi preliminara.

Art. 17 - Adunarea Generala este valabil intrunitd daca sunt prezenti 50% + 1 din numarul total al membrilor
ASOCIATIEL
Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, opereaza reconvocare, la minim 1 zi
maxim 15 zile de la data primei convocari, Adunarea Generala fiind valabil intrunitd in acest caz indiferent de
numarul de membri.

Art. 18 — (1) Adunarea Generala este condusa de Presedintele in functiune al ASOCIATIEI sau de unul dintre
Vicepresedinti;

(1) Inainte de deschiderea Adunarii generale, se va verifica numirul membrilor prezenti dupi lista nominala,
raportandu-se Adunarii Generale rezultatul verificarii prin secretarul general.

Art. 19 - In cadrul unei convociri statutare, Adunarea Generala va lua decizii prin votul majorititii simple a
membrilor prezenti, cu exceptia deciziilor privind modificarea actelor constitutive, aprobarea unei eventuale
fuziuni si afilieri a ASOCIATIEI cu alte persoane juridice fard scop patrimonial cu obiective asemanatoare si/sau
aprobarea dizolvarii si lichiddrii ASOCIATIEI si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare, situatii in
care deciziile se vor putea lua doar cu majoritatea calificata, respectiv 2/3 din drepturile de vot.

Fiecare membru are dreptul la un singur vot.

I1. CONSILIUL DIRECTOR

Art. 20 - Consiliul director va avea in special rol de coordonare si va fi compus din 5 persoane reprezentand
membrii ASOCIATIEI: 1 presedinte, 3 vicepresedinti si 1 secretar general.

(1) Nominalizarea si alegerea componentei Consiliului director se va face in cadrul Adundrii Generale.
Perioada pentru care se alege nominal componenta Consiliului Director este de 2 ani.

(2) Atributiile Consiliului Director sunt urmatoarele:

a) Asigura conducerea operativd a ASOCIATIEI si aplicarea hotararilor Adunarii generale, asigurand
coordonarea actiunilor strategice la nivelul ASOCIATIEI;

b) Elaboreaza si supune spre aprobarea si/sau modificare Adunarii Generale regulamentele de organizare si
functionare ale asociatiei, planurile de activitate, Bugetul anual de venituri si cheltuieli, etc.;

c) Alege managerul asociatiei, persoana care va conduce organul executiv al asociatiei, respectiv Entitatea de
Management a Clusterului;

d) Prezinta Adunarii generale proiectele majore ale ASOCIATIEI, analizand periodic stadiul de realizare al
acestora, precum si executia bugetara;

e) Propune Ordinea de zi si elaboreaza materialele care se prezinta in Adunarea Generald;

f) Asigura convocarea Adundrii Generale 1n conditiile prevazute in Statut;

g) Incheie acte juridice in numele si pe seama ASOCIATIEI, direct sau prin persoane mandatate;

h) Aproba Organigrama si Politica de personal ale ASOCIATIEI,

i) Dezbate problemele de interes general ivite in perioada dintre adunarile generale si adopta concluziile si
hotéararile cu masurile corespunzitoare;

j) Aproba solicitarile de adeziune la ASOCIATIE;

k) Exercita orice alte atributii prevazute de Statut, Adunarile Generale si legislatia in vigoare.

Art. 21 - Consiliul Director se va Intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la 3 (luni).

(1) Convocarea Consiliului Director se face de catre Presedinte sau de catre o persoand desemnata de aceasta,
cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data fixatd pentru sedinte prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire, fax, e-mail, sau 1n orice alt mod care atesta confirmarea primirii convocarii.

(2) Consiliul Director poate lua decizii statutare prin prezenta majoritatii simple la sedinta in cauza. Deciziile
Consiliului Director se vor lua prin votul majoritdtii simple celor prezenti. Fiecare persoana, respectiv
presedintele si vicepresedintii, mai putin secretarul, au dreptul la vot egal, respectiv 1 vot/membru. Secretarul
general nu are drept de vot.

(3) Desfasurarea activitatii Consiliului Director va fi reglementata in cadrul unui regulament, supus aprobarii
Adunérii Generale, in conformitate cu drepturile si obligatiile stabilite in Statutul Asociatiei.

Art. 22 - Calitatea de membru al Consiliului Director poate fi revocatd prin votul Adunarii Generale, in
urmatoarele conditii:

- aduce prejudicii grave imaginii si activitatii Asociatiei;

- nu participa la 4 intlniri consecutive;

- intra in conflict cu interesele organizatiei.



(1) Completarea posturilor ramase libere, in Consiliul Director, se face in cel mult 90 de zile, prin hotararea
Adundrii Generale.

Art. 23 — (1) Calitatea de membru al Consiliului Director Inceteaza daca inceteaza apartenenta acelei persoane
fizice la persoana juridica, membru al asociatiei, pe care o reprezenta si/sau dacd nu mai are sustinerea acesteia.
(2) Constatarea intervenirii Incetarii calitatii de membru al unui organ in cazul prevazut de alin. (1) se face de
Consiliul Director, in termen de 30 de zile de la notificarea sa in acest sens de catre persoana in cauza sau de
luarea la cunostinta pe orice cale a situatiei create.

Art. 24 - Deliberarile si hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director se consemneaza de catre o
persoana desemnata in acest sens de citre Consiliul Director, in procese-verbale incheiate cu ocazia fiecarei
sedinte. Procesele-verbale se arhiveaza, prin grija Presedintelui Consiliului Director, aldturi de toate actele
Asociatiei.

I11. PRESEDINTELE

Art. 25 — (1) Presedintele asociatiei este ales dintre membrii Consiliului Director pentru un mandat de doi ani
prin hotararea Adunarii generale. Presedintele are rol de reprezentare si exercitd atributii prevazute in Statut,
precum si competente delegate de adunarea Generala si de catre Consiliul Director.

(2)Principalele atributii ale Presedintelui sunt:

a) convoaca Consiliul Director si pregateste ordinea de zi a sedintelor acestuia;

b) analizeaza periodic, impreund cu membrii Asociatiei, stadiul indeplinirii obiectivelor propuse si a
rezultatelor obtinute;

¢) reprezintd asociatia 1n raporturile cu alte asociatii si fundatii, cu institutii, persoane fizice sau juridice
romane sau straine.

IV.ECHIPA DE MANAGEMENT A CLUSTERULUI

Art. 26 - Echipa de Managementului a Clusterului este organul executiv al ASOCIATIEI si concura la
atingerea obiectivelor asocierii, desfasurandu-si activitatea in subordinea Consiliului Director.

(1) Echipa de Managementului a Clusterului va fi condusa de un manager ales de catre Consiliul Director si
care, la randul lui, va propune echipa cu care va desfasura activitati, in functie de obiective asumate, planul de
activitati si bugetul avut la dispozitie.

(2) Echipa de Managementului a Clusterului, sub conducerea managerului general, are urmatoarele
atributii:

a) organizeazd si conduce activitatea curentd a ASOCIATIEI in scopul aplicdrii hotararilor Adundrii
Generale si ale Consiliului Director, a programelor si planurilor de activitate aprobate, in limita resurselor avute la
dispozitie;

b) pregateste impreund cu Consiliul Director programele si planurile de activitate ale ASOCIATIEI, bugetul
anual de venituri si cheltuieli, precum si situatia periodica a executiei bugetare;

c) implementeaza strategia generala si programele ASOCIATIEI;

d) este responsabila de managementul operational al ASOCIATIEI;

e) implementeaza prevederile Regulamentului de organizare si functionare al ASOCIATIEI;

f) angajeaza ASOCIATIA in relatia cu tertii, in limitele competentei delegate de catre Consiliul Director, in
functie de atributiile fiecarui post;

g) participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

h) mentine legaturile dintre membrii, membrii Consiliului Director, personalul angajat, beneficiarii si
partenerii ASOCIATIEI;

1) participa la Intocmirea raportului anual de activitate al ASOCIATIEI si orice alte rapoarte, la solicitarea
Consiliului Director;

j) Indeplineste orice alte sarcini delegate de Consiliul Director, conform legii si prevederilor acestui Statut.

V. CENZORUL

Art. 27 — (1) Controlul financiar al ASOCIATIEI este asigurat de un Cenzor numit de Adunarea Generala
pentru un mandat de doi ani.

(2) Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul ASOCIATIEI;

b) Intocmeste rapoarte de verificare si le prezintd Adunarii Generale;

c) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VI: MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV SI ASTATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 28 - Modificarea actului constitutiv si/sau a Statului asociatiei se face prin inscrierea notificarii in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei In a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul
asociatia, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 8-12 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu
modificarile si completérile ulterioare.



Art. 29 - Cererea de inscriere a modificarii va fi insotitd de Procesul-verbal al Adunarii Generale, in forma
atestata sau autentificata.

Art. 30 - Demersurile pentru autentificarea sau atestarea procesului-verbal si inscrierea modificarii se
intreprind de catre Consiliul Director. Pentru efectuarea formalitatilor la notarul public sau la avocat nu este
necesard prezenta altor persoane decdt aceea a unui reprezentant al Consiliului Director sau a unei persoane
imputernicite de Adunarea Generala ori decizie a Consiliului Director, dupa caz.

Art. 31 - Mentiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera, daca este cazul, atat in Registrul asociatiilor
si fundatiilor de la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie se afla vechiul sediu, cat si in Registrul asociatiilor
si fundatiilor aflat la grefa judecétoriei 1n a carei circumscriptie se afla noul sediu.

CAPITOLUL VII: DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 32 - Cazurile si conditiile de dizolvare si lichidare a Asociatiei sunt cele prevazute de Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

(1) Dizolvarea voluntara a asociatiei poate avea loc prin hotararea Adunarii Generale, adopta cu cvorumul si in
conditiile prevazute de actualul Statut.

(2) In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre persoane fizice.

(3) Aceste bunuri vor fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic
sau asemanator

CAPITOLUL VIII: LITIGII

Art. 33 - Litigiile ASOCIATIEI cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabili. In cazul in
care aceasta situatie nu este posibila, litigiile sunt de competenta instantelor judecatoresti din Romania.

CAPITOLUL IX: DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 34 - Dispozitiile prezentului statut se completeazd Tn mod corespunzator cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 35 - Prezentul statut intra in vigoare dupa dobandirea personalitétii juridice prin inscrierea in Registrul
asociatilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul, respectiv
Judecatoria Calarasi

Numele, prenumele
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