ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice
pentru numirea si eliberarea din functie a administratorului public al judetului Calarasi

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din 29.06.2017,
Avand 1n vedere:

- raportul Directiei Management si Resurse Umane, inregistrat sub nr. 10018 din
23.06.2017,

- raportul Comisiei pentru Administratie Publicd Locala, Juridica, Apararea Ordinii
Publice, Respectarea Drepturilor si a Libertatilor Cetatenilor si ale Minoritatilor Nationale;

- Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. din 29.06.2017 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, Anexa nr. I, Capitolul 1l, pct. A, lit. b), pct. 4 din Note, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. @), ) si alin. (2) lit. ¢) si art. 113 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice ocuparii functiei de
administrator public in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi, conform
Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Se aproba criteriile si procedurile specifice eliberarii din functia de administrator
public in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi, conform Anexei nr. 2
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. — Se aproba contractul - cadru de management, conform Anexei nr. 3 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. — Compartimentul Resurse Umane va duce la indeplinire prezenta hotarare.

Secretarul Judetului, prin Directia Juridica si Administratie Publica, va comunica prezenta
celor interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI,
Dumitru TUDONE
Nr.
Adoptata la Calarasi

Astazi 29.06.2017

intocmit, redactat,
DIRECTOR EXECUTIV,
Neli-Lidia NEGULESCU-IONITA



ROMANIA Anexanr. 1
JUDETUL CALARASI o la Hotirarea nr.  din 29.06.2017
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI CALARASI

Functia de administrator public la nivelul judetului Célarasi presupune exercitarea unor
atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale, in spiritul realizarii
principiilor prevazute de prevederile art. 113 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, legalitatii si rezolvarii
problemelor cetatenilor.

Administratorul public este persoana fizicd, cu reale capacitaiti manageriale,
cunoscatoare in amanunt a principiilor si problematicii administratiei publice, activ,
intreprinzator, responsabil, cu o mare capacitate de a discerne, de a propune si aplica masuri,
metode, strategii de realizare a activitatii administrative specifice, in folosul comunitatii.

Numirea in functia de administrator public la nivelul judetului Calarasi se realizeaza ca
urmare a promovarii concursului organizat in acest sens in conditiile legii de catre candidatul
care indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

- are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana scris si vorbit;

- cunoaste cel putin doud limbi strdine de circulatie internationala, scris si vorbit, nivel
mediu;

- are capacitate deplina de exercitiu,

- are o stare corespunzatoare de sanitate, atestata prin adeverintd medicald, eliberata de
medicul de familie;

- nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, fals sau
alte fapte de coruptie sau alte infractiuni infaptuite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei de administrator public, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

- este absolvent de studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta;

- are vechime in studii superioare de lunga durata — cel putin 5 ani;

- are experientd in functie de conducere — cel putin 5 ani;

- a absolvit studii de masterat;

- are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare de analiza si
sinteza, planificare si actiune strategica, control si depistare a deficientelor, capacitate
relationala cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul, spirit de initiativa etc.

PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI CALARASI

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in conformitate
cu prevederile legale in vigoare, respectiv Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Concursul va consta in: selectia dosarelor, proba scrisa, interviu.



Membrii comisiei de concurs, precum si membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor vor fi nominalizati prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Célarasi.

In vederea organizirii concursului pentru ocuparea functiei de administrator public,
Presedintele Consiliului Judetean Calarasi dispune publicarea unui anunt prin mijloacele mass
— media locale, afisarea acestuia pe pagina de internet a autoritatii si la sediul acesteia.

Anuntul va contine: denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul, cerintele
de ocupare a postului, lista documentelor doveditoare, locul si data limita de depunere a
dosarelor candidatilor, data, ora si locul desfasurarii probei scrise si a interviului.

Dosarele candidatilor vor contine acte doveditoare (acte de studii, vechime, alte acte in
sustinerea cererii), scrisoare de intentie, C.V., cazier judiciar, adeverinta medicala.

In urma concursului, numirea in functie a administratorului public se face prin
dispozitie a presedintelui.

intre Presedintele Consiliului Judetean Cilirasi si administratorul public se va incheia
un contract de management, care va stabili obiectivele si criteriile de performanta ce trebuie
indeplinite de administratorul public.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Intocmit, redactat,
DIRECTOR EXECUTIV,
Neli-Lidia NEGULESCU-IONITA



ROMANIA Anexanr. 2
JUDETUL CALARASI o la Hotirareanr.  din 29.06.2017
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

CRITERII S| PROCEDURI DE ELIBERARE DIN FUNCTIE
A ADMINISTRATORULUI PUBLIC AL JUDETULUI CALARASI

Administratorului public ii sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Eliberarea din functie a administratorului public se face de catre Presedintele
Consiliului Judetean Calarasi, in urmatoarele situatii:

1. prin ajungerea la termen a contractului de management;

2. ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

3. ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
prevazute de contractul de management;
consecutive, din motive ce tin de persoana administratorului public;

5. la data indeplinirii cumulative de catre administratorul public a conditiilor de varsta
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare;

6. ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti,

7. prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

8. ca urmare a incapacitatii manageriale, apreciatd de catre presedinte, in cazul
neindeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractul de management;

9. ca urmare a comunicarii administratorului public a deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare;

10. ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului de management, de la data la
care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

11. ca urmare a retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

12. ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
sigurantd ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

13. ca urmare a sanctionarii disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003;

14. ca urmare a aparitiei unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege.

Eliberarea din functie se face in termen de maxim 5 zile lucratoare de la intervenirea
oricareia din cauzele de mai sus, in scris, prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean
Calarasi, si se comunica persoanelor interesate in termen de 5 zile lucratoare de la data
emiterii.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Intocmit, redactat,
DIRECTOR EXECUTIV,
Neli-Lidia NEGULESCU-IONITA



ROMANIA o Anexanr. 3
JUDETUL CALARASI la Hotararea nr. din 29.06.2017
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

CONTRACT DE MANAGEMENT
l. Pirtile contractante:

Domnul ec. Vasile ILIUTA, Presedintele Consiliului Judetean Calarasi, cu sediul in Municipiul
Calarasi, str. 1 Decembrie 1918, nr. 1, judetul Calarasi, in calitate de angajator, pe de o parte,

si
Domnul/Doamna .........cccccevveriennnnne. , domiciliat(d) in localitatea ................... , posesor al cartii de
identitate seria ............ Nr............. , in calitate de Administrator Public al Judetului Calarasi, pe

de alta parte, am convenit incheierea prezentului contract de management.

I1.  Obiectul contractului:

In urma acordului de vointa intervenit intre parti, angajatorul incredinteaza administratorului
public organizarea, coordonarea si gestionarea activitatii aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean si a serviciilor publice de interes judetean, in scopul furnizarii de servicii publice pe baza
principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.

Organizarea si gestionarea activitdtii administratorului public se vor efectua pe baza
directiilor principale de activitate si de dezvoltare, a obiectivelor si a criteriilor de performanta care
fac parte integranta din prezentul contract, asa cum sunt prevazuti in Anexa, precum si conform Fisei
postului.

1. Durata contractului:

Prezentul contract de management se incheie pe o duratd determinatd, incepand cu
data semndrii prezentului contract de catre ambele partl pana la data de

in condl‘gule in care administratorul public 1si mdephneste obligatiile asumate prln prezentul
contract, la expirarea termenului prevazut partile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile legii.

IV.  Programul de lucru:
Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

V. Salarizarea: indemnizatie lunara bruta de 9411 lei.

VI.  Alte clauze:
m perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare;
m perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare.

VIl. Drepturile si obligatiile partilor:

A. Drepturile si obligatiile administratorului public
A.1l. Administratorul public are urmatoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte stimulente, conform normelor legale;

dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

m dreptul de a primi spre utilizare (in functie de posibilitatile institutiei) pentru deplasarile in
interesul serviciului, un autoturism din dotarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, cu
un conducéator auto corespunzator;

m decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in strdinatate, conform legislatiei in
vigoare;

m dreptul la securitate si sanatate in munca,

m dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

m alte drepturi de asigurari sociale de stat;



m dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
in domeniile 1n care 1si desfasoara activitatea curenta sau care au legatura cu aceasta, avand acces la
toate documentele relevante in acest sens;

m dreptul de a fi sprijinit de Consiliul Judetean.

A.2. Administratorul public are urmatoarele obligatii:
m sd aduca la indeplinire obiectivele de performanta stabilite in anexa;
m sa indeplineasca, fara ca enumerarea sa fie limitativa, atributiile delegate de catre Presedinte, in
limitele impuse de catre acesta, respectiv:
- coordonarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean;
- coordonarea serviciilor publice de interes judetean prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes judetean;
- exercitarea calitatii de ordonator principal de credite;
- elaborarea si managementul proiectelor de dezvoltare institutionala si locala;
- coordonarea activitatii de absorbtie a fondurilor europene;
- orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de catre Presedintele
Consiliul Judetean si/sau Consiliul Judetean prin act administrativ si care nu contravin legii.

B. Drepturile si obligatiile angajatorului

B.1. Angajatorul are urmatoarele drepturi:
m sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor de performanta prevazute in Anexa
la prezentul contract;
m sa solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte documente
privind indeplinirea obiectivelor de performanta;
m sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine
dispunand masuri de imbunatatire a activitatii;
m sd dispuna cu privire la modificarea /revizuirea indicatorilor economico-financiari prevazuti in
bugetele anuale, n cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

m Presedintele Consiliului Judetean Calarasi intocmeste fisa postului odata cu incheierea prezentului
Contract.

m  Presedintele Consiliului Judetean Calarasi poate modifica fisa postului ori de cate ori considera
necesar.

B.2 . Angajatorul are urmatoarele obligatii:
m sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea si gestionarea activitatii
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de
prezentul contract;
m sa plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti ce i
se cuvin;
m sa evalueze periodic, odata la 6 luni, realizarea obiectivelor de performanta stabilite conform
Anexei la prezentul contract;
m sa sprijine administratorul public in demersurile de indeplinire a obiectivelor de performanta din
Anexa;

VIIl. Clauza de loialitate si de confidentialitate:
m administratorul public este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca si profesionala in
interesul Consiliului Judetean;
m exercitarea functiei de administrator public este incompatibila cu calitatea de consilier judetean
sau de membru al Consiliului de Administratie al societatilor aflate in subordinea/coordonarea
Consiliului Judetean; starea de incompatibilitate intervine si in cazul sotului/sotiei sau rudelor de
gradul 1 ale administratorului public;
m ii sunt interzise administratorului public orice fel de activitati in beneficiul unor institutii
concurente sau care se afla in relatii contractuale cu Consiliul Judetean;
m pe toata durata de valabilitate a prezentului contract, precum si un interval de 3 ani dupa
expirarea acestuia, administratorul public este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Consiliului Judetean, carora li s-a oferit acest
caracter.

IX.  Raspunderea partilor:
m pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de prezentul
contract, partile raspund potrivit prevederilor legii;
m administratorul public raspunde potrivit legii - civil, contraventional, disciplinar, material sau
penal, - dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse Consiliului



Judetean prin orice act al sau contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudenta, utilizare
abuziva sau neglijenta a valorilor materiale si banesti ale Consiliului Judetean;

m raspunderea administratorului public este angajata pentru nerespectarea prevederilor legii, ale
prezentului contract si ale hotararilor adoptate de Consiliul Judetean si/sau ale dispozitiilor
presedintelui Consiliului Judetean, dupa caz.

X. Forta majora:
m niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in
mod necorespunzator total sau partial, a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora, asa cum este definita de lege;
m partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 48 ore,
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui;
m forta majora exonereaza partile contractante de neindeplinirea totala sau partiala a obligatiilor
asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza,
m daca in termen de 30 de zile de la initiere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sa isi notifice incetarea din plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda
daune.

XI.  Modificarea contractului:
m prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile;
m pe parcursul executarii contractului, partile pot sa modifice, de comun acord, obiectivele de
performanta, in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale;
m in conditiile aparitiei unor noi acte normative cu privire la indexarea/majorarea/reducerea
salariilor de baza, care va intra in vigoare pe durata contractului de management, acesta se va
modifica si se va completa in mod corespunzator prin incheierea unui act aditional.

XIl.  Incetarea contractului:
Prezentul contract inceteaza prin:
m expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea lui;
m revocarea din functie a administratorului public, care se face la propunerea Presedintelui
Consiliului Judetean in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul contract, respectiv
nerealizarii indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa, din motive imputabile acestuia sau
savarsirii de abuzuri;
m acordul de vointa al partilor semnatare;
m ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile si In conditiile prevazute de
contractul de management;
motive ce tin de persoana administratorului public;
m la data indeplinirii cumulative de catre administratorul public a conditiilor de varsta standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare;
m ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;
m prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;
m ca urmare a comunicarii administratorului public a deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea
varstei standard de pensionare;
m ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului de management, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;
m ca urmare a retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
m ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;
m ca urmare a sanctiondrii disciplinare in conditiile Codului Muncii, adoptat prin Legea nr.
53/2003, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
m aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege.
Eliberarea din functie a administratorului public se face in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
intervenirea oricareia din cauzele de mai sus, 1n scris, prin dispozitie a Presedintelui Consiliului
Judetean Caldrasi, si se comunicd persoanelor interesate in termen de 5 zile lucratoare de la data
emiterii.



X1, Litigii:
m partile convin ca toate neintelegerile privind interpretarea, executarea si incetarea prezentului
contract sa fie rezolvate pe cale amiabila;

m in cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibila pe cale amiabila, litigiile vor fi supuse
spre solutionare instantelor judecatoresti competente.

XIV. Notificarile intre parti:
m orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris;
m notificarea transmisa prin fax sau e-mail va fi considerata primita la data trimiterii daca aceasta
data este o zi lucratoare sau in prima zi lucratoare dupa cea in care a fost expediata, daca notificarea
a fost transmisa intr-o zi nelucratoare. In situatia in care notificarea se face prin posta, ea va fi
transmisa cu confirmare de primire si va fi considerata receptionata la data mentionata de oficiul
postal primitor pe aceasta confirmare;
m orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii
de catre fiecare parte;
m comunicarile intre parti se pot face, in mod exceptional, prin telefon.

XV. Dispozitii finale:

m orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor legale;

m prezentul contract, impreuna cu Anexa sa care face parte integranta din cuprinsul sau, reprezinta
vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara
incheierii lui;

m conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta, material si teritorial,
potrivit legii;

m administratorul public are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie din
partea Consiliului Judetean in solutionarea situatiilor conflictuale aparute;

m prevederile prezentului Contract se completeaza cu prevederile aplicabile ale Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

m prezentul Contract a fost incheiat astazi, intr-un numar de 2 exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Presedinte Consiliul Judetean:

Numele si prenumele:........c.ccccevvevvennnne.
SEMNALUTAL......eeivieiiiie e
Data INtOCMITTE: ...eveeiieiieeee e

Administrator public:
Numele si prenumele:
Semnatura:.......

Data:

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Intocmit, redactat,
DIRECTOR EXECUTIV,
Neli-Lidia NEGULESCU-IONITA



Anexa la Contractul de management nr. ..........

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

A. OBIECTIVELE

1. Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei aparatului de specialitate si serviciilor publice
de interes judetean date in coordonare, in scopul asigurarii functionarii in conditii de
performantd si eficacitate, in functie de necesitatile si cerintele de dezvoltare socio —
economica a judetului.

2. Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor publice de interes judetean
coordonate.

3. Optimizarea structurii de personal la aparatul de specialitate din subordine si serviciile
publice de interes judetean subordonate.

4. Organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor publice de interes judetean subordonate,
precum si a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi.

5. Utilizarea si exploatarea bunurilor aflate in patrimoniul judetului, in scopul satisfacerii
cerintelor cetatenilor.

B. CRITERIILE DE PERFORMANTA

organiza

Nr. Criteriul de Definirea criteriului
crt. evaluare
0 1 2
1. [Capacitatea de a Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura

condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibrata si echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie
de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional ale personalului din
subordine

delega

2. |Capacitateade a  |Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a o transpune in practica si de a o
conduce sustine; abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe
formate din personalitati diferite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la
indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducere la
situatii diferite, precum si de a actiona pentru gestionarea si rezolvarea
conflictelor
3. |Capacitatea de Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din
coordonare cadrul unui compartiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia
4. |Capacitatea de Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor In solutii
control realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru
corectarea la timp a acestora
5. |Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform
decizionala competentei legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii conduse
6. [Capacitateade a  |Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care

corespunde din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul

realizarii la timp si in mod corespunzator a obiectivelor structurii conduse




7. |Capacitateade a  |Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin
dezvolta abilitatile |capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal
personalului eficiente, in scopul motivarii acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de
instruire ale personalului din subordine si de a forma propuneri privind
tematica si formele concrete de realizare a instruirii
8. |Abilitati de mediere |Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire sau un interviu, precum

si negociere

si de a o orienta catre o solutie comun acceptata, tinand seama de pozitiile

diferite ale partilor

in plus, fati de

urmatoarelor criterii:

criteriile mai sus aratate, administratorul public va fi evaluat si conform

implementare

Nr. |Criteriul de Definirea criteriului pentru

crt. levaluare personalul cu studii superioare de lunga durata (S)

0 1 2

1. |Capacitatea de Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile proprii si pe cele dispuse

pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatilor, in scopul realizarii
obiectivelor

si eticd profesionala

2. |Capacitateadea [Capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea
rezolva eficient curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea
problemele riscurilor identificate

3. |Capacitatea de Capacitatea de a desfasura in mod curent, la solicitarea superiorilor ierarhici,
asumare a activitati care depasesc cadrul de responsabilitate definit conform figei
responsabilitatilor [postului; capacitatea de a accepta erorile sau, dupd caz, deficientele propriei

activitdfi si de a raspunde pentru acestea

4. |Capacitatea de Capacitatea de crestere permanenta a performantelor profesionale, de
autoperfectionare si [imbunatétire a rezultatelor activitatii curente prin punerea in practica a
de valorificare a  |cunostintelor si abilitatilor dobandite
experientel
dobandite

5. [Creativitate si spirit [Atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
de initiativa identificarea unor alternative eficiente de rezolvare a acestor probleme;

atitudine pozitiva fatd de idei noi

6. |Capacitatea de Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitdtile si posibilele riscuri si
planificare si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza
organizare a timpul propriu sau, dupd caz, al celorlalti (in functie de nivelul de competentd),
timpului de lucru  [pentru indeplinirea eficienta a sarcinilor

7. |Capacitatea de Capacitatea de a utiliza rational si eficient resursele materiale financiare si
gestionare eficienta [informationale alocate
a resurselor alocate

8. [Integritatea morala [Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate si etica socio-profesionala

Notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare se fac prin acordarea corespunzitor fieciarui obiectiv si
criteriu a unei note de la 1 la 5, nota expriméand aprecierea gradului de indeplinire.

Pentru a obtine nota finala se face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor
si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa

caz.




Semnificatia notelor este urmatoarea:
- nota 1 - nivel minim
-nota 5 - nivel maxim.

Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,00 - satisficator;

¢) intre 3,01-4,00 - bun;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bun.

Prezenta Anexa a fost incheiata astazi, ............ccocveeereiernenns , Intr-un numar de 2 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte si face parte integranta din contractul de management.
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