ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind organizarea si administrarea activitatilor de voluntariat
de catre Consiliul Judetean Calirasi in calitate de organizatie-gazda

Consiliul Judetean Calarasi, Intrunit in sedinta ordinara din 27.09.2016,

Avand in vedere:

- raportul Compartimentului Resurse Umane, inregistrat sub nr. 13307 din
21.09.2016;

- raportul Comisiei pentru Administratie Publicd Locala, Juridica si de
Disciplind, Apararea Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor si a Libertatilor
Cetatenilor si ale Minoritatilor Nationale;

- prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat
1in Romania;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobd organizarea si administrarea activitdtilor de voluntariat Tn
domeniile prevazute de art. 3 lit. b) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdfii de voluntariat in Romania, Tn folosul comunitatii din Judetul Calarasi, de
catre Consiliul Judetean Calarasi in calitate de organizatie-gazda.

Art. 2. - Se aprobad publicarea pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Calarasi, precum si cel putin intr-un ziar de larga raspandire a Anuntului public privind
disponibilitatea de a colabora cu voluntari, care constituie Anexa 1 la prezenta hotarare
si care face parte integrantd din aceasta, Tn vederea organizarii activitdtilor de
voluntariat ardtate la articolul 1.

Art. 3. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a activitatii de
voluntariat din cadrul Consiliului Judetean Calarasi, care constituie Anexa 2 la prezenta
hotarare si care face parte integranta din aceasta, in vederea administrarii activitatilor de
voluntariat mentionate la articolul 1.

Art. 4. - Directia de Management si Resurse Umane si Coordonatorul
voluntarilor desemnat conform Anexei 2 vor duce la indeplinire prezenta hotarare.

Secretarul judetului, prin Directia Juridica si Administratie Publica, va comunica
prezenta celor interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI,
Dumitru TUDONE
Nr. 134
Adoptata la Calarasi

Astazi 27.09.2016



ROMANIA . ANEXA nr. 1 la Regulamentul de organizare
JUDETUL CALARASI oo si functionare a activititii de voluntariat
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI din cadrul Consiliului Judetean Calarasi

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. .ceveeeee Lovienennnnnnnnnn

In temeiul Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romdnia, s-a incheiat prezentul contract de voluntariat, avand urmdatoarele prevederi:

I. PARTILE CONTRACTANTE

L L et cu sediul n

(denumirea persoanei juridice de drept public)

(localitatea)
SUEe e, nr. ....... , judetul/sectorul ...................... ,contul Nr. ..eeeeiieeiiin deschis
12 e, , telefon ................. , faX e, , reprezentatd prin ........ccceeeeveeerveeennnnn. ,
cu functia de .........oeeeevnnvneeeneennn. , in calitate de beneficiar al voluntariatului / organizatie -
gazda

si

L ———————————————— cu domiciliul in

(numele si prenumele) (localitatea)

SUL. oeveeiieeeeeeieeeeens nr. ....... , bloc ...... , scara ...... , etaj ...... , apartament ...... , judetul/sectorul
avand actul de identitate seria ................ numarul .......c..e......... , eliberatde .................... la data
de oo, , codul numeric personal ............cc....c..... , In calitate de voluntar

au convenit sa Tncheie prezentul contract de voluntariat, cu respectarea urmatoarelor clauze:
II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul contractului 1l constituie activitatea de interes public ........cccceevevveernnennne.
pe care o va desfasura voluntarul fard a obtine contraprestatie materiala.

2.2. Principiile pe care se realizeaza obiectul contractului sunt urmatoarele:

a) participarea ca voluntar pe baza consimtamantului liber exprimat;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea oricarei contraprestatii materiale din
partea beneficiarului activitatii;

d) recrutarea voluntarilor pe baza egalitatii sanselor, fard nici un fel de discriminari.

2.3. Voluntarul nu este Tmputernicit:

— sa efectueze activitati specifice de control la obiective economico-sociale din zona

sa de activitate;

— sd aplice sanctiuni contraventionale in domeniul in care isi desfasoara activitatea.

ITII. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pe o duratd de .......... zile/saptamani/luni/ani, incepand
cu data semnarii acestuia.



3.2. La incheierea duratei prezentului contract, partile pot conveni prelungirea lui
prin act aditional.

IV. DREPTURI SI OBLIGATII
4.1. Drepturi ale voluntarului:

a) participarea activa la elaborarea si derularea programelor in considerarea céarora s-a
Incheiat contractul;

b) desfasurarea activitatii Tn concordanta cu pregatirea sa profesionald;

c) asigurarea de catre organizatia-gazda a desfasurarii activitatilor sub coordonarea unui
indrumadtor, in conditiile legale de protectie a muncii, in functie de natura si de caracteristicile
activitdtii respective;

d) eliberarea de catre organizatia-gazda a unui certificat nominal care sd recunoasca
prestarea activitdtii de voluntar, precum si experienta si aptitudinile dobandite;

e) durata timpului de lucru, stabilitd in conditiile legii, sd8 nu afecteze sdnatatea si
resursele psihofizice ale voluntarului;

f) sd beneficieze de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii.

4.2. Obligatiile voluntarului:

a) sa indeplineasca sarcinile primite din partea organizatiei-gazda;

b) sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, conform angajamentului anexa;

c) sa participe la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse de catre
organizatia-gazda;

d) sa ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat;

e) sa informeze coordonatorul voluntarilor in mod saptdmanal si ori de cate ori se
impune sau se solicitd asupra activitatii de voluntariat desfasurate.

4.3. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducerii
persoanei juridice, parte a prezentului contract, care are obligatia:

a) sa asigure desfasurarea activitatii voluntarului, Tn conditiile legale de protectie a muncii, 1n
functie de natura si caracteristicile activitatii respective;

b) sa elibereze certificatul nominal care sa ateste calitatea de voluntar;

c) sa asigure voluntarului conditii necesare sd-si desfasoare activitatea fara sa afecteze
sdnatatea si resursele psihofizice ale acestuia;

d) sa organizeze, periodic, cursuri de instruire pentru voluntari;

e) sa evalueze, periodic, activitatea voluntarului si, in functie de evenimentele
deosebite semnalate de acesta, sd-i atribuie titluri onorifice, decoratii si premii, in conditiile
legii, cu ocazia unor evenimente deosebite privind activitatea pe care a desfasurat-o.

V. ALTE DISPOZITII

5.1. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
conducatorului directiei/structurii Consiliului Judetean Caldrasi, Tn cadrul careia isi desfasoard
activitatea voluntarul.

5.2. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

5.3. Raspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzdtoare a
prezentului contract este supusa dispozitiilor Codului civil.

5.4. Daca pe parcursul executdrii prezentului contract, intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sd ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea, in continuare, a
prezentului contract, acesta este reziliat de plin drept.



5.5. Denuntarea unilaterala a prezentului contract, din inifiativa partilor, se poate face cu
un preaviz de 15 zile, fara ca hotararea partii respective sa fie obligata sa si-o motiveze.

5.6. Prin semnarea acestui contract, voluntarul declara expres ca renunta la dreptul de a
solicita organizatiei-gazda sa incheie in beneficiul voluntarului contract de asigurare impotriva
riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in functie de
complexitatea activitatii la care participa acesta, precum si la dreptul de a solicita organizatiei-
gazdad rambursarea cheltuielilor efectuate pentru realizarea activitatii de voluntariat.

VI. CLAUZE FINALE

6.1. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre
partile contractante.

6.2. Prezentul contract, Tmpreund cu anexele sale care fac parte integrantd din
cuprinsul sau, reprezinta vointa partilor si inldtura orice altd intelegere verbala dinte acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui.

6.3. Voluntarul declara expres cd a luat cunostinta de prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Consiliului Judetean Calarasi,
care constituie Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean Calarasi nr. ...../27.09.2016, de
prevederile Regulamentului de ordine interioard, de normele generale de protectie a muncii,
precum si de normele generale de prevenire si stingere a incendiilor, conform legislatiei in
vigoare.

Prezentul contract s-a incheiat Intr-un numar de ........... exemplare, din care ............... s
toate cu valoare juridica egala.

ORGANIZATIE - GAZDA VOLUNTAR
PRESEDINTE

COORDONATOR VOLUNTARI



Anexa la Contractul de voluntariat nr. ................ din ..cooueeevennn.

Angajament

Prezentul angajament pentru pastrarea confidentialitatii datelor, informatiilor si

documentelor a fost incheiat Intre ..........ccococevvvvieeeeennnnn. ) SRR si este
conex contractului Tncheiat intre acestea, inregistrat sub nr. ................... din ....ooooeeeennnn la
I. OBIECT
1. Datele, informatiile si documentele obtinute de ......................... ca efect al

executarii contractului sus-mentionat sunt strict confidentiale.
2. In sensul prevederilor pct. 1, sunt confidentiale urmatoarele date si informatii:

a)
.......... b),
........... C),
........... etc,

3. De asemenea, sunt confidentiale si urmatoarele documente care s-au pus $i se vor
pune la dispozitie:

a)
........... b)
........... C),
........... etc

II. SFERA CIRCULATIEI DATELOR, INFORMATIILOR SI
DOCUMENTELOR

Ao poate dezvalui informatii sau poate pune la dispozitie
date ori documente din cele mentionate la pct. 2 si/sau 3 din prezentul angajament numai
persoanelor implicate in executarea contractului sus-mentionat.

5. Persoanele implicate in executarea sus-menfionatului contract, §i anume
managerii, contabilii, consilierii juridici, precum si alte categorii de persoane, nu vor putea
dezvalui datele, informatiile si documentele confidentiale, cu exceptia cazului 1n care
....................... aproba, in scris, aceasta posibilitate.

6. e va folosi datele, informatiile si documentele numai in
scopul luarii unor decizii cu privire la executarea contractului, fiind tinut sa nu le utilizeze
in nici un alt scop.

III. DURATA ANGAJAMENTULUI

7. Durata prezentului angajament este de ............cccceeeenneee. incepand cu data semnarii



acestuia, in afara de cazul in care una dintre parti notifica in scris celeilalte parti incetarea
lui Tnainte de termen.

8. Notificarea prevazuta la pct. 7 trebuie facuta cu .............. inainte de a deveni
efectivd hotdrarea, dar nu mai mult de ultima zi a duratei prezentului regulament.

IV. SANCTIUNI IN CAZ DE NERESPECTARE A ANGAJAMENTULUI

9. Partea care Incalcd prevederile prezentului angajament se obligd la plata unor
deSPAZUDITT ASTECL: 1ooiniiiiieeeee et e e e e e ettt e e e s aabb e e e e e nannees .

10. Exonereaza de raspundere urmatoarele situatii:

a) daca datele, informatiile sau documentele erau cunoscute inainte de a fi
fost obtinute de la .........cccceeeeeeiiiiiieiiiiiieeeeeeeee, ;

b) dacd datele, informatiile sau documentele au fost primite dintr-o sursa
neconfidentiala;

c) daca dezvaluirea datelor, informatiilor sau documentelor s-a facut dupa ce
s-a primit acordul scris pentru aceasta;

d) daca datele, informatiile sau documentele erau de circulatie publica la data
dezvaluirii lor;

€) dacd ....oooveeeiiiiee, a fost obligat Tn mod legal sa dezvaluie datele, informatiile
sau documentele respective.

V. INCETAREA ANGAJAMENTULUI
1. iAncetarea angajamentului are loc la data stabilita la pct. 7.
12. Incepand cu data Incetdrii lui, datele, informatiile si documentele prevazute la

pct. 2 si 3 nu mai au caracter confidential cu toate consecintele ce decurg din aceasta.

Prezentul angajament a fost intocmit §i semnat astazi .........cccceeeeerrnunnenn. n ...
exemplare din care ...........ccoeenneen. .

SEMNATURILE PARTILOR



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 2 la Regulamentul
de organizare si functionare
a activitatilor de voluntariat

Nr. / Data /
FISA VOLUNTARULUI
Denumirea postului: .ciicciiiciiecris s sk rr s rra s Era s EEEREa s EEsEEEsRERnRREREE
Programul de voluntariat: ..o
LI LT 1= T = To 1

(nume si prenume voluntar)

DESCRIEREA POSTULUI:
Scopul:

RELATII DE MUNCA:

Se SUDOrdONEAazA dIrEC: o.iuiiii i et
Este Tn relatii dir@Cte CU: coiiiii e e e

CONDITII de desfasurare a activitatii de voluntariat:

Perioada: ...

b. Programul/orarul: ...

c. Locul de desfasurare: _ % la sediu; __ % pe teren; __ % in alt loc
(specificati).

d. ResUrse diSPONIbile: ...



SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitdti necesare: Cunostinte si abilitati dezirabile:

ouhwNE
ouhwNe

SANCTIUNI (optional)

Conform legii, in cazul incalcarii normelor si regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari

decide sanctionarea conform Regulamentului de Ordine Interioard semnat de catre

voluntar.

Semnatura Coordonator Semnatura voluntar



ROMANIA ANEXA nr. 2 la Hotiirarea nr. 134 din 27.09.2016
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

REGULAMENT
de organizare si functionare a activitatii de voluntariat
din cadrul Consiliului Judetean Calarasi

CAPITOLUL | — SCOP SI DEFINITII

Art.1. Prezentul regulament reglementeaza participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat organizate de Consiliul Judetean Calarasi, conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Art.2. In sensul prezentului regulament, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) Voluntariatul — reprezinta participarea voluntarului persoana fizica la activitati de
interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoane
juridice de drept public sau de drept privat, fara remuneratie, individual sau in grup;

b) Activitatea de interes public — reprezinta activitatea desfasurata in domenii precum:
arta si cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sanatatea, asistenta
sociala, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea
comunitara, dezvoltarea sociala;

c) Organizatia-gazda - persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop
lucrativ, care organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

d) Contractul de voluntariat - reprezinta conventia incheiata intre un voluntar si
organizatia-gazda, in temeiul careia prima parte se obliga sa presteze o activitate de interes
public, fara a fi remunerata, iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii
sau pregatirii voluntarului;

e) Voluntarul - orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sex,
apartenenta politica, opinie, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei in domeniul
muncii si desfasoara activitati de voluntariat;

f) Beneficiarul activitatii de voluntariat - persoana fizica, alta decat soful/sotia si copiii,
sau persoana juridica in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

g) Coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care
indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

CAPITOLUL Il — PRINCIPII DE APLICARE

Art.3 Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazata pe o
decizie liber consimtita a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitati de sanse si de
tratament, fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

CAPITOLUL Il - ROLUL AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE

Art.4 Autoritatile administratiei publice locale sprijind derularea activitatilor de voluntariat
prin includerea in strategile de dezvoltare localda a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursa de dezvoltare a bunastarii sociale, si hu ca modalitate de reducere a



cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale sau
nationale.

Art.5 Autoritatile administratiei publice locale sustin voluntariatul ca metoda recunoscuta
prin care cetatenii pot participa activ la activitati de voluntariat in comunitatile lor, metoda ce le
permite acestora sa abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu inconjurator,
probleme sociale, si altele asemenea.

Art.6 Autoritatile administratiei publice locale se intélnesc anual cu reprezentantji legali ai
organizatiilor-gazda, pe raza unitatilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, in vederea
organizarii unei cooperari efective in activitatile de interes public desfasurate de catre voluntari,
precum si in vederea promovarii, la nivel local, a acestor activitati, a rezultatelor si impactului
social survenit.

Art.7 Autoritatile administratiei publice locale promoveaza si sustin organizarea de
evenimente cu ocazia Zilei Internationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecarui an.

CAPITOLUL IV — DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art.8. Activitatea de voluntariat se desfasoara ih urma unei cereri din partea organizatiei-
gazda, prin care aceasta Tsi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Cererea emisa
de organizatia-gazda persoana juridica de drept public, prin care este manifestata disponibilitatea
de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anunt public.

Art.9. Organizatia-gazda are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a
deveni voluntar, in conditile prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate
desfasurata, si cu respectarea art. 3 lit. ¢) din prezentul Regulament.

Art.10. Organizatia-gazda ofera instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Art.11. Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul
educatiei si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregatire profesionala in
domeniul in care aceasta activeaza.

Art.12. Este interzis, sub sanctiunea anulabilitaii, sa se incheie contract de voluntariat in
scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil
de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor
respective.

Art.13. Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor
absolvite.

Art.14. Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de
voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la
care este anexat un raport de activitate. Acestea se intocmesc in limba romana daca au fost
emise pe teritoriul Romaniei.

Art.15. Certificatul de voluntariat se va intocmi in forma anexata la prezentul Regulament
(Anexa nr. 5) si va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat”.

Art. 16. Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

c) aptitudinile dobandite.

CAPITOLUL V - CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art.17. Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba
romana, intre voluntar si organizatia-gazda. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in



forma scrisa revine organizatiei-gazda. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabila a
contractului.

Art.18. In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cetatean strain, organizatia
gazda poate sa-i puna acestuia la dispozitie un interpret.

Art.19. Organizatia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa
inmaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

Art.20. Anterior inceperii activitatji, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de
evidenta a voluntarilor {inut de organizatia-gazda, al carui model este prevazut de Anexa nr. 4 |la
Regulament.

Art.21. Contractul de voluntariat este insofit obligatoriu de Fisa de voluntariat (Anexa nr.
2) si Fisa de protectie a voluntarului (Anexa nr. 3).

Art.22. Contractul de voluntariat se intocmeste in forma prevazutd de Anexa nr. 1 la
prezentul Regulament si trebuie sa contina urmatoarele clauze:

a) datele de identificare ale partilor contractante;

b) descrierea activitatilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;

c) timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) drepturile si obligatiile partilor;

e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoltare, a celor
de sanatate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte documente;

f) conditiile de reziliere a contractului.

Art.23. Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditji:

a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b) de comun acord;

) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin denuntare unilaterala, la initiativa oricareia dintre parti, care se comunica si se
motiveaza in scris, termenul de preaviz fiind de 15 zile;

e) in caz de reziliere a contractului.

Art.24. Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati pe care
organizatia-gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va desfasura pe parcursul
contractului de voluntariat.

Art.25. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea
activitatii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Pentru activitati ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii
activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora
instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective.

Art.26. Organizatia-gazda este obligata sa tina evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului
activitatilor desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

Art.27. Contractul de voluntariat trebuie sa contina minimum urmatoarele drepturi ale
voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

Art.28. Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabila, sanatate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii
sociale si discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentjalitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatji
de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat
in care este implicat;

f) obligatia de a informa coordonatorul voluntarilor in mod saptaméanal si ori de cate ori se
impune sau se solicité asupra activitatii de voluntariat desfasurate.



Art.29. Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite
in legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art.30. Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele drepturi ale organizatiei-
gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre
organizatia- gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul
de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in figsa de protectie a voluntarului.

Art.31. Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele obligatii ale organizatiei-
gazda:

a) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de
natura si de caracteristicile activitatji respective;

b) obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in
desfasurarea activitatii sale de voluntariat;

c) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat,
cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

Art.32. (1) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului voluntarilor.

(2) Coordonarea activitatii voluntarilor se va face de catre conducatorul fiecarei
directii/structuri a Consiliului Judetean Calarasi, in cadrul careia isi va desfasura activitatea
voluntarul. In cazul absentei conducatorului directiei/structurii in cadrul careia isi desfasoara
activitatea voluntarul, coordonarea activitatii voluntarilor se va realiza de catre inlocuitorul
acestuia.

(8) Coordonatorul voluntarilor va semna, aldturi de Presedintele Consiliului Judetean
Calarasi, contractul de voluntariat in numele si pe seama organizatiei gazda, se va ingriji de
evidenta tuturor voluntarilor care isi vor desfasura activitatea in cadrul directiei/structurii conduse
de el, de intocmirea corespunzéatoare a Fisei voluntarului si Fisei de protectie voluntar, precum si
de eliberarea Certificatului de voluntariat, conform prevederilor prezentului Regulament.

(4) Evidenta tuturor voluntarilor care isi vor desfasura activitatea in cadrul Consiliului
Judetean Calarasi va fi tinutd de catre structura de resort din cadrul organizatiei — gazda cu
atributii in domeniul resurselor umane. Pentru indeplinirea acestei obligatii, structura in cauza va
utiliza modelul Registrului de evidenta a voluntarilor, care constituie Anexa 4 a prezentului
regulament.

Art.33. In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de voluntariat, se cauzeaza
prejudicii unor terte persoane, organizatia-gazda va raspunde solidar cu voluntarul, in conditjile
legii sau ale contractului de voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a
voluntarului.

Art.34. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin
reprezentare.

Art.35. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
contractului de voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile ulterioare.

Art.36. Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea contractului, acesta
inceteaza de plin drept.

Art.37. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea
scrisa a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si
libere.

Art.38. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
de voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de catre instantele civile competente.



CAPITOLUL VI - DOMENII DE ACTIVITATE

Art.39. Activitatea de voluntariat in cadrul Consiliului Judetean Calarasi se poate
desfagura pe urmatoarele domenii:
1. arta si cultura;
2. sportul si recreerea;
3. educatja si cercetarea,;
4. protectia mediului;
5. sanatatea,;
6. asistenta social3;
7. religia;
8. activismul civic;
9. drepturile omului;
10. ajutorul umanitar si/sau filantropic;
11. dezvoltarea comunitara;
12. dezvoltarea sociala.

CAPITOLUL VIl - SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.40. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de catre Presedintele Consiliului
Judetean Calarasi si Coordonatorul voluntarilor, pe baza unui interviu, avand la baza cererea
scrisa a acestora si verificarea indeplinirii cumulative a urmatoarelor conditji:

a) are varsta legala de 18 ani.

b) cunoaste limba roméana scris si vorbit; in cazul cetatenilor straini, organizatia gazda
poate sa-i puna acestuia la dispozitie un interpret.

c) are capacitatea deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare activitatilor de voluntariat propuse de
organizatia gazda; starea de sanatate se probeaza cu certificate medicale sau alte documente;

e) nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea unei functii publice;

f) nu a desfasurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin lege;

g) disponibilitatea de a se implica voluntar pe tot parcursul proiectului;

h) orientarea catre comunitate (competenta cheie);

i) experienta de lucru in echipe multidisciplinare;

j) motivatia personala de participare in proiect;

k) dovada studiilor efectuate, conform Curriculum Vitae.

CAPITOLUL VIl - DISPOZITII FINALE

Art.41. Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, constituie Anexa 1 a prezentului regulament.

Art.42. Fisa de voluntariat, incheiata conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, constituie Anexa 2 a prezentului regulament

Art.43. Fisa de protectie a voluntarului, incheiata conform prevederilor Legii nr.78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, constituie Anexa 3 a prezentului
regulament

Art.44. Modelul Registrului de evidenta a voluntarilor, incheiat conform prevederilor Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romaéania, constituie Anexa 4 a
prezentului regulament

Art.45. Certificatul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, constituie Anexa 5 a prezentului regulament.



