ROMANIA
JUDETUL CALARASI o
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind modificarea si completarea Statului de functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calarasi

Consiliul Judetean Calarasi, Intrunit in sedinta ordinara din 31.10.2016,

Avand in vedere:

- raportul Serviciului Resurse Umane, inregistrat sub nr. 14928 din 18.10.2016;

- raportul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si Administrarea
Domeniului Public si Privat al Judetului;

- Nota de fundamentare a conducerii Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calarasi, nr. 997 din
12.10.2016, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 14553 din aceeasi data;

- Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. 123 din 25.09.2013 privind aprobarea Organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului de Asistentda Medico-
Socialad Calarasi, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. 107 din 29.07.2015 privind aprobarea Statului de
functii al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calarasi, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 45' din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile pct. 11.45 din Criteriul privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale pentru personalul contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, aprobat prin
Ordinul ministrului sanatatii nr. 1470/2011;

- prevederile art. 3 alin. (1) si (2) Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art. 3 alin. (1) din Norma privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de
asistentd medico-sociale, aprobatd Hotararea Guvernului nr. 412/2003;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. a), d), f) si alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. a) pct. 2 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba modificarea Statului de functii al Centrului de Asistentd Medico-Sociala
Calarasi prin transformarea postului ocupat de asistent medical debutant (PL), nr. curent 18 din Statul de
functii, Tn urma promovarii, intr-un post de asistent medical baza (PL), din cadrul Biroului Medico-Social.

Art. 2. — Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calarasi, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Anexa la Hotdrarea Consiliului Judetean
Calarasi nr. 107 din 29.07.2015 privind aprobarea Statului de functii al Centrului de Asistenta Medico-
Sociala Calarasi se modifica potrivit prevederilor articolului 1, iar Anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului
Judetean Caldrasi nr. 123 din 25.09.2013 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calarasi, se
inlocuieste cu anexa la prezenta hotarare.

Art. 4. — Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi va duce la indeplinire prezenta hotarare.

Secretarul Judetului, prin Directia Juridica si Administratie Publicd, va comunica prezenta celor

interesati.
PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI,
Dumitru TUDONE
Nr. 163
Adoptata la Calarasi

Astazi 31.10.2016



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI ANEXA
LA HOTARAREA NR. 163 DIN 31.10.2016

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
A CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CALARASI

In vederea realizarii in bune conditii a obligatiilor si drepturilor pe care le are Centrul de Asistentd
Medico-Sociald Calarasi, in raporturile cu personalul angajat, s-a elaborat prezentul Regulament de Organizare
si Functionare intocmit Tn baza:

- Codului Muncii, adoptat prin Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor cadru de organizare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 515/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si
finantarea unitatilor de asistenta medico-sociala;

- Ordinul comun al ministrului sanatatii si familiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.
491/180/2003 pentru aprobarea grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneaza in unitati de
asistenta medico-sociala;

- Instructiunile comune emise de ministrul sanatatii si ministrul administratiei si internelor nr.
1/507/2003 de aplicare a normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-
sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 412/2003;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu completarile si
modificarile ulterioare;

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
Asistentd Medico-Sociald Calarasi (C.A.M.S.) care s-a infiintat in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean
si local si ale Hotararii Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea normelor pentru organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociala, prin Hotararea Consiliului Judetean
Cilarasi nr. 68/18.07.2003, cu modificarile si completarile ulterioare. Acesta are o capacitate de 25
paturi din care 25 in regim de asistentd medico-sociala.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentantii legali.

ART.2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social « Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi », cod serviciu social 8710 este
administrat de furnizorul « Centrul de Asistentda Medico-Sociald Calarasi », acreditat conform
Certificatului de acreditare nr.000268,seria AF, detine Licenta de functionare nr.0000006,seria LF, CUI
19090039, cu sediul in Municipiul Calarasi Calarasi, judetul Calarasi, strada Progresului nr. 4 bis.

ART.3 Scopul serviciului social
(1) Centrul de Asistentd Medico-Sociala Célarasi este o institutie de interes public judetean,
cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Caldrasi, care are rolul de a asigura
la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd medico-sociald, prin acordarea
de servicii de Tngrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor varstnice cu
diferite afectiuni cronice, cu domiciliul stabil in localitatile judetului Calarasi.
(2) In vederea realizarii atributelor sale, Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi indeplineste
exclusiv o functie de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare asigurarii
serviciilor medicale, de Tngrijire si sociale, persoanelor cu nevoi socio-medicale.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
412/2003, Instructiuni nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si



(2)
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finantarea unitdtilor de asistentd medico-sociale; Ordinul nr. 491/2003 pentru aprobarea grilei de
evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneaza in unitati de asistentd medico-sociale; Legea
nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare ; O.G.nr.68/2003 privind serviciile sociale.

Serviciul social Centrul de Asistenta Medico-Sociala Calarasi, cu sediul in localitatea Calarasi,
jud.Calarasi este acreditat n conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Serviciul social Centrul de Asistentd Medico-Sociala Cailarasi este infiintat prin Hotérarea

Consiliului Judetean Calarasi, jud.Caldrasi nr. 68/18.07.2003 modificatd si completatd de Hotdrarea
nr.53/28.06.2006 , avand o capacitate de 25 de paturi.
C.A.M.S.este organizatd si functioneaza ca institutie bugetara, rezidentiald cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Judetean Cailarasi, avand rolul de a acorda permanent asistentd medico-
sociala,internare permanenta si gardd permanenta bolnavilor cu afectiuni cronice care au domiciliul in
localitatile judetului Calarasi.

Serviciile de asistentd medicala si ingrijire asigurate de Centrul de Asistentd Medico-Sociald
Calarasi sunt conforme cu Instructiunile nr.1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 412/2003, la acestea fiind addugate , dupa caz, serviciile recomandate la externarea din unitatile
sanitare cu paturi pe bazd de bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare, sau de cétre
medicii de familie, prevazute in planul de tratament specific bolii respective, astfel :

Evaluarea la internare In unitate ;

Efectuarea de masuratori antropometrice ;

Acordarea primului ajutor ;

Monitorizarea parametrilor fiziologici : temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriala,

diureza, scaun ;

Toaleta persoanei internate : partiala, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul dispozitivelor de
sustinere ;

Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, prin perfuzie

endovenoasa, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin seringd automata ;

Efectuarea de imunizari ;

Masurarea glicemiei cu glucometrul ;

Recoltare de produse biologice ;

Clisma cu scop evacuator ;

Clisma cu scop terapeutic ;

Alimentarea artificiala pe sonda gastrica sau nazogastrica si pe gastrostoma ;

Spalatura vaginala ;

Masajul limfedemului ;

Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor pentru

evitarea escarelor de decubit ;

Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare ;

Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea complicatiilor

vasculare la membrele inferioare ;

Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate ;

Ingrijirea escarelor multiple ;

Ingrijirea tubului de dren ;

Ingrijirea canulei traheale ;

Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale ;

Suprimarea firelor de suturd ;

Ingrijirea stomelor si fistulelor ;

Evacuarea manuala a fecaloamelor ;

Aplicarea de pampers, ploscd, bazinet ;

Aplicarea de prisnite si cataplasme ;

Calmarea si tratarea durerii ;

Kinetoterapie individuala ;

Examinarea si evaluarea psihologica .

Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt urmaitoarele :

Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie §i siguranta ;



Asigurarea unor conditii de Tngrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea ;

Asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale ;

Asigurarea consilierii i informarii atat a asistatilor, cat si a familiilor acestora privind problematica
sociala(probleme familiale, psihologice, si altele) ;

Interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite ;

Stimularea participdrii la viata sociala ;

Facilitarea si incurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii ;

Organizarea de activitati psihosociale si culturale ;

Identificarea mediilor 1n care poate fi integrata persoana internatd timp indelungat .

Art.5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Asistentd Medico-Sociala Célarasi se organizeazd si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Asistenta
Medico-Sociald Calarasi sunt urmatoarele :

a) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare ;

b) Promovarea si protejarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea , autonomia si demnitatea personala 1n intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare ;

c) Asigurarea protectiei abuzului si exploatarii persoanei beneficiare.

d) Deschiderea catre comunitate ;

e) Asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor ;

f) Asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea 1n unitate a unui
personal mixt ;

g) Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu ;

h) Facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament.

i) Promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare ;

j) Preocuparea permanent pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent.

k) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare.

1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanei beneficiare si a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate.

m) Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale .

n) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare.

0) Primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat ;

p) Colaborarea Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calarasi cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi sunt :

(a)

(b)
(©

DN =

Beneficiarii sunt persoane cu nevoi medico-sociale cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau
temporar asistare, supraveghere, ingrijire, tratament §i care, din cauza unor motive de naturd economica,
fizica, psihica sau sociala nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitati
si competente pentru integrarea sociala.

Persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in vigoare, care dupa caz, necesita
supraveghere, asistare, Ingrijire, tratament, precum si servicii de insertie §i reinsertie sociala.

Pentru a beneficia de serviciile Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calarasi, persoanele solicitante
trebuie sa indeplineasca, n ordinea prioritatii, una din urmatoarele conditii :

Necesita Tngrijire medicald permanentd deosebita ce nu poate fi asigurata la domiciliu ;

Nu se poate gospodari singura sau se afla In imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale datoritd
bolii, starii fizice sau psihice ;



3. Nu are familie sau nu se afla in Intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,potrivit dispozitiilor
legale 1n vigoare ;

4. Are sustindtori legali dar acestia nu pot sa isi indeplineascd obligatiile datorita stdrii de sdndtate, situatiei

economice si a sarcinilor familiale ;

Nu are locuinta proprie si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii ;

e

(2) Conditiile de acces/admitere in Centrul de Asistentd Medico-Sociald Calarasi sunt urmatoarele :
Acte necesare
a) Cerere adresata conducerii
b) Ancheta sociald intocmita de Priméria de la domiciliul legal al persoanei pentru care se solicitd
internarea
¢) Grila de evaluare medico-sociala intocmita de primarie/unitatea spitaliceasca
d) Act de identitate(copie xerox)
e) Acte de stare civila(certificat nastere, certificat casatorie, hotarare divort)copie xerox
f) Cupon pensie
g) Acte doveditoare pentru reprezentantul legal(daca este cazul)
h) Scrisoare medicala eliberata de medicul de familie
i) Alte acte medicale (evaluare psihiatrica, bilete de iesire din spital, certificate medicale,)
j) Adeverinte de venit ale apartindtorului

Criterii de eligibilitate in vederea admiterii in centru

Este eligibila persoana cu afectiuni cronice , care necesitd temporar sau permanent supraveghere, asistare,
ingrijire, tratament si care din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihicd sau sociald nu are
posibilitatea sa 1si asigure nevoile sociale, sd 1si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare
sociala.

Procedura de internare

In momentul in care existd unul sau mai multe locuri libere in unitate , internarea beneficiarilor in centru este
efectuatd cu aprobarea directorului acesteia, in urma unui proces de analiza si selectie a dosarelor depuse la
sediul institutiei, in limita locurilor disponibile si resurselor financiare.

Serviciile se acorda in baza unui contract pentru acordarea de servicii socio-medicale, denumit in continuare
contract de servicii, incheiat intre CAMS si persoana beneficiard sau reprezentantul sdu legal, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare si aprobat de directorul institutiei.

Modelul contractului de furnizare a serviciilor sociale ce se acorda in Centrul de Asistenta Medico-Sociala
Calarasi este cel aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii,Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.In furnizarea serviciilor vor fi respectate prevederile Codului de etica al beneficiarilor unititii.

Internarea 1n centru a beneficiarilor se face la solicitarea unitatilor sanitare cu paturi, precum s$i persoanelor
fizice ori juridice si este conditionatd de evaluarea medico-sociald prealabild, conform grilei de evaluare
medico-sociald , potrivit reglementarilor comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice.

Evaluarea medico-sociala a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitafi sanitare cu paturi de cétre
personalul medico-sanitar al acestor unitati si, respectiv, de catre serviciul public de asistentd sociald din cadrul
unitatilor administrativ-tertitoriale 1n care 1si au domiciliul persoanele respective.

Internarea in Centrul de Asistentd Medico-Sociald Calarasi se face in limita locurilor disponibile, a gradului de
complexitate al cazului si a resurselor financiare alocate.

Contributia financiara a persoanei pentru care se solicita internarea si a reprezentantului legal
Contributiile personale ale beneficiarilor cu venituri proprii, in cuantumul prevdzut prin Hotérarea
Consiliului Judetean Calarasi nr.104/31.08.2010 si stabilit la propunerea personalului de specialitate al unitatii
medico-sociale, Tn functie de venit, cu aprobarea conducatorului unitatii , este de 40 % din venituri.
(3) Conditii de incetare a serviciilor :
- Beneficiari decedati
- Beneficiari care doresc externarea pentru reintegrare in familie
- Beneficiari care sunt transferati in alte unitati
- Beneficiari externati disciplinar, datorita abaterilor disciplinare savarsite.



Externarea beneficiarilor din CAMS Céldrasi se face cu respectarea prevederilor Planului individualizat de
asistenta si Ingrijire.
La iesire, personalul desemnat din cadrul unitatii(echipa multidisciplinard) intocmeste, pentru fiecare
beneficiar, o Foaie de iesire 1n care se precizeaza : data iesirii, motivele, scurt istoric asupra rezidentei n centru,
locatia 1n care se mutd beneficiarul, persoana de contact care va putea da relatii despre evolutia ulterioard a
beneficiarului.
Externarea din CAMS Caldrasi se face in urma evaludrii cazului de catre directorul unitatii, la propunerea
asistentului social din cadrul unitatii, pe baza documentatiei intocmite 1n acest sens de catre echipa
multidisciplinard(la cererea beneficiarului, la propunerea asistentului social) .
Dupa analiza cazului de catre directorul centrului, acesta va decide daca beneficiarul va fi externat.
Dupa obtinerea deciziei de externare, documentatia va fi inaintatd directorului unitatii, iar prin dispozitia
directorului unitatii, va nceta acordarea de servicii sociale pentru beneficiar in cadrul CAMS Cilarasi, acesta
fiind externat.
Pentru fiecare beneficiar, personalul specializat intocmeste un dosar care va contine :

- Fisa de evaluare

- Planul individualizat de asistenta si ingrijire

- Inchiderea cazului.

Externarea disciplinara a beneficiarilor se face cu respectarea prevederilor , dupa ce au fost urmati
pasii(avertisment verbal, avertisment scris, consiliere etc), aducand la cunostintd atat familiei/apartindtorilor
deciziile luate de catre Comisia de disciplind a CAMS Calarasi, cat si Consiliului Judetean Calarasi, Primariei
de domiciliu a beneficiarului in cauza, Postului de Politie din raza de domiciliu a beneficiarului.

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi

au urmatoarele drepturi :

a) Sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau alta circumstanta personald sau sociald ;

b) Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociald care li se aplica ;

c) Salise asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite ;

d) Salise asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate ;

e) Sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor atunci cAnd nu au capacitate de decizie ;

f) Sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime ;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite ;

(5)

Beneficiarii serviciilor furnizate in Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi au urmétoarele obligatii :

a) Sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si economica ;

b) Sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situatia lor materiala ;

c) Sarespecte programul Centrului de Asistentd Medico-Sociald Célarasi ;

d) Sa aibd un comportament civilizat si o finutd vestimentara decenta ;

e) Sanu consume si sd nu introducd bauturi alcoolice in incinta unitatii ;

f) Sarespecte regulile privind fumatul in incinta institutiei ;

g) Sa foloseasca si sa pastreze cu grija dotarile unitatii si bunurile puse la dispozitia lor in cadrul institutiei ;

h) Sa stabileasca o relatie de colaborare cu personalul unitétii in acordarea serviciilor medico-sociale ;

i) Sa respecte clauzele si termenele mentionate in contractul de furnizare a serviciilor sociale incheiat cu
CAMS Cilarasi ;

j)  Sarespecte ora de sosire si de plecare 1n §i din incinta unitatii ;

k) Sa comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala ;

1) Sarespecte prevederile prezentului regulament.

Art.7 Activitati si functii
(1) Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi are ca obiect de activitate acordarea de servicii medicale,
servicii de ingrijire si servicii sociale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Principalele functii ale serviciului social Centrul de Asistentd Medico-Sociala sunt urmatoarele :
a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati :
1.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiara.



2.gazduire
3.ingrijire
4.supraveghere
S.tratament

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritati publice si publicul larg despre domeniul
sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati :

1. tipdrirea si distribuirea unor pliante in care este descris centrul, actele necesare la admitere, servicil

oferite.

2. parteneriate /protocoale Incheiate cu institutii publice.

3. derularea unor activitati cultural-educative

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati :

diseminarea de informatii-Cod de etica, carta drepturilor beneficiarilor ;

organizarea Zilei Varstnicului ;

consiliere psihologica ;

organizarea sarbatorilor nationale sau religioase ;

organizarea aniversdrilor traditionale (ziua de nastere sau ziua numelui) ;

activitdti recreative sau de petrecere a timpului liber ;

activitati cultural-educative si de socializare ;

activitati anuale si artistice ;

organizarea de iesiri la biserica sau manastiri
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d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati :

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor ;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate

3. masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor ;

e) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati :

1.perfectionarea continud a personalului ;

2.angajarea de personal specializat ;

3.conlucrarea cu Consiliul Consultativ.

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Centrul de Asistenta Medico-Socialda Calarasi , conform Hotararii Consiliului Judetean

Calarasi nr.107/29.07.2015 si modificat prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr.119/31.08.2016,
1n Statul de Functii sunt aprobate 34.5 posturi total personal, in prezent fiind ocupate nu numar de 27.5
posturi,(total angajati 29 dintre care 3 angajati cu %2 norma) astfel :

a) Personal de conducere : director -1, director adjunct- 1, asistent sef pe unitate- 1 ;

b) Personal de specialitate medico-sanitar- 10 ;

c¢) Personal de specialitate auxiliar sanitar- 11 ;

d) Personal administrativ- 5.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul centrului

se aproba prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi.

Personalul de specialitate reprezinta peste 70% din totalul personalului.

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul de

functii aprobat.

Centrul de Asistentda Medico-Soaciald Calarasi are obligatia de a asigura structura de personal, in

conditiile legislatiei in vigoare si n functie de numarul de beneficiari, de gradul de dependenta al acestora

si de specificul serviciilor oferite, acesta fiind organizat pe compartimente, conform organigramei.

Raportul angajat/beneficiar este de 1/2 si asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in

functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art.9 Personalul de conducere
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a)

b)

c)

k)

)

Conducerea Centrului de Asistentda Medico-Sociala Caldrasi este asiguratd de catre director, care
reprezintd institutia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin Hotérare a Consiliului Judetean Calarasi, la
propunerea presedintelui acestuia.
In exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale prezentului regulament.

Atributiile personalului de conducere sunt :
Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codul muncii,etc.
Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezintd Consiliul Judetean Caldrasi sau, dupd caz Consiliul
Consultativ ;
Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare ;
Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare.
Intocmeste raportul anual de activitate.
Asigura buna desfagsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului.
Propune Consiliului Judetean Calarasi aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal ;
Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate ;
Ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Incélcari ale drepturilor
beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce ;
Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri 1n acest sens.
Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a Regulamentului de
Organizare si Functionare.
Reprezinta serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard, precum si in justitie.

m) Asigurd comunicarea §i colaborarea permanent cu Serviciul Public de Asistentd Sociald de la nivelul

n)
0)
p)

Q
1)

@
(a)

Primariei , cu Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caldrasi la nivel judetean
,precum si cu alte institutii publice i organizatii ale societatii civile active In comunitate, in folosul
beneficiarilor.

Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii ;

Intocmeste proiectul bugetului propriu al institutiei ;

Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintda a personalului , cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.

Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de Invatamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minim 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiitelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in conditiile
legii.

Art.10 Consiliul consultativ

Consiliul Consultativ este o structurd care asigura :

Monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
serviciului social-Centrul de Asistentda Medico-Sociald Calarasi, a respectarii standardelor minime de
calitate.



(b) Respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale si reprezentanti ai
beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului.
In realizarea atributiilor sale, directorul este ajutat de un consiliu consultativ compus din 5 membri :
a)Un reprezentant al Consiliului Judetean Caldrasi
b) Un reprezentant al Directiei de Sanatate a judetului Calarasi
c)Un reprezentant al Agentiei pentru prestatii Sociale Calarasi
d) Un reprezentant al Casei de Asigurari de Sanatate a Judetului Calarasi
e)Un reprezentant al societdtii civile.
Consiliul Consultativ se intruneste de cite ori este nevoie, la solicitarea directorului unitatii .
Reprezentantii prevazuti la alin.(2) lit.a)si ¢) sunt desemnati, conform prevederilor legale, de cétre
autoritdtile sau persoanele juridice in cadrul carora acestia isi desfagoara activitatea.
Reprezentantii prevazuti la alin.(1) lit.b) sunt desemnati , anual sau de cite ori este necesar, de catre
beneficiarii serviciilor furnizate n institutie sau, dupa caz, de reprezentantii legali ai acestora.

(3) Consiliul Consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale :

a) Participa la deciziile privind aspectele care au impact direct asupra serviciilor sociale ;

b) Analizeaza activitétile derulate in centru si propune masuri si programe de Tmbunatatire a activitatii ;

c) Dupa caz, 1si exprima acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane
beneficiare n situatia Tn care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un
comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru
el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

Art.11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personal de specialitate

(a) Asistent medical (222101)

(b) Asistent social (263501)

(c) Infirmiera (532103)

(d) Medic primar (221107)

(e) Psiholog (263411)

(f) Profesor CFM(cultura fizica medicala- 226406)

(2) Atributii ale personalului de specialitate
a) Atributiile medicilor angajati ai Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calarasi sunt urmatoarele :

- examineaza la internare si, dupa caz, la externare fiecare persoana internata pe care o au in ingrijire;

- intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le au in Ingrijire, asigura inscrierea
tratamentului si a evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine
de analize, bilete de iesire, etc)

- instituie sau urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare iar la nevoie le efectueaza
personal;

- asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire,scrisori medicale,
planuri de recuperare si altele asemenea pentru persoanele internate pe care le au in ingrijire;

- trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta
medicala in timpul transportului ;

- confirmad decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie si dispun
transportarea cadavrelor la morga dupa doua ore de deces;

- participa la efectuarea de autopsii si la confruntari anatomoclinice privind persoa-
nele internate pe care le-au avut in Ingrijire;

- asigurd instruirea proprie si a personalului din subordine in probleme privind
cunoasterea reglementarilor ;

- controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din
subordine;

- controleaza, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiena si sanatate publica si a normelor de
protectia muncii;

- selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activa si stabilesc contraindicatiile
medicale;

- efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile;



-

raspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii;

participa la analizele periodice ale activitatii unitatii de asistentd medico-sociala si la elaborarea de catre
conducerea acesteia a raportarilor §i a materialelor informative;

informeaza conducerea unitatii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate;

raspunde de aplicarea regulamentelor de organizare si functionare si a masurilor dispuse de conducerea
unitatii;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Atributiile asistentului medical sef angajat al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calarasi sunt
urmatoarele :
- desfagoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale si
cerintele postului ;
asigurd primirea bolnavilor 1n sectie, precum si informarea acestora asupra regulamentului de ordine
interioara al unitatii, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati;
semnaleaza medicului aspecte deosebite cu privire la evolutia bolnavilor;
organizeaza la inceputul programului raportul de garda al personalului medical auxiliar sanitar,cu
aceasta ocazie, analizandu-se evenimentele din sectie din ultimile 24 de ore, stabilindu-se masurile
necesare;
Tnsoteste medicul la vizita, consemneaza si asigurd indeplinirea de catre personalul din subordine a
tuturor indicatiilor date de acesta;
tine evidenta miscarii bolnavilor 1n registrul de intrare si iesire al sectiei;
Tntocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie, asista la distributia mesei;
asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;
organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;
raspunde de bunurile aflate In gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora n conditii
corespunzatoare;
raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;
se Ingrijeste de asigurarea instrumentarului necesar efectuarii tratamentelor curente si de urgenta;
controleaza si rdspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului, a tuturor masurilor de asepsie si
antisepsie, necesare prevenirii infectiilor interioare;
organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din subordine,
Tntocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza prezenta serviciului pe ture si asigura folosirea
judicioasa a personalului in perioadele de concedii; in lipsa ei deleaga un cadru mediu care sa raspunda
de sarcinile pe care le-ar fi indeplinit in mod normal asistentul-gef;
controleaza si raspunde de tinuta §i disciplina personalului din subordine si a bolnavilor internati;
participa la intocmirea figelor anuale de apreciere a activitatii personalului mediu, auxiliar si elementar
sanitar din sectie.
Atributiile asistentilor medicali angajati ai Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calarasi sunt
urmatoarele:
Isi desfasoari activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profesionale si cu
cerintele postului;
Respecta regulamentul de ordine interioara;
Preia persoanele nou-internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare si de
respectare a regulamentului de organizare si functionare a unitatii;
Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de
ordine interioar3;
Participa la asigurarea unui climat optim de siguranta in salon;
Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza
planul de Ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;
Participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-1 asupra starii i evolutiei
acestora, si executd indiciile medicului cu privire la efectuarea tratamentului, la regimul alimentar si la
igiena persoanelor respective;
Identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile,
elaboreaza si indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;
Raspund de 1ngrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de catre infirmiere a toaletei
acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarea pozitiei si altele;



- Supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente si urmareste distribuirea alimentatiei in
conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

- Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testrile biologice, in
conformitate cu prescriptiile medicale;

- Asigurad monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

- Semnaleaza medicului orice modificari depistate;

- Pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

- Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine
interioard;

- Pregéteste pacientul pentru externare;

- Respecta reglementarile n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

- Se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si in scris preluarea
si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turd;

- In caz de deces al persoanelor internate inventariaza obiectele personale ale acestora si organizeaza
transportul cadavrelor la morga;

- Utilizeaza si pastreaza 1n bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si urmaresc colectarea acestora in
vederea distrugerii;

- Utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de ROF, schimbandu-1 de cate ori este nevoie;

- Respecta si apara drepturile pacientilor;

- Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- Indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.
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Atributiile asistentului social angajat al Centrului de Asistenti Medico-Sociala Cailarasi sunt
urmatoarele :

- Elaboreaza proiecte de interventie In scopul prevenirii $i combaterii institutionalizdrii pentru fiecare
persoana internata;

- Revizuieste, completeaza si actualizeaza periodic dosarele beneficiarilor internati n unitate;

- Se informeaza permanent asupra situatiei beneficiarilor din unitate: stare de sanatate, grad de satisfactie,
situatie familiala si relatii cu membrii familiei, situatie financiara si chestiuni legate de buna
administrare a valorilor §i bunurilor persoanei asistate;

- Realizeaza demersurile necesare pentru obtinerea actelor de identitate de la autoritétile in drept 1n cazul
persoanelor fara acte de identitate;

- Intocmeste documentatia necesard pentru internare in cimine pentru persoane vArstnice, centre de
ingrijire si de asistentd si de asemenea altele in cazul persoanelor care se transferd 1n aceste unitati;

- Deruleaza activitati care sa permita mentinerea si/sau Tmbunatatirea capacitatilor fizice si intelectuale
ale beneficiarilor internati in unitate;

- Stimuleaza participarea la viata sociald a beneficiarilor;

- Acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale si
sociale, pensii;

- Efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinatorilor persoanelor
abandonate si pregatesc reintegrarea acestora in propria familie,sau internarea in cdmine pentru
persoanele varstnice, centre de ingrijire si asistenta;

- Participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care necesita
protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

- Furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de care
beneficiaza in conformitate cu legislatia In vigoare, precum si asupra functionarii unitatilor de asistenta
medico-sociale;

- Colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe care se
adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac parte persoanele internate Tn unitati de asistenta
medico-sociale;

- Cunosc si aplica reglementdrile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociald, acordare de
ajutoare;

- Respecta si apara drepturile persoanelor internate;

- Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionald;

- Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti sociali;

e) Psihologul Centrului de Asistentd Medico-Sociala Caliarasi indeplineste urmitoarele atributii :
- evaluarea psihologica;



- consilierea asistatilor ;

- consilierea apartinatorilor;

- aplicarea de teste psihologice;

- completarea fisei de evaluare pentru fiecare asistat;

- implicarea in proiecte educationale;

- colaborarea cu ONG si cu alte institutii;

- studii privitoare la nevoile persoanelor asistate;

- participarea la cursuri de perfectionare;

- initierea $i sustinerea unor cursuri de formare;

- asigura climatul de munca eficient;

- raspunde de veridicitatea datelor completate in fisa de evaluare;

- analizeaza si corecteazd fenomenele de inadaptare sociala a beneficiarilor;

- aduce la cunostintd conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sdnatatii
beneficiarilor din institutie;

- respectd conditiile deontologice specifice profesiei de psiholog

- initiaza si coordoneaza programe de terapie ocupationala si educationala;

- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

f) Atributiile Profesorului CFM(cultura fizica medicald) angajat la Centrul de Asistentd Medico-
Sociala Calarasi sunt urmatoarele:

- Ridicarea continud a nivelului profesional prin Tnsusirea bazelor teoretice si practice ale kinetologiei,
pentru aplicarea 1n practica terapeutica a celor mai eficiente elemente, tehnici si metode kineto prin
studiu individual, referate, etc;

- Vaaplica tratamente kineto numai la bolnavii care se prezinta cu prescriptie de tratament semnata de
medicul institutiei;

- Vacontrola conditiile igienico-sanitare si de microclima necesare desfasurarii programului kineto in
conditii adecvate;

- Vapastra o planificare judicioasa, corecta a bolnavilor pe care-i trateaza la sala kineto;

- Raspunde de dotérile existente si de utilizarea lor rationala respectand normele de protectia muncii;

- Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice;

- Supravegheaza si inregistreaza in permanenta datele despre starea pacientului i informeaza medicul
asupra modificarilor intervenite;

- Informeaza si instruieste pacientul cu privire la tratamentul pe care il efectueaza asupra efectelor
terapeutice si a efectelor negative care pot aparea;

- Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj, cu toti parametrii agentului fizic, in vederea
recuperdrii medicale, conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici a
fiecarei proceduri;

- Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

- Organizeaza si desfisoara programe de educatie sanitara si de specialitate, cu pacientii §i apartinatorii
acestora;

- Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectarii normelor legale in vigoare;

- Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor
fizioterapeutice;

- Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesional;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei , respectand legislatia in vigoare;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea unititii in vederea asigurarii unei calitati
corespunzatoare a asistentei medicale;

- Isi desfasoari activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana , cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
lor in timpul procesului de munca;

g) Atributiile infirmierelor angajati ai Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calarasi sunt
urmatoarele:
- 1isi desfasoara activitatea in unitati sanitare numai sub indrumarea si sub supravegherea
asistentilor medicali;



- efectueaza zilnic curatenia 1n conditii corespunzatoare a spatiului repartizat (curatenie

generald la 30-60 zile);

- rdspunde de starea de curatenie a saloanelor, coridoarelor, scarilor, mobilierului si

ferestrelor;

- curata si dezinfecteaza zilnic baile, grupurile sanitare cu materiale si substante
dezinfectante ;

- curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, conform instructajului facut;

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte

obiecte care ajuta pacientul sa se deplaseze;

- aeriseste zilnic saloanele;

- cunoaste si respecta circuitele functionale ale Centrului de Asistentd Medico-Sociala
Calarasi;

- rdspunde de pastrarea n bune conditii a obiectelor de inventar pe care le are la locul de

munca si a celor ce se folosesc In comun;

- ajuta bolnavii s se alimenteze si sa se deplaseze in conditiile igienice corespunzatoare
si in limitele stabilite de medic;

- goleste periodic pungile care colecteazd urind sau alte produse biologice dupa ce s-a

facut bilantul de catre asistent si au fost Tnregistrate In documentatia pacientului;

- sa aibd permanent o tinutd corespunzatoare si sa poarte ecusonul;

- va avea un comportament etic fata de bolnavi si fata de personalul medical;

- anunta telefonic sau prin alte mijloace imposibilitatea de a se prezenta la serviciu ;

- este interzisd scoaterea din cadrul unitatii a echipamentelor de protectie sau a oricaror
bunuri de inventar, alimente sub orice forma, materiale sau produse apartinand unitatii

fara bonuri de iesire eliberate de cei in drept pentru cazurile ce justifica aceasta;

- pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

- efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate,

de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;

- acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

- acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice(plosca,
urinar, tavite renale si altele asemenea );

- asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- ajutd la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;

- transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spalatorie si aduce

lenjeria curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

- colecteaza materiale sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente
speciale si asigura transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in
vederea neutralizarii;

- ajutd asistentii medicali i brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de organizare si
functionare a CAMS, schimbandu-1 de cate ori este nevoie;

- respecta normele igienico-sanitare §i de protectie a muncii;

- respecta reglementdrile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale;

- transporta alimentele de la blocurile alimentare 1n sdlile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

- asigura spalarea veselei si a tacAmurilor , ordinea si curatenia in oficiile alimentare;

- indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicului;

- 1si desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite

din partea angajatorului, astfel Incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat

propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de
munca.

h) Atributiile ingrijitorilor angajati ai Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calirasi sunt
urmatoarele:

- 1si desfasoara activitatea in unitdti sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentei
medicale sefe;

- se ocupa de curatarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor intr-un timp optim, in conformitate cu
standardele de igiena;



efectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat;

curdta si dezinfecteaza zilnic baile, grupurile sanitare cu materiale §i substante care se folosesc numai in
aceste scopuri( ceea ce presupune cunoasterea substantelor dezinfectante si a modului corect de
folosire)

aeriseste zilnic saloanele;

efectueaza curatenia in zonele exterioare din perimetrul CAMS;

asigurd curatenia, dezinsectia si pastrarea recipientelor utilizate:

asigurd curatenia 1n saloane si in celelalte incinte din cadrul CAMS;

este interzisd scoaterea din cadrul unitdtii a echipamentelor de protectie sau a oricaror bunuri de
inventar, alimente sub orice forma, materiale sau produse apartinand unitatii fara bonuri de iesire
eliberate de cei in drept pentru cazurile ce justifica aceasta;

sd aiba permanent o tinuta corespunzatoare §i sa poarte ecusonul;

sd poarte echipamentul prevazut in regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

sd respecte regulamentul de ordine interioara;

sd aiba un comportament etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

sd respecte normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

se Tngrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile pe care le au in grija;
isi desfasoard activitatea , in conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor
in timpul procesului de munca;

primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Art.12 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social- aprovizionare, achizitii .

a) Atributiile sef serviciu financiar, contabilitate , administrativ:
Organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
financiar-contabile a unitatii in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;
Asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al unitatii Tn
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale unitatii;
coordoneaza activitatea financiar — contabila si de salarizare;
exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale;
organizeaza si raspunde de efectuarea nregistrarilor financiar-contabile;
participa Tn mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;
coopereaza cu juristul privind legislatia economica in vigoare;
analizeaza activitatea economico-financiara a unitatii;
Intocmeste bilantul la sfarsitul fiecarui trimestru;
intocmeste contul de rezultate si balanta contabila;
raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil;
coordoneaza activitatea financiar — contabila si de salarizare;
organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce se supun
controlului financiar preventiv, cf.legislatiei in vigoare;
verifica documentele contabile si aplica stampila “CFP”
organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
participa Tn mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;
coopereaza cu juristul privind legislatia economica in vigoare;
analizeaza activitatea economico-financiara a unitatii;
Intocmeste bilantul la sfarsitul fiecarui trimestru;
intocmeste contul de rezultate si balanta contabila;
raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil;
primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

b) Referentul de specialitate al Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calarasi indeplineste
urmatoarele atributii:



inregistrarea documentelor in ,,Registrul de intrari-iesiri “ al institutiei;

urmdrirea si evidenta platilor cu OP;

participarea la inventarieri , anuale sau cu diferite ocazii;

Intocmirea notelor contabile ;

Intocmirea statelor de salarii;

intocmirea O.P. pe baza ordonantarilor;

dosare de personal;

intocmirea dosarelor de personal: contracte individuale de munca, acte de informare, acte aditionale,
decizii;

Intocmirea si gestionarea de : adeverinte pentru diverse situatii, pontaje, evidenta concediilor medicale,
de maternitate si ingrijire copil, a concediilor de incapacitate temporard de muncad, a concediilor de
formare profesionald, evidenta concediilor de odihna;

programarea anuald a concediilor de odihna si evidenta lunard a efectudrii acestora;

gestionarea bazei de date a angajatilor;

relatia cu institutiile de stat acreditate (ITM, CAS, ANOFM, etc) si intocmirea declaratiilor lunare cétre
aceste institutii);

activitatea de atribuire a contractelor de achizitie publica (pentru anul 2012,cf.Deciziei
nr.16/02.02.2012;pentru anul 2011,cf.Deciziei nr.31/14.03.2011)

completarea si transmiterea Registrului general de evidenta a salariatilor cf.Dispozitiei
nr.34/01.08.2011)

evidenta creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, precum si a

modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent cu ajutorul contului 8060”Credite
bugetare aprobate”;

evidenta angajamentelor bugetare cu ajutorul contului 8066 Angajamente bugetare”;

compararea datelor din conturile 8060 Credite bugetare aprobate” si 8066” Angajamente bugetare” si
determinarea creditelor bugetare disponibile care pot fi angajate;

evidenta angajamentelor legale cu ajutorul contului 8067 “Angajamente legale”;

la finele lunii , reevaluarea angajamentelor legale exprimate 1n alte monede decat moneda nationala, la
cursul de schimb valutar comunicat de Banca Nationald a Romaniei, valabil pentru ultima zi lucratoare
a lunii. Cu diferentele din reevaluare se majoreaza sau se diminueaza, dupa caz, valoarea
angajamentelor bugetare si legale din conturile 8066” Angajamente bugetare” si 8067 “ Angajamente
legale”;

la finele anului, inregistrarea in creditul contului 8067 Angajamente legale” a totalului platilor
efectuate 1n cursul anului n contul angajamentelor legale incheiate.Datele se preiau in conturile 550
“Disponibil din fonduri cu destinatie speciala”, 551 “Disponibil din alocatii bugetare cu destinatie
speciald” , 773 “Venituri din alocatii bugetare cu destinatie specialda”, 776 “Fonduri cu destinatie
speciala “, etc.

¢) Administratorul Centrului de Asistentd Medico-Sociald Calirasi indeplineste urmaitoarele
atributii :
asigurd aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile;
centralizeaza necesarul de mijloace fixe si consumabile;
contacteaza furnizori si negociaza conditii financiare favorabile institutiei;
asigura respectarea bugetului alocat;
organizeaza activitatea de transport si receptie a materialelor;
raporteaza neconcordantele intre bugetul de consumabile si necesar;
asigura seviciile/utilitatile institutiei;
identifica furnizori, analizeaza si prezinta directorului oferte favorabile institutiei
asigurd fluxul de documente necesare perfectarii contractelor;
arhiveaza copii ale contractelor;
urmareste derularea contractelor cu furnizorii de servicii;
monitorizeaza consumul i propune masuri de reducere;
asigura remedierea situatiilor neprevazute;
admnistreaza sediul institutiei;
asigurd buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;
asigura un mediu de lucru sigur si conditii bune de lucru;
asigura fluxul de documente justificative si le arhiveaza;
asigurd asistenta administrativa pentru noi proiecte;
analizeaza piata 1n functie de noile proiecte alocate de directorul CAMS;



- estimeazd necesarul de activitati presupuse de fiecare proiect;

- propune solutii de ordin administrativ;

- asigurd obtinerea documentatiei si aprobarilor specifice;

- verifica si centralizeaza foile de parcurs si intocmeste lunar FAZ;

- este membru, dupa caz, in comisiile constituite in unitate privind : inventarieri i casdri de bunuri din
unitate, receptia de produse/servicii, valorificarea de bunuri ;

- asigurd aprovizionarea cu consumabile, mijloace fixe si alte obiecte de inventar ;

- indeplineste functiile specifice de responsabil pentru sdnatatea §i securitatea muncii in unitate ;

- 1si desfasoard activitatea , in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald att propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale 1n timpul procesului de munca ;

- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, Tn limita
competentelor profesionale pe care le are.

d) Magazinerul angajat al Centrului de Asistenta Medico-Sociald Calarasi indeplineste urmaitoarele
atributii :

asigura gestiunea fizica a stocului de marfa ;

- elibereaza bunuri aflate n gestiunea sa numai pe baza bonurilor semnate de persoanele care intra in posesia
lor ;

- nu are voie sa Instrdineze materiale si nici obiecte de inventar aflate in inventarul unitatii;

- opereaza 1n stoc miscarile de marfuri;

- pastreazd documentele justificative legate de stocuri;

- efectueaza lunar inventarul stocului de marfa;

- participa activ la operatiunile de incarcare /descarcare a marfii la/din magazia unitatii

- raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic;

- respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

- introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare;

- efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii;

- efectueazd receptia fizicd a marfurilor la intrarea 1n unitate;

- raporteaza superiorului ierarhic diferentele ntre marfa fizica si cea scriptica aparute la receptia marfurilor;

- 1nregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;

- raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului;

- utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor;

- asigurd miscarea stocurilor;

- efectueaza transferurile de marfa din stocul central 1n substocuri §i retur;

- pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de predare/primire la zi;

- urmareste ca marfa introdusa 1n stocul central si fie sigilata;

- intocmeste necesarul de materiale folosite;

- asigura gestiunea fizica a stocului de marfa

- opereaza 1n stoc miscarile de marfuri;

- pastreazd documentele justificative legate de stocuri;

- efectueaza lunar inventarul stocului de marfa;

- 1si desfasoara activitatea, Tn conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite
din partea angajatorului, astfel Tncat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala
atat pentru propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in
timpul procesului de munca;

- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita

competentelor profesionale pe care le are.

e)Electricianul angajat al Centrului de Asistentd Medico- Sociald Calarasi indeplineste urmatoarele
atributii :

- pentru executarea lucrarii este necesar sa faca lucrari pregatitoare, lucrari ajutatoare si lucrari propriu-
zise;

- pentru realizarea unei sarcini de munca, electricianul executa actiuni ce trebuie efectuate prin
intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu, pentru realizarea scopului
procesului de munca, dupa cum urmeaza:

- 1si insuseste precis ce operatie are de manuit, faza, ori activitatea pe care o are de indeplinit;

- face necesarul de material solicitand sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executarii lucrarii;



- raspunde de sculele , utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele, etc. pe care le are in primire;

- intrerupe tensiunea §i separa instalatia sau partea de instalatie, dupa caz, la care urmeaza sa lucreze;

- identifica instalatia unde urmeaza a se lucra;

- verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la paméant si in
scurtcircuit;

- delimiteaza corespunzator conform N.G.P.M. zona de lucru;

- se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul executarii
lucrarii;

- verifica integritatea izolatiei, Tngradirilor, starea carcaselor;

- verifica instalatiile de protectie prin legarea la nul si/sau legare la pamant,;

- verifica echipamentul de protectia muncii;

- executa legaturile la pamant si 1n scurtcircuit in zona de lucru;

- autorizeaza accesul de lucru cu foc deschis daca lucrarea o impune;

- 1in caz de accident de munca informeaza primul administratorul despre eveniment;

- are grija de folosirea aparatelor electrice portabile sau fixe sa se conecteze la instalatia de legare la
pamant;

- verifica daca schelele de lucru interioare §i exterioare sunt instalate pe suprafete nivelate si curate, daca
lucrarea de executat presupune schele;

- are grija sa evite concentrarile de material si de oameni intr-un singur loc, dacd lucrarea este la indltime,
are grija ca materialele sa fie depozitate pentru a nu impiedica accesul si operatiile de transport;

- examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica risipa si gestiunea
defectuoasa si fraudele, iar pe aceste baze, propune masuri pentru recuperarea pagubelor ;

- respectd normele de protectia muncii i de sdnatate potrivit reglementarilor in vigoare;

- respectd Regulamentul de Ordine Interioara si ROF;

- raspunde de Tntocmirea corectd a sarcinilor conform fisei postului;

- pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

- 1si desfasoard activitatea , in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor
in timpul procesului de munca;

- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

f) Soferul angajat al Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calarasi indeplineste urmatoarele atributii:

- Ingrijeste si rispunde de buna functionare a autovehiculelor din dotare;

- Respecta locurile de parcare stabilite;

- Nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau oboseala;

- Efectueaza la timp reviziile,schimburile de ulei si filtre, precum si gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune;

- Vacunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice si in trafic
intern;

- Sarespecte cu strictete legislatia rutiera;

- Efectueaza reparatiile de intretinere a autovehiculului si solicitd conducerii unitatii, asigurarea de
asistenta tehnica de specialitate(revizii tehnice,service auto)

- Zilnic, solicita foaia de parcurs, pe care o completeaza corect si complet, tindnd cont de km parcursi
conform curselor efectuate;

- Solicita confirmarea curselor, sub semnatura, persoanelor cu care se deplaseaza ;

- Nu efectueaza cu autovehiculul din dotare, deplasari n scop personal;

- Anunta in timp util conducerea unitatii despre eventualele deteriorari sau degradari ale pieselor, si
solicita pe baza de referat, necesarul pentru buna functionare a autovehiculului ;

- Gestioneaza in bune conditii accesoriile si uneltele din dotarea autovehiculului;

- este interzis conducatorului auto sa plece 1n cursa cu sistemul de Tnchidere-deschidere a usilor defect ;

- respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii ;

- in conditiile 1n care necesitatile o impun, rispunde de luarea si executarea deciziilor ;

- 1si desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum §i cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel Tncéat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atit propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor
in timpul procesului de munca ;



- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are.

Art.13 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura , in conditiile legii , din urmatoarele surse :
a)Contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz.
b) Bugetul local al judetului Calarasi.
c)Bugetul de stat.
d) Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din

strainatate.

e)Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.14 Conducerea centrului

(1) Conducerea Centrului de Asistentd Medico-Sociald Caldrasi este asiguratd de catre director, care
reprezinta institutia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin hotarare a Consiliului Judetean Calarasi, la
propunerea presedintelui acestuia.

(3) In exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale prezentului regulament.

(4) Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitatile personalului din cadrul Centrului de Asistenta
Medico-Sociald Caldrasi se stabilesc prin fisa postului aprobata de catre directorul unitatii.

(5) Directorul unitatii poate stabili pentru personalul din subordine, si alte atributii de serviciu, in functie de
modificarile ce intervin in domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia n vigoare.

(6) In raport cu modificirile intervenite in structura sau activitatea institutiei, fisele posturilor personalului
din institutie vor fi reactualizate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Fisa postului directorului Centrului de Asistentd Medico-Sociald Caldrasi este Tntocmitd de Serviciul
Resurse Umane si Salarizare a Consiliului Judetean Calarasi si este aprobata de Presedintele Consiliului
Judetean Calarasi.

(8) Directorul Centrului de Asistentd Medico-Sociala Célarasi raspunde de buna functionare si administrare
a acestuia si indeplineste, 1n principal, urmatoarele atributii :

- Coordoneaza intreaga activitate a unitatii, cu sprijinul Consiliului Consultativ

- Este ordonator tertiar de credite;

- Propune spre aprobare Consiliului Judetean Calarasi,Organigrama,Statul de functii si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calarasi;

- Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Judetean Calarasi cu privire la activitatea Centrului de
Asistenta Medico-Sociald Calarasi;

- Stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat;

- Asigura crearea conditiilor necesare desfasurarii activitatii unitatii;

- Stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si raspunde de administrarea
acestora ;

- Organizeaza paza si securitatea cladirilor si a valorilor materiale si asigura aplicarea normelor privind
protectia muncii ;

- Asigura respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale ;

- Elaboreaza si implementeazd proiecte care au scop Tmbunatatirea activitdtii de asistentd sociald in
institutie ;

- Colaboreaza permanent cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, precum si cu organizatii
neguvernamentale cu preocupari in domeniul asigurarii fingrijirilor medico-sociale ;

- Semneaza lucrarile intocmite in cadrul Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calarasi ;

- Indeplineste orice alte atributii previzute de lege in sarcina sa.

Art.15 Dispozitii finale

Dispozitiile prezentului regulament de organizare si functionare sunt stabilite in



conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplica tuturor salariatilor unitatii,

indiferent de durata contractului de munca.

Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementéri in domeniu.

1. Prezentul regulament intrd 1n vigoare la data aprobarii acestuia si poate fi completat sau

modificat prin hotarare a Consiliului Judetean Célarasi.

2. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale ce privesc

organizarea, functionarea si atributiile institutiei. Aceste prevederi vor fi aduse la cunostinta angajatilor.

3. Evenimentele importante, abaterile si incalcarile de la dispozitiile prezentului regulament sunt
aduse imediat la cunostinta directorului unitatii.

4. Incilcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage
dupa sine raspunderea disciplinara sau materiala si se sanctioneaza potrivit legislatiei in
vigoare.
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