ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi

Consiliul Judetean Calarasi, Intrunit n sedinta ordinara din 21.12.2020,

Avand 1n vedere:

- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate, Tnregistrat
sub nr. 20229 din data de 15.12.2020;

- avizul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si Administrarea
Domeniului Public si Privat al Judetului

- nota de fundamentare nr. 62469 din data de 18.11.2020 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Calarasi, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 18518 din aceeasi data;

- procesul-verbal al Colegiului Director din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Calarasi din data de 12.11.2020;

- avizul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 30214 / ANDPDCA / DPPD / MI / MC din
14.12.2020, inregistrat la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 20317 din 16.12.2020;

- Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 143 din data 26.11.2020 privind reorganizarea Centrului de
Plasament ,,Sfantul Stefan” Perisoru din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Calarasi, Tn Complex de Servicii Sociale Perisoru si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al acestuia;

- Hotdrarea Consiliului Judetean nr. 144 din data 26.11.2020 privind reorganizarea serviciilor
sociale din structura Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA Caldrasi din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caldrasi si aprobarea Regulamentelor de
organizare si functionare ale acestora;

- Hotararea Consiliului Judetean nr. ___ din data de 21.12.2020 privind reorganizarea Centrului
Maternal Caldrasi prin infiintarea unui punct de lucru si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al acestuia;

- Hotdrarea Consiliului Judetean nr. ____ din data de 21.12.2020 privind desfiintarea Complexului
de Servicii Comunitare Oltenita si infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare Oltenita, precum si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia;

- art. 15 alin. 4 lit. d) din Anexa nr. 1 a Regulamentului - cadru de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
797/2017, cu modificarile si completerile ulterioare;

- art. 113 alin. 5 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art.1 alin.(1) lit.a), art. 3 si Anexa nr.1 din Ordinul ministerului muncii si justitiei sociale nr.
25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- art.1 alin.(1) lit.a), art. 3 si Anexa nr.1 din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
26/2019 privind aprobarea standardelor minine de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;



- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciile sociale destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;

- prevederile art.1, art. 3 si Anexa din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 81/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;
- prevederile art.1, art. 3 si Anexa din Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 81/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale

- prevederile art. 4, art. 7, alin. (1) si (2), art. 8, alin. (1),art. 51, art. 53, precum si art. 54 din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- art. 2, art. 3 alin. 1 si 2 din Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
precum si ale Anexei, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 65, art. 66, art. 67 si art. 75 din Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. c) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ,
HOTARASTE:

Art. 1. —Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, conform Anexelor 1,2,3, care fac
parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. 2. — La data adoptarii prezentei hotdrari, orice dispozitie contrara se abroga.

Art. 3. — Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caldrasi va duce la
indeplinire prezenta hotarare.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor
Oficial, va comunica prezenta celor interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Aurel PARASCHIV

Nr. 167



Adoptata la Calarasi
Astazi, 21.12.2020

Redactat, Consilier juridic, Daniela Constantin



Director executiv,
Dr. Draganica Gheorghe
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

APARATUL DE SPECIALITATE ANEXA NR.2
STAT DE PERSONAL LA HOTARAREA NR. 120 din 28.10.2010
actualizat la 03.01.2011
Nrrt. STRUCTURA Functia publica Tg Lo | _ Functia contractuala o ’,—‘2 e @ o
crt. FUNCTIE DE s | 35 |g8|32 Ss EC °s
DEMNITATE [inalt de < | 2% |=a5|8% de §8 | 23 | S5
i PUBLICA i i 3] 5 e S| =s53 . Qo 2 3 S5
nume si prenume Ifouunb(ii;::onar conducere de executie o g_ lu:a S zg conducere de executie - g- zg 2
DEMNITARI
1|Filipescu Raducu George presedinte 6578
2|Virtejeanu Liviu vicepresedinte 5867
3|Dragulin Daniel Stefan vicepresedinte 5867
SECRETARUL JUDETULUI
. secretarul
4|Tudone Dumitru judetului I 1 S 4630
I. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
5|Pipos Maranda Director I 1 S 3600
Director
6|Sencu Adrian executiv I 1 S
adjunct 3091
A. Compartimentul juridic, contencios sj consultanta
7 Vacant Consilier juridic I [superior | 1 S
8 Plesea — Condratovici Robert Consilier juridic I |[su perior 3 S 1950




9 Caraiani Iolanda- Consilier juridic I |principal 1 S 1537
10 Dumitru Ecaterina Consilier juridic I asistent 5 S
1174
11 Vacant Consilier juridic I |asistent 1 S 1152
12 Vacant Consilier juridic I |asistent 1 S
B. Compartimentul cancelarie consiliu gi editare mopnitor oficial
13 Toma Maria Consilier I |principal 1 S 1746
14| Gidea Iliana (Temporar vacant) Consilier I |principal S 1746
15 Deliu Vetuta Referent Il |superior | 2 M 1048
C. Compartimentul relatii cu publicul si secretariat/ATOP
1] lonerscu Man Setosde | Jsuperior | 1 | ss0
17 Ducea Nicoleta - Doina Consilier I |principal | 2 S 1444
18 Vacant Consilier juridic I |principal | 1 S
19 Enescu Mircea Consilier 1 |asistent | 2 S 1125
D. Compartimentul circulatia si pastrarea documentelor
20 Cojocaru Mirela Referent IA M 995
21 Stoian Gherghina Referent IA M 1081
22 Calin Maria Referent IA M 1081
23 Visan Mihaela Referent 1A M 780
Il. DIRECTIA ECONOMICA
24 Mureganu Paraschiva elzil;elftti%r I 1 S 3600
Director
25 Nae Valentina executiv I 1 S
adjunct 3226
A. Serviciul buget si urmarire venituri
26 Vilcea Mihai-Bogdan Sef serviciu I 1 S 2995
27 Baicu Emanuela Consilier I |principal | 1 S 1337
28 Dan Ana-Maria Consilier I |principal S 1337




29 Frincu Maria Referent Il |superior 1 M 1265
30 Balan Anisoara Referent III |asistent 1 M 705
31 Negulescu Neli-Lidia Consilier I |superior | 1 S 2400
32 Druncea Aurelia Consilier 1 |asistent 1 S 1135
33 Serbanescu Aurelia Referent I |superior 1 M 1318

B. Serviciul financiar — contabil
34 Nitu Anghel Sef serviciu | 1 S 3120
35 Neagu Mariana Referent III |superior 1 M 1318
36 Tanase Ortansa Referent I |superior | 1 M 1318
37 Alexandru Lucia Referent Il |superior | 1 M 1318
38 Ghita Ionica - Vetuta Consilier 1 |asistent 1 S 1318
39 Comsa Elena - Zoe Referent I |superior | 1 M 998
40 Apostol Mariana Referent I |superior | 1 M 1318
41 Vacant Consilier 1 |superior 1 S

C. Compartimentul finanfare programe

42 Vacant Consilier 1 |superior 1 S
43 Calciu Luminita- Consilier I |principal 1 S 1279

D. Compartimentul patrimoniu
44 Dinu Romeo Consilier 1 |superior [ 1 S 2400

E. Serviciul administrativ
45 Vacant Sef serviciu I S
46 Tudorache Viorel Referent IA M 1176
47 Pavelescu Cezarina Luminita Refe;rept de I S

specialitate 1168

48 Andrei Florina Referent IA M 995
49 Colt Cristina — Andreea Referent IA M 952
50 Tabarcd Mariana Telefonist 111 990
51 Mustitea Marilena Telefonist 11 990
52| Parvu Gabriela — Mariana Telefonist 111 990
53 Andrei Constantin Sofer I 1166
54 Ion Ionel Sofer I 1166
55 Vacant Sofer I
56 Mihut Iulicd Sofer I 1166




o7 Zburdturd Vasile Sofer I 1166

58 Chirita Fanel Sofer I 1073
Muncitor I

=9 Neagu Paul calificat 1118

. . Muncitor I

60 Serianu Petrica calificat 1118
Muncitor I

61 Vacant calificat

62 Vacant calificat I 1118

63 Tomescu Eugenia ingrijitor I 844

64 Manea Florica Ingrijitor I 776

65 Manea Viorica ingrijitor I 810

66 Coman Maricela ingrijitor I 776

67 Ispir Nicolae Ingrijitor I 810

lll. DEPARTAMENTUL DE|URBANISM
68 Lascar Adrian Arhitect sef I 1 S 3720
A. Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului
69 Milinici Viorica S%gif;ﬁ?;t‘ie I |superior | 1 | SSD 2061
70 Vacant Cosilier I |superior | 1 S 2400
. Referent d .

71 Dragnea Nicolae Sps;;‘fi?atee 1 |superior SSD 2061

72 Aragea Costel Sﬁgi‘;;ﬁ?;t‘ie I |superior | 3 | SSD 1504

73 Stefanica Nuti Consilier I |principal | 2 S 1507

74 Vacant Consilier I |superior 1 S

75 Gheorghe Adriana Consilier I |principal | 1 S 1456

76 Vacant Consilier I |asistent 1 S

B. Compartimentul autorizare si control
7 Savin Cristinel - Sorin Consilier I |principal | 1 S 1337
78 Micu Constantin Consilier I |principal | 1 1746

IV. DIRECTIA TEHNICA




Director

79 Vasilescu Sorin executiv I 1 S 3456
Director
80 Matu Danug executiv I 1 S
adjunct 3360
A. Compartimentul investijtii
81 Costea Elena Sﬁsifgﬁ?;tie I |superior | 1 | SSD 2061
82 Serban Carmen Consilier I |superior | 2 S 2065
83 Vacant Consilier I |superior | 1 S 2400
84 Vacant Consilier I |superior | 1 S 2400
85 Vacant Consilier I |superior | 1 S 2400
B. Serviciul infrastructura
86 Alexe Mihaela Sef serviciu I 1 S 3120
87 Onofrei Dan - Lucian Consilier I |principal | 1 S 1454
88 Bratu Dumitru Consilier 1 |superior | 1 S 1950
89 Popa Adriana Consilier I |superior | 1 S 2304
. . Referent de .
90 Visan Dumitru specialitate II [superior | 1 SSD 2061
91 Vultureanu Florin - Toan Consilier I |superior | 1 S 2400
92 Dragnea Georgeta Referent I |superior | 1 M 1318
93 vacant Consilier I |principal | 1 S 1746
C. Compartimentul achizitii publice
94 Dima Gabriel Consilier 1 |superior 1 S 2304
95 Gheorghe Marian Consilier 1 [superior 1 S 1872
96 Tudor Simina -Tulia Consilier I |principal | 1 S 1279
97 Ton Mircea Consilier I |superior | 1 S 2400
D. Compartimentul informatica
98|  Fulga Flavius - Alexandru Consilier I |asistent 1 S 1152
99 Vacant Consilier 1 |principal | 1 S
100 vacant consilier I |asistent 2 S 1223
E. Compartimentul transport public judetean
101 Ion Coralia Inspector I |superior | 1 S 2400
102 Visan Viorel Inspector 1 |asistent 1 S 1309




103 Saizescu Lavinia | Referent Il |superior | 2 M 1139
IV. DIRECTIA INTEGRARE EUROPEANA| DEZVOLTARE REGIONALA S| RELATII EXTERNE
104 Stefan Grigoras - Daniel e]i‘lsrceuctticz]r I 1 S 3456
Director
105 Aldea Gabriela executiv I 1 S
adjunct 3226
A. Compartimentul integrare europeand si relatii externe superior
106 Comsa Elena - Mihaela Consilier 1 |superior | 1 S 2304
107 Gheorghe Emilia Consilier I [superior 1 S 2208
108 Gheorghe Dorinela Consilier I |principal S 1337
B. Compartimentul strategii si programe de dezvoltare socio-economica
109 Vacant Consilier I |superior 1 S
110 Vacant Consilier I |superior 1 S
111 Braga Maria Consilier I |principal | 1 S 1746
112 Mustitea Monica - Anca Consilier I |principal | 2 S 1444
C. Compartimentul dezvoltare locald, regionald si promovarea|turismului
113 Trifu Luminita Consilier 1 |superior | 1 S 2400
114 Vacant Consilier 1 |superior | 3 S
115 Ghita Claudia Consilier I |asistent 2 S 1076
116 Vasile Tanti-Valentina Consilier 1 |asistent | 2 S 1076
117]  Apolozan Alina — Andreea Consilier I |asistent | 2 S 1027
118| Campean Felicia - Cecilia ;gi?;ﬁ?;tie II |superior | 3 | SSD 1504
119 Gugu Ramona Consilier 1 |asistent | 1 S 999
120 Simion Mirela-Gabriela Consilier 1 |asistent 1 S 999
D. Unitatea judeteana pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice
121 Pavelescu Elena Consilier I |principal | 2 S 1570
122 Savin Delia - Maria Consilier I [superior | 2 S 2065
VI. CABINET PRESEDINTE
123 Olteanu Dan c]a)tl)];icettor de 3461
124 Moraru Mihai — Ion Consilier 3184
125 Doboga Elena Consilier 3461




126 Popescu Marcela | Referent SSD 1751
VIl. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
127 Alecxandru Andrei :;sgarleirtl;t(:e II [superior | 1 S 2061
128 Vilcu Florica Consilier 1 |superior | 3 S 1950
129 Serban Gabriela Consilier 1 [principal | 1 S 1746
130| Doboga Elena(Temporar vacant) Consilier I |principal | 2 S 1570
Vill. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC, CONTROL INTERN SI\DE GESTIUNE
131 Vacant Auditor I |superior 1 S
132 Vacant Auditor I |principal | 1 S
133 Nicolae Tudora Consilier I |principal | 1 S 1746
134 Vacant Referent I |superior | 1 M 1318
IX. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CAL]TATII
135 Milea Luxa Consilier 1 |superior | 1 S 2400
X. DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTHE
136 Vacant erl;ilclttci)\r/ : 1 ° 3312
A. Compartimentul managementul proiectelor
137 Racu Mugurel Consilier 1 |superior | 1 S 1950
138 Gradea Daniela-Adriana Consilier I |superior | 1 S 1794
139 Tofan Ioachim Consilier 1 |superior 1 S 1950
140 Popescu Gina Consilier I |superior 2 S 2151
141 Vacant Consilier 1 |superior 1 S
142 Stoiculescu Mariana Consilier I |principal | 1 S 1279
143 Vacant Consilier I |principal | 1 S
144 Irimias Petrica S%giﬁ;ﬁrg;t(:e I superior 1 SSD 1504
145 Dragulin Veronica Manager public asistent S 2692
146 Poteaca Mihail Referent de I |superior | 1 | ssD 1504
specialitate
B. Serviciul de asistenta tehnica si logistica
147 Decu Marius Daniel(ocupat Sef serviciu 1 S
temporar) 1712




148 Robulet Nadia Doina Consilier IA S 1454
149 Doboga Mihai Riducu Consilier IA S 1254
Toneanu Florentina-Oana Referent IA SSD
150 (Temporar vacant)
802
151 Vacant Consilier 1A S
152 Panait Georgiana (Temporar Consilier IA S
vacant) 1108
152 |Stan Mihaela (Temporar)din Consilier IA S
* 20.12.2010 1108
153 Decu Marius Daniel(Temporar Consilier IA S
vacant) 1317
154 Munteanu Oana Raluca Consilier IA S 1254
155 Bancu Simona Ciristina Consilier IA S 1254
156| Vacant (perioada determinatd) Consilier IA S
157| Vacant (perioada determinata) Consilier IA S
158| Vacant (perioada determinata) Consilier IA S
159| Vacant (perioada determinata) Consilier IA S
160| Vacant (perioada determinata) Consilier IA S
161| Vacant (perioada determinata) Consilier IA S
162| Vacant (perioada determinata) Consilier IA S
163| Vacant (perioada determinata) Consilier IA S
164| Vacant (perioada determinata) Consilier IA S
165| Vacant (perioada determinatd) Consilier IA S
NR. TOTAL FUNCTII DEMNITARI 3
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 112
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 14
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 98
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 50
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2




NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

48

NR. TOTAL FUNCTII IN INSTITUTIE

165

PRESEDINTE,
ing. Raducu George FILIPESCU

SECRETARUL JUDETULUI,
Dumitru TUDONE












CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

STAT DE FUNCTII

al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Calarasi

ANEXA la H.C.J.nr

Nr. - N o . ” ] - ol = [
ert. STRUCTURA FUNCTII PUBLICE « 55 =5 g £5 E Functia contractuala oy e 55 ) £5 5
NR. ] X TS [gNSo g g2 SE|SN|CSoc
POSTURI | 5 £ |25/85%5°%F e - 62E |53|88/5°%
de conducere de executie g o |0 30 Hconducere de executie = g |0 8 S 'a_-,
CONDUCERE
1 DRAGANICA GHEORGHE 1 Director executiv I I S 6.6
DIrector executiv
adjunct protectia
2 GROSU LAVINIA 1 drepturilor I I S 6.2
persoanelor
adulte
Director executiv
3 | ARBAGIC MIHAELA DANIELA 1 adjunct protectia I I S 6.2
drepturilor copiilor
Compartiment Management Resurse Umane
4 Arabol Cristina 1 Consilier I superior S 3.9
5 VACANT 1 Consilier I superior S 3.9
6 Nedelcu Angela 1 Consilier I superior S 3.9
Compartiment Adoptii
7 Gota Madalina 1 Inspector I |Superior S 3.9
8 Dobrin Alexandra 1 Inspector I |asistent S 3
9 Androne George 1 Consilier ! superior S 3.9

juridic




10 Bandrabur Nicoleta 1 Psiholog practicant | S
11 Bandrabur Maria 1 Psiholog practicant | S
Serviciul alternative de tip familial
12 Mihai Luminita 1 Sef serviciu | I S 6
Compartimentul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial

13 Istrate Victorita 1 Inspector I |superior S 3.9

14 Nita Eugenia 1 Inspector I |principal S 3.4

15 Popa Mioara 1 Inspector I |superior S 3.9

16 Avramescu Maria 1 Inspector I |superior S 3.9

17 Mihailidis Valerica 1 Inspector I |superior S 3.9

18 Zamfir Stela 1 Inspector I superior S 3.9

19 Ruse Margareta 1 Inspector I |Asistent S 3

20 Cornei Irina 1 consilier I superior S 3.9

21 Goicea Florentina 1 Asistent social debutant S

Compartimentul evaluare copil care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal si a copilului aflat in situatii de trafic, migratie si repatriere

22 Stoica Anica 1 Inspector | |superior S 3.9

23 Ulmeanu Elena 1 Psiholog Practicant S

SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA - MANAGEMENT DE CAZ PENTRU AMP SI COPILUL AFLAT IN PLASAMENT LA AMP

24 Sfarlea Mihaela 1 Sef serviciu | [ S 6

25 Magearu Cornelia inspector | |asistent S 3

26 Hatcareanu Carmen 1 inspector | superior S 3.9

27 Morariu Maricica 1 inspector | superior S 3.9

28 lancu Margareta 1 inspector | superior S 3.9

29 Covacs Nicoleta 1 inspector | superior S 3.9

30 Kellacha (Matei) Mariana 1 inspector | superior S 3.9

31 Nutu Aurelia 1 referent " |superior M 2

32 Paraschiv Milea Ema Lida 1 inspector I |principal S 3.4




33 VACANT 1 Inspector I |Asistent 3
34 Cismasu Andreea 1 Inspector I |Asistent S 3
35 Dragu Claudia 1 Asistent social principal S
36 Adamescu Ramona 1 Asistent maternal GIM
37 Alexandrescu Sofia 1 Asistent maternal GIM
38 Alexandru Tudorita 1 Asistent maternal GIM
418 vacant 1 Asistent maternal G/M
419 vacant 1 Asistent maternal G/M
420 vacant 1 Asistent maternal G/M
421 vacant 1 Asistent maternal G/M
Compartiment Juridic si Contencios
422 Nutu Doina 1 jlcj:r(i)dr}zlller I superior S 3.9
423 Smadu Valeriu 1 jcuc;?dsEigier I superior S 3.9
424 Ivanov Adrian 1 J.(:uorindsiilier I superior S 3.9
425 Spinu Gherghina 1 jcuc:’?dsigler I superior S 3.9
Serviciul Monitorizare, Secretariat Comisie, Interventie Urgenta
426 Stefanescu Lucian 1 Sef serviciu | [ S 6
Compartiment contraceptie, prevenire abandon in perioada preconceptiva
427 Marin Mirela 1 Inspector I principal S 3.4
428 Dumitrescu Andrei 1 Medic specialist | g
Compartiment interventie urgenta in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului
429 Untescu Florica 1 Inspector I |asistent S 2.9
430 Radulescu Mioara 1 Inspector I |superior 3.9
431 Dulceata Marilena 1 Inspector I |superior S 3.9
432 Teleaga Elena 1 Inspector I |superior S 3.9




433 Nicoara Andreea 1 inspector I |asistent S 2.9
434 Andronache Virgil 1 18 Sofer I
Asistent social specialist | SSD
435 Constantin Petruta 1
436 Coman Floricica 1 Asistent social practicant S
437 Soare Madalina 1 Psiholog stagiar S
Compartiment secretariat comisie minori
438 Ispir Maria 1 inspector | |superior S 3.9
439 Nistor Rozalia 1 inspector | |superior S 3.9
Compartiment monitorizare

440 Badea Nicoleta 1 Inspector I |superior S 3.9
441 Andrei Daniela 1 Referent I |superior M 3.2

Compartiment strategii, programe, proiecte
442 Constandache Petronela 1 Inspector I |asistent S 2.9
443 Oltenacu Giorgiana 1 Inspector I |asistent S 2.9

Serviciul Pentru Dezvoltarea Deprinderilor De Viata Independenta
444 Varasteanu Afrodita 1 Educator principal | pL_
445 Mitrea Florans 1 Educator principal | p
446 VACANT 1 Educator principal S
447 VACANT 1 Psiholog specialist S
448 Dumitru Nicoleta 1 Asistent social principal | g
Serviciul Contabilitate-Salarizare si Management Financiar

449 Chivulescu Niculina 1 Sef serviciu I I S 5.9
450 Boboc Fanica 1 Consilier I |superior 3.9
451 Nutu Valentina 1 Consilier I |superior S 3.9
452 Savu Elena 1 Consilier I |superior S 3.9
453 Neamtu Carmen 1 Consilier I |superior S 3.9
454 Radulescu Garofita 1 Consilier 1 |superior S 3.9




455 Chirana Tatiana 1 Referent 1T |superior M 2.2
456 Chirica Luiza 1 Referent Il |superior M 2.2
457 Popescu Maria 1 Consilier I |asistent S 2.9
458 Martin Viorica 1 consilier I |principal S 3.4
459 Fleseru Carmen 1 consilier I |superior S 3.9
460 Ciobanescu Cristian 1 consilier I |superior S 3.9
461 Tudor Marieta 1 consilier I |[superior S 3.9
462 Udrea Luminita 1 referent III |superior M 2.2
463 Trifu Miliana 1 36 Inspector de specialitate 1A
464 lvanov Monica 1 3.6 Inspector de specialitate 1A
Serviciul Achizitii Publice
465 VACANT 1 Sef serviciu I | S 5.9
466 Alexandru Bianca lulia 1 Cor.lsuy.sr I asistent S 2.9
achizitii
467 lon Anisoara 1 Referent I Superior M 2.2
468 Stanescu Liliana 1 Coqs%h.?r I Principal S 3.4
achizitii
469 1 Consilier I . S 39
Petre lonut achizitii SUperior ’
Consilier .
470 Cristea lonelia L achizitii I principal S 3.4
Consilier .
471 Ruse Marin 1 achizitii I principal S 3.4
Consilier .
ar2 VACANT 1 achizitii I | superior | s 3.9
Compartiment Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul
473 VACANT 1 Consilier I |superior S | 50 [39
474 Deacu Zina 1 2 Referent Ia
Biroul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
. . 5.9 . I
475 Martin Valentin 1 Sef birou




476 Birzan Florina 1 36 !sr;)Sepc?glti?;tge "
477 Mocanu lonel 1 36 Lr;JS(epc‘iaglti?;tge "
478 Cojocaru Veronica 1 1.6 Arhivar
479 VACANT 1 18 Sofer I
480 Arabol Valerica 1 1.8 Sofer I
481 Frangu lon 1 1.8 Sofer I
482 Rogozea Adrian 1 1.8 Sofer I
483 Socoteala Tica 1 1.8 Sofer I
484 Stroe Dorinel 1 1.8 Sofer I
485 VACANT 1 1.8 Muncitor calificat I
486 Zamfir Mihai 1 1.8 Muncitor calificat I
487 Manea Emil 1 1.8 Muncitor calificat I
488 Necula Constantin 1 1.8 Muncitor calificat I
489 lancu Vasile 1 1.8 Muncitor calificat I
490 Andronache Vasilica 1 ingrijitoare
491 Soare Tudorita 1 ingrijitoare
492 Cojocaru Daniela 1 1 Muncitor calificat 1]
Serviciul evaluare complexa, consiliere copil si protectie de tip rezidential
493 Serban Robert 1 Sef serviciu | [ S 6
Compartiment evaluare complexa si consiliere a copilului
494 Mihnea Cristina 1 Inspector I |principal S 3.4
495 Gheorghe Nicoleta 1 inspector I |superior S 3.9
496 Gheorghiu Valentina 1 inspector I |superior S 39
497 VACANT 1 Asistent social practicant
498 VACANT 1 Medic il
Compartiment management de caz pentru copilul aflat in sistem rezidential
499 Petrovici Mihaela 1 Inspector I |asistent S 3




inspector

3.9

500 Radu Floredana 1 I |superior
501 Feraru Daniela 1 Consilier | |superior 3.9
502 lordache Gina 1 Inspector Il |asistent S 3
Compartiment Audit
503 VACANT 1 Auditor I |principal S 4
Compartiment Managementul Calitatii serviciilor sociale
504 Manoliu Florian 1 Consilier I |superior S 3.9
505 lordache Nicoleta Corina 1 consilier I |Superior S 34
Compartiment Prevenire Marginalizare Sociala si Asistenta Persoane Varstnice
506 VACANT 1 Asistent social principal
Compartiment Violenta Domestica
507 Munteanu Anca ionelia 1 Asistent Social debutant
508 Ceacarescu Anamaria 1 Psiholog stagiar
ASISTENTA SOCIALA
Serviciul Evaluare Complexa, Asistentd Sociald, Secretariat Comisie, Evidenta Prestatii Sociale, pentru Persoane Adulte cu Handicap
509 lvan Dorin 1 Sef serviciu ! [ S 6
Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
510 | cosnita Maria Magdalena 1 Inspector | |superior S 3.9
511 Banu Mirela 1 Consilier I |superior S 3.9
512 Voinea Flori Steluta 1 Psiholog practicant
513 Budac Adrian 1 Consilier I |principal S 34
514 | suslanescu Corina Gabriela 1 Consilier I |asistent S 3
515 Vacant 1 Medic specialist
Compartiment asistenta sociala persoane adulte cu handicap, management de caz si monitorizare servicii sociale
516 Tanase Florica 1 Inspector I |superior S 3.9
S17 Spanu Veronica Tatiana 1 Inspector I |principal S 34
518 Draghici Laura Mirela 1 Psiholog practicant




519 Grozavu Laurentia 1 Inspector superior S 3.9
520 Barbu Rodica 1 Inspector superior S 3.9
Compartiment evidenta prestatii sociale
521 Buzoianu lulian 1 ;epfeeéie;}ittgtee ! Superior SsD 3
522 Stan Maria 1 inspector I |superior S 3.9
523 Gheorghe Maria 1 Referent ' |superior M 2
524 Vasilitean Nicoleta 1 Inspector | |asistent M 3
Compartimentul secretariat comisie de evaluare a persoanelor cu handicap adulte
525 Teranu Laura Nicoleta 1 Inspector I |superior S 3.9
526 Comsa Antoanela 1 Inspector I |superior S 3.9
527 Mazilu Mihaela Ligia 1 Medic specialist S
Compartiment ingrijire si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la APP
528 VACANT 1 Inspector I |principal S 3.4
529 VACANT 1 Asistent personal M/G
530 VACANT 1 Asistent personal M/G
531 VACANT 1 Asistent personal M/G
532 VACANT 1 Asistent personal M/G
533 VACANT 1 Asistent personal M/G
534 VACANT 1 Asistent personal M/G
535 VACANT 1 Asistent personal M/G
536 VACANT 1 Asistent personal M/G
537 VACANT 1 Asistent personal M/G
538 VACANT 1 Asistent personal M/G
539 VACANT 1 Asistent personal M/IG
540 VACANT 1 Asistent personal M/G
541 VACANT 1 Asistent personal M/G
542 VACANT 1 Asistent personal M/G




543 VACANT 1 Asistent personal M/G
544 VACANT 1 Asistent personal M/G
545 VACANT 1 Asistent personal M/G
546 VACANT 1 Asistent personal M/G
547 VACANT 1 Asistent personal M/G
548 VACANT 1 Asistent personal M/G
Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti*
personal de specialitate
549 Toma Cornelia 1 Sef centru I S
550 Ghita Liviu 1 Medic Specialist S
551 Cristea Cristina 1 Psiholog Practicant S
552 Pirvan Dana 1 Lucrator social Principal PL
553 Cojocaru vasilica 1 Lucrator social Principal PL
554 Vacant 1 Asistent social Practicant S
555 Eremia Vasilica 1 Asistent medical principal PL
556 Ghita Geta 1 Asistent medical Principal PL
557 Dinu Veronica 1 Asistent medical Principal PL
558 Dragu Laura 1 Asistent medical Principal PL
559 Petre Elena 1 Asistent medical Principal PL
560 Barbu Cornelia 1 Asistent medical PL
561 Eremia Florin 1 Asistent medical PL
562 Dumitrescu Marilena 1 infirmiera G
563 Belivan Liliana 1 infirmiera G
564 Mihalache Liana 1 infirmiera G
565 Melente Mariana 1 infirmiera G
566 Dragan Camelia 1 infirmiera G
567 lonita Vasilica 1 infirmiera G
1 infirmiera G

568

Jecu Mihaela




569 Petrache Florica 1 infirmiera G
570 Nae Georgeta 1 infirmiera G
571 Stoiciu Florentina 1 infirmiera G
572 Ene Coca 1 infirmiera G
573 Mernea Lizica 1 infirmiera G
574 Nastase Luminita 1 infirmiera G
575 Neagu Niculina 1 infirmiera G
576 Garbas Valerica 1 infirmiera G
577 Varban Didina 1 infirmiera G
578 Zamfir Mihaela 1 infirmiera G
579 Cinaru Daniela 1 infirmiera G
580 Grozavu Elena 1 infirmiera G
581 Culea Roxana 1 infirmiera G
582 Nedu Mariana 1 infirmiera G
583 Minea Luiza 1 maseur principal M
584 Buzoianu Georgeta 1 ingrijitoare G
585 Calin Cornelia 1 ingrijitoare G
586 Culea Viorica 1 ingrijitoare G
587 Dragan Maria 1 ingrijitoare G
588 Ganciu Aurelia 1 ingrijitoare G
589 Ganciu Niculina 1 ingrijitoare G
590 Jecu loana 1 ingrijitoare G
591 Marin Gica 1 ingrijitoare G
Personal administrativ
592 Dragan Marin 1 administrator I M
593 Peicu Adrian 1 magaziner M
594 Stanciu Fanica 1 ingrijitoare G
595 Tihan Nicoleta 1 ingrijitoare G




596 Jecu Petronela 1 ingrijitoare G
597 Zlate Liliana 1 ingrijitoare G
598 Pana Florica 1 inspector de specialitate 1A S
599 Soare Fanica 1 inspector de specialitate I S
600 Culea Viorica 1 spaldtoreasd G
601 Melente Sofica 1 spaldtoreasa G
602 Tudor Gherghina 1 spalatoreasa G
603 Calin Marian 1 paznic G
604 Ignat Dorina 1 paznic G
605 Mitran Vasile 1 paznic G
606 Stefan Mircea 1 paznic G
607 Drumea Alexandru 1 sofer I G/M
608 Cinaru lonel 1 Muncitor calificat I G/M
609 Velicu Cornelia 1 Muncitor calificat I G/M
610 Culea Paula 1 Muncitor calificat I G/M
611 Soare Victor 1 Muncitor calificat I G/M
612 lon Niculina 1 Muncitor calificat I G/M
613 Magearu Mariana 1 Muncitor calificat I G/M
614 Neacu Nicu 1 Muncitor calificat I G/M
615 Varban Gica 1 Muncitor calificat I G/M
616 Zamfir Marian 1 Muncitor calificat I G/M
617 lonescu Germina 1 Muncitor calificat I G/M
618 Obretin Viorel 1 Muncitor necalificat G/M
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Plataresti*
Personal de specialitate
619 Vasile Georgeta 1 Sef centru I S
620 VACANT 1 Medic Primar S
621 Tanase Gheorghe 1 Medic primar S




622 VACANT 1 Medic Specialist S
623 Nedelcu Elena Asistent social principal S
624 Ispas Cristiana 1 Asistent social practicant S
625 VACANT 1 Asistent social specialist S
626 Palita Irina 1 kinetoterapeut S
627 Dima Mariana 1 Asistent medical Principal PL
628 Coman Marilena 1 Asistent medical Principal PL
629 Oprea Marilena 1 Asistent medical Principal PL
630 Alecu Gabriela 1 Asistent medical Principal PL
631 Andrei Mihaela 1 Asistent medical principal PL
632 Nicolae lonica 1 Asistent medical PL
633 Niculae Cristina 1 Asistent medical PL
634 Darna lonela 1 Asistent medical PL
635 Safta Dorel 1 Asistent medical PL
636 Craciun Alina 1 Asistent medical PL
637 VACANT 1 Psiholog Practicant S
638 VACANT 1 psiholog stagiar S
639 Manolache Florinel 1 psiholog practicant S
640 Asaftei Jenica 1 Infirmiera G
641 Banila Maria 1 Infirmiera G
642 Chirita Viorica 1 Infirmiera G
643 Banila Petre 1 Infirmiera G
644 Dinca Florica 1 Infirmiera G
645 Dinu Marcela 1 Infirmiera G
646 Dobre Niculina 1 Infirmiera G
647 Dobre Vistirica 1 Infirmiera G
648 Enciu Mariana 1 Infirmiera G
649 Gheorghe Valentin 1 Infirmiera G




Infirmiera

650 llie Mariana 1 G
651 Cristea Gheorghe 1 Infirmiera G
652 lordan Dumitra 1 Infirmiera G
653 lorgu Costel 1 Infirmiera G
654 Stan (Ispas) Mariana 1 Infirmiera G
655 VACANT 1 Infirmiera G
656 Jianu Elena 1 Infirmiera G
657 Lache Nicolae 1 Infirmiera G
658 Serban Elena 1 Infirmiera G
659 Marin Maria 1 Infirmiera G
660 Milovanovici Vasilica 1 Infirmiera G
661 Nica Rodica 1 Infirmiera G
662 Nicolae Aurelia 1 Infirmiera G
663 Niculcea Florentina 1 Infirmiera G
664 Nicolae lonica 1 Infirmiera G
665 Nitu Liliana 1 Infirmiera G
666 Tudorache Cristina 1 Infirmiera G
667 Oprea lonica 1 Infirmiera G
668 Albesteanu Mariana 1 Infirmiera G
669 Stanciu Luminita 1 Infirmiera G
670 Tache Cristiana 1 Infirmiera G
671 VACANT 1 Infirmiera G
672 VACANT 1 Infirmiera G
673 Zanciu Afrodita 1 Infirmiera G
674 Lache Mita 1 Infirmiera G
675 Dumitru Florenta 1 Infirmiera G
676 Trifu Mariana 1 Infirmiera G
677 Dragne Alina 1 Infirmiera G




678 Lazar Sica 1 Infirmiera G
679 lon Margareta 1 Infirmiera G
680 Dragan Elena 1 ingrijitoare G
681 Pana Nicoleta 1 ingrijitoare G
682 Stancuta Elena 1 ngrijitoare G
683 Dumitrache Petra 1 ingrijitoare G
684 Vasile Marius 1 ingrijitoare G
685 llie Draguta 1 ingrijitoare G
686 lorgu Marian 1 ingrijitoare G
687 Nicolae Mariana 1 ngrijitoare G
688 Niculcea Victor 1 ingrijitoare G
689 VACANT 1 ngrijitoare G
Personal administrativ
690 Vasile Gheorghe 1 inspector de specialitate I S
691 Zamfir Marius Constantin 1 inspector de specialitate I S
692 Lazar Marin 1 Magaziner M
693 Matache Elena 1 Referent I M
694 Cristea Georgeta 1 Referent I M
695 Neagu Daniela 1 Inspector de specialitate 1A S
696 Niculae Mihai 1 Muncitor calificat I G/M
697 Dobre Marian 1 Muncitor calificat I G/M
698 Maier lulian 1 Muncitor calificat I G/M
699 VACANT 1 Muncitor calificat I G/M
700 Tone Mihaela 1 Muncitor calificat I G/M
701 Radu lonel 1 Muncitor calificat 1 G/M
702 Gavrila Geta 1 Muncitor calificat 1| G/M
703 VACANT 1 Muncitor calificat I G/M
704 VACANT 1 Muncitor calificat I G/M




705 VACANT 1 Muncitor calificat 11 G/M
706 Banu Georgeta 1 Muncitor calificat 111 G/M
707 lorgu Nicoleta 1 Muncitor calificat 111 G/M
708 Mata Mariana 1 Muncitor calificat 11 G/M
709 Pandele Aurel 1 Muncitor calificat 11 G/M
710 Florea Tudor 1 Muncitor necalificat G/M
711 Anghel Viorel 1 Paznic G/M
712 Dumitrache llie 1 Paznic G/M
713 Nicolae Gheorghe 1 Paznic G/M
714 Turica Marian 1 Paznic G/M
715 Luscanov Mircea 1 Sofer I G/M
716 VACANT 1 spalatoreasa G
717 Zanciu Stefana 1 spalatoreasa G
718 Fratila Petruta 1 spalatoreasa G
719 lon Marioara 1 spalatoreasa G
720 Dan Petruta Nicoleta 1 Spalatoreasd G
Centrul de Recuperare si Reabilitare Dichiseni*
721 Vacant 1 Sef centru II S
722 Vacant 1 Psiholog Practicant S
723 Vacant 1 Asistent social Practicant S
724 Vacant 1 Medic Primar S
725 Vacant 1 Asistent medical Principal PL
726 Vacant 1 Asistent medical PL
727 Vacant 1 Asistent medical PL
728 Vacant 1 Infirmiera G
729 Vacant 1 Infirmiera G
730 Vacant 1 Infirmierd G
731 Vacant 1 Infirmiera G




732 Vacant 1 Infirmierd G
733 Vacant 1 Infirmierd G
734 Vacant 1 Infirmiera G
735 Vacant 1 Infirmiera G
736 Vacant 1 Infirmierd G
737 Vacant 1 Infirmiera G
738 Vacant 1 Infirmiera G
739 Vacant 1 Infirmierd G
740 Vacant 1 Infirmierd G
741 Vacant 1 Infirmierd G
742 Vacant 1 Infirmierd G
743 Vacant 1 Infirmiera G
744 Vacant 1 Administrator I M
745 Vacant 1 Magaziner M
746 Vacant 1 Muncitor calificat il G/M
747 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
748 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
749 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
750 Oana lancu 1 Muncitor calificat 111 G/M
751 Cristescu lon 1 Muncitor calificat 111 G/M
752 Vacant 1 Muncitor calificat 111 G/M
753 Vacant 1 ingrijitoare G
754 Vacant 1 ingrijitoare G
755 Vacant 1 ngrijitoare G
756 Vacant 1 ingrijitoare G
757 Vacant 1 Spalatoreasa G
758 Vacant 1 Spalatoreasa G

Centrul de Recuperare si Reabilitare Cuza Voda*




759 Vacant 1 Sef centru 1 S
760 Vacant 1 Psiholog Practicant S
761 Vacant 1 Asistent social Practicant S
762 Vacant 1 Medic Primar S
763 Vacant 1 Asistent medical Principal PL
764 Vacant 1 Asistent medical PL
765 Vacant 1 Asistent medical PL
766 Vacant 1 Infirmierd G
767 Vacant 1 Infirmiera G
768 Vacant 1 Infirmierd G
769 Vacant 1 Infirmiera G
770 Vacant 1 Infirmiera G
771 Vacant 1 Infirmiera G
772 Vacant 1 Infirmierd G
773 Vacant 1 Infirmiera G
774 Vacant 1 Infirmiera G
775 Vacant 1 Infirmiera G
776 Vacant 1 Infirmiera G
777 Vacant 1 Infirmierd G
778 Vacant 1 Infirmiera G
779 Vacant 1 Infirmiera G
780 Vacant 1 Infirmierd G
781 Vacant 1 Infirmiera G
782 Vacant 1 Administrator I M
783 Vacant 1 Magaziner M
784 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
785 Vacant 1 Muncitor calificat Il G/M
786 Vacant 1 Muncitor calificat II G/M




787 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
788 Cioparu Emil 1 Muncitor calificat 111 G/M
789 Enciu Dan 1 Muncitor calificat 11 G/M
790 Vacant 1 Muncitor calificat 111 G/M
791 Vacant 1 ngrijitoare G
792 Vacant 1 ingrijitoare G
793 Vacant 1 ingrijitoare G
794 Vacant 1 ingrijitoare G
795 Vacant 1 Spilatoreasa G
796 Vacant 1 Spalatoreasa G
Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Vlad Tepes*
797 Vacant 1 Sef centru II S
798 Vacant Psiholog Practicant S
799 Vacant 1 Asistent social Practicant S
800 Vacant 1 Medic Primar S
801 Vacant 1 Asistent medical Principal PL
802 Vacant 1 Asistent medical PL
803 Vacant 1 Infirmiera G
804 Vacant 1 Infirmiera G
805 Vacant 1 Infirmierd G
806 Vacant 1 Infirmierd G
807 Vacant 1 Infirmierd G
808 Vacant 1 Infirmiera G
809 Vacant 1 Infirmiera G
810 Vacant 1 Infirmiera G
811 Vacant 1 Infirmierd G
812 Vacant 1 Administrator I M
813 Vacant 1 Magaziner M




Muncitor calificat

II

G/M

814 Vacant 1
815 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
816 Vacant 1 Muncitor calificat 11 G/M
817 Vacant 1 Muncitor calificat 11 G/M
818 Voinea Marin 1 Muncitor calificat I G/M
819 Sorica Vasile 1 Muncitor calificat 111 G/M
820 Vacant 1 ingrijitoare G
821 Vacant 1 Spalatoreasa G
Locuinta Protejata Vlad Tepes
822 Vacant 1 Asistent medical PL
823 Vacant 1 Muncitor calificat 11 G/M
Locuinta protejata pentru victimile violentei domestice Calarasi
824 VACANT 1 Asistent social principal S
CENTRUL DE ABILITARE S| REABILITARE OLTENITA
Personal de specialitate
Coordonat I S
or
825 VACANT 1 personal
specialitat
e
826 VACANT 1 Psiholog Practicant S
827 VACANT 1 Psiholog Practicant S
828 VACANT 1 Asistent social Practicant S
829 VACANT 1 Medic specialist S
830 VACANT 1 Kinetoterapeut principal S
831 VACANT 1 Asistent medical principal PL
832 VACANT 1 Asistent medical principal PL
833 VACANT 1 Asistent medical principal PL
834 VACANT 1 Asistent medical PL




835 VACANT 1 Asistent medical PL

836 VACANT 1 Terapeut ocupational S

837 VACANT 1 Pedagog recuperare principal PL

838 VACANT 1 Pedagog recuperare principal PL

839 VACANT 1 Pedagog recuperare principal PL

840 VACANT 1 Instructor ergoterapie S/PL
841 VACANT 1 Instructor ergoterapie S/PL
842 VACANT 1 Instructor ergoterapie S/PL
843 VACANT 1 Instructor ergoterapie S/PL
844 VACANT 1 Instructor ergoterapie S/PL
845 VACANT 1 Instructor ergoterapie S/PL
846 VACANT 1 Instructor ergoterapie S/PL
847 VACANT 1 Instructor ergoterapie S/PL
848 VACANT 1 Instructor ergoterapie S/PL
849 VACANT 1 Instructor ergoterapie S/PL
850 VACANT 1 Maseur principal M

851 VACANT 1 Infirmiera M/G
852 VACANT 1 Infirmiera M/G
853 VACANT 1 Infirmiera M/G
854 VACANT 1 Infirmiera M/G
855 VACANT 1 Infirmiera M/G
856 VACANT 1 Infirmiera M/G
857 VACANT 1 Infirmiera M/G
858 VACANT 1 Infirmiera M/G
859 VACANT 1 Infirmiera M/G
860 VACANT 1 Infirmiera M/G
861 VACANT 1 Infirmiera M/G
862 VACANT 1 Infirmiera M/G




Personal administrativ

863 VACANT 1 Inspector de specialitate I S
864 VACANT 1 Referent IA M
865 VACANT 1 Muncitor calificat I G/M
866 VACANT 1 Muncitor calificat I G/M
867 VACANT 1 Muncitor calificat I G/M
868 VACANT 1 Muncitor calificat I G/M
869 VACANT 1 Ingrijitor G/M
870 VACANT 1 Ingrijitor G/M
871 VACANT 1 Ingrijitor G/M
872 VACANT 1 Ingrijitor G/M
873 VACANT 1 Ingrijitor G/M
874 VACANT 1 Sofer I G/M
PROTECTIA COPILULUI

Centrul Maternal Calarasi

Personal de specialitate
875 Vacant 1 Sef centru II S
876 Nicolescu Nicoleta 1 Asistent social principal S
877 Lica Daniela Nicoleta 1 Asistent medical Principal PL
878 VACANT 0.5 Educator principal S
879 VACANT 1 Infirmiera M
880 VACANT 1 Infirmiera M
881 VACANT 1 Infirmiera M
882 VACANT 1 Infirmiera M

Punct de lucru apartament social
883 VACANT 0.5 Educator principal S
884 VACANT 1 Asistent medical PL
885 VACANT 1 Infirmiera M




886 VACANT 1 Infirmiera M
887 VACANT 1 Infirmiera M
Personal comun administrativ
888 lon Zinca 1 Muncitor calificat I G/M
889 Voinea Florian 1 Muncitor calificat I G/M
890 VACANT 1 Administrator M
891 VACANT 1 Ingrijitor G/M
Centru de Primire in Regim de Urgenta "Sf. Maria"
Personal de specialitate
892 Nitulescu Sanda 1 Sef centru I S
893 vacant 0.5 Medic Primar S
894 Varga Camelia 1 Psiholog Practicant S
895 Mancila Rodica 1 Asistent Social S
896 Tomoiu Dida 1 Asistent medical Principal PL
897 Silivestru Veronica 1 Asistent medical Principal PL
898 Levente Geanina 1 Asistent medical Principal PL
899 Balan Mihaela 1 Asistent medical principal S
900 Sorc Camelia 1 Educator principal S
901 Ivan Olimpia 1 Educator S
902 Platarescu Mariana 1 Educator Principal M
903 Manta Maria 1 Educator Principal M
904 Matei Uta 1 Supraveghetor de noapte G
905 Dobre Maria 1 Supraveghetor de noapte G
906 Nohai Aureliua 1 Supraveghetor de noapte G
Personal administrativ
907 VACANT Administrator M
908 Sandru Daniela 1 Magaziner M




909 Movilaru Neluta 1 Muncitor calificat I G/M
910 Prodan Andreea 1 Muncitor calificat I G/M
911 Catiu Florian 1 Muncitor calificat I G/M
912 Pescaru Maria 1 Muncitor calificat I G/M
913 Voicu Florica 1 ingrijitoare G
914 VACANT 1 sofer G
COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER CALARASI
Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever
Personal de specialitate
915 VACANT 1 Sef centru 1 S
916 Dragomir Ortanta 1 Asistent social practicant S
917 Toma Marilena 1 Educator Principal S
918 Chiru Florentina 1 Educator Principal S
919 Gheorghe loaniana 1 Educator Principal S
920 Parvu lleana 1 Educator Principal S
921 Ostroveanu Georgica 1 Educator Principal S
922 lordache Cornelia 1 Educator Principal S
923 llie Viorela Carmen 1 Educator Principal S
924 Voicu Tudorita 1 Educator Principal S
925 Copaceanu Corina 1 Educator Principal S
926 Mihai lancu Veronica 1 Educator S
927 Tataru Mariana 1 Educator S
928 Ghiorghe Doina 1 Educator S
929 Bogdan Ana Laura 1 Educator Principal PL
930 Varban Liliana 1 Educator Principal PL
931 Necula Gina 1 Educator Principal PL
932 Bucur Longin Daniel 1 Educator Principal PL
933 Nita Georgeta 1 Educator Principal PL




934 Craia Monica 1 Asistent medical Principal PL
935 Avram Tudora 1 Asistent medical Principal PL
936 Filip Mirela 1 Asistent medical Principal PL
937 Bratu Simona 1 Asistent medical Principal PL
938 Nastasoiu Polixenia 1 Supraveghetor de noapte G
939 Valciu Mariana 1 Supraveghetor de noapte G
940 Stan Doina 1 Supraveghetor de noapte G
941 Ilvan Valentina 1 Supraveghetor de noapte G
942 Deacu Florina 1 Supraveghetor de noapte G
943 Toader Viorica 1 Supraveghetor de noapte G
944 VACANT 1 Supraveghetor de noapte G
945 Stan Sorin 1 Supraveghetor de noapte G
946 Slujitoru Laura 1 Supraveghetor de noapte G
947 Nica Silvia 1 Supraveghetor de noapte G
948 Ciraneanu Simona 1 Supraveghetor de noapte G
949 Nicolae Georgeta 0.5 Psiholog specialist S
950 Milotoi Miruna 0.5 medic Primar S
951 Serban Victor 1 Instructor de educatie Principal M
Personal administrativ
952 Nicola Constantin 1 Administrator I M
953 Catrangiu Stefania 1 Magaziner M
954 Gheorghe Lidia 1 Muncitor calificat I G/M
955 Mihailescu Doinita 1 Muncitor calificat I G/M
956 Oprea Neluta 1 Muncitor calificat I G/M
957 Breazu Vasile 1 Muncitor calificat I G/M




958 Savu Marilena 1 Muncitor calificat I G/M
959 Macrea Mariana 1 Muncitor calificat I G/M
960 Raileanu Dumitra 1 ingrijitoare G
961 Grigore Mariana 1 ingrijitoare G
962 Oana Rodica 1 ngrijitoare G
963 Nicola Liliana 1 ingrijitoare G
964 VACANT 1 Spilatoreasa G
965 lonita Niculina 1 Spalatoreasd G
Centrul de recuperare de zi pentru copii cu handicap sever
Personal de specialitate
966 Ene lon 1 Psiholog Practicant S
967 Bucur Marinela 1 Logoped principal S
968 VACANT 1 maseur M
969 Ciobanescu Razvan 1 Kinetoterapeut S
970 Tudorache Valentin 1 Educator S
971 Ciochinaru Dorina 1 Educator S
972 Florea Carmen 1 Educator Principal PL
973 lon Marin luliana 1 Psiholog practicant S
974 Buzatu Georgeta 1 Psiholog Practicant S
975 Tudorache Oana 1 Asistent social principal S
976 Stroia Cristina 1 Asistent medical Principal PL
977 Stoica Adriana 1 Asistent medical Principal PL
Personal administrativ
978 Constantin Marian 1 Muncitor calificat I G/M
979 lonita Nicolae 1 Muncitor calificat I G/M
980 Prodan George 1 Sofer I M
981 Dumitru Elisabeta 1 ingrijitoare G

Compartiment de Consiliere si asistenta a persoanelor cu Tulburari de Spectru Autist




982 Ivana Lucia 1 logoped principal S
983 Mavru Florentina 1 psiholog specialist S
COMPLEX DE SERVICII SOCIALE PERISORU
Personal de specialitate
984 Dragu Paul 1 Sef centru II S
985 Baicu Elisa 1 Asistent social Debutant S
986 Vacant 1 Psiholog Practicant S
987 Breota Maria 1 Psiholog Practicant S
988 Dumitriu Petronela 1 Asistent medical Principal PL
989 Arsena Martia 1 Asistent medical Principal PL
990 Grigore Mihaela 1 Asistent medical Principal PL
991 Stroe Otilia 1 Asistent medical Principal PL
992 Pescarita Gabriela 1 Asistent medical PL
993 Costache Maria 1 Educator principal S
994 Manole Marcela 1 Educator Principal S
995 Paraschiv Mihaela 1 Educator Principal S
996 Fasie Olguta 1 Educator Principal S
997 Decu Claudia 1 Educator Principal S
998 Anton Maria luliana 1 Educator Principal S
999 Ducan Rica 1 Educator Principal S
1000 Tatarciuc Liliana 1 Educator Principal S
1001 Buja Pusa 1 Educator Principal S
1002 Raduta Camelia 1 Educator S
1003 loanel Stefana Doina 1 Educator Principal PL
1004 Budileanu Rodica 1 Educator Principal PL
1005 Popescu Otelo 1 Educator Principal PL
1006 Posea Elena 1 Educator Principal PL
1007 Spanu Angela 1 Educator Principal PL




1008 Mihalcea Elena 1 Educator Principal PL
1009 Albu Sevastita 1 Educator Principal PL
1010 Deaconu Mariana 1 Educator Principal PL
1011 Tatuc lonela 1 Educator Principal PL
1012 Trifon Marta 1 Educator Principal PL
1013 Hagianu Carmen 1 Educator Principal PL
1014 Banu Gabriela 1 Educator Principal PL
1015 Durga Marinela 1 Educator Principal PL
1016 Grigore Adriana 1 Educator Principal PL
1017 Pana Cristina loana 1 Educator Principal PL
1018 Neculae Aurelia 1 Educator Principal PL
1019 Bors Corina 1 Educator Principal PL
1020 Budileanu Cornelia 1 Educator Principal PL
1021 Tatarciuc Maricel 1 Educator Principal PL
1022 Tanase lleana 1 Educator Principal PL
1023 Toma Geluta 1 Educator Principal PL
1024 Vacant 1 Educator Principal PL
1025 Matei Florentina 1 Educator principal PL
1026 Raduta Maria 1 Educator principal PL
1027 Ipate Corina 1 Supraveghetor de noapte G
1028 Chioariu jenica 1 Supraveghetor de noapte G
1029 Mihai Marioara 1 Supraveghetor de noapte G
Personal administrativ

1030 Hodorogea Costel 1 Administrator I M
1031 Stan Mihaela 1 Magaziner M
1032 Petroiu Stefan 1 Referent 1A M
1033 Stroe Sandica 1 ingrijitoare G




1034 Matei lonela 1 ingrijitoare G
1035 Cazacu Anicuta 1 ingrijitoare G
1036 Buga Gheorghita 1 ingrijitoare G
1037 Vasile Andrei 1 ingrijitoare G
1038 Georgescu Mihaita 1 ingrijitoare G
1039 Marinache Mihaela 1 Paznic G
1040 Florea lonel 1 Paznic G
1041 Bors Victor 1 Paznic G
1042 Spanu Constantin 1 Paznic G
1043 Broju Marian 1 Paznic G
1044 Spanu Eugen 1 Muncitor calificat I G/M
1045 Tudor Ligia 1 Muncitor calificat I G/M
1046 Ghita Gabi 1 Muncitor calificat I G/M
1047 Jeca Nicu 1 Muncitor calificat I G/M
1048 Matei Nicolae 1 Muncitor calificat I G/M
1049 Ipate Cristian 1 Muncitor calificat I G/M
1050 Cata George 1 Muncitor calificat I G/M
1051 Draganoiu Paul 1 Muncitor calificat I G/M
1052 Radutu Florin 1 Muncitor calificat I G/M
1053 Caraman Mirel 1 sofer I G/M
1054 Hodorogea Valentin 1 Muncitor calificat I G/M
1055 Cazacu Corina 1 Muncitor calificat Il G/M
1056 Musat Dorinel 1 Sofer I M
1057 Culea Anisoara 1 Spalatoreasd G
Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA

Personal comun de specialitate

1058 TEMPORAR VACANT 1 Sef centru I S
1059 Druga Alexandra 1 Psiholog stagiar S




893 Ghita Liviu 0.5 medic primar S
1060 Badea Ecaterina 1 Lucrator social PL
1061 Feschiu Nicoleta 1 Asistent medical Principal PL
1062 Anghel Nina 1 Asistent medical Principal PL
1063 Ghita Oana Simona 1 Asistent medical Principal PL
Serviciu Rezidential Modulat
1064 Petre Marcela 1 educator Principal S
1065 Manole Nina 1 educator Principal PL
1066 Ichim Gabriela 1 educator S
1067 Sandru Cristina 1 Educator Principal M
1068 Anghel Jeni 1 Supraveghetor de noapte G
1069 lordache Floarea 1 Supraveghetor de noapte G
1070 Moraru lulica 1 Supraveghetor de noapte G
Casute Tip Familial 1 si 2
1071 Zamfir Oana Simona 1 educator Principal S
1072 Alexandru lonica 1 educator Principal S
1073 Buga Nicoleta 1 Educator S
1074 Negrila Liliana 1 educator S
1075 Nutu Narcisa 1 Educator Principal M
1076 Grigore Florin Sofian 1 Supraveghetor de noapte G
1077 Costea Cristian 1 Supraveghetor de noapte G
Personal comun administrativ
1078 Botan Elena 1 Magaziner M
1079 Bandrabur Sorin 1 Sofer I M
1080 Miu Mariana 1 Ingrijitoare G
1081 Cojocaru Katalin 1 ingrijitoare G
1082 Voinea Eugenia 1 ingrijitoare G




1083 Dinu Getuta 1 Muncitor calificat I G/M
1084 Lica Alexandru 1 Muncitor calificat I G/M
1085 Nicolescu Elena 1 Muncitor calificat I G/M
1086 VACANT 1 Muncitor calificat I G/M
1087 Ghinea Mariana 1 Muncitor calificat I G/M
1088 Lungu Gheorghe 1 Muncitor calificat I G/M
1089 Barbu Constantin 1 Muncitor calificat I G/M
1090 Bracaciu Costela 1 Muncitor calificat I G/M
Centrul de zi

Personal de specialitate

1091 Paraschiv Alina 1 asistent social debutant S
1092 Hera Daniela 1 Asistent medical principal PL
1093 Alradi Tania 1 Educator Principal S
1094 Mavru Maria 1 Educator Principal S
1095 Prodan Elena 1 Educator Principal S
1096 VACANT 1 Educator Principal S
1097 Radu Nicoleta 1 Educator Principal PL
1098 Frangu Viorica 1 Educator Principal M
1099 Raducanu Fanica 1 Infirmiera G
Personal administrativ

1100 Simion Cristina 1 referent IA M
1101 Florea Daniel loan 1 Muncitor calificat I G/M
1102 Stoica Marian 1 Muncitor calificat I G/M
1103 Stan Radita 1 ingrijitoare G
1104 Teodorescu Nicoleta 1 ingrijitoare G
Complex de Servicii Faurei

Personal de specialitate

1105 Stan Julieta 1 Sef centru II S




1106 Burghel Adela 1 Psiholog practicant S
1107 Dinca Sultana 1 Asistent medical Principal PL
1108 Alexandru Amalia 1 Asistent medical PL
1109 Sandu Irina 1 Educator Principal S
1110 Paraschivoiu Georgeta 1 Educator Principal S
1111 Neagu Teodora 1 Educator Principal S
1112 Pana (Anton) Cristina 1 Educator S
1113 Hoinaru Luminita 1 Educator S
1114 Stroe Carmen 1 educator S
1115 Stoica Steluta 1 Educator Principal PL
1116 Varvoreanu Anisoara 1 Educator Principal PL
1117 Marin Tita 1 Educator Principal PL
1118 Spanu Luminita 1 Educator Principal PL
1119 Ene Georgica 1 educator Principal M
1120 Gherghina Nicoleta 1 Asistent social practicant S
1121 Lazar lonica 1 Supraveghetor de noapte G
1122 Voicu Ana 1 Supraveghetor de noapte G
1123 Bratu lonela 1 Supraveghetor de noapte G
1124 Spanu Cornelia 1 Supraveghetor de noapte G
Personal administrativ

1125 Dumitrascu lonut 1 Administrator M
1126 VACANT 1 Magaziner M
1127 Greceanu Mircea 1 Sofer I M
1128 Topor Maria 1 Spaldtoreasd G
1129 Trica Eugenia 1 Spalatoreasa G
1130 llie Florea 1 Muncitor calificat I G/M
1131 Birjaru llie 1 Muncitor calificat I G/M




1132 Vacant 1 Supraveghetor de noapte 1 G/M
1133 Spanu Dorin 1 Muncitor calificat I G/M
1134 Seicaru Mariana 1 Muncitor calificat I G/M
1135 Serban Elisabeta 1 Muncitor calificat I G/M
1136 Birjaru Ana 1 Muncitor calificat I G/M
Centru de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati Calarasi

1137 VACANT 1 Sef centru II S
1138 VACANT 1 Kinetoterapeut S
1139 VACANT 1 Aistent medical debutant PL
1140 VACANT 1 Asistent medical PL
1141 VACANT 1 Logoped S
1142 VACANT 1 Psiholog stagiar S
1143 VACANT 1 Psiholog practicant S
1144 VACANT 1 Educator S
1145 VACANT 1 Educator PL
1146 VACANT 1 Asistent social S
Personal administrativ

1147 VACANT 1 Magaziner M
1148 VACANT 1 ingrijitoare M/G
1149 VACANT 1 ingrijitoare M/G
1150 VACANT 1 Muncitor calificat 11 M/G
1151 VACANT 1 Muncitor calificat 111 M/G
1152 VACANT 1 Muncitor calificat 111 M/G

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE

97

NR. TOTAL FUNCTI!l PUBLICE DE CONDUCERE

10




NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 87
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 1053
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 14
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 1039
NR. TOTAL FUNCTII IN D.G.A.S.P.C. CALARASI 1150

De la pozitile nr. 36 - 421 - Asistenti Maternali

*Centre rezidentiale aflate in proces de restructurare/reorganizare conform O.U.G 69/2018 si Deciziile Presedintelui A.N.P.D. NR. 877/2018, 878/2018
Director executiv,

Intocmit, Dr. Draganica Gheorghe

Ref. lon Anisoara



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI ANEXA
la Hotararea nr. din 2020

Regulamentul de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C. Calarasi) este institutie
publica de interes judetean cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Calarasi.

Art. 2. - D.G.A.S.P.C Caldrasi are un patrimoniu propriu, format din bunurile mobile si imobile din dotare, procurate
din fondurile puse la dispozitie de catre Consiliul Judetean Calarasi, obtinute din donatii de la Fundatiile cu care a
Incheiat contracte de colaborare si cele provenite din alte donatii si sponsorizari.

Art. 3. - D.G.A.S.P.C. Célarasi are calitatea de ordonator tertiar de credite, are cont in banca si dispune sub proprie
responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie de Consiliul Judetean Calarasi sau provenite din
alte surse.

Art. 4. - Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Calarasi are sigiliu propriu, iar corespondenta
intocmitd va purta antetul: ,,Consiliul Judetean Calarasi Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi,, cu precizarea serviciului, a compartimentului si va fi semnatd de directorul executiv. Sediul
Directiei Generale este in mun. Calarasi, str. Baraganului, nr.1, judetul Calarasi.

Art. 5. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C. Calarasi) se afla in relatii
de subordonare cu Consiliul Judetean Calarasi si este coordonata metodologic de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 6. - In conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, principiile care stau la baza
activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C Caldrasi) sunt:

1. solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, Tn scopul asigurarii
incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

2. subsidiaritatea, potrivit careia, In situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul;

3. universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile prevazute de lege;

4. respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a

personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz
fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

5. abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particulare de viata
a fiecdrui individ; acest principiu ia Tn considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

6. parteneriatul, potrivit caruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune,
conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

7. participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor cu
impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii,
prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile;

8. transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
9. nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie sociala fara

restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limbd, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare
sexuala, varsta, apartenenta politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

10. eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are 1n vedere indeplinirea obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

11. eficienta, potrivit cdreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;
12. respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

13. activizarea, potrivit careia masurile de asistentda sociala au ca obiectiv final Incurajarea ocuparii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si Tntarirea nucleului familial,

14. caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

15. proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cdt mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil Tn propriul mediu de viata;

16. complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea ntregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu
toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational,
de sanatate, cultural etc.;

17. concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se
preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor
sociale;



18. egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, farda niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

19. confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate Tn care se
afla;

20. echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri
de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

21. focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai vulnerabile
categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

22, dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 7. - Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul, defalcat pe structuri functionale ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C Calarasi), se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Caldrasi, la propunerea Colegiului Director, astfel Tncat functionarea acestui serviciu sa asigure
Indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor ce 1i revin.

Art. 8. - Clauzele referitoare la contractul individual de munca, angajarea, conditiile de munca si salarizare a
personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C Calarasi), timpul de
munca si odihna, asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, drepturile si obligatiile reciproce ale partilor in promovarea
unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor, drepturile reprezentantilor salariatilor,
calificarea, recalificarea, pregatirea si perfectionarea profesionald respecta legislatia in vigoare si se regasesc in
Regulamentul de Ordine Interioara al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caldrasi
(D.G.A.S.P.C. Calarasi).

Art. 9. - Salarizarea personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C.
Calarasi) se stabileste potrivit legislatiei aplicabile salariatilor din sectorul bugetar, respectiv personal contractual,
functionari publici, asistenti maternali si asistenti personali profesionisti, si este materializata in statul de functii avizat,
respectiv aprobat potrivit legii de Colegiul Director In functie de numarul de personal aprobat si de resursele financiare
alocate.

Art. 10. - Finantarea Directiei generale se asigurd din bugetul judetean. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de
asistenta sociala se asigura din bugetul local al judetului Calarasi, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme
private de contributii banesti, potrivit legii.

Art. 11. - in vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Calarasi indeplineste, In principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care
le supune spre aprobare consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si
combatere a situatiilor de marginalizare si excludere socialad in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul
judetului,
respectiv al sectorului municipiului Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii
societatii civile care desfagoara activitati Tn domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru
solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului, respectiv al sectoarelor municipiului
Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

Capitolul IT - Atributii generale

Art. 12. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C. Calarasi) indeplineste
urmadtoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. Intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie
speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala a
copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit Tn plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

5. identificd, evalueaza si pregdteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, In conditiile legii;
Incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii Tn mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, Imprejurdrile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau Tncetarea acestora;

8. Indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul In Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile
materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte
copii;



10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijina parintii
adoptivi ai copilului 1n Tndeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de
maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin Tn domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati In sistemul de protectie speciala, copiii si familiile
aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii copilului de familie
si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si
pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societdtii civile in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti
Infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

5. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale violentei domestice,
n vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate In situatii de violenta domestica si indruma partile catre servicii de
specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si raporteazd trimestrial aceste date
catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, In conformitate cu Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la
New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30
martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;
legii, Tn baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului
de asistentd sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de handicap,
respectiv mentinerea Tn grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,
recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca
asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare 1n grad de handicap, prevazute
de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata In scris, emite acordul in acest sens si
1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu dizabilitati la
trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, Tn baza nevoilor individuale
identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tandrului pentru viata adulta si pentru viata independents;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe care le desfasoar3;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile legii;
Incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia.
Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate Tn vederea refacerii si dezvoltdrii capacitdtilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate Tn nevoie, inclusiv pentru
Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de Ingrijire a persoanei adulte Tn nevoie pentru
care s-a instituit o masura de asistenta sociald intr-o institutie, In vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii
stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia In regim de urgenta a persoanei adulte aflate Tn nevoie, inclusiv prin
organizarea si asigurarea functionarii In structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de
asistenta sociala;



7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, precum si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) in domeniul beneficiilor de asistentd sociald din bugetul propriu (acordate conform Legii nr.448/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare):

1. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

2. urmadreste si raspunde de Indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele Indreptatite la beneficiile de
asistenta sociala;

3. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

4. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala.

f) in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

1. elaboreazd, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia judeteana de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean
si raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean si le
propune spre aprobare consiliului judetean care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi Infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3. initiazd, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
n care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

5. identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati Tn societate;

6. asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai
limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege Tn procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. Incheie, n conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea financiara si
tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
serviciile administrate de acestia;

11. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care sunt transmise catre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii In domeniul
serviciilor sociale aflate In subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate Tn administrare proprie;

13. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala Tn domeniul serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale Tn conformitate cu planul anual de actiune
si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si
serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor
prestate;

17. sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, In elaborarea documentatiei de atribuire si
n aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

18. planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare proprie;

19. colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

20. solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate In structura/
subordinea sa;

21. primeste si Tnregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai
acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;

22. elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta sociald, respectiv
serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

23. realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

24, realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

25. furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevdzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

g) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si
combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de pdrintii sai, precum si cea de admitere a
adultului n institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta socialg;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin
1n activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;



4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitati Tn domeniul asistentei sociale, protectiei
familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea
de conventii de colaborare cu acegtia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societdtii civile In
vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din
unitatea administrativ-teritoriala, In vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

7. asigurad, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in
domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Calarasi, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor
sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Calarasi, rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane aflate Tn nevoie, precum si familiilor
acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie,
inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din
subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat In Romaénia, cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii prevazute In acte normative sau stabilite prin hotdrari Consiliului Judetean
Calarasi.

Art. 13. - (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi are urmatoarele obligatii principale:

a) sd asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel
judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

c) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii
sociale Tn scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul
respectarii drepturilor omului, Tn monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, Tn
conditiile legii;

e) sd transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii Tn domeniul serviciilor sociale aflate In subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice
care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti, conform
solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pand la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele
privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate In anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a), se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale.

Capitolul III - Organizare si functionare

Art. 14. - Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Calarasi se organizeaza ca un sistem
integrat de asistenta sociala si va cuprinde:
(1) Director Executiv;
Structura organizatorica aflata in directa subordonare a Directorului Executiv este urmatoarea:
Compartiment Juridic si Contencios;
Compartiment Management Resurse Umane
Compartiment Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;

Compartiment Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul;



e) Compartiment Audit
f) Compartiment Adoptii
g) Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta
h) Serviciul Contabilitate-Salarizare si Management Financiar;
i) Serviciul Achizitii Publice
j) Birou Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;
(2) Director Executiv Adjunct Protectia Drepturilor Copiilor:
Structura organizatorica aflata in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct Protectia Drepturilor
Copiilor este urmatoarea:
a) Serviciul de monitorizare, secretariat comisie, interventie urgenta:

1. Compartiment secretariat comisie minori;
2. Compartiment contraceptie, prevenire abandon in perioada preconceptiva;
3. Compartiment monitorizare;
4. Compartiment strategii, programe, proiecte;
5. Compartiment interventie urgenta in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului;
b) Serviciul de evaluare complexa, consiliere copil si protectie de tip rezidential:
1. Compartiment evaluare complexa si consiliere a copilului;
2. Compartiment management de caz pentru copilul aflat Tn sistem rezidential;
¢) Serviciul alternative de tip familial:
1.Compartiment evaluare copil care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal si a copilului aflat in situatii de
trafic, migratie si repatriere;
2.Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament familial;
d) Serviciul asistenta maternala - management de caz pentru AMP si copilul aflat in plasament la AMP;
- Retea de asistenti maternali profesionisti;
- Servicii de tip rezidential pentru copii:
a) Centrul de Primire Tn Regim de Urgenta ,,Sf. Maria’’ Calarasi ;
b) Complex de Servicii Sociale Perisoru ;
c¢) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA Calarasi ;
d) Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi ;
e) Complex de Servicii Faurei:
1.Casa de Tip Familial Lotus com.Ciocanesti;
2.Casa de Tip Familial Orhideea, com. Ulmu, sat Faurei ;
3.Casa de Tip Familial Floare de Colt, com. Ulmu, sat Ulmu .
f) Complexul de Servicii Destinate Copilului si Familiei :
1. Centrul Maternal Calarasi;
1a. Punct de lucru Apartament Social
- Servicii de zi pentru copii :
a) Centrul de recuperare de zi pentru copii cu handicap sever Calarasi in cadrul CSCCHS Calarasi;
b) Centru de zi pentru copii prescolari in cadrul CSSCF SERA Calarasi;
¢) Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Tulburari din Spectrul Autist in cadrul CSCCHS Calarasi.
d) Centrul de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilitati Calarasi.
(3) Director Executiv Adjunct Protectia Drepturilor Persoanelor Adulte:
Structura organizatorica aflata in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct Protectia Drepturilor Persoanelor
Adulte este urmatoarea:
a) Serviciul de evaluare complexa, asistenta sociala, secretariat comisie, evidenta si plata prestatii sociale, pentru
persoanele adulte cu handicap :
1. Compartiment evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;
2. Compartiment asistenta sociala persoane adulte cu hadicap, management de caz si monitorizare servicii sociale;
3. Compartiment evidenta si plata prestatii sociale;
4. Compartiment secretariat comisie de evaluare a persoanelor cu handicap adulte;
5.Compartiment Ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la asistentul personal profesionist;
- Retea de asistenti personali profesionisti;
b) Compartiment Violenta Domestica;
¢) Compartiment Prevenire Marginalizare Sociala si Asistenta Persoane Varstnice;
- Servicii de tip rezidential pentru adulti:
a) Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti
b) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Plataresti;
c) Centrul de Recuperare si Reabilitare Dichiseni;
d) Centrul de Recuperare si Reabilitare Cuza Vodg;
e) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald;
f) Locuinta Protejata Vlad Tepes;
g) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita;
h) Locuita Protejata pentru victimele violentei domestice Calarasi.
Activitatile si atributiile serviciilor rezidentiale de zi sunt detaliate separat in ROF-urile specifice serviciilor
sociale respective intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 867/2015.

Capitolul IV
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE
Art. 15. - (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi se asigura de directorul executiv si de colegiul director.



(2) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de directorii executivi adjuncti.

(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public.

(4) Functiile de Directorului executiv si Directorului executiv adjunct se ocupa in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea posturilor de Directorului executiv sau, dupa caz, Directorului executiv adjunct, trebuie
sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, Tn unul dintre
urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de Directorului executiv sau, dupa caz, Directorului
executiv adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai Invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decat
cele prevazute la alin. (5), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(7) Concursul pentru ocuparea functiei publice de Directorului executiv sau, dupa caz, Directorului executiv adjunct
se organizeaza de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor Hotdrarii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, fiind constituita din:

a) secretarul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

b) un reprezentant al consiliului judetean, care are calitatea de functionar public;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al Autoritdtii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 16. - (1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin hotdrare a consiliului
judetean. Structura este constituita din secretarul judetului, directorul executiv, directorii executivi adjuncti, personalul de
conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean/local. Presedintele
colegiului director este secretarul judetului. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita
atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul executiv sau, dupa caz, de catre directorul executiv adjunct al
Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului executiv. Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director
se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

(2) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului executiv, precum si in
sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a
unuia dintre directorii adjuncti.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului judetean, membrii comisiei
pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni precum si
alte persoane invitate de colegiul director.

(4) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale si propune directorului executiv masurile necesare pentru Tmbunatatirea
activitatilor Directiei generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei generale, potrivit art. 12 alin.
(1) lit. d) si e), avizul este consultativ;

d) propune consiliului judetean, modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean, nstrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile
imobile, prin licitatie publica organizatd in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia generald, Tn
conditiile legii;

g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

(5) Colegiul director Indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a consiliului judetean.

(6) Sedintele colegiului director se desfasoara 1n prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sdi si a
presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adoptd hotirari cu votul a jumatate plus unu din
totalul membrilor sai.

(7) Lucrarile de secretariat ale colegiului director sunt asigurate de un secretar numit prin dispozitie a directorului
executiv.

Art. 17. - Directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi asigura
conducerea executiva a acesteia si rispunde de buna ei functionare in indeplinirea sarcinilor ce ii revin. In exercitarea
atributiilor, directorul executiv emite dispozitii.

Art. 18. - Directorul executiv reprezintd Directia generala In relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si n justitie.

Art. 19. - (1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale n calitate de persoana juridica

b) exercita functia de ordonator tertiar;
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c) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune avizdrii colegiului director si aprobarii consiliului judetean;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobdrii consiliului judetean, proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociald, stadiul implementarii
strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru Tmbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre
avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

f) elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei
generale, potrivit legii;

g) elaboreazd si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei generale, avand avizul
colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generala in relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului si raspunde de implementarea strategiilor in
domeniul reformei protectiei drepturilor copilului;

k) reprezinta DGASPC Calarasi in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara
si strainatate in domeniul sau de competentd;

(2) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului judetean.

(3) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitdi de unul dintre directorii executivi adjuncti,
desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
Directiei generale.

(4) D.G.A.S.P.C. Caldrasi are 2 directori executivi adjuncti dintre care unul coordoneaza activitatea de asistenta
sociala a persoanelor adulte si unul coordoneaza activitatea de asistenta sociala de protectie a drepturilor copiilor

(5) Directorul executiv adjunct pentru protectia drepturilor persoanelor adulte coordoneazd activitatea de
asistenta sociala a persoanelor adulte, indeplineste urmatoarele atributii:

o Pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate normele, instructiunile, legile si celelalte
acte normative In vigoare Tn domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei
domestice (standardele minime de calitate, standardele minime de cost, implementarea Strategiei si a Planului de

actiune);

. Urmareste respectarea drepturilor prevazute de lege pentru persoanele adulte beneficiare de servicii sociale
oferite de D.G.A.S.P.C.;

. Propune Directorului Executiv programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor,

restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele strategiei nationale si judetene In domeniul
protectiei persoanei cu handicap, persoanei varstnice si victimei violentei domestice;

. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in cadrul structurilor pe
care le conduce sau coordoneaza si le supune spre aprobare Directorului Executiv;

. Propune si urmareste implementarea de masuri si metode modern de conducere si organizare a muncii, in
vederea eficientizarii si eficacitatii activitatii;

. Colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte Directii generale, precum si cu alte institutii
publice de pe raza judetului, In vederea indeplinirii atributiilor;

. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati Tn domeniul asistentei sociale sau
cu operatori economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

. Dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

. Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei;

. Organizeaza, coordoneazd, Indruma si raspunde de activitatea serviciilor/compartimentelor aflate in
subordinea sa;

. Organizeaza sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea prelucrarii modalitatilor de

implementare a standardelor specifice de calitate, a legislatiei specifice in domeniul protectiei persoanei adulte sau in alte
cazuri n care situatia o impune;

. Initiaza si verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de plecare pentru fiecare din tipurile de
activitati care se desfasoara in serviciile/compartimentele pe care le conduce;

. Coordoneaza activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;

. Monitorizeaza si supervizeaza dosarele naintate comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu
respectarea legislatiei Tn vigoare;

. Se asigura ca scrisorile/sesizarile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care 1l coordoneaza sunt solutionate
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

o Verifica furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atat catre structurile D.G.A.S.P.C. Calarasi, cat si
catre alte institutii de drept public sau privat care solicita acest lucru, cu respectarea legislatiei In vigoare;

. Organizeaza activitatea de deplasare 1n teren a salariatilor din structurile conduse cu respectarea legislatiei In
vigoare;

. Efectueaza controale si verificari In activitatea desfasuratd In cadrul Directiei In cazul unor sesizari si
reclamatii sau din dispozitia Directorului Executiv;

. Acorda asistentd de specialitate si sprijina Tmbundtatirea activitatii unitatilor controlate;

. Intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii activititilor de control
intern Tn care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

. Propune finceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sdvarsesc abateri

disciplinare, aflati in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare;



. Exercitd activitati de control intern managerial Tn cadrul serviciilor/birourilor/compartimentelor si centrelor
din subordine, care vizeaza respectarea legislatiei in vigoare In domeniile specifice de activitate, precum si a
regulamentului intern si a regulamentului intern si a codului de conduita;

. Coordoneaza actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe comunicare, in
vederea minimizarii conflictelor si prezinta rezultatele Directorului Executiv;
. Intocmeste rapoartele de evaluare anuala a performantelor profesionale pentru sefii de serviciu/birow/

compartimente/ centre din subordinea sa si coordoneaza activitatea de evaluare din structurile conduse, prin consemnarea
rapoartelor Tntocmite;

. participa la sedintele ordinare si extraordinare ale Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru problemele
persoanelor varstnice fiind membru al acestuia (ordinul Prefectului);

. Participa la sedintele ordinare si extraordinare ale colegiului director;

o Colaboreaza cu celelalte D.G.A.S.P.C.-uri 1n vederea preludrii beneficiarilor de servicii sociale cu domiciliul

stabil Tn judetul Calarasi si a decontarii acestor servicii inclusiv pentru beneficiarii asistati in centrele din subordinea
D.G.A.S.P.C. Caldrasi, conform prevederilor legale in vigoare;

o Coordoneaza activitatea de Intocmire a rapoartelor de specialitate intocmite trimestrial, anual sau ori de cate
ori este nevoie;

. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor misuri de asistentd sociali, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului Executiv;

. Elaboreazd, sau dupa caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personal de conducere din subordine si le
avizeaza/consemneazd pe cele ale personalului de executie din subordine, ori de cate ori constata necesitatea acestui fapt;

. Propune Directorului Executiv participarea salariatilor din subordinea programe de perfectionare
profesionala;

. indeplineste orice alte atributii previzute de lege si dispuse de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Calarasi;

6) Directorul executiv adjunct pentru protectia drepturilor copiilor coordoneaza activitatea de asistentd sociald
pentru protectia drepturilor copiilor, indeplineste urmadtoarele atributii:

. Pune in aplicare si verifica modul modul Tn care sunt aplicate si respectate legile, instructiunile si celelalte
acte normative Tn vigoare Tn domeniul protectiei copilului, violentei in familie (standardele minime de calitate, standarde
de cost, implementarea Strategiei si a Planului de actiune

o Urmareste respectarea drepturilor prevazute de lege pentru copii beneficiar de servicii sociale oferite de
D.G.A.S.P.C. Caldrasi
o Propune Directorului Executiv programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor,

restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele strategiei nationale si judetene In domeniul
protectiei drepturilor copilului;

. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenta social, in cadrul structurilor pe
care le conduce sau coordoneaza si le supune spre aprobare Directorului Executiv;

. Propune si urmareste implementarea de masuri si metode de conducere si organizare a muncii, in vederea
eficacitatii activitatii;

. Colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte Directii Generale, precum si cu alte institutii
publice de pe raza judetului, in vederea indeplinirii atributiilor;

o Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale si

protectiei familiei si a drepturilor copilului sau cu operatori economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

o Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii
civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, In functie de nevoile identificate;

o Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei in vigoare;

. Numeste, prin dispozitie, managerii de caz in domeniul protectiei copilului, in conformitate cu prevederile
legale;

o Organizeaza, coordoneazda, Indruma si  raspunde de  activitatea  serviciilor/birourilor/
compartimentelor/centrelor aflate in subordinea sa;

. Organizeaza sedinte de lucru cu personalul din cadrul structurilor de care raspunde, in vederea prelucrarii

modalitatilor de implementare standardelor specifice de calitate, a legislatiei specifice in domeniul protectiei copilului sau
n alte cazuri Tn care situatia o impune;

L Initiaza si verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare din tipurile
de activitati care se desfasoara in serviciile/birourile/compartimentele pe care le conduce;

. Coordoneaza activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;

o Organizeaza activitatea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu respectarea legislatiei In
vigoare;

. Monitorizeaza si supervizeaza dosarele Tnaintate comisiei pentru protectia copilului si instantelor de judecata;

o Se asigura ca scrisorele/sesizarile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care 1l coordoneaza sunt solutionate
cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare;

L Verifica furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atat catre structurile D.G.A.S.P.C. Calarasi, cat si
catre alte institutii de drept public sau privat care solicita acest lucru, cu respectarea legislatiei in vigoare;

o Efectueaza controale si verificari In activitatea desfasuratd In cadrul Directiei In cazul unor sesizari si
reclamatii sau din Dispozitia Directorului Executiv;

. Acorda asistentd de specialitate si sprijina Tmbundtatirea activitatii unitatilor controlate;

. Intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii activititilor de control
intern Tn care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

o Propune finceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sdvarsesc abateri

disciplinare, aflati in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare;



o Exercitd activitati de control managerial intern In cadrul servilor/birourilor/compartimentelor si centrelor din
subordine, care vizeaza respectarea legislatiei in vigoare In domeniile specifice de activitate, precum si regulamentului
intern si a codului de conduita;

o Intocmeste rapoarte de evaluare anuali a performantelor profesionale pentru sefii de servicii/birou/centre din
subordine sa si coordoneaza activitatea de evaluare din structurile conduse, prin contrasemnarea rapoartelor intocmite;

. Coordoneaza actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe comunicare, in
vederea minimizarii conflictelor;

o Participa la sedintele ordinare si extraordinare ale colegiului director;

o Coordoneaza activitatea de Intocmire a rapoartelor de specialitate intocmite trimestrial, anual sau ori de cate
ori este nevoie;

o Colaboreaza cu celelalte D.G.A.S.P.C.-uri 1n vederea preludrii beneficiarilor de servicii sociale cu domiciliul

stabil Tn judetul Caldrasi si a decontarii acestor servicii inclusiv pentru beneficiarii asistati in centrele rezidentiale din
subordinea D.G.A.S.P.C. Calarasi, conform prevederilor legale in vigoare;

o Elaboreaza, sau dupa caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din subordine si le
avizeazad/contrasemneaza pe cele ale personalului de executie din subordine, ori de cate ori constatd necesitatea acestui
fapt;

o Propune Directorului Executiv participarea salariatilor din subordine la programe de perfectionare
profesionala;

o Indeplineste orice alte atributii previazute de lege si dispuse de Directorul executive al D.G.A.S.P.C. Clarasi.

Art. 20. - (1) D.G.A.S.P.C Calarasi raspunde 1n fata Consiliului Judetean pentru realizarea atributiilor ce-i revin in
domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului;
(2) Raspunderea salariatilor D.G.A.S.P.C. Calarasi poate fi disciplinard, administrativa, materiala sau penald, dupa
caz.
Art. 21. - (1) Atributiile si responsabilitatile compartimentelor din structura D.G.A.S.P.C. Caldrasi ca si cele ale
salariatilor acesteia, sunt stabilite de normele legale in vigoare;
(2) Regulamentul de ordine interioara va fi intocmit de catre conducerea Directiei cu consultarea salariatilor;
(3) Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Calarasi va fi Intocmit de catre conducerea Directiei,
va fi avizat de catre colegiul director al D.G.A.S.P.C. Calarasi si va fi aprobat de catre Consiliul Judetean Calarasi.
Art. 22, - (1) Sefii de servicii au n principal urmatoarele atributii:
a) organizeaza sau, dupa caz, coordoneaza si controleaza realizarea corecta si in termen a activitatilor si sarcinilor
stabilite de directorul executiv sau directorul executiv adjunct, de catre personalul din subordine;
b) raspund de modul de rezolvare a sarcinilor primite si de respectarea programului de lucru de catre salariatii din
subordine;
) elaboreaza fisele posturilor si evalueaza activitatea profesionala a personalului din subordine pe care le prezinta
spre avizare directorului executiv adjunct si aprobare directorului executiv;
d) asigura ca activitatea structurilor pe care le coordoneaza si se desfasoare organizat, pe baza unui program de
activitate;
e) urmadresc cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de catre personalul din subordine si actioneaza pentru
respectarea acesteia;
f) participa la elaborarea sau, dupa caz, realizeaza lucrari de complexitate sau importanta deosebitd, corespunzatoare
functiei in care sunt incadrati;
g) repartizeaza si urmaresc rezolvarea corespondentei si celelalte lucrari care intra in atributiile serviciului pe care 1l
conduc si dau Indrumarile in vederea rezolvarii acestora in termenul stabilit de catre conducerea directiei generale;
h) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile de corespondenta realizate in cadrul structurii
respective;
i) programeaza concediile de odihna pentru salariatii din subordine si urmaresc efectuarea acestora;
j) asigura, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplina de catre salariatii din subordine si
fac propuneri de sanctionare directorului executiv, pentru salariatii care au savarsit abateri disciplinare;
k) raspund in fata directorului executiv sau directorului executiv adjunct pentru activitatea desfasurata.
1) indeplinesc alte atributii stabilite de directorul executiv.

Capitolul V - Atributiile serviciilor si compartimentelor din structura organizatorica a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi

A. Compartimente subordonate directorului executiv

Art. 23 - 1. SERVICIUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA INDEPENDENTA

Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, denumit SDDVI, are drept misiune crearea, dez-
voltarea si aplicarea unui ansamblu de masuri si proceduri menite sa ducd la formarea, dezvoltarea si imbunatatirea de-
prinderilor de viata independenta pentru copiii si tinerii aflati in evidenta sistemului de protectie a copilului si vizeaza in-
tegrarea sociald si ocupationala in cadrul comunitatii. Aceasta presupune asumarea unor responsabilitati legate de propria
lor viatd, dar si sprijin care sa le faciliteze integrarea sociala si profesionala.

Principalele functii ale SDDVI sunt urmatoarele:

a) evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor Tnnascute si/sau dobandite ale copilului/tanarului;

b) elaborarea si monitorizarea implementarii programului de interventie specifica, denumit in continuare PIS, pentru
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta;

c) consultanta in domeniul dezvoltarii deprinderilor de viatd independenta pentru persoanele fizice si juridice
interesate, cu precadere la cererea furnizorilor de servicii pentru activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viata care se
deruleaza n cadrul altor servicii pentru protectia copilului.

Elemente privind identificarea serviciului social, cadrul de organizare si functionare, principiile, beneficiarii,
activitatile, structura organizatorica si atributiile specifice SDDVI sunt detaliate in ROF-ul intocmit conform H.G. nr.
867/2015.

2. COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS




- acorda asistenta juridica serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi;

- verifica si avizeaza pentru legalitate documentele Tntocmite la nivelul D.G.A.S.P.C Calarasi;

- avizeazd, la cererea organelor de conducere, asupra legalitatii mdsurilor ce urmeaza a fi luate de administratia
unitatii Tn desfasurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala sau
legala a unitatii;

- intocmegte toate proiectele actelor cu caracter juridic, inclusiv contracte, In legatura cu activitatea unitatii si da
avizul de legalitate in legatura cu acestea;

- reprezintd in fata instantelor judecatoresti, a parchetelor de pe langa instantele judecatoresti, indiferent de natura
cauzelor, interesele D.G.A.S.P.C. Caldrasi sau, dupa caz, Comisia pentru Protectia Copilului si Comisia de Evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si toate celelalte comisii;

- urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza organele de conducere cu privire la sarcinile ce
revin unitatii, potrivit acestor dispozitii;

- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru Inregistrarea acestuia, Tn
vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

- sesizeaza instanta judecatoreasca competentd pentru instituirea masurilor de protectie, In conditiile legii, precum si
decaderea/repunerea din/in drepturile parintesti;

- asigura secretariatul comisiilor specifice directiei, organe de specialitate ale consiliului judetean si acorda acestora,
asistenta juridica de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, potrivit legii;

- acorda persoanelor interesate, la cererea acestora, asistenta juridica de specialitate.

3. COMPARTIMENT COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL

- primeste si inregistreaza corespondenta potrivit rubricatiei registrului general de intrare-iesire;

- monitorizeaza mass-media, studiaza presa locala si nationala din ziare si de pe internet in vederea depistarii
articolelor care au legdtura cu domeniile de activitate ale Directiei generale si le centralizeaza intr-o arhiva primarg;

- redacteaza comunicate de presa, informari de presa, invitatii de presa si le transmite catre mass-media;

- desemneazad un purtdtor de cuvant care va reprezenta Directia generala In relatiile cu presa in absenta Directorului
executiv. Purtdtorul de cuvant acorda interviuri;

- promoveaza imaginea Directiei generale prin realizarea de materiale de informare- prezentare: afige, pliante,
fluturasi, prezentari power-point;

- informeaza personalul din cadrul Directiei generale si beneficiarii sistemului despre reglementarile privind dreptul
la imagine si accesul la informatii;

- ofera suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul institutiei si pentru a obtine
informatii in forma foto, video, audio si scrisa.

- asigura accesul solicitantilor la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere conform legislatiei In vigoare;

- Inregistreaza toate solicitdrile de informatii de interes public adresate institutiei in baza Legii nr. 544/2001 Intr-un
registru special, colaboreaza cu compartimentele din cadrul directiei Tn vederea rezolvarii cererilor asigurand trimiterea
raspunsului in termenul legal;

- Inregistreaza petitiile in Registrul de evidenta a Petitiilor, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului si
colaboreaza cu compartimentele din cadrul directiei in vederea rezolvarii solicitarilor;

- distribuie serviciilor, birourilor si compartimentelor abilitate sesizari si petitii primite din partea solicitantilor,
conform rezolutiei Directorului executiv;

- monitorizeaza termenele Tn care au fost solutionate cererile si petitiile;

- Indruma persoanele solicitante catre serviciile specializate din cadrul directiei sau a altor institutii publice, dupa
caz;

- colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la serviciile/ prestatiile care li se
cuvin, potrivit legii;

- asigura, fara discriminare si la cerere, inregistrarea solicitarilor in registrul de audiente al institutiei;

- asigura inregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern si extern, Intr-un registru general de intrari-iesiri si
realizeaza evaluarea initiala a documentelor;

- organizeazda mapele de corespondentd ale serviciilor, asigurand astfel distribuirea corespondentei dinspre
conducere cdtre toate departamentele Directiei generale pe baza de condica de predare — primire a corespondentei,
precum si Tn sens invers;

- raspunde de pastrarea si folosirea, in conditiile legii, a stampilelor Directiei generale si aplicarea acesteia pe
semnatura conducatorului institutiei;

- respecta normele interne de primire, inregistrare si circulatie a documentelor;

- asigura preluarea faxurilor / apelurilor telefonice si directionarea lor;

- preia legaturile telefonice si faxurile pentru aparatul propriu;

- asigura transmiterea prin posta militara a documentelor oficiale cétre alte institutii de stat;

- pregateste corespondenta primita potrivit dispozitiei conducerii;
- ridica si transmite corespondenta de la si catre oficiul postal,

- raspunde de corecta gestiune a timbrelor;

- asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu sau la cerere, in conditiile legii;

- asigura buna organizare si functionare a punctului de informare-documentare pentru accesul publicului la informati-
ile de interes public difuzate din oficiu;

- asigura informarea interna a personalului;

- asigura informarea interinstitutionala;

- primeste si inregistreaza cererile persoanelor care solicita, Tn scris, informatii de interes public;

- redacteaza raspunsul cdtre solicitant impreund cu informatia de interes public sau cu motivatia Tntarzierii ori a resp -
ingerii solicitdrii, Tn conditiile legii;

- transmite solicitarea catre institutiile sau autoritatile competente si informeaza solicitantul despre aceasta, in cazul Tn
care solicitarea nu se Incadreaza In competentele D.G.A.S.P.C.

- tine evidenta raspunsurilor la cererile adresate n scris de catre persoanele care solicita informatii de interes public;




- asigura asistenta pentru Intocmirea documentatiei prin care cetatenii solicita eliberarea unor documente, autorizatii,
certificate sau alte tipuri de acte oficiale;

- indruma cetatenii cdtre institutiile care au in competenta rezolvarea problemelor ridicate;

- primeste sugestii, reclamatii, plangeri, directiondndu-le citre compartimentele vizate si urmareste transmiterea
raspunsurilor In timp util;

- furnizeaza informatii de larg interes cetatenesc (acte normative, evenimente importante pentru comunicate, modul de
acces la alte tipuri de servicii publice etc.);

- ofera cetatenilor informatii de orientare juridica, colaborand daca este necesar cu compartimentele de specialitate ale
Directiei

- Intocmeste raportul de activitate privind accesul la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile
legale;

- asigura primirea, evidenta si transmiterea spre rezolvare, la compartimentele de resort a petitiilor cetatenilor, precum
si a propunerilor formulate de acestia si ia masuri pentru expedierea la timp a raspunsurilor, cu Incadrarea in prevederile
legale;

- Intocmeste, semestrial, raportul privind activitatea proprie de solutionare a petitiilor si 11 Tnainteaza, spre analiza,
conducerii.

- colaboreaza cu factorii implicati in activitatea mass-media din judet pentru o reciproca informare Tn domeniu;

- informeaza operativ despre ludrile de pozitii in presa, radio sau televiziune, ori pe alte cai, ale unor organizatii, or-
ganisme, grupuri de persoane sau persoane fata de activitatea D.G.A.S.P.C.;

- asigurd, periodic sau de fiecare data cand activitatea D.G.A.S.P.C. prezinta un interes public imediat, difuzarea de
comunicate, informari de presd, organizarea de conferinte de presa, interviuri sau briefinguri ;

- asigura evidenta tuturor documentelor legate de activitatea mass-media.

4. COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE
ntocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Calirasi;

Intocmeste documentatia necesard organizdrii concursurilor/exemenelor pentru recrutare/Angajare/ promovarea
profesionala;

Redacteazd, pune in aplicare si gestioneaza contractele individuale de munca si actele aditionale pentru salariatii
contractuali ai D.G.A.S.P.C. Calarasi;

Asigura implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, a functiei publice pentru salariatii D.G.A.S.P.C.
Calarasi;

Intocmeste, redacteazd si asigura comunicarea referatelor de specialitate si dispozitiilor privind numirea, angajarea,
Incetarea activitatii/raportului de serviciu salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi:

Tine evidenta vechimii Tn munca si Tn specialiate pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Calarasi si Intocmeste referatele de
specialitate si dispozitiile privind modificarea transei de vechime in munca cand este cazul, majoreaza implicit salariul
corespunzator;

Intocmeste si elibereaza adeverinte care atestd calitatea de salariat dar si adeverinte privind vechimea in munca, in
specialitate, sau privind sporurile salariale Tncasate, tuturor salariatilor D.G.A.S.P.C. Calarasi;

Intocmeste documentatia necesard pentru salariatii care solicitd suspendarea contractului de munca/raportului de serviciu
pentru cresterea si Ingrijirea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau 3 ani 1n cazul copilului cu dizabilitati;

Tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din cadrul
D.G.A.S.P.C. Calarasi;

Certifica copiile contractelor individuale de munca, actelor aditionale si a oricaror alte documente solicitate de angajati In
vederea obtinerii unor imprumuturi, etc;

Primeste si centralizeaza referatele de ore suplimentare ale personalui din cadrul aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.
Calarasi;

Actualizeaza si transmite aplicatia Revisal-Reges catre I.T.M in conformitate cu prevederile legale;

Intocmeste si transmite situatii statistice catre I.N.S.

Centralizeaza planificarea concediilor de odihna ala salariatilor;

Raspunde solicitarilor de angajare si altor solicitari al caror obiect intrd in sfera de competenta a resurselor umane;

Tine evidenta condicilor de prezenta ale salariatilor aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Calarasi;

Organizeaza concursurile pentru recrutarea functionarilor publici si asigura secretariatul acestora;

Intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;

Pastreaza evidenta si gestioneaza declaratiile de avere si de interese ale angajatilor care au obligatia depunerii si
actualizarii acestora;

Tine legatura cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici (A.N.F.P.)

Intocmeste notele de lichidare pentru personalul care inceteaza activitatea/raporturile de serviciu;

Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Calarasi;

Emite note se serviciu aprobate de catre Directorul Executiv pentru a asigura o bund colaborare intre compartimente;
Asigura instruirea si perfectionarea profesinala interna si externa a salariatilor D.G.A.S.P.C. Calarasi functionari publici
si personal contractual;

Intocmeste pe baza solicitarilor venite din partea serviciilor din cadrul institutiei Planul Anual de Formare Profesionala a
salariatilor;

profesionale necesare, conform legii;

Colaboreaza cu toate celelalte compartimente/birouri/servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Caldrasi;

Intocmeste statele de functii si organigramele pentru aparatul propriu si centrele sociale, fird personalitate juridicd, din
structura D.G.A.S.P.C. Calarasi si le supune spre aprobare Consiliului Judetean Calarasi;

Intocmeste statele de personal pentru aparatul propriu si centrele din structura directiei, care vor fi supuse spre aprobare
Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Calarasi;

Intocmeste pe baza condicilor de prezentd, pontajele lunare, pentru aparatul de specialitate;

Intocmeste si tine evidenta legitimatiilor de serviciu si asigura vizarea acestora;



Intocmeste formele legale in caz de, transferare, delegare, detasare, sanctionare disciplinard si alte lucrari in acest
domeniu, conform legislatiei muncii;

Duce la indeplinire dispozitiile Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Calarasi;

Efectueaza si alte lucrari specifice activitdtii de resurse umane;

Exercita alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

5. COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE

- coordoneaza activitatea de implementare si monitorizare a Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul
DGASPC;

- urmareste elaborarea si aprobarea documentelor specifice Sistemului de Control Managerial Intern, a procedurilor
specifice etc.;

- monitorizeaza si evalueaza gradul de implementare a standardelor la nivelul fiecarui serviciu social care are
reglementata furnizarea de servicii in baza standardelor minime de calitate;

- verifica centrele/serviciile, iIn vederea aplicarii grilei de evaluare privind implementarea standardelor minime
obligatorii de calitate;

- elaboreaza raportul privind indeplinirea standardelor minime obligatorii/standardelor specifice pentru serviciile
sociale oferite si 11 comunica sefului de serviciu care coordoneaza serviciul caruia i-a fost aplicata grila de evaluare si
factorilor de decizie interesati (Director executiv, Directori executivi adjuncti);

- monitorizeaza si evalueaza indeplinirea calitatii serviciilor furnizate utilizand metode si instrumente de lucru
specifice (ex.chestionare aplicate beneficiarilor etc.);

- efectueaza deplasari in vederea aplicarii chestionarelor privind masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor
serviciilor sociale a caror furnizare este reglementata prin standarde minime de calitate/standarde specifice;

- elaboreaza raportul cu privire la modul in care serviciile sociale oferite satisfac beneficiarii din punct de vedere
calitativ si comunica raportul catre factorii interesati (sefii serviciilor sociale, Directorul Executiv, directorii adjuncti) in
vederea Tmbunatatirii calitatii serviciilor oferite;

- propune si sustine teme de dezbatere privind calitatea serviciilor sociale, colaborand in acest sens cu directorii, cu
sefii serviciilor sociale si specialistii din cadrul acestor servicii, in vederea atingerii obiectivelor prevazute de standardele
minime obligatorii;

- indruma activitatea de pregdtire a acreditarii DGASPC ca furnizor de servicii sociale si acreditarea serviciilor sociale
din structura DGASPC, colaborand n acest sens cu sefii serviciilor sociale respective;

- pastreaza evidenta privind acreditarea/licentierea serviciilor sociale si Tndruma metodologic sefii serviciilor sociale
1n demersurile privind procedura care trebuie urmata pentru acreditarea serviciilor sociale;

- efectueaza demersurile necesare procedurii de acreditare a DGASPC, ca furnizor de servicii sociale;

- informeaza sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative Tn domeniul calitatii serviciilor sociale
(acreditarea/licenta de functionare etc.) si documentele ce urmeaza a fi completate de catre acestia In vederea pregatirii
dosarelor de acreditare;

- verificd modul de aplicare si respectare a standardelor minime de calitate, a standardelor de cost 1n unitdtile de
asistenta sociala din subordinea Directiei generale si modul de implementare a Strategiilor nationale si judetene privind
asistenta sociala si a Planului anual de actiune al Directiei generale;

- Intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandari de Tmbunatatire a activitatii serviciilor sociale in vederea cresterii
calitatii serviciilor sociale furnizate beneficiarilor;

- asigura comunicarea, pe orizontala si pe verticala, cu serviciile sociale din aparatul propriu si cu centrele din subor-
dinea Directiei generale cu privire la rezultatele evaluarii;

- participa in comisii mixte, pe baza tematicii stabilite de conducere, Tn vederea verificarii gradului de aplicabilitate a
standardelor minime obligatorii;

6. COMPARTIMENT AUDIT

- elaboreaza/actualizeaza Normele metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice
Directiei generale si, dupa aprobarea acestora de catre directorul general al Directiei generale, le transmite la Consiliul
Judetean Calarasi pentru avizare in termen de 90 de zile lucratoare de la data ludrii deciziei de elaborare/actualizare a
normelor proprii de catre Directia generala;

- elaboreazad proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada de 3 ani si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern.

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale
Directiei generale sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

- asigura supervizarea misiunilor de audit public intern;

- efectueaza demersurile, trimestrial, pentru informarea Consiliul Judetean Calarasi despre recomandarile formulate,
Tnsotite de documentatia relevanta, in maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

- raporteazd periodic la U.C.A.A.P.L., la solicitarea acestora, prin Compartimentul Audit public intern din cadrul
Consiliului Judetean Caldrasi, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor;

- elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de realizare a obiectivelor si 1l
transmite, dupa aprobarea acestuia la Consiliul Judetean Calarasi, pana la data de 15 ianuarie a anului urmator, pentru
anul Tncheiat.

- raporteaza imediat Directorului executiv al Directiei generale iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate Tn
realizarea misiunilor de audit public intern, in termen de 3 zile lucratoare de la constatare;

- comunica semestrial Directorului executiv, care a aprobat misiunea de audit, recomandadrile neimplementate;

- elaboreaza Programul de asigurare si Tmbunatatire a calitdtii sub toate aspectele auditului intern, care sa permitd un
control continuu al eficacitatii acestuia;

- elaboreaza Planul anual de pregdtire profesionala continua pe care il transmite Directorului executiv pentru analiza
si aprobare, pentru compartimentul audit;

- pastreaza si arhiveaza documentele create la nivelul Compartimentului Audit;

- indeplineste alte atributii prevazute de lege, pe linia auditului public intern;




- respecta normele, instructiunile, Codul de conduita a functionarilor publici, precum si Codul privind conduita etica
a auditorului intern.

7. COMPARTIMENT ADOPTII

- prin responsabilii de caz desemnati preia dosarul copilului de la managerul de caz care a stabilit adoptia interna, ca
finalitate a planului individualizat de protectie, pentru luarea in evidentda a cazului si initierea demersurilor vizand
deschiderea procedurii adoptei;

- introduce Tn RNA a datelor referitoare la copil si familie urmarind actualizarea permanenta a datelor in functie de
evolutia cazului in procesul adoptiei si crearea de profile pentru copiii greu adoptabili cu respectarea reperelor legale,
familiile atestate in vederea adoptiei avand acces la acest profil public ori de cate ori doresc sau sunt invitate de
specialistii compartimentului adoptii;

- consilieaza parintii biologici, tutorele, in vederea acordarii consimtamantului pentru deschiderea procedurii adoptiei
interne a copilului in fata instantei de judecata;

- informarea si consilierea copilului cu varsta de peste 10 ani, tindnd cont de varsta si maturitatea sa In vederea
acordarii consimtamantului n cunostinta de cauza cu privire la efectele adoptiei sale, intocmindu-se un raport in acest
sens care se depune 1n instanta;

- intocmeste raportul de informare si consiliere a parintilor firesti, tutorelui dupa caz in conformitate cu prevederile
legale In vigoare, pe care 1l inainteazd instantei de judecata;

- Intocmeste dosarul de deschiderea adoptiei interne si 1l inainteaza instantei de judecata prin consilierul juridic al
compartimentului de adoptii si postadoptii;

- identifica, evalueaza, selecteaza si pregateste familii potential apte sa adopte si propune eliberarea atestatului de
familie aptd sa adopte in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind Procedura adoptiei - modificata si
completata ulterior prin Legea nr. 57/2016 si Hotararea Guvernului nr. 579/12.08.2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei) si a normelor de aplicare a legii;

- evalueaza persoana/familia adoptatoare in baza unui proces de identificare a abilitatilor parentale, analizand
garantiile morale si conditiile materiale, si 1i pregateste pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de parinte
respectand tematica aprobata prin legislatia specifica;

- pregateste integrarea copilului Tn familia adoptiva;

- realizeaza matching-ul (potrivirea) copil — familie/persoana adoptatoare;

- informeaza si consiliaza familia naturala a copilului cu privire la efectele si consecintele adoptiei;

- sprijina familiile/persoanele atestate ca fiind apte sa adopte pentru a le fi incredintati copii In vederea adoptiei si face
propuneri instantei;

- acorda asistenta familiilor sau persoanelor care au primit copii in incredintare in vederea adoptiei pentru asigurarea
dezvoltarii armonioase a acestora;

- supravegheaza aceste familii sau persoane pe perioada incredintarii copilului n vederea adoptiei, In conditiile legii;

- pregateste si consiliazd persoana/familia pentru asumarea rolului de parinte/parinti;

- sesizeazd instanta de judecatd, prin consilierul juridic pentru incredintarea copilului In vederea adoptiei, pe o
perioada de minim 90 de zile depunand in acest sens pe rolul instantei un raport de potrivire intre copil si familie;

- intocmeste rapoarte de monitorizare bilunare pe perioada Incredintarii copilului in vederea adoptiei;

- sesizeaza instanta de judecatd prin consilierul juridic pentru incuviintarea in vederea adoptiei prin depunerea in
instantd a unui raport final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori;

- Intocmeste rapoarte de monitorizare trimestriale post-adoptie dupa Incuviintarea Tn vederea adoptiei din momentul
cand sentinta a ramas definitiva si irevocabila pe o perioada de minim 2 ani;

- furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la servicii post-adoptie in functie de nevoile identificate, precum si
organizarea de grupuri suport pentru familiile care au adoptat in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind
regimul juridic al adoptiei si a normelor metodolice de aplicare a legii.

- organizeaza campanii de promovare a adoptiei interne in conformitate cu prevederile Legii nr.273/2004 privind
regimul juridic al adoptiei;

8. SERVICIUL CONTABILITATE-SALARIZARE SI MANAGEMENT FINANCIAR

- asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile Tn conformitate cu dispozitiile
legale;

- organizeazd si raspunde de Tnregistrarea documentelor financiar contabile Tn mod cronologic si sistematic, de In-
tocmirea balantelor de verificare si bilanturilor trimestriale si anuale;

- organizeaza si conduce controlul financiar preventiv;

- participa la organizarea sistemului informational al unitatii prin folosirea eficienta a datelor contabile;

- asigura Indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii catre bugetul statului si terti;

- asigura Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile.

- asigura conducerea sistemului financiar In concordanta cu legislatia n vigoare;

- asigura Tntocmirea si acordarea drepturilor salariale ale angajatilor institutiei in conformitate cu dispozitiile legale;

- asigura corelarea Tntre activitatea sa si cea a centrelor Tn vederea desfasurarii activitatii centrelor n derularea activ -
itatii de aprovizionare si corelare cu necesarul de credite bugetare;

- intocmeste Tmpreuna cu celelate servicii bugetul pe programe al institutiei tinand cont de legislatia in vigoare, de pri-
oritatile de finantare precum si prevederile din standarde;

- asigura defalcarea pe centre a creditelor bugetare n functie de necesitati, incadrarea in creditele bugetare, reparti-
zarea pe trimestre, luni si In conformitate cu clasificatia bugetara;

- urmareste daca virarile de credite nu contravin Legii finantelor publice, legile bugetare anuale sau legilor de rectifi-
care;

- urmareste existenta de justificari, detalieri si necesitati privind executia pana la finele anului bugetar a capitalului si/
sau subdiviziunii clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeaza, respectiv a capitalului si/sau subdiviziunii clasifi-
catiei bugetare la care se suplimenteaza prevederile bugetare;

- urmadreste existenta creditelor bugerare, rezervarea creditelor prin angajament bugetar la nivelul angajamentului le-
gal.




- intocmirea necesarului pentru fiecare centru si serviciu din subordinea directiei;

- corelarea planului anual de achizitii cu prevederile bugetare anuale pe articole si alineate;

- urmareste daca achizitia publica este prevazuta in programul anual;

- asigura receptia si urmarirea Tnregistrarii patrimoniului tuturor centrelor din subordinea institutiei;

- urmareste respectarea prevederilor legale la desfasurarea procedurii de transmitere fara plata a bunurilor din
patrimoniu;

- asigura urmarirea integritatii patrimoniului institutiei, corecta gestionare, depozitare si conservare a mijloacelor fixe,
obiecte de inventar;

- efectueaza toate operatiunile financiar-contabile pentru investitiile proprii (fise contabile, decontari, relatii cu banca,
evidente contabile, balante, bilant, etc.);

- intocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale si anuale pentru activitatea de investitii;

- intocmirea documentatiilor privind miscarile patrimoniale Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

9. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

- Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/relnnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in
SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- elaboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport,
In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitdtilor transmise de
compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, in conformitate cu prevederile legale;

- estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica si propune procedura de achizitie aplicabila pe care o aplica
si o finalizeaza;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- asigura Tntocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

- asigura obtinerea unui exemplar al documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei de cdtre orice
furnizor, executant sau prestator care a inaintat o solicitare in acest sens sau i s-a transmis o invitatie de participare;

- solutioneaza contestatiile depuse de participantii la procedura de achizitie conform prevederilor legale;

- comunica n scris participantilor la atribuirea unui contract de achizitie prin una din procedurile stabilite prin
lege, rezultatul stabilit de comisie, a ofertelor castigatoare cat si a celor necastigatoare sau respinse la selectare din diverse
motive stabilite de prevederile legale;

- centralizeaza datele In vederea Tntocmirii caietelor de sarcini;

- initieaza si deruleaza procedurile de achizitii si intocmeste documentatia necesara pentru licitatii, verificarea
bonitatii ofertantilor Tnscrisi si incheierea contractelor potrivit legii;

- asigura arhivarea documentelor conform legislastiei in vigoare;

- coordoneaza activitatile de investitii si achizitii publice;

- urmareste respectarea principiilor si procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de achizitie publicg;

- organizeaza evaluarile de oferta si licitatiile privind achizitiile publice de lucrari, produse si servicii;

- organizeaza desfagurarea procedurii de licitatie privind asigurarea de service la aparatura si utilajele din dotarea
Directiei generale si a centrelor de plasament;

- Intocmeste documentatia tehnico-economica in vederea achizitiilor publice;

- asigura conditiile ca orice furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de servicii sa aiba dreptul de a
deveni 1n conditiile legii, contractant;

- asigura eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si a criteriilor economice
pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

- asigura transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatilor referitoare la aplicarea
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si proprietatii intelectuale a
ofertantului;

- organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si programului de investitii publice;

- coordoneaza Intocmirea listei de investitii si a programului anual de achizitii publice care se supun aprobarii
odata cu bugetul anual;

- intocmeste dosarul achizitiei publice atribuit de DGASPC Calarasi pe toata durata in care contractul produce
efecte juridice;

- Intocmeste planul anual de investitii si achizitii si strategia anuald a achizitiilor publice;

- asigura elaborarea procedurilor de lucru specifice;

- asigura schimbul permanent de date cu serviciile si centrele din subordinea directiei generale si cu directiile de
resort;

- Intocmeste si transmite raportarile periodice cu privire la achizitiile si investitiile publice;

- se Ingrijeste de buna dotare a DGASPC Calarasi, de depozitarea, evidenta si folosirea acestor bunuri, inter-
venind ori de cate ori este nevoie pentru stoparea risipei si prevenirea producerii pagubelor;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

10. BIROUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

- asigura evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a consumului normat si efectiv de
carburanti si lubrifianti, a kilometrilor parcursi echivalenti conform legislatiei in vigoare;

- asigura cu mijloacele proprii auto de la toate centrele de plasament, transportul copiilor Tn interesul acestora cat si
transportul alimentelor si altele necesare pentru fiecare centru in parte;

- asigura Tnmatricularea autoturismelor din dotare;

- participa la Intocmirea notei de constatare privind reparatiile curente sau capitale la autoturismele Directiei generale;




- intocmeste lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic;

- ia masuri pentru Tnscrierea in consumurile lunare de combustibil pentru a nu se depasi cotele alocate;

- urmaregte parcarea autoturismelor la sediul unitdtii pe timpul stationarii acestora;

- verifica modul de exploatare si Tntretinere a autoturismelor;

- supravegheaza si controleaza desfagurarea operatiunilor de transport la nivelul Directiei generale, astfel Tncat acestea
sa se efectueze n conformitate cu reglementarile prevederilor nationale si internationale in vigoare Tn conditii de deplina
siguranta si de protectia mediului;

- urmaregte respectarea contractelor de achizitii Tncheiate;

- asigura gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei In vigoare;

- pregateste corespondenta primita potrivit dispozitiei conducerii;

- participa in comisia de inventariere si casare a mijloacelor fixe;

- asigura pastrarea si arhivarea documentelor preluate de la structurile din cadrul Directiei generale;

- participa la efectuarea de expertize tehnice privind executia unor obiective aflate Tn patrimoniul Directiei generale;

- verifica din punct de vedere tehnic si calitativ comportarea in timp a obiectivelor ce se afla in perioada de garantie;

- participa in comisiile de receptie desemnate de conducerea Directiei generale;

- face demersurile necesare obtinerii tuturor autorizatiilor si avizelor necesare executiei lucrarilor, la inceperea fiecarei
lucrari;

- asigura igienizarea, Intretinerea curateniei cladirii si a curtii interioare a Directiei generale;

- asigura Intretinerea cladirii, instalatiilor si inventarului unitatii;

- asigura efectuarea unor lucrari de intretinere si reparatii functie de competente si dotare;

- verifica lucrarile de reparatii executate in regie proprie;

- asigura buna desfagurare a serviciului de paza a unitatii;

- organizeaza si raspunde de conducerea operativa a activitatii adminstrative si de protocol;

- asigura gestionarea materialelor, rechizitelor si a carburantilor;

- raspunde de buna functionare a parcului auto;

- organizeaza si asigura accesul persoanelor in sediul institutiei cu respectarea normelor legale (paza si securitate);

- asigura aplicarea normelor generale de protectie a muncii pentru personalul institutiei;

- raspunde de normele de prevenire si stingere a incendiilor In incinta institutiei;

- asigura aplicarea normelor specifice de securitate a muncii si supravegheaza activitatea de transport rutier de per-
soane si marfuri.

C. Compartimente subordonate directorului executiv adjunct pentru protectia drepturilor copiilor

11. SERVICIUL MONITORIZARE, SECRETARIAT COMISIE, INTERVENTIE URGENTA

11.1 Compartiment monitorizare

- monitorizeaza dinamica masurilor de protectie speciald, centralizeaza si sintetizeaza informatiile la nivel
judetean;

- Tntocmeste fisa de monitorizare lunara si trimestriald a activitatii in domeniul protectiei copilului;

- asigura transmiterea informatiilor din fisa de monitorizare la A.N.P.D.C;

- intocmeste raportari statistice privind protectia copilului aflat in dificultate;

- actualizeaza baza de date privind copiii aflati in evidenta D.G.A.S.P.C ;

11.2 Compartiment strategii, programe, proiecte

- contribuie la elaborarea de studii si sinteze cu privire la protectia drepturilor copilului;

- participa la elaborarea strategiei judetene Tn domeniul protectiei drepturilor copilului si intocmeste planul de
implementare al acesteia;

- promoveaza drepturile copilului;

- colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si sprijina activitatea acestora Tn domeniul protectiei
drepturilor copilului;

11.3 Compartiment secretariat comisie minori

- inregistreaza cererile adresate de catre petenti Tn legatura cu procedurile in fata comisiei si le aduce la cunostinta
modul 1n care au fost solutionate;

- convoaca persoanele chemate 1n fata comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii aflati Tn dificultate;

- intocmeste procesele verbale ale sedintelor comisiei;

- redacteaza si comunica hotdrdrile comisiei cu privire la masura de protectie stabilita pentru copil;

- asigura activitatea de secretariat a comisiei.

11.4 Compartiment interventie urgenta in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului

4 In zona de activitate vizdnd gravida aflatd in risc de abandon:

- asigura femeilor Tnsarcinate consiliere (sociald, juridica, si/sau de alta natura), suport (emotional, material) si fa-
ciliteazd accesul la servicii medicale de specialitate, cu scopul de a preveni abandonul copilului si de a promova dreptul la
viata si la o stare de sinitate cat mai buna. In cadrul sistemului judetean, serviciul se inscrie in categoria serviciilor de
prevenire care actioneazd pentru scaderea numarului de copii parasiti in unitati spitalicesti.

- asigura femeii insarcinate aflate in situatie de risc (minore, fara venituri si/sau fara locuintd, cu probleme de re-
lationare, provenite din familii cu multi copii, care traiesc Intr-un context dificil — conflicte conjugale, monoparentalitate,
dependenta de alcool, lipsa ocupatiei), la cerere, consiliere, suport si acces la servicii medicale de specialitate, cu scopul
de a preveni abandonul copilului si de a promova dreptul sau la viata si la o stare de sanatate cat mai buna;

- constata necesitatea si propune instituirea masurilor de protectie speciala pentru copiii parasiti In unitati spital-
icesti

- asigura acompaniere pentru obtinerea drepturilor banesti si de stare civila;

- asigurd medierea relatiilor gravidei cu serviciile de sandtate, O.N.G.-uri, alte organisme si organizatii in vederea
obtinerii unor drepturi sociale;

- asigura parintilor consiliere si sprijin;

- ofera —in conditii extreme — alternative temporare de ingrijire a copilului in cadrul unei familii subtitutive;




- colaboreaza cu dispensare medicale, spitale, D.M.P.S., institutii comunitare, O.N.G.-uri, alte servicii din cadrul
D.G.A.S.P.C.

o In domeniul reintegrarii familiale a copilului aflat la AMP:

- reintegrarea, in familia naturald, a copilului care beneficiaza de masura de protectie Tn AMP sau, 1n situatia Tn
care aceasta nu este posibila, gasirea de alternative de tip familial

- pregadteste, asigura, evalueaza, sprijind si monitorizeaza dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul
unor contacte directe cu aceasta pentru realizarea eficienta a procesului de reintegrare.

- identificarea activa a beneficiarilor directi;

- asigura, pregateste si evalueaza dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul unor contacte directe si
nemijlocite cu familia, cu scopul de a promova reintegrarea/integrarea copilului n familia sa naturald/largita,

- asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relatii;

- acorda orientare si suport moral si informational, consiliere (sociald, juridica, psihologica, educativa) copilului,
familiei naturale,

- stimuleaza capacitatea de comunicare a copiilor prin crearea unui climat de incredere, respectand dreptul la ex-
primarea libera a opiniei;

- implica copiii in procesul de luare a deciziilor, de consultare In stabilirea programului de interventie specifica, In
functie de varsta si de gradul de maturitate psiho-socialg;

- organizeaza Intalniri directe, nemijlocite, in cadru organizat si/sau la domiciliul familiei, Tn conditii care sa asig-
ure confidentialitate si o ambianta propice comunicarii, dar si o securitate adecvata pentru copil (mai ales n cazurile Tn
care copilul a fost maltratat in familie);

- acorda consiliere si sprijin parintilor copiilor si solicita autoritatilor competente evaluarea masurii de protectie
stabilite, daca situatia familiala permite reintegrarea copilului;

4 In zona de activitate a Telefonului Copilului:

- desfasoara activitati de informare si promovare a serviciilor oferite copiilor expusi la abuz, neglijare si ex-
ploatare;

- preia si verifica sesizarile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului;

- instrumenteaza cazurile de abuz, neglijare sesizate de autoritati publice, persoane fizice sau cele primite prin
intermediul telefonului copilului si care necesitd atentie deosebitd si/sau interventie urgenta, propundnd, succesiv,
masurile de protectie sau alte demersuri impuse de specificul situatiilor.

- asigura clientilor asistenta si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza;

- consilierii din cadrul TC furnizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor si 1i indruma catre servicii corespun-
zatoare, inclusiv, 1i reorienteza catre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului Impotriva abuzului, negli-
jarii si exploatarii;

- intervine 1n regim de urgenta pentru evaluare si interventie specializata.

e In domeniul interventiei in situatii de divort:

- informeaza solicitantii asupra demersurilor de urmat pentru protejarea copilului in situatia divortului

- evalueaza copilul/copiii parintilor aflati in divort, atat la solicitarea acestora, cét si la solicitarea instantei si prop-
une In consecinta

- evalueaza relatia copilului cu parintii, la solicitarea instantei si, prin raportul de evaluare, propune in consecinta

- consiliaza copilul/copiii si parinti aflati 1n situatii de divort in vederea modificarii atitudinilor disfunctionale

- asistd, Tn conditiile legii, executorul judecdtoresc Tn punerea Tn executare a sentintelor civile care au ca titlu ex-
ecutoriu program de vizite sau alte forme de mentinere a relatiilor dintre parintele la care copilul nu locuieste si copil

e In domeniul social stradal:

- desfagoara actiuni de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile pe care le ofera, dar si cu privire la
serviciile existente pentru copiii strazii si, dupa caz, pentru familiile acestora ;

- acorda asistenta sociala si protectie speciala copiilor strazii prin parcurgerea etapei de identificare si preluare a
cazului din cadrul metodei managementului de caz;

- identifica zonele frecventate de copiii stazii;

- respectd etapele de identificare i preluare a cazurilor, parcurgdndu-se urmatoarele subetape interdependente,
dupa cum urmeaza : a) contactarea copilului; b) luarea masurilor de interventie imediata la propunerea lucratorului social
stradal; c) Tnregistararea cazului la D.G.A.S.P.C. ;

- desfagoara actiuni stradale periodice Tmpreuna cu politia in baza unui plan comun de interventie;

- monitorizeaza situatia copiilor in strada prin contactarea periodica a acestora in vederea intrarii acestora n cir-
cuitul de servicii specializate;

- sesizeazd consiliului local din comunitatea din care provine copilul pentru Intocmirea planului de servicii, atunci
cand se reintegreaza copilul in familie;

- colaboreaza cu serviciile din cadrul retelei de interventie.

11.5 Compartiment contraceptie, prevenire abandon in perioada preconceptiva

- identificarea femeilor/cuplurilor apartindnd categoriilor sociale defavorizate care au nevoie de servicii de planificare
familiala;

- efectuarea consultului contraceptiv complet - consilierea privind importanta si necesitatea planificarii sarcinii;

- consilierea privind alegerea, modul de administrare a metodei contraceptive adecvate clientei sau cuplului, even-
tualele efecte secundare si modul de reactionare la aparitia acestora;

- monitorizarea si urmarirea clientelor si a cuplurilor in functie de metoda utilizats;

- asigurarea diagnosticarii clinice si de laborator a sarcinii asociate cu o consiliere adecvata in functie de optiunea
clientei, fie spre dispensarizare si insotirea la medicul specialist pentru consultatie prenatald, fie la serviciul de Intrerupere
voluntara a sarcinii;

- stabilirea profilaxiei, diagnosticului si tratamentului bolilor cu transmitere sexuald, a bolilor inflamatorii pelvine,
cancerului genito-mamar si tulburarilor vietii de cuplu in colaborare cu alte servicii al caror profil interfereaza cu servi-
ciul sus mentionat;

- realizarea de programe educative in domeniul sanatatii reproducerii pentru publicul vizat.



12. SERVICIUL._DE _EVALUARE COMPLEXA, CONSILIERE COPIL_SI PROTECTIE DE TIP
REZIDENTIAL

12.1. Compartiment evaluare complexa si consiliere a copilului

- serviciul de evaluare complexa pentru copii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, denumit Tn continuare SEC, este responsabil cu aplicarea criteriilor biopsihosociale n vederea formularii unei
propuneri de Incadrare in grad de handicap, consemnat in raportul de evaluare complexa.

- asigura cadrul conceptual si operational unitar pentru evaluarea copiilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte
educationale speciale, denumite in continuare CES, si interventia integrata In vederea asigurarii dreptului la educatie, a
egalizarii sanselor pentru acesti copii, precum si in vederea abilitarii si reabilitdrii lor, incluzand colaborarea
interinstitutionala si managementul de caz.

- verifica Tndeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap;

- identifica copiii cu dizabilitati care necesita Incadrare Tntr-un grad de handicap ori pentru care se solicitd acces la
servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din partea par-
intilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin
n contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

- verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap, sau dupa
caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind Tncadrarea copilului intr-un grad de
handicap sau accesul la servicii;

- contribuie la Intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa, a proiectului planului de
abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita Tncadare Intr-un grad de handicap, sau
dupa caz, acces la serviciile de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de pro-
tectie pentru copii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciala;

- informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementarii planului de abil-
itare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

- coordoneaza activitatea de monitorizare a implementdrii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabil-
itati;

- reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a reprezen-
tantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile Tnainte de expirarea certificatului de handicap. Cererea de reevaluare poate
fi formulata oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handi-
cap;

- elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a copiilor pentru care se
propune masura de plasament ntr-un serviciu de tip rezidential specializat, Tn conditiile respectarii Legii nr. 272/2004,
forma actualizata, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

- colaboreaza cu serviciile de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul centrelor judetene de resurse
si asistenta psihopedagogica, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea respectarii interesului superior al copilului;

- colaboreaza cu serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei generale Tn
vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor la viata de adult;

- intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local, educationale si de
sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei;

- colaboreaza cu organismele private acreditate care desfasoara activitati in domeniul protectiei drepturilor copilu-
lui si a protectiei sociale pe raza administrativ-teritoriala;

- transmite Tn copie documentele aferente ultimei Tncadrari in grad de handicap serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

- Tmpreuna cu serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap sprijina parintii in intocmirea
dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult;

- tine evidenta dosarelor care au stat la baza Tncadrarii copilului cu dizabilitati in grad de handicap prin registrul
propriu;

- elaborarea procedurilor de lucru specifice;

- verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitata in alt judet/sector, daca se
considera necesar;

- verifica Tn Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica atunci cand Fisa de evaluare psihologica este
semnatd de un psiholog atestat n alt judet/sector, daca se considera necesar;

- solicita documentele lipsa sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati In evaluare/parintilor/
reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de protectie speciala;

- programeaza o intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de aplicare a
criteriilor biopsihosociale, in situatia in care parintii nu au facut programare;

- aplica criteriile biopsihosociale de incadrare Tn grad de handicap evaluand pe domenii de specialitate copilul pen-
tru care se solicita evaluarea din partea familiei/reprezentantului legal;

- intervieveaza parintii si copilul In cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliaza parintii asupra pastrarii
documentelor Tn conditii de siguranta;

- intocmeste raportul de evaluare complexa a copilului cu propunerea de incadrare in grad de handicap si inain-
teaza dosarul secretariatului CPC in vederea redactarii certificatului de incadrare in grad de handicap si prezentarii CPC
pentru aprobare;

- monitorizeaza indeplinirea recomandarilor prevazute in planul de abilitare/reabilitare al copilului solicitand re-
sponsabililor de caz prevenire de la nivelul SPAS-urilor rapoarte justificative Tn acest sens;

- tine evidenta dosarelor care au stat la baza Tncadrarii copilului cu dizabilitati in grad de handicap.

12.2. Compartiment management de caz pentru copilul aflat in sistem rezidential

- identifica copii aflati in dificultate care necesita protectie de tip rezidential, evaluand in prealabil conditiile oferite de
familie/reprezentanti legali si situatia de risc in care se aflg;

- stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru accesul clientilor la serviciile pe care le ofera (criterii de admitere), precum
si a metodologiilor si procedurilor de lucru caracteristice fiecdrui tip de serviciu;




- revizuirea criteriilor de eligibilitate In functie de nevoile comunitatii, dinamica serviciilor, aparitia modificarilor
legislative in domeniu si propunerile facute de catre personalul de specialitate;

- realizarea evaludrilor si propunerea de instituire a madsurilor de protectie, pentru cazurile repartizate
Compartimentului;

- evaluarea comprehensiva si multidimensionala a situatiei copilului Tn context sociofamilial, Tntocmirea rapoartelor de
vizita si a rapoartelor de evaluare detaliata;

- elaborarea planului individualizat de protectie, cu implicarea activa a copilului si familiei sale sau a altui reprezentant
legal precum si a specialistilor din cadrul echipei pluridisciplinare;

- prezentarea Comisiei pentru Protectia Copilului a planului individualizat de protectie, odata cu raportul de ancheta
sociald, Tn vederea instituirii masurilor de protectie;

- instrumenteazd si Tnainteaza catre CPC sau instanta de judecatoreascd dosarele copiilor/tinerilor aflati in evidentele
SR cu respectarea SMO privind managementul de caz si prevederile Legii nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

- Incheierea contractului cu familia/reprezentantul legal in vederea furnizarii serviciilor si a interventiilor cuprinse in
planul individualizat de protectie;

- aplica metoda managementului de caz Tn monitorizarea cazurilor aflate In evidenta respectand standardele minime
obligatorii privind managementul de caz In domeniul protectiei drepturilor copilului conform Ordinului Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006;

- monitorizarea realizarii planului individualizat de protectie, respectiv progreselor care se Inregistreaza in
solutionarea situatiei copilului;

- reevaluarea situatiei copilului o data la 3 luni sau de cate ori este nevoie, precum i revizuirea planului
individualizat de protectie daca acest lucru este necesar;

- reevaluarea situatiei copilului/tinarului cu dizabilitati, din punct de vedere al incadrarii in grad de handicap si al
orientdrii scolare/profesionale, intocmirea documentatiei necesare in acest sens;

- colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in vederea instrumentarii cazurilor repartizate;

- Inchiderea cazului si monitorizarea post-servicii pe o perioada de cel putin 6 luni de la incheierea implementarii
planului individualizat de protectie In colaborare cu autoritatile locale din comunitatea in care locuiegte familia cu copilul;

- informeaza familia acolo unde este posibil despre continutul planului individualizat de protectie precum si alte
persoane interesate : copilul, famila/persoana unde se afla in plasament copilul;

- evalueaza situatia familiei copilului Tn vederea atingerii finalitatii PIP si PIS (reintegrare in familie, adoptia interna
sau integrare socio —profesionald);

- asigurd, In conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte persoane relevante pentru viata
copilului; afla si sustine opinia copilului si - acolo unde este posibil - i se acorda prioritate in luarea deciziilor referitoare
la mentinerea relatiilor; tine evidenta Intalnirilor/vizitelor si consemneaza impactul acestora asupra copilului; se asigura
ca fiecare copil este Inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicala corespunzatoare, inclusiv consiliere
si terapie, Ingrijire stomatologicad si oftalmologicd, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata
sanatos.

- crearea bazei de date proprii privind copii aflati n sistemul de protectie;

- participd la elaborarea procedurilor de lucru specifice;

- se asigura daca sunt respectate drepturile copilului aflat in dificultate in cadrul centrelor de plasament sau a
celorlalte organizatii autorizate care au ca obiect de activitate protectia copilului;

- actioneaza in sensul aplicarii strategiei guvernamentale privind protectia copilului;

- actioneaza n spiritul respectului fata de persoanele aflate in dificultate a pastrarii intimitatii si anonimatului
acestora potrivit secretului profesional;

- participa alaturi de specialistii directiei, ca manageri de caz, la elaborarea planului individualizat de protectie
pentru copiii aflati in plasament intr-un centru de plasament;

- colaboreaza cu celelalte D.G.A.S.P.C. - uri din tard In ceea ce priveste copiii institutionalizati in vederea
preludrii acestora in functie de opinia lor si a reprezentantilor lor si tindnd cont de domiciliul parintilor/rudelor;

- pregdteste integrarea/reintegrarea copilului in familia naturala si socio-profesionala;

- urmadreste si coordoneaza aplicarea masurilor speciale de protectie a drepturilor copilului;

13. SERVICIUL AL TERNATIVE DE TIP FAMILIAL

13.1 Compartimentul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial.

- identifica, evalueaza Tn baza unui plan de servicii emis de comunitatea locala si solutioneaza cazurile copiilor
abandonati sau cu risc de abandon;

- intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune dupa caz Comisiei pentru
Protectia Copilului sau instantei de judecata stabilirea unei masuri de protectie speciala;

- ascultarea opiniei copilului si luarea Tn considerare a acesteia tinand cont de varsta si gradul sau de maturitate;

- identifica rudele pana la gradul IV n vederea plasarii copilului in familia largita sau persoane care pot ingriji
copii aflati Tn dificultate Tn baza unui plan individualizat de protectie a carui finalitate, cand este posibil, va fi reintegrarea
1n familia naturala;

- identifica si evalueaza In conformitate cu Ordin nr.1733/2017 privind procedura de acordare a alocatiei de
plasament, terte familii/terte persoane din punct de vedere al conditiilor materiale si garantiilor morale in vederea luarii in
plasament familial a unor copii aflati in dificultate aflati in evidenta DGASPC ;

- urmarirea respectarii istoriei personale, a personalitatii, familiei biologice si a traditiilor copilului;

- mentinerea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu parintii, rudele, precum si cu alte persoane
fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament (organizarea de intalniri Intre copii si parintii biologici n baza unor
invitatii, precum si oferirea de servicii de consiliere psihologica,sociala si chiar a unor servicii juridice In vederea
facilitarii reintegrarii familiale a copilului);

- asigurarea in general a mentinerii fratilor impreund, prioritar fiind interesul superior al copilului;

- asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinatd, pana la integrarea sau reintegrarea acestuia n familia
naturala, extinsa sau substitutiva;



- asigurarea unei iigrijiri individualizate si personalizate a copilului (in baza unui Plan individualizat de protectie
Intocmit in functie de nevoile identificate la fiecare copil in parte si In baza unui plan de recuperare si reinsertie sociala
pentru copilul cu dizabilitati);

- aplici metoda managementului de caz Tn monitorizarea cazurilor aflate Tn evidenta respectind standardele
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului conform Ordinului
nr.288/2006;

- -asigura o interventie profesionista prin echipe pluridisciplinare formate din manager de caz, psiholog, asistent
social SPAS si dupa caz consilier juridic;

- monitorizeaza familiile care au primit in plasament copii, cu prioritate familia largita, pe toata durata acestei
masuri, precum si parintii biologici ai copilului dupa revenirea acestora In mediul familial (pe o perioada de minim 6 luni
avand drept obiectiv monitorizarea copilului in noul sau mediu de viata) ;

- verifica si reevalueaza cel putin o data la 3 luni Tmprejurarile legate de plasamentul copilului prin revizuirea
planului individualizat de protectie (in functie de nevoi identificate) si propune Comisiei de Protectia Copilului sau dupa
caz, Instantei de judecata, mentinerea masurii (daca conditiile care au condus la instituirea masurii nu s-au modificat) sau
reintegrarea copilului in familia naturala (in urma verificarii conditiilor de care dispune parintele care solicita reintegrarea
si Tn urma refacerii relatiei de atasament), sau sistarea acesteia (la Tmplinirea varstei de 18 ani, respectiv 26 ani) in caz
contrar, tindnd cont de prevederile Legii nr. 272/2004 privitor la:

- in conditiile in care Tn urma monitorizdrii situatiei copilului care dispune de o masura de plasament familial se
constata ca finalitatea PIP- reintegrarea Tn familia biologica nu poate fi atins datorita neimplicarii parintilor avand in
vedere interesul superior al copilului se demareaza procedura de declarare a copilului adoptabil Tn vederea identificarii
unei familii permanente pentru fiecare copil;

- acorda asistentd si consiliere parintilor copilului urméarind daca acestia isi pot asuma responsabilitatile si daca 1si
Indeplinesc obligatiile parintesti, asa incat sa previna aparitia situatiilor ce pun In pericol securitatea si dezvoltarea
copilului;

- monitorizeaza si Inregistreaza evolutiile Tnregistrate in implementarea planului individualizat de protectie;

- oferirea de servicii de consiliere psihologica pentru copiii cu tulburari de comportament sau care au suferit
traume la cererea copilului sau familiei acestuia;

13.2. Compartimentul evaluare copil care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal si a copilului aflat in
situatii de trafic, migratie si repatriere

- instrumenteaza cazurile copiilor care au savarsit o fapta penala prevazuta de legea penald, dar care nu raspund penal;

- propune masurile prevazute in legislatia specifica privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o
fapta penala si nu raspund penal:

* instituirea masurii supravegherii specializate, care constd In mentinerea copilului in familia sa sub conditia
respectarii de catre acesta a unor obligatii cum ar fi frecventarea cursurilor scolare, utilizarea unor servicii de zi, urmarea
unor tratamente medicale, consiliere sau psihoterapie, interzicerea de a frecventa anumite locuri sau de a avea legaturi cu
anumite familii;

* instituirea plasamentului copilului in familia largita sau substitutiva cand nu este posibila mentinerea copilului in
propria familie;

* plasamentul copilului Tntr-un serviciu de tip rezidential specializat in cazul in care fapta savarsita prezinta un grad
ridicat de pericol social;

- previne si combate actiunile si comportamentele deviante ale copiilor;

- contribuie la educarea copiilor in spiritul respectului fata de lege si fata de valorile morale, in spiritul tolerantei,
demnitatii si solidaritatii ;

- participa la sprijinirea copiilor In evolutia spre o viata normald, responsabila si corecta;

- sprijina reintegrarea scolard, familiala si sociald a copilului ;

- ofera consiliere si sprijin copiilor care au savarsit o faptd penala si nu raspund penal, precum si familiilor acestora
pentru a nu mai savarsi astfel de infractiuni ;

- colaboreaza cu politia, parchetul, serviciile de reintegrare sociala, supraveghere si protectia victimelor si
inspectoratul scolar In vederea reintegrarii copilului ;

- asigura suport psihologic pentru minorii audiati la sediile posturilor locale de politie, IPJ, parchet precum si in
instanta ;

- acorda suport psihologic si social pentru minorii si tinerii victime ale traficului de persoane avand drept scop
depasirea traumelor si reinsertia lor sociala ;

- instrumenteaza cazurile minorilor gasiti neinsotiti pe teritoriul altui stat in baza prevederilor legale specifice si
metodologiei de repatriere a copiilor romani neinsotiti;

- asigura masurile de protectie speciala adecvate copiilor repatriati in baza evaluarii psihosociale, a planului de
repatriere si reinsertie sociala a acestora.

14. SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA - MANAGEMENT DE CAZ PENTRU AMP SI COPILUL
AFLAT IN PLASAMENT LA AMP;

- prin reteaua de asistenti maternali profesionisti (AMP), serviciul are misiunea de a asigura, pentru o perioada
determinata de timp, la domiciliul acestora, cresterea si Ingrijirea copiilor separati temporar sau definitiv de parintii lor.

- instrumenteaza toate sesizarile referitoare la copii care necesita protectie prin ingrijirea lor de catre un AMP,
identificand In functie de nevoile fiecarui copil, asistentul maternal potrivit;

- aplicd metoda managementului de caz in instrumentarea si monitorizarea cazurilor aflate n evidenta respectand
standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, conform
Ordinului Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006;

- identifica, pregateste si evalueaza capacitatea solicitantilor Tn vederea atestarii ca AMP, monitorizeaza activitatea
AMP si asigura acestora servicii de consiliere;

- prezintda Comisiei pentru Protectia Copilului evaluarea anuala a activitatii asistentului maternal, rapoarte privind
mentinerea, reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal si rapoarte trimestriale referitoare la
evolutia copiilor plasati la AMP;




- Intocmeste conventia de plasament;

- identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP;

- asigura copilului interventii specifice multidisciplinare, coordoneazd procesul de potrivire cu asistentul maternal,
urmareste evolutia copilului in perioada de acomodare cu familia AMP;

- intocmeste rapoarte de vizita/ monitorizare consemnand evolutia copiilor aflati in plasament la AMP;

- formuleaza propuneri pentru mentinerea/inlocuirea/incetarea plasamentului, dupa reevaluarea imprejurarilor care au
stat la baza masurii de protectie specialg;

- pregateste si desfdgoara activitati specifice In vederea mentinerii legaturii copilului cu familia naturald/extinsa sau cu
orice persoane relevante pentru viata copilului; asigura confidentialitatea informatiilor si urmareste protejarea copilului
fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;

- intocmeste, completeaza si revizuieste, la intervale regulate de timp, planul individualizat de protectie al copilului;

- intervine punctual prin activitdti de sustinere / consiliere a copilului Tn vederea depasirii situatiilor dificile si
ntelegerii caracterului temporar al masurii de protectie;

- asigura pregdtirea copilului pentru reintegrarea familiald/adoptie oferind informatii, suport si consiliere psihologica.

Elemente privind identificarea serviciului social, cadrul de organizare si functionare, principiile, beneficiarii,
activitatile, structura organizatorica si atributiile specifice serviciului sunt detaliate in ROF-ul intocmit conform HG. nr.
867/2015.

D. Compartimente subordonate directorului executiv adjunct pentru protectia drepturilor persoanelor adulte

15. SERVICIUL. DE EVALUARE COMPLEXA, ASISTENTA SOCIALA, SECRETARIAT COMISIE,
EVIDENTA PRESTATII SOCIALE, PENTRU PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP

15.1 Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap ;

- Efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a persoanelor care solicita Incadrarea in grad de handicap, domiciliate
n judetul Calarasi, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

- Intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoana evaluati si propune incadrarea/neincadrarea,
respectiv mentinerea incadrarii Tn grad si tip de handicap a unei persoane;

- Recomanda sau nu ncadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia

- Stabileste orientarea profesionald a adultului cu handicap, dupa caz (la solicitare);

-Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Compartimentul Secretariat Comisie de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dosarele persoanelor care au fost evaluate in vederea incadrarii Tn grad de
handicap;

- Evalueaza persoanele cu handicap si propune Comisiei de evaluare, acordarea masurii de protectie
corespunzatoare;

-Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Compartimentul Secretariat Comisie de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dosarele persoanelor cu handicap pentru care s-a propus o masura de protectie;

- Evalueaza Tndeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist;

- Asigura realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap, la solicitarea conducerii
DGASPC, a Comisiei superioare de incadrare in grad de handicap sau a organelor de control care in urma verificarilor
efectuate solicita acest lucru;

- Realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;

- Colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei
Copilului pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

- Solutioneaza petitiile primite din partea petentilor in limitele competentei cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

15.2.Compartiment asistenta sociala persoane adulte cu handicap, management de caz si monitorizare servicii
sociale ;

- Completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia;

- Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si
ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in
planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

- Asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie,
prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

- Aplica metoda managementului de caz in monitorizarea cazurilor aflate in evidenta;

- Asigurarea managementului de caz ca metoda de coordonare si integrare a tuturor activitatilor destinate grupurilor
vulnerabile, de organizare si gestionare a masurilor de asistenta sociala specifice, realizate de catre asistentii sociali si/sau
diferiti specialisti, in acord cu obiectivele stabilite Tn planurile de interventie;

- asigurarea procesului de acordare a serviciilor sociale care va cuprinde urmatoarele etape obligatorii:

a) evaluarea initiala;

b) elaborarea planului de interventie;

c) evaluarea complexa;

d) elaborarea planului individualizat de asistenta si Ingrijire;

e) implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si In planul individualizat;
f) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor.

- Elaborarea procedurilor de lucru specifice compartimentului.

- Urmareste realizarea masurilor de protectie a familiilor si persoanelor singure aflate in dificultate temporara;

- Acorda persoanei adulte cu handicap asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a
opiniei;

- Verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru
care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii
stabilite;



- Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru sprijinirea familiilor persoanelor adulte cu handicap
aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;

- Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

- Stabileste masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala, de imbunatatire a accesului
persoanelor cu handicap la servicii de asistenta medicala, asistenta sociala, cultura si educatie;

-Colaboreaza cu autoritatile si organismele cu atributii in domeniul integrarii/reintegrarii socio-profesionale a
persoanelor adulte cu handicap aflate in nevoie, pentru realizarea masurilor de protectie si sprijin al acestora;

- Identifica si propune masuri de eradicare a cazurilor grave de discriminare si excluziune sociala a persoanelor cu
handicap;

- Preia sesizarile privind semnalizarea cazurilor de urgenta: abuz, neglijare, trafic, migratie, etc., a persoanelor
adulte cu handicap si propune masuri de interventie specializate adecvate nevoilor identificate ale persoanei respective;

- Evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana, precum si
respectarea drepturilor acesteia;

- Sintetizeaza informatiile necesare stabilirii prioritatilor de actiune in domeniul protectiei persoanei cu handicap si a
masurilor concrete de interventie pentru promovarea incluziunii sociale a familiilor/persoanelor defavorizate;

- Sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor adulte cu handicap, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

- Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate persoanelor adulte cu handicap;

- Elaboreaza strategia judeteana in domeniu, proiectele si programele necesare implementarii acesteia in acord cu
strategia nationala, standardele minime de calitate si nevoile specifice comunitatii;

- Colaboreaza cu ONG, institutii publice si private care desfasoara activitati in domeniul protectiei persoanei cu
handicap in vederea elaborarii de proiecte si programe specifice si a popularizarii noilor directii de actiune in aria
respectarii si promovarii drepturilor persoanei adulte cu handicap, a importantei respectarii acestor drepturi;

- centralizeaza si monitorizeaza informatiile despre dinamica numarului persoanelor cu handicap aflate in centre
rezidentiale de stat;

- colaboreaza pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice
din unitatea administrativ-teritoriala, In vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

- indeplinirea a oricaror alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale

15.3. Compartimentul evidenta prestatii sociale ;

- Primeste solicitarile de acordare a prestatiilor sociale si a facilitatilor pentru persoanele cu handicap si dupa caz
insotitorilor/ asitentilor personali si asigura consilierea acestora in vederea obtinerii tuturor drepturilor care li se cuvin in
virtutea reglementarilor legale Tn vigoare;

- intocmeste decizia de stabilire a dreptului, de modificarea acestuia, suspendare, precum si de incetare acordarea
drepturilor cuvenite persoanelor cu handicap, dupa caz insotitorilor(nevazator) in baza documentului care atesta
Incadrarea in grad de handicap, conform legii , precum si acordarea facilitatilor aferente gradului de handicap pentru
persoanele cu handicap dar si asistentilor personali/insotitorilor acestora;

- Sesizeaza si verifica situatiile sau cicumstantele de natura sa influenteze acordarea drepturilor si facilitatilor
prevazute de lege persoanelor cu handicap in conformitate cu conventiile de colaborare/protocoale incheiate cu alte
institutii in vederea acordarii/sistarii drepturilor in conditii legale;

- Verifica lunar situatia persoanelor decedate in baza situatiei transmise de catre D.E.P.A.B.D. prin Biroul Judetean
de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Calarasi in baza unui protocol incheiat.

- Intocmeste referate cu privire la drepturile si facilititile persoanelor cu handicap, ale asistentilor personali si
Insotitorilor (ex: acordare, sistare, suspendare, respingere);

- Intocmeste o evidenta strictd a persoanelor cu handicap care beneficiaza de drepturi si/sau facilitati, inclusiv prin
introducerea acestora in programul computerizat de evidenta - D-Smart;

- Intocmeste dispozitii de acordare/modificare/suspendare/incetare cu privire la drepturile persoanelor cu handicap,
Tnsotitorilor (persoane cu handicap vizual);

- Pentru efectuarea platii prestatiilor sociale, pand la data de 3 a fiecarei luni pentru luna anterioara, transmite
agentiei teritoriale (AJPIS) Situatia centralizatoare cu titularii prestatiilor sociale si sumele de plata, stabilite conform art.
58 din Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru fiecare prestatie in parte.

- Incari in sistemul informatic integrat al Agentiei Nationale de Plati si Inspectie Sociald, Situatia centralizatoare cu
titularii prestatiilor sociale si sumele de plata conform prevederilor HG 1019/2018.

- Verifica lunar in baza situatia biletelor de transport interurban gratuit folosite de catre persoanele cu handicap In
luna anterioard in vederea efectudrii decontului de catre Serviciul Financiar Contabil al facturilor emise de catre
prestatorii de servicii cu care DGASPC Calarasi are incheiate conventii;

- Elibereaza beneficiarilor adeverinte cu privire la drepturile si facilitatile de care beneficiaza, la cererea acestora;

- Intocmeste rapoarte/ situatii la solicitarea Serviciului Monitorizare, a conducerii institutiei, organelor de control
sau a institutiilor n subordinea carora functioneaza DGASPC Calarasi ;

- Efectueaza verificari ale persoanelor cu handicap, in baza informatica a institutiei, la solicitarea furnizorilor de
servicii;

- Centralizeaza informatii necesare intocmirii rapoartelor *’N’’ pentru persoanele cu handicap neinstitutionalizate
(copii si adulti), a rapoartelor *’I’’ pentru persoanele cu handicap institutionalizate (copii si adulti) in cadrul sistemului de
protectie coordonat metodologic de ANPD si in afara sistemului de protectie coordonat metodologic de ANPD precum si
intocmirea acestora trimestrial si semestrial sau ori de cate ori este nevoie, intocmeste listele cu persoanele cu handicap
aflate in evidenta beneficiare ale PEAD si centralizeaza si sintetizeaza informatii privitoare la acordarea prestatiilor
sociale (drepturi acordate, persoane in evidenta) persoanelor cu handicap(copii si adulti) si a facilitatilor prevazute de
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap .

- Solutioneaza petitiile primite din partea petentilor, in limita competentei;



- Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului
Calarasi in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

15.4. Compartimentul secretariat comisie de evaluare a persoanelor cu handicap adulte ;

- In relatia cu serviciul de evaluare complexd, secretariatul comisiei inregistreazd in registrul propriu de evidenti
dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea evaluarii de catre serviciul de evaluare complexa.

- In relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) inregistreaza cererile de evaluare complexa ale persoanelor care solicita incadrarea Intr-un grad de handicap si
transmite dosarele acestora SECPAH Caldrasi in termen de 24 ore.

b) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, Tnsotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea
de Tncadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare complexa ;

¢) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfagurare ale sedintelor, In baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

d) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

e) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

f) redacteaza certificatele de ncadrare 1n grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in termen de
cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

g) gestioneaza registrul de procese-verbale;

h) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

i) asigura corespondenta lucrarilor comisiei de evaluare.

- In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite persoanei cu handicap
solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul
individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de
comisia de evaluare, In termen de 5 zile lucratoare de la data prevazuta la alin. (2) lit. e).

- Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, Tn conditiile prevazute de lege, de
conducdtorul DGASPC.

- Certificatele de Incadrare In grad de handicap, certificatele de orientare profesionala si deciziile adoptate de
comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se consemneaza de secretarul comisiei de evaluare Tn
procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal se semneaza de catre presedinte si de membrii prezenti.

- Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui pagini se numeroteaza si
trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum si semnatura secretarului comisiei de evaluare.

- Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si de membrii acesteia si se
contrasemneaza de catre secretarul comisiei de evaluare.

- Secretariatul comisiei de evaluare are obligatia redactarii certificatului de ncadrare in grad de handicap,
certificatului de orientare profesionala si a altor documente eliberate de comisia de evaluare fiecare in trei exemplare:
unul se transmite persoanei cu handicap solicitante, in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii; al doilea se trimite
Directiei generale de asistenta sociala si protectie a copilului; al treilea se arhiveaza impreund cu dosarul persoanei.

15.5 Compartiment Tngrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistent Personal Profesionist ;
- asigura informarea persoanelor interesate cu privire la serviciile oferite;
- se asigura ca planul individual de servicii si programul de reabilitare si integrare sociala sunt cunoscute, implementate
sau revizuite;
- seasigura cd locuirea beneficiarilor se face Tn conditii de minim confort, siguranta si igieng;
- se preocupd de asigurarea unei alimentatii corecte, sandtoase si corespunzatoare nevoilor sale individuale;
- se preocupa de mentinerea sdnatatii si mobilitdtii si de asigurarea nevoilor emotionale
ale beneficiarilor;
- seasigura ca beneficiarii sunt tratati cu respect si demnitate, fara discriminare;
- se preocupa ca beneficiarii sa fie Incurajati si sprijiniti sa ia decizii cu privire la propria viata;
- seasigura ca beneficiarii 1si dezvolta potentialul propriu, sunt integrati in familia asistentului personal profesionist si
participa la viata comunitatii;
- se asigura ca beneficiarii 1si dezvolta cunostintele, isi diversifica preocuparile si sunt sprijiniti pentru angajarea n
munca;
- seasigurd ca managementul situatiilor de risc este respectat;
- se asigurd sd existe un mediu sigur pentru beneficiari din punct de vedere al protectiei impotriva exploatarii, violentei
si abuzului;
- monitorizeaza calitatea Tngrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist;
- acorda sprijin si asistenta de specialitate Tn vederea prevenirii situatiilor care pun n pericol siguranta beneficiarilor;
- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme ale societatii civile, in conditiile legii, Tn
vederea diversificarii serviciilor sociale fumizate;
- asigura respectarea  standardelor de calitate si a indicatorilor stabiliti de  Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale;
- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute Tn decursul diverselor activitati;
- participa la identificarea de masuri privind combaterea si prevenirea excluziunii sociale si coopereaza in vederea
sensibilizarii comunitatii la nevoile specifice beneficiarilor;

16. COMPARTIMENT VIOLENTA DOMESTICA

- elaborarea, fundamentarea si aplicarea de programe in domeniul fenomenului violentei in familie;

- crearea unui program de colaborare cu institutiile judetene si locale implicate Tn prevenirea si solutionarea
cazurilor de violenta Tn familie cu scopul de a crea retele de colaboratori, la nivelul judetului Calarasi, prin care sa se
imbunatateasca interventia interinstitutionala si multidisciplinara Tn domeniul prevenirii fenomenului de violenta
domestica;

- Indrumarea metodologica a activitatilor asistentilor sociali din cadrul primariilor, in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie;




- organizarea de cursuri de cunoastere a formelor de violentd in familie, precum si a mijloacelor de prevenire si
combatere a acestora, pentru factorii locali cu atributii In domeniu;

- realizarea unei baze de date, la nivelul institutiei, pentru gestionarea situatiilor de violenta 1n familie, existente in
judet, pe baza datelor comunicate de institutiile judetene abilitate sd intervina in cazurile de violenta in familie (politie,
primadrie, cadre medicale etc);

- implicarea si sprijinirea initiativelor partenerilor sociali in rezolvarea problemei violentei in familie;

- asigurarea accesului la informatii specifice la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora,
precum si a altor institutii cu atributii in domeniu, cu aprobarea Directorului executiv;

- informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care, In cadrul activitatii lor specifice, intalnesc situatii de violenta in
familie;

- asigurarea interventiei, instrumentarii si monitorizarii cazurilor de violenta domesticd, Tn concordanta cu
procedurile de lucru specifice;

- indentificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si Indrumarea acestora spre servicii de
specialitate;

- asigurarea serviciilor de consiliere psihologica, juridicd, de informare, educatie, mediere familiald si orientare
vocationala;

- monitorizarea, aldturi de autoritdtile administratiei publice locale, cazurilor de violenta domestica dupa incetarea
acordarii serviciilor sociale, sau dupa referirea cazurilor catre institutiile abilitate;

- intocmirea situatiilor statistice periodice, rapoartelor de activitate anuale, sau ori de cate ori se solicita de catre
conducerea institutiei;

- colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si
diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei;

17. COMPARTIMENT PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA SI ASISTENTA PERSOANE
VARSTNICE

- colaborarea In elaborarea proiectului Planului Judetean Anti-Sardcie si Promovare a Incluziunii Sociale;

- colaborarea n monitorizarea activitatilor si termenelor stabilite pentru prevenirea sau reducerea saraciei si pro-
movarea incluziunii sociale, conform Planului Judetean Anti-Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale;

- elaborarea si gestionarea, pe baza colabordrii cu autoritatile publice locale si cu alte institutii, a bazei de date cu
persoanele aflate in situatii de risc marginal, potentiali beneficiarii de servicii sociale cum sunt: persoane adulte cu sau
fara handicap care se confrunta cu riscul marginalizarii;

- centralizarea datelor primite de la autoritatile administratiei publice locale privind programele si proiectele de nivel
local pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

- colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alti reprezentati ai societatii civile pentru diversificarea servici-
ilor sociale Tn functie de nevoile comunitatii pentru persoanele varstnice aflate 1n situatii de risc marginal;

- organizarea si favorizarea accesului la informare a tinerilor;

- colaborarea cu autoritdtile publice locale, cu institutii cu atributii Tn domeniul asistentei sociale, pentru identifi-
carea persoanelor varstnice vulnerabile aflate in situatii de risc marginal;

- monitorizarea serviciilor de ingrijire acordate persoanelor varstnice prin colaborarea cu autoritatile publice;

- evidenta serviciilor de Ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice existente la nivelul autoritatilor publice din
judet;

- asigurarea, la cerere, a consultantei de specialitate privind drepturile si facilitatile pentru persoanele varstnice si
modul de acordare al acestora, conform legislatiei In vigoare;

- crearea si gestionarea unei baze de date a beneficiarilor din centrele rezidentiale pentru persoanele varstnice;

- evaluarea situatiei socio-economice a persoanei varstnice aflata Tn nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia si
acordarea de servicii adecvate;

- acordarea de asistenta si sprijin persoanelor varstnice pentru exercitarea dreptului la exprimarea libera a opiniei;
Art. 24. CENTRELE SUBORDONATE D.G.A.S.P.C. Calarasi

(1) Centrul Maternal Calarasi cu sediul in str. Aleea Dumbrava Minunata, nr. 107, este un serviciu social

pentru protectia materno - infantila de tip rezidential, organizat In structura pe model familial, care asigura
dreptul fiecarui copil de a-si pastra relatiile familiale si are o capacitate de 5 locuri, fiind alcatuit din 5 camere
pentru mama si copil (cu baie proprie), o camera de zi, o sala pentru servirea mesei, o bucatarie, o spalatorie, un
cabinet medical, un cabinet de evaluare sociala, consiliere, un izolator, precum si spatii de depozitare a
alimentelor, materialelor si echipamentului.

(1a) Punct de lucru Apartament Social cu sediul in Calarasi, Str. Cornisei, Bl. D21, Sc. 2, Et. 2, Ap. 5, este un
serviciu social pentru protectia materno-infantila de tip rezidential, organizat pe model familial, care asigura
dreptul fiecarui copil de a-si pastra relatiile familiale si are o capacitate de 3 locuri fiind alcatuit din 3 camere
pentru mama si copil/copii, o camera de zi, bucatdrie, 2 camere baie, spatii comune.

(2) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA cu sediul in Caldrasi - str. Stejarului, nr. 9, are
urmadtoare structurd organizatorica:
a) Serviciul Rezidential Modular — organizat ca serviciu de tip rezidential cu 24 locuri de cazare;
structurate astfel : - 4 — module - 6 locuri;
- copii/tineri cu varste cuprinse Intre 7 si 18 ani separate, temporar sau definitive de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului Tn acest tip de serviciu;
- copiii pentru care a fost dispus, Tn conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;
- copii/tineri care au Tmplinit varsta de 18 ani si beneficiazd, in conditiile legii, postliceal sau universitar,
dar fara a depasi varsta de 26 ani.
- tineri aflati Tn dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de Invatamant si solicit prelungirea masurii de
protectie cu o perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii.




b) Casa de Tip Familial 1 si Casa de Tip Familial 2 — organizat ca servicii de tip rezidential cu 12 locuri de cazare

fiecare;
- copii/tineri cu varste cuprinse Intre 7 si 18 ani separate, temporar sau definitive de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului Tn acest tip de serviciu;
- copiii pentru care a fost dispus, n conditiile legii, plasamentul Tn regim de urgenta;
- copii/tineri care au Tmplinit varsta de 18 ani si beneficiaza, in conditiile legii, postliceal sau universitar,
dar fara a depasi varsta de 26 ani.
- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatamant si solicit prelungirea masurii
de protectie cu o perioadd de maxim 2 ani, in conditiile legii.
¢) Centrul de zi pentru copii 3-6 ani — capacitate 40 locuri.
Serviciile oferite beneficiarilor de catre centru sunt: Gazduire, ingrijire si supraveghere; Asistenta medicald; Prepararea si
servirea mesei; Educatie, Socializare; Evaluare complexa; Asistenta sociald; Consilierea familiilor.

(3) Complex Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Caldrasi cu sediul in Calarasi - str. Aleea
Gradinitei nr. 1, are urmatoare structura organizatorica:

a) Centrul Rezidential de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever Cdldrasi este organizat ca un centru de tip
familial avand la baza structura modulara, cu o capacitate de 50 locuri si ofera protectie rezidentiala temporara pentru
copiii/tineri cu handicap sever 0 — 20 ani, fiind structurat pe 4 module dupa cum urmeaza :

- un modul nedeplasabili (spastici) cu varste intre 0-18 ani, Impartit in doua dormitoare pentru copii 0-9
ani, 10-18 ani ( total 11 copii) ;

- un modul cuprinzand copii 0-18 ani, Impartit pe douda dormitoare pentru copii 0-9 ani, 10-18 ani ( total 13
locuri)

- un modul cuprinzand copii 0-18 ani, impartit pe doua dormitoare pentru copii 0-9 ani, 10-18 ani ( total 12
locuri)

- un modul mixt cuprinzand beneficiari 18-20 Impartit in patru camere a cate doua locuri si doua camere a cate
trei locuri (total 14 locuri);

b) Centrul de Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap Sever Cdldrasi pentru copiii cu nevoi speciale ofera
asistenta terapeutica pe timpul zilei atat copiilor din cadrul centrului rezidential cét si copiilor din comunitate (50 locuri);

c) Compartimentul de consiliere si asistentd specializatd pentru persoanale cu tulburdri de spectru autist - parte
componentd a Centrului de Zi din cadrul C.S.C.C.H.S., conform Acordului de parteneriat Incheiat intre D.G.A.S.P.C.
Calarasi si Fundatia Romanian Angel Appel in vederea implementdrii Proiectului POSDRU ,,Si ei Trebuie sa aiba o
sansa” si ofera urmatoarele servicii:

- Evaluarea complexa a copiilor/tinerilor cu TSA si elaborarea planului de recuperare si a programului ter-
apeutic pentru fiecare beneficiar;

- Asigurarea terapiilor de recuperare in baza planului de recuperare stabilit de echipa de specialisti pentru
fiecare persoand, cu scopul de a facilita integrarea lor sociald si educationald intr-un cadru incluziv;

- Monitorizarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor centrului;

- Consilierea si pregdtirea parintilor/reprezentantilor legali pentru continuarea programului terapeutic la
domiciliu;

- Indrumarea parintilor/reprezentantilor legali catre servicii complemenntare de recuperare a copilului/
tanarului, conform rezultatelor relevante ale evaluarii;

- Organizarea unor activitdti de socializare pentru persoanele cu TSA;

- Organizarea de grupuri suport pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor.

(4) Complex de Servicii Sociale Perisoru cu sediul in comuna Perisoru, asigura protectia, cresterea si ingrijirea
copilului separate, temporar sau definitiv, de pdrintii sdi, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii, a mdsurii plasamentului,
are 96 de locuri de cazare, fiind compus din 8 casute de tip familial, fiecare cu cate 12 locuri, care asigura protectie de tip
rezidential, cu varste cuprinse Intre 7 si 26 ani, avand urmatoarea structura organizatorica:

- Vila “Floare de Colt”;

- Vila “Floare de Piatra”;

- Vila “Iris”;

- Vila “Lotus”;

- Vila “Magnolia”;

- Vila “Castan”;

- Vila “Stejar”;

- Vila “Ulm”.

Serviciile oferite beneficiarilor de catre centru sunt: Gazduire, Ingrijire si supraveghere; Asistentda medicala;
Prepararea si servirea mesei; Educatie, socializare; Evaluare complexa; Asistenta sociala; Consilierea psihologica;
Dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.

(5) Centrul de Primire in Regim de Urgenta “Sf.Maria” cu sediul in Calarasi — str. Baraganului nr. 1, ofera
protectie In regim de urgenta unui numar de 22 copii cu varsta 7-18 ani pe 4 module dupa cum urmeaza :

- 4 module a cate 5 paturi pentru copii 7-18 ani;

- 1 modul/izolator cu 2 paturi.
Misiunea centrului:

- de a asigura copilului abuzat, neglijat si exploatat pe o perioada determinata accesul la gazduire , Ingrijire,
educatie si pregatire n vederea reintegrarii / integrarii familiale;

- de a asigura copilului cu varsta 7-18 ani pe o perioada determinata accesul la gdazduire, ingrijire de baza si
Ingrijire medicalg;
Serviciile oferite: primire si gazduire; hranire; asistenta medicala; asistenta sociald, consiliere psihologica; identificarea
problemei; evaluarea; interventie si tratament; pregdtire masura de protectie adecvata.

(6) Complex de Servicii Faurei cu sediul in comuna Ulmu, structurat n 3 casute de tip familial avand o capacitate
de 36 locuri din care 24 cu nevoi speciale:

- vila “Lotus” Ciocadnesti — 12 locuri pentru copii si tineri;



- vila “Floare de Colt” Ulmu — 12 locuri pentru copii cu dizabilitati;

- vila “Orhideea” Faurei - 12 locuri pentru copii cu dizabilitati.

Serviciile oferite beneficiarilor de catre centru sunt: Gazduire, ngrijire si supraveghere; Asistentd medicalg;
Prepararea si servirea mesei; Educatie, socializare; Evaluare complexd; Asistentd sociald; Consilierea familiilor;
Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

(7) Centrul de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilitati cu sediul in str. Prelungirea Independentei
nr.5A, Calarasi, se organizeaza ca si componentd functionald In structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Calarasi, aflatda in subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fara personalitate juridicd, avand o
capacitate de 48 locuri.

Beneficiarii serviciilor sociale sunt:

a) copii proveniti din familii din comunitate si / sau centre rezidentiale, cu dizabilitati fizice, psihice, neuromotorii sau
asociate, Incadrati in grad de handicap usor, mediu, accentuat sau sever, care au indicatie medicala de recuperare;

b) copii/tineri proveniti din familii din comunitate si/sau centre rezidentiale, diagnosticati cu tulburari de spectru autist,
sdr.Down, si/sau alte patologii asociate , care au indicatie medicala de recuperare; detinerea certificatului de handicap
este facultativa, accesul in centru poate fi efectuat in baza documentelor medicale care certifica diagnosticul;

c) familiile copiilor cu dizabilitati, apartinatorii acestora, reprezentantii sdi legali.

Scopul serviciului social ,,Centrul de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilitati” este acela de a asigura
accesul copiilor/tinerilor cu dizabilitati , la activitati de recuperare si reabilitare functionald prin terapii specifice:
kinetoterapie, hidroterapie si masaj, logopedie, asistenta psihologica, terapie ocupationald si educationala, consiliere si
asistentd a persoanelor cu tulburdri de spectru autist si sdr. Down, Tn vederea prevenirii abandonului, a prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii, a reintegrarii/integrarii
scolare si socio-profesionale, dar mai ales Tn vederea cresterii gradului de autonomie si reducere a barierelor cauzate de
dizabilitate.

Centrul de recuperare de zi nu oferd cazare si masa, fiind organizat exclusiv pentru asigurarea terapiilor de

recuperare/reabilitare neuropsihomotorie.
adulte cu dizabilitdti cu o capacitatea totald de 100 de locuri, admiterea Tn centru realizandu-se cu respectarea conditiei
de baza — ncadrarea Tn grad de handicap atestata prin certificat eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap pentru Adulti Calarasi.
CIA Ciocanesti ofera urmatoarele servicii: cazarea, hrana, asistenta medicald curenta si de specialitate, recuperare,
Ingrijire si supraveghere permanenta a persoanelor cu handicap internate; petrecere a timpului liber, socializare prin
organizarea de activitati culturale si psihosociale; consiliere psihologica si sociald, terapie ocupationala in raport cu
restantul functional al beneficiarilor, asistenta paleativa.

In Centrul de Ingrijire si Asistenta Ciocanesti pot fi asistate persoane cu handicap grav, accentuat, mediu sau usor, la
cererea acestora ori a Intretinatorilor legali, Tn limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de ordonatorul
principal de credite, cu respectarea conditiilor de admitere aprobate..

(9) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropshiatrica din localitatea Plataresti, are o capacitate In structurd
sociala si care Indeplinesc criteriile de eligibilitate, oferind urmatoarele servicii: gazduire, asistenta medicala, ingrijire
permanentd, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber,
asistenta paleativa. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
(dovedite prin ancheta sociald), sunt dependenti de servicii sociale de baza si necesita servicii specializate de recuperare,
au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Caldrasi sau indeplinesc cumulativ alte conditii
determinate de starea sociald, medicala si familiala.

In CRRN Plataresti pot fi asistate persoane adulte cu handicap neuropsihic incadrate in gradul grav, accentuat sau
mediu, la cererea acestora ori a intretinatorilor legali, In limita locurilor disponibile si a resurselor finaniare alocate de
ordonatorul principal de credite, cu respectarea conditiilor de admitere aprobate.

(10) Centrul de Recuperare si Reabilitate din localitatea Cuza Voda, denumit C.R.R., se organizeaza ca si
componentd functionala in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Calarasi, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fara personalitate juridicd, avand sediul Tn comuna Cuza Vod3, sat Ceacu,
judetul Calarasi.

Centrul are ca obiect de activitate, acordarea de servicii sociale specializate, respectiv: gazduire, Ingrijire personala,
recuperare/reabilitare functionald, asistentd medicald, sociald, consiliere psihologica, terapie de recuperare si
ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber, integrare/reintegrare sociala.

Centrul are capacitatea de 50 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu handicap neuropsihic accentuat si
servicii sociale de baza.

(11) Centrul de Recuperare si Reabilitare din localitatea Dichiseni, denumit C.R.R., se organizeaza ca si
componentd functionala in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fara personalitate juridica, avand sediul in comuna Dichiseni, sat Dichiseni,
judetul Calarasi.

Centrul are ca obiect de activitate, acordarea de servicii sociale specializate, respectiv: gazduire, ingrijire personalg,
recuperare/reabilitare functionala, asistentd medicald, sociala, consiliere psihologica, terapie de recuperare si
ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber, integrare/reintegrare sociald;

Centrul are capacitatea de 50 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu handicap neuropsihic accentuat

de servicii sociale de baza.

(12) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala din localitatea Vlad Tepes, denumit C.I.T.O., se

organizeaza ca si componenta functionalda in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului



Calarasi, aflata in subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fara personalitate juridica, avand sediul in comuna Vlad
Tepes, sat Vlad Tepes, judetul Calarasi.

Centrul are ca obiect de activitate, acordarea de servicii sociale specializate, respectiv: gazduire, ingrijire personalg,
recuperare/reabilitare functionald, asistenta medicald, sociald, consiliere psihologica, terapie de recuperare si
ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber, integrare/reintegrare sociala.

Centrul are capacitatea de 50 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu handicap mediu, accentuat sau
propria familie si sunt dependenti de servicii sociale de baza.

Locuita Protejata Vlad Tepes

Locuinta protejata Vlad Tepes, denumita L.P., se organizeaza ca si componenta functionala n structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, aflatd Tn subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fara
personalitate juridicd, avand sediul in comuna Vlad Tepes, sat Vlad Tepes, judetul Caldrasi.

L.P are ca obiect de activitate acordarea de servicii sociale specializate, respectiv: gazduire, Ingrijire personala,
recuperare/reabilitare functionald, asistentd medicald, sociald, consiliere psihologica, terapie de recuperare si
ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber, integrare/reintegrare sociala.

L.P are capacitatea de 6 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu handicap grav, accentuat si

de asigurare a Intretinerii n propria familie si sunt dependenti de servicii sociale de baza.

(13) _Locuita Protejata pentru victimele violentei domestice Calarasi se organizeaza ca si componentd
functionala in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi, aflatd in subordinea
Consiliului Judetean Calarasi, fara personalitate juridica. Scopul serviciului social ,,Locuinta protejata pentru victimele
violentei domestice Calarasi” este de a oferi pe durata determinata de timp victimelor violentei domestice servicii
integrate, dupa caz: cazare temporard, consiliere psiho-socio-medicald, consiliere juridicd, orientare vocationala,
reinsertie/acompaniere socio-profesionala in vederea insertiei/reinsertiei socioprofesionale pentru facilitarea tranzitiei la o
viata independenta.

Beneficiarii serviciului social ,,Locuinta protejatda pentru victimele violentei domestice Calarasi” sunt adulti,
persoane autonome care nu sunt diagnosticate cu boli cronice sau contagioase, cu varsta intre 18 si 65 ani, victime ale
violentei domestice, cu domiciliul/resedinta Tn Romania, precum si copiii acestora, cu varste mici, aflati in situatie de
dificultate.

(14)_Centru de Abilitate si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita, asigura persoanelor
adulte cu dizabilitati, aflate in situatie de dificultate sociald, care Tndeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire,
asistenta medicald, Ingrijire, informare, evaluare, planificare de activitati, recuperare, reabilitare, consilier psihologica si
sociald, ergoterapie, terapie ocupationala, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in
vederea aplicdrii politicilor si strategiilor de asistenta socialda a persoanelor cu dizabilitdti pentru cresterea ssanselor
recuperadrii si/sau integrarii acestora in familie si comunitate si de a acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor
ce pun in pericol securitatea acestora. CabR este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de
activitati, cu preponderenta de abilitare si reablitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale

Capitolul VI - Dispozitii finale

Art. 25. - (1) Salariatii D.G.A.S.P.C. Calarasi au calitate de functionari publici si personal contractual si se supun
dispozitiilor legale privind statutul functionarului public si personalului contractual;

Art. 26. - (1) Salarizarea personalului D.G.A.S.P.C. se face conform normelor legale in vigoare privind salarizarea
functionarilor publici si a personalului contractual din sectorul bugetar.

(2) Salariatii Directiei vor beneficia si de facilitdtile ce se acorda personalului din unitatile de asistentd sociala.

Art. 27. - Incadrarea personalului se face prin concurs, examen sau transfer, In conditiile legii.

Art. 28. - Personalul Directiei Generale este format din functionari publici si personal contractual, carora le sunt
aplicabile prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare respectiv, Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29. - Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caldrasi se desfasoara sub
conducerea Consiliului Judetean Calarasi pentru realizarea prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal.

Art. 30. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi colaboreaza cu institutii publice ale
administratiei publice locale, cu Minsterul Muncii si Justitiei Sociale, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor
din judet, alte organisme si institutii cu atributii iTn domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art. 31. - Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeaza cu dispozitiile legale in
domeniu.

Art. 32. - Modificarea prezentului Regulament se face numai prin hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.

DIRECTOR EXECUTIYV,
Gheorghe DRAGANICA
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