ROMANIA o
JUDETUL CALARASI o
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind infiintarea Locuintei Maxim Protejate Casa “Lotus” — serviciu social cu cazare
pentru persoane adulte cu dizabilitati, in comuna Ciocénesti, judetul Calirasi,
in subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Cilirasi,
precum si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a acesteia

Consiliul Judetean Cilarasi, intrunit in sedinta ordinara din 26.10.2022,

Avand in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate, inregistrat sub nr. 15938
din 14.10.2022;

- avizul Comisiei de Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si Administrarea Domeniului Public si
Privat al Judetului;

- avizul Comisiei pentru Activitati Stiintifice, invé'gémént, Sanatate, Cultura, Culte, Protectie Sociala, Sportive si
de Agrement;

- avizul Comisiei pentru Administratie Publice Locald, Juridica si de Disciplind, Apdrarea Ordinii Publice,
Respectarea Drepturilor si a Libertatilor Cetatenilor si ale Minoritatilor Nationale;

- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caélarasi nr. 58023 din
12.10.2022 si inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 15840 din aceeasi data;

- prevederile art. 113 alin. (5) si art. 114 alin. (2) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 2, art. 3 alin. (1) si (2) din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si ale
Anexei nr. 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 9 alin. (1) lit. ¢), art. 51 alin. (3) lit. a) si alin. (6) lit. a) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Metodologiei de elaborare a planurilor de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele
adulte cu dizabilitati, aprobata prin Decizia nr. 878/2018 a presedintelui autoritatii nationale a persoanelor cu dizabilitati;

- prevederile art. 2 din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, precum si ale Anexei nr. 1,
cu modificarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile
ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. b), ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd infiintarea Locuintei Maxim Protejate - Casa ,,Lotus” Ciocanesti - Serviciu social cu cazare
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Calarasi.

Art. 2. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Locuintei Maxim Protejate - Casa ,,Lotus”
Ciocanesti, constituit ca Anexa ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. — Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Célarasi va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va comunica
prezenta hotarare celor interesati.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
ec. Vasile ILIUTA SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Aurel PARASCHIV

Nr. 194
Adoptata la Calarasi
Astazi 26.10.2022

Redactat: Consilier, Alina DAMIAN



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa
la Hotararea nr. 194 din 26.10.2022

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA - CASA ,,LOTUS”

Art. 1. - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Locuinta Maxim
Protejatd CASA ,,LOTUS” din com. Ciocdnesti, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Célarasi - conform Hotararii Consiliului Judetean Calarasi nr. 194. din data de 26.10.2022.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit si pentru angajatii
complexului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. - Identificarea serviciului social
Locuinta Maxim Protejatd CASA ,,LOTUS”, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este infiintata si administratd de furnizorul
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi, avand sediul in comuna Ciocanesti, str. Orhideei,
judetul Calarasi.

Art. 3. - Scopul serviciului social

Scopul Locuintei Maxim Protejate CASA ,,LOTUS” este de a asigura gazduire si realizarea de activitati
corespunzatoare nevoilor individuale specifice persoanelor adulte cu dizabilitati, pentru o perioada determinata, in vederea
pregatirii pentru viatd independenta, respectand principiile egalitatii de sanse, tratamentului egal, nediscriminatoriu si
transparentei, pentru persoanele adulte cu dizabilitati pentru care Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Calarasi a emis decizia de stabilire a masurii de protectie in cadrul acestui serviciu social.

Serviciul social Locuinta Maxim Protejata CASA ,,LOTUS” este structura fara personalitate juridica, in subordinea
DGASPC Calarasi, organizata ca serviciu rezidential cu cazare de tip locuinta protejata, pe perioada determinata.

Capacitatea LMP este de 10 locuri.

Art. 4. - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejata CASA ,,LOTUS” functioneaza cu respectarea prevederilor: Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si ale Anexei nr. 1, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Metodologiei de elaborare a planurilor de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati, aprobata prin Decizia nr. 878/2018 a presedintelui autoritatii nationale a persoanelor cu dizabilitati;

- Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, precum si ale Anexei nr. 1, cu modificarile
ulterioare;

(2) Standard minim de calitate aplicabil este cel prevazut in Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 2 - Standarde
minime de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Locuinta Maxim Protejata CASA ,,LOTUS” este infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. 194
din 26.10.2022 si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Célarasi.

Art. 5. - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejata CASA ,,LOTUS,, se organizeaza si functioneaza Ccu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Roméania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului social Locuinta Maxim
Protejata CASA ,,LOTUS” sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse §i tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului/torturii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si
de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si
a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002, republicata);

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii,
alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru
scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;



m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare
sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

Art. 6. - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Maxim Protejata CASA ,,LOTUS” sunt: persoane adulte cu
deficiente mintale, psihice sau asociate, pentru care certificatele de incadrare in grad de handicap sunt in termene de
valabilitate.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

- cerere din partea persoanei cu handicap/reprezentantului legal (tutore), a rudelor de gradul I, sot/sotie; dacd nu
existd posibilitatea ca solicitantul sd intocmeascad cererea, aceasta va fi redactatd de catre reprezentantul primariei de
domiciliu;

- copii de pe: - BI/CI/CIP, certificat de nastere si casatorie ale solicitantului;

- certificat de nagtere/deces al sotului/sotiei, hotédrare de divort (dupa caz);

- certificatele de nastere si casatorie ale parintilor, ale copiilor;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, cupon de pensie, adeverintd de venit eliberata
de organele financiare teritoriale, alte acte, dupa caz ale copiilor/parintilor solicitantului;

- copii de pe hotdrari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in favoarea sau
in obligatia persoanei asistate, dacd este cazul, prin care cei care datoreazd plata contributiei lunare de intretinere
au stabilit obligatii de intretinere si fata de alte persoane;

- documente doveditoare a situatiei locative (act de proprietate/inchiriere §i adeverintd eliberatd de primaria de
domiciliu) pentru persoana asistata;

- declaratie din partea solicitantului / apartindtorului ca nu existd incheiat contract de vanzare -
cumparare cu clauza de intretinere;

- anchetd socialda privind situatia persoanci asistate si a familiei sale eliberata de primdria de
domiciliu;

- dovada eliberata de primaria de domiciliu, prin care se atestd ca persoanei nu i s-au putut asigura alte servicii in
comunitate, daca are sau nu sustinatori legali si motivul pentru care acestia nu o pot ingriji (in baza unei declaratii a
beneficiarului);

- cazier judiciar;

- acte medicale: examen psihiatric, analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, ANTIGEN, examen dermatologic,
coproparazitologic, radiografie pulmonara, adeverintd medicald care sa precizeze daca sufera de boli infectocontagioase;

- copie - fisa medicala de la medicul de familie;

- certificat de persoana cu handicap - copie, Program individual de reabilitare si integrare sociala;

- recomandare de la medicul de familie / specialist pentru centrul potrivit tipului si gradului de handicap;

- raport de expertiza/evaluare psihologica in vederea stabilirii capacitatii de reprezentare a obligatiilor ce recurg din
semnarea unui contract de prestari servicii si de administrare a bunurilor proprii;

- copie decizie de pensionare, daca este cazul, pentru persoana asistata si cupon de pensie recent;

- decizie de punere sub interdictie judecitoreasca (daca este cazul);

- decizie de tutela / curateld (daca este cazul);

- declaratie-tip de inhumare, data de membrii familiei, alte persoane sau institutii.

Dupa aprobarea cererii de institutionalizare se mai solicitd urmatoarele:

- acord de plata a serviciilor;

- declaratie a apartinatorilor privind participarea activa in procesul de acordare a serviciilor sociale.

b) Decizia de admitere/respingere este luata de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte din cadrul DGASPC
Calarasi, pe baza locurilor libere disponibile in unitate.

c) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

- 53 fie persoand adultd cu domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului Calarasi;

- sa detina certificat de incadrare in grad de handicap;

- persoana cu handicap sa se afle 1n situatia In care nu i se pot asigura protectie si ingrijire la domiciliu sau in cadrul
altor servicii la nivelul comunitatii;

- este lipsitd de sustinatori legali sau acestia, datorita starii de sanitate/economice precare nu-si pot indeplini
obligatiile revenite;

- serviciile oferite in cadrul LMP sa poata raspunde nevoilor individuale ale persoanei cu handicap.

d) Modalitatea de incheiere a contractului pentru furnizarea de servicii sociale.

Acordarea serviciilor in cadrul Locuintei Maxim Protejata CASA ,,LOTUS” se realizeaza in baza contractului de furnizare
servicii incheiat intre furnizorul de servicii/LMP si beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia si redactat in trei
exemplare. In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata contributiei din partea
beneficiarului, se incheie angajamentele de plata care fac parte integranta din contractul de servicii.

e) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Contributia lunarad de intretinere se stabiliste conform reglementarilor legale in vigoare.

(3) Conditii de suspendare/incetare a acordarii serviciilor.

Suspendarea / incetarea acordarii serviciilor se realizeaza in conformitate cu nevoile individuale ale beneficiarilor,
cu respectarea contractului de furnizare servicii si a standardelor minime de calitate.

a) Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru o perioada de
maximum 15 zile;



- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maximum 60 de zile, in baza acordului scris
al persoanei care va asigura gazduirea i ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei sociale;

- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al institutiei
catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Incetarea acordarii serviciilor citre un beneficiar se poate realiza in urmatoarele situatii:

- la cererea scrisd a beneficiarului care are pastrata capacitatea de discernamant; daca este de acord, beneficiarul va
comunica 1n cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea acordarii serviciului; in situatia in care
beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, se va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a cirei raza teritoriala
va locui beneficiarul si organele de politie;

- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd sd asigure gazduirea,
ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare sa se notifice serviciul public de
asistenta sociald pe a cérei raza teritoriald va locui beneficiarul si organele de politie;

- transfer in altd institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei
respective;

- In situatia in care LMP nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii
formate din seful de centru, un reprezentant al DGASPC Calarasi, managerul de caz sau un reprezentant al personalului
complexului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea licentei de
functionare, altele); 1n aceste situatii DGASPC Calarasi va asigura, in conditii de siguranta, transferul beneficiarilor 1n servicii
sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale in cadrul Locuintei Maxim Protejatd CASA ,,LOTUS” au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau
orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa primeasca serviciile sociale prevazute in planul individual de interventie;

¢) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica, putand alege variante de interventie, daca ele exista;

d) sa refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

e) s aiba acces la propriul dosar;

f) sa fie informat, 1n timp util si In termeni accesibili, asupra:

- drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;

- modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

- oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sd acorde servicii sociale;

- regulamentului de ordine interna;

) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

h) sd 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia
de dificultate;

1) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

j) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

k) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

1) sa-si exprime nemulfumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

m) sd li se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale in cadrul Locuinta Maxim Protejatda CASA ,,LOTUS” au urmatoarele
obligatii:

- sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica si social;

- sd participe in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul
serviciului si de situatia lor materiala;

- sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

- sa respecte prevederile prezentului regulament.

Drepturile si obligatiile mentionate se completeaza cu cele din Carta drepturilor beneficiarului si din contractul de
furnizare servicii.

Art. 7. - Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Locuinta Maxim Protejata — CASA ,,LOTUS” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. Gazduire pe perioada determinata;

3. Servicii de asigurare a hranei;

4. Servici de Ingrijire si asistenta social-medicala;

5. Servicii de recuperare si reabilitare:

- consiliere psihologica

- consiliere sociala

- terapie ocupationald/ergoterapie

6. Reintegrare familiala si comunitara



7. Promovare relatii sociale

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sdu
de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/membrilor de familie de materiale informative privind
organizarea acesteia, activitatile derulate, conditiile de admitere.

2. facilitarea accesul potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/membrilor lor de familie, anterior admiterii
beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit i de desfasurare a activitatilor.

3. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau, dupa caz, a
reprezentantilor legali/familiilor acestora;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului
in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor

3. cunoagsterea de catre personal a tuturor prevederilor Cartei;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standerdelor de calitate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigura fundamentarea si elaborarea proiectului de venituri si cheltuieli pentru activitatea proprie a centrului;

2. asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii Intregului patrimoniu al centrului in conformitate
cu dispozitiile legale 1n vigoare.

3. realizeaza, actualizeaza, gestioneaza dosarele personale ale salariatilor, gestioneazd activitatea de formare
profesionald a acestora, centralizeaza pontajele si participa lunar la intocmirea statelor de plata.

Art. 8. - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejata CASA ,,LOTUS” pentru persoane cu handicap neuropsihic
functioneaza cu un numdr total de 7 posturi si are in componentd urmatoarele:

a) personal de conducere: -

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: terapeut ocupational (S) - 1 post; infirmieri (G/M)- 5 posturi,

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 1 post ingrijitor(G/M)

d) voluntari: dupa caz

(2) Raportul personal de specialitate/beneficiar este de. 1/1,26 beneficiari.

Art. 9. - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: coordonarea activitatii LMP CASA LOTUS se va realiza de catre seful CIA Ciocanesti,
serviciu social care functioneaza in imediata vecindtate preluand aceste atributii prin extensie la fisa postului.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) organizeaza, conduce si raspunde de intreaga activitate a centrului, potrivit normelor legale, a regulamentului de
organizare si functionare, a prevederilor hotararilor Consiliului Judetean si Colegiului director al Directiei, asigura
indeplinirea hotararilor Comisiei judetene de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti si a dispozitiilor directorului
general,

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintad furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentdi cu SMCPA, colaboreazd cu alte centre/alti furnizori
de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) raspunde de asigurarea unui climat optim de lucru in unitate prin crearea conditiilor corespunzatoare de sdnatate
si securitate in munca si de armornizarea relatiilor de munca a salariatilor din subordine;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei,
masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

1) reprezinta serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariei si
de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) fundamenteaza, realizeaza §i supune aprobarii proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, al statului de functii
ale complexului, pe care le prezintd conducerii Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar; raspunde de
executarea bugetului de venituri si cheltuieli dupa aprobarea acestuia;



0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cit si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare; avizeazd Regulamentul intern al complexului si se asigura de aplicarea
ui;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) desemneaza prin nota internd componenta comisiei de receptie-marfa, care are alaturi de alte atributii principale
si verificarea calitativda a marfurilor ce consta in determinarea proprietatilor si caracteristicilor bunurilor primite, pentru a
stabili dacad sunt conforme cu cele previzute de norme sau standarde de calitate;

r) raspunde de respectarea normele de etica si deontologie profesionala de catre fiecare salariat al unitati in relatiile
cu beneficiarii, colegii de munca si colaboratorii;

s) gestioneaza activitatea de resurse umane la nivelul complexului si face propuneri conducerii Directiei generale cu
privire la promovarea, recompensarea si sanctionarea salariatilor din subordine;

s) intocmeste si actualizeaza fisele de post ale salariatilor din subordine;

t) organizeaza efectuarea instructajului periodic al salariatilor din cadrul complexului cu privire la normele specifice
de securitate si sanatate in munca, respectiv cele privind situatiile de urgenta la locul de munci;

t) se asigurd cd complexul detine toate autorizatiile necesare pentru o functionare optima si raspunde cerintelor
autoritatilor locale;

u) indeplineste si alte sarcini trasate de catre seful ierarhic, relevante pentru scopul acestui post, respectda normele si
atributiile specifice locului de munca in domeniul securitatii si sandtatii in munca, respectiv a celor pentru situatii de urgent;

v) in absenta sefului de centru, atributiile acestuia se exercitd de o altd persoand, desemnata de directorul general
adjunct pentru protectia persoanelor adulte, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei
generale, conform procedurilor interne.

Art. 10. - Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate are urméatoarea componenta:

a) terapeut ocupational (263419)- 1 post

b) infirmiera (5321030) - 5 posturi

(2) Atributii specifice generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) elaboreaza si implementeaza PPV (Planul Personal de Viitor)

¢) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;

d) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate si a reglementarilor OMM, OMS;

e) sesizeaza conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

f) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

g) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

h) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

2. a.) Atributiile specifice TERAPEUTULUI OCUPATIONAL (263419)

1. Implementeaza activitatile cuprinse in Planul personal de viitorpentru fiecare beneficiar;

2. Contribuie la invatarea de noi deprinderi si abilitati menite sa conducd la mentinerea unei functionalitati psiho-
sociale optime a beneficiarilor;

3. Asigura realizarea activitatilor de abilitare si recuperare;

4. Asigura instruirea beneficiarilor privind utilizarea tehnologiilor de acces;

5. Asigurad activitatile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice;

6. Se procupa de cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in viata sociala si civica, prin diverse activitati care
cuprind: cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in
activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate,
participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, altele;

7. Sprijind beneficiarii in utilizarea instrumentelor de comunicare;

8. Sprijind beneficiarii in utilizarea mijloacelor de transport;

9. Stabilirea si mentinerea de relatii cu alti specialisti, precum si cu organizatii relevante;

10. Efectueazd reevaluari periodice in vederea inregistrarii progreselor sau modificarilor semnificative in sfera
adaptabilitatii vocationale si completeaza o fisa de evaluare in acest sens;

11. Coopereaza si colaboreazd cu echipa multidisciplinara, cu beneficiarul, familia acestuia, voluntari, in vederea
abordarii si participarii active a beneficiarului la viata colectivitatii si comunitatii din care face parte;

2. b.) Atributiile specifice INFIRMIERULUI (5321030)

1. Planifica activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

3. Supravegheaza activitatea de realizare a igienei corporale a beneficiarilor, ajutandu-i permanent in activitatea de
autoingrijire si in realizarea activitatilor de baza (imbracare, dezbracare, alimentare, hidratare, etc),

4. Mentine igiena lenjeriei si monitorizeaza igiena tinutei beneficiarilor din centrul rezidential,

5. Raporteaza orice modificare aparutd in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizand cat mai multe informatii
medicului si asistentelor medicale despre starea acestora; ajuta asistentele medicale la
efectuarea procedurilor medicale, dupa caz;

6. Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical din centru dacé constata
modificari grave de sanatate la un beneficiar; pregateste si insoteste beneficiarii la
consultatii in afara centrului si pe timpul internarii in spital;

7. Supravegheaza beneficiarii pe timpul noptii, asigurand conditiile pentru un somn linistit, in siguranta si confort;

8. Serveste si supravegheaza masa beneficiarilor, 1i hraneste pe cei care nu se pot hrani singuri, executd dezinfectia
veselei conform procedurii;



9. Supravegheaza vizitele la beneficiari efectuate de catre apartinatorii acestora, verificind produsele primite de
catre acestia;

10. Insoteste beneficiarul la unitatea sanitara de specialitate, urmireste si raporteaza cu privire la
evolutia starii de sanatate, respectiv la unitatea la care a fost internat; se asigura ca beneficiarul este curat si are trusoul pregatit
pentru deplasare.

11. Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului Intern, ROF, Manual de Proceduri, respecta
normele de etica si deontologie profesionala in relatia cu beneficiarii, cu apartinatorii si colegii de munca;

Art. 11. - Personalul administrativ, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. Acestia sunt:

a) ingrijitor (personal curdtenie spatii);

Atributii specifice INGRIJITORULUI:

1. Efectueazad curatenia in spatiile repartizate (camere, bai, coridoare, cabinete de consultatii, scari,etc.) prin
aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curitenie;

2. Curata si dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

3. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea curateniei, dezinfectiei si
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

4. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curdtenie (carucior, perii, lavete, etc.) ce le
are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;

5. Asigura curatenia si dezinfectia spatiului unde se serveste masa in centrul rezidential;

6. Cunoaste si respecta normele igienico — sanitare in vigoare;

7. Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de lucru, folosind ustensile potrivite si substante
adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

Art. 12. - Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, unitatea are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor unitatii se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) contributia persoanelor beneficiare;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile.

Art. 13. - Dispozitii finale

(1) Locuinta Maxim Protejatda CASA ,,LOTUS” isi desfdsoara activitatea in baza standardului aplicabil, a unui Cod
de eticd si a unor proceduri proprii de acordare a serviciilor consemnate in Manualul de proceduri.

(2) Prezentul regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza
acest domeniu de activitate.

(3) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostina atat beneficiarilor, in situatia cand acestia au
discernamantul necesar, respectiv reprezentantilor legali, cat si personalului, pe baza de semnitura, avand obligatia de a-l
cunoaste si de a-l aplica intocmai.

(4) Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupda sine raspunderea
administrativa sau civila.

(5) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare incepand cu data intrarii in vigoare a Hotararii
Consiliului Judetean Calarasi prin care a fost aprobat.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Vasile ILIUTA Daniela ARBAGIC



