ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi

Consiliul Judetean Céldrasi, intrunit in sedinta ordinara din 31.10.2018,

Avand 1n vedere:

- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate din
cadrul Directiei Management si Resurse Umane, Inregistrat sub nr. 18181 din 19.10.2018;

- raportul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si
Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;

- procesul-verbal al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Calarasi nr. 49283 din 15.10.2018;

- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Calarasi
nr. 49775 din 16.10.2018, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 17984 din aceeasi dati;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Calarasi nr. 12/2011 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Célarasi, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 alin. (1), (2) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal, precum si ale art. 8 alin. (2), art. 11 si art. 15 alin. (4) lit. d) din
Anexa nr. 1, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. a) pct. 2 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caldrasi prezentat In Anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abrogd Anexa nr. 3 a Hotararii
Consiliului Judetean Calarasi nr. 12/2011 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Calarasi, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Célérasi va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Secretarul judetului, prin Directia Juridica si Administratie Publica, va comunica prezenta
hotarare celor interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI,
Emil MU SAT
Nr. 228
Adoptata la Calarasi

Astazi 31.10.2018

intocmit, redactat,
consilier juridic, Daniela CONSTANTIN



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI ANEXA
la Hotararea nr. 228 din 31.10.2018

Regulament de organizare si functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. - Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi
(D.G.A.S.P.C. Calarasi) este institutie publica de interes judetean cu personalitate juridica,
infiintata in subordinea Consiliului Judetean Calarasi.

Art. 2. - D.G.A.S.P.C Calarasi are un patrimoniu propriu, format din bunurile mobile si
imobile din dotare, procurate din fondurile puse la dispozitie de cétre Consiliul Judetean
Cilarasi, obtinute din donatii de la Fundatiile cu care a incheiat contracte de colaborare si cele
provenite din alte donatii i sponsorizari.

Art. 3. - D.G.A.S.P.C. Calarasi are calitatea de ordonator tertiar de credite, are cont in
banca si dispune sub proprie responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la
dispozitie de Consiliul Judetean Calarasi sau provenite din alte surse.

Art. 4. - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi are sigiliu
propriu, iar corespondenta intocmita va purta antetul: ,,Consiliul Judetean Calarasi Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi,, cu precizarea serviciului, a
compartimentului si va fi semnata de directorul executiv. Sediul Directiei Generale este in
mun. Calarasi, str. Baraganului, nr.1, judetul Calarasi.

Art. 5. - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi
(D.G.A.S.P.C. Calarasi) se afla in relatii de subordonare cu Consiliul Judetean Calarasi si este
coordonata metodologic de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 6. - In conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
principiile care stau la baza activitdtii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C Calarasi) sunt:

1 solidaritatea sociala, potrivit careia Intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

2 subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si
complementar, statul;

3 universalitatea, potrivit cédreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in
conditiile prevazute de lege;

4 respectarea demnititii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantatd
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
€conomic;

5 abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate
situatiei particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica i mentala,
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

6 parteneriatul, potrivit caruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

7 participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate
de suport social si se implicé activ In viata comunitétii, prin intermediul formelor de asociere
sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

8 transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

9 nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri §i actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,



dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

10 eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

11 eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu,

12 respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de
a face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

13 activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei si Intirirea
nucleului familial;

14 caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru
aceeasi nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

15 proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de
viata;

16 complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat
cu o gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural
etc.;

17 concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

18 egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

19 confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul
la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla;

20 echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

21 focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora,

22 dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 7. - Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul, defalcat pe structuri
functionale ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi
(D.G.A.S.P.C Calarasi), se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Calarasi, la propunerea
Colegiului Director, astfel incat functionarea acestui serviciu sa asigure indeplinirea in mod
corespunzator a atributiilor ce i revin.

Art. 8. - Clauzele referitoare la contractul individual de muncd, angajarea, conditiile de

munca si salarizare a personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C Calarasi), timpul de munca si odihna, asigurarea securitatii i
sanatatii salariatilor, drepturile si obligatiile reciproce ale partilor in promovarea unor relatii de
munca echitabile, de naturd s3a asigure protectia socialda a salariatilor, drepturile
reprezentantilor salariatilor, calificarea, recalificarea, pregatirea si perfectionarea profesionala
respecta legislatia in vigoare si se regasesc in Regulamentul de Ordine Interioara al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C. Calarasi).

Art. 9. - Salarizarea personalului Directiei Generale de Asistentad Sociald si Protectia
Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C. Calarasi) se stabileste potrivit legislatiei aplicabile
salariatilor din sectorul bugetar, respectiv personal contractual, functionari publici si asistenti
maternali, si este materializata in statul de functii avizat, respectiv aprobat potrivit legii de
Colegiul Director in functie de numarul de personal aprobat si de resursele financiare alocate.

Art. 10. - Finantarea Directiei generale se asigurd din bugetul judetean.
Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurad din bugetul local al
judetului Calarasi, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii
banesti, potrivit legii.

Art. 11. - In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia Generald de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Calarasi Indeplineste, in principal, urmatoarele functii:



(00 a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean, respectiv consiliului
local al sectorului municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitatilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor
varstnice etc., precum $i a masurilor de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare i
excludere sociald 1n care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului,
respectiv al sectorului municipiului Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfagoara activitati n
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum §i cu persoanele
beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisarécie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective
la nivelul judetului, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

Capitolul II - Atributii generale

Art. 12. - Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi
(D.G.A.S.P.C. Calarasi) indeplineste urméatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovérii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului §i familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata
acestei masuri;

5. identifica, evalueaza §i pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; Incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in
mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurarile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupd caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati n evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Roméania care doresc sa adopte copii;
evalueazd conditiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza
atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii
lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe

acesta ca este adoptat, de Indata ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor



legale 1n vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc §i raporteazd trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de
parintii sdi, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere
a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care
ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative n vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriala In care
functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domesticad si
indrumd partile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentda domestica si
raporteaza trimestrial aceste date citre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile
ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung,
de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor

cu dizabilitati;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea
in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual



de servicii al persoanei cu handicap Intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda
masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazd indeplinirea conditiilor necesare
pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si
monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in
grad de handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris,
emite acordul in acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuitétii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului 1n sistemul de protectie
a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adultd si pentru viata independents;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele
pe care le desfasoara;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in
domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea
continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueazd si monitorizeazd activitatea
acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

1. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor §i resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi
cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul
individualizat privind mésurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea
libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. wverifica si reevalueazd trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o mdsura de asistentd sociald intr-o
institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate
in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind mésurile de asistenta sociala;

7. asigura organizarea, administrarea §i finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) in domeniul beneficiilor de asistenta socialid din bugetul propriu (acordate conform
Legii nr.448/2006 cu modificarile si completarile ulterioare):



1. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociald;

2. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociala;

3. realizeazad activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

4. elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala.

f) in domeniul organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

1. elaboreaza, In concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei
judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde de
aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3. initiazd, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

5. identifica barierele si actioneazd in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati n societate;

6. asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, 1n conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard si tehnicd a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de
lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

12. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald §i internationald in
domeniul serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate
cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

17. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, in elaborarea
documentatiei de atribuire si 1n aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

18. planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si Tndrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate
in administrare proprie;

19. colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

20. solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura/ subordinea sa;

21. primeste si inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai  acestora, precum §i  sesizdrile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate 1n dificultate;

22. elaboreazd, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care
persoana are dreptul;



23. realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicil comunitare;

24. realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

25. furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevézute la art. 46 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, a standardelor minime de
calitate si a standardelor de cost.

g) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice
etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor
publice de asistenta sociala;

3. acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitdti In domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei i a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor
ce 1i revin, conform legii;

7. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale
si a beneficiilor sociale In domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza
cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Calarasi, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Calarasi, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijina si dezvoltd un sistem de informare §i de consultantd accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si
oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, In vederea exercitarii tuturor

drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata
a persoanelor 1n nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare §i angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel



cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si
raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

17. 1indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari
Consiliului Judetean Calarasi.

Art. 13. - (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calarasi are urmatoarele obligatii principale:

a) s asigure informarea comunitatii;

b) sa transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de
zile de la aprobarea acestora;

c) sd organizeze sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale In scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupd caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, In monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sd transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, In format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale
organizate si acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti, conform
solicitarilor acestora;

f) sd publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sd transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pand la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a
informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Capitolul IIT - Organizare si functionare
Art. 14. - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi este
organizata functional pe urmatoarele componente:
- Structura de Asistenta Sociala;
- Structura Economica.
Art. 15. - Atributiile pe servicii, birouri, compartimente, centre de plasament, case de tip

familial, centre de recuperare si reabilitate neuropsihiatrica, centre de ingrijire si asistenta,
locuinte protejate si alte servicii alternative, sectoare ale acestora si locuri de muncd se
stabilesc prin prezentul regulament si se completeaza conform legislatiei, cu figele posturilor.

Art. 16. - Reglementarile Regulamentului de organizare si functionare devin obligatorii
pentru toti angajatii si se completeaza cu cele ale Regulamentului Intern si ale fiselor
posturilor.

Art.17. - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi se
organizeaza ca un sistem integrat de asistentd sociald si va cuprinde:

(1) Director Executiv;

Structura organizatorica aflata in directa subordonare a Directorului Executiv este urmatoarea:



- Structura de Asistenta Sociala
- Structura Economica.
a) Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
b) Compartiment Juridic si Contencios;
¢) Compartiment Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul;
d) Compartiment Management Resurse Umane;
e) Compartiment Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;
f) Compartiment Audit;
g) Compartiment Adoptii;
(2) Director Executiv Adjunct Economic:
a) Serviciul Contabilitate-Salarizare si Management Financiar;
b) Serviciul Achizitii Publice
¢) Birou Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;
(3) Director Executiv Adjunct:
a) Serviciul de monitorizare, secretariat comisie, interventie urgenta:
1. Compartiment secretariat comisie minori;
2. Compartiment contraceptie, prevenire abandon in perioada preconceptiva;
3. Compartiment monitorizare;
4. Compartiment strategii, programe, proiecte;
5. Compartiment interventie urgenta in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului;
b) Serviciul de evaluare complexa, consiliere copil si protectie de tip rezidential:
1. Compartiment evaluare complexa si consiliere a copilului;
2. Compartiment management de caz pentru copilul aflat in sistem rezidential;
¢) Serviciul alternative de tip familial:
1.Compartiment evaluare copil care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal si a
copilului aflat in situatii de trafic, migratie si repatriere;
2.Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament familial;
d) Serviciul asistentd maternald - management de caz pentru AMP si copilul aflat in
plasament la AMP;
- Retea de asistenti maternali profesionisti;
e) Serviciul de evaluare complexa, asistenta sociala, secretariat comisie, evidenta si plata
prestatii sociale, pentru persoanele adulte cu handicap :
1. Compartiment evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;
2. Compartiment asistenta sociala persoane adulte, management de caz si monitorizare
servicii sociale;
3. Compartiment evidenta si plata prestatii sociale;
4. Compartiment secretariat comisia de evaluare a persoanelor cu handicap adulte;
f) Compartiment Violenta Domestica;
g) Compartiment Prevenire Marginalizare Sociala si Asistentd Persoane Varstnice;
In subordinea directorului executiv si sub coordonarea si indrumarea directorului
executiv adjunct se afla centrele de tip rezidential si centrele de zi, dupa cum urmeaza:
- Servicii de tip rezidential pentru adulti:
a) Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti
b) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Plataresti;
c¢) Centrul de Recuperare si Reabilitare Dichiseni;
d) Centrul de Recuperare si Reabilitare Cuza Voda;
e) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala;
f) LP Vlad Tepes.
- Servicii de tip rezidential pentru copii:
a) Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi ;
b) Centrul de Plasament ,,Sf. Stefan’’ Perisoru ;
c) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA Calarasi ;
d) Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi ;
e) Complexul de Servicii Comunitare Oltenita — Centrul rezidential pentru copilul cu
handicap sever;
f) Complex de Servicii Faurei:
1.Casa de Tip Familial Lotus com.Ciocanesti;
2.Casa de Tip Familial Orhideea, com. Ulmu, sat Faurei ;
3.Casa de Tip Familial Floare de Colt, com. Ulmu, sat Ulmu .
g) Complexul de Servicii Destinate Copilului si Familiei :
1. Centrul Maternal Calarasi;
2. Centrul Maternal Oltenita in cadrul CSC Oltenita;
- Servicii de zi pentru copii :
a) Centrul de recuperare de zi pentru copii cu handicap sever Calarasi in cadrul CSCCHS
Calarasi;



b) Centrul de Recuperare de Zi pentru copilul cu nevoi speciale Oltenita in cadrul CSC
Oltenita;
¢) Centru de zi pentru copii prescolari in cadrul CSSCF SERA Calarasi;
d) Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Tulburari din Spectrul Autist in cadrul
CSCCHS Calarasi.
Activitatile si atributiile serviciilor rezidentiale de zi sunt detaliate separat in ROF-urile
specifice serviciilor sociale respective intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
867/2015.

Capitolul IV
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 18. - (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi se asigurd de directorul executiv si de
colegiul director.

(2) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de directorii executivi adjuncti.

(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public.

(4) Functiile de Directorului executiv si Directorului executiv adjunct se ocupa in conditiile
legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea posturilor de Directorului executiv sau, dupid caz,
Directorului executiv adjunct, trebuie sd aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani i sa
fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in unul dintre urmatoarele
domenii, dupa caz:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de Directorului executiv
sau, dupd caz, Directorului executiv adjunct si absolventi cu diplomd de licenta ai
invatdmantului universitar de lunga duratd in alte domenii decét cele prevazute la alin. (5), cu
conditia sd fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(7) Concursul pentru ocuparea functiei publice de Directorului executiv sau, dupa caz,
Directorului executiv adjunct se organizeaza de catre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici, potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(8) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
cu modificarile §i completirile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituita din:

a) secretarul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

b) un reprezentant al consiliului judetean, care are calitatea de functionar public;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 19. - (1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin
hotarare a consiliului judetean. Structura este constituitd din secretarul judetului, directorul
executiv, directorii executivi adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale,
precum si 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al presedintelui consiliului judetean. Presedintele colegiului director este secretarul
judetului. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre directorul executiv sau, dupa caz, de catre directorul executiv
adjunct al Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului executiv. Organizarea,
functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare a Directiei generale.

(2) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului
executiv, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului
executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii adjuncti.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului
judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si alti consilieri judeteni precum si alte persoane invitate de colegiul
director.
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(4) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale si propune directorului executiv masurile
necesare pentru imbunatétirea activitatilor Directiei generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

c) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei
generale, potrivit art. 12 alin. (1) lit. d) si ), avizul este consultativ;

d) propune consiliului judetean, modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de
organizare §i functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre
Directia generala, in conditiile legii;

g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu Incadrarea in
resursele financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

(5) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a
consiliului judetean.

(6) Sedintele colegiului director se desfasoard in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membrilor sii si a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director
adopta hotdrari cu votul a jumadtate plus unu din totalul membrilor sai.

(7) Lucrarile de secretariat ale colegiului director sunt asigurate de un secretar numit prin
dispozitie a directorului executiv.

Art. 20. - Directorul executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Calarasi asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei functionare
in indeplinirea sarcinilor ce ii revin. In exercitarea atributiilor, directorul executiv emite
dispozitii.

Art. 21. - Directorul executiv reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in
justitie.

Art. 22. - (1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator tertiar;

c) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului
judetean;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean, proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand
avizul consultativ al colegiului director;

e) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala,
stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi
comisiei pentru protectia copilului;

f) elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director;

h) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

1) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generala in
relatiile cu aceasta;

j) asigurd executarea hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului si raspunde de
implementarea strategiilor in domeniul reformei protectiei drepturilor copilului;

k) reprezinti DGASPC Calarasi in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si straindtate in domeniul sau de competenta;

(2) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a consiliului judetean.

(3) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
executivi adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de
regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

(4) D.G.A.S.P.C. Calarasi are 2 directori executivi adjuncti dintre care unul coordoneaza
activitatea de asistenta sociala a persoanelor adulte si de protectie a drepturilor copilului si
unul coordoneaza activitatea economico-administrativa si financiar-contabila.
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(5) Directorul executiv adjunct care coordoneaza activitatea de asistenta sociala a
persoanelor adulte si de protectie a drepturilor copilului, indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza si monitorizeaza activitatea serviciilor
de specialitate si compartimentelor in domeniul asistentei sociale, protectiei copilului si a
persoanei adulte aflata in nevoie;

b) reprezinti DGASPC Calarasi in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si straindtate in domeniul sau de competenta;

¢) coordoneaza actiunile autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
protectiei copilului si sprijina activitatea de punere in aplicare a strategiei guvernamentale si
judetene in acest domeniu;

d) coordoneaza, indruma, controleaza si monitorizeaza activitatea centrelor de plasament in
domeniul protectiei copilului, a centrelor de ingrijire si asistentd, a celor de recuperare si
reabilitare a persoanelor adulte cu handicap, urmarind modul in care sunt respectate drepturile
copilului si ale persoanelor cu handicap, actiondnd 1n sensul imbunatatirii conditiilor de viata
si a respectarii standardelor de calitate Tn domeniu;

e) asigurd executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului si implementarea
strategiilor in domeniul reformei protectiei drepturilor copilului;

f) organizeaza, indruma si controleaza activitatea tuturor angajatilor, inclusiv a personalului
cu functii de conducere din subordine, analizeaza periodic activitatea serviciilor subordonate si
ia masuri operative pentru imbunatatirea acestora;

g) indruma activitatea de elaborare a strategiilor de actiune in domeniu pornind de la
cunoasterea realitatii concrete, precum si a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta
social;

h) asigura relatia nemijlocita cu beneficiarul si anume: vizite la domiciliu, anchete sociale
pe teren, rezolvarea problemelor si dificultatilor cu care se confruntd si permite identificarea
de solutii de depasire a situatiilor de criza;

i) analizeaza periodic activitatea serviciilor din subordine si ia masuri operative pentru
imbunatatirea acesteia;

j) asigura buna colaborare intre serviciile din subordine, precum si a acestora cu celelalte
servicii din cadrul Directiei generale;

k) coordoneaza activitatea de elaborare a informarilor si analizelor privind activitatea in
domeniul protectiei copilului si adultului aflat in nevoie;

) asigura respectarea disciplinei muncii si folosirea integrald a timpului de lucru,
coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionald a personalului din subordine
si totodata, realizeaza evaluari a performantelor individuale profesionale pentru sefii de centre,
servicii, compartimentele din subordine si propune calificative corespunzitoare;

m) participd la sedintele ordinare si extraordinare ale Comitetului Consultativ de Dialog
Civic pentru problemele persoanelor varstnice fiind membru al acestuia (ordinul Prefectului);

n) participa la sedintele ordinare si extraordinare ale colegiului director;

0) actioneaza in colaborare cu ONG-uri, cu autoritatile administratiei publice locale pentru
promovarea alternativelor de tip familial, la protectia institutionalizata a persoanelor adulte cu
handicap aflate in dificultate, inclusiv 1ingrijireca la domiciliu, pentru sprijinirea
familiilor/persoanelor aflate in nevoie prin servicii de consiliere si alte servicii;

p) colaboreaza cu celelalte DGASPC-uri in vederea preluarii beneficiarilor de servicii
sociale cu domiciliul stabil in judetul Calarasi si a decontarii acestor servicii inclusiv pentru
beneficiarii asistati in centrele rezidentiale din subordinea DGASPC Cilarasi, conform
prevederilor legale in vigoare;

r) coordoneaza activitatea de intocmire a rapoartelor de specialitate intocmite trimestrial,
anual sau ori de cite ori este nevoie;

(6) Directorul executiv adjunct economic care coordoneaza activitatea economico-
administrativa si financiar-contabild, indeplineste urmatoarele atributii:

a) in functie de creditele bugetare alocate prin bugetul anual, propune spre aprobare
prioritatile de finantare in conformitate cu prevederile legale si specificul institutiei;

b) organizeazd, indruma si raspunde de intocmirea proiectelor si bugetelor pe programe ale
institutiei si ale centrelor de plasament;

¢) organizeaza si indruma activitatea privind intocmirea programelor de investitii, reparatii
curente si capitale, aprovizionare;

d) Indruma si controleazd nemijlocit activitatea biroului administrativ, propune masuri
necesare pentru nlocuirea utilajelor si a inventarului gospodaresc al institutiei;

e) organizeaza, Indruma si controleaza activitatile care asigura alimentatia si igiena copiilor
institutionalizati in conformitate cu prevederile legale si asigurarea drepturilor copiilor aflati in
plasament A.M.P,;

f) adopta masurile corespunzatoare conform dispoziilor legale pentru asigurarea conditiilor
corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale in functie de
fondurile bugetare alocate;



g) raspunde de asigurarea drepturilor salariale ale angajatilor conform stantelor de functii
aprobate, creditelor bugetare alocate;

h) adoptd masuri pentru aprovizionarea ritmica a institutiei, reducerea consumurilor si
optimizarea stocurilor; controleaza, in conformitate cu dispozitiile directorului general,
situatia reala din centrele rezidentiale si de zi (organizarea si functionarea sub aspect
gestionar-contabil, administrarea bunurilor materiale destinate gospodaririi, a spatiilor de
cazare a copiilor, intretinerea §i repararea mobilierului, aprovizionarea cu cazarmament,
echipament, alimente, conform normelor aprobate, respectarea acestor norme de citre sefii de
centre si contabili, controlul inopinant al functionarii comisiilor de receptie etc.) ;

i) urmareste corelarea programului anual de achizitii cu credite bugetare alocate institutiei
prin bugetul anual;

j) verificd modul de efectuare a activitdtii de inventariere si datele acesteia;

k) urmareste dotarea unitdtii cu mijloace de transport corespunzatoare cu prevederile
legale;

1) asigurd gestionarea si administrarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar §i a altor
materiale;

m) asigurd intretinerea si exploatarea parcului auto;

n) organizeaza, conduce si indrumd exercitarea controlului financiar-contabil preventiv
propriu asupra operatiunilor din care se nasc, se sting sau se modifica raporturi patrimoniale,
in conformitate cu dispozitiile directorului executiv;

0) organizeaza, conduce si indruma, in conformitate cu dispozitiile directorului executiv,
acordarea vizei de control financiar preventiv propriu pentru toate incasarile si platile ce se
efectueazd din bugetul propriu al Directiei generale, precum si creditele repartizate de
Consiliul Judetean Calarasi in vederea finantdrii cheltuielilor de personal, cheltuielilor
materiale, a cheltuielilor de capital, si a platilor drepturilor cuvenite persoanelor cu handicap,
in conformitate cu dispozitiile Directorului executiv;

p) stabileste in limita competentei acordate de directorul general, relatii de colaborare cu
persoane juridice, furnizori de bunuri, servicii contractate cu Directia generala;

r) organizeaza inventarierea mijloacelor materiale §i banesti ale Directiei generale;

s) intocmeste graficul de circulatie al documentelor si aprobd documentele legale de
gestionare a bunurilor;

s) organizeaza ALOP-ul si exercita controlul financiar preventiv in cadrul DGASPC;

t) raspunde de serviciul si compartimentele din subordine si adoptd masuri pentru stabilirea si
perfectionarea pregétirii profesionale a personalului din subordinea sa pe care il coordoneaza;;

t) Intocmeste raportarile catre organele ierarhice superioare si gestioneazd programele
accesate de directie indiferent de sursele de finantare, iIntocmeste rapoarte financiare privitoare
la modul de cheltuieli a acestor fonduri, conform conventiilor si contractelor de finantare
tinand cont de legislatia finantatorului;

u) verifica darile de seama contabile si contul de executie;

v) intocmeste studii si programe de optimizare pentru resursele materiale si béanesti,
evitarea formarii de stocuri nejustificate;

x) administreaza sistemul de evidentd contabild bazat pe proceduri si mijloace
corespunzatoare specificului activitatii si legislatiei aplicabile, de catre personal calificat
corespunzator si elaboreaza proceduri de lucru specifice structurilor pe care le are in subordine
si raspunde de respectarea acestora;

z) executa orice altd sarcina care este comunicatd de catre directorul executiv si este de
naturd sa imbunatateasca organizarea si functionarea institutiei;

(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv, sau
dupd caz, a directorilor executivi adjuncti ai Directiei generale, se face cu respectarea
prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 23. - (1) D.G.A.S.P.C Calarasi raspunde in fata Consiliului Judetean pentru realizarea
atributiilor ce-i revin in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului;

(2) Raspunderea salariatilor D.G.A.S.P.C. Calarasi poate fi disciplinard, administrativa,
materiald sau penald, dupi caz.

Art. 24. - (1)Atributiile si responsabilitatile compartimentelor din structura D.G.A.S.P.C.
Cilarasi ca si cele ale salariatilor acesteia, sunt stabilite de normele legale in vigoare;

(2) Regulamentul de ordine interioard va fi intocmit de catre conducerea Directiei cu
consultarea salariatilor;

(3) Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Calarasi va fi intocmit de
catre conducerea Directiei, va fi avizat de catre colegiul director al D.G.A.S.P.C. Calarasi si va
fi aprobat de catre Consiliul Judetean Calarasi.

Art. 25. - (1) Sefii de servicii au 1n principal urmatoarele atributii:

a) organizeaza sau, dupa caz, coordoneaza si controleaza realizarea corectd si In termen a
activitatilor si sarcinilor stabilite de directorul executiv sau directorul executiv adjunct, de
catre personalul din subordine;



b) raspund de modul de rezolvare a sarcinilor primite si de respectarea programului de
lucru de catre salariatii din subordine;

c) elaboreaza fisele posturilor si evalueaza activitatea profesionald a personalului din
subordine pe care le prezinta spre avizare directorului executiv adjunct si aprobare directorului
executiv;

d) asigura ca activitatea structurilor pe care le coordoneaza sa se desfdgoare organizat, pe
baza unui program de activitate;

e) urmaresc cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de cétre personalul din subordine
si actioneaza pentru respectarea acesteia;

f) participa la elaborarea sau, dupa caz, realizeaza lucrari de complexitate sau importanta
deosebita, corespunzitoare functiei in care sunt Incadrati;

g) repartizeaza si urmaresc rezolvarea corespondentei si celelalte lucrari care intra in
atributiile serviciului pe care il conduc §i dau indrumarile in vederea rezolvarii acestora in
termenul stabilit de catre conducerea directiei generale;

h) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile de corespondenta
realizate in cadrul structurii respective;

1) programeaza concediile de odihna pentru salariatii din subordine i urmaresc efectuarea
acestora;

j) asigurd, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplina de
catre salariatii din subordine si fac propuneri de sanctionare directorului executiv, pentru
salariatii care au savarsit abateri disciplinare;

k) raspund in fata directorului executiv sau directorului executiv adjunct pentru activitatea
desfasurata.
l)indeplinesc alte atributii stabilite de directorul executiv.

Capitolul V - Atributiile serviciilor si compartimentelor din structura organizatorica a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi

A. Compartimente subordonate directorului executiv
Art. 26 - 1. SERVICIUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA
INDEPENDENTA

Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, denumit SDDVI, are
drept misiune crearea, dezvoltarea si aplicarea unui ansamblu de masuri si proceduri menite sa
duca la formarea, dezvoltarea si imbunatatirea deprinderilor de viata independenta pentru
copiii si tinerii aflati in evidenta sistemului de protectie a copilului si vizeaza integrarea so-
ciala si ocupationala in cadrul comunitatii. Aceasta presupune asumarea unor responsabilitati
legate de propria lor viata, dar si sprijin care sa le faciliteze integrarea sociala si profesionala.

Principalele functii ale SDDVI sunt urmatoarele:

a) evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor innascute si/sau dobandite ale
copilului/tanarului;

b) elaborarea si monitorizarea implementarii programului de interventie specifica, denumit
in continuare PIS, pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

c) consultanta in domeniul dezvoltarii deprinderilor de viata independenta pentru
persoanele fizice si juridice interesate, cu precadere la cererea furnizorilor de servicii pentru
activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viata care se deruleaza in cadrul altor servicii
pentru protectia copilului.

Elemente privind identificarea serviciului social, cadrul de organizare si functionare,
principiile, beneficiarii, activitatile, structura organizatorica si atributiile specifice SDDVI sunt
detaliate in ROF-ul intocmit conform H.G. nr. 867/2015.

2. COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS

- acorda asistenta juridica serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C Célarasi;

- verificd si avizeaza pentru legalitate documentele intocmite la nivelul D.G.A.S.P.C
Calarasi;

- avizeaza, la cererea organelor de conducere, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi
luate de administratia unitatii in desfasurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricaror acte
care pot angaja raspunderea patrimoniala sau legala a unitatii;

- intocmeste toate proiectele actelor cu caracter juridic, inclusive contracte, in legatura cu
activitatea unitatii si da avizul de legalitate 1n legatura cu acestea;

- reprezintd in fata instantelor judecatoresti, a parchetelor de pe langa instantele judeca-
toresti, indiferent de natura cauzelor, interesele D.G.A.S.P.C. Calarasi sau, dupa caz, Comisia
pentru Protectia Copilului si Comisia de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap si toate
celelalte comisii;

- urmdreste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza organele de conducere
cu privire la sarcinile ce revin unitatii, potrivit acestor dispozitii;




- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pen-
tru inregistrarea acestuia, in vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru pro-
tectia copilului;

- sesizeaza instanta judecatoreasca competenta pentru instituirea masurilor de protectie, in
conditiile legii, precum si decaderea / repunerea din / in drepturile parintesti;

- asigura secretariatul comisiilor specifice directiei, organe de specialitate ale consiliului
judetean si acorda acestora, asistenta juridica de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce
le revin, potrivit legii;

- acorda persoanelor interesate, la cererea acestora, asistenta juridica de specialitate.

3. _COMPARTIMENT _COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII _CU
PUBLICUL

- primeste si Inregistreaza corespondenta potrivit rubricatiei registrului general de intrare-
iesire;

- monitorizeazad mass-media, studiaza presa locala si nationala din ziare si de pe internet in
vederea depistarii articolelor care au legaturd cu domeniile de activitate ale Directiei generale
si le centralizeaza intr-o arhiva primara;

- redacteazd comunicate de presa, informari de presa, invitatii de presa si le transmite catre
mass-media;

- desemneaza un purtator de cuvant care va reprezenta Directia generala in relatiile cu presa
in absenta Directorului executiv. Purtatorul de cuvant acorda interviuri;

- promoveaza imaginea Directiei generale prin realizarea de materiale de informare-
prezentare: afise, pliante, fluturasi, prezentari power-point;

- informeaza personalul din cadrul Directiei generale si beneficiarii sistemului despre
reglementarile privind dreptul la imagine si accesul la informatii;

- oferd suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul
institutiei §i pentru a obtine informatii in forma foto, video, audio si scrisa.

- asigurd accesul solicitantilor la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere
conform legislatiei in vigoare;

- Inregistreaza toate solicitarile de informatii de interes public adresate institutiei in baza
Legii nr. 544/2001 intr-un registru special, colaboreaza cu compartimentele din cadrul directiei
in vederea rezolvarii cererilor asigurand trimiterea raspunsului in termenul legal;

- inregistreaza petitiile In Registrul de evidenta a Petitiilor, cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului si colaboreazd cu compartimentele din cadrul directiei in vederea
rezolvarii solicitarilor;

- distribuie serviciilor, birourilor si compartimentelor abilitate sesizari si petitii primite din
partea solicitantilor, conform rezolutiei Directorului executiv;

- monitorizeaza termenele in care au fost solutionate cererile si petitiile;

- indruma persoanele solicitante catre serviciile specializate din cadrul directiei sau a altor
institutii publice, dupa caz;

- colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
serviciile/ prestatiile care li se cuvin, potrivit legii;

- asigura, fara discriminare si la cerere, inregistrarea solicitérilor in registrul de audiente al
institutiei;

- asigura inregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern §i extern, Intr-un registru
general de intrari-iesiri si realizeaza evaluarea initiala a documentelor;

- organizeaza mapele de corespondentd ale serviciilor, asigurand astfel distribuirea
corespondentei dinspre conducere catre toate departamentele Directiei generale pe baza de
condica de predare — primire a corespondentei, precum si 1n sens invers;

- raspunde de pastrarea si folosirea, in conditiile legii, a stampilelor Directiei generale si
aplicarea acesteia pe semnatura conducatorului institutiei;

- respectd normele interne de primire, inregistrare si circulatie a documentelor;

- asigura preluarea faxurilor / apelurilor telefonice si directionarea lor;

- preia legaturile telefonice si faxurile pentru aparatul propriu;

- asigurd transmiterea prin posta militara a documentelor oficiale cétre alte institutii de stat;

- pregiateste corespondenta primita potrivit dispozitiei conducerii;

- ridica si transmite corespondenta de la si catre oficiul postal;

- raspunde de corecta gestiune a timbrelor;

- asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu sau la cerere, in
conditiile legii;

- asigurd buna organizare si functionare a punctului de informare-documentare pentru acce-
sul publicului la informatiile de interes public difuzate din oficiu;

- asigurd informarea interna a personalului;

- asigurd informarea interinstitutionald;

- primeste si inregistreaza cererile persoanelor care solicita, in scris, informatii de interes
public;




- redacteaza raspunsul citre solicitant impreuna cu informatia de interes public sau cu moti-
vatia Intarzierii ori a respingerii solicitérii, in conditiile legii;

- transmite solicitarea catre institutiile sau autoritatile competente si informeaza solicitantul
despre aceasta, 1n cazul 1n care solicitarea nu se incadreaza in competentele D.G.A.S.P.C.

- tine evidenta raspunsurilor la cererile adresate 1n scris de cétre persoanele care solicita in-
formatii de interes public;

- asigura asistentd pentru intocmirea documentatiei prin care cetatenii solicitd eliberarea
unor documente, autorizatii, certificate sau alte tipuri de acte oficiale;

- indruma cetétenii catre institutiile care au in competenta rezolvarea problemelor ridicate;

- primeste sugestii, reclamatii, plangeri, directionadndu-le catre compartimentele vizate si
urmareste transmiterea raspunsurilor in timp util;

- furnizeaza informatii de larg interes cetatenesc (acte normative, evenimente importante
pentru comunicate, modul de acces la alte tipuri de servicii publice etc.);

- ofera cetatenilor informatii de orientare juridica, colaborand daca este necesar cu compar-
timentele de specialitate ale Directiei

- Intocmeste raportul de activitate privind accesul la informatiile de interes public, in con-
formitate cu prevederile legale;

- asigura primirea, evidenta si transmiterea spre rezolvare, la compartimentele de resort a
petitiilor cetatenilor, precum si a propunerilor formulate de acestia si ia masuri pentru expe-
dierea la timp a raspunsurilor, cu incadrarea in prevederile legale;

- intocmeste, semestrial, raportul privind activitatea proprie de solutionare a petitiilor si il
inainteaza, spre analiza, conducerii.

- colaboreaza cu factorii implicati in activitatea mass-media din judet pentru o reciproca in-
formare in domeniu;

- informeaza operativ despre ludrile de pozitii In presa, radio sau televiziune, ori pe alte cai,
ale unor organizatii, organisme, grupuri de persoane sau persoane fatd de activitatea
D.G.AS.PC,;

- asigura, periodic sau de fiecare datd cand activitatea D.G.A.S.P.C. prezintd un interes pub-
lic imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefinguri ;

- asigura evidenta tuturor documentelor legate de activitatea mass-media.

4. COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE

- Intocmeste in conditiile legii, statele de functii si de personal, organigrama si propune si
fundamenteaza numarul de personal al aparatului de specialitate al D.G.A.S.P.C. Calarasi;

- propune si fundamenteaza incadrarea personalului pe functii, clase, grade si trepte
profesionale, tinand seama de studii, pregétire profesionald si vechime in munca;

- propune si fundamenteaza acordarea sporurilor de vechime in munca, pentru munca in
conditii nocive, munca de noapte si alte sporuri prevazute de lege;

- supune spre aprobare in conditiile legii acordarea de premii in cursul anului pe baza
propunerilor facute de cei in drept, n conditiile legii;

- intocmeste si supune aprobdrii planul anual de formare profesionald pe domenii de
activitate a functionarilor publici si personalului contractual;

- gestioneaza programele de perfectionare profesionala a functionarilor publici si
personalului contractual;

- organizeaza activitatile legate de desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, precum §i organizarea examenelor de promovare si avansare a functionarilor publici
si personalului contractual;

- intocmeste pe baza condicilor de prezenta, pontajele lunare, pentru aparatul de
specialitate;

- acorda asistentd de specialitate directiilor §i compartimentelor de specialitate cu privire la
intocmirea rapoartelor de evaluare a performantelor individuale personale §i gestioneaza
evidenta calificativelor acordate;

- elibereaza adeverintele solicitate de salariati pentru atestarea calititii de angajat;

- supune spre aprobare programarea concediilor de odihna anuale si tine evidenta efectuarii
acestora, conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste si tine evidenta legitimatiilor de serviciu si asigurd vizarea acestora;

- intocmeste formele legale n caz de angajare, transferare, delegare, detasare, sanctionare
disciplinara si alte lucrari in acest domeniu, conform legislatiei muncii;

- Intocmeste si gestioneaza dosarele profesionale si registrele speciale pentru functionarii
publici si personalul contractual;

- monitorizeaza functiile publice si functionarii publici precum si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate prin programele nationale initiate de ANFP si Inspectoratele
Teritoriale de Munci;

- intocmeste dari de seama statistice conform legislatiei in vigoare;




- conform Codului de conduita a functionarilor publici, acorda consiliere etica si
monitorizeaza respectarea normelor de conduita.

5. COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE

- coordoneaza activitatea de implementare si monitorizare a Sistemului de Control
Managerial Intern la nivelul DGASPC;

- urmareste elaborarea si aprobarea documentelor specifice Sistemului de Control
Managerial Intern, a procedurilor specifice etc.;

- monitorizeaza si evalueazd gradul de implementare a standardelor la nivelul fiecarui
serviciu social care are reglementatd furnizarea de servicii in baza standardelor minime de
calitate;

- verifica centrele/serviciile, In vederea aplicarii grilei de evaluare privind implementarea
standardelor minime obligatorii de calitate;

- elaboreaza raportul privind indeplinirea standardelor minime obligatorii/standardelor
specifice pentru serviciile sociale oferite si 1l comunica sefului de serviciu care coordoneaza
serviciul caruia i-a fost aplicata grila de evaluare si factorilor de decizie interesati (Director
executiv, Directori executivi adjuncti);

- monitorizeaza si evalueaza indeplinirea calitatii serviciilor furnizate utilizind metode si
instrumente de lucru specifice (ex.chestionare aplicate beneficiarilor etc.);

- efectueaza deplasari in vederea aplicarii chestionarelor privind masurarea gradului de
satisfactie a beneficiarilor serviciilor sociale a caror furnizare este reglementata prin standarde
minime de calitate/standarde specifice;

- elaboreazd raportul cu privire la modul in care serviciile sociale oferite satisfac
beneficiarii din punct de vedere calitativ si comunica raportul catre factorii interesati (sefii
serviciilor sociale, Directorul Executiv, directorii adjuncti) in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor oferite;

- propune si sustine teme de dezbatere privind calitatea serviciilor sociale, colaborand in
acest sens cu directorii, cu sefii serviciilor sociale si specialistii din cadrul acestor servicii, n
vederea atingerii obiectivelor prevazute de standardele minime obligatorii;

- indruma activitatea de pregatire a acreditarii DGASPC ca furnizor de servicii sociale si
acreditarea serviciilor sociale din structura DGASPC, colaborand in acest sens cu sefii
serviciilor sociale respective;

- pastreazd evidenta privind acreditarea/licentierea serviciilor sociale si Indruma
metodologic sefii serviciilor sociale in demersurile privind procedura care trebuie urmata
pentru acreditarea serviciilor sociale;

- efectueaza demersurile necesare procedurii de acreditare a DGASPC, ca furnizor de
servicii sociale;

- informeaza sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in domeniul calitatii
serviciilor sociale (acreditarea/licenta de functionare etc.) si documentele ce urmeaza a fi
completate de catre acestia in vederea pregatirii dosarelor de acreditare;

- verifica modul de aplicare si respectare a standardelor minime de calitate, a standardelor
de cost in unitdtile de asistentd sociald din subordinea Directiei generale si modul de
implementare a Strategiilor nationale si judetene privind asistenta sociald si a Planului anual
de actiune al Directiei generale;

- intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandari de imbunatatire a activitatii serviciilor so-
ciale in vederea cresterii calitatii serviciilor sociale furnizate beneficiarilor;

- asigurd comunicarea, pe orizontald si pe verticald, cu serviciile sociale din aparatul pro-
priu si cu centrele din subordinea Directiei generale cu privire la rezultatele evaluarii;

- participa in comisii mixte, pe baza tematicii stabilite de conducere, in vederea verificarii
gradului de aplicabilitate a standardelor minime obligatorii;

6. COMPARTIMENT AUDIT

- elaboreazé/actualizeaza Normele metodologice proprii privind exercitarea activitatii
de audit public intern specifice Directiei generale si, dupd aprobarea acestora de catre
directorul general al Directiei generale, le transmite la Consiliul Judetean Caldrasi pentru
avizare in termen de 90 de zile lucratoare de la data ludrii deciziei de elaborare/actualizare a
normelor proprii de citre Directia generala;

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada de 3 ani
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern.

- efectueazd activitdti de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale Directiei generale sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- asigura supervizarea misiunilor de audit public intern;

- efectueaza demersurile, trimestrial, pentru informarea Consiliul Judetean Calarasi
despre recomanddrile formulate, insotite de documentatia relevantd, In maximum 5 zile
calendaristice de la Incheierea trimestrului;




- raporteazd periodic la U.C.A.A.PI., la solicitarea acestora, prin Compartimentul
Audit public intern din cadrul Consiliului Judetean Calarasi, asupra constatarilor, concluziilor
si recomandarilor;

- elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de
realizare a obiectivelor si 1l transmite, dupa aprobarea acestuia la Consiliul Judetean Cilarasi,
pana la data de 15 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat.

- raporteazd imediat Directorului executiv al Directiei generale iregularitatile sau
posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern, in termen de 3
zile lucritoare de la constatare;

- comunicd semestrial Directorului executiv, care a aprobat misiunea de audit,
recomandarile neimplementate;

- claboreaza Programul de asigurare si imbundtitire a calitatii sub toate aspectele
auditului intern, care sd permita un control continuu al eficacitatii acestuia;

- elaboreaza Planul anual de pregitire profesionald continud pe care il transmite
Directorului executiv pentru analiza si aprobare, pentru compartimentul audit;

- pastreaza si arhiveaza documentele create la nivelul Compartimentului Audit;

- indeplineste alte atributii prevazute de lege, pe linia auditului public intern;

- respecta normele, instructiunile, Codul de conduita a functionarilor publici, precum si
Codul privind conduita etica a auditorului intern.

7. COMPARTIMENT ADOPTII

- prin responsabilii de caz desemnati preia dosarul copilului de la managerul de caz care a
stabilit adoptia interna, ca finalitate a planului individualizat de protectie, pentru luarea in
evidenta a cazului si initierea demersurilor vizand deschiderea procedurii adoptiei;

- introduce in RNA a datelor referitoare la copil si familie urmarind actualizarea
permanenta a datelor in functie de evolutia cazului in procesul adoptiei si crearea de profile
pentru copiii greu adoptabili cu respectarea reperelor legale, familiile atestate in vederea
adoptiei avand acces la acest profil public ori de cate ori doresc sau sunt invitate de specialistii
compartimentului adoptii;

- consilicaza parintii biologici, tutorele, in vederea acordarii consimtamantului pentru
deschiderea procedurii adoptiei interne a copilului in fata instantei de judecata;

- informarea si consilierea copilului cu varsta de peste 10 ani, tinand cont de varsta si
maturitatea sa in vederea acordarii consimtamantului in cunostinta de cauza cu privire la
efectele adoptiei sale, intocmindu-se un raport in acest sens care se depune in instanta;

- intocmeste raportul de informare si consiliere a parintilor firesti, tutorelui dupa caz in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, pe care il inainteaza instantei de judecata;

- intocmeste dosarul de deschiderea adoptiei interne si il inainteaza instantei de judecata
prin consilierul juridic al compartimentului de adoptii si postadoptii;

- identifica, evalueaza, selecteaza si pregateste familii potential apte sa adopte si propune
eliberarea atestatului de familie apta sa adopte in conformitate cu prevederile Legii nr.
273/2004 privind Procedura adoptiei modificata si completata ulterior prin Legea nr. 57/2016
si Hotardrea Guvernului nr. 579/12.08.2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei) si a normelor de aplicare a legii;

- evalueaza persoana/familia adoptatoare in baza unui proces de identificare a abilitatilor
parentale, analizand garantiile morale si conditiile materiale, si ii pregateste pentru asumarea
in cunostinta de cauza a rolului de parinte respectand tematica aprobata prin legislatia
specifica;

- pregateste integrarea copilului in familia adoptiva;

- realizeaza matching-ul (potrivirea) copil — familie/persoana adoptatoare;

- informeaza si consiliaza familia naturald a copilului cu privire la efectele si consecintele
adoptiei;

- sprijina familiile/persoanele atestate ca fiind apte sd adopte pentru a le fi incredintati copii
in vederea adoptiei si face propuneri instantei;

- acorda asistentd familiilor sau persoanelor care au primit copii in incredintare in vederea
adoptiei pentru asigurarea dezvoltdrii armonioase a acestora;

- supravegheaza aceste familii sau persoane pe perioada Incredintarii copilului in vederea
adoptiei, in conditiile legii;

- pregateste si consiliaza persoana /familia pentru asumarea rolului de parinte/parinti;

- sesizeaza instanta de judecata,prin consilierul juridic pentru incredintarea copilului in
vederea adoptiei,pe o perioada de minim 90 de zile depunand in acest sens pe rolul instantei
un raport de potrivire intre copil si familie;

- intocmeste rapoarte de monitorizare bilunare pe perioada incredintarii copilului in
vederea adoptiei;

- sesizeaza instanta de judecata prin consilierul juridic pentru incuviintarea in vederea
adoptiei prin depunerea in instanta a unui raport final referitor la evolutia relatiilor dintre
copil si adoptatori;



- intocmeste rapoarte de monitorizare trimestriale post-adoptie dupa incuviintarea in
vederea adoptiei din momentul cand sentinta a ramas definitiva si irevocabila pe o perioada de
minim 2 ani;

- furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la servicii post-adoptie in functie de
nevoile identificate, precum si organizarea de grupuri suport pentru familiile care au adoptat in
conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei si a
normelor metodolice de aplicare a legii.

- organizeaza campanii de promovare a adoptiei interne in conformitate cu prevederile
Legii nr.273/2004 privind regimul juridic al adoptiei;

B. Compartimente subordonate directorului executiv adjunct economic

Art. 27. - 8. SERVICIUL CONTABILITATE-SALARIZARE SI MANAGEMENT
FINANCIAR

- asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitdtii financiar-contabile in
conformitate cu dispozitiile legale;

- organizeaza si raspunde de Inregistrarea documentelor financiar contabile in mod crono-
logic si sistematic, de intocmirea balantelor de verificare si bilanturilor trimestriale si anuale;

- organizeaza si conduce controlul financiar preventiv;

- participa la organizarea sistemului informational al unitétii prin folosirea eficientd a
datelor contabile;

- asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii catre buge-
tul statului si terti;

- asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza in-
registrarilor contabile.

- asigura conducerea sistemului financiar in concordanta cu legislatia in vigoare;

- asigura intocmirea si acordarea drepturilor salariale ale angajatilor institutiei in conformi-
tate cu dispozitiile legale;

- asigurd corelarea intre activitatea sa si cea a centrelor in vederea desfasurarii activitatii
centrelor in derularea activitatii de aprovizionare si corelare cu necesarul de credite bugetare;

- intocmeste impreuna cu celelate servicii bugetul pe programe al institutiei tinand cont de
legislatia in vigoare, de prioritatile de finantare precum si prevederile din standarde;

- asigura defalcarea pe centre a creditelor bugetare in functie de necesitati, incadrarea in
creditele bugetare, repartizarea pe trimestre, luni si in conformitate cu clasificatia bugetara;

- urmareste daca virarile de credite nu contravin Legii finantelor publice, legile bugetare
anuale sau legilor de rectificare;

- urmareste existenta de justificari, detalieri si necesitati privind executia pana la finele anu-
lui bugetar a capitalului si/sau subdiviziunii clasificatiei bugetare de la care se disponibi-
lizeaza, respectiv a capitalului si/sau subdiviziunii clasificatiei bugetare la care se supli-
menteaza prevederile bugetare;

- urmareste existenta creditelor bugerare, rezervarea creditelor prin angajament bugetar la
nivelul angajamentului legal.

- intocmirea necesarului pentru fiecare centru si serviciu din subordinea directiei;

- corelarea planului anual de achizitii cu prevederile bugetare anuale pe articole si alineate;

- urmareste daca achizitia publica este prevazuta in programul anual;

- asigura receptia si urmarirea inregistrarii patrimoniului tuturor centrelor din subordinea
institutiei;

- urmareste respectarea prevederilor legale la desfasurarea procedurii de transmitere fara
plata a bunurilor din patrimoniu;

- asigura urmarirea integritatii patrimoniului institutiei, corecta gestionare, depozitare si
conservare a mijloacelor fixe, obiecte de inventar;

- efectueaza toate operatiunile financiar-contabile pentru investitiile proprii (fise contabile,
decontari, relatii cu banca, evidente contabile, balante, bilant, etc.);

- intocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale si anuale pentru activitatea de
investitii;

- intocmirea documentatiilor privind miscarile patrimoniale in conformitate cu legislatia in
vigoare;

9. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei
de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, in conformitate cu prevederile legale;




- estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica si propune procedura de achizitie
aplicabila pe care o aplica si o finalizeaza;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- asigura intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

- asigura obtinerea unui exemplar al documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei
de catre orice furnizor, executant sau prestator care a inaintat o solicitare in acest sens sau i s-a
transmis o invitatie de participare;

- solutioneaza contestatiile depuse de participantii la procedura de achizitie conform
prevederilor legale;

- comunica in scris participantilor la atribuirea unui contract de achizitie prin una din
procedurile stabilite prin lege , rezultatul stabilit de comisie, a ofertelor castigatoare cat si a
celor necastigatoare sau respinse la selectare din diverse motive stabilite de prevederile legale;

- centralizeaza datele in vederea intocmirii caietelor de sarcini;

- initieaza si deruleaza procedurile de achizitii si intocmeste documentatia necesara
pentru licitatii, verificarea bonitatii ofertantilor inscrisi si incheierea contractelor potrivit
legii;

- asigura arhivarea documentelor conform legislastiei in vigoare;

- coordoneaza activitdtile de investitii si achizitii publice;

- urmareste respectarea principiilor si procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica;

- organizeaza evaluarile de oferta si licitatiile privind achizitiile publice de lucrari, produse
sl servicii;

- organizeaza desfasurarea procedurii de licitatie privind asigurarea de service la aparatura
si utilajele din dotarea Directiei generale si a centrelor de plasament;

- intocmeste documentatia tehnico-economica in vederea achizitiilor publice;

- asigura conditiile ca orice furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de
servicii sa aiba dreptul de a deveni in conditiile legii, contractant;

- asigurd eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si a
criteriilor economice pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

- asigurd transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatilor
referitoare la aplicarea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- asigurd confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si
proprietatii intelectuale a ofertantului;

- organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si programului de
investitii publice;

- coordoneaza Intocmirea listei de investitii §i a programului anual de achizitii publice care
se supun aprobarii odatd cu bugetul anual;

- intocmeste dosarul achizitiei publice atribuit de DGASPC Calarasi pe toata durata in care
contractul produce efecte juridice;

- intocmeste planul anual de investitii si achizitii si strategia anuala a achizitiilor publice;

- asigura elaborarea procedurilor de lucru specifice;

- asigura schimbul permanent de date cu serviciile si centrele din subordinea directiei
generale si cu directiile de resort;

- intocmeste si transmite raportarile periodice cu privire la achizitiile si investitiile publice;

- se ingrijeste de buna dotare a DGASPC Calarasi, de depozitarea, evidenta si folosirea
acestor bunuri, intervenind ori de cate ori este nevoie pentru stoparea risipei §i prevenirea pro-
ducerii pagubelor;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale.

10. BIROUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

- asigura evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a con-
sumului normat si efectiv de carburanti si lubrifianti, a kilometrilor parcursi echivalenti con-
form legislatiei in vigoare;

- asigura cu mijloacele proprii auto de la toate centrele de plasament, transportul copiilor in
interesul acestora cat si transportul alimentelor si altele necesare pentru fiecare centru in parte;

- asigura Tnmatricularea autoturismelor din dotare;

- participa la Intocmirea notei de constatare privind reparatiile curente sau capitale la auto-
turismele Directiei generale;

- Intocmeste lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic;

- ia masuri pentru inscrierea In consumurile lunare de combustibil pentru a nu se depasi
cotele alocate;

- urmareste parcarea autoturismelor la sediul unitatii pe timpul stationarii acestora;

- verifica modul de exploatare si intretinere a autoturismelor;




- supravegheaza si controleaza desfasurarea operatiunilor de transport la nivelul Directiei
generale, astfel Incat acestea sa se efectueze in conformitate cu reglementarile prevederilor
nationale si internationale in vigoare in conditii de deplina siguranta si de protectia mediului;

- urmareste respectarea contractelor de achizitii incheiate;

- asigura gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare;

- pregateste corespondenta primita potrivit dispozitiei conducerii;

- participa 1n comisia de inventariere si casare a mijloacelor fixe;

- asigura pastrarea si arhivarea documentelor preluate de la structurile din cadrul Directiei
generale;

- participa la efectuarea de expertize tehnice privind executia unor obiective aflate in patri-
moniul Directiei generale;

- verificd din punct de vedere tehnic §i calitativ comportarea in timp a obiectivelor ce se
afla in perioada de garantie;

- participa in comisiile de receptie desemnate de conducerea Directiei generale;

- face demersurile necesare obtinerii tuturor autorizatiilor si avizelor necesare executiei lu-
crarilor, la inceperea fiecarei lucrari;

- asigurd igienizarea, Intretinerea curateniei cladirii si a curtii interioare a Directiei
generale;

- asigura intretinerea cladirii, instalatiilor §i inventarului unitatii;

- asigura efectuarea unor lucrari de intretinere si reparatii functie de competente si dotare;

- verifica lucrarile de reparatii executate 1n regie proprie;

- asigura buna desfasurare a serviciului de paza a unitatii;

- organizeaza si raspunde de conducerea operativa a activitatii adminstrative si de protocol;

- asigura gestionarea materialelor, rechizitelor si a carburantilor;

- raspunde de buna functionare a parcului auto;

- organizeaza si asigurd accesul persoanelor in sediul institutiei cu respectarea normelor
legale (paza si securitate);

- asigurd aplicarea normelor generale de protectie a muncii pentru personalul institutiei;

- raspunde de normele de prevenire si stingere a incendiilor in incinta institutiei;

- asigurd aplicarea normelor specifice de securitate a muncii si supravegheaza activitatea de
transport rutier de persoane si marfuri.

C. Compartimente subordonate directorului executiv adjunct

Art. 28. - 11. SERVICIUL MONITORIZARE, SECRETARIAT COMISIE,
INTERVENTIE URGENTA

11.1 Compartiment monitorizare

- monitorizeaza dinamica masurilor de protectie speciald, centralizeaza si sintetizeaza infor-
matiile la nivel judetean;

- intocmeste fisa de monitorizare lunara si trimestriala a activitatii in domeniul protectiei
copilului;

- asigura transmiterea informatiilor din fisa de monitorizare la A.N.P.D.C.;

- intocmeste raportari statistice privind protectia copilului aflat in dificultate;

- actualizeaza baza de date privind copiii aflati in evidenta D.G.A.S.P.C ;

11.2 Compartiment strategii, programe, proiecte

- contribuie la elaborarea de studii si sinteze cu privire la protectia drepturilor copilului;

- participa la elaborarea strategiei judetene in domeniul protectiei drepturilor copilului si
intocmeste planul de implementare al acesteia;

- promoveaza drepturile copilului;

- colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si sprijina activitatea acestora in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

11.3 Compartiment secretariat comisie minori

- inregistreaza cererile adresate de catre petenti in legatura cu procedurile in fata comisiei si
le aduce la cunostinta modul in care au fost solutionate;

- convoaca persoanele chemate in fata comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii
aflati in dificultate;

- intocmeste procesele verbale ale sedintelor comisiei;

- redacteaza si comunica hotararile comisiei cu privire la masura de protectie stabilita pentru
copil;

- asigura activitatea de secretariat a comisiei.

11.4 Compartiment interventie urgenti in situatii de abuz, neglijare si telefonul

copilului

e [n zona de activitate vizand gravida aflata in risc de abandon:

- asigura femeilor insarcinate consiliere (sociala, juridica, si/sau de alta natura), suport (emo-
tional, material) si faciliteaza accesul la servicii medicale de specialitate, cu scopul de a pre-
veni abandonul copilului si de a promova dreptul la viata si lao stare de sanatate cit mai buna.




In cadrul sistemului judetean, serviciul se inscrie in categoria serviciilor de prevenire care ac-
tioneaza pentru scaderea numarului de copii parasiti in unitati spitalicesti.

- asigura femeii insarcinate aflate in situatie de risc (minore, fara venituri si/sau fara locuinta,
cu probleme de relationare, provenite din familii cu multi copii, care traiesc intr-un context di-
ficil — conflicte conjugale, monoparentalitate, dependenta de alcool, lipsa ocupatiei) , la cerere,
consiliere, suport si acces la servicii medicale de specialitate, cu scopul de a preveni aban-
donul copilului si de a promova dreptul sau la viata si la o stare de sanatate cit mai buna;

- constata necesitatea si propune instituirea masurilor de protectie speciald pt copiii parasiti
in unitati spitalicesti

- asigura acompaniere pentru obtinerea drepturilor banesti si de stare civila;

- asigura medierea relatiilor gravidei cu serviciile de sanatate, O.N.G.-uri, alte organisme si
organizatii in vederea obtinerii unor drepturi sociale;

- asigurd parintilor consiliere si sprijin;

- ofera — in conditii extreme — alternative temporare de ingrijire a copilului in cadrul unei
familii subtitutive;

- colaboreaza cu dispensare medicale, spitale, D.M.P.S., institutii comunitare, O.N.G.-uri,
alte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C.

* [n domeniul reintegrarii familiale a copilului aflat la AMP:

- reintegrarea, in familia naturala, a copilului care beneficiaza de masura de protectie in AMP
sau, in situatia in care aceasta nu este posibila, gasirea de alternative de tip familial

- pregateste, asigura, evalueaza, sprijina si monitorizeaza dezvoltarea relatiilor familiale ale
copilului pe parcursul unor contacte directe cu aceasta pentru realizarea eficienta a procesului
de reintegrare.

- identificarea activa a beneficiarilor directi;

- asigura, pregateste si evalueaza dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul
unor contacte directe si nemijlocite cu familia, cu scopul de a promova reintegrarea/integrarea
copilului in familia sa naturala/largita,

- asigura monitorizarea si evaluarea acestor relatii;

- acorda orientare si suport moral si informational, consiliere (sociala, juridica, psihologica,
educativa) copilului, familiei naturale,

- stimuleaza capacitatea de comunicare a copiilor prin crearea unui climat de incredere, re-
spectind dreptul la exprimarea libera a opiniei;

- implica copiii in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea programului de
interventie specifica, in functie de virsta si de gradul de maturitate psiho-sociala;

- organizeaza intilniri directe, nemijlocite, in cadru organizat si/sau la domiciliul familiei, in
conditii care sa asigure confidentialitate si o ambianta propice comunicarii, dar si o securitate
adecvata pentru copil (mai ales in cazurile in care copilul a fost maltratat in familie);

- acorda consiliere si sprijin parintilor copiilor si solicita autoritatilor competente evaluarea
masurii de protectie stabilite, daca situatia familiala permite reintegrarea copilului;

e [n zona de activitate a Telefonului Copilului:

- desfasoara activitati de informare si promovare a serviciilor oferite copiilor expusi la abuz,
neglijare si exploatare;

- preia si verifica sesizarile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului;

- instrumenteaza cazurile de abuz, neglijare sesizate de autoritati publice, persoane fizice sau
cele primite prin intermediul telefonului copilului si care necesita atentie deosebita si/sau
interventie urgenta, propunand, succesiv, masurile de protectie sau alte demersuri impuse de
specificul situatiilor.

- asigura clientilor asistenta si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza;

- consilierii din cadrul TC furnizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor si 1i indruma
catre servicii corespunzitoare, inclusiv, 1i reorienteza catre alte servicii de specialitate in

- intervine 1n regim de urgentd pentru evaluare si interventie specializata.

e [n domeniul interventiei in situatii de divort:

-informeaza solicitantii asupra demersurilor de urmat pentru protejarea copilului in situatia
divortului

-evalueaza copilul/copiii parintilor aflati in divort, atat la solicitarea acestora, cat si la solic-
itarea instantei si propune in consecinta

-evalueaza relatia copilului cu parintii, la solicitarea instantei si, prin raportul de evaluare,
propune in consecinta

-consiliaza copilul/copiii si parinti aflati in situatii de divort in vederea modificarii atitu-
dinilor disfunctionale

-asista, in conditiile legii, executorul judecatoresc in punerea in executare a sentintelor civile
care au ca titlu executoriu program de vizite sau alte forme de mentinerea relatiilor dintre par-
intele la care copilul nu locuieste si copil



e [n domeniul social stradal:

- desfasoara actiuni de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile pe care le
ofera, dar si cu privire la serviciile existente pentru copiii strdzii si, dupa caz, pentru familiile
acestora ;

- acorda asistentd sociala si protectie speciald copiilor strazii prin parcurgerea etapei de iden-
tificare si preluare a cazului din cadrul metodei managementului de caz;

- identifica zonele frecventate de copiii stazii;

- respecta etapele de identificare si preluare a cazurilor, parcurgandu-se urmatoarele sube-
tape interdependente, dupa cum urmeaza : a) contactarea copilului; b) luarea masurilor de in-
terventie imediatd la propunerea lucrdtorului social stradal; c) inregistararea cazului la
D.G.AS.PC.;

- desfasoard actiuni stradale periodice impreuna cu politia in baza unui plan comun de inter-
ventie;

- monitorizeaza situatia copiilor in strada prin contactarea periodica a acestora in vederea in-
trarii acestora in circuitul de servicii specializate;

- sesizeaza consiliului local din comunitatea din care provine copilul pentru intocmirea plan-
ului de servicii, atunci cand se reintegreaza copilul in familie;

- colaboreaza cu serviciile din cadrul retelei de interventie.

11.5 Compartiment contraceptie, prevenire abandon in perioada preconceptiva

- identificarea femeilor/cuplurilor apartinand categoriilor sociale defavorizate care au
nevoie de servicii de planificare familiala;

- efectuarea consultului contraceptive complet- consilierea privind importanta si necesitatea
planificarii sarcinii;

- consilierea privind alegerea , modul de administrare a metodei contraceptive adecvate
clientei sau cuplului, eventualele efecte secundare si modul de reactionare la aparitia acestora;

- monitorizarea si urmarirea clientelor si a cuplurilor in functie de metoda utilizata;

- asigurarea diagnosticarii clinice si de laborator a sarcinii asociate cu o consiliere adecvata
in functie de optiunea clientei, fie spre dispensarizare si insotirea la medicul specialist pentru
consultatie prenatala, fie la serviciul de intrerupere voluntara a sarcinii;

- stabilirea profilaxiei, diagnosticului si tratamentului bolilor cu transmitere sexuala , a bo-
lilor inflamatorii pelvine, cancerului genito-mamar si tulburarilor vietii de cuplu in colaborare
cu alte servicii al caror profil interfereaza cu serviciul sus mentionat;

- realizarea de programe educative in domeniul sanatatii reproducerii pentru publicul vizat.

12. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA, CONSILIERE COPIL SI
PROTECTIE DE TIP REZIDENTIAL

12.1. Compartiment evaluare complexa si consiliere a copilului

- serviciul de evaluare complexa pentru copii din cadrul Directiei Generale de Asistenta So-
ciala si Protectia Copilului, denumit in continuare SEC, este responsabil cu aplicarea criteriilor
biopsihosociale in vederea formularii unei propuneri de incadrare in grad de handicap, con-
semnat in raportul de evaluare complexa.

- asigura cadrul conceptual si operational unitar pentru evaluarea copiilor cu dizabilitati
si/sau cu cerinte educationale speciale, denumite in continuare CES, si interventia integrata in
vederea asigurarii dreptului la educatie, a egalizarii sanselor pentru acesti copii, precum si in
vederea abilitarii si reabilitarii lor, incluzand colaborarea interinstitutionala si managementul
de caz.

- verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de
handicap;

- identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare Intr-un grad de handicap ori pentru
care se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe; identifi-
carea are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor
din partea serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin in contact cu copiii
cu dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

- verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de
handicap, sau dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor
privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

- contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa, a
proiectului planului de abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care
se solicita incadare intr-un grad de handicap, sau dupa caz, acces la serviciile de abilitare si re -
abilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copii
cu dizabilitati din sistemul de protectie speciala;

- informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implemen-
tarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

- coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare a
copilului cu dizabilitati;




- reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea par-
intelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea certi-
ficatului de handicap. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand, daca s-au schimbat
conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

- elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a copi-
ilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat,
in conditiile respectarii Legii nr. 272/2004, forma actualizata, la propunerea medicului din
cadrul serviciului;

- colaboreaza cu serviciile de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul centrelor
judetene de resurse si asistenta psihopedagogica, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea
respectarii interesului superior al copilului;

- colaboreaza cu serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Di-
rectiei generale in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a
tranzitiei copiilor la viata de adult;

- intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes lo-
cal, educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul an-
ual al Directiei si vor fi transmise Comisiei;

- colaboreaza cu organismele private acreditate care desfasoara activitati in domeniul protec-
tiei drepturilor copilului si a protectiei sociale pe raza administrativ-teritoriala;

- transmite in copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap serviciului de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al
copilului;

- impreuna cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap sprijina par-
intii in intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult;

- tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitati in grad de
handicap prin registrul propriu;

- elaborarea procedurilor de lucru specifice;

- verificd la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitatd in alt
judet/sector, daca se considera necesar;

- verifica in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practicd atunci cand Fisa de
evaluare psihologica este semnatd de un psiholog atestat in alt judet/sector, daca se considera
necesar;

- solicita documentele lipsa sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati
in evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sis-
temul de protectie special;

- programeaza o intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii
procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale, 1n situatia in care périntii nu au facut pro-
gramare;

- aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap evaluand pe domenii de
specialitate copilul pentru care se solicita evaluarea din partea familiei/reprezentantului legal;

- intervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliaza
parintii asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta;

- intocmeste raportul de evaluare complexa a copilului cu propunerea de incadrare in grad de
handicap si inainteaza dosarul secretariatului CPC in vederea redactarii certificatului de in-
cadrare in grad de handicap si prezentarii CPC pentru aprobare;

- monitorizeaza indeplinirea recomandarilor prevazute in planul de abilitare/reabilitare al
copilului solicitand responsabililor de caz prevenire de la nivelul SPAS-urilor rapoarte justi-
ficative in acest sens;

- tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitati in grad de
handicap.

12.2. Compartiment management de caz pentru copilul aflat in sistem rezidential

- identifica copii aflati in dificultate care necesita protectie de tip rezidential, evaluand in
prealabil conditiile oferite de familie/reprezentanti legali si situatia de risc in care se afla;

- stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru accesul clientilor la serviciile pe care le ofera
(criterii de admitere), precum si a metodologiilor si procedurilor de lucru caracteristice
fiecarui tip de serviciu,

- revizuirea criteriilor de eligibilitate in functie de nevoile comunitatii, dinamica serviciilor,
aparitia modificarilor legislative in domeniu si propunerile facute de cétre personalul de
specialitate;

- realizarea evaluarilor si propunerea de instituire a masurilor de protectie, pentru cazurile
repartizate Compartimentului;

- evaluarea comprehensivd si multidimensionala a situatiei copilului 1n context
sociofamilial, intocmirea rapoartelor de vizita si a rapoartelor de evaluare detaliata;

- elaborarea planului individualizat de protectie, cu implicarea activa a copilului si familiei
sale sau a altui reprezentant legal precum si a specialistilor din cadrul echipei pluridisciplinare;




- prezentarea Comisiei pentru Protectia Copilului a planului individualizat de protectie,
odata cu raportul de ancheta sociald, in vederea instituirii masurilor de protectie;

- instrumenteaza si inainteaza catre CPC sau instanta de judecatoreasca dosarele
copiilor/tinerilor aflati in evidentele SR cu respectarea SMO privind managementul de caz si
prevederile Legii nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

- incheierea contractului cu familia/reprezentantul legal in vederea furnizarii serviciilor si a
interventiilor cuprinse in planul individualizat de protectie;

- aplica metoda managementului de caz in monitorizarea cazurilor aflate in evidenta
respectand standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturilor copilului conform Ordinului Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului nr. 288/2006;

- monitorizarea realizarii planului individualizat de protectie, respectiv progreselor care se
inregistreaza in solutionarea situatiei copilului;

- reevaluarea situatiei copilului o data la 3 luni sau de cate ori este nevoie, precum si
revizuirea planului individualizat de protectie daca acest lucru este necesar;

- reevaluarea situatiei copilului/tindrului cu dizabilitati, din punct de vedere al incadrarii in
grad de handicap si al orientdrii scolare/profesionale, intocmirea documentatiei necesare in
acest sens;

- colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in vederea instrumentarii
cazurilor repartizate;

- Inchiderea cazului si monitorizarea post-servicii pe o perioadad de cel putin 6 luni de la
incheierea implementérii planului individualizat de protectie in colaborare cu autoritatile
locale din comunitatea in care locuieste familia cu copilul;

- informeaza familia acolo unde este posibil despre continutul planului individualizat de
protectie precum si alte persoane interesate : copilul, famila/persoana unde se afla in
plasament copilul;

- evalueaza situatia familiei copilului in vederea atingerii finalitatii PIP si PIS (reintegrare
in familie, adoptia interna sau integrare socio —profesionald);

- asigura, in conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte
persoane relevante pentru viata copilului; afla si sustine opinia copilului si - acolo unde este
posibil - i se acorda prioritate in luarea deciziilor referitoare la mentinerea relatiilor ; tine
evidenta intalnirilor/vizitelor si consemneaza impactul acestora asupra copilului; se asigura ca
fiecare copil este inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicald
corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si oftalmologica, un
regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sanatos.

- crearea bazei de date proprii privind copii aflati in sistemul de protectie;

- participa la elaborarea procedurilor de lucru specifice;

- se asigura daca sunt respectate drepturile copilului aflat in dificultate in cadrul centrelor
de plasament sau a celorlalte organizatii autorizate care au ca obiect de activitate protectia
copilului;

- actioneaza in sensul aplicarii strategiei guvernamentale privind protectia copilului;

- actioneaza in spiritul respectului fata de persoanele aflate in dificultate a pastrarii intimitatii
si anonimatului acestora potrivit secretului profesional,

- participa alaturi de specialistii directiei, ca manageri de caz, la elaborarea planului
individualizat de protectie pentru copiii aflati in plasament intr-un centru de plasament;

- colaboreaza cu celelalte D.G.A.S.P.C. -uri din tara in ceea ce priveste copiii
institutionalizati in vederea preluarii acestora in functie de opinia lor si a reprezentantilor lor si
tinand cont de domiciliul parintilor/rudelor;

- pregateste integrarea/reintegrarea copilului in familia naturala si socio-profesionala;

- urmareste si coordoneaza aplicarea masurilor speciale de protectie a drepturilor copilului;

13. SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP FAMILIAL

13.1 Compartimentul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial.

- identifica, evalueaza in baza unui plan de servicii emis de comunitatea locala si
solutioneaza cazurile copiilor abandonati sau cu risc de abandon;

- intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune dupa caz
Comisiei pentru Protectia Copilului sau instantei de judecata stabilirea unei masuri de
protectie speciala;

- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia tinand cont de varsta si gradul
sau de maturitate;

- identifica rudele pana la gradul IV in vederea plasarii copilului in familia largita sau
persoane care pot ingriji copii aflati in dificultate in baza unui plan individualizat de protectie
a carui finalitate, cand este posibil, va fi reintegrarea in familia naturala;

- identifica si evalueaza in conformitate cu Ordin nr.1733/2017 privind procedura de
acordare a alocatiei de plasament, terte familii/terte persoane din punct de vedere al conditiilor




materiale si garantiilor morale in vederea luarii in plasament familial a unor copii aflati in
dificultate aflati in evidenta DGASPC ;

- urmarirea respectarii istoriei personale, a personalitatii, familiei biologice si a traditiilor
copilului;

- mentinerea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu parintii, rudele,
precum si cu alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament( organizarea
de intalniri intre copii si parintii biologici in baza unor invitatii, precum si oferirea de servicii
de consiliere psihologica,sociala si chiar a unor servicii juridice in vederea facilitarii
reintegrarii familiale a copilului);

- asigurarea in general a mentinerii fratilor impreuna, prioritar fiind interesul superior al
copilului;

- asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinata, pana la integrarea sau
reintegrarea acestuia in familia naturala, extinsa sau substitutiva;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului (in baza unui Plan
individualizat de protectie imtocmit in functie de nevoile identificate la fiecare copil in parte si
in baza unui plan de recuperare si reinsertie sociala pentru copilul cu dizabiliati);

- aplica metoda managementului de caz in monitorizarea cazurilor aflate in evidenta
respectand standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturilor copilului conform Ordinului nr.288/2006;

- -asigura o interventie profesionista prin echipe pluridisciplinare formate din manager de
caz, psiholog, asistent social SPAS si dupa caz consilier juridic;

- monitorizeaza familiile care au primit in plasament copii, cu prioritate familia largita, pe
toata durata acestei masuri, precum si parintii biologici ai copilului dupa revenirea acestora in
mediul familial (pe o perioada de minim 6 luni avand drept obiectiv monitorizarea copilului in
noul sau mediu de viata) ;

- verifica si reevalueaza cel putin o data la 3 luni imprejurarile legate de plasamentul
copilului prin revizuirea planului individualizat de protectie( in finctie de nevoi identificate) si
propune Comisiei de Protectia Copilului sau dupa caz, Instantei de judecata, mentinerea
masurii (daca conditiile care au condus la instituirea masurii nu s-au modificat ) sau
reintegrarea copilului in familia naturala( in urma verificarii conditiilor de care dispune
parintele care solicita reintegrarea si in urma refacerii relatiei de atasament), sau sistarea
acesteia( la implinirea varstei de 18 ani, respectiv 26 ani) in caz contrar, tanand cont de
prevederile Legii nr. 272/2004 privitor la:

- in conditiile in care in urma monitorizarii situatiei copilului care dispune de o masura de
plasament familial se constata ca finalitatea PIP- reintegrarea in familia biologica nu poate fi
atins datorita neimplicarii parintilor avand in vedere interesul superior al copilului se
demareaza procedura de declarare a copilului adoptabil in vederea identificarii unei familii
permanente pentru fiecare copils

- acorda asistenta si consiliere parintilor copilului urmarind daca acestia isi pot asuma
responsabilitatile si daca isi indeplinesc obligatiile parintesti, asa incat sa previna aparitia
situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

- monitorizeaza si inregistreaza evolutiile inregistrate in implementarea planului
individualizat de protectie;

- oferirea de servicii de consiliere psihologica pentru copiii cu tulburari de comportament sau
care au suferit traume la cererea copilului sau familiei acestuia;

13.2. Compartimentul evaluare copil care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal
si a copilului aflat in situatii de trafic, migratie si repatriere

- instrumenteaza cazurile copiilor care au savarsit o fapta penala prevazuta de legea penala,
dar care nu raspund penal;

- propune masurile prevazute in legislatia specifica privind serviciile specializate destinate
copilului care a savarsit o fapta penala si nu raspund penal:

* instituirea masurii supravegherii specializate, care consta in mentinerea copilului in
familia sa sub conditia respectarii de catre acesta a unor obligatii cum ar fi frecventarea
cursurilor scolare, utilizarea unor servicii de zi, urmarea unor tratamente medicale, consiliere
sau psihoterapie,interzicerea de a frecventa anumite locuri sau de a avea legaturi cu anumite
familii;

* instituirea plasamentului copilului in familia largita sau substitutiva cand nu este
posibila mentinerea copilului in propria familie;
* plasamentul copilului intr-un serviciu de tip rezidential specializat in cazul in care
fapta savarsita prezinta un grad ridicat de pericol social;
- previne si combate actiunile si comportamentele deviante ale copiilor ;
- contribuie la educarea copiilor in spiritul respectului fata de lege si fata de valorile
morale, in spiritul tolerantei, demnitatii si solidaritatii ;
- participa la sprijinirea copiilor in evolutia spre o viata normala, responsabila si corecta;
- sprijina reintegrarea scolara, familiala si sociala a copilului ;



- ofera consiliere si sprijin copiilor care au savarsit o fapta penala si nu raspund penal,
precum si familiilor acestora pentru a nu mai savarsi astfel de infractiuni ;

- colaboreaza cu politia, parchetul, serviciile de reintegrare sociala, supraveghere si
protectia victimelor si inspectoratul scolar in vederea reintegrarii copilului ;

- asigurara suport psihologic pentru minorii audiati la sediile posturilor locale de politie,
IPJ, parchet precum si in instanta ;

- acorda suport psihologic si social pentru minorii si tinerii victime ale traficului de
persoane avand drept scop depasirea traumelor si reinsertia lor sociala ;

- instrumenteaza cazurile minorilor gasiti neinsotiti pe teritoriul altui stat in baza
prevederilor legale specifice si metodologiei de repatriere a copiilor romani neinsotiti,

- asigura masurile de protectie speciala adecvate copiilor repatriati in baza evaluarii
psihosociale, a planului de repatriere si reinsertie sociala a acestora.

14. SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA - MANAGEMENT DE CAZ PENTRU
AMP SI COPILUL AFLAT iN PLASAMENT LA AMP;

- prin reteaua de asistenti maternali profesionisti(AMP), serviciul are misiunea de a asigura,
pentru o perioadd determinata de timp, la domiciliul acestora, cresterea si ingrijirea copiilor
separati temporar sau definitiv de périntii lor.

- instrumenteaza toate sesizarile referitoare la copii care necesita protectie prin ingrijirea lor
de catre un AMP, identificand in functie de nevoile fiecarui copil, asistentul maternal potrivit;

- aplicd metoda managementului de caz in instrumentarea $i monitorizarea cazurilor aflate
in evidentd respectdnd standardele minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului, conform Ordinului Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006;

- identifica, pregateste si evalueaza capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca AMP,
monitorizeaza activitatea AMP si asigura acestora servicii de consiliere;

- prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului evaluarea anuald a activitatii asistentului
maternal, rapoarte privind mentinerea, reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de
asistent maternal si rapoarte trimestriale referitoare la evolutia copiilor plasati la AMP;

- intocmeste conventia de plasament;

- identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecdrui AMP;

- asigura copilului interventii specifice —multidisciplinare, coordoneaza procesul de
potrivire cu asistentul maternal, urmareste evolutia copilului in perioada de acomodare cu
familia AMP;

- intocmeste rapoarte de vizitd/ monitorizare consemnand evolutia copiilor aflati in
plasament la AMP;

- formuleaza propuneri pentru mentinerea/ inlocuirea /incetarea plasamentului, dupa
reevaluarea imprejurarilor care au stat la baza masurii de protectie speciald;

- pregateste si desfdsoard activitati specifice in vederea mentinerii legaturii copilului cu
familia naturald/extinsd sau cu orice persoane relevante pentru viata copilului; asigurad
confidentialitatea informatiilor §i urméreste protejarea copilului fatd de orice forma de abuz,
neglijare si exploatare;

- Intocmeste, completeaza si revizuieste, la intervale regulate de timp, planul individualizat
de protectie al copilului;

- intervine punctual prin activitti de sustinere / consiliere a copilului in vederea depasirii
situatiilor dificile si Intelegerii caracterului temporar al masurii de protectie;

- asigura pregatirea copilului pentru reintegrarea familiald/adoptie oferind informatii,
suport si consiliere psihologica.

Elemente privind identificarea serviciului social, cadrul de organizare si functionare,
principiile, beneficiarii, activitatile, structura organizatorica si atributiile specifice serviciului
sunt detaliate in ROF-ul intocmit conform HG.nr.867/2015.

15. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA, ASISTENTA SOCIALA,
SECRETARIAT COMISIE, EVIDENTA SI PLATI PRESTATII SOCIALE, PENTRU
PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP
15.1 Compartimentul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap

- efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a persoanelor care solicitd incadrarea in grad
de handicap, domiciliate in judetul Calarasi, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

- intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand evaluatd si propune
incadrarea/neincadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap a unei
persoane;

- recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare §i integrare sociala a acesteia

- stabileste orientarea profesionald a adultului cu handicap, dupa caz (la solicitare);
- transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Compartimentul
Secretariat Comisie de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dosarele persoanelor care au
fost evaluate in vederea Incadrarii in grad de handicap;




- evalueaza persoanele cu handicap si propune Comisiei de evaluare, acordarea masurii de
protectie corespunzatoare;

- transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Compartimentul
Secretariat Comisie de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dosarele persoanelor cu
handicap pentru care s-a propus o masura de protectie;

- evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesion-
ist;

- asigura realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap, la so-
licitarea conducerii DGASPC, a Comisiei superioare de incadrare in grad de handicap sau a
organelor de control care in urma verificarilor efectuate solicita acest lucru;

- realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;

- colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectiei Copilului pentru indeplinirea corespunzétoare a atributiilor serviciului;

- solutioneaza petitiile primite din partea petentilor in limitele competentei cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare;

15.2. Compartiment asistenta sociala persoane adulte cu handicap, management de
caz si monitorizare servicii sociale;

- completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte cu handicap aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia;

- asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind
masurile de asistenta sociala;

- asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte cu
handicap aflate in nevoie, prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a
unor centre specializate;

- aplica metoda managementului de caz in monitorizarea cazurilor aflate in evidenta;

- asigurarea managementului de caz ca metodd de coordonare §i integrare a tuturor
activitatilor destinate grupurilor vulnerabile, de organizare si gestionare a masurilor de
asistenta sociala specifice, realizate de catre asistentii sociali si/sau diferiti specialisti, In acord
cu obiectivele stabilite in planurile de interventie;

- asigurarea procesului de acordare a serviciilor sociale care va cuprinde urmatoarele etape
obligatorii:

a) evaluarea initiala;

b) elaborarea planului de interventie;

c) evaluarea complexa;

d) elaborarea planului individualizat de asistenta si Ingrijire;

e) implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;

f) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor.

- urmareste realizarea masurilor de protectie a familiilor si persoanelor singure aflate in
dificultate temporara;

- acorda persoanei adulte cu handicap asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

- verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

- colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru sprijinirea familiilor
persoanelor adulte cu handicap aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;

- depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte cu handicap aflate
in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

- stabileste masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala, de
imbunatatire a accesului persoanelor cu handicap la servicii de asistenta medicala, asistenta
sociala, cultura si educatie;

- colaboreaza cu autoritatile si organismele cu atributii in domeniul integrarii/reintegrarii
socio-profesionale a persoanelor adulte cu handicap aflate in nevoie, pentru realizarea
masurilor de protectie si sprijin al acestora;

- identifica si propune masuri de eradicare a cazurilor grave de discriminare si excluziune
sociala a persoanelor cu handicap;

- preia sesizarile privind semnalizarea cazurilor de urgenta: abuz, neglijare, trafic, migratie,
etc., a persoanelor adulte cu handicap si propune masuri de interventie specializate adecvate
nevoilor identificate ale persoanei respective;

- evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;



- sintetizeaza informatiile necesare stabilirii prioritatilor de actiune in domeniul protectiei
persoanei cu handicap si a masurilor concrete de interventie pentru promovarea incluziunii
sociale a familiilor/persoanelor defavorizate;

- sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor adulte
cu handicap, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
persoanelor adulte cu handicap;

- elaboreaza strategia judeteana in domeniu, proiectele si programele necesare
implementarii acesteia in acord cu strategia nationala, standardele minime de calitate si
nevoile specifice comunitatii;

- colaboreaza cu ONG, institutii publice si private care desfasoara activitati in domeniul
protectiei persoanei cu handicap in vederea elaborarii de proiecte si programe specifice si a
popularizarii noilor directii de actiune in aria respectarii si promovarii drepturilor persoanei
adulte cu handicap, a importantei respectarii acestor drepturi;

- centralizeaza si monitorizeaza informatiile despre dinamica numérului persoanelor cu
handicap aflate in centre rezidentiale de stat;

- colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor
ce 1i revin, conform legii;

- indeplinirea a oricaror alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale

15.3. Compartimentul evidenta si plati prestatii sociale

- primeste solicitarile de acordare a prestatiilor sociale si a facilitatilor pentru persoanele cu
handicap si dupa caz insotitorilor/ asitentilor personali i asigura consilierea acestora in ved-
erea obtinerii tuturor drepturilor care li se cuvin in virtutea reglementarilor legale in vigoare;

- asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite persoanelor cu handicap, dupa caz insotito-
rilor(nevazator), precum si acordarea facilitatilor aferente gradului de handicap pentru per-
soanele cu handicap dar si asistentilor personali/insotitorilor acestora;

- sesizeaza si verifica situatiile sau cicumstantele de natura sa influenteze acordarea drep-
turilor si facilitatilor prevazute de lege persoanelor cu handicap in conformitate cu conventiile
de colaborare/protocoale incheiate cu alte institutii in vederea acordarii/sistarii drepturilor in
conditii legale;

- verifica lunar situatia drepturilor intoarse de la posta, rdimase neincasate din diferite mo-
tive: mutat, decedat, neprezentat; verifica lunar statul de casierie privind drepturile neincasate,
suspendand plata pentru drepturile neridicate 3 luni consecutiv;

- Intocmeste referate cu privire la drepturile si facilitdtile persoanelor cu handicap, ale asis-
tentilor personali si Tnsotitorilor (ex: acordare, sistare, suspendare, respingere);

- Intocmeste o evidenta strictd a persoanelor cu handicap care beneficiaza de drepturi si/sau
facilitati, inclusiv prin introducerea acestora in programul computerizat de evidentd - D-Smart;

- intocmeste dispozitii de plata cu privire la drepturile persoanelor cu handicap, insotitorilor
(persoane cu handicap vizual);

- intocmeste lunar borderourile de plata, state virament bancar a drepturilor banesti, mandat
postal si le inainteaza Serviciului Financiar Contabil, in vederea platii acestora; printeaza lunar
mandatele postale, statele de virament bancar §i documentele necesare intocmirii ordinelor de
plata (in cadrul Serviciului Financiar Contabil) pentru persoanele cu handicap din evidentd;

- verificd lunar in baza situatia biletelor de transport interurban gratuit folosite de catre per-
soanele cu handicap in luna anterioard in vederea efectuarii decontului de catre Serviciul Fi-
nanciar Contabil al facturilor emise de catre prestatorii de servicii cu care DGASPC Calarasi
are Incheiate conventii;

- elibereaza beneficiarilor adeverinte cu privire la drepturile si facilitdtile de care benefici-
aza, la cererea acestora;

- intocmeste rapoarte/ situatii la solicitarea Serviciului Monitorizare, a conducerii institu-
tiei, organelor de control sau a institutiilor in subordinea carora functioneazd DGASPC
Calarasi ;

- efectueaza verificari ale persoanelor cu handicap, in baza informatica a institutiei, la so-
licitarea furnizorilor de servicii;

- centralizeaza informatii necesare intocmirii rapoartelor *’N’” pentru persoanele cu handi-
cap neinstitutionalizate (copii si adulti), a rapoartelor ’I’” pentru persoanele cu handicap insti-
tutionalizate (copii si adulti) in cadrul sistemului de protectie coordonat metodologic de ANPD
si in afara sistemului de protectie coordonat metodologic de ANPD precum si intocmirea aces -
tora trimestrial si semestrial sau ori de cate ori este nevoie, intocmeste listele cu persoanele cu
handicap aflate in evidenta beneficiare ale PEAD si centralizeaza si sintetizeaza informatii
privitoare la acordarea prestatiilor sociale (plati efectuate, dosare aflate in plata) persoanelor
cu handicap(copii si adulti) si a facilitatilor prevazute de Legea nr. 448/2006 privind protectia




si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si intocmeste lunar a centralizatoarele teri-
toriale si borderourilor aferente, precum si necesarul de credite solicitat de la Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale;

- solutioneaza petitiile primite din partea petentilor, in limitd competentei;

- colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectiei Copilului Célarasi in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin;

15.4. Compartimentul secretariat comisie de evaluare a persoanelor cu handicap
adulte

- in relatia cu serviciul de evaluare complexd, secretariatul comisiei inregistreaza in
registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea
evaluarii de catre serviciul de evaluare complexa;

- in relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) inregistreaza cererile de evaluare complexa ale persoanelor care solicitd incadrarea
intr-un grad de handicap si transmite dosarele acestora SECPAH Calarasi in termen de 24 ore ;

b) asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, Insotite de raportul de
evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, Intocmit de serviciul de
evaluare complexa ;

¢) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare ale
sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

d) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

e) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

f) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionald, in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

g) gestioneaza registrul de procese-verbale;

h) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

i) asigura corespondenta lucrarilor comisiei de evaluare.

- 1n relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul
transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare,
adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si
integrare sociald si certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de
comisia de evaluare, In termen de 5 zile lucratoare de la data prevazuta la alin. (2) lit. e);

- secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, in conditiile
prevazute de lege, de conducatorul DGASPC;

- certificatele de incadrare 1n grad de handicap, certificatele de orientare profesionala si
deciziile adoptate de comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se
consemneaza de secretarul comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal
se semneaza de catre presedinte si de membrii prezenti.

- procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui
pagini se numeroteaza si trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum si semnatura
secretarului comisiei de evaluare.

- documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si de
membrii acesteia si se contrasemneaza de catre secretarul comisiei de evaluare.

- secretariatul comisiei de evaluare are obligatia redactarii certificatului de incadrare in
grad de handicap, certificatului de orientare profesionala si a altor documente eliberate de
comisia de evaluare fiecare in trei exemplare: unul se transmite persoanei cu handicap
solicitante, in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii; al doilea se trimite Directiei
generale de asistentd sociala si protectie a copilului; al treilea se arhiveaza Tmpreuna cu
dosarul persoanei.

16. COMPARTIMENT VIOLENTA DOMESTICA

- elaborarea, fundamentarea si aplicarea de programe in domeniul fenomenului violentei
in familie;

- crearea unui program de colaborare cu institutiile judetene si locale implicate in
prevenirea §i solutionarea cazurilor de violentd in familie cu scopul de a crea retele de
colaboratori, la nivelul judetului Calarasi, prin care sa se imbunatateasca interventia
interinstitutionala §i multidisciplinard in domeniul prevenirii fenomenului de violenta
domestica;

- indrumarea metodologica a activitatilor asistentilor sociali din cadrul primariilor, in
domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie;

- organizarea de cursuri de cunoastere a formelor de violenta in familie, precum si a
mijloacelor de prevenire si combatere a acestora, pentru factorii locali cu atributii in domeniu;

- realizarea unei baze de date, la nivelul institutiei, pentru gestionarea situatiilor de
violenta in familie, existente in judet, pe baza datelor comunicate de institutiile judetene
abilitate sa intervind in cazurile de violenta in familie (politie, primarie, cadre medicale etc);

- implicarea si sprijinirea initiativelor partenerilor sociali in rezolvarea problemei
violentei in familie;



- asigurarea accesului la informatii specifice la cererea organelor judiciare si a partilor sau
reprezentantilor acestora, precum si a altor institutii cu atributii in domeniu, cu aprobarea
Directorului executiv;

- informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care, in cadrul activitatii lor specifice,
intalnesc situatii de violenta in familie;

- asigurarea interventiei, instrumentarii si monitorizarii cazurilor de violentd domestica, in
concordanta cu procedurile de lucru specifice;

- indentificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict si indrumarea
acestora spre servicii de specialitate;

- asigurarea serviciilor de consiliere psihologica, juridica, de informare, educatie, mediere
familiala si orientare vocationala;

- monitorizarea, alaturi de autoritatile administratiei publice locale, cazurilor de violenta
domestica dupa incetarea acordarii serviciilor sociale, sau dupa referirea cazurilor catre
institutiile abilitate;

- intocmirea situatiilor statistice periodice, rapoartelor de activitate anuale, sau ori de cate
ori se solicitd de catre conducerea institutiei;

- colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alti reprezentati ai societatii civile in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei;

17. COMPARTIMENT _PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA _SI

ASISTENTA PERSOANE VARSTNICE

- colaborarea in elaborarea proiectului Planului Judetean Anti-Séracie si Promovare a In-
cluziunii Sociale;

- colaborarea in monitorizarea activitatilor si termenelor stabilite pentru prevenirea sau re-
ducerea sdraciei si promovarea incluziunii sociale, conform Planului Judetean Anti-Saracie si
Promovare a Incluziunii Sociale;

- elaborarea si gestionarea, pe baza colaborarii cu autoritatile publice locale si cu alte in-
stitutii, a bazei de date cu persoanele aflate in situatii de risc marginal, potentiali beneficiarii
de servicii sociale cum sunt: persoane adulte cu sau fara handicap care se confrunta cu riscul
marginalizarii;

- centralizarea datelor primite de la autoritatile administratiei publice locale privind pro-
gramele si proiectele de nivel local pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

- colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alti reprezentati ai societatii civile pen-
tru diversificarea serviciilor sociale in functie de nevoile comunitatii pentru persoanele varst-
nice aflate n situatii de risc marginal;

- organizarea §i favorizarea accesului la informare a tinerilor;

- colaborarea cu autoritatile publice locale, cu institutii cu atributii in domeniul asistentei
sociale, pentru identificarea persoanelor varstnice vulnerabile aflate 1n situatii de risc mar-
ginal;

- monitorizarea serviciilor de ingrijire acordate persoanelor varstnice prin colaborarea cu
autoritatile publice;

- evidenta serviciilor de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice existente la nivelul
autoritatilor publice din judet;

- asigurarea, la cerere, a consultantei de specialitate privind drepturile si facilitatile
pentru persoanele varstnice si modul de acordare al acestora, conform legislatiei in vigoare;

- crearea si gestionarea unei baze de date a beneficiarilor din centrele rezidentiale pentru
persoanele varstnice;

- evaluarea situatiei socio-economice a persoanei varstnice aflata in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia si acordarea de servicii adecvate;

- acordarea de asistenta si sprijin persoanelor varstnice pentru exercitarea dreptului la
exprimarea libera a opiniei;

Art. 29. - CENTRELE SUBORDONATE D.G.A.S.P.C. Cilarasi
(1) Centrul Maternal Calarasi cu sediul in Parcul Dumbrava nr.1, este un serviciu
social pentru protectia materno - infantila de tip rezidential, organizat in structurd pe model
familial, care asigura dreptul fiecarui copil de a-si pastra relatiile familiale si are o capacitate
de 5 locuri, fiind alcatuit din 5 camere pentru mama si copil (cu baie proprie), o camera de zi,
o sala pentru servirea mesei, o bucatarie, o spalatorie, un cabinet medical, un cabinet de
evaluare sociala, un cabinet de evaluare psihologica si consiliere, un izolator, precum si spatii
de depozitare a alimentelor, materialelor si echipamentului.
(2) Complex de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA cu sediul in Calarasi -
str. Belsugului nr.7, are urmatoare structura organizatorica:
a)Centrul rezidential - module copii 2-14 ani - capacitate 24 locuri;
structurate astfel : - o grupa de 12 copii cu varste intre 2-6 ani ;
- 0 grupa de 12 copii cu varste intre 07-14 ani ;
- beneficiari 14-26 ani — capacitate 24 locuri - 12 locuri/vila ;
b)Centrul de zi pentru copii 3-7 ani - capacitate 40 locuri;




Serviciile oferite beneficiarilor de catre centru sunt: Gazduire, ingrijire si supraveghere;
Asistenta medicala; Prepararea si servirea mesei; Educatie, socializare; Evaluare complexa;
Asistenta sociala; Consilierea familiilor.

(3) Complex Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi cu sediul
in Calarasi - str. Aleea Gradinitei nr.1, are urmatoare structura organizatorica:

a) Centrul rezidential este organizat ca un centru de tip familial avand la baza structura
modulara, cu o capacitate de 50 locuri si ofera protectie rezidentiala temporara pentru
copiii/tineri cu handicap sever 0 — 20 ani, fiind structurat pe 4 module dupa cum urmeaza :

- un modul nedeplasabili (spastici) cu varste intre 0-18 ani, impartit in doua dormi-
toare pentru copii 0-9 ani, 10-18 ani ( total 11 copii) ;

- un modul cuprinzand copii 0-18 ani, impartit pe doua dormitoare pentru copii 0-9
ani, 10-18 ani ( total 13 locuri)

-un modul cuprinzand copii 0-18 ani, impartit pe doua dormitoare pentru copii 0-9
ani, 10-18 ani ( total 12 locuri)

- un modul mixt cuprinzand beneficiari 18-20 impartit in patru camere a cate doua
locuri si doua camere a cate trei locuri (total 14 locuri);

b) Centrul de recuperare, de zi pentru copiii cu nevoi speciale ofera asistenta terapeutica pe
timpul zilei atat copiilor din cadrul centrului rezidential cat si copiilor din comunitate (50
locuri);

¢) Compartimentul de consiliere si asistenta specializata pentru persoanale cu tulburari de
spectru autist - parte componenta a C.S.C.C.H.S., conform Acordului de parteneriat incheiat
intre D.G.A.S.P.C. Calarasi si Fundatia Romanian Angel Appel in vederea implementarii
Proiectului POSDRU ,,Si ei Trebuie sa aiba o sansa” si ofera urmatoarele servicii:

- Evaluarea complexa a copiilor/tinerilor cu TSA si elaborarea planului de recuperare
si a programului terapeutic pentru fiecare beneficiar;

- Asigurarea terapiilor de recuperare in baza planului de recuperare stabilit de echipa
de specialisti pentru fiecare persoana, cu scopul de a facilita integrarea lor sociala si educa-
tionala intr-un cadru incluziv;

- Monitorizarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor centrului;

- Consilierea si pregatirea parintilor/reprezentantilor legali pentru continuarea progra-
mului terapeutic la domiciliu;

- Indrumarea parintilor/reprezentantilor legali catre servicii complemenntare de recu-
perare a copilului/tanarului, conform rezultatelor relevante ale evaluarii;

- Organizarea unor activitati de socializare pentru persoanele cu TSA;

- Organizarea de grupuri suport pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor.

(4) Centrul de Servicii Comunitare Oltenita cu sediul in Oltenita, str.Argesului, nr.
134, are urmatoare structura organizatorica:

a) Serviciul rezidential pentru copilul cu handicap sever, cu structura modulara, care
gazduieste copii /tineri cu varste cuprinse intre 0-20 ani — capacitate 40 locuri, structurate
astfel :

- 4 module a cate 8 locuri, fiecare modul fiind format din doua dormitoare , pe categoriile
de varsta 2-10 ani respectiv, 11-18 ani;

- 1 modul cu 4 locuri pentru copii/tineri nedeplasabili ( modul mixt);

- 1 modul cu 4 locuri pentru copii 0-2 ani ( modul mixt);

b) Centrul de recuperare de zi pentru copilul cu nevoi speciale - ofera asistenta terapeutica
pe timpul zilei atat copiilor din cadrul centrului rezidential cat si copiilor din comunitate ( 50
locuri).

50 locuri;

c¢) Centrul maternal — 3 locuri pentru cuplul mama copii si capacitatea de a asigura servicii
pentru 9 copii/serviciile oferite beneficiarilor de catre centru sunt: Gazduire, ingrijire si
supraveghere; Asistenta medicala; Prepararea si servirea mesei; Recuperare psiho-motorie;
Educatie, socializare; Evaluare complexa; Asistenta sociala; Consilierea familiilor .

(5) Centrul de Plasament “ Sf. Stefan” cu sediul in comuna Perisoru, ofera protectie de
tip rezidential pentru copii / tineri cu varste cuprinse intre 3 si 26 ani organizat in 8 casute tip
vila, cu o capacitate de 3 vile a cate 16 locuri ; 5 vile, din care 2 vile a cate 13 locuri si 3 vile a
cate 12 locuri; total -110 locuri, avand urmatoarea structura organizatorica:

- O vila (13 locuri) pentru categoria de copii 3 - 10 ani;

- O vila ( 13 locuri) pentru categoria de copii 6 -11 ani;

- Doua vile ( a cate 12 locuri) pentru categoria de copii 12-16 ani;

- O vila (12 locuri) pentru categoria de copii 14-18 ani;

- O vila ( 16 locuri) pentru categoria de copii 14-18 ani;

- Doua vile ( a cate 16 locuri) pentru categoria de tineri 16-26 ani;

Serviciile oferite beneficiarilor de catre centru sunt: Gazduire, ingrijire si supraveghere;
Asistenta medicala; Prepararea si servirea mesei; Educatie, socializare; Evaluare complexa;
Asistenta sociala; Consilierea psihologica; Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.




(6) Centrul de Plasament in Regim de Urgenta “Sf.Maria” cu sediul in Calarasi — str.
Baraganului nr. 1, ofera protectie in regim de urgenta unui numar de 22 copii cu varsta 0-18

ani pe trei module dupa cum urmeaza :

- un modul cu 4 locuri pentru copii 0-2 ani cu handicap ;

- un modul cu 8 locuri pentru copii 2-11 ani ;

- un modul de 10 locuri pentru copii / tineri 12-18 ani.
Misiunea centrului:

- de a asigura copilului abuzat , neglijat si exploatat pe o perioada determinata accesul la
gazduire , ingrijire , educatie si pregatire in vederea reintegrarii / integrarii familiale;

- de a asigura copilului cu varsta 0-3 ani cu handicap/ polihandicap pe o perioada
determinata accesul la gazduire, ingrijire de baza si ingrijire medicala;
Serviciile oferite: primire si gazduire; hranire; asistenta medicala; asistenta sociala, consiliere
psihologica; identificarea problemei; evaluarea; interventie si tratament; pregatire masura de
protectie adecvata.

(7) Complex de Servicii Faurei cu sediul in comuna Ulmu, structurat in 3 casute de tip
familial avand o capacitate de 36 locuri din care 24 cu nevoi speciale:

- vila “Lotus” Ciocanesti — 12 locuri pentru copii si tineri cu varste cuprinse intre 16-26

ani;
- vila “Floare de Colt” Ulmu — 12 locuri pentru copii cu dizabilitati cu varste cuprinse
intre 12-16 ani ;

- vila “Orhideea” Faurei - 12 locuri pentru copii cu dizabilitati cu varste cuprinse intre 2-
11 ani.

Serviciile oferite beneficiarilor de catre centru sunt: Gazduire, ingrijire si supraveghere;

Asistenta medicala; Prepararea si servirea mesei; Educatie, socializare; Evaluare complexa;
Asistenta sociala; Consilierea familiilor; Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.
protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati cu o capacitatea totala de 100 de locuri, admiterea
in centru realizandu-se cu respectarea conditiei de baza — incadrarea in grad de handicap
atestata prin certificat eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru
Adulti Calarasi.
CIA Ciocanesti ofera urmatoarele servicii: cazarea, hrana, asistenta medicala curenta si de
specialitate, recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a persoanelor cu handicap
internate; petrecere a timpului liber, socializare prin organizarea de activitati culturale si
psihosociale; consiliere psihologica si sociala, terapie ocupationala in raport cu restantul
functional al beneficiarilor, asistenta paleativa.

In Centrul de Ingrijire si Asistenta Ciocanesti pot fi asistate persoane cu handicap grav,
accentuat, mediu sau usor, la cererea acestora ori a intretinatorilor legali , in limita locurilor
disponibile si a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite, cu respectarea
conditiilor de admitere aprobate..

(9) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropshiatrica din localitatea Plataresti, are

dizabilitati neuropsihice aflate in situatie de dificultate sociald si care indeplinesc criteriile de
eligibilitate, oferind urmatoarele servicii: gazduire, asistentd medicald, ingrijire permanenta,
recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd, terapie ocupationala, socializare, petrecere a
timpului liber, asistentd paleativd. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Plataresti sunt persoane adulte cu dizabilitati care
sociald), sunt dependenti de servicii sociale de baza si necesitd servicii specializate de
recuperare, au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriala a judetului Calarasi sau
indeplinesc cumulativ alte conditii determinate de starea sociala, medicala si familiala.

In CRRN Plataresti pot fi asistate persoane adulte cu handicap neuropsihic incadrate in
gradul grav , accentuat sau mediu, la cererea acestora ori a intretinatorilor legali , in limita
locurilor disponibile si a resurselor finaniare alocate de ordonatorul principal de credite, cu
respectarea conditiilor de admitere aprobate.

(10) Centrul de Recuperare si Reabilitate din localitatea Cuza Voda, denumit C.R.R.,
se organizeazd ca si componentd functionald in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Calarasi, aflata in subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fara
personalitate juridica, avand sediul in comuna Cuza Voda, sat Ceacu, judetul Calarasi.

Centrul are ca obiect de activitate, acordarea de servicii sociale specializate, respectiv:
gazduire, ingrijire personald, recuperare/reabilitare functionala, asistenta medicala, sociala,
consiliere psihologica, terapie de recuperare si ocupationala , socializare, petrecere a timpului
liber, integrare/reintegrare sociala.

Centrul are capacitatea de 50 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu

asigurare a Intretinerii In propria familie si sunt dependenti de servicii sociale de baza.



(11) Centrul de Recuperare si Reabilitare din localitatea Dichiseni, denumit C.R.R., se
organizeaza ca §i componenta functionald in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Calarasi, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fara
personalitate juridica, avand sediul in comuna Dichiseni, sat Dichiseni, judetul Calarasi.

Centrul are ca obiect de activitate, acordarea de servicii sociale specializate, respectiv:
gazduire, ingrijire personald, recuperare/reabilitare functionala, asistenta medicala, sociala,
consiliere psihologica, terapie de recuperare si ocupationala, socializare, petrecere a timpului
liber, integrare/reintegrare sociala;

Centrul are capacitatea de 50 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu
asigurare a Intretinerii In propria familie si sunt dependenti de servicii sociale de baza.

(12) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald din localitatea Vlad Tepes, denumit
C.LT.O., se organizeazd ca si componentad functionald in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi, aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Calarasi, fara personalitate juridica, avand sediul in comuna Vlad Tepes, sat Vlad Tepes,
judetul Calarasi.

Centrul are ca obiect de activitate, acordarea de servicii sociale specializate, respectiv:
gazduire, ingrijire personald, recuperare/reabilitare functionala, asistenta medicala, sociala,
consiliere psihologica, terapie de recuperare si ocupationala , socializare, petrecere a timpului
liber, integrare/reintegrare sociala.

Centrul are capacitatea de 50 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu
handicap mediu, accentuat sau grav, cu un anumit grad de independenta, care nu au
dependenti de servicii sociale de baza.

Locuita Protejata Vlad Tepes

Locuinta protejata Vlad Tepes, denumita L.P., se organizeaza ca si componenta functionala
in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fard personalitate juridica, avand sediul in comuna
Vlad Tepes, sat Vlad Tepes, judetul Calarasi.

L.P are ca obiect de activitate acordarea de servicii sociale specializate, respectiv:
gazduire, ingrijire personald, recuperare/reabilitare functionala, asistenta medicala, sociala,
consiliere psihologica, terapie de recuperare si ocupationala , socializare, petrecere a timpului
liber, integrare/reintegrare sociala.

L.P are capacitatea de 6 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu
handicap grav, accentuat si mediu, cu un anumit grad de independenta si autonomie
propria familie si sunt dependenti de servicii sociale de baza.

Capitolul VI - Dispozitii finale

Art. 30. - (1) Salariatii D.G.A.S.P.C. Céldrasi au calitate de functionari publici si personal
contractual si se supun dispozitiilor legale privind statutul functionarului public si personalului
contractual;

Art. 31. - (1) Salarizarea personalului D.G.A.S.P.C. se face conform normelor legale in
vigoare privind salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din sectorul
bugetar.

(2) Salariatii Directiei vor beneficia si de facilititile ce se acorda personalului din unitatile
de asistenta sociala.

Art. 32. - Incadrarea personalului se face prin concurs, examen sau transfer, in conditiile
legii.

Art. 33. - Personalul Directiei generale este format din functionari publici si personal
contractual, carora le sunt aplicabile prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
Functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare respectiv, Legea
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 34. - Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calarasi se desfasoarda sub conducerea Consiliului Judetean Calarasi pentru realizarea
prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Art. 35. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi colaboreaza
cu institutii publice ale administratiei publice locale, cu Minsterul Muncii si Justitiei Sociale,
cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor din judet, alte organisme si institutii cu
atributii In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate in nevoie.

Art. 36. - Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeaza
cu dispozitiile legale Tn domeniu.

Art. 37. - Modificarea prezentului Regulament se face numai prin hotérare a Consiliului
Judetean Calarasi.
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