ROMANIA o
JUDETUL CALARASI o
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Organigramei, a Statului de functii
si @ Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. POMPEI SAMARIAN*“ Cilarasi

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din 29.11.2017,

Avand in vedere:

- raportul Directiei Management si Resurse Umane, inregistrat sub nr. 18202 din 16.11.2017;

- raportul Comisiei pentru Administratie Publica Locala, Juridica si de Disciplina, Apararea
Ordinii Publice, Respectarea Drepturilor si a Libertatilor Cetatenilor si ale Minoritatilor Nationale;

- adresa conducerii Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. POMPEI SAMARIAN® Cilarasi, nr.
18675 din 06.11.2017, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 17695 din 07.11.2017;

- Hotéararea Consiliului Judetean Calarasi nr. 76 din 26.06.2013 privind aprobarea Organigramei,
a Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Spitalului Judetean de Urgenta
Cilarasi, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 15 lit. b) si ¢) din Normele Metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 56/2009, cu modificarile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. a) pct. 3 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba modificarea si completarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului Judetean de Urgentda “Dr. POMPEI
SAMARIAN® Calarasi astfel:

a) desfiintarea postului vacant de director administrativ tehnic si de patrimoniu, nr. crt. 770 din
Statul de functii;

b) infiintarea unui post de kinetoterapeut, in cadrul Sectiei Ortopedie Traumatologie.

Art. 2. — (1) Atributiile directorului administrativ tehnic si de patrimoniu, prezentate in Anexa
nr. 2 la Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. 136 din 27.09.2016, se radiaza din Regulamentul
de organizare si functionare ale Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. POMPEI SAMARIAN® Calarasi.

(2) Atributiile postului de kinetoterapeut infiintat potrivit prevederilor articolului 1 sunt
prezentate Tn anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Organigrama, Statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr.
76/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificd in mod corespunzator.

Art. 4. — Spitalul Judetean de Urgenta “Dr. POMPEI SAMARIAN®“ Calarasi va duce la
indeplinire prezenta hotarare.

Secretarul Judetului, prin Directia Juridica si Administratie Publica, va comunica prezenta celor
interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI,
Emil MUSAT
Nr. 236
Adoptata la Calarasi

Astazi 29.11.2017

Intocmit, redactat,
DIRECTOR EXECUTIV,
Neli-Lidia NEGULESCU - IONITA



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa
la Hotararea nr. 236 din 29.11.2017

Completare la Regulamentul de organizare si functionare
al Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. POMPEI SAMARIAN* Calarasi

Atributiile Sectiei Ortopedie — Traumatologie se completeaza cu atributiile specifice postului de Kinetoterapeut,
prin introducerea, dupa articolul 135, a unui nou articol, 135%, avand urmétorul cuprins:

“Art. 135, — Kinetoterapeutul indeplineste urmatoarele atributii:

1. Aplica obiectivele planului terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grupe omogene bolnavilor
si deficientilor fizici pe baza indicatiilor medicului;

2 .aplica tratamentele prin gimnastica medicald;

3. tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului;

4. participa la consultatiile si reexaminarile medicale informand pe medic asupra starii bolnavilor;

5. organizeaza activitatea in sala de gimnastica §i urmareste utilizarea rationald a aparaturii gi instrumentarului
aflat in dotare;

6. desfisoara activitate de educatie sanitard pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice;

7. indeplineste si alte sarcini trasate de medicul sef si conducerea unitatii;

8. respecta reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

9. respecta secretul profesional si codul de etica al profesiei;

10. respecta si apara drepturile pacientului;

11. poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara;

12. urmareste ridicarea nivelului profesional propriu si participa la conferinte si simpozioane de specialitate;

13. asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena, protectia muncii si educatiei pentru sanétate;

14. utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele §i aparatura din dotare, semnaland defectiunile si
raspunde moral si material de deteriorare prin neglijenta sau utilizare inadecvata;

15. colaboreaza in permanenta cu medicul prescriptor, informénd zilnic despre prezenta, intreruperea si reactia la
tratament;

16. monitorizeazd in permanentd starea de sdnatate a pacientilor pe durata desfasurarii tratamentului, oprind
tratamentul la orice modificare a starii generale si informand medicul curant sau de garda;

17. respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale;

18. respecta secretul profesional si codul de etica al profesiei;

19. respecta si apara drepturile pacientului;

20. poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara;

21.respecta reglementarile regulamentului de ordine interioara;

22. respecta programul de lucru de 7 ore stabilit prin contractul de munca;

23. indeplineste si alte sarcini trasate de medicul sef si conducerea unitatii;

24. face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din unitate, posturi pe care detine
pregatire si experienta profesionald in domeniu;

25. respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale, conform
prevederilor Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1226/2012;

26. respectd atributiile stabilite conform Ordinulului M.S nr. 916/2006;

27. asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii nr. 46/2003, a prevederilor specifice in acest sens
din Regulamentul de Organizare si Functionare si altor prevederi legale 1n vigoare;

28. respecta prevederile referitoare la confidentialitatea si anonimatul pacientului conform Legii nr. 46/2003, a
prevederilor specifice in acest sens din Regulamentul de Organizare si Functionare si a altor prevederi legale in vigoare;

29. toate informatiile din dosarul pacientului privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

30. informatiile cu caracter confidential din dosarul pacientului pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul
isi da consimtamantul explicit sau daca legea o cere In mod expres;

31. respectarea dreptului pacientului la tratament si Ingrijiri medicale;

32. responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

a) participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitétii (SMC);

b) propune politici §i obiective pentru domeniul calitatii;

¢) indeplineste prevederile din documentele SMC;

d) identificd, raporteaza si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

€) cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

f) cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile 1n activitatea depusa.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Intocmit, redactat,
DIRECTOR EXECUTIV, Neli-Lidia NEGULESCU IONITA
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