ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind modificarea si completarea Organigramei, a Statului de functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate
al Muzeului “Dunarii de Jos” Calarasi

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din 22.11.2018,
Avand in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate, inregistrat
sub nr. 19970 din 15.11.2018;

- raportul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si Administrarea
Domeniului Public si Privat al Judetului;

- nota de fundamentare nr. 1342 din 14.11.2018 a conducerii Muzeului ,,Dunérii de Jos” Calarasi,
inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 19838 din aceeasi data;

- Hotararea Consiliului Judetean Célarasi nr. 55 din 29.04.2015 privind aprobarea Organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului ,,Dunarii de Jos” Calarasi,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 13 alin. (2) si art. 25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003,
republicati;

- prevederile art. 3 alin. (4), art. 11 alin. (5), art. 31 alin. (4), (6), precum si ale Anexei nr. III,
Capitolul III, pct. II lit. b) nr. crt. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. a), d), 1), alin. (2) lit. c) si alin. (5) lit. a) pct. 4 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba modificarea si completarea Organigramei si a Statului de functii ale aparatului
de specialitate al Muzeului ,,Dunarii de Jos” Calarasi, dupa cum urmeaza:

a) se transforma un post de desenator, studii medii, treapta IA, intr-un post de gestionar custode,
studii medii, treapta [A;

b) se infiinteaza un post de director adjunct, gradul II, studii superioare;

¢) se infiinteaza un post de referent de specialitate achizitii publice, gradul 11, cu studii superioare;

d) doua posturi de supraveghetor muzeu cu studii medii.

Art. 2. — Organigrama si Statul de functii ale Muzeului ,,Dunarii de Jos” Calarasi, modificate si
completate potrivit dispozitiilor articolului 1, sunt prezentate in Anexele nr. 1 §i nr. 2 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. — Se aproba completarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Muzeului ,,Dunarii de Jos” Calarasi cu atributiile posturilor Infiintate conform prevederilor
articolului 1 lit. b) — ¢), atributii cuprinse in Anexa nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, Anexele nr. 1 si nr. 2 la Hotararea
Consiliului Judetean Calarasi nr. 55 din 29.04.2015 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si
a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Muzeului ,,Dunarii de Jos” Calarasi, cu modificarile si
completarile ulterioare, se inlocuiesc cu Anexele nr. 1 si nr. 2 ale prezentei hotarari, iar Anexa nr. 3 se
completeaza in conformitate cu Anexa nr. 3 a prezentei hotarari.

Art. 5. — Muzeul ,,Dundrii de Jos” Calarasi va duce la indeplinire prezenta hotarare.

Secretarul Judetului, prin Directia Juridicd si Administratie Publica, va comunica prezenta celor

interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI,
Emil MUSAT
Nr. 246
Adoptata la Calarasi

Astazi 22.11.2018

intocmit, redactat,
Consilier juridic,
Daniela CONSTANTIN



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

ANEXA NR.1
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COMPARTIMENTUL GUVERNANTA CORPORATIVA SI
INSTITUTII PLUBLICE SUBORDONATE
CONSILIER JURIDIC, Daniela CONSTANTIN



Consiliul Judetean Calarasi

Muzeul Dunarii de Jos Calarasi Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 246 din 22.11.2018

STAT DE FUNCTII
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Muzeul Dunarii de Jos
1|Ocupat Calarasi Manager Il s
2|Vacant Dir. adj Il S
3|Ocupat Contabil sef I S
Compartiment Juridic
4|Ocupat Consilier juridic IA S
Compartiment R.U si
Secretariat
5]|Ocupat Ref. Spec | S
6|Ocupat Ref. Spec I S
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Dishhilica lntawn
7|Vacant Auditor I S
Serviciul Arheologie
8|Vacant Sef serviciu Il S
9|Susp C.S. 1 S
10|Vacant Arheolog I S
11|Ocupat Muzeograf IA S
12[{Ocupat Muzeograf 1A S
13|Ocupat Muzeograf 1A S
14|Ocupat Muzeograf 1A S
15[Ocupat Muzeograf 1A S
16|Ocupat Conservator 1A S
17|Ocupat Conservator 1A M
18|Vacant Conservator Il S
19[Vacant Gestionar custode 1A M




20|Ocupat Fotograf IA M

Birou Arta Etnografie
21|Ocupat Sef birou Il S
22|Ocupat Muzeograf 1A S
23|Vacant Restaurator 1A S
24|0cupat Conservator 1A S
25|Ocupat Restaurator 1A M
26|Ocupat Conservator Il S
27|Vacant Gestionar custode 1A M

Compartiment Financiar

Contabil
28|Ocupat Economist 1A S
29(Ocupat Economist IA S

Compartiment

Administrativ
30|Vacant Ref. Spec Il S
31|Ocupat Administrator I M
32|Ocupat Muncitor I
33|Ocupat Ingrijitor I
34|Ocupat Muncitor I
35[Ocupat Muncitor I
36| Ocupat Muncitor I
37|Ocupat Supraveghetor G
38|Vacant Supraveghetor G
39(Vacant Supraveghetor G

Ocupate |Vacante |Total

Nr. Total de functii 3 5 5

contractuale de conducere PRESEDINTE,

Nr. Total de functii

contractuale de executie 24 10 34 ec. Vasile ILIUTA

Nr. Total posturi din cadrul 27 12 39

institutiei




CONSILIER JURIDIC,
Daniela CONSTANTIN












Consiliul Judetean Calarasi Anexa nr. 3

la Hotararea nr. 246 din 22.11.2018

MODIFICARI SI COMPLETARI LA REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL MUZEULUI DUNARII DE JOS CALARASI

Regulament de Organizare si Functionare al Muzeului Dunarii de Jos Calarasi se va modifica si

completa dupa cum urmeaza:

La Art. 9. se completeaza alin. (2), astfel:

(2). Activitatea managerului este sprijinita de un director adjunct, un sef serviciu si un sef birou.

Art. 10. se modifica si se completeazi la alin (1), alin (5) si se introduce alin (6):

(1). Managerul conduce intreaga activitate a Muzeului si coordoneaza direct activitatea directorului adjunct a
sefului serviciu, sefului birou si a urmatoarelor structuri organizatorice: Compartiment Audit Public Intern, Juridic,
Resurse umane si Secretariat.

(5). In absenta managerului, Muzeul este condus de citre director adjunct/sef serviciu, pe baza unei decizii scrise de
delegare a managerului.

Atributiile Directorului Adjunct

elaboreaza si supune managerului Planul de activitdti tehnice al institutiei, anual si de perspectiva, in
concordanta cu proiectul de management, i prezinta un raport al implementarii planului.

asigurd si urmareste intretinerea in stare optimad de functionare si exploatare a instalatiilor electrice,
termice, incdlzire centrala ale institutiei.

se preocupa de asigurarea corespunzatoare a conditiilor de munca ale salariatilor.

alege procedura de achizitie conform O.U.G. 60/2001 si H.G. 461/2001 intocmind documente de aprobare
pentru selectarea de achizitii;

stabileste cheltuielile administrativ-gospodaresti si obtine aprobarea pentru a le efectua.

stabileste termenele de livrare a transelor din totalul volumului de produse, servicii sau lucrari, calitatea si
modalitatile de plata din contractul de achizitii publice.

estimeazad valoric pentru buget cheltuielile cu reparatiile curente si reparatiile capitale sau investitii si
intocmeste un deviz de cheltuieli.

urmareste asigurarea bunei intretineri a mobilierului, echipamentului de protectie, parcului auto si a
intregului inventar administrativ al institutiei;

controleaza modul in care se asigurd paza si siguranta institutiei, sesmnaland cu promptitudine managerului
orice nereguli.

se ingrijeste de procurarea si ridicarea la timp a materialelor necesare diferitelor activitati ale muzeului:
aprovizionarea cu material gospodaresc;

tine evidenta reparatiilor, contractelor si livrarilor.

tine evidenta comenzilor catre furnizori si completeaza toate actele necesare aproviziondrii cu materiale.

La capitolul II - Structura organizatorica, respectiv pct. 4 se completeaza cu:

Fisa postului gestionar custode

participd la organizarea si buna desfasurare a diferitelor activititi (expozitii, targuri etc). organizate de
Serviciul Arheologie;

esizeaza superiorilor ierarhici problemele aparute in activitatea serviciului si se implica direct in solutionarea
lor;

asigura confidentialitatea asupra bunurilor culturale clasate in Tezaur si asupra bazei de date a institutiei;
respectd programul de lucru;

cunoagte si respectd procedurile interne, prevederile legale relevante pentru activitatea desfasurata, deciziile
managerului si ordinele verbale sau scrise primite din partea superiorilor ierarhici

aloca si utilizeaza timpul, pe durata prezentei la locul de munca, exclusiv in vederea realizarii activitatilor
aferente atributiilor de serviciu.

informeazd de indata salariatul cu atributii Tn acest sens, precum si conducerea institutiei atunci cand
sesizeaza existenta unor riscuri de furt, deteriorare sau distrugere a patrimoniului cultural si/sau a
patrimoniului comun detinut de institutie



cunoaste, respecta si aplica normele PSI, ROF si ROI

cunoaste, respecta si aplicd normele de protectia muncii in vigoare

cunoaste patrimoniul sectiei si structura patrimoniului institutiei

manifestd loialitate fatd de institutie, se abtine de la exprimarea publicd a unor opinii personale despre
institutie si activitatea acesteia.

cunoaste, respecta si aplicd Normele de Conservare a bunurilor culturale si legislatia relevanta din domeniu
in vigoare;

verifica starea de conservare a patrimoniului aflat in custodie;

realizeazd operatiuni de conservare a bunurilor culturale aflate in custodie, sub Indrumarea conservatorului
sau a sefului de serviciu;

interactioneaza cu vizitatorii si le oferd acestora informatii de baza despre serviciile si produsele Muzeului ,
sectorul de arheologie;

semnaleaza 1n randul vizitatorilor comportamentele neconforme cu principiile si normele de conservare a
patrimoniului si le solicita vizitatorilor modificarea acestora;

semnaleaza 1n timp util problemele ivite la instalatiile existente (instalatii de iluminat, la grupurile sanitare)
in vederea remedierii de catre administratia muzeului;

Fisa postului gestionar custode

participd la organizarea si buna desfasurare a diferitelor activitati (expozitii, targuri etc). organizate de
Serviciul Arheologie;

esizeaza superiorilor ierarhici problemele aparute in activitatea serviciului si se implica direct in solutionarea
lor;

asigura confidentialitatea asupra bunurilor culturale clasate in Tezaur si asupra bazei de date a institutiei;
respectd programul de lucru;

cunoaste si respecta procedurile interne, prevederile legale relevante pentru activitatea desfasurata, deciziile
managerului si ordinele verbale sau scrise primite din partea superiorilor ierarhici

aloca si utilizeaza timpul, pe durata prezentei la locul de munca, exclusiv in vederea realizarii activitatilor
aferente atributiilor de serviciu.

informeazd de indatd salariatul cu atributii Tn acest sens, precum si conducerea institutiei atunci cand
sesizeaza existenta unor riscuri de furt, deteriorare sau distrugere a patrimoniului cultural si/sau a
patrimoniului comun detinut de institutie

cunoaste, respecta si aplica normele PSI, ROF si ROI

cunoaste, respecta si aplicd normele de protectia muncii in vigoare

cunoagte patrimoniul sectiei si structura patrimoniului institutiei

manifestd loialitate fatd de institutie, se abtine de la exprimarea publici a unor opinii personale despre
institutie §i activitatea acesteia.

cunoaste, respecta si aplicd Normele de Conservare a bunurilor culturale si legislatia relevantd din domeniu
in vigoare;

verifica starea de conservare a patrimoniului aflat in custodie;

realizeaza operatiuni de conservare a bunurilor culturale aflate in custodie, sub Indrumarea conservatorului
sau a sefului de serviciu;

interactioneaza cu vizitatorii si le ofera acestora informatii de baza despre serviciile si produsele Muzeului ,
sectorul de arheologie;

semnaleazd 1n randul vizitatorilor comportamentele neconforme cu principiile si normele de conservare a
patrimoniului si le solicita vizitatorilor modificarea acestora;

semnaleaza in timp util problemele ivite la instalatiile existente (instalatii de iluminat, la grupurile sanitare)
in vederea remedierii de catre administratia muzeului;

La acelasi capitol, pct. 8, se completeaza cu:
Fisa postului directorului adjunct

elaboreaza si supune managerului Planul de activitati tehnice al institutiei, anual si de perspectiva, in
concordanta cu proiectul de management, i prezinta un raport al implementarii planului.

asigurd si urmdreste intretinerea in stare optimd de functionare si exploatare a instalatiilor electrice,
termice, incdlzire centrala ale institutiei.

se preocupa de asigurarea corespunzatoare a conditiilor de munca ale salariatilor.

alege procedura de achizitie conform O.U.G. 60/2001 si H.G. 461/2001 intocmind documente de aprobare
pentru selectarea de achizitii;

stabileste cheltuielile administrativ-gospodaresti si obtine aprobarea pentru a le efectua.

stabileste termenele de livrare a transelor din totalul volumului de produse, servicii sau lucrari, calitatea si
modalitatile de platd din contractul de achizitii publice.



estimeazad valoric pentru buget cheltuielile cu reparatiile curente si reparatiile capitale sau investitii si
intocmeste un deviz de cheltuieli.

urmareste asigurarea bunei intretineri a mobilierului, echipamentului de protectie, parcului auto si a
intregului inventar administrativ al institutiei;

controleaza modul in care se asigurd paza si siguranta institutiei, semnaldnd cu promptitudine managerului
orice nereguli.

se Ingrijeste de procurarea si ridicarea la timp a materialelor necesare diferitelor activitati ale muzeului:
aprovizionarea cu material gospodaresc;

tine evidenta reparatiilor, contractelor si livrarilor.

tine evidenta comenzilor cétre furnizori si completeaza toate actele necesare aproviziondrii cu materiale.

Fisa postului referent specialitate achizitii publice

elaboreaza Programul Anual al Achizitiilor Publice in baza necesitatilor comunicate de compartimentele
din cadrul Muzeului Dunarii de Jos;

actualizeaza Programul Anual de Achizitii Publice ori de cate ori este cazul;

alegerea procedurii de achizitie publica in functie de valoarea estimata aprobata prin referatele de
necesitate si oportunitate;

aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

deruleaza procedurile specifice de achizitie publica;

raspunde de procedurile de achizitie publica realizate .

Incarcarea documentelor privind procedurile de atribuire in SICAP.

asigura reinnoire certificatelor SICAP ori de cate ori este cazul.

participa in comisii de evaluare, indeplinind atributiile responsabilului achizitii publice.

Fisa postului supraveghetor

gestioneaza patrimoniul economic salile de expozitie si raspunde de securitatea lui;

gestioneazad patrimoniul cultural din sélile de expozitie si raspunde solidar cu muzeograful de serviciu de
securitate lui;

sesizeaza conservatorilor de colectie orice probleme legate de patrimoniul expus;

actioneaza conform normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu 1n orice Imprejurare ;

detine gestiunea biletelor, efectueaza operatiunea de vanzare a lor i decontare la serviciul contabilitate;
detine gestiunea partiala a publicatiilor muzeului, pliante, vederi, efectueaza operatiunea de vanzare a lor si
decontare la serviciul contabilitate;

nu permite accesul vizitatorilor 1n stare de ebrietate;

interzice consumul de alimente, bauturi de orice fel s.a.

semnaleazd conducerii abaterile vizitatorilor (situatiile de agresivitate, de sustrageri,comportament
necivilizat);

consemneaza numarul de vizitatori pe categorii de varsta ;

colaboreaza cu membrii biroului §i cu membrii colectivelor de organizare a expozitiilor ;

colaboreaza cu muzeograful de serviciu asigurand conditii optime pentru vizitatorii muzeului ;

gestioneaza si raspunde de folosirea obiectelor de inventar, a aparaturii $i materialelor din dotare ;

tine evidenta lucrarilor zilnice;

indeplineste orice alte sarcini 1n limita responsabilitdtilor si a competentei care se inscriu in sfera activitatii
de ocrotire si conservare a patrimoniului;

respecta colegii contribuind la un climat normal de lucru in cadrul muzeului;

Celelalte prevederi ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului Dunérii de Jos

Calarasi raman neschimbate.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Compartiment Guvernantd Corporativa si
Institutii Publice Subordonate,
Consilier juridic, Daniela CONSTANTIN
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