ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii
si a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit n sedinta ordinara din 20.12.2018,
Avand in vedere:

- raportul comun al Administratorului Public al Judetului, Directiei Economice,
Directiei Tehnice, Directiei de Urbanism, Directiei Dezvoltare Regionald si Relatii
Externe, Serviciului Resurse Umane, Serviciului Administrativ si Compartimentului
Juridic, inregistrat sub nr. 21730 din 12.12.2018;

- raportul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si
Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;

- adresele Consiliului Judetean Caldrasi catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, inregistrate sub nr. 20580 din 26.11.2018 s1 21091 din 04.12.2018;

- avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, nr. 61818/630021/2018;

- referatul Administratorului Public, inregistrat sub nr. 20577 din 26.11.2018;

- referatul Secretarului judetului, inregistrat sub nr. 17859 din 15.10.2018;

- referatul Directiei Economice, inregistrat sub nr. 19288 din 07.11.2018;

- referatul Directiei de Dezvoltare Regionald si Relatii Externe, inregistrat sub nr.
17406 din 05.10.2018;

- referatul Directiei Tehnice, inregistrat sub nr. 17486 din 08.10.2018;

- referatul Directiei de Urbanism, inregistrat sub nr. 19285 din 07.11.2018;

- referatul Sefului Serviciului Administrativ, inregistrat sub nr. 19284 din
07.11.2018;

- Hotérarea Consiliului Judetean Calarasi nr. 59 din 29.03.2018 privind aprobarea
eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Calarasi,

- Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. 141 din 31.07.2017 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii s1 a Regulamentului de Organizare si Functionare ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 99 alin. (1) lit. b), e), alin. (3) — (7), art. 100, art. 107 alin. (1) si
art. 107" alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 61 lit. d), art. 65 si art. 67 din Codul Muncii, adoptat prin Legea
nr. 53/2003, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. a), f) si alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aprobad desfiintarea Directiei Juridice si Administratie Publica, prin
reducerea functiei publice de conducere ocupate de director executiv si reducerea functiei
publice de conducere vacante de director executiv adjunct.

1. Se reorganizeaza Serviciul Juridic si Cancelarie Consiliu, in subordinea directad a
Secretarului  Judetului, cu denumirea ,,Serviciul Juridic—Contencios” urmand a avea



urmatoarea structura cu un numar total de 8 functii publice, o functie publica de conducere de
sef serviciu si 7 functii publice de executie, astfel:

- 2 functii publice de consilier juridic clasa I, gradul profesional superior;

- o functie publica de consilier juridic clasa I, gradul profesional principal;

- 3 functii publice de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent;

- o functie publica de consilier juridic clasa I, gradul profesional debutant;

2. Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, se reorganizeaza
in subordinea directd a Secretarului Judetului, cu 2 functii publice de executie, respectiv:

- o functie publica de consilier clasa I, gradul profesional superior;

- o functie publica de consilier clasa I, gradul profesional principal.

3. Compartimentul Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP, se reorganizeaza in
subordinea directa a Secretarului Judetului, cu 3 functii publice de executie, respectiv:

- 2 functii publice de consilier clasa I, gradul profesional superior;

- o functie publica de consilier clasa I, gradul profesional principal.

4. Compartimentul Circulatia si Pastrarea Documentelor, se reorganizeazd in
subordinea directd a Secretarului Judetului, cu 4 functii contractuale de executie, respectiv:

- o functie contractuald de consilier, gradul [;

- o functie contractuald de consilier, gradul II;

- 2 functii contractuale de referent treapta IA.

Art. 2. - Se aproba reorganizarea Directiei Economice, urmand a avea urmatoarea
structura cu un numar total de 18 functii publice.

- o functie publica de conducere de director executiv;

- 2 functii publice de conducere de director executiv adjunct;

1. Se reorganizeaza Serviciul Buget si Urmarire Venituri la nivel de compartiment cu
denumirea ,,Compartimentul Buget si Urmarire Venituri” si se reduce functia publicad de
conducere ocupata de sef serviciu.

a) Compartimentul Buget si Urmadrire Venituri, cu 5 functii publice de executie:

- 2 functii publice de consilier clasa I, gradul profesional superior;

- o functie publica de consilier clasa I, gradul profesional principal;

- o functie publica de consilier clasa I, gradul profesional asistent;

- o functie publicd de consilier clasa I, gradul profesional debutant.

b) Se infiinteazd Compartimentul Monitorizare Fonduri Publice, Servicii
Comunitare de Utilitati Publice si Neutralizarea Deseurilor de Origine Animala, cu 2
functii publice de executie:

- o functie publica de consilier clasa I, gradul profesional superior;

- o functie publica de consilier clasa I, gradul profesional principal;

2. Se reorganizeaza Serviciul Financiar—Contabil si Gestiune la nivel de
compartiment cu denumirea de Compartimentul Financiar-Contabilitate si se reduce functia
publica de conducere ocupata de sef serviciu.

3. Compartimentul Financiar—Contabilitate, se organizeaza cu 4 functii publice de
executie:

- 2 functii publice de consilier clasa I, gradul profesional superior;

- o functie publica de consilier clasa I, gradul profesional principal;

- o functie publica de referent clasa III, gradul profesional superior.

4. Compartimentul Gestiune Fonduri Europene, se redenumeste ,,Compartimentul
Gestiune Fonduri Publice”, se organizeaza cu 4 functii publice de executie:

- 2 functii publice de consilier clasa I, gradul profesional superior;

- o functie publica de consilier clasa I, gradul profesional principal;

- o functie publica de consilier clasa I, gradul profesional debutant.

5. Compartimentul Control Intern de Gestiune se desfiinteaza si se reduce functia
publica de consilier clasa I, gradul profesional principal si functia publica de consilier clasa I,
gradul profesional superior.

6. Compartimentul Patrimoniu este preluat de Directia de Urbanism.



Art. 3. - Se aproba reorganizarea Directiei de Urbanism, urmand a avea urmatoarea
structura cu un numar total de 17 functii publice, din care doud functii publice de conducere:

- o functie publica de conducere de arhitect sef;

- o functie publicd de conducere de sef serviciu

1. Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului are in componentd trei
compartimente cu 10 functii publice de executie:
a) Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, cu 4 functii publice:
- 2 functii publice de executie de consilier clasa I, gradul profesional superior;
- 2 functii publice de executie de consilier clasa I, gradul profesional asistent.
b) Compartimentul Patrimoniu se organizeaza cu 3 functii publice:
- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;
¢) Compartimentul Transport Public Judetean, care se afla in cadrul Directiei
Tehnice, este preluat de Directia de Urbanism, cu 3 functii publice:
- 2 functii publice de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior;
- o functie publica de executie de referent clasa III, gradul profesional superior.
2. Compartimentul Autorizare si Control cu 5 functii publice:
- 3 functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;
- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

Art. 4. - Se aproba reorganizarea Serviciului Administrativ cu denumirea ,,Serviciul
Administrativ si Logisticd”, avand in componentd trei compartimente cu o functie
contractuald de conducere si 16 functii contractuale de executie, astfel:

1. Compartimentul Intretinere cu 9 functii contractuale.

- 4 posturi de ingrijitor;

- 1 post de muncitor calificat-telefonist;

- 2 posturi de muncitor calificat-fochist pentru cazane termice;

- 1 post de muncitor calificat-lacatus mecanic de Intretinere si reparatii;

- 1 post de muncitor calificat-operator masini multiplicat;

2. Compartimentul Aprovizionare si Gestiune cu 2 functii contractuale:
- 1 functie de consilier gradul II;

- 1 functie de referent treapta [A;

3. Compartimentul Logistica cu 5 functii contractuale de sofer treapta I.

Art. 5. - Se aprobad reorganizarea Directiei Tehnice urmand a avea urmatoarea structurad
cu un numar total de 19 functii publice, cu o functie publica de conducere vacanta de director
executiv, desfiintdndu—se functia publicd de conducere ocupata de director executiv adjunct.

1. Serviciul Investitii si Achizitii Publice cu o functie publica de conducere si 9 functii
publice de executie:

- 7 functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;
- o functie publica de referent clasa III, gradul profesional asistent.

2. Serviciul Infrastructura cu o functie publica de conducere si 7 functii publice de
executie, cu 7 functii publice de executie, existente, de consilier, clasa I, gradul profesional
superior

a) Compartimentul Transport Public Judetean este preluat de Directia de Urbanism.

b) Compartimentul Informatica este preluat de Serviciul Organizare si Resurse
Umane sub denumirea ,,Compartimentul I.T.”.

Art. 6. - Se aproba reorganizarea Directiei Dezvoltare Regionald si Relatii Externe
care are in componenta trei compartimente cu un numar total de 18 functii publice si 3
contractuale, desfiintindu—se o functie publica de conducere vacantd de director executiv
adjunct:

- o functie publicad de conducere de director executiv;
- o functie publica de conducere de director executiv adjunct;
- o functie publica de executie de manager public gradul profesional principal.



1. Compartimentul Managementul Proiectelor se organizeaza cu 4 functii publice si
3 functii contractuale:

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;

- o functie contractuald de executie de consilier, gradul 1A;

- o functie contractuald de executie de consilier, gradul [;

- o functie contractuald de executie de consilier, debutant;

2. Compartimentul Dezvoltare Regionald, Relatii Externe si Promovarea
Turismului se organizeaza cu 8 functii publice:

- 7 functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

3. Compartimentul Strategii, Programe se organizeaza cu 3 functii publice:

- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

4. Compartimentul Neutralizarea Deseurilor de Origine Animala, cu o functie
publica vacanta de consilier, clasa I, gradul profesional asistent, se desfiinteaza.

5. Unitatea Judeteana pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitati
Publice cu 2 functii publice de consilier, clasa I, gradul profesional superior, se desfiinteaza,
una dintre functii fiind preluatd de Compartimentul Monitorizare Fonduri Publice, Servicii
Comunitare de Utilitati Publice si Neutralizarea Deseurilor de Origine Animald din cadrul
Directiei Economice.

Art. 7. - Se aproba desfiintarea Directiei Management si Resurse Umane si se reduce
functia publica de conducere de director executiv.

1. Compartimentul Monitorizare Transferuri Fonduri Publice cu 3 functii publice
se desfiinteaza.

2. Compartimentul Promovarea Judetului care se afla in cadrul Serviciului Resurse
Umane al Directiei Management si Resurse Umane, se reorganizeaza in subordinea directa a
Presedintelui, cu 2 functii publice. Se reduce functia publica de executie de referent clasa III,
gradul profesional asistent.

3. Compartimentul de Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate si
Compartimentul Sanitate se reorganizeaza in subordinea directa a Presedintelui, formand
Compartimentul de Guvernantd Corporativa, Sdnatate si Institutii Publice Subordonate, cu 5
functii publice.

4. Serviciul Resurse Umane se redenumeste Serviciul Organizare si Resurse Umane
are in componenta trei compartimente cu o functie publica de conducere, 6 functii publice si
2 functii contractuale.

a) Compartimentul Resurse Umane cu 3 functii publice:

- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal;

b) Compartimentul Managementul Calititii cu o functie publica de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior.

¢) Compartimentul LT. care se afla in cadrul Directiei Tehnice, este preluat de
Serviciul Organizare si Resurse Umane, cu 3 posturi:

- o functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional principal;
- o functie contractuald de executie de consilier, gradul IA;
- o functie contractuald de executie de consilier, gradul I.

Art. 8. - Se aproba reorganizarea, in subordinea directa a Presedintelui, a urmatoarelor
compartimente:

1. Compartimentul Audit Public Intern cu 3 functii publice:

- o functie publica de executie de auditor, clasa I, gradul profesional superior;
- o functie publica de executie de auditor, clasa I, gradul profesional principal;
- o functie publicd de executie de auditor, clasa I, gradul profesional asistent.



2. Compartimentul de Control cu 2 functii publice de executie de consilier, clasa I,

gradul profesional superior;

3. Cabinetul Presedintelui cu 4 functii contractuale:

- o functie de Director de cabinet;
- o functie de sef de cabinet;
- 2 functii de consilier.

4. Compartimentul de Guvernanta Corporativa, Sanatate si Institutii Publice

Subordonate, cu 5 functii publice:
- o functie publicd de executie de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior;
- o functie publicd de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior;
- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal,;
- o functie publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional asistent.
5. Compartimentul Promovarea Judetului, cu 2 functii publice:
- o functie publica de consilier, clasa I, gradul profesional asistent;
- o functie publica de referent clasa III, gradul profesional superior.
Art. 9. — Numarul de personal din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Célarasi scade de la 178 la 138, din care:
- 3 functii de demnitate publica;
- 13 functii publice de conducere;
- 91 functii publice de executie;
- 31 functii contractuale: 1 functie de administrator public;
- 1 functie de sef serviciu,
- 29 functii de executie.

Art. 10. — Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi, potrivit dispozitiilor
articolelor 1 - 8, conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 care fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 11. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abrogd Hotararea Consiliului
Judetean Calarasi nr. 141 din 31.07.2017 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii
st a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Célarasi.

Art. 12. — Pentru respectarea drepturilor de cariera ale functionarilor publici, prezenta
Hotarare intra in vigoare in termen de minimum 30 de zile, in vederea aplicarii procedurilor
legale prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13. — Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi va duce la indeplinire
prezenta hotarare.

Secretarul Judetului, prin Directia Juridicd si Administratie Publicd, va comunica prezenta
celor interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA ,
SECRETARUL JUDETULLUI,
Emil MUSAT
Nr. 273
Adoptata la Calarasi

Astazi 20.12.2018
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Anexa nr. 1 la Hotdrérea nr. 273 din 20.12.2018
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 3
la Hotararea nr. 273 din 20.12.2018

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi

Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Caldrasi este organizat in directii, servicii, birouri si
compartimente, denumite generic compartimente functionale, care realizeaza activitatea In conformitate cu prevederile
legale in vigoare, prin acte, actiuni si operatiuni tehnice specifice, potrivit competentelor si sarcinilor stabilite prin
prezentul Regulament.

Activitatea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi este condusa de Presedintele Consiliului
Judetean Cilarasi, conform prevederilor legale in vigoare.

Legatura dintre compartimentele functionale ale aparatului de specialitate si conducerea executiva a Consiliului
Judetean Célarasi, se asigura prin conducétorii acestora.

Personalul din aparatul de specialitate are statut de functionar public si personal contractual. Acesta se numeste
si se elibereaza din functie de presedintele consiliului judetean.

Secretarul Judetului
Indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile presedintelui consiliului judetean si hotararile consiliului judetean;

b) participa la sedintele consiliului judetean;

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul judetean si presedintele acestuia,
precum si intre acestia si prefect;

d) organizeaza arhiva si evidenta statisticd a hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean;

e) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a dispozitiilor
presedintelui consiliului judetean si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) asigurad procedurile de convocare a consiliului judetean, si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunica ordinea de
zi, Intocmeste procesul-verbal al sedintelor consiliului judetean si redacteaza hotararile consiliului judetean;

g) pregiteste lucrarile supuse dezbaterii consiliului judetean si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul judetean sau de presedintele consiliului judetean,
dupa caz.

Pentru indeplinirea atributiunilor sale, secretarul judetului este sprijinit de aparatul de specialitate al consiliului
judetean, iar in mod nemijlocit de urmatoarele compartimente din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean:

I A. - Compartimentul cancelarie consiliu si editare monitor oficial;
I B. - Compartimentul relatii cu publicul si secretariat ATOP;

I C. - Compartimentul circulatia si pastrarea documentelor;

I D. — Serviciul juridic—contencios.

I A. - Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial;

- asigura convocarea consilierilor §i invitatilor la sedintele consiliului judetean, precum si ale comisiilor de
specialitate si le pune la dispozitie materialele supuse dezbaterii;

- executa lucrdrile de secretariat necesare pregatirii si desfasurarii sedintelor consiliului judetean, precum si ale
altor sedinte si instructaje organizate de consiliul judetean;

- tine evidenta hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

- asigura Intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor consiliului judetean;

- asigurd comunicarea hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui celor interesati;

- asigura comunicarea hotararilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui, conform legii si aducerea la
cunostinta publica a hotararilor si dispozitiilor de interes general;

- urmareste modul cum se aduc la indeplinire masurile stabilite prin hotararile consiliului judetean si dispozitiile
presedintelui;

- pastreaza colectia Monitorului Oficial al Roméaniei;

- intocmeste programul de desfasurare a lucrarilor sedintelor consiliului judetean;

- Intocmeste Monitorul oficial al judetului si 1l difuzeaza celor in drept;

intocmeste lucrarile pregatitoare privind organizarea si desfasurarea referendum-urilor pe plan local (judetean) si
a celor organizate pe plan national, conform prevederilor legale;

- formuleaza propuneri privind modificarea sau adoptarea regulamentului consiliului judetean;

- sprijind comisiile consiliului judetean, organizate pe domenii de specialitate;

- tine evidenta consilierilor judeteni.

I B. - Compartimentul Relatii cu Publicul si Secretariat ATOP
- asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu sau la cerere, In conditiile legii;
- asigurd buna organizare si functionare a punctului de informare-documentare pentru accesul publicului la
informatiile de interes public difuzate din oficiu;



- asigurd informarea internd a personalului;

- asigurd informarea interinstitutionald;

- primeste si inregistreaza cererile persoanelor care solicita, 1n scris, informatii de interes public;

- redacteaza raspunsul cétre solicitant impreund cu informatia de interes public sau cu motivatia intarzierii ori a
respingerii solicitarii, in conditiile legii;

- transmite solicitarea catre institutiile sau autoritatile competente si informeaza solicitantul despre aceasta, in
cazul in care solicitarea nu se incadreaza In competentele Consiliului Judetean Calarasi;

- tine evidenta cererilor adresate in scris privind informatiile de interes public si urmareste solutionarea acestora
in termenul legal;

- asigurda asistentd pentru intocmirea documentatiei prin care cetitenii solicitd eliberarea unor documente,
autorizatii, certificate sau alte tipuri de acte oficiale;

- Indruma cetdtenii cétre institutiile care au In competenta rezolvarea problemelor ridicate;

- furnizeaza informatii asupra activitatii autoritatilor administratiei publice locale, informatii juridice, economice,
fiscale, etc.;

- primeste sugestii, reclamatii, plangeri, directionandu-le catre compartimentele vizate i urmareste transmiterea
raspunsurilor 1n timp util;

- furnizeaza informatii de larg interes cetdtenesc (acte normative, evenimente importante pentru comunicate,
modul de acces la alte tipuri de servicii publice, etc.);

- ofera cetatenilor informatii de orientare juridica, colabordnd daca este necesar cu compartimentul de specialitate
al consiliului judetean;

- participa la activitatile de organizare a schimburilor de experienta cu organismele administratiei de stat;

- furnizeaza date privind modul de obtinere a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire conform
legii;

- furnizeaza date cu privire la continutul documentatiei ce std la baza obtinerii autorizatiei de construire conform
legii;

- tine evidenta chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de copiere a materialelor solicitate;

- Intocmeste raportul de activitate privind accesul la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile
legale;

- asigurd primirea, evidenta si transmiterea spre rezolvare, la compartimentele de resort a petitiilor cetatenilor,
precum si a propunerilor formulate de acestia si ia masuri pentru expedierea la timp a raspunsurilor, cu incadrarea
in prevederile legale;

- Intocmeste semestrial raportul privind activitatea proprie de solutionare a petitiilor si 1l inainteaza, spre analiza,
conducerii Consiliului Judetean Calarasi;

- organizeazd primirea in audientd a cetatenilor de catre presedinte, vicepresedinti si secretarul judetului
comunicand rezolvarea problemelor ridicate ;

- asigurd participarea persoanelor interesate la lucrdrile sedintelor publice conform prevederilor legale privind
transparenta decizionald in administratia publica;

- primeste propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte normative
supuse dezbaterii publice conform legii;

- asigurd cadrul organizatoric desfasurdrii in bune conditii a participarii cetatenilor la sedintele publice conform
prevederilor legale privind transparenta decizionala in administratia publica;

- asigura efectiv punerea in aplicare a prevederilor legale privind transparenta decizional;

- Intocmeste, anual, raportul privind transparenta decizionald si se ocupa de publicarea acestuia in mijloacele de
informare publica;

- asigurd convocarea lunard a membrilor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica pe comisii de lucru;

- asigurd convocarea trimestriald §i anuald a membrilor Autoritdtii Teritoriale de Ordine Publicd pentru
desfasurarea sedintelor ordinare §i/sau extraordinare;

- executd lucrdrile de secretariat, necesare pregatirii i desfasurarii sedintelor atit ale membrilor Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica, cat si ale comisiilor de lucru;

- asigura primirea, Inregistrarea, repartizarea si expedierea corespondentei, a petitiilor si sesizarilor cetatenilor
catre comisiile de lucru si urmareste solutionarea in termen a problemelor ridicate;

- asigura cadrul organizatoric pentru consultiri ale comisiei de coordonare, cu membrii comunitatii locale si
organizatiile neguvernamentale, situatii de urgenta si petitii;

- asigura cadrul organizatoric pentru primirea in audientd a cetatenilor in vederea rezolvarii problemelor de natura
sociala, profesionala si drepturile omului;

- asigura corespondenta cu unititile de politie si alte institutii publice care au atributii de sprijin al persoanelor
aflate 1n situatii de risc ori cu comportamente inadecvate (penitenciare, Directia de Sanatate Publica, organizatii
neguvernamentale, Inspectoratul Scolar Judetean, primarii, etc.);

- elaboreaza informari, rapoarte si proiecte de hotdrari ale Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicd, in vederea
evaludrii si monitorizarii trimestriale si anuale;

- informeaza cetatenii despre activitatea Autoritatii Teritoriale de Ordine Public;

- redacteaza studii de specialitate, lucrari si documentatii in domeniul ordinii publice;

- asigurd evidenta tuturor documentelor legate de activitatea Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica;

- asigura cadrul organizatoric pentru conferintele de presa ale Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica;

- colaboreaza cu factorii implicati in mass-media pentru o bund informare a cetitenilor asupra activitatii
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica;



- asigura publicarea, in mass-media, a unui extras din Planul strategic anual aprobat de autoritatea teritoriald de
ordine publica, dupa ce a fost prezentat in sedinta Consiliului Judetean Calarasi;

- acordd fara discriminare, in termen de cel mult 2 zile de la Inregistrare, acreditarea ziaristilor si a
reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

- colaboreaza cu factorii implicati in activitatea mass-media din judet pentru o reciproca informare in domeniu;

- informeaza operativ despre ludrile de pozitii n presa, radio sau televiziune, ori pe alte cii, ale unor organizatii,
organisme, grupuri de persoane sau persoane fata de activitatea consiliului judetean;

- face cunoscutd pozitia consiliului judetean fata de problematica vietii economice, sociale, culturale din judet,
precum si fatd de evenimentele interne si internationale;

- asigura, periodic sau de fiecare datd cand activitatea consiliului judetean prezintd un interes public imediat,
difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri sau briefinguri;

- asigura evidenta tuturor documentelor legate de activitatea mass-media.

I C. - Compartimentul Circulatia si Pastrarea Documentelor

- inregistreaza corespondenta primita si o repartizeaza, potrivit rezolutiei conducatorului institutiei;

- urmareste solutionarea corespondentei institutiei, in termen legal;

- expediaza corespondenta;

- ridica zilnic, de la posta corespondenta;

- intocmeste nomenclatorul dosarelor, precum si lista cu informatiile, datele si documentele ce constituie secrete
de stat;

- pastreaza arhiva §i ia masuri cu privire la selectionarea si conservarea acestora, asigurand predarea ei, in termen,
la arhivele statului;

- asigura folosirea documentelor si elibereaza copii sau extrase de pe documentele pe care le detine, in conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

- preda corespondenta consiliului judetean, la posta;

- preda corespondenta catre consilierii judeteni si institutiile subordonate;

- gestioneaza arhiva consiliului judetean si elibereaza copii de pe documentele arhivate;

- asigura informarea compartimentelor, la cerere, asupra noutitilor editoriale si gestioneaza publicatiile, prin
biblioteca;

- dactilografiaza documente si acte administrative;

- tine evidenta corespondentei intrate la secretarul judetului si urmareste rezolvarea acesteia in termen;

- asigura secretariatul secretarului judetului;

I D. — Serviciul Juridic—Contencios
- consiliaza si participd la intocmirea proiectelor de hotarari si dispozitii, dupa caz, si le supune spre avizare
secretarului judetului;
- avizeaza rapoartele compartimentelor de specialitate intocmite cu ocazia analizarii proiectelor de hotarari initiate
de presedinte sau de consilierii judeteni, precum si a dispozitiilor presedintelui;
- avizeaza referatele compartimentelor de specialitate Intocmite in vederea eliberarii certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de constructie eliberate de presedinte;
- asigurd, in conditiile legii, reprezentarea judetului Caldrasi, a consiliului judetean si a Presedintelui in fata
instantelor de judecata;
- apara interesele judetului Calarasi, ale Consiliului judetean si ale Presedintelui 1n fata instantelor de judecatd si
fata de terti;
- acorda, in limita posibilitatilor, asistentd juridica consiliilor locale §i asigura reprezentarea acestora la instantele
judecatoresti, la cerere, cu aprobarea presedintelui consiliului judetean;
- acorda, in limita posibilitatilor, consultantd in probleme juridice unitatilor administrativ teritoriale din judet, la
cererea scrisa a acestora si cu aprobarea presedintelui consiliului judetean;
- asigurd, la cerere, informarea si documentarea juridicd a directiilor si compartimentelor de specialitate ale
consiliului judetean;
- avizeaza contractele incheiate de consiliul judetean cu persoane juridice sau persoane fizice;
sprijind compartimentele de specialitate in activitatea de realizare a creantelor bugetului judetean.

I1. Directia Economici

II A.- Compartimentul buget si urmarire venituri

II B.- Compartimentul monitorizare fonduri publice, servicii comunitare de utilititi publice si neutralizarea
deseurilor de origine animala

IT C. - Compartimentul financiar — contabilitate

IT D. - Compartimentul gestiune fonduri publice

IT A. - Compartimentul Buget si Urmarire Venituri
-conduce evidenta alimentarilor cu mijloace proprii ale ordonatorului principal de credite si a institutiilor publice din
subordinea Consiliului Judetean:
- analizeaza cererile si documentatiile privind alimentarea cu mijloace banesti a conturilor de disponibil ale
ordonatorilor de credite pentru cheltuielile curente si de capital, urmarind incadrarea in limitele aprobate prin buget
si in raport cu indeplinirea actiunilor si sarcinilor de plan si a utilizarii mijloacelor financiare acordate anterior si
vireaza in conturile de disponibil ale acestora sumele aprobate 1n limita prevederilor si potrivit destinatiilor stabilite;



- efectueaza raportarea operativa si lunara a cheltuielilor catre Directia Generala a Finantelor Publice Calarasi;

- intocmeste lucrarile privind contul anual de executie al bugetului local, potrivit legii;

- intocmeste lucrarile privind elaborarea bugetului local al judetului precum si al bugetelor de venituri si cheltuieli ale
unitatilor de subordonare judeteana;

- pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli, verifica, si
centralizeaza bugetele institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean;

- verifica si analizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice de subordonare judeteand, in
colaborare cu organele locale de specialitate, urmarind baza legald a cheltuielilor, dimensionarea reald a cheltuielilor
bugetare, si din celelalte fonduri, mobilizarea resurselor existente, cresterea eficientei in utilizarea fondurilor;

- intocmeste lucrarile privind repartizarea procentului de 20% din sumele si cotele defalcate alocate din unele venituri
ale bugetului de stat, aprobate prin legea bugetara anuala, pentru echilibrarea bugetelor unitatilor administrativ-
teritoriale din judetul Célarasi;

- analizeaza, impreund cu compartimentle de specialitate, listelor de lucrari, utilaje, mobilier si alte obiective de
investitii a caror finantare se asigura potrivit legii, din bugetul local, in vederea cuprinderii acestora in proiectul de
buget in conformitate cu prevederile legale, privind finantele publice;

- intocmeste lucrarile privind repartizarea pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare, precum si propunerile
de repartizare pe trimestre a transferurilor din bugetul administratiei centrale de stat, precum si echilibrarea bugetului
propriu in vederea finantarii cheltuielilor privind investitiile publice de subordonare judeteana;

- comunicd institutiilor de interes judetean, indicatorii financiari aprobati si verificad si coreleaza repartizarea pe
trimestre propusa de institutiile respective prin bugetele de venituri si cheltuieli;

- verificd propunerile de modificare a bugetului propriu a Consiliului Judetean si a bugetelor de subordonare judeteana
si intocmeste documentatiile necesare;

- intocmeste lucrarile privind utilizarea in conditiile legii a fondului de rezerva la dispozitia Consiliului Judetean
precum si majorarea acestuia, volumului veniturilor si cheltuielilor extrabugetare la institutiile publice de subordonare
judeteana, utilizarii veniturilor proprii peste cele planificate;

- asigura alocarea fondurilor din bugetul local in functie de necesititile stricte de finantare si corelat cu gradul de
realizare fizica a investitiilor respective;

- urmdareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul local, cat si din fonduri extrabugetare si informeaza periodic
despre modul de realizare al acestora propunand masuri necesare ce trebuie luate atunci cand se constata ca acestea nu
se realizeaza potrivit prevederilor legale;

- organizeaza si conduce evidentele conturilor 8060, 8066, 8067;

- intocmeste rapoarte si proiecte de hotarari pentru stabilirea de impozite si taxe de interes judetean;

- intocmeste rapoarte si proiecte de hotarari pentru stabilirea de preturi si tarife pentru produse si servicii care intrd in
competenta consiliului judetean conform prevederilor legale;

- intocmeste si verifica documentele agentilor economici sau persoanelor fizice platitoare in legatura cu acordarea de
amandri, esalondri de termene sau scutiri la plata datoriilor;

- urmareste si verifica incasarea surselor de venituri curente prevazute in bugetul propriu potrivit legislatiei in vigoare;
- asigura sprijin si indrumare consiliilor locale privind determinarea volumului impozitelor si taxelor cuvenite fiecarui
buget local precum si in intocmirea documentatiilor legate de stabilirea unor noi taxe si impozite din competenta
acestora, conform legii;

- verifica stabilirea si virarea de catre platitori la termenele legale a categoriilor de venituri prevazute la bugetul
judetean in baza prevederilor legii finantelor publice locale;

- calculeaza penalitati si majordri de intarziere ale veniturilor nevarsate la bugetul judetului la termenele legale de
catre contribuabili;

-utilizeaza sistemelor informatice integrate de lucru;

- asigura confidentialitatea informatiilor financiar-contabile;

- organizeaza, claseazd, indosariazd si pastreazd pana la predarea la arhivd a documentelor ce vizeazd evidenta
financiar-contabild, precum si documentele ce cuprind informatii despre proiectele derulate;

- raspunde de aplicarea legislatiei specifice domeniului financiar-contabil in care detine atributii;

-indeplineste si alte atributii in domeniu, stabilite de lege, hotarari ale Consiliului Judetean Cilarasi sau dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi.

II B.- Compartimentul Monitorizare Fonduri Publice, Servicii Comunitare de Utilitati Publice si Neutralizarea
Deseurilor de Origine Animala

-elaboreaza si actualizeaza anual strategia judeteand privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitati
publice, precum si planurile de implementare aferente acesteia;

-fundamenteaza si coordoneaza elaborarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de
utilitati publice si monitorizeazd implementarea acestora;

- pregatesc, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilititi publice, planurile de implementare a
strategiilor locale privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitati publice si le prezintd autoritatilor
administratiei publice locale spre aprobare;

-asistd operatorii §i autoritatile administratiei publice locale in procesul de accesare si atragere a fondurilor pentru
investitii;

-monitorizeaza proiectele componente Planului Judetean de Gestionare a Deseurilor (PJGD) si intocmeste raport de
monitorizare anual;

-monitorizeaza implementarea Planului Local de Actiune pentru Protectia Mediului (PLAM), Planului Regional de
Actiune pentru Protectia Mediului (PRAM) si a Planului National de Actiune pentru Protectia Mediului (PNAPM);



- prezintd conducerii institutiei prevederile Raportului anual de Monitorizare a Programului Integrat de Gestiune a
Calitatii Aerului in zona Calarasi;

- pregitesc si transmit rapoarte de activitate catre birourile prefecturale, Unitatea centrala de monitorizare, precum si
autoritatilor de management care gestioneaza instrumentele structurale si programele operationale cu impact in
domeniul serviciilor comunitare de utilititi publice, dupa caz.

- este responsabil pentru desfasurarea activititii de neutralizare a subproduselor de origine animald provenite din
gospodariile crescatorilor individuali de animale;

- are obligatia de a asigura contractual, in conditiile legii, realizarea activitatii de neutralizare cu o unitate de ecarisare
autorizatd conform legislatiei in vigoare;

- anuntd n cel mai scurt timp posibil prestatorul de servicii contractat, acesta avand sarcina de a transporta cadavrele
de animale la unitatile de neutralizare a acestora, la sesizarea primarilor;

- Intocmeste un centralizator al registrelor, intocmite de aparatul de specialitate al primarilor, pentru evidenta
transporturilor, a categoriilor si cantitatilor de subproduse de origine animala trimise catre unitatile de neutralizare;

- face propuneri Ministerului Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale in vederea stabilirii, prin Hotardre de Guvern, a
plafonului de cheltuieli aferent activitatii de colectare, transport, depozitare si neutralizare a subproduselor de origine
animala de catre consiliile judetene

- urmdreste ca in localitatile izolate, In care ecarisarea se face cu dificultate, ingroparea cadavrelor s fie permisa in
locuri special amenajate, pe baza autorizarii sanitare veterinare si a autoritatilor competente privind protectia mediului,
si sd fie organizatd de catre primarii pe a cdror razd administrativ-teritoriala are loc decesul animalelor;

- urmareste asigurarea, de catre primari, a strangerii §i distrugerii cadavrelor de animale care nu pot fi ridicate de
unitatile de ecarisaj, a organizarii actiunilor de stringere a ciinilor fara stapan si asigurarii aplicarii in acest scop a
tehnicilor admise de normele sanitar-veterinare internationale, a amenajarii si intretinerii locurilor de depozitare a
resturilor menajere, potrivit normelor sanitar-veterinare.

- sesizeazd persoanele imputernicite de Autoritatea Nationald Sanitard Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor si de
Ministerul Mediului sa aplice sanctiuni cand constata urmatoarele fapte care constituie contraventii:

a) neanuntarea de catre crescatorii de animale in termenul de 24 de ore decesul animalelor a medicului veterinar
de libera practica si a primarilor;

b) neluarea masurilor pentru depozitarea cadavrelor de animale in ferme sau exploatatii, pand la ridicarea de
catre unitatea de ecarisare, in conditii care sa prevind imbolnavirea animalelor, oamenilor sau poluarea mediului;

¢) neridicarea subproduselor de origine animal;

d) neintocmirea evidentelor veterinare cu privire la subprodusele de origine animald in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare sau cu privire la materiile rezultate In urma neutralizarii ori procesarii acestora;

e) neluarea masurilor prevazute de legislatia in vigoare pentru depozitarea subproduselor de origine animala in
unitatile de tdiere, procesare, depozitare sau comercializare a produselor de origine animald ori in unitatile de
neutralizare a subproduselor de origine animala;

f) transportul, manipularea sau depozitarea subproduselor de origine animala fard respectarea normelor sanitar-
veterinare si de mediu;

g) abandonarea, depunerea sau depozitarea subproduselor de origine animala in alte locuri decét cele organizate
si autorizate in acest scop;

h) neorganizarea de citre primari a locurilor special amenajate pentru ingroparea cadavrelor in locuri special
amenajate, pe baza autorizdrii sanitare veterinare si a autoritatilor competente privind protectia mediului;

II C. - Compartimentul Financiar — Contabilitate
- organizeaza si conduce evidenta contabild a creditelor deschise din bugetul propriu in vederea alimentarii cu mijloace
banesti pentru efectuarea cheltuielilor activitatii proprii a consiliului judetean si a unitatilor subordonate;
-conduce evidenta contabild, sinteticd si analitica, prin intermediul sistemului informatic integrat, a operatiunilor
privind executia bugetelor de venituri §i cheltuieli aprobate, executia altor fonduri legal constituite, alte operatiuni
contabile pentru activitatea proprie si a altor activitati din competenta;
-implementeaza prevederile Ordinului Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 si organizeaza si conduce
evidenta angajamentelor bugetare si legale
- raporteaza situatiile financiar — contabile in sistemul national de raportare FOREXEBUG;

-efectueaza zilnic operatiunile de incasari si plati, verifica extrasele de cont si Inregistreazd cronologic §i sistematic
aceste operatiuni in evidenta contabila;
-coordoneaza si verifica Incasarea de venituri si efectuarea de plati in numerar (lei §i valutd) prin casieria institutiei;
-asigurd evidenta contabild a patrimoniului activitdtii proprii a Consiliului Judetean Calarasi (active fixe, obiecte de
inventar, materiale si alte valori);
-calculeaza luna, indemnizatiile consilierilor judeteni, salariile angajatilor si asigura plata acestora;
-intocmeste si depune lunar declaratiile privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate, declaratia D 100 - Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat,
D 300 - Decont de taxa pe valoarea adaugata si D 394 - Declaratie informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile
efectuate pe teritoriul national;
-raspunde de inregistrarea in contabilitate la timp a valorificarii rezultatelor operatiunilor de inventariere a
patrimoniului Judetului Calarasi si reevaluarea patrimoniului conform actelor normative in vigoare;
-la termenele stabilite, pentru depunerea situatiilor financiare, primeste, verifica, analizeaza si centralizeaza situatiile
financiare depuse de ordonatorii de credite aflati sub autoritatea Consiliului Judetean Calarasi;
-intocmeste situatia financiara a activitatii proprii a Consiliului Judetean Calarasi;



-intocmeste si depune la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Calarasi, la termenul stabilit, situatia financiara
centralizatd a Judetului Calarasi;

-verificd deconturile de deplasari interne §i externe si inregistreaza in evidenta contabila operatiunile ce se impun;
-intocmeste si depune lunar situatii de raportare la Ministerul Finantelor Publice privind finantirile rambursabile
pentru fiecare imprumut;

-efectueaza tragerile de sume din imprumuturile obtinute de la institutiile bancare, asigurd plitile de dobanzi si
comisioane aferente si rambursarea creditelor;

-organizeaza si intocmeste Registrul de evidenta a datoriei publice locale si a garantiilor locale;

-gestionarea sistemelor informatice integrate de lucru;

-raspunde de ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor compartimentului in limitele conferite de legislatia in vigoare;
-aplica hotararile Comisiei de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern managerial si intreprinde masurile necesare In vederea implementarii standardelor de control intern in cadrul
compartimentului.

II D. - Compartimentul Gestiune Fonduri Publice

- participa in toate etapele de elaborare, modificare, urmaérire §i executie pe componenta financiara a programelor de
finantare interna si externa derulate de Consiliul Judetean Calarasi;

- indeplineste responsabilitati legate de derularea din punct de vedere financiar a proiectelor repartizate urmarind
incadrarea in prevederile bugetare ale proiectelor In structura lor (anexele la contractul de finantare), precum si in
structura clasificatiei bugetare, functionala si economica;

- intocmeste evidentele contabile sintetice si analitice a cheltuielilor prevazute in liniile bugetare ale proiectelor in
finantare, in structura bugetara si cea solicitatd de finantator;

- colaboreaza cu unitatile de implementare a proiectelor in vederea realizarii in timp util a documentatiilor necesare
unei deruldri corespunzdtoare a acestora si atingerii obiectivelor;

- intocmirea "Cererii de platd" dupa primirea documentelor de plata si dupa ce a fost platita contributia proprie (acolo
unde este cazul), conform contractului de finantare;

- realizarea situatiilor informative privind cheltuielile efectuate, fondurile primite, contributia proprie si alte asemenea
in toate etapele, necesare conducerii in actul de decizie;

- intocmirea rapoartelor financiare (intermediare si finale), ce trebuie sd contina informatii privind platile efectuate si
date despre ajutorul financiar nerambursabil, precum si a anexelor la rapoartele financiare solicitate de finantator;

- realizeaza studii, sinteze, rapoarte si informari cu privire la proiectele in derulare si viitoare;

- asigura studierea cerintelor organismelor finantatoare privind intocmirea documentatiilor financiare;

- urmareste si isi insugeste noutatile intervenite pe parcursul derularii proiectelor, conform normelor, instructiunilor,
precum si a planului de conturi;

- gestioneaza aplicatiile si programele informatice privind lucrarile legate de implementarea proiectelor;

- asigurd confidentialitatea informatiilor financiar-contabile;

- organizeaza, claseazd, indosariazd si pastreazd pand la predarea la arhivd a documentelor ce vizeaza evidenta
financiar-contabila, precum si documentele ce cuprind informatii despre proiectele derulate;

- raspunde de aplicarea legislatiei specifice domeniului financiar-contabil in care detine atributii;

- indeplineste si alte atributii In domeniu, stabilite de lege, hotarari ale Consiliului Judetean Calarasi sau dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi.

II1. Directia de Urbanism

IIT A.- Serviciul urbanism si amenajarea teritoriului
IIT A. 1 — Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului
III A. 2 — Compartimentul patrimoniu
IIT A. 3 — Compartimentul transport public judetean

III B. Compartimentul autorizare si control

III A.- Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului

III A. 1 — Compartimentul Urbanism si Amenajarea Teritoriului
- asigurd in domeniul sdu de activitate aplicarea legilor, decretelor, hotararilor Guvernului Romaniei, hotararilor
Consiliului Judetean si dispozitiile presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi;
- analizeazd §i promoveazd spre avizare sau emitere a certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire ori
desfiintare pentru investitiile de orice fel, ce se propun pe teritoriul judetului, in conformitate cu competentele stabilite
prin lege;
- participa la intocmirea programului de proiectare pentru documentatiile de urbanism de interes judetean, pe care la
inainteaza avizarii i aprobarii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- prelungeste valabilitatea certificatului de urbanism, la cererea titularului;
- asigurd la cererea solicitantilor consultarea documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului, precum si
celelalte reglementari urbanistice care au stat la baza emiterii certificatului de urbanism;
- aplica stampila ,, ANEXA LA CERTIFICATUL DE URBANISM” pe toate piesele scrise si desenate care au stat la baza
emiterii certificatului de urbanism;
- inregistreaza certificatele de urbanism in registrul de evidenta a certificatelor de urbanism in ordinea emiterii acestora;
- elibereaza certificatul de urbanism solicitantului, direct sau prin postd (cu scrisoare recomandatd cu confirmare la
primire);



- analizeaza si avizeaza documentatiile necesare emiterii certificatului de urbanism pentru primariile comunelor, precum
si cele ale oraselor si municipiilor care nu dispun de structura de specialitate;

- solicitd avizul primarului unitatii administrativ-teritoriale In a carei raza se afla imobilul, in situatia In care emitentul
este Presedintele Consiliului Judetean;

- verifica continutul documentelor depuse, respectiv a propunerii (proiectului) de certificat de urbanism, Intocmita de
persoana cu responsabilitate in domeniul urbanismului din cadrul priméariei de comuna si inaintatd de primar spre
avizare;

- determina reglementdrile din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in planurile de amenajare a
teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se solicita certificatul de urbanism;

- analizeazd compatibilititile scopului declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de urbanism cu
reglementarile din documentatiile urbanistice legal aprobate;

- formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investitiei;

- stabileste avizele si acordurile legale necesare autorizarii;

- verificd existenta documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

- redactarea si emiterea certificatului de urbanism;

- verificd continutul documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul prezentdrii tuturor actelor necesare autorizarii,
conform prevederilor art. 20 din normele metodologice; in cazul in care se constatd cd documentatia prezentatd este
incompleta, aceasta se returneaza solicitantului, cu mentionarea in scris a datelor si elementelor necesare pentru
completare;

- analizeaza si promoveaza spre emitere autorizatiile de construire/desfiintare pentru investitiile de orice fel, ce se propun
pe teritoriul judetului in conformitate cu competentele stabilite prin lege;

- redacteaza si prezintd spre semnare autorizatiile de construire/desfiintare;

- asigurard transmiterea catre primari, spre stiintd, a actelor emise, in situatia in care emitentul este Presedintele
Consiliului Judetean;

- asigura emiterea de catre structurile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean a avizelor solicitate de primarii de
comune, respectiv de orase si/sau de municipii, in situatia inexistentei structurilor de specialitate la primariile respective,
sau in cazul in care acestia nu dispun de competenta tehnica;

- pentru regularizarea taxei de autorizare solicita titularului autorizatiei de construire valoarea finala a investitiei si
actualizeaza valoarea declaratd de solicitant la data emiterii autorizatie de construire;

- analizeazd §i avizeazd documentatiile necesare emiterii autorizatiei de construire/desfiintare pentru primariile
comunelor, precum si cele ale oraselor si municipiilor care nu dispun de structurd de specialitate sau de competenta
tehnica;

- prelungeste valabilitatea autorizatiei de construire, la cererea titularului;

- afiseazd lunar la sediul Consiliului Judetean si transmite la Inspectoratul in costructii al judetului Calarasi, lista
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire emise in luna precedent;

- aplica stampila ,,VIZAT SPRE NESCHIMBARE” pe toate piesele scrise si desenate care au stat la baza emiterii
autorizatiei de construire/desfiintare;

- inregistreaza autorizatiile de construire/desfiintare in registrele de evidentd a autorizatiilor de construire §i autorizatiilor
de desfiintare in ordinea emiterii acestora;

- elibereaza autorizatii de construire/desfiintare solicitantului, direct sau prin postd, cu confirmare de primire;

- analizeazd si avizeazd documentatiile necesare emiterii avizului structurii de specialitate pentru autorizatiile de
construire/desfiintare pentru primariile comunelor, precum si cele ale oraselor si municipiilor care nu dispun de structura
de specialitate, sau de competenta tehnica, potrivit legii;

- asigurd transmiterea catre primarii, spre stiintd, a actelor emise, in situatia in care emitentul este Presedintele
Consiliului Judetean;

- indruma activitatea serviciilor si a persoanelor imputernicite pe linie de urbanism din cadrul consiliilor locale prin
analizarea si avizarea din punct de vedere tehnic a documentatiilor pentru emiterea autorizatiilor de construire de catre
primarii comunelor, oragelor si municipiilor din judetul Caldrasi, care nu dispun de structura de specialitate, precum si in
acordarea de consultatii pentru valorificarea prin concesionare a terenurilor din administrarea Consiliilor locale;

- pregéteste si prezinta documentatiile depuse spre analiza in Comisia Tehnica de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

- redacteaza avizul Arhitectului sef, in situatia in care sunt indeplinite toate conditiile tehnice si de aviz cerute prin
certificatul de urbanism;

- analizeaza si propune emiterea Avizul arhitectului sef;

- asigura secretariatul tehnic al Comisiei Tehnice de Urbanism si Amenajarea Teritoriului;

- colaboreaza cu celelalte servicii si birouri din cadrul aparatului propriu al Consiliului Judetean Célérasi, precum si cu
aparatele functionale ale primariilor municipale, oragenesti si comunale pentru indeplinirea la termen si in conditiile legii
a sarcinilor primite de la Presedintele Consiliului Judetean Calarasi.

IIT A. 2 — Compartimentul Patrimoniu
- asigurd in domeniul sau de activitate aplicarea legilor, decretelor, hotdrarilor si ordonantelor Guvernului Romaniei, a
ordinelor si instructiunilor emise de autoritatile administratiei centrale;
- elaboreazd rapoarte de specialitate in vederea promovarii proiectelor de hotérari ale Consiliului Judetean Calarasi din
domeniul sau de activitate si referate de specialitate pentru emiterea de dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean
Cilarasi;
- asigura aducerea la Indeplinire in termenele stabilite a prevederilor hotdrarilor Consiliului Judetean si a dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean Célarasi din domeniul sau de activitate;
- asigurd inventarierea si reevaluarea bunurilor proprietate publica si privatd de interes Judetean;



- tine evidenta bunurilor aflate iTn domeniul public si domeniul privat ale judetului,
- asigurd administrarea si gestionarea eficienta a patrimoniului judetului Célarasi;
- urmadreste si asigurd procedura de Intocmire a cartilor funciare pentru bunurile proprietate publica sau privatd a judetului
in vederea dezvoltarii de investitii, prin vAnzarea sau concesionarea acestor bunuri;
- centralizeaza hotararile emise de Consiliile locale din judetul Calarasi pentru patrimoniul local si intocmeste Proiectul de
Hotarare de Guvern privind modificarea si completarea inventarului domeniului public al acestora;
- acorda la cererea autoritatilor administratiei locale din judetul Calarasi, asistenta tehnica de specialitate;
- elaboreazad regulamente privind gestionarea si exploatarea serviciilor de administrare a domeniului public si privat al
judetului Calarasi.
III A. 3 — Compartimentul Transport Public Judetean
- evalueaza fluxurile de transport de persoane, cerintele de transport public judetean si anticipeaza evolutia acestora;
- stabileste, propunerile de modificare a programului de transport rutier de persoane prin servicii regulate in trafic
judetean al judetului Célarasi, in functie de cerintele de transport public judetean;
- propune spre aprobare, programul de transport rutier de persoane prin servicii regulate in trafic judetean al judetului
Calarasi, 1n conditiile legii;
- convoaca, la sediul autoritatii judetene de transport, comisia paritard si impreund analizeaza si propune spre aprobare
prin hotéarare de consiliu, atribuirea serviciului de transport persoane prin servicii regulate si a licentelor de traseu;
- actualizeaza, 1n conditiile legii, programul de transport rutier de persoane prin servicii regulate in trafic judetean al
judetului Calarasi, aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Calarasi;
- urmadreste respectarea programului de transport rutier de persoane prin servicii regulate in trafic judetean al judetului
Cilarasi, aprobat, si conditiile impuse prin Caietul de sarcini, de catre operatorii economici detindtori ai licentelor de
traseu, in conditiile legii, cu sprijinul politiei rutiere din cadrul Inspectoratului Judetean de Politie;
- autorizeaza transportatorii pentru realizarea de catre acestia a serviciului de transport public judetean, respectiv
transportul public de persoane, de marfuri, precum si alte servicii de transport public judetean, In conditiile legii;
- modifica, suspenda sau retrage autorizatiile transportatorilor, analizeaza si tine evidenta documentatiei de autorizare, in
conditiile legii;
- propune Consiliului Judetean Caldrasi avizarea asocierii intercomunitare, In conditiile legii, In vederea realizarii unor
investitii de interes comun in domeniul infrastructurii tehnico-edilitare aferente sistemului de transport public judetean;
- supune dezbaterii acordarea de facilititi si subventii categoriilor sociale defavorizate, stabilite prin hotararea
Consiliului Judetean Cilarasi, utilizatoare ale programului de transport public judetean, pentru asigurarea suportabilitatii
costurilor, sustine si incurajeaza dezvoltarea serviciului, cu respectarea legislatiei fiscale 1n vigoare;
- elaboreaza si supune aprobarii regulamentul de desfasurare a transportului public judetean, in conditiile legii, cu
consultarea asociatiilor reprezentative profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier §i ale transportatorilor
autorizati, precum §i a organizatiilor sindicale teritoriale din domeniu;
- avizeaza stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de céldtorie pentru serviciul de transport public judetean de
persoane, cu respectarea prevederilor legale;
- inainteazd Presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi, rapoarte/informari despre activitatea de transport public
judetean;
- coopereaza cu serviciile de transport ale consiliilor locale, cu privire la asigurarea si dezvoltarea transportului public de
persoane prin curse regulate de interes judetean si pentru corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de
persoane, la nivelul localitatilor;
- analizeaza documentele depuse de operatorii de transport, urmand ca, in cazul in care sunt indeplinite conditiile pentru
efectuarea transportului public local sau judetean de persoane prin curse regulate speciale, sa dispuna eliberarea licentei
de traseu prin hotarare de consiliu, sau sa comunice 1n scris refuzul motivat, dupa caz.
III B. Compartimentul Autorizare si Control
- asigurd in domeniul sdu de activitate aplicarea legilor, decretelor, hotararilor Guvernului Romaniei, hotararilor
Consiliului Judetean si dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi;
- analizeazd si promoveaza spre avizare Comisiei Tehnice de Urbanism §i Amenajarea Teritoriului judetului Calarasi,
constituitd prin Hotararea Consiliului Judetean Calaragi nr. 38/2011 modificatd prin Hotararea Consiliului Judetean
Calarasi nr. 53/2013, planurile urbanistice generale, planuri urbanistice zonale, planuri urbanistice de detaliu si planuri de
amenajarea teritoriului;
- gestioneaza baza de documente si informatii necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor de urbanism la nivelul
judetului;
- face propuneri si participa direct la simpozioane;
- initiaza intocmirea planurilor de amenajare a teritoriului judetului Calarasi;
- analizeaza si avizeazd documentatiile pentru obiectivele de investitii ce se realizeaza pe teritoriul judetului Calarasi,
care privesc zonele industriale, zonele protejate, zonele speciale, zonele libere;
- prezinta documentatii, studii si analize privind dezvoltarea urbanistica si amenajarea teritoriului judetului;
- participa la intocmirea programului de proiectare pentru documentatiile de urbanism de interes judetean, pe care le
inainteaza in vederea avizarii si aprobarii in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- organizeaza consultarea populatiei, a reprezentantilor acesteia si a specialistilor In domeniul urbanismului;
- participa prin personalul desemnat prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean la activitatea comisiilor de
specialitate pentru licitatii publice;
- tine evidenta fondului geotehnic existent in judetul Calarasi si evidenta reperelor topografice;
- urmdregste folosirea rationala a terenurilor pentru constructii;
- asigura secretariatul Comisiei pentru atribuirea si schimbarea de denumiri de stréazi, piete si a unor obiective de interes
local;



- Intocmeste baza de date necesare realizarii gestiunii cadrului imobiliar-edilitar al localitatilor judetului Calarasi;
- inventariaza resursele turistice care fac parte din domeniul public si privat al unitatilor administrativ-teritoriale, precum
si a celor aflate in proprietatea persoanelor fizice sau juridice de drept privat, prin inscrierea acestora in Registrul local al
patrimoniului turistic creat in cadrul Consiliului Judetean;
- Intocmeste §i actualizeaza banca de date privind situatia realizarii lucrarilor publice i constructiilor, conform Hotararii
Guvernului nr. 853/1998;
- asigura desfasurarea unor activitati de interes public ale caror scopuri principale sunt dezvoltarea durabila a
comunitatii, amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor si a calitatii arhitecturale la nivelul judetului
Cildrasi;
- urmareste ca la amplasarea noilor obiective culturale si edilitare, cat si prin proiectele de urbanism si amenajarea
teritoriului, sa se asigure conservarea frumusetilor naturii, protectiei terenurilor agricole, apelor, aerului, padurilor, cat
si a monumentelor si zonelor istorice §i de arhitecturd, a intregului mediu ambiant;
- urmareste realizarea masurilor de urbanism si amenajarea teritoriului hotarate de Consiliul Judetean Célarasi si de
catre consiliile locale ale municipiilor, oragelor si comunelor judetului Calarasi;
- constata si propune aplicarea de sanctiuni in conformitate cu competentele stabilite prin legislatia in vigoare;
- organizeaza si exercitd controlul propriu privind disciplina in constructii din competenta Consiliului judetean
Calarasi;
- asigura controlul in domeniul urbanismului si disciplinei in constructii conform programelor trimestriale si lunare
aprobate potrivit legislatiei roméane in vigoare.

IV. Directia Tehnica

IV A. - Serviciul investitii si achizitii publice
IV B. - Serviciul infrastructura

- asigurd in domeniul sau de activitate aplicarea legilor, decretelor, hotararilor si ordonantelor Guvernului Romaniei, a
ordinelor si instructiunilor emise de autoritatile administratiei centrale;

- 1si desfasoara activitatea respectand prevederile Procedurilor operationale aprobate prin Sistemul Managerial;

- elaboreaza rapoarte de specialitate in vederea promovarii proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Calarasi din
domeniul sau de activitate;

- intocmeste referate de specialitate pentru emiterea de dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Célarasi;

- asigura ducerea la indeplinire in termenele stabilite a prevederilor hotararilor Consiliului Judetean si dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean Célarasi din domeniul sau de activitate;

- acorda la cererea autoritdtilor administratiei locale din judetul Calarasi, asistenta tehnica de specialitate;

- colaboreaza cu compartimentele de specialitate similare din aparatul propriu al consiliilor locale;

- promoveaza proiecte de hotarari de Consiliu Judetean si proiecte de hotarari de Guvern, In domeniul sdu de
activitate;

- are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

- are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legitura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

- Indeplineste orice alte atributii/dispozitii din domeniul propriu de activitate incredintate de conducerea Consiliului
Judetean Calarasi;

IV A. - Serviciul Investitii si Achizitii Publice

Activitatea Serviciului investitii si achizitii publice se desfasoara in conformitate cu actele normative care
reglementeaza atributiile specifice, iIn domeniul investitiilor si achizitiilor publice:
- analizeaza Tmpreund cu unitatile si serviciile subordonate, propunerile de investitii, oportunitatea si necesitatea
acestora si face propuneri pentru nominalizarea lor, cu incadrarea in bugetele aprobate pentru investitii si le supune
aprobarii;
- asigura asistenta tehnica in desfasurarea activitatii Comisiei judetene de aparare impotriva dezastrelor naturale;
- analizeaza si elaboreaza ,din punct de vedere tehnic, contractele de executie la lucrarile de investitii proprii;
- intocmeste listele de investitii proprii ale Consiliului Judetean Calérasi;
- intocmeste rapoarte si proiecte de hotarari pentru aprobarea documentatiei tehnico-economice ale obiectivelor de
investitii;
-face parte din comisiile de licitatie , evaluare oferte, etc. in domeniul investitiilor noi, conform dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean Célarasi;
- asigura obtinerea de avize si acorduri pentru eliberarea Certificatului de urbanism si a Autorizatiei de construire
pentru obiectivele de investitii ;
- definitiveaza din punct de vedere tehnic, contractele de executie la lucrarile de investitii proprii si asigurd sprijin, la
cerere, In acest domeniu;
- urmareste lucrarile de executie la obiectivele de investitii repartizate, verifica situatiile de lucrari, facturile aferente,
intocmeste referatele pentru plata taxelor si cotelor legale si intocmeste rapoarte daca e cazul;
- urmareste respectarea termenelor contractuale si realizarea contractelor de natura investitiilor;
- urmareste respectarea normelor de protectia mediului pe parcursul realizarii obiectivelor de investitii;
- notifica defectele care apar in perioada de garantie a lucrarilor si urmareste remedierea acestora de cétre constructor
in termenele stabilite de comun acord, cu respectarea prevederilor contractuale;



- intocmeste rapoarte si informari referitoare la investitiile proprii ale Consiliului Judetean Calarasi solicitate de catre
Guvern sau Institutia Prefectului precum si de cétre conducerea Consiliului Judetean Calarasi;

- participa la verificarea documentatiilor tehnico-economice pe faze de proiectare;

- asigura stabilirea nivelului calitativ ce trebuie realizat prin proiectare si executie pe baza reglementarilor tehnice;

- asigura expertizarea constructiilor de catre experti tehnici atestati, atunci cand e cazul;

- asigura Intocmirea cartii tehnice a constructiei;

-stabileste obligatii si raspunderi catre administratorii si utilizatorii constructiilor, la darea in administrare/utilizare a
acestora, conform prevederilor legale;

- participa la receptia la terminarea lucrarilor si receptia finald a obiectivelor de investitii, la receptia proiectelor si
bunurilor achizitionate;

- colaboreaza cu toate directiile si compartimentele de specialitate din cadrul CJC si institutiile subordonate pentru o
cat mai bund informare interinstitutionala;

- analizeaza si monitorizeaza investitii ale unitatilor si serviciilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Célarasi;

- participa la proceduri de achizitie publica in vederea adjudecarii constructorului, proiectantului sau furnizorului de
bunuri pentru obiective noi cuprinse 1n lista de investitii;

- participa la receptionarea proiectelor, lucrarilor sau bunurilor achizitionate si acceptarea la plata a acestora prin
colaborarea cu Directia Economica;

- verifica starea lucrarilor dupa perioada de garantie si intocmeste documentele necesare eliberarii garantiei de buna
executie;

- tine evidenta proiectelor, studiilor si lucrarilor aferente investitiilor proprii ale Consiliului Judetean Célarasi;

de catre Guvern sau Institutia Prefectului precum si de conducerea Consiliului Judetean Calarasi;

- solicita informari de la unitétile subordonate asupra stadiului realizarii investitiilor, daca e cazul;

- participa in echipele de proiect stabilite pentru implementarea proiectelor cu finantare externa, daca este cazul;

- participa la receptia lucrarilor de constructii si a instalatiilor aferente acestora;

- urmareste indeplinirea prevederilor legislatiei in vigoare privind consolidarea constructiilor afectate de seisme sau
degradate in timp;

- asigurd verificarea documentelor de executie a lucrarilor, stabilirea graficului de lucrari si urmareste realizarea lor
prin dirigintii de santier;

- transmite, cdtre Centrul pentru informarea cetdtenilor si pagina de web a Consiliului Judetean Cilarasi, datele si
informatiile cu caracter public in vederea mediatizarii, daca e cazul;

- fundamenteaza si participd Impreund cu celelalte compartimente la realizarea strategiilor si programelor de
dezvoltare a infrastructurii locale in raport de strategiile si programele de dezvoltare nationale, regionale sau locale, pe
care le propune spre aprobare factorilor in drept si urmareste realizarea acestora;

- in raport cu strategia judeteana si oportunitatile oferite de programele nationale/europene, identifica temele care
constituie suportul unor proiecte la nivel local, zonal, judetean sau interjudetean si formuleaza propuneri factorilor de
decizie;

- analizeaza, dupa caz, din punct de vedere tehnic, propunerile de investitii §i reparatii ale unitatilor din subordinea
Consiliului Judetean, ale aparatului propriu al Consiliului Judetean, incluse in programe finantate din alocatii de la
bugetul de stat;

- intocmeste situatii statistice privind realizarea lucrarilor de investitii;

- urmareste respectarea protectiei mediului 1n activitatea specifica;

- urmareste respectarea protectiei muncii in activitatea specifica;

- asigura relatiile cu serviciile de specialitate ale ministerelor pe domeniul specific de activitate;

- colaboreaza, cu serviciile de specialitate din cadrul Agentiei Nationale pentru Locuinte si Compania Nationala de
Investitii, pentru obtinerea de informatii in ce priveste obiectivele de investitii monitorizate de catre Consiliul judetean;
- colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul Institutiei Prefectului pentru efectuarea unor lucrari comune avand
ca obiect investitiile publice din judet;

- colaboreaza cu Directia de dezvoltare regionald si relatii externe din cadrul Consiliului Judetean Calarasi la
intocmirea evidentei obiectivelor de investitii cu finantare guvernamentala si fonduri externe;

- participa si colaboreaza cu Directia de dezvoltare regionala si relatii externe pentru furnizarea de informatii tehnice
in vederea scrierii cererilor de finantare pentru atragerea de fonduri externe;

- intocmeste lista de dotari independente ale Consiliului Judetean Calarasi si urmareste asigurarea lor;

- asigura programarea investitiilor proprii ale Consiliul Judetean Calarasi in vederea intocmirii programului anual de
achizitie impreuna cu compartimentele de specialitate;

- asigura realizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica si a contractelor de concesiune de
lucrari publice si de servicii ale Consiliului Judetean Calarasi, precum si modalitatile de solutionare a contestatiilor
formulate impotriva actelor emise in legatura cu aceste proceduri, conform legislatiei in vigoare privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de
servicii cu modificarile si completarile ulterioare;

- participa impreuna cu celelalte compartimente la implementarea parteneriatului public-privat cand e cazul;

- intocmeste Strategia anuala a achizitiilor publice conform dispozitiilor legale in domeniul achizitiilor publice;

- intocmeste Programul anual al achizitiilor publice din cadrul Consiliului Judetean Calarasi;

- intocmeste si revizuieste procedurile interne privind achizitiile directe, conform dispozitiilor legale;

- intocmeste dosarul de achizitii publice pentru fiecare contract atribuit sau acord cadru incheiat, precum si pentru
fiecare lansare a unui sistem de achizitie dinamic;

- asigura publicarea anunturilor de intentie, de participare si de atribuire privind achizitiile publice si acordurile cadru
catre operatorul SEAP (Sistem electronic de achizitii publice), utilizand 1n acest sens numai mijloace electronice;



- intocmeste raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si le transmite catre Autoritatea Nationald
pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice;

- intocmeste baza de date a achizitiilor publice ale Consiliului Judetean Calarasi;

- asigura asistenta tehnica in domeniul achizitiilor publice si concesiunilor institutiilor publice subordonate Consiliului
Judetean Cilarasi si consiliilor locale din judetul Calarasi;

- raspunde de pastrarea documentatiilor de achizitii conform termenelor legale;

- exercita si alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Judetean Calarasi, dispozitii le presedintelui sau
orice acte normative;

IV B. - Serviciul Infrastructura
Activitatea Serviciului Infrastructurd se desfasoard in conformitate cu actele normative care reglementeaza atributiile
specifice, in domeniul infrastructurii rutiere, dupa cum urmeaza:
- asigura gestionarea drumurilor judetene si a podurilor amplasate pe acestea;
- monitorizeaza activitatea serviciilor comunitare de utilitati publice din judetul Célarasi;
- asigura dirigentia de santier pentru lucrari de investitii pe drumuri judetene prin urmarirea executiei lucrarilor,
- verificarea documentelor parte a situatiilor de lucrari, conform procedurilor operationale aprobate in acest sens prin
diriginti de santier autorizati
- notifica defectele care apar 1n perioada de garantie a lucrarilor de drumuri si urmareste remedierea acestora de catre
constructor in termenele stabilite, cu respectarea procedurilor operationale pentru urmarirea contractelor;
- verifica starea lucrarilor dupa perioada de garantie si intocmeste documentele necesare eliberarii garantiei de buna
executie;
- intocmeste banca de date pentru: drumuri si poduri judetene, drumuri si poduri comunale;
- urmareste si actualizeaza anual Starea de viabilitate a drumurilor si podurilor judetene;
- Intocmeste caiete de sarcini in vederea promovdrii de proiecte cu finantare din fonduri proprii sau alte surse de
finantare, pentru drumuri judetene si poduri;
- primeste si verificd documentatiile tehnice elaborate in vederea promovarii de proiecte cu diverse surse de finantare;
- participa in echipele de proiect stabilite pentru implementarea proiectelor cu finantare externa, daca este cazul;
- participa la receptionarea proiectelor, lucrarilor sau bunurilor achizitionate si acceptarea la plata a acestora prin
colaborarea cu Directia economica;
- participa la receptia la terminarea lucrarilor si la receptia definitiva a investitiilor proprii si a principalelor investitii
din judet, din domeniul drumurilor si dupa caz, la solicitare si in domeniul alimentarilor cu apa si canalizarilor la sate;
- Intocmeste situatii statistice privind realizarea lucrarilor aferente infrastructurii ;
- asigura relatiile cu serviciile de specialitate ale ministerelor pe domeniul specific de activitate;
- Intocmeste programarea investitiilor in domeniile de infrastructura ,in vederea intocmirii anuale a Listei de investitii si
a procedurilor de achizitie;
- coordoneaza dezvoltarea unitara a retelei de drumuri judetene;
- stabileste programe de lucrari de intretinere, reparatii, modernizari de drumuri si poduri cu diverse surse de finantare,
urmarind realizarea si decontarea acestora;
- stabileste programe de lucrari de Intretinere pe timp de iarna si asigura derularea contractului de desapezire
- colaboreaza cu Compania Nationald de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Roméania si cu Directia Regionala de
Drumuri si Poduri Constanta, Directia Regionala de Drumuri si Poduri Bucuresti Sud si Bucuresti Nord, in activitatea de
exploatare si administrare a retelei de drumuri judetene;
- primeste si verificd documentatia necesard in vederea eliberarii avizelor si acordurilor pentru lucrari ce se executa in
zona drumurilor judetene si urmareste respectarea prevederilor acestora,dupd executie, precum si documentatia in
vederea inchirierii zonei drumurilor judetene si incheie cu solicitantii, Contracte de amplasare in zona drumurilor
judetene, privind utilizarea unor suprafete din aceste zone;
- urmareste respectarea protectiei mediului pe drumurile judetene;
- urmareste respectarea protectiei muncii in activitatea specifica;
- propune studii si prognoze pentru dezvoltarea si sistematizarea retelei de drumuri judetene;
- participa impreuna cu organele de specialitate din cadrul Serviciului Politiei Rutiere la siguranta circulatiei pe
drumurile judetene;
- propune studii si experimentari pentru realizarea de imbracaminte rutierd cu materiale care au caracteristici superioare
celor existente;
- asigura gestiunea traficului rutier prin efectuarea periodica a recensamantului de trafic, acesta inregistrandu-se intr-o
banca de date tehnice rutiere;
- urmareste realizarea activitatilor de intretinere curentd de vard si iarnd precum si a celorlalte lucrari periodice sau
ocazionale,, pentru drumuri judetene si poduri;
- urmareste si participd la aplicarea Regulamentului aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Calarasi privind
circulatia pe drumurile publice judetene a vehiculelor rutiere cu greutdti si/sau dimensiuni de gabarit care depéasesc
limitele maxime prevazute legislatia in vigoare;
- urmareste circulatia pe drumurile publice judetene a vehiculelor rutiere care depasesc limitele maxime admise de
greutate si/sau dimensiunile de gabarit cu sau fard incarcdturd numai daca corespund din punct de vedere al starii
tehnice si al cerintelor de sigurantd a circulatiei rutiere cu greutdti si/sau cu dimensiuni de gabarit ce depasesc limitele
maxime prevazute de legislatia in vigoare;
- urmdreste §i asigurd avizarea §i/sau autorizarea circulatiei pe drumurile publice judetene a vehiculelor rutiere cu
greutati si/sau dimensiuni de gabarit care depasesc limitele maxime admise;
- asigurd, la solicitare, Intocmirea si eliberarea avizelor prealabile de transport si a Autorizatiilor speciale de transport.



- asigura supravegherea si verificarea tehnica a instalatiilor supuse verificarii I.S.C.I.R.

Situatiilor de Urgenta.

- asigurd intocmirea bazei de date pentru Lucrarea de Mobilizare la locul de munca, pentru structura teritoriala pentru
Probleme Speciale Calarasi.

- asigura gestionarea si intretinerea lucrarilor de arta aferente drumurilor judetene:

- asigurd efectuarea urmdririi comportarii in timp a constructiilor conform cartii tehnice, a constructiei si contractului
incheiat cu proprietarul;

- urmareste folosirea constructiilor conform instructiunilor de exploatare prevazute in cartea tehnica a constructiei

V. Directia de Dezvoltare Regionala si Relatii Externe

V Manager public;

V A. - Compartimentul Dezvoltare Regionali, Relatii Externe si Promovarea Turismului;
V B. - Compartimentul Managementul Proiectelor;

V C. - Compartimentul Strategii, Programe.

A. Manager Public

- revizuieste, evaluaezd si propune recomandari pentru simplificarea, modernizarea si imbunatatirea interfetei
serviciilor publice la nivelul furnizarii (monitorizare, evaluare impact si propuneri actualizare a Strategiei judetene
privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitate publica a judetului Calarasi 2014 - 2020);

- monitorizeazd, evalueaza impactul si formuleaza propuneri pentru actualizarea Planului de Dezvoltare a judetului
Calarasi;

- coordoneazd activitatea de elaborare a documentelor programatice si strategice la nivel judetean : Planul de
Dezvoltare al judetului Calarasi, Strategia judeteana privind serviciile comunitare de utilitate publica, P.J.G.D.;

- coordoneazad activitatea de implementare a proiectelor finantate din surse atrase;

- coordoneaza activitatea de consultantd acordatad primariilor in vederea realizérii proiectelor de dezvoltare locald;

- coordoneaza activitatea de implementare a Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul Consiliului Judetean
Calarasi;

- identifica sursele de finantare si programele specifice, in vederea elaborarii proiectelor ce vizeaza realizarea
obiectivelor si masurilor propuse in cele doua documente programatice;

- propune si coordoneaza implementarea de strategii de comunicare si management la nivel intra si interinstitutional;

- participa la activitatea programatica la nivel judetean si regional, ca membru in grupurile de lucru constituite la nivel
judetean sau coordonate de A.D.R. SUD Muntenia;

- coordoneazd activitati de insusire a bunelor practici si transfer de cunostinte la nivelul institutiilor romane si
structurilor Uniunii Europene;

- identifica arii care ar putea beneficia de asistentd externd privind reforma administratiei publice, precum si a
proiectelor corespunzatoare;

- proiecteaza cadre de monitorizare continua si control al calitatii activitatilor privind reforma administratiei publice;

- elaboreaza rapoarte privind activitatile cheie ale reformei administratiei publice;
- coordoneaza activitati, proiecte, programe, in functie de obiectivele pe care le are de atins;

- sustine prezentari publice privind reforma administratiei publice si integrarea europeand, precum si a altor domenii
de activitate In legatura cu realizarea obiectivelor stabilite in cadrul institutiei, asumandu-si rolul de purtdtor de cuvant;
- evalueaza impactul masurilor ce se dispun de catre conducerea Consiliului Judetean Calarasi;

- asigurd in domeniul sau de activitate aplicarea legilor, decretelor, hotararilor si ordonantelor Guvernului Romaniei, a
ordinelor si instructiunilor emise de autoritatile administratiei centrale;

- asigura ducerea la indeplinire in termenele stabilite a prevederilor hotérarilor Consiliului Judetean si dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi din domeniul sau de activitate;

- elaboreaza rapoarte de specialitate in vederea promovarii proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Calarasi,
ce sunt necesare derularii activitatiilor Directiei;

- intocmeste referate de specialitate pentru emiterea de dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean Célarasi;

- elaboreaza rapoarte/documentatii/analize/note justificative etc. solicitate de catre conducerea Consiliului Judetean;

- participa la intocmirea cererilor de finantare, documentatiilor de specialitate, caietelor de sarcini etc., necesare in
vederea promovarii de proiecte cu finantare din fonduri externe si guvernamentale;

- participa la verificarea si aprobarea documentelor tehnice ale proiectelor — cereri de finantare, SF, PT, DDE ( realizate
de catre Aparatul de Specialitate al Consiliului Judetean sau de citre consultanti externi), cu respectarea documentatiei
de finantare;
- revizuieste, evaluaeaza si propune recomandari in scopul simplificarii, modernizarii si imbunatatirii modalitatilor de
prestare a serviciilor publice 1n relatie cu beneficiarii;
- elaboreaza si propune strategii de comunicare si management la nivel intra si interinstitutional;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Consiliului Judetean Calarasi, atributii ce au un nivel de
complexitate similar, relevante pentru postul de manager public.

V A. - Compartimentul Dezvoltare Regionali, Relatii Externe si Promovarea Turismului
- realizeaza baza de date privind proiectele In desfasurare si proiectele propuse spre finantare la nivel judetean, in care
sunt implicate administratiile publice locale si cea judeteana;



- monitorizeaza proiectele realizate, ulterior implementarii acestora, in scopul determinarii eficientei acestora, atit sub
aspect functional si social, cat si din punct de vedere financiar;

- asigura consultantd pentru pregéatirea si implementarea proiectelor finantate din diferite surse de finantare a unitatilor
administrativ teritoriale.

- asigurd legatura cu administratia publica centrala in vederea implementarii proiectelor cu sursa de finantare netionala,
precum si pentru atragerea de noi finantari de la bugetul de stat.

- colaboreaza cu Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice precum si
cu Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni;

- asigurd initierea si mentinerea unor relatii de colaborare cu diferite organizatii europene (Adunarea Regiunilor
Europei, Conferinta Regiunilor Periferice Maritime, Congresul Puterilor Locale si Regionale ale Europei, Adunarea
Regiunilor Europene Frontaliere, etc.) care vizeaza dezvoltarea cooperarii inter-statale si inter-regionale;

- stabileste contacte cu ambasadele Romaniei, precum §i cu ambasadele straine din Bucuresti pentru identificarea
domeniilor de interes comun si promovarea proiectelor prioritare pentru judet;

- identifica potentialii parteneri - locali, nationali si internationali - si colaboreazd cu acestia in vederea elaborarii
proiectelor de interes comun;

- asigura cadrul specific necesar stabilirii de contacte intre partenerii romani si intre acestia si partenerii straini;

- reprezintd interesele judetului Caldrasi in relatia cu parteneri nationali si internationali, precum si cu institutiile ce
finanteaza programe de dezvoltare socio-economica;

- asigurd initierea si mentinerea cooperarii regionale si inter-regionale prin realizarea de infratiri si parteneriate intre
Consiliul Judetean Calarasi si regiuni din Intreaga Europa;

- coopereaza cu institutii si organizatii de nivel national, regional, judetean, local, precum §i cu organizatii si institutii
din strdinatate pe teme de interes reciproc;

- asigurd organizarea de simpozioane si conferinte legate de activitatea desfasurata de Consiliul Judetean Calarasi in
domeniul cooperarii internationale si participa la astfel de manifestari desfasurate in tard sau strdindtate;

- asigurd promovarea, organizarea si desfagurarea intalnirilor, sedintelor si colocviilor in domeniu, in colaborare cu
diverse institutii din tard si strdindtate;

- participa la organizarea de reuniuni la nivelul judetului intre diversele structuri asociative si reprezentanti ai Directiei
Dezvoltare Regionala si Relatii Externe;

- intocmeste si actualizeaza baza de date referitoare la regiunile infratite si a celor cu care colaboreaza Consiliul
Judetean Calarasi;

- initiaza §i asigurd dezvoltarea relatiilor de parteneriat transfrontaliere si asigurd buna comunicare cu institutiile si
partenerii Districtelor riverane Dunarii din Bulgaria.

- Intocmeste si actualizeaza graficul invitatiilor referitoare la conventiile, conferintele, seminariile desfasurate in tara
sau strainatate;

- asigura traducerea materialelor primite din strdinatate, precum si a celor transmise;

- asigura traducerea In si din limbi strdine pe durata actiunilor/ manifestérilor din tard si din strdinatate, stabilind
legaturi cu delegatii straini;

- contribuie la realizarea programului de imagine, prin elaborarea si difuzarea de materiale promotionale, care
promoveaza intern si extern judetul si Consiliul Judetean;

- coordoneaza la nivel judetean activitatea turistica;

- sprijind activitatea turistica la nivelul operatorului de turism;

- identifica si transmite informatiile privind sursele de finantare active adresate domeniului  turistic;

- actualizeaza 1n permanenta baza de date a operatorilor si a obiectivelor turistice;

- promoveaza pe plan intern si international resursele turistice zonale In vederea valorificarii lor superioare;

- promoveaza proiecte turistice de interes judetean si transfrontalier;

- coordoneaza si asigurd implementarea programelor de dezvoltare locala;

- coordoneaza buna desfasurare a Programului National de Dezvoltare Locala.

- elaboreaza rapoartele periodice privind activitatea compartimentului.

V B. - Compartimentul Managementul Proiectelor

- initiaza si pregateste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din domeniul dezvoltarii economice
si sociale locale si judetene impreund cu celelalte compartimente din cadrul directiei si Directii din cadrul Consiliului
Judetean Calarasi;

- elaboreaza cereri de finantare in vederea accesarii programelor cu finantare nationald sau externd pentru proiecte in
care Consiliul Judetean Calarasi este beneficiar principal;

- colaboreaza cu parteneri interni sau externi pentru elaborarea cererilor de finantare pentru proiecte in care Consiliul
Judetean Calarasi este propus in calitate de partener;

- transmite cererile de finantare spre aprobare, dupa caz, Organismelor Intermediare, Autoritatilor de Management sau
altor organisme ce asigurd managementul diverselor programe de finantare interne si externe;

- identificd si disemineaza informatiile cu privire la programele de finantare si alcatuieste baza de date privind
finantatorii;

- identifica potentialii parteneri locali, nationali si internationali si colaboreazd cu acestia in vederea elaborarii
proiectelor de interes comun;

- acorda asistenta tehnica de specialitate in vederea accesarii programelor cu finantare interna si externa la solicitarea
autoritatilor publice locale din judet;



- sprijind Compartimentul Dezvoltare Regionala, Relatii Externe si Promovarea Turismului in activitatea de realizare a
bazei de date privind proiectele in desfasurare si proiectele propuse spre finantare de UAT la nivel judetean, precum si
in acordarea consultantei acestora.
- asigura managementul tehnic si financiar, in cooperare cu celelalte Directii din cadrul Consiliului, precum si cu
organizatiile partenere de proiect, pentru implementarea proiectelor Consiliului Judetean Calarasi;
- evidentiaza stadiul, dificultatile de implementare precum si impactul proiectelor de dezvoltare judeteand si regionala
si propune masuri de imbunatatire;
- coordoneaza si gestioneaza proiecte ale Consiliului Judetean Calarasi;

- colaboreaza cu directiile Consiliului Judetean in vederea realizarii proiectelor de interes judetean;

- asigura cooperarea cu Autoritatile de Management, Autoritatile de Control si Audit Financiar, Autoritatile de

Monitorizare ale Programelor Operationale, precum si alte organisme implicate in finantarea proiectelor;
- asigura colaborarea cu factori interesati in promovarea si implementarea proiectelor la nivel judetean si coordoneaza
activitatea partenerilor implicati in proiectele derulate de Consiliul Judetean;
- verifica si aproba documentele proiectelor — SF, PT, DDE — realizate cu respectarea documentatiei de finantare;
- asigura realizarea bazei de date privind proiectele aflate in diverse stadii de evaluare sau implementare, monitorizand
lunar situatia acestora;
- colaboreaza la pregatirea dosarelor de licitatie pentru contractele de servicii, bunuri si lucrari prevazute in proiectele
de investitii;
- asigurd managementul tehnic si financiar pe toata perioada de implementare a proiectelor prin actiuni de monitorizare
si certificare a evolutiei acestora;
- asigura consultarea si implicarea cetatenilor in implementarea proiectelor;

- participa la diferite intdlniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, in scopul imbogatirii
cunostintelor legate de utilizarea Fondurilor structurale pentru finantarea proiectelor de investitii;
- asigurd transparenta In privinta utilizarii fondurilor si a unei politici deschise de informare pentru toti cei interesati;
- indeplineste potrivit legii, orice alte atributii incredintate de Consiliul Judetean, Presedintele si Vicepresedintii
acestuia, comisiile pe domenii de specialitate, precum si cele rezultate din legi si acte normative.

V C. - Compartimentul Strategii, Programe

- elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Calarasi strategia, planul si programele de dezvoltare
judeteand elaborate in parteneriat cu autoritatile publice locale, reprezentantii judeteni ai autoritatilor centrale si
partenerii economici si sociali. Colaboreaza cu celelalte Directii ale Consiliului in elaborarea acestor documente;

- elaboreazad documente suport pentru planificare si documente pentru implementarea programelor si planurilor
judetene;

- revizuieste periodic planurile si programele de dezvoltare judeteana;

- pregateste studii, analize si recomandari la cererea Consiliului judetean, a Prefecturii si ministerelor privind modul de
realizare a obiectivelor strategiei de dezvoltare judeteana;

- faciliteazd si coordoneazad structuri de parteneriat sau asociative destinate planificarii strategice, precum si
identificarii i implementarii de proiecte prioritare pentru judetul Calarasi care sunt finantate din fonduri nationale,
europene sau din alte surse;

- participa activ in structurile parteneriale stabilite la nivel judetean, regional, inter-regional sau national, in comitetele,
sub-comitetele si in grupurile de lucru organizate pentru elaborarea strategiilor, planurilor si programelor de dezvoltare
locald, regionald, nationala si transfrontaliera;

- promoveazd cooperarea interjudeteand in scopul implementarii Planului de Dezvoltare Regionald si a proiectelor cu
impact regional;

- asigurd realizarea portofoliului de proiecte al judetului, ce sunt promovate pentru finantare din fonduri proprii,
nationale, europene sau din alte surse. In acest proces coopereazi cu celelalte Directii ale Consiliului, precum si cu
parteneri locali, judeteni, regionali, nationali §i internationali;

- acorda asistenta tehnicd de specialitate In vederea elaborarii unor strategii si planuri de dezvoltare locale, la
solicitarea autoritatilor publice locale din judet;

- realizeaza si asigura mediatizarea/publicitatea la nivel regional, judetean si local a programelor si proiectelor de
dezvoltare judeteana;

- propune §i Tnainteazad spre avizare Consiliului Judetean Cilarasi conventii, acorduri §i protocoale, precum si alte
documente similare incheiate cu tertii in domeniul specific de activitate;

- monitorizeazd buna implementare a Programului de distribuire a pachetului lapte-corn catre copii cupringi in
invatamantul pre-scolar si scolar din judetul Calarasi, precum si a Programului de distribuire a fructelor proaspete
(mar), inclusiv a masurilor adiacente acestui program

- monitorizeazd buna implementare a Programului de incurajare a consumului de fructe in scoli, precum si
implementarea masurilor adiacente distributiei de fructe;

- monitorizeaza buna implementare a Programului European Anual de Distribuire a Ajutoarelor alimentare pentru
persoanele din categoriile cele mai dezavantajate (P.E.A.D.);

- elaboreaza rapoartele periodice privind activitatea compartimentului.

VI Serviciul Organizare si Resurse Umane:

VI A. - Compartimentul Resurse Umane;
VI B. - Compartimentul Managementul Calitaitii;
VI C.- Compartimentul L.T.



VI. Serviciul Organizare si Resurse Umane

VI A. - Compartimentul Resurse Umane
- la propunerea ordonatorului principal de credite, In conditiile legii, ajuta la Intocmirea Organigramei, Statului de functii
si a Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi si
intocmeste proiecte de hotarare de consiliu, privind apobarea si modificarea acestora;
- colaboreaza cu directiile si compartimentele de specialitate in vederea intocmirii Regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean;
- urmareste ca activitatea de organizare a muncii in cadrul directiilor si compartimentelor de specialitate sa se desfasoare
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
- colaboreazd cu directiile §i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de organizarea
locurilor de munca, normarea muncii §i salarizarea ei, incadrare, promovare si perfectionarea pregatirii profesionale;
- stabileste incadrarea personalului pe functii, clase, grade si trepte profesionale, tindnd seama de studii, pregatire
profesionald si vechime In munca;
- Intocmeste referate, dispozitii cu privire la angajarea, delegarea, transferarea si incetarea raporturilor de serviciu,
mutarea temporara sau definitiva in conditiile legii pentru functionarii publici si personalul contractual, stabileste salariul
de baza brut, calculeaza vechimea in munca si in specialitate;
- intocmeste lucrari cu privire la organizarea concursurilor in vederea ocuparii posturilor vacante, a examenelor pentru
ocuparea posturilor vacante, promovarea si avansarea functionarilor publici §i personalului contractual; precum si lucrari
referitoare la promovarea in treapta, promovarea in grad si promovarea in clasa,
- asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere din cadrul autorititii in stabilirea masurilor privind
formarea profesionald a functionarilor publici din subordine;
- gestioneaza programele de perfectionare profesionala a personalului contractual;
- intocmeste si actualizeazd dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale personalului contractual, parecum si
registrele speciale pentru functionarii publici si personalul contractual,
- efectueaza incadrarile personalului contractual, si celelalte modificari impuse de legislatia in vigoare pentru evidenta
personalului contractual in Registrul Electronic de evidenta a salariatilor - REVISAL;
- verificd intocmirea si transmite Declaratiile de avere si Declaratiile de interese pentru aparatul de specialitate si pentru
functiile de conducere din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Judetean Calarasi;
- colaboreaza cu Directia Economica la fundamentarea cheltuielilor de personal pe an si pe etape de lucru;
- Intocmeste statele de personal cu drepturile salariale pana la brut si le transmite Directiei Economice spre conformare;
- verificd prezenta angajatilor, in sitemul electornic si Intocmeste pontajele pe directii i compartimente si le transmite
Directiei Economice;
- verificd prin sondaj, prezenta la program a salariatilor consiliului judetean;
- Intocmeste situatiile pentru plata consilierilor judeteni, membri ATOP, membrii altor comisii dispuse prin acte
normative, in baza comunicarilor transmise de directiile sau compartimentele individuale ale aparatului de specialitate si
le transmite Directiei Economice;
- acorda asistenta de specialitate directiilor i compartimentelor de specialitate cu privire la intocmirea rapoartelor de
evaluare a performantelor individuale personale si gestioneaza evidenta calificativelor acordate;
- Intocmeste si tine evidenta legitimatiilor de serviciu si asigurd vizarea acestora;
- Intocmeste referate si dispozitii cu privire la programarea concediilor de odihna pentru aparatul de specialitate;
- Intocmeste documentatia pentru acordarea premiilor individuale §i a altor drepturi salariale conform prevederilor legale;
- Intocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale, semestriale, anuale, etc. pe linie de salarizare-personal si le
inainteaza institutiilor prevazute in actele normative;
- Intocmeste si raspunde de transmiterea Declaratiei pe site-ul ANAF;
- tine evidenta orelor suplimentare sau recuperarea acestora cu timp liber corespunzator, in conditiile legii;
- acordd indrumare de specialitate privind intocmirea fiselor de post, a rapoartelor si  fiselor de evaluare pentru
functionarii publici si personalul contractul;
- elibereaza adeverinte solicitate de salariati pentru atestarea calitdtii de angajat, pentru vechimea in munca si in
specialitate ;
- acorda indrumare de specialitate, la cerere, consiliilor locale si primariilor din teritoriu in domeniul salarizarii,
raporturilor de muncd, organizarea activitatilor legate de desfasurarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante, promovarea si avansarea functionarilor publici si personalului contractual;
- Indeplineste potrivit legii, orice alte atributii incredintate de Consiliul Judetean, Presedintele si Vicepresedintii acestuia,
comisiile pe domenii de specialitate, precum si cele rezultate din legi si acte normative.
In relatia cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici :
- executd modificari impuse de legislatia in vigoare pentru evidenta functiilor publice in Portalul Electronic de
evidenta a functionarilor publici;
- elaboreaza Planul anual de perfectionare profesionald, precum si a oricaror altor masuri privind perfectionarea
profesionald a functionarilor publici; supune aprobarii ordonatorului principal de credite planul anual de perfectionare
profesionala si asigura transmiterea acestuia catre ANFP;
- asigura transmiterea lunara a salariilor lunare ale functionarilor publici in Portalul Electronic de evidenta a
functionarilor publici;
- monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul autoritatii si
intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate;



- intocmeste raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul autoritatii, si transmite
catre ANFP datele si informatiile in format electronic ;

- elaboreaza anual Proiectul Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate si din cadrul
institutiilor subordonate Consiliului Judetean Célarasi si transmite catre ANFP datele si informatiile in format
electronic ;

- intocmeste Proiectul de Hotarare de Consiliu, privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
aparaului de specialitate si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului Judetean Calarasi.

VI B. - Compartimentul Managementul Calitatii
- urmadreste elaborarea si aprobarea documentelor Sistemului de Management al Calitatii (S.M.C.): MANUALUL
CALITATII, PROCEDURI;
- urmareste actualizarea documentelor S.M.C;

- tine evidenta documentelor actualizate;
- difuzeaza documentele S.M.C;
- mentine evidenta documentelor distribuite;
- urmareste modul in care la nivelul compartimentelor, sunt mentinute sub control, modificarile ce intervin in
documentele S.M.C, in ceea ce priveste: elaborarea, aprobarea, difuzarea documentelor S.M.C;
- evalueaza eficacitatea S.M.C., conformitatea cu cerintele standardului ISO 9001 si compatibilitatea cu Politica in
domeniul Calitatii;
- intocmeste Planul anual de Audit intern al S.M.C.;
- efectueaza activitatea de Audit intern a Sistemului de Management al Calitatii, conform Planului anual de audit
intern;
- intocmeste Raportul de audit si il inainteaza conducerii Consiliului Judetean Calarasi;
- distribuie Raportul de audit compartimentelor auditate;
- mentine evidenta distribuirii Raportului de audit;
- urmareste rezolvarea/implementarea Actiunilor Corective, ca urmare a auditului S.M.C;
- asigura informarea/instruirea personalului angajat, privind cerintele standardului ISO 9001 si a implementarii
documentelor S.M.C;
- Inregistreaza neconformitatile, mentine evidenta Rapoartelor de neconformitate si gestioneaza Registrul de
servicii/produse neconforme;
- asigura analiza neconformitatilor si urmareste actiunile propuse pentru rezolvarea problemelor si eliminarea
neconformitatilor;
- urmareste implementarea actiunilor corective, conform prevederilor procedurii Actiuni Corective;
- centralizeaza si inregistreaza Rapoartele de actiuni corective; Se asigura de eficacitatea actiunilor intreprinse;
- mentine si actualizeaza metodologia de implementare a actiunilor preventive ca mijloc de prevenire a aparitiei
neconformitatilor si imbunatatire continua a proceselor; Asigura centralizarea ideilor de imbunatatire a S.M.C;
- urmareste eficacitatea actiunilor preventive,
- asigura completarea si mentine evidenta Rapoartelor de actiuni preventive; Mentine evidenta dosarului Actiuni
preventive;
- asigura controlul necesar pentru: identificarea, depozitarea, protejarea, regasirea, durata de pastrare si eliminarea
inregistrarilor;
- urmareste permanent S.M.C. in scopul stabilirii, implementarii, mentinerii si imbunatatirii acestuia;
- inainteaza Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi rapoarte/informari despre functionarea S.M.C. si despre orice
necesitate de imbunatatire;
- propune aplicarea metodelor si tehnicilor de imbunatatira continua a proceselor.
In domeniul prelucririi datelor cu caracter personal va indeplini urmatoarele atributii:
- asigura formularea raspunsurilor la cererile privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
- supravegheaza respectarea normelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
- formuleaza propuneri privind masurile ce trebuie aplicate pentru o mai buna gestionare a prelucrarii datelor cu
caracter personal;
- identifica directiile/serviciile/compartimentele/persoanele care opereaza cu date cu caracter personal;
- intocmeste si transmite catre fiecare directie chestionare care vizeaza operatiunile efectuate in cadrul fiecarei directii
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
- formuleaza propuneri de modificare a fiselor de post ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Calarasi care efectueaza operatiuni de prelucrare a datelor cu caracter personal, in vederea
completarii acestora cu urmatoarele mentiuni “’solicitd/detine/transmite/arhiveaza, etc., date cu caracter personal, in
scopul indeplinirii atributiilor ce-1 revin”, “asigura protectia datelor personale pe care le detine”, foloseste si transmite
datele personale doar in scopurile pentru care au fost solicitate si institutiilor la care este necesard transmiterea lor,
conform legii”, ’pastreaza confidentialitatea datelor personale pe care le detine”, etc.;
- intocmeste modelul de declaratie privind acordul prelucrarii datelor cu caracter personal;
- intocmeste modelul de declaratie privind asigurarea pastrarii confidentialitatii datelor personale detinute de catre
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi;
- Intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
notificarile si documentele solicitate de catre aceasta;
- indeplineste orice alte atributii necesare pentru asigurarea respectarii prevederilor legale din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal;



- indeplineste atributiile secretariatului tehnic al “Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Calarasi ” (denumita in continuare Comisie de monitorizare);

- intocmeste procesele - verbale ale sedintelor Comisiei de monitorizare;
- redacteazd Hotararile Comisiei de monitorizare sau alte documente specifice si asigura comunicarea lor;

- intocmeste, centralizeazd si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor Comisiei de
monitorizare;

- centralizeaza situatiile, informatiile, datele, pe care le primeste de la Directiile/serv./comp. din cadrul aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Calarasi, stabilite in cadrul sedintelor Comisiei de monitorizare;

- analizeaza procedurile documentate intocmite de compartimentele aparatului de specialitate al C.J.Calarasi, din punct
de vedere al respectarii conformitatii cu structura minimala prevazuta in procedura documentata (cadru);

- pastreaza originalele procedurilor documentate ( proceduri de sistem, procedurile operationale) elaborate de
compartimente;

- Inregistreaza in Registrul procedurilor procedurile documentate intocmite de catre Directiile/serv./comp. aparatului de
specialitate al C.J.Calarasi;

- primeste de la Conducerea fiecarei Directii/serv./comp. din cadrul aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Calarasi masurile de control pentru riscurile semnificative. Pe baza acestora elaboreazd anual Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul C.J.Célarasi;

- prezintd Comisiei de monitorizare spre analizd si inainteazd spre aprobare Presedintelui C.J.Céldrasi, Planul de
implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul C.J.Calarasi;

- transmite ” Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul C.J.Calarasi”
aprobat, compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii;

- primeste de la Conducerea fiecarei Directii raportari anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor
si monitorizarea performantelor. Pe baza acestor raportdri elaboreazd o informare pe care o supune aprobarii
Presedintelui Comisiei de monitorizare. Inainteaza acesta informare citre Presedintele C.J.Cilarasi.

A.3 Compartimentul I.T.

- asigura Tmpreuna cu compartimentele Consiliului Judetean Calarasi transmiterea spre publicare a materialelor
electronice pe siteurile Consiliului Judetean Calarasi utilizand in acest sens numai mijloace electronic;

- asigura Tmpreuna cu compartimentele Consiliului Judetean Caldrasi transmiterea spre publicare a materialelor de
sedinta utilizand in acest sens numai mijloace electronice;

- asigura instalarea semnaturilor electronice din institutie ;

- asigura managementul si intretinerea retelei de calculatoare si a tehnicii de calcul a Consiliului Judetean Calarasi;

- asigura instruirea utilizatorilor de calculatoare din Consiliul Judetean Calarasi, atunci cand aceasta este necesara
pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatilor tuturor compartimentelor din cadrul Consiliului Judetean Calarasi;

- asigura managementul serviciilor de date si telefonie fixa si mobila;

- asigura managementul serviciilor de internet din cadrul Consiliului Judetean Calarasi.

- asigura consultanta de specialitate in achizitionarea de tehnica de calcul, programe si licente;

- asigura functionarea, prezentarea si actualizarea programelor informatice ale Consiliului Judetean Calarasi;

- urmareste achizitionarea programelor de calculator si a licentelor de utilizare a programelor;

- intocmeste baza de date cu echipamentele de calcul din dotarea Consiliului Judetean Calarasi;

- asigura bazele de date cu tehnica de calcul existentd in Consiliul Judetean;

- asigura stabilitatea datelor de pe toate serverele Consiliului Judetean Calarasi;

- asigura la urmarirea functionarii in conditii optime a serverelor si a activitatilor acestora;

- asigura si administreaza siteurile web ale Consiliului Judetean Calarasi;

- verifica datele continute 1n paginele WEB ale Consiliului §i urmareste buna functionare a acestora;

- urmareste updatarea programelor de pe server la zi;

- urmdreste implementarea noilor programe achizitionate de Consiliul Judetean Calarasi;

- respectd normele de securitatea muncii, sindtatea muncii §i a posibilitatilor de urgenta pentru care a fost instruit;

- are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

- are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legiturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;.

- indeplineste orice atributii/dispozitii din domeniul propriu de activitate incredintate de conducerea Consiliului
Judetean Calarasi;.

- raspunde de evidenta, actualizarea si respectarea procedurilor sistemului de management al calitatii (SMC)
documentele si procedurile specifice compartimentului.

VII. Cabinet Presedinte

Functiune generalid: Consilierea Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi pe problematici specifice, in
scopul dezvoltarii socio-economice durabile a judetului si asigurdrii unor bune legaturi si vizibilitati a Consiliului, in
calitate de reprezentant al judetului, atat pe plan intern cat si international.

Functiuni specifice:

1. Conducere si coordonare:

- asigura integrarea si coerenta activitatilor de consiliere a Presedintelui Consiliului Judetean, raspunzand direct
solicitarilor specifice adresate de acesta;



- conduce si coordoneaza activitatea consilierilor Presedintelui Consiliului Judetean;
- sprijind activitatea consilierilor Presedintelui, oferind asistenta si indrumare;

- urmdreste programul de lucru si intlnirile presedintelui, in vederea asigurarii consilierii acestuia pe probleme
specifice;

- coordoneazd redactarea materialelor necesare participarilor presedintelui la diferite intruniri, conferinte, mese
rotunde, etc.;

- coordoneazd redactarea rapoartelor de activitate ale compartimentului, informarilor specifice, notelor de
fundamentare, diverselor alte materiale elaborate in cadrul compartimentului;
- asigura colaborarea cu celelalte directii, servicii si compartimente ale Consiliului Judetean;

- coordoneaza activitatile specifice de mentinere a legaturilor cu diverse organisme si organizatii interne si
internationale.

2. Dezvoltare socio-economica durabila:
- asigura consilierea Presedintelui Consiliului Judetean pe probleme specifice dezvoltarii socio-economice locale si
regionale, in scopul recuperarii accelerate a decalajelor de dezvoltare a judetului fatd de nivelul mediu european;
- sprijind activ eforturile Presedintelui in acest domeniu, participdnd, dupd caz, si/sau facilitind intdlniri i relatii
specifice;
- sprijind corespondenta Presedintelui cu diverse organisme, organizatii si firme din Romaénia;
- urmareste atragerea In judet de fonduri si investitii autohtone si strdine, inclusiv prin programe de finantare
promovate de Guvernul Romaniei;
- claboreazad rapoarte si informari specifice, conform solicitdrilor Presedintelui si/sau coordonatorului
compartimentului;
- indeplineste alte sarcini de serviciu stabilite de Presedinte si/sau coordonatorul compartimentului.

3. Relatii externe:
- sprijind activ eforturile Presedintelui in acest domeniu, participdnd, dupd caz, si/sau facilitind intdlniri i relatii
specifice;
- sprijind corespondenta Presedintelui cu diverse organisme, organizatii §i firme externe;
- urmdreste atragerea si implementarea cu succes in judet a unor proiecte finantate din fonduri externe (inclusiv
instrumente structurale europene, politica agricola comuna, fonduri BEI, fonduri World Bank, alte organisme donoare
externe);
- claboreaza rapoarte si informdri specifice, conform solicitdrilor Presedintelui si/sau coordonatorului
compartimentului;
- indeplineste alte sarcini de serviciu stabilite de Presedinte si/sau coordonatorul compartimentului.

4. Relatii publice:
- acordad consiliere directa Presedintelui n acest domeniu si realizeaza activitdti specifice de informare si relatii
publice;
- colaboreazd cu mass-media pentru organizarea activititilor de informare a opiniei publice din partea Consiliului
Judetean Calarasi si a Presedintelui;
- realizeaza recenzii §i revista presei spre a fi prezentate Presedintelui;
- elaboreaza drepturi la replica din partea Consiliului Judetean Céldrasi si a Presedintelui, spre a fi prezentate mass-
media;
- claboreaza rapoarte si informari specifice, conform solicitarilor Presedintelui si/sau coordonatorului
compartimentului;
- indeplineste alte sarcini de serviciu stabilite de Presedinte si/sau coordonatorul compartimentului.

VIIL. - Compartimentul Promovarea Judetului

- promovarea imaginii judetului Calarasi;

- efectuarea de studii de piata, studii de oportunitate a promovérii unor obiective judetene;

- promovarea resurselor judetului Calarasi pe platforme online;

- organizeaza si raspunde de buna desfasurare a evenimentelor ce implica participarea Consiliului Judetean Cilarasi;

- colaboreazd cu serviciile similare ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale pentru promovarea
potentialului judetului Cilarasi;

- asigurd sprijin si Indrumare pentru initierea unor proiecte de hotarare privind derularea unor activitati de promovare a
Judetului Calarasi si urméreste punerea in aplicare a acestora;

- pregateste studii, analize si recomandari la privind modul de realizare a obiectivelor privind promovarea judetului;

- acorda asistenta tehnicd de specialitate In vederea elabordrii unor strategii si planuri de dezvoltare locale, la
solicitarea autoritatilor publice locale din judet;

- indeplineste orice atributii din domeniul propriu de activitate incredintate de conducerea Consiliului Judetean
Calarasi.

IX. Compartimentul de Guvernanta Corporativa, Sanatate si Institutii publice subordonate

D. Compartimentul de Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate



- ia toate masurile pentru ca Judetul Calarasi, in calitate de autoritate tutelard, si numeasca reprezentantii unitatii
administrativ-teritoriale Tn adunarea generald a actionarilor sau asociatilor i sd aprobe mandatul acestora in cadrul
intreprinderilor publice;

- ia toate masurile pentru ca Judetul Calarasi, in calitate de autoritate tutelard, sa propuna candidati pentru functiile de
membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare si
experientd profesionala si selectie prevazute de prezenta ordonanta de urgenta in cadrul intreprinderilor publice;

- ia toate masurile pentru ca Judetul Calarasi, in calitate de autoritate tutelard, sa intocmeasca scrisoarea de asteptari si
sd o publice pe pagina proprie de internet pentru a fi luatd la cunostintd de candidatii la postul de administrator sau
director inscrisi pe lista scurtd in cadrul intreprinderilor publice;

- ia toate masurile pentru ca Judetul Calarasi, in calitate de autoritate tutelard, sa monitorizeze si sd evalueze prin
reprezentantii sai in adunarea generald a actionarilor performanta consiliului de administratie, pentru a se asigura, in
numele unitdtii administrativ-teritoriale actionar, ca sunt respectate principiile de eficientd economica si profitabilitate
in functionarea societatii;

- ia toate masurile pentru ca Judetul Cailarasi sd asigure transparenta politicii de actionariat a statului in cadrul
societdtilor fata de care exercitd competentele de autoritate publica tutelara;

- ia toate masurile pentru ca Judetul Calarasi, in calitate de autoritate tutelard, sd mandateze reprezentantii sdi in
adunarea generald a actionarilor sa negocieze si sd aprobe indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru
consiliul de administratie;

- monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performanta financiari i nefinanciari anexati la contractul de mandat;

- monitorizeaza si evalueaza aplicarea dispozitiilor legale aplicabile In domeniul guvernantei corporative de catre
intreprinderile publice si sa raporteze Ministerului Finantelor Publice cu privire la aceasta si cu privire la indeplinirea
atributiilor proprii in aplicarea dispozitiilor legale in cauza;

- raporteaza indicatorii de performantd monitorizati la intreprinderile publice de catre Ministerul Finantelor Publice,
trimestrial, pana la sfarsitul lunii urmatoare trimestrului precedent sau ori de cate ori legea prevede;

- exercitd atributiile privind intocmirea mandatelor in vederea prezentarii acestora de catre reprezentantii statului in
adunarea generald a actionarilor, precum si alte atributii si competente conform prevederilor legale si bunelor practici
privind guvernanta corporativa, asigurdnd interfata dintre autoritatea publicd tutelard si adunarea generald a
actionarilor.

- conduce §i coordoneaza toate activitatile ce tin de monitorizarea caracterului adecvat al structurii consiliului §i n
toate aspectele ce tin de procedura de reinnoire a mandatului si selectie, in concordanta cu prevederile ordonantei de
urgenta si ale prezentelor norme.

- introduce datele in planul de selectie

- colaboreaza cu comitetul de nominalizare si remunerare al consiliului in vederea elaborérii profilului consiliului;

- actualizeaza cerintele contextuale si caracteristicile profilului consiliului anual sau ori de cate ori este cazul,

- evalueazd administratorii in functie, care solicitd reinnoirea mandatului;

- raspunde de redactarea scrisorii de asteptari, In consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul autoritatii
publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

- acorda asistentd de specialitate unitatilor subordonate in vederea intocmirii regulamentului de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al acestora;

- intocmeste in conditiile legii, si asigura cadrul legal pentru aprobarea, modificarea §i completarea statelor de functii si
de personal, organigramei si acorda asistenta de specialitate in acest sens unitatilor subordonate;

- pune la dispozitia institutiilor publice subordonate, la cerere, norme metodologice si precizari privind stabilirea
structurii organizatorice si numarul de personal al acestora;

- acordad indrumare de specialitate, la cerere, institutiilor publice subordonate, in domeniul salarizarii, raporturilor de
muncd, organizarea activitatilor legate de desfisurarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor
vacante, promovarea $i avansarea functionarilor publici si personalului contractual;

- organizeazd activitatile legate de desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, precum si
organizarea examenelor de promovare §i avansare a functionarilor publici si personalului contractual din institutiile
publice subordonate;

- intocmeste referate si rapoarte de specialitate la proiecte de dispozitii ale Presedintelui, respectiv la hotarari ale
Consiliului Judetean;

- urmareste indeplinirea si aplica orice alte dispozitii legale aplicabile in domeniul guvernantei corporative.

Atributii in domeniul sanatatii

- elaboreaza si redacteazd proiectul de hotarare al Consiliului Judetean Calarasi privind infiintarea si functionarea
consiliilor de administratie la nivelul unitatile sanitare publice din reteaua Consiliului Judetean Calarasi;

- intocmeste Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoand
fizica;

- intocmeste referatul privind necesitatea si oportunitatea emiterii dispozitiei si redacteaza dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Calarasi, privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la spitalele publice din reteaua Consiliului Judetean Cilarasi;

- asigurd realizarea procedurilor privind numirea si revocarea din functie a managerilor, a managerilor interimari si
intocmeste documentatia privind emiterea dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi;

- Intocmeste Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii activitatii managerilor, asigurd secretariatul
comisiei de evaluare si a comisiei de solutionare a contestatiilor;



- intocmeste referatul privind necesitatea si oportunitatea emiterii dispozitiei si redacteaza dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Calarasi, privind aprobarea Regulamentului de evaluare a activititii managerilor, la spitalele
publice din reteaua Consiliului Judetean Calarasi;

- intocmeste documentatiile necesare in cazul modificarii contractelor de management sau a indicatorilor de
performanta si activitatii managerilor spitalelor, in conditiile legii;

- intocmeste documentatiile privind incetarea contractelor de management, la propunerea consiliilor de administratie
ale spitalelor;

- supune aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau
sef de serviciu din unitatile sanitare publice din reteaua Consiliului Judetean Calarasi, cu avizul managerului spitalului;
- asigurd Indeplinirea procedurilor pentru emiterea dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi privind
conditiile de participare la concursul de ocupare a functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unitatile sanitare publice din reteaua Consiliului Judetean Calarasi, cu avizul managerului spitalului;

- asigurd indeplinirea procedurilor pentru emiterea dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi privind
constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante de medic din
unitatile sanitare publice din reteaua Consiliului Judetean Calarasi, cu avizul managerului spitalului;

- participd in comisiile concursurilor si examenelor organizate la nivelul unitatilor sanitare din reteaua Consiliului
Judetean pentru toate categoriile de personal in aceste unitati, potrivit legii;

- monitorizeazd numarul maxim de personal, pe categorii, pentru unititile din reteaua Consiliului Judetean, verifica
incadrarea in normativele de personal aprobate;

- verifica solicitarile unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Consiliului Judetean privind reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului §i a denumirii acestora, supune aprobarii Presedintelui Consiliului Judetean modificarile de
structurd organizatorica, a reorganizarii, restructurarii, schimbarii sediului §i a denumirii pentru unititile sanitare cu
paturi al caror management le-a fost transferat inainte de managerul unitatii sanitare, in vederea obtinerii avizului
conform al Ministerului Sanatatii si elaborarea si redactarea proiectului de hotdrare pe care il supune spre aprobare
Consiliului Judetean;

- elaboreaza si redacteaza proiectul de hotdrare al Consiliului Judetean Cilarasi privind aprobarea, modificarea si
completarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale unititilor sanitare
publice din reteaua Consiliului Judetean Calarasi;

- monitorizeaza, prin indicatori specifici, modul in care spitalele respectd criteriile de calitate ale actului medical,
elaborand propuneri de inlaturare a neconformitatilor, urmarind modul de implementare al acestora;

- monitorizeaza si coordoneaza modul in care spitalul 1si respectd obligatia legald de a inregistra, stoca, prelucra si
transmite informatiile legate de activitatea sa, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

- Indruma si verifica in unittile sanitare publice din reteaua Consiliului Judetean aplicarea legislatiei in vigoare
referitoare la Incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte drepturi salariale privind indemnizatia
de conducere, sporul de vechime, sporul pentru conditii deosebite de munca, incadrarea personalului care isi
desfasoard activitatea in locuri de munca cu conditii speciale si deosebite, salarizarea garzilor, urmareste cazurile de
aplicare neuniforma a actelor normative in desfagurarea activitatii unitatilor sanitare publice din reteaua Consiliului
Judetean si, cand este cazul, face propuneri corespunzitoare, analizeazd modul in care sunt respectate dispozitiile
legale In desfasurarea activitatii acestor unititi, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

- participa la efectuarea inventarierilor la unitatile subordonate si modul de asigurare a integritatii patrimoniului;

- organizeazd culegerea si prelucrarea informatiilor statistice medicale primite de la unitétile sanitare publice din
reteaua Consiliului Judetean;

- primeste spre analiza, sesizdrile si reclamatiile ce intrd in sfera de competentd a Compartimentului, spre rezolvare,
conform legislatiei in vigoare;

- participa la forme de pregétire profesionala in domeniul sanatatii;

X. Compartimentul de Control

Structura de control, organizata la nivel de compartiment, isi desfasoara activitatea in coordonarea, indrumarea
si controlul direct al Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi.

In realizarea misiunilor de control, personalul din cadrul compartimentului isi desfisoara activitatea in baza unui
plan de control anual, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Calarasi, la care se adaugad sesizarile, petitiile,
memoriile repartizate pentru verificare si care au legdturd directd cu sfera atributiilor si competentelor legale ale
Consiliului Judetean Calarasi.

Personalul din cadrul compartimentului indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

- controleazd modul 1n care se respectd prevederile legale specifice activititii derulate de institutiile din subordine
si aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Caldrasi, in baza dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean
Calarasi;

- efectueaza si participa la actiuni tematice de control, conform dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean
Calarasi, prezentand acestuia rapoarte cu rezultatul verificarilor;

- analizeaza, verifica si solutioneaza sesizarile si plangerile repartizate privind posibila incilcare a regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor de catre personalul din conducere si/sau executie al institutiilor subordonate;

- efectueaza, ori de cate ori este necesar, controale inopinate sau verificari directe la structurile din cadrul
aparatului de specialitate si la institutiile din subordinea Consiliului Judetean Caldrasi, in baza dispozitiei
verbale/scrise a presedintelui si prezintd acestuia informari/note de constatare privind controalele/verificarile
efectuate;



- propune Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi, dispunerea de masuri ori declansarea procedurilor care se
impun, 1n cazul in care, in exercitarea functiei, constatd savarsirea unor fapte de naturd sa atragd raspunderea
disciplinara, contraventionald, civild sau penald, dupa caz, a personalului din cadrul aparatului de specialitate ori
din cadrul institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Cilarasi;
- sustine sesizarile proprii in fata comisiei de disciplind si, la solicitarea acesteia, cerceteaza faptele sesizate si
prezinta rezultatele activitatii respective;
- participa la sedintele de lucru organizate la nivelul Consiliului Judetean (cu aparatul de specialitate si institutiile
subordonate), precum si la sedintele ordinare ori extraordinare ale Consiliului Judetean Célarasi;
- verifica, ori de cate ori se impune, modul in care personalul institutiilor subordonate asigura un serviciu public de
calitate, in beneficiul cetdtenilor, conform atributiilor stabilite prin fisa postului, regulamentul de organizare si
functionare, precum si prin regulamentul intern al institutiei,
- urmdreste ducerea la Indeplinire a masurilor hotdrate de Consiliul Judetean Caldrasi ori dispuse de presedinte, ca
urmare a controalelor efectuate la institutiile subordonate si il informeaza pe presedinte cu privire la aspectele
constatate;
- colaboreaza cu autoritatile si institutiile publice ori cu persoane fizice sau juridice, dupa caz, in vederea realizarii
atributiilor specifice;
- controleazd modul de administrare a patrimoniului Consiliului Judetean Calarasi si al institutiilor subordonate,
inclusiv masurile Intreprinse pentru recuperarea pagubelor;
- verificd modalitatea de scoatere din functiune si casare a mijloacelor fixe, precum si a obiectelor de inventar
apartinand Consiliului Judetean Calarasi si institutiilor subordonate;
- efectueaza alte actiuni de control dispuse de ordonatorul principal de credite.

in exercitarea competentelor ce le revin, persoanele cu atributii de control au dreptul:

- sa li se puna la dispozitie, pe perioada supusd verificarii registrele, corespondenta, actele, documentele

justificative, precum si alte informatii ori date necesare desfasurarii controlului;

- sa li se prezinte pentru control, bunurile si valorile de orice fel pastrate sau administrate de entitatea verificata;

- sa li se puna la dispozitie, potrivit legii si pe perioada de efectuare a controlului, documentele solicitate in original

sau copii certificate;

- sa primeasca date si informatii, explicatii verbale si note explicative in forma scrisa, dupa caz, in legatura cu

problemele si aspectele semnalate, ce fac obiectul controlului;

- s solicite semnarea, cu sau fard obiectiuni, a actelor de control si si primeasca de la entitatea verificata, la
termenele fixate, comunicarea de aplicare/implementare a masurilor stabilite.
Pentru desfasurarea activitatilor specifice in timp util si in conditii de eficientd, personalului din cadrul
compartimentului de control i se pun la dispozitie mijloace logistice si materiale necesare.

In realizarea atributiilor specifice personalul compartimentului pastreaza secretul datelor si informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei, colaboreaza cu celelalte structuri
din cadrul aparatului de specialitate, precum si cu entitatile publice subordonate.

In exercitarea controlului, personalul compartimentului se bucuri de protectia legii si de sprijinul autorititii publice.
in cazul in care asupra personalului se exerciti orice fel de presiuni, amenintiri sau este impiedicat si iti desfasoare
activitatile specifice, acesta este obligat sa anunte de indatd, in scris, Presedintele Consiliului Judetean Calarasi pentru
a fi dispuse masuri in consecinta.

XI. Compartimentul Audit Public Intern

Activitatea de audit public intern este organizatd intr-un Compartiment de audit public intern si functioneaza
in subordinea directd a Presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi, in dubla calitate de conducator al institutiei publice
si de ordonator principal de credite, exercitind o functie distinctd si independentd de celelalte activitati aflate in
structura aparatului propriu.

Auditul public intern se exercitd atat asupra tuturor activitatilor desfagsurate in cadrul Consiliului Judetean
Cilarasi si in unitatile subordonate (care nu au organizat audit intern sau acesta nu este functional), cit si asupra
entitatilor publice nesubordonate Consiliului Judetean Calarasi care utilizeaza fonduri publice repartizate de Consiliul
Judetean Calarasi, avand rolul de a da asigurare si consiliere conducerii acestora pentru buna administrare a veniturilor

Compartimentul de audit public intern isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legii si
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, precum si Normelor metodologice specifice
privind exercitarea auditului public intern aprobate de conducerea Consiliului Judetean Célarasi, avizate de Directia
Generala Regionala a Finantelor Publice.

Activitatea de audit public intern se desfasoard pe baza planului anual de audit public intern aprobat de
Presedintele Consiliului Judetean Calarasi.

Compartimentul de audit public intern are urmatoarele atributii:

- elaboreaza Norme interne specifice privind exercitarea auditului public intern, pe care le supune aprobarii
Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi si avizarii de catre Directia Generala Regionald a Finantelor Publice, in
concordantd cu Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;

- elaboreaza proiectul anual al planului de audit pe care 1l supune aprobarii conducatorului institutiei publice;

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si de control ale
entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;



- efectueaza misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de catre entitatea publica cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si administrarea patrimoniului public;
Editeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:
- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicad din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor comunitare;
- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
- administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al statului ori al unitatii administrativ-teritoriale;
- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatii administrativ- teritoriale;
- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd, precum si a
facilitatilor acordate la Incasarea acestora;
- alocarea creditelor bugetare;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
- sistemul de luare a deciziilor;
- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
- sistemele informatice.
- consiliaza conducerea entitatii publice auditate in privinta administrarii veniturilor si cheltuielilor publice, precum si
asupra integritatii patrimoniului public;
- desfasoara, cu aprobarea conducatorului entitatii publice, misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de audit public
intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual;
- emite opinii si recomandari fezabile, economice si cu efect practic si previzibil, in vederea imbunatatirii activitatii de
catre conducerea entitatii publice auditate;
- asigurd urmdrirea implementérii recomandarilor prezentate in raportul de audit public intern, in functie de
informarile primite de la entitdtile/structurile auditate;
- informeaza Directia Generala Regionald a Finantelor Publice, prin intermediul presedintelui Consiliului Judetean
Cailarasi despre recomandarile neinsusite de catre conducerea entitatii publice auditate si consecintele neimplementarii
acestora;
- raporteaza periodic Presedintelui Consiliului Judetean Calarasi asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
rezultate din activitatea de audit, atit prin transmiterea unor fise de constatare si raportare a iregularitatilor, cat si prin
raportul de audit finalizat, pe care il prezintd acestuia pentru analizd si avizare, dupa incheierea misiunii de audit la
entitatea public;
- sesizeaza prin intermediul Presedintelui Consiliului Judetean Cilarasi alte structuri de control abilitate in legaturd cu
efectuarea de catre entitatea publicd auditatd a unor operatiuni nelegale, concretizate in identificarea unor elemente de
iregularitate sau posibile prejudicii pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public;
- verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in cadrul compartimentelor
de audit intern din entitatile publice subordonate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu
conducatorul entitatii publice 1n cauza;
- urmareste modul in care conducerea entitétilor publice auditate a dus la indeplinire masurile dispuse de organele de
control ale Curtii de Conturi;
- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si il transmite, dupa aprobarea lui de catre Presedintele
Consiliului Judetean Calarasi, catre Directia Generala Regionala a Finantelor Publice si Curtea de Conturi.

Competente:

Competenta Compartimentului de audit public intern si a auditorilor interni este stabilitd prin ordinul de
serviciu aprobat de ordonatorul principal de credite, document care prevede: unitatea supusd auditarii, scopul,
obiectivele, tipul si durata auditului public intern, precum si nominalizarea echipei de auditare.

in exercitarea atributiilor legale, Compartimentul de audit public intern si auditorii interni nominalizati a
efectua misiunea de audit aprobatd, are (au) competenta de a solicita date, informatii utile si probante, inclusiv pe
format electronic, precum si copii ale documentelor, certificate pentru conformitate, de la persoane fizice si juridice in
legaturd cu structura auditata, iar acestea au obligatia de a le pune la dispozitie la data solicitata.

XII. Serviciul Administrativ si Logistica

XII. A. Compartimentul intretinere
XII. B. Compartimentul Aprovizionare si Gestiune
XII. C. Compartimentul Logistica

XII. A. Compartimentul intretinere
- ia masuri pentru executarea lucrarilor de iIntretinere si reparatii curente si capitale a cladirilor si instalatiilor aferente
acestora, a celorlalte mijloace fixe si obiecte de inventar din administrare;
- asigurd masuri pentru gospodarirea rationald a energiei electrice, combustibililor, carburantilor, a apei si a altor
materiale de consum,;
- asigura Intretinerea si service pentru utilajele aferente instalatiilor mai sus mentionate;

- executa mici reparatii ale cladirii Consiliului Judetean Calarasi si asigura intretinerea acesteia;

- executa si alte sarcini dispuse de conducere

- organizeaza §i asigurd efectuarea curateniei in birouri, sali de sedinte si celelalte spatii de folosintd comuna din
sediul Consiliului Judetean;



- asigurd Intretinerea si service pentru utilajele aferente instalatiilor mai sus mentionate;
- executa mici reparatii ale cladirii Consiliului Judetean Célarasi si asigura intretinerea acesteia;
- asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire, aer conditionat si de telefonie ale Consiliului
Judetean Calarasi
- stabileste legaturile telefonice intre apelant si apelat;
- realizeaza legaturile telefonice cu exteriorul si transmite apelurile la distanta;
- onorarea cererilor de informare;
- inregistrarea mesajelor/notelor telefonice primite si comunicarea lor beneficiarilor;
- gestionarea corecta a aparaturii din dotarea centralei telefonice;
- respectd normele P.S.1;
- raspunde pentru respectarea confidentialitatii si loialitatii in activitatea pe care o desfasoara si pastreaza secretul de
serviciu .
- asigura legaturile telefonice efectuate sau primite de catre salariatii CJ Calarasi..
- participa la alte activitati pe linie administrativa din cadrul CJ Calarasi.
- executa si alte sarcini dispuse de conducere

XII. B. Compartimentul Aprovizionare si Gestiune

- asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in imobilele Consiliului Judetean;

- asigurd corecta gestionare, depozitare si conservare a mijloacelor fixe, obiecte de inventar de mica valoare sau scurta
duratd, a materialelor, rechizitelor, carburantilor si lubrefiantilor, conform prevederilor legale;

- gestioneaza materialele de aparare civila din depozit conform normelor legale;

- asigurd aprovizionarea cu rechizite, materiale de intretinere, alte materiale si servicii, piese de schimb pentru masinile
din dotarea Consiliului judetean prin testarea preturilor la diverse societatii comerciale, cat si selectarile de oferte;

- tine evidenta si semneaza pentru eliberarea foilor de parcurs;

- raspunde de normele de protectia muncii pentru personalul de deservire;

- urmareste starea tehnica a mijloacelor de transport auto ale Consiliului Judetean Calarasi si unitatile subordonate;

- face propuneri pentru inlocuirea mijloacelor auto cu duratd normata de functionare expirata;

- urmareste in timp starea mijloacelor fixe, facand propuneri de casare a celor cu duratd normata expirata;

- tine evidenta si raspunde de mijloacele fixe si obiecte de inventar din administrare;

- asigura masuri pentru gospoddrirea rationald a energiei electrice, combustibililor, carburantilor, a apei si altor
materiale de consum,;

- verifica evidenta stocurilor de bunuri;

- intocmeste referatele de necesitate, in baza carora se efectueaza aprovizionarea cu materiale;

- intocmeste notele de comanda pentru. aprovizionare, le transmite dupa aprobare catre furnizori;

- pune la dispozitia comisiei de receptie bunurile aprovizionate, in vederea efectuarii receptiei;

- Intocmeste Nota de Intrare Receptie a bunurilor aprovizionate, pe care o transmite impreund cu factura si
documentele justificative la compartimentul contabilitate;

- intocmeste bonurile de consum ptr. materialele eliberate din magazie;

- raspunde de ridicarea bonurilor valorice ptr. carburant, de evidenta lor in gestiune si de intocmirea bonurilor de
consum ptr. eliberarea acestora;

- intocmeste situatia consumului de carburant, lunar, si o transmite compartimentului contabilitate;

- solicitd in termen soferilor foile de parcurs si raspunde de evidenta si predarea acestora la compartimentul
contabilitate;

- raspunde de corectitudinea documentelor intocmite;

- raspunde de situatia politelor de asigurare, CASCO si RCA, pentru autovehiculele din parcul auto al institutiei.

- arhiveaza si pastreaza documentele justificative si documentele contabile;

XII. C. Compartimentul Logistica
- raspunde de buna functionare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatie a autoturismelor din dotare, asigurand
folosirea rationala a acestora;
- stabileste necesarul de piese de schimb in functie de recomandarile producatorului, codul acestora si rata de defect
constatatd, necesarul de combustibili in functie de traseul §i consumul autovehiculului si necesarul de lubrifianti in
urma verificarii §i consumului specific;
- planifica traseele de transport stabilite de institutie;
- respectd si aplica normele de circulatie pe drumurile publice in ceea ce priveste conducerea preventiva si intretinerea
elementelor de rulare, frAnare, iluminat si pastrare a vizibilitatii;
- obtine 1n timp util documentele necesare autovehiculului si autorizatiile speciale 1n functie de tipul si dotarile acestuia
de la autoritatile competente;
- completeaza clar, citet, exact i complet documentele/formularele necesare efectudrii transporturilor si le preda la
termen;
- pregateste autovehiculul in vederea efectuarii transportului in special in ceea ce priveste starea tehnica, spalarea
interioard si exterioard, actele necesare plecarii in cursa;
- executa transportul pe rutele si traseele indicate de angajator cu respectarea legislatiei rutiere;
- localizeaza si analizeaza defectiunea cu rapiditate dupa indicatiile aparatelor de bord, semnalele acustice, optice sau
comportamentul specific al autovehiculului, identificd cu precizie efectele si cauzele care au produs defectiunea,
piesele defecte si in cazul imposibilitatii efectuarii reparatiei informeaza imediat seful serviciului administrativ;
- efectueaza reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnica auto cand este competent pentru realizarea acestora;



- verifica gi asigura conditiile tehnice pentru siguranta circulatiei, verificd dotarile speciale necesare transportului,
verificd si asigura existenta dotarilor speciale (pentru PSI si antiderapaj), a pieselor de schimb necesare, a sculelor si
dispozitivelor necesare interventiilor in parcurs;

- se ocupa de spalarea exterioard si interioard a autovehicolului, verifica nivelul de combustibil si ulei, verifica si
asigura graficul realizarii reviziilor tehnice curente ce se executd conform normelor legale;

- executa orice alte sarcini pe linie administrativa, in momentul in care nu este angrenat in activitati specifice.

XIII. Administratorul Public

- coordoneaza aparatul de specialitate al Consiliului Judetean;

- coordoneaza serviciile publice de interes judetean;

- participa efectiv la intocmirea proiectelor de hotarari si dispozitii, dupa caz, si le supune spre avizare secretarului
judetului;

- avizeaza rapoartele compartimentelor de specialitate intocmite cu ocazia analizarii proiectelor de hotarari initiate de
presedinte sau de consilierii judeteni, precum si a dispozitiilor presedintelui;

- avizeaza referatele compartimentelor de specialitate intocmite in vederea eliberarii certificatelor de urbanism si a
autorizatiilor de constructie eliberate de presedinte;

- asigurd, in conditiile legii, reprezentarea consiliului judetean in cauzele ce se afld in curs de solutionare la instantele
competente;

- acorda asistenta juridica consiliilor locale i asigurd reprezentarea acestora in instantele judecatoresti, la cerere;

- acorda consultanta, in probleme juridice, unitatilor administrativ teritoriale din judet, la cererea acestora;

- avizeaza contractele incheiate de consiliul judetean cu diferite persoane juridice;

- sprijind compartimentele de specialitate in activitatea de realizare a creantelor bugetului judetean;

- duce la indeplinire orice sarcina incredintatd de superiorii ierarhici, in exercitarea atributiilor din fisa postului;

- indeplineste obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de management;

- elaboreaza si aplica strategii specifice, In masura sa asigure desfasurarea in conditii performante a activitatii curente
si de perspectiva a institutiei;

- adoptd masuri In vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei, pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a
mandatului incredintat;

- exercita calitatea de ordonator principal de credite;

- administreaza, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice si asigura gestionarea si administrarea,
in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

- reprezinta institutia in raporturile cu tertii.

XIV. DISPOZITII FINALE
Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Calarasi va acorda comisiilor de specialitate ale Consiliului
Judetean, sprijin, asistenta tehnica, juridica si de orice altd naturd, la cererea acestora, pentru indeplinirea atributiilor
stabilite prin Regulamentul de functionare al Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA
SECRETARUL JUDETULUI,
Emil MUSAT
DIRECTOR EXECUTIV,

ec. Paraschiva MURESANU

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
Cosmin Constantin GEANA

p. ARHITECT SEF,
SEF SERVICIU,
Nuti STEFANICA,

DIRECTOR EXECUTIY,
ec. Eduard GRAMA

SEF SERVICIU,
Adriana VALCEA

SEF SERVICIU,
Viorel BIRZAN



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
APARATUL DE SPECIALITATE

STAT DE PERSONAL

ACTUALIZAT LA DATA DE 25.01.2017

LA HOTARAREA NR. !
REORGANIZARE , m¢

prin HG nr.162/31.10.20-16

Nr. . .. — .
crt. | Numele, prenumele/ FUNCTIE DE Functia publica s |3 £ =2 Funcia con
VACANT, temporar VACANT STRUCTURA DEMNITATE [~ & =3 S
dupa caz PUBLICA ;)“lfb;ic“"q'o“ar de conducere de executie © o g zZ de conducere
1|Iliuta Vasile DEMNITAR presedinte
2|Dinulescu Marian DEMNITAR vicepresedinte
3|Barbu Valentin DEMNITAR vicepresedinte
4|Tudone Dumitru SECRETARUL JUDETULUI secretarul 1l S
judetului
5| Vacant ADMINISTRATOR PUBLIC Administrator
public
. 1. DIRECTIA JURIDICA SI Director executiv
6|Pipos Maranda ADMINISTRATIE PUBLICA Lo S
7|Paslariu Florina L. DIRECTIA JURIDICA SI X Di.rector exceutiv 1 1I S
ADMINISTRATIE PUBLICA adjunct
Caraiani lolanda Madalina A. Serviciul juridic si cancelarie Sef serviciu I S
8 consiliu II
Plesea Condratovici Robert Al.1. Compartimentul juridic Consilier I . S
9 L superior
juridic
Anagnoste Edward A1.2. Compartimentul juridic Consilier I . S
10 suridi asistent
juridic
A1.3. Compartimentul juridic Consilier I S
1 Caraion Iulian-Cristian juridic debutant
Vacant Al.4. Compartimentul juridic Consilier 1 . S
12 P asistent
juridic
13 Vacant Al.5. Compartimentul juridic Consilier I . S
ridi principal
juridic
14 Constantin Daniela (detasare [A1.6. Compartimentul juridic Consilier I superior S
din 06.01.2016-6 luni) juridic P




. A2.1. Compartimentul cancelarie Consilier .
15| Toma Maria consiliu si editare monitor oficial superior
N . A2.2. Compartimentul cancelarie Consilier .
16|Gidea Iliana consiliu si editare monitor oficial Superior
17| Deliu Vetuta A2.3.. Cor.rlpartlmenml.cancela.rle Consilier principal
’ consiliu si editare monitor oficial
Vacant B1. Compartimentul relatii cu Consilier incipal
18 publicul si secretariat ATOP prncipa
. . B2. Compartimentul relatii cu Consilier .
19|Ducea Nicoleta Doina publicul si secretariat ATOP superior
5 Vacant B3. Compartimentul relatii cu Consilier incipal
0 publicul si secretariat ATOP juridic principa
. B4. Compartimentul relatii cu Consilier .
21|Vacant -din 11.10.2016 publicul si secretariat ATOP superior
. . B5. Compartimentul relatii cu Consilier .
22| Visan Mihaela publicul si secretariat ATOP asistent
23|Cojocaru Mirela Florina Cvl. Compartimentul circulatia gi
pastrarea documentelor
24| Tudor Tonug C?. Compartimentul circulatia si
pastrarea documentelor
C3. Compartimentul circulatia si
25|Cilin Maria pastrarea documentelor
. C4. Compartimentul circulatia si
26|Ursea Adi Serban pastrarea documentelor
27|Zaduf Georgian-Gabriel C?. Compartimentul circulatia si
pastrarea documentelor
. C6. Compartimentul circulatia si
28|Enache Andreea-Cornelia pastrarea documentelor
v Direct ti
29|Muresanu Paraschiva 1. DIRECTIA ECONOMICA frector executtv 1
- 5 Di i
30| Valcea Mihai Bogdan L. DIRECTIA ECONOMICA . d}flffctfr executly 1
31|Dan Ana Maria A. Serviciul buget si urmarire venituri Sef serviciu I
3 Deval Bogdan-Georgian Al._Ser.v1c1ul buget si urmarire Consilier asistent
veniturl
3 A2. Serviciul buget si urmarire Consilier rincinal
Constantinescu Marcela venituri princip
34|Gavrilescu Maria A3. Serviciul buget si urmdrire Consilier principal

venituri




Negulescu-Tonita Neli- A4. Serviciul buget si urmarire Consilier S
35|Lidia( Temp. Vacant din venituri I superior
01.01.2017-6 luni)
36| Vacant ASA'Ser.Vlcml buget si urmarire Consilier I superior S
venituri
37|Vacant A6.'Ser.V101u1 buget si urmarire Consilier I asistent S
venituri
A7. Serviciul buget si urmarire Consilier I S
38| Tudorache Viorica Georgiana  |venituri asistent
. ) A8. Serviciul buget si urmdrire Consilier I . S
39|Vasile Mirela venituri asistent
40|Dinu Romeo B1. Compartimentul patrimoniu Consilier 1 superior S
41|Dumitru Florina B2. Compartimentul patrimoniu Consilier I principal S
42| Boboc Cristina-Iuliana B3. Compartimentul patrimoniu Consilier I asistent S
43 [strate Aida B4. Compartimentul patrimoniu Consilier 1 asistent S
44|Baicu Emanuela C. S.erv101u1 financiar — contabil si Sef serviciu 1 I S
gestiune
Vacant C1.1. Compartimentul control intern
45 - e :
de gestiune Consilier I superior S
Craiu Adrian -Eugen C1.2. Compartimentul control intern
46 . e :
de gestiune Consilier I asistent S
. C2.1. Compartimentul financiar — Referent 111 . M
47|Neagu Mariana contabil superior
48|Colt Cristina-Andreca C2.2. Cpmpartlmentul financiar — Consilier I asistent S
contabil
49| Alexandru Lucia C2.3. Cpmpartlmentul financiar — Referent 1 superior M
contabil
50|Ghita Tonica Vetuta C24. Compartlmentul financiar — Consilier I principal S
contabil
51l Andrei Florina C2.5. (;ompartlmentul financiar — Consilier 1 principal S
contabil
52| Apostol Mariana C2.6. Cpmpartnnentul financiar — Referent 1 superior M
contabil
53|Neagu Alina-Gianina C2.7. Cpmpartlmentul financiar — Consilier I asistent S
contabil
. . C3.1. Compartimentul gestiune . S
54|Nica Tudorita fonduri europene Consilier I principal
55| Vacant C3.2. Compartimentul gestiune Consilier 1 superior S

fonduri europene




56| Manescu Florin-Toan C3.3. (_jompartlmentul gestiune Consilier I superior S
fonduri europene
57|Samoild Laurentiu ! I S
’ II1. DIRECTIA DE URBANISM Arhitect sef
58 Micu Constantin ( Temp. A.Serviciul urbanism si amenajarea Sef serviciu I I S
ocupat din 01.01.2017-6 luni ) |teritoriului
59| Vacant All.Seywc.lul urbanism si amenajarea Consilier I asistent S
teritoriului
60| Dragnea Nicolae AZ.ASe.rvw.lul urbanism §i amenajarea Refe;rept de I superior SSD
teritoriului specialitate
61| Aragea Costel A3..Se}’v10}ul urbanism §i amenajarea Ref;rept de I superior SSD
teritoriului specialitate
62|Stefanica Nuti A{.Se@lc}ul urbanism si amenajarea Consilier I superior S
’ teritoriului
63|Gheorghe Adriana A5..Se}'v10.1ul urbanism §i amenajarea Consilier I superior S
teritoriului
Vacant A6.Serviciul urbanism §i amenajarea Consilier . S
64 S I principal
teritoriului
Vacant A7.Serviciul urbanism si amenajarea Consilier . S
65 ST I asistent
teritoriului
66 Tilpeanu Alexandra-Madalina A8..Seyv1c‘1ul urbanism si amenajarea Consilier I debutant S
teritoriului
67 Micu Constantin ( Temp. B1. Compartimentul autorizare si Consilier I superior g
vacant din 01.01.2017-6 luni ) |control P
68|Savin Cristinel Sorin B2. Compartimentul autorizare si Consilier I superior S
control
69 Stanca Ioan B3. Compartimentul autorizare si Consilier I principal S
control
70 Paslariu Florian B4. Compartimentul autorizare si Consilier I asistent S
control
7 Vacant BS. Compartimentul autorizare si Consilier I principal S
control
Obada Daniel B6. Compartimentul autorizare si Consilier I . S
72 superior
control
Vacant B7. Compartimentul autorizare si Consilier I . S
73 principal
control
74 Birzan Viorel-din 06.10.2016 Sef serviciu
IV. Serviciul administrativ
75| Verdunca Anigoara IV.1. Serviciul administrativ
76|Grigorescu Paraschiva

IV.2. Serviciul administrativ

77

Cojocaru Lenuta

1V.3. Serviciul administrativ




78

Vacant -din 25.11.2016

IV.4. Serviciul administrativ

79

Mustatea Marilena

IV.5. Serviciul administrativ

80

Parvu Gabriela Mariana

IV.6. Serviciul administrativ

81|Andrei Constantin IV.7. Serviciul administrativ

82|Ion lonel IV.8. Serviciul administrativ

83|Costache Dumitru Danut IV.9. Serviciul administrativ

84|Neagu Paul IV.10. Serviciul administrativ

85|Vacant IV.11. Serviciul administrativ

86|Muscalu Dorin IV.12. Serviciul administrativ

87|Popa Dumitru IV.13. Serviciul administrativ

88|Cimpean Cornel Liviu IV.14. Serviciul administrativ

89|Manea Florica IV.15. Serviciul administrativ

90|{Coman Maricela IV.16. Serviciul administrativ

91|Ispir Niculae IV.17. Serviciul administrativ

92| Vacant IV.18. Serviciul administrativ

93|Mihut Iulica IV.19. Serviciul administrativ

94(Marin Gabriel 1V.20. Serviciul administrativ

95|Musat Emil V.1. Cabinet presedinte

96(Neagu Elisabeta V.2. Cabinet presedinte

97|Bratu Sandra Teodora V.3. Cabinet presedinte

98|Bebereche Valeriu V.4. Cabinet presedinte

Florea Victorita VI.1 Compartimentul audit public Auditor .
99 Ao superior
Vacant VI.2 Compartimentul audit public Auditor .
100 | principal
intern

101 Vacant ?r/l{e?;n Compartimentul audit public Auditor asistent
102/ Vasilescu Sorin VII. DIRECTIA TEHNICA Director executiv 1




Director executiv

103|Bucioveanu Valentin VIIL DIRECTIA TEHNICA adjunct I I
ieiul i i1 si achizitii Sef serviciu
104|Serban Carmen A.Squml investitii si achizitii I o
publice
105! Ciuca Catalina Al.Sprwcml investitii si achizitii Consilier I superior
publice
106|Goran Maria A2.Serv1c1ul investitii si achizitii Consilier I superior
publice
107|Poenaru Claudiu Marian A3.Serv1cml investitii si achizitii Consilier I principal
publice
108|Dragnea Georgeta A4AS.erV1<:1ul investitii si achizitii Referent I superior
publice
109|Tudor Simina-Iulia AS.Seercml investitii si achizitii Consilier I superior
publice
110|Sisu Mihai A6.Serv1c1ul investitii si achizitii Consilier 1 superior
publice
. A7.Serviciul investitii si achizitii Consilier 1 .
111|Ion Mircea . ; ’ superior
publice
112|Dima Gabricl AS.Sercml investitii si achizitii Consilier 1 superior
publice
113|Ton Coralia Bl. Compartimentul transport public Inspector I superior
judetean
. . B2. Compartimentul transport public Inspector 1 .
114|Visan Viorel judetean superior
. . B3. Compartimentul transport public Referent III .
115|Saizescu Lavinia judetean superior
116|Gheorghe Toan C1. Compartimentul informatica
117|Gheorghe Diana-Nicoleta C2. Compartimentul informatica
118|Alexe Mihaela D. Serviciul infrastructura Sef serviciu 1 11
119|Geand Cosmin-Constantin D1. Serviciul infrastructura Consilier I superior
120|Bratu Dumitru D2. Serviciul infrastructura Consilier I superior
121|Onofrei Dan Lucian D3. Serviciul infrastructura Consilier I superior
122|Apostol Carmen Elena D4. Serviciul infrastructura Consilier I principal
123 |Vultureanu Florin loan DS5. Serviciul infrastructura Consilier 1 superior
124|DPecu Marius-Daniel D6. Serviciul infrastructurd Consilier I superior

125

Verdunca Lucian-Marian

D7. Serviciul infrastructura




Director executiv I
VIIL DIREC:[IA DEZVOLTARE
126|Stefan Grigoras-Daniel REGIONALA SI RELATII
EXTERNE
Grama Eduard VIIL DIRECTIA DEZVOLTARE Director executiv II
127 REGIONALA SIRELATII adjunct
EXTERNE
Vacant VIIIL. DIRECTIA DEZVOLTARE Director executiv II
128 REGIONALA SIRELATII adjunct
EXTERNE
129|Vacant Al. Compartimentul managementul Consilier superior
proiectelor p
130 Span Laurentiu A2. Compartimentul managementul Consilier superior
proiectelor
131|Racu Mugurel A3. Compartimentul managementul Consilier superior
proiectelor
132|Tofan Toachim A4. Compartimentul managementul Consilier superior
proiectelor
Vasile Danut .
133 AS. Compartimentul managementul
proiectelor
134|Mustatea Simona Cristina A6. Compartimentul managementul
proiectelor
135|Munteanu Oana Raluca A7. Compartimentul managementul
proiectelor
Robulet Nadia Doina-
136 suspendare contract individual
(313 316“; oc]ai;Z ani (01.07.2016- | g Compartimentul managementul
o ) proiectelor
B1. Compartimentul dezvoltare Consilier
137|Apolozan Alina Andreea regionald, relatii externe si superior
promovarea turismului
B2. Compartimentul dezvoltare Consilier
138|Simion Mirela Gabriela regionald, relatii externe si superior
promovarea turismului
B3. Compartimentul dezvoltare Consilier
139|Comsa Elena Mihaela regionald, relatii externe si superior

promovarea turismului




. B4. Compartimentul dezvoltare Consilier I S
140 Gheorghe Dorinela (Temporar regionala, relatii externe i superior
vacant) promovarea turismului
BS5. Compartimentul dezvoltare Consilier I S
141 |Vasile Tanti Valentina regionald, relatii externe si superior
promovarea turismului
B6. Compartimentul dezvoltare Consilier I S
142(Savin Delia-Maria regionald, relatii externe si superior
promovarea turismului
B7. Compartimentul dezvoltare Consilier I S
143|Ghitd Claudia regionald, relatii externe si superior
promovarea turismului
B8. Compartimentul dezvoltare Consilier I S
144|Gugu Ramona regionald, relatii externe si superior
promovarea turismului
Samoila Olguta Roxana B9. Compartimentul dezvoltare Consilier I S
145|( Temporar vacant)-ingrijire |regionala, relagi.i externe si principal
copil 2 ani din 01.12.2016 promovarea turismului
146|Fulga Marius Eugen C. Manager public M%Ill_ager I principal S
public
) D1. Compartimentul strategii, Consilier 1 . S
147| Tudor Maria programe superior
Draghici Dorina D2. Compartimentul strategii, Consilier 1 L S
148 1
programe principa
D3. Compartimentul strategii, Consilier
149| Cimpean Felicia Cecilia programe I asistent S
150/ Trimias Petrica D4. Compartimentul strategii, Referent de I suberior SSD
i programe specialitate P
151| Poteaca Mihail D5. Compartimentul strategii, Refgrep tde 11 superior SSD
programe specialitate
E1. Unitatea judeteand pentru Consilier I S
152|Burlan Elena monitorizarea serviciilor comunitare superior
de utilitati publice
Gavrila Geani-Cristian E2. Unitatea judeteana pentru Consilier I S
153|(temporar vacant) monitorizarea serviciilor comunitare superior
de utilitati publice
-Ioni i- Lidi Director executiv I I
Negulescu-Tonita Neli- Lidia 1 1 peTiA MANAGEMENT SI
154|( Temp. Ocupat din RESURSE UMANE S
01.01.2017-6 luni )
155 Nitu Anghel Al.Compartimentul sanatate Consilier I superior S




156 Vileu Florica A2. Compartimentul sanatate Consilier superior
157 Vacant A3. Compartimentul sanatate Consilier asistent
Vacant B1.Compartimentul monitorizare Consilier
158 transferuri fonduri publice debutant
Voicu Monica B2.Compartimentul monitorizare Consilier L
159 transferuri fonduri publice principal
Vacant B3.Compartimentul monitorizare Consilier .
160 transferuri fonduri publice asistent
161 Vilcea Adriana ( Temp. Sef serviciu 11
Ocupat din 01.01.2017-6 luni ) (C. Serviciul resurse umane
Vilcea Adriana ( Temp Consilier
i . . .
162 Vacant din 01.01.2017-6 luni ) C1.1. Compartimentul resurse umane superior
C1.2. Compartimentul resurse umane Consilier .
163|Vacant-din 07.11.2016 superior
Dinca Elena C1.3. Compartimentul resurse umane Consilier .
164 principal
C1.4. Compartimentul resurse umane Consilier
165|Serban Gabriela superior
. . C1.5. Compartimentul resurse umane
166|Craciun Nicoleta . .
Consilier principal
167|Milea Luxa C2. Compartimentul managementul superior
calitatii Consilier
Vacant C3.1. Compartimentul promovare Consilier .
168 - principal
judet
Vacant C3.2. Compartimentul promovare Consilier .
169 fud asistent
Judet
Vacant C3.3. Compartimentul promovare Consilier L
170 judet principal
Vacant (durati determinati) |X.1.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
1 management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
Vacant (durati determinata) |X.2.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
2

management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"




Vacant (durata determinata)

X.3.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"

Vacant (durata determinati)

X.4.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"

Vacant (duratia determinata)

X.5. Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"

Vacant (durata determinata)

X.6.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"

Vacant (durata determinata)

X.7.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"

Vacant (durata determinati)

X.8.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"

Vacant (durata determinati)

X.9.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"

Vacant (durata determinata)

X.10.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de

10 management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
F“ ’ Numar Total

posturi

Nr. total de demnitari 3
Nr. total de inalti functionari 0
publici

Nr. total de functii publice de 19

conducere

VICEPRESEDINTE,




Nr. total de functii publice de
executie

109

Nr. total de functii
contractuale de conducere**

Nr. total de functii
contractuale de executie

37

Nr. total de functii
contractuale de executie
durati determinati

10

Nr. total de posturi din cadrul
institutiei/autorititii publice

180

Nr total de posturi potrivit art.
11T alin. (2) din O.U.G. Nr.
63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice
locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri
financiare, cu modificirile si
completirile ulterioare ***

ec. Marian DINULESCU

SECRET



ANEXA NR. 2
L38 din 27.09.2016
xdificata si completata
)

tractuala

Nivelul

de executie

Grad/Treapta
profesionala

studiilor

Observatii




Consilier 1
Referent 1A
Referent 1A
Sofer 1
Consilier I
Consilier I







II

Referent

IA

Referent

IA

Ingrijitor




Muncitor 11
calificat

Muncitor 11
calificat

Muncitor 11
calificat

Sofer 1
Sofer 1
Sofer 1
Muncitor 1
calificat

Muncitor 1
calificat

Muncitor 1
calificat

Muncitor 1
calificat

Consilier 11
ingrijitor

Ingrijitor

Ingrijitor

Ingrijitor

Sofer 1
Sofer 1
Director
cabinet

Sef cabinet

Consilier

Consilier




Consilier 1A
Consilier debutant
Sofer 1




Consilier 1A
Consilier 1A
Consilier 1A
Consilier 1A







Consilier

1A

Consilier

1A




Consilier 1A
Consilier 1A
Consilier 1A
Consilier 1A
Consilier 1A
Consilier 1A
Consilier 1A
Consilier 1A




'ARUL JUDETULUI

jr. Dumitru TUDONE



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
APARATUL DE SPECIALITATE

ACTUALIZAT LA DATA DE 25.01.2017

STAT DE FUNCTII

ANEXA NR. 2

LA HOTARAREA NR. 138 din 27.09.2016
REORGANIZARE , modificata si completata
prin HG nr.162/31.10.20-16

] bl
Nr. Functia publica _ = — e Functia contractuala E% = E
crt. | Numele, prenumele/ FUNCTIE DE 3 | H ERC 8= e g
VACANT, temporar STRUCTURA DEMNITATE  |[fpalt = g gs 25 £z °3 5
VACANT dupa caz PUBLICA functionar |de conducere de executie © [CR Z «2 de conducere | de executie ] E Z ‘2 8
public 2 6 g
1|Ocupat DEMNITAR presedinte
2|Ocupat DEMNITAR vicepresedinte
3|Ocupat DEMNITAR vicepresedinte
4|Ocupat SECRETARUL JUDETULUI secretarul i S
judetului
5| Yacant ADMINISTRATOR PUBLIC Administrator S
public
6l0cupat 1. DIRECIIA JURIDICA SI 3 Director executiv I I S
P ADMINISTRATIE PUBLICA
2l0cupat L. DIRECTIA JURIDICA ST Director executiv . S
up ADMINISTRATIE PUBLICA adjunct
A. Serviciul juridic si cancelarie Sef serviciu 1 S
8|Ocupat consiliu II
Al.1. Compartimentul juridic Consilier I . S
9|Ocupat juridic superior
A1.2. Compartimentul juridic Consilier 1 . S
10{Ocupat juridic asistent
1 Ocupat A1.3. Compartimentul juridic JS::SIS:; ier I debutant S
Vacant Al.4. Compartimentul juridic Consilier I . S
12 juridic asistent
Vacant A1.5. Compartimentul juridic Consilier I . S
13 juridic principal
14|Ocupat-detasare 6 luni Al.6. Compartimentul juridic _an;lher I superior S
juridic
A2.1. Compartimentul cancelarie Consilier I . S
15|Ocupat consiliu si editare monitor oficial superior
A2.2. Compartimentul cancelarie Consilier .
16|Ocupat consiliu si editare monitor oficial I Superior $




A2.3. Compartimentul cancelarie

Consilier

17|0cupat consiliu si editare monitor oficial principal
Vacant B1. Compartimentul relatii cu publicul Consilier L.
18 si secretariat ATOP principal
1910 B2. Compartimentul relatii cu publicul Consilier .
cupat si secretariat ATOP superior
Vacant B3. Compartimentul relatii cu publicul Consilier .
20 si secretariat ATOP juridic principal
. B4. Compartimentul relatii cu publicul Consilier .
21|Vacant -din 11.10.2016 si secretariat ATOP superior
BS. Compartimentul relatii cu publicul Consilier .
22|Ocupat si secretariat ATOP asistent
23|0cupat Cvl. Compartimentul circulatia si Consilier I
pastrarea documentelor
24|Ocupat C_2. Compartimentul circulatia si Referent 1A
pastrarea documentelor
C3. Compartimentul circulatia si Referent 1A
25|Ocupat pastrarea documentelor
C4. Compartimentul circulatia si Sofer I
26|Ocupat pastrarea documentelor
27|0cupat C§ . Compartimentul circulatia si Consilier I
pastrarea documentelor
C6. Compartimentul circulatia si Consilier I
28|Ocupat pastrarea documentelor
o Direct ti
29|Ocupat 11. DIRECTIA ECONOMICA frector executiv 1
o Director executiv
30{Ocupat 1I. DIRECTIA ECONOMICA adjunct I
31|Ocupat A. Serviciul buget si urmarire venituri Sef serviciu I
32|Ocupat Al.'Se1"v1c1ul buget si urmarire Consilier asistent
veniturl
33|0cupat A2‘_Se1_’v1<:1ul buget si urmarire Consilier principal
venituri
A3. Serviciul buget si urmarire Consilier .
34|Ocupat venituri principal
Negulescu-Ionita Neli- A4. Serviciul buget si urmarire Consilier
35|Lidia( Temp. Vacant din |venituri superior
01.01.2017-6 luni )
36| Vacant AS.'Sel'"vmul buget si urmarire Consilier superior
venituri
37|Vacant AG6. Serviciul buget si urmarire Consilier asistent

venituri




A7. Serviciul buget si urmarire Consilier I S
38|Ocupat venituri asistent
AR. Serviciul buget si urmarire Consilier I . S
39|Ocupat venituri asistent
40|Ocupat B1. Compartimentul patrimoniu Consilier I superior S
41|Ocupat B2. Compartimentul patrimoniu Consilier I principal S
42|Ocupat B3. Compartimentul patrimoniu Consilier I asistent S
43|Ocupat B4. Compartimentul patrimoniu Consilier 1 asistent S
44|Ocupat gésiirr\;;cml financiar — contabil si Sef serviciu I I S
45 Vacant C1.1. Compartimentul control intern
de gestiune Consilier 1 superior S
C1.2. Compartimentul control intern
46|Ocupat de gestiune Consilier 1 asistent S
C2.1. Compartimentul financiar — Referent 1 . M
47|Ocupat contabil superior
48|Ocupat Sozr;tzéb(ijlompammentul financiar — Consilier I asistent S
C2.3. Compartimentul financiar — Referent 11 . M
49|Ocupat contabil superior
50|Ocupat S()Zr;tébcﬂompammentul financiar — Consilier I principal S
C2.5. Compartimentul financiar — Consilier I . S
51|Ocupat contabil principal
C2.6. Compartimentul financiar — Referent I . M
52|Ocupat contabil superior
53|0cupat S()Zr;zébcﬂompammentul financiar — Consilier 1 asistent S
C3.1. Compartimentul gestiune . S
34|Ocupat fonduri europene Consilier 1 principal
55| Vacant C3.2. Compartlmentul gestiune Consilier 1 superior S
fonduri europene
56/0cupat C3.3. (_Zompartlmentul gestiune Consilier 1 superior S
fonduri europene
I S
570 t . I
cupa [1I. DIRECTIA DE URBANISM Arhitect sef
Micu Constantin ( Temp. A Serviciul urbanism si amenaiarea Sef serviciu
58|ocupat din 01.01.2017-6 |-V § y 1 |1 S
h teritoriului
luni )
59|Vacant All.Sell'Vlc.lul urbanism §i amenajarea Consilier I asistent S
teritoriului
60|Ocupat A2 .Serviciul urbanism si amenajarea Referent de 1 superior SSD

teritoriului

specialitate




A3.Serviciul urbanism si amenajarea

Referent de

611Ocupat teritoriului specialitate 1 superior SSD
62|Ocupat A{.Se.rVIC.lul urbanism §i amenajarea Consilier I superior S
teritoriului
63|Ocupat ASV.Se.rwc;ul urbanism §i amenajarea Consilier I superior S
teritoriului
Vacant A6.Serviciul urbanism si amenajarea Consilier . S
64 S I principal
teritoriului
65|Vacant A7..Se.1'V10}u1 urbanism §i amenajarea Consilier I asistent S
teritoriului
66|Ocupat :\S..Se.rwc!ul urbanism §i amenajarea Consilier I debutant S
eritoriului
Micu Constantin ( Temp. B1. Compartimentul autorizare si Consilier
67|vacant din 01.01.2017-6  |control 1 superior S
luni )
B2. i 1 i i ili .
68|Ocupat contfoc;mpammentu autorizare $i Consilier I superior S
B3. i 1 i i ili .
69|Ocupat c(;"antiﬁmpammentu autorizare $i Consilier 1 principal S
B4.C rtimentul autori i ili .
70|Ocupat controcimpa imentul autorizare si Consilier I asistent S
7 Vacant BS. Compartimentul autorizare si Consilier I incipal S
control principa
72|0cupat 10306r;t§30(impammentul autorizare $i Consilier 1 superior S
Vacant B7. Compartimentul autorizare si Consilier I o S
73 principal
control
Sef serviciu 1T
74]Ocupat IV. Serviciul administrativ
Referent I A
75|Ocupat IV.1. Serviciul administrativ
Referent IA
76|Ocupat IV.2. Serviciul administrativ
77|Ocupat IV.3. Serviciul administrativ Ingrijitor
Muncitor 1T
78| Vacant IV.4. Serviciul administrativ calificat
Muncitor I
79|Ocupat IV.5. Serviciul administrativ calificat
Muncitor II
t .. .. . ;
80|Ocupa IV.6. Serviciul administrativ calificat
81|Ocupat IV.7. Serviciul administrativ Sofer !
.. .. . fi 1
82| Ocupat IV.8. Serviciul administrativ Sofer
83|Ocupat IV.9. Serviciul administrativ Sofer !
Muncitor 1
84 Ocupat IV.10. Serviciul administrativ calificat




35| Vacant Muncitor I
IV.11. Serviciul administrativ calificat
Muncitor I
86|Ocupat IV.12. Serviciul administrativ calificat
Muncitor 1
87|0cupat IV.13. Serviciul administrativ calificat
88|Ocupat IV.14. Serviciul administrativ Consilier Bl
89| Ocupat IV.15. Serviciul administrativ Ingrijitor
90|Ocupat IV.16. Serviciul administrativ Ingrijitor
91|Ocupat IV.17. Serviciul administrativ Ingrijitor
92|Vacant IV.18. Serviciul administrativ Ingrijitor
93|Ocupat IV.19. Serviciul administrativ Sofer !
94|Ocupat 1V.20. Serviciul administrativ Sofer !
Director
95 |Ocupat V.1. Cabinet presedinte cabinet
96|Ocupat V.2. Cabinet presedinte Sef cabinet
97|Ocupat V.3. Cabinet presedinte Consilier
98|Ocupat V.4. Cabinet presedinte Consilier
99|Ocupat YI.I Compartimentul audit public Auditor I superior
ntern
Vacant VI.2 Compartimentul audit public Auditor I .
100 . principal
intern
101 Vacant YI.3 Compartimentul audit public Auditor I asistent
ntern
102|Ocupat VIL DIRECTIA TEHNICA Director executiv 1 |n
. Director executiv
103|Ocupat VIL. DIRECTIA TEHNICA adjunct 1o
soiul i 1 i achizitii Sef serviciu
104|Ocupat A.Sgrv1c1ul investitii $i achizitii I I
publice
105|Ocupat Al.Servmul investitii si achizitii Consilier I superior
publice
106|Ocupat A2.S_erv101ul investitii si achizitii Consilier I superior
publice
107|Ocupat A3.Serv1c1ul investitii si achizitii Consilier I principal
publice
108|Ocupat A4.Serv1c1ul investitii si achizitii Referent I superior
publice
109|Ocupat A5.Serv1cml investitii si achizitii Consilier I superior
publice
110|Ocupat A6.Serviciul investitii si achizitii Consilier I superior

publice




A7.Serviciul investitii si achizitii Consilier I .
111|Ocupat publice superior
AB8.Serviciul investitii si achizitii Consilier I .
112|Ocupat publice superior
113|Ocupat ﬁhe g;rr?pammentul transport public Inspector I superior
B2. Compartimentul transport public Inspector I .
114|Ocupat judetean superior
B3. Compartimentul transport public Referent I .
115|Ocupat judetean superior
116|Ocupat CI1. Compartimentul informatica Consilier 1A
117|Ocupat C2. Compartimentul informatica Consilier debutant
D. Serviciul infrastructura Sef serviciu I 11
118|Ocupat
119|Ocupat D1. Serviciul infrastructura Consilier I superior
120|Ocupat D2. Serviciul infrastructura Consilier I superior
121|Ocupat D3. Serviciul infrastructura Consilier 1 superior
122|Ocupat D4. Serviciul infrastructurd Consilier I principal
123|Ocupat D5. Serviciul infrastructura Consilier I superior
124|Ocupat D6. Serviciul infrastructurd Consilier I superior
125|Ocupat D7. Serviciul infrastructura Sofer I
Director executiv I 11
VIII. DIRECTIA DEZVOLTARE
126|Ocupat REGIONALA $I RELATII
EXTERNE
Ocupat VIIL DIRECTIA DEZVOLTARE Director executiv I 11
127 REGIONALA $I RELATII adjunct
EXTERNE
Vacant VIIL DIRECTIA DEZVOLTARE Director executiv I 11
128 REGIONALA SI RELATII adjunct
EXTERNE
129|Vacant ;&ri).i i(t)é?g:lmmentul managementul Consilier I superior
: Consilier 1
130|Ocupat A2. Compartimentul managementul superior
proiectelor
131|Ocupat ;\r_:a) ‘i 6(:jctzérlgnralrtimentul managementul Consilier I superior
132|0cupat A4. Compartimentul managementul Consilier I superior

proiectelor




. Consilier 1A
133|Ocupat AS5. Compartimentul managementul
proiectelor
Consilier 1A
134|Ocupat A6. Compartimentul managementul
proiectelor
Consilier IA
135|Ocupat A7. Compartimentul managementul
proiectelor
Robulet Nadia Doina- Consilier 1A

136

suspendare contract
individual de munca-2 ani
(01.07.2016-30.06.2018)

A8. Compartimentul managementul
proiectelor

B1. Compartimentul dezvoltare Consilier

137|Ocupat regionala, relatii externe si superior
promovarea turismului
B2. Compartimentul dezvoltare Consilier

138|Ocupat regionala, relatii externe si superior
promovarea turismului
B3. Compartimentul dezvoltare Consilier

139|Ocupat regionala, relatii externe si superior
promovarea turismului
B4. Compartimentul dezvoltare Consilier

140| Temporar vacant regionald, relatii externe si superior
promovarea turismului
BS. Compartimentul dezvoltare Consilier

141|Ocupat regionald, relatii externe si superior
promovarea turismului
B6. Compartimentul dezvoltare Consilier

142|Ocupat regionala, relatii externe si superior
promovarea turismului
B7. Compartimentul dezvoltare Consilier

143|Ocupat regionala, relagi'i externe si superior
promovarea turismului
B8. Compartimentul dezvoltare Consilier

144|Ocupat regionala, relatii externe si superior
promovarea turismului

Samoila Olguta Roxana g9 Compartimentul dezvoltare Consilier
145|. (Temporar vacant)- | ..oiona15 relatii externe si principal
:]';gilzjgglc:pll 2anidin |, omovarea turismului

C. Manager public Manager -

146|Ocupat public principal
D1. Compartimentul strategii, Consilier .

147|Ocupat programe superior
D2. Compartimentul strategii, Consilier L

148|Ocupat principal

programe




D3. Compartimentul strategii, Consilier
149|Ocupat programe I asistent S
150|Ocupat D4. Compartimentul strategii, Reﬁ?re_nt de 1I superior SSD

programe specialitate
151|Ocupat D5. Compartimentul strategii, Ref?re_nt de I superior SSD

programe specialitate

El. Unitatea judeteana pentru Consilier I S
152|Ocupat monitorizarea serviciilor comunitare superior

de utilitati publice

E2. Unitatea judeteand pentru Consilier I S
153|Temporar vacant monitorizarea serviciilor comunitare superior

de utilitati publice

-Toni i- Director executiv I I
Negulescu-lonita Neli- {1y 1y ppcTIA MANAGEMENT SI
154|Lidia ( Temp. Ocupat din RESURSE UMANE > S
01.01.2017-6 luni )
155|0cupat Al.Compartimentul sanatate Consilier I superior S
156|0cupat A2. Compartimentul sanatate Consilier I superior S
157 Vacant A3. Compartimentul sanatate Consilier I asistent S
Vacant B1.Compartimentul monitorizare Consilier I S
158 transferuri fonduri publice debutant
Ocupat B2.Compartimentul monitorizare Consilier 1 Lo S
159 transferuri fonduri publice principal
Vacant B3.Compartimentul monitorizare Consilier I . S
160 transferuri fonduri publice asistent
161 Vilcea Adriana ( Temp. Sef serviciu 1 11 S
Ocupat din 01.01.2017-6 |C. Serviciul resurse umane
Vilcea Adriana ( Temp. Consilier
162|Vacant din 01.01.2017-6  |C1.1. Compartimentul resurse umane 1 superior S
luni )

C1.2. Compartimentul resurse umane Consilier 1 . S
163|Vacant-din 07.11.2016 superior
164|Ocupat C1.3. Compartimentul resurse umane Consilier 1 principal S

C1.4. Compartimentul resurse umane Consilier I S
165|Ocupat superior

C1.5. Compartimentul resurse umane
166|Ocupat . o

Consilier I principal S
. 1 S
167|Ocupat C2. Compartimentul managementul superior

calitatii Consilier




Vacant C3.1. Compartimentul promovare Consilier .
168 : principal
judet
Vacant C3.2. Compartimentul promovare Consilier .
169 fud asistent
Judet
Vacant C3.3. Compartimentul promovare Consilier L
170 judet principal

Vacant (durata X.1.Unitatea de implementare a Consilier TA
determinat:) proiectului " Sistemul integrat de
1 management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
Vacant (durata X.2.Unitatea de implementare a Consilier IA
determinat:) proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
Vacant (durata X.3.Unitatea de implementare a Consilier 1A
determinat:) proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
Vacant (durati X.4.Unitatea de implementare a Consilier TA
determinati) proiectului " Sistemul integrat de
4 management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
Vacant (durata X.5. Unitatea de implementare a Consilier TA
determinat) proiectului " Sistemul integrat de
5 management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
Vacant (durata X.6.Unitatea de implementare a Consilier TA
determinat:) proiectului " Sistemul integrat de
6 management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
Vacant (durata X.7.Unitatea de implementare a Consilier TA
determinat:) proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
Vacant (durata X.8.Unitatea de implementare a Consilier 1A
determinat) proiectului " Sistemul integrat de
8 management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
Vacant (durata X.9.Unitatea de implementare a Consilier 1A

determinati)

proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"




Vacant (durata X.10.Unitatea de implementare a Consilier 1A
determinat:) proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"

tia Numir

. Total
posturi
Nr. total de demnitari 3
Nr. total de inalti 0
functionari publici
Nr. total de functii publice 19
de conducere VICEPRESEDINTE,
Nr. total de functii publice 109 SECRETARUL JUDETULUI
de executie ec. Marian DINULESCU
Nr. total de functii jr. Dumitru TUDONE
contractuale de 2
conducere**
Nr. total de functii 37

contractuale de executie

Nr. total de functii
contractuale de executie 10
durati determinata

Nr. total de posturi din
cadrul
institutiei/autoritatii
publice

180

Nr total de posturi
potrivit art. III alin. (2)
din O.U.G. Nr. 63/2010
pentru modificarea si
completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele
publice locale, precum si 0
pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu
modificarile i

completirile ulterioare
fedek


































CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
APARATUL DE SPECIALITATE

Al
Nr.
crt. | Numele, prenumele/ FUNCTIE DE
VACANT, temporar VACANT STRUCTURA DEMNITA:I'E
dupa caz PUBLICA
1|Iliuta Vasile DEMNITAR presedinte
2 |Dinulescu Marian DEMNITAR vicepresedinte
3|Barbu Valentin DEMNITAR vicepresedinte
4|Tudone Dumitru SECRETARUL JUDETULUI
5| Vacant ADMINISTRATOR PUBLIC
6|Pinos Maranda I. DIRECTIA JURIDICA SI 5
o3 ADMINISTRATIE PUBLICA
7|paslariu Florina I. DIRECTIA JURIDICA SI

ADMINISTRATIE PUBLICA

Caraiani Iolanda Madalina

A. Serviciul juridic si cancelarie
consiliu

Plesea Condratovici Robert

Al.1. Compartimentul juridic

9
10 Anagnoste Edward A1.2. Compartimentul juridic
1 A1.3. Compartimentul juridic

Caraion Iulian-Cristian

12

Vacant

Al.4. Compartimentul juridic

13

Vacant

A1.5. Compartimentul juridic

14

Constantin Daniela (detasare
din 06.01.2016-6 luni)

A1.6. Compartimentul juridic

A2.1. Compartimentul cancelarie

15| Toma Maria consiliu si editare monitor oficial
. ) A2.2. Compartimentul cancelarie
16|Gidea Iliana consiliu si editare monitor oficial
. A2.3. rti 1 lari
17| Deliu Vetuta 3_ _Compa. imentul cancelarie
’ consiliu si editare monitor oficial
18 Vacant B1. Compartimentul relatii cu

publicul si secretariat ATOP




19

Ducea Nicoleta Doina

B2. Compartimentul relatii cu
publicul si secretariat ATOP

20 Vacant B3. Compartimentul relatii cu
publicul si secretariat ATOP
. B4. Compartimentul relatii cu
21} vacant -din 11.10.2016 publicul si secretariat ATOP
. . BS5. Compartimentul relatii cu
22|Visan Mihaela publicul si secretariat ATOP
23|Cojocaru Mirela Florina C1. Compartimentul circulatia si

pastrarea documentelor

24

Tudor lonug

C2. Compartimentul circulatia si
pastrarea documentelor

25

Calin Maria

C3. Compartimentul circulatia si
pastrarea documentelor

26

Ursea Adi Serban

C4. Compartimentul circulatia si
pastrarea documentelor

27

Zaduf Georgian-Gabriel

C5. Compartimentul circulatia si
pastrarea documentelor

28

Enache Andreea-Cornelia

C6. Compartimentul circulatia si
pastrarea documentelor

29

Muresanu Paraschiva

1. DIRECTIA ECONOMICA

30

Vilcea Mihai Bogdan

1. DIRECTIA ECONOMICA

31

Dan Ana Maria

A. Serviciul buget si urmdrire venituri

32

Deval Bogdan-Georgian

Al. Serviciul buget §i urmarire
venituri

33

Constantinescu Marcela

A2. Serviciul buget §i urmarire
venituri

34

Gavrilescu Maria

A3. Serviciul buget si urmarire
venituri

35

Negulescu-Ionita Neli-
Lidia( Temp. Vacant din
01.01.2017-6 luni)

A4. Serviciul buget si urmarire
venituri

AS. Serviciul buget si urmarire

36|Vacant oo
37|Vacant A6. Serviciul buget si urmarire
veniturl
A7. Serviciul buget si urmarire
38| Tudorache Viorica Georgiana ~ |veniturl

39

Vasile Mirela

A8. Serviciul buget §i urmarire
venituri

40

Dinu Romeo

B1. Compartimentul patrimoniu

41

Dumitru Florina

B2. Compartimentul patrimoniu

42

Boboc Cristina-Iuliana

B3. Compartimentul patrimoniu




B4. Compartimentul patrimoniu

43|[strate Aida

44|Baicu Emanucla C. Sprv1c1u1 financiar — contabil si
gestiune

45 Vacant Cl1.1. Compartimentul control intern

de gestiune

46

Craiu Adrian -Eugen

C1.2. Compartimentul control intern
de gestiune

47

Neagu Mariana

C2.1. Compartimentul financiar —
contabil

48

Colt Cristina-Andreea

C2.2. Compartimentul financiar —
contabil

C2.3. Compartimentul financiar —

49| Alexandru Lucia .
contabil
50|Ghita Tonica Vetuta C2.4. (;ompartlmentul financiar —
’ contabil
51| Andrei Florina C2.5. Compartimentul financiar —

contabil

52

Apostol Mariana

C2.6. Compartimentul financiar —
contabil

53

Neagu Alina-Gianina

C2.7. Compartimentul financiar —
contabil

C3.1. Compartimentul gestiune

54|Nica Tudorita -
fonduri europene

55|Vacant C3.2. Compartlmentul gestiune
fonduri europene

56|/Manescu Florin-loan C3.3. Compartimentul gestiune

fonduri europene

57

Vacant-din 17.02.2017

III. DIRECTIA DE URBANISM

58

Micu Constantin ( Temp.
ocupat din 01.01.2017-6 luni )

A.Serviciul urbanism §i amenajarea
teritoriului

59

Vacant

Al.Serviciul urbanism si amenajarea
teritoriului

60

Dragnea Nicolae

A2.Serviciul urbanism si amenajarea
teritoriului

A3.Serviciul urbanism si amenajarea

61|Aragea Costel teritoriului

62|Stefanica Nuti A4..SerV10.1u1 urbanism $i amenajarea
’ teritoriului

63|Gheorghe Adriana AS..Se;'Vlc.lul urbanism $i amenajarea
teritoriului

64 Vacant A6.Serviciul urbanism §i amenajarea

teritoriului

65

Olteanu Emilia

A7.Serviciul urbanism §i amenajarea
teritoriului

66

Tilpeanu Alexandra-Madalina

A8.Serviciul urbanism si amenajarea
teritoriului

67

Micu Constantin ( Temp.
vacant din 01.01.2017-6 luni )

B1. Compartimentul autorizare si
control




B2. Compartimentul autorizare si

68|Savin Cristinel Sorin
control

69 Stanca loan B3. Compartimentul autorizare si
control

70 Paslariu Florian B4. Compartimentul autorizare si
control

71 Vacant BS5. Compartimentul autorizare si

control

72

Obada Daniel-suspendare 1 an
din 16.02.2017

B6. Compartimentul autorizare si
control

73

Vacant

B7. Compartimentul autorizare si
control

Birzan Viorel-din 06.10.2016

74 IV, Serviciul administrativ
75[Verdunca Anigoara IV.1. Serviciul administrativ
76|Grigorescu Paraschiva IV.2. Serviciul administrativ
77|Cojocaru Lenuta IV.3. Serviciul administrativ
78| Vacant -din 25.11.2016 IV.4. Serviciul administrativ
79\Mustitea Marilena IV.5. Serviciul administrativ
80 Pérvu Gabriela Mariana IV.6. Serviciul administrativ
81|Andrei Constantin IV.7. Serviciul administrativ
82|Ion lonel IV.8. Serviciul administrativ
83|Costache Dumitru Danut IV.9. Serviciul administrativ
84|Neagu Paul IV.10. Serviciul administrativ
85|Vacant IV.11. Serviciul administrativ
86|Muscalu Dorin IV.12. Serviciul administrativ
87|Popa Dumitru IV.13. Serviciul administrativ
88|Cimpean Cornel Liviu IV.14. Serviciul administrativ
89|Manea Florica IV.15. Serviciul administrativ
90|Coman Maricela IV.16. Serviciul administrativ
91|Ispir Niculae IV.17. Serviciul administrativ
92| Vacant IV.18. Serviciul administrativ
93 Mihut Iulica IV.19. Serviciul administrativ
94 |Marin Gabriel IV.20. Serviciul administrativ
95|Musat Emil V.1. Cabinet presedinte

96 Neagu Elisabeta V.2. Cabinet presedinte




97|Bratu Sandra Teodora V.3. Cabinet presedinte
98|Bebereche Valeriu V.4. Cabinet presedinte
99 Florea Victorita VI.1 Compartimentul audit public
intern
100 Vacant V1.2 Compartimentul audit public
intern
101 Vacant V1.3 Compartimentul audit public
intern
102|Vasilescu Sorin VIIL. DIRECTIA TEHNICA

103

Bucioveanu Valentin

VIIL. DIRECTIA TEHNICA

104

Serban Carmen

A .Serviciul investitii §i achizitii
publice

105

Ciuca Catalina

Al.Serviciul investitii si achizitii
publice

106

Goran Maria

A2.Serviciul investitii si achizitii
publice

107

Poenaru Claudiu Marian

A3.Serviciul investitii si achizitii
publice

108

Dragnea Georgeta

A4 .Serviciul investitii si achizitii
publice

109

Tudor Simina-Iulia

AS.Serviciul investitii si achizitii
publice

A6.Serviciul investitii si achizitii

110|Sisu Mihai publice
111|Vacant A7.Serv1c1ul investitii §i achizitii
publice
112|Dima Gabriel A8.Serv1cml investitii §i achizitii
publice
113/1on Coralia B 1. Compartimentul transport public
judetean
. ) B2. Compartimentul transport public
114|Visan Viorel judetean
) . B3. Compartimentul transport public
115|Saizescu Lavinia judetean
116|Gheorghe Toan C1. Compartimentul informatica
117|Vacant C2. Compartimentul informatica
118! Alexe Mihaela D. Serviciul infrastructura
119|Geana Cosmin-Constantin D1. Serviciul infrastructura

120

Bratu Dumitru

D2. Serviciul infrastructura

121

Onofrei Dan Lucian

D3. Serviciul infrastructura

122

Apostol Carmen Elena

D4. Serviciul infrastructura

123

Vultureanu Florin Ioan

DS5. Serviciul infrastructura




124

Decu Marius-Daniel

D6. Serviciul infrastructura

125

Verdunca Lucian-Marian

D7. Serviciul infrastructura

126

Stefan Grigoras-Daniel

VIII. DIRECTIA DEZVOLTARE
REGIONALA SIRELATII
EXTERNE

127

Grama Eduard

VIIL. DIRECTIA DEZVOLTARE
REGIONALA SI RELATII
EXTERNE

128

Vacant

VIII. DIRECTIA DEZVOLTARE
REGIONALA SI RELATII
EXTERNE

129

Vacant

Al. Compartimentul managementul
proiectelor

Span Laurentiu

130 A2. Compartimentul managementul
proiectelor

131|Racu Mugurel A3. Compartimentul managementul
proiectelor

132|Tofan Toachim A4. Compartimentul managementul

proiectelor

Vasile Danut

133 AS. Compartimentul managementul
proiectelor
134|Mustatea Simona Cristina A6. Compartimentul managementul

proiectelor

135

Munteanu Oana Raluca

A7. Compartimentul managementul
proiectelor

136|Vacant
AS8. Compartimentul managementul
proiectelor
B1. Compartimentul dezvoltare
137|Apolozan Alina Andreea regionald, relaii externe si

promovarea turismului

138

Simion Mirela Gabriela

B2. Compartimentul dezvoltare
regionald, relatii externe si
promovarea turismului

B3. Compartimentul dezvoltare

139|Comsa Elena Mihaela regionald, relaii externe si
promovarea turismului
B4. Compartimentul dezvoltare
140|Gheorghe Dorinela regionala, relatii externe si

promovarea turismului




B5. Compartimentul dezvoltare

141|Vasile Tanti Valentina regionala, rela‘gi.i externe si
promovarea turismului
B6. Compartimentul dezvoltare
142 |Savin Delia-Maria regionald, relatii externe si
promovarea turismului
B7. Compartimentul dezvoltare
143|Ghiti Claudia regionald, relatii externe si
’ promovarea turismului
B8. Compartimentul dezvoltare
144|Gugu Ramona regionald, relatii externe si
promovarea turismului
Samoila Olguta Roxana B9. Compartimentul dezvoltare
145|( Temporar vacant)-ingrijire |regionala, rela;i.i externe si
copil 2 ani din 01.12.2016 promovarea turismului
146|Fulga Marius Eugen C. Manager public
. D1. Compartimentul strategii,
147|Tudor Maria programe
Draghici Dorina D2. Compartimentul strategii,
148 programe
D3. Compartimentul strategii,
149| Cimpean Felicia Cecilia programe
150/ Trimias Petrica D4. Compartimentul strategii,
programe
151! Poteaca Mihail D5. Compartimentul strategii,
programe
El. Unitatea judeteana pentru
152|Burlan Elena monitorizarea serviciilor comunitare
de utilitati publice
Gavrila Geani-Cristian E2. Unitatea judeteana pentru
153 |(temporar vacant) monitorizarea serviciilor comunitare
de utilitati publice
154 ?;fl‘:llssc(;';fl‘;‘:ttzge"' Lidia 1% DIRECTIA MANAGEMENT SI
01.01.2017-6 luni ) RESURSE UMANE
155| Vacant Al.Compartimentul sanatate
156|Vileu Florica A2. Compartimentul sanatate
157 Vacant A3. Compartimentul sanatate
Botezatu Alexandru-Dorin B1.Compartimentul monitorizare
158 transferuri fonduri publice
Voicu Monica B2.Compartimentul monitorizare
159 transferuri fonduri publice
160 Dumitru Mariana-suspendare |B3.Compartimentul monitorizare

1 luna din 16.02.2017

transferuri fonduri publice




Vilcea Adriana ( Temp.

ol Ocupat din 01.01.2017-6 luni ) |C. Serviciul resurse umane
Vilcea Adriana ( Temp. .
162 Vacant din 01.01.2017-6 luni ) C1.1. Compartimentul resurse umane
C1.2. Compartimentul resurse umane
163 |Vacant-din 07.11.2016
164 Dinca Elena C1.3. Compartimentul resurse umane
C1.4. Compartimentul resurse umane
165|Serban Gabriela
) ) C1.5. Compartimentul resurse umane
166|Craciun Nicoleta
167 Milea Luxa C2. Compartimentul managementul
calitatii
168 Vacant C3.1. Compartimentul promovare
judet
Vacant C3.2. Compartimentul promovare
169 judet
Petre -Voivozeanu Marinela C3.3. Compartimentul promovare
170 ud
judet
Vacant (durata determinata) |X.1.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
1 management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
Vacant (durati determinatd) |X.2.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
2 management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
Vacant (durati determinati) |X.3.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
3 management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
Vacant (durati determinatd) |X.4.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
4 management al deseurilor solide in
judetul Calaragi"
Vacant (durata determinatia) |[X.5. Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
5 management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"
Vacant (durata determinata) |X.6.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
6 management al deseurilor solide in

judetul Calarasi"




Vacant (durata determinata)

X.7.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"

Vacant (durata determinata)

X.8.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"

Vacant (durata determinata)

X.9.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"

10

Vacant (durata determinata)

X.10.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"

Fu

. Total
posturi
Nr. total de demnitari 3
Nr. total de inalti functionari 0
publici
Nr. total de functii publice de 19
conducere
Nr. total de functii publice de

. ’ 109
executie
Nr. total de functii )
contractuale de conducere**
Nr. total de functii 37
contractuale de executie
Nr. total de functii
contractuale de executie 10
durata determinata
Nr. total de posturi din cadrul 180

institutiei/autorititii publice




Nr total de posturi potrivit art.
III alin. (2) din O.U.G. Nr.
63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice
locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare ***
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ANEXA NR. 2
.38 din 27.09.2016
idificata si completata

tractuala

Nivelul

de executie

Grad/Treapta
profesionala

studiilor

Observatii




Consilier I

Referent [A
Referent IA
Sofer I
Consilier I
Consilier I







I

Referent IA
Referent I A
Ingrijitor
Muncitor 11
calificat
Muncitor 11
calificat
Muncitor 11
calificat
Sofer I
Sofer 1
Sofer I
Muncitor I
calificat
Muncitor |
calificat
Muncitor 1
calificat
Muncitor I
calificat
Consilier II
Ingrijitor
Ingrijitor
Ingrijitor
Ingrijitor
Sofer 1
Sofer |
Director
cabinet

Sef cabinet




Consilier

Consilier
Consilier 1A
Consilier debutant




Sofer |

Consilier 1A
Consilier 1A
Consilier IA
Consilier IA







Consilier IA
Consilier IA
Consilier IA
Consilier IA
Consilier IA
Consilier IA




Consilier IA
Consilier IA
Consilier 1A
Consilier IA
'ARUL JUDETULUI

jr. Dumitru TUDONE






CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
APARATUL DE SPECIALITATE

AC
Nr.
crt. | Numele, prenumele/ FUNCTIE DE
VACANT, temporar STRUCTURA DEMNITATE
VACANT dupa caz PUBLICA
1|Ocupat DEMNITAR presedinte
2|Ocupat DEMNITAR vicepresedinte
3|Ocupat DEMNITAR vicepresedinte
4|Ocupat SECRETARUL JUDETULUI
Vacant
5 ADMINISTRATOR PUBLIC
6/0cunat I. DIRECTIA JURIDICA SI §
P ADMINISTRATIE PUBLICA
7| Ocupat I. DIRECTIA JURIDICA ST
up ADMINISTRATIE PUBLICA
A. Serviciul juridic si cancelarie
8| Ocupat consiliu
9| Ocupat Al.1. Compartimentul juridic
10{Ocupat A1.2. Compartimentul juridic
1 Ocupat A1.3. Compartimentul juridic
12 Vacant Al.4. Compartimentul juridic
13 Vacant A1.5. Compartimentul juridic
14|Ocupat-detasare 6 luni A1.6. Compartimentul juridic
A2.1. Compartimentul cancelarie
15|Ocupat consiliu si editare monitor oficial
1610 A2.2. Compartimentul cancelarie
cupat consiliu si editare monitor oficial




A2.3. Compartimentul cancelarie

17/0cupat consiliu si editare monitor oficial
18 Vacant B1. Compartimentul relatii cu publicul
si secretariat ATOP
B2. Compartimentul relatii cu publicul
19|0cupat si secretariat ATOP
20 Vacant B3. Compartimentul relatii cu publicul
si secretariat ATOP
. B4. Compartimentul relatii cu publicul
21|Vacant -din 11.10.2016 si secretariat ATOP
BS5. Compartimentul relatii cu publicul
22|Ocupat si secretariat ATOP
23|0cupat C,l' Compartimentul circulatia si
pastrarea documentelor
24|Ocupat C?. Compartimentul circulatia si
pastrarea documentelor
C3. Compartimentul circulatia si
25|Ocupat pastrarea documentelor
C4. Compartimentul circulatia si
26|Ocupat pastrarea documentelor
27|0cupat C?. Compartimentul circulatia si
pastrarea documentelor
C6. Compartimentul circulatia si
28|Ocupat pastrarea documentelor
29(Ocupat II. DIRECTIA ECONOMICA
30|Ocupat II. DIRECTIA ECONOMICA
31|Ocupat A. Serviciul buget si urmarire venituri
32|Ocupat Al..Sele1c1ul buget si urmarire
veniturl
33|Ocupat A2..Seljv1c1ul buget si urmarire
veniturl
34|Ocupat A3..Sele101ul buget si urmadrire
veniturl
Negulescu-Ionita Neli- A4. Serviciul buget si urmarire
35|Lidia( Temp. Vacant din |venituri
01.01.2017-6 luni)
36/ Vacant AS..Sele1c1ul buget si urmarire
veniturl
37| Vacant A6. Serviciul buget si urmadrire

venituri




A7. Serviciul buget si urmadrire

38|Ocupat venituri
AS8. Serviciul buget si urmarire

39| Ocupat venituri

40|Ocupat B1. Compartimentul patrimoniu

41|Ocupat B2. Compartimentul patrimoniu

42|Ocupat B3. Compartimentul patrimoniu

43|Ocupat B4. Compartimentul patrimoniu

44|Ocupat C. Serviciul financiar — contabil si
gestiune

45 Vacant C1.1. Compartimentul control intern
de gestiune

46|Ocupat Cl.2. Comparhmentul control intern
de gestiune

47|Ocupat C2.1. Comparﬂmentul financiar —
contabil

48|Ocupat C2.2. Compartimentul financiar —
contabil

49|Ocupat C2.3. Compar‘umentul financiar —
contabil

50|Ocupat C24. (;ompartlmentul financiar —
contabil

51|Ocupat C2.5. Comparﬂmentul financiar —
contabil

52|Ocupat C2.6. Comparﬂmentul financiar —
contabil

53|Ocupat C2.7. Compartimentul financiar —
contabil

54|Ocupat C3.1. Compar‘umentul gestiune
fonduri europene

55|Vacant C3.2. (;ompartlmentul gestiune
fonduri europene

56|Ocupat C3.3. Comparﬂmentul gestiune
fonduri europene

57|Vacant

[II. DIRECTIA DE URBANISM

58

Micu Constantin ( Temp.
ocupat din 01.01.2017-6
luni )

A.Serviciul urbanism $i amenajarea
teritoriului

59

Vacant

Al.Serviciul urbanism si amenajarea
teritoriului

60

Ocupat

A2.Serviciul urbanism si amenajarea
teritoriului




A3.Serviciul urbanism si amenajarea

01| Ocupat teritoriului

62|Ocupat Ad.Serviciul urbanism si amenajarea
teritoriului

63|Ocupat AS‘.Seerc'lul urbanism §i amenajarea
teritoriului

64 Vacant A6.Serviciul urbanism si amenajarea
teritoriului

65|Ocupat A7.Serviciul urbanism si amenajarea
teritoriului

66|Ocupat AS8.Serviciul urbanism §i amenajarea

teritoriului

67

Micu Constantin ( Temp.
vacant din 01.01.2017-6
luni )

B1. Compartimentul autorizare si
control

B2. Compartimentul autorizare si

68|Ocupat control

69|Ocupat B3. Compartimentul autorizare si
control

70|Ocupat B4. Compartimentul autorizare $i
control

71 Vacant B5. Compartimentul autorizare si
control

72| Temporar vacant B6. Compartimentul autorizare si

control

7 Vacant B7. Compartimentul autorizare si
control

74| Ocupat IV. Serviciul administrativ
75|Ocupat IV.1. Serviciul administrativ
76|Ocupat IV.2. Serviciul administrativ
77|Ocupat IV.3. Serviciul administrativ
78| Vacant IV.4. Serviciul administrativ
79| Ocupat IV.5. Serviciul administrativ
80|Ocupat IV.6. Serviciul administrativ
81{Ocupat IV.7. Serviciul administrativ
82|Ocupat IV.8. Serviciul administrativ
83|Ocupat IV.9. Serviciul administrativ




84|Ocupat IV.10. Serviciul administrativ
85|Vacant IV.11. Serviciul administrativ
86/ Ocupat IV.12. Serviciul administrativ
87 Ocupat IV.13. Serviciul administrativ
88|Ocupat IV.14. Serviciul administrativ
89|Ocupat IV.15. Serviciul administrativ
90|Ocupat IV.16. Serviciul administrativ
91|Ocupat IV.17. Serviciul administrativ
92| Vacant IV.18. Serviciul administrativ
93|Ocupat IV.19. Serviciul administrativ
94|Ocupat IV.20. Serviciul administrativ
95|Ocupat V.1. Cabinet presedinte
96|Ocupat V.2. Cabinet presedinte
97|Ocupat V.3. Cabinet presedinte
98|Ocupat V.4. Cabinet presedinte
99|Ocupat VL1 Compartimentul audit public
intern
100 Vacant V1.2 Compartimentul audit public
intern
101 Vacant V1.3 Compartimentul audit public
intern
102|Ocupat VII. DIRECTIA TEHNICA
103|Ocupat VII. DIRECTIA TEHNICA
104|Ocupat A.Sqrvwlul investitii si achizitii
publice
105|Ocupat Al.Servmul investitii si achizitii
publice
106|Ocupat A2.Serv101u1 investitii si achizitii
publice
107|Ocupat A3.Serv101ul investitii si achizitii
publice
108|Ocupat A4.Serviciul investitii si achizitii

publice




AS.Serviciul investitii si achizitii

109|Ocupat publice
110|Ocupat A6.Serv101ul investitii si achizitii
publice
111 Vacant A7.Serv1c1ul investitii si achizitii
publice
112|Ocupat A8.Serv1cm1 investitii si achizitii
publice
113|Ocupat B 1. Compartimentul transport public
judetean
B2. Compartimentul transport public
114|Ocupat judetean
B3. Compartimentul transport public
115|Ocupat judetean
116/Ocupat C1. Compartimentul informatica
117/ Vacant C2. Compartimentul informatica
118|Ocupat D. Serviciul infrastructura
119|Ocupat D1. Serviciul infrastructura
120|Ocupat D2. Serviciul infrastructurd
121|Ocupat D3. Serviciul infrastructura
122|Ocupat D4. Serviciul infrastructurd
123|{Ocupat DS5. Serviciul infrastructura
124|Ocupat D6. Serviciul infrastructura
125{Ocupat D7. Serviciul infrastructura
VIIL. DIRECTIA DEZVOLTARE
126|Ocupat REGIONALA SI RELATII
EXTERNE
Ocupat VIIL. DIRECTIA DEZVOLTARE
127 REGIONALA SI RELATII
EXTERNE
Vacant VIIL. DIRECTIA DEZVOLTARE
128 REGIONALA SI RELATII
EXTERNE
129|Vacant Al. Compartimentul managementul
proiectelor
130|Ocupat A2. Compartimentul managementul

proiectelor




131

Ocupat

A3. Compartimentul managementul
proiectelor

132

Ocupat

A4. Compartimentul managementul
proiectelor

133

Ocupat

AS5. Compartimentul managementul
proiectelor

134

Ocupat

A6. Compartimentul managementul
proiectelor

135

Ocupat

A7. Compartimentul managementul
proiectelor

136

Vacant

A8. Compartimentul managementul
proiectelor

137

Ocupat

B1. Compartimentul dezvoltare
regionald, relatii externe si
promovarea turismului

138

Ocupat

B2. Compartimentul dezvoltare
regionald, relatii externe si
promovarea turismului

139

Ocupat

B3. Compartimentul dezvoltare
regionald, relatii externe si
promovarea turismului

140

Ocupat

B4. Compartimentul dezvoltare
regionald, relatii externe si
promovarea turismului

141

Ocupat

B5. Compartimentul dezvoltare
regionald, relatii externe si
promovarea turismului

142

Ocupat

B6. Compartimentul dezvoltare
regionald, relatii externe si
promovarea turismului

143

Ocupat

B7. Compartimentul dezvoltare
regionala, relatii externe si
promovarea turismului

144

Ocupat

B8. Compartimentul dezvoltare
regionald, relatii externe si
promovarea turismului

145

Samoila Olguta Roxana

( Temporar vacant)-
ingrijire copil 2 ani din
01.12.2016

B9. Compartimentul dezvoltare
regionald, relatii externe si
promovarea turismului




C. Manager public

146|Ocupat
D1. Compartimentul strategii,
147{Ocupat programe
D2. Compartimentul strategii,
148|Ocupat programe
D3. Compartimentul strategii,
149|Ocupat programe
150|Ocupat D4. Compartimentul strategii,
programe
151|Ocupat D5. Compartimentul strategii,
programe
El. Unitatea judeteana pentru
152|Ocupat monitorizarea serviciilor comunitare
de utilitati publice
E2. Unitatea judeteana pentru
153| Temporar vacant monitorizarea serviciilor comunitare

de utilitati publice

154

Negulescu-Ionita Neli-
Lidia ( Temp. Ocupat din
01.01.2017-6 luni )

IX. DIRECTIA MANAGEMENT $I
RESURSE UMANE

Al.Compartimentul sdnatate

155|Vacant

156|Ocupat A2. Compartimentul sanatate

157 Vacant A3. Compartimentul sanatate
Ocupat B1.Compartimentul monitorizare

158 transferuri fonduri publice
Ocupat B2.Compartimentul monitorizare

159 transferuri fonduri publice

160 Ocupat B3.Compartimentul monitorizare

transferuri fonduri publice

161

Vilcea Adriana ( Temp.
Ocupat din 01.01.2017-6

C. Serviciul resurse umane

162

Vilcea Adriana ( Temp.
Vacant din 01.01.2017-6
luni )

C1.1. Compartimentul resurse umane

163

Vacant-din 07.11.2016

C1.2. Compartimentul resurse umane

164

Ocupat

C1.3. Compartimentul resurse umane




C1.4. Compartimentul resurse umane

165|Ocupat
C1.5. Compartimentul resurse umane
166{Ocupat
167|Ocupat C2. Compartimentul managementul
calitatii
163 Vacant C3.1. Compartimentul promovare
judet
Vacant C3.2. Compartimentul promovare
Ocupat C3.3. Compartimentul promovare
170 judet
Vacant (durata X.1.Unitatea de implementare a
determinatd) proiectului " Sistemul integrat de
1 management al deseurilor solide in

judetul Calarasi"

Vacant (durata
determinatd)

X.2.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide 1n
judetul Calarasi"

Vacant (durata
determinatd)

X.3.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide 1n
judetul Calarasi"

Vacant (durata
determinatd)

X.4.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide in
judetul Calarasi"

Vacant (durata
determinata)

X.5. Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide 1n
judetul Calarasi"

Vacant (durata
determinata)

X.6.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide n
judetul Calarasi"

Vacant (durata
determinata)

X.7.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide n
judetul Calarasi"




Vacant (durata
determinata)

X.8.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide 1n
judetul Calarasi"

Vacant (durata
determinata)

X.9.Unitatea de implementare a
proiectului " Sistemul integrat de
management al deseurilor solide 1n
judetul Calarasi"

Vacant (durata

X.10.Unitatea de implementare a

determinatd) proiectului " Sistemul integrat de
10 management al deseurilor solide n
judetul Calarasi"
umetia Numar Total
posturi
Nr. total de demnitari 3
Nr. total de inalti 0
functionari publici
Nr. total de functii publice
’ 19

de conducere
Nr. total de functii publice

. ’ 109
de executie
Nr. total de functii
contractuale de 2
conducere**
Nr. total de functii 37
contractuale de executie
Nr. total de functii
contractuale de executie 10
durata determinata
Nr. total de posturi din
cadrul 180

institutiei/autoritatii
publice




Nr total de posturi
potrivit art. III alin. (2)
din O.U.G. Nr. 63/2010
pentru modificarea si
completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele
publice locale, precum si
pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu
modificarile si

completarile ulterioare
*hk




STAT DE FUNCTII

TUALIZAT LA DATA DE 27.02.2017

LA HOTARAREA NR
REORGANIZARE , |
prin HG nr.162/31.10.20-

Functia publica - g - x Functia cc
inalt é g ;g E é
functionar |de conducere de executie R Z % |de conducere
: 2
public
secretarul
iudetului 1 S
Administrator
public
Director executiv
I 11 S
Director executiv
adjunct [ 1 S
Sef serviciu I S
II
Consilier I ) S
juridic superior
Consilier | . S
juri dic asistent
Consilier | S
juridic debutant
Consilier | . S
juridic asistent
Consilier I . S
juridic principal
Consilier I ) S
juridic superior
Consilier | . S
superior
Consilier )
I Superior S




Consilier

principal
Consilier o
principal
Consilier )
superior
Consilier o
juridic principal
Consilier )
superior
Consilier .
asistent
Director executiv 1
Director executiv I
adjunct
Sef serviciu II
Consilier .
asistent
Consilier L
principal
Consilier ..
principal
Consilier
superior
Consilier )
superior
Consilier

asistent




Consilier I S
asistent
Consilier I S
asistent
ConSilier I Superior S
Consilier | principal S
Consilier | asistent S
Consilier I asistent S
Sef serviciu I 1 S
Consilier I superior S
Consilier | asistent S
Referent III ) M
superior
Consilier 1 . S
asistent
Referent 111 ) M
superior
Consilier I . S
principal
Consilier 1 . S
principal
Referent 11T . M
superior
Consilier 1 . S
asistent
rincipal S
Consilier | p p
Consilier I ) S
superior
Consilier 1 ) S
superior
I
) I S
Arhitect sef
Sef serviciu
I 11 S
Consilier I asistent S
Referent de II superior SSD

specialitate




Referent de

specialitate 1 superior SSD
Consilier I superior S
Consilier I superior S
Consilier o S
I principal
Consilier I asistent S
Consilier I debutant S
Consilier
I superior S
Consilier I superior S
Consilier I orincipal S
Consilier I asistent S
Consilier I orincipal S
Consilier I _ S
superior
Consilier I o S
principal

Sef serviciu




Auditor | )
superior
Auditor | ..
principal
Auditor I .
asistent
Director executiv I I
Director executiv
adjunct I 1
Sef serviciu
| 11
Consilier )
I superior
Consilier )
I superior
Consilier ..
I principal
Referent I superior




Consilier I .
superior
Consilier I .
superior
Consilier I .
superior
Consilier I .
superior
Inspector I -
superior
Inspector I .
superior
Referent 111 )
superior
Sef serviciu I 11
Consilier I superior
Consilier I superior
Consilier [ superior
Consilier [ principal
Consilier I superior
Consilier I superior
Director executiv I I
Director executiv I I
adjunct
Director executiv I I
adjunct
Consilier I .
superior
Consilier I

superior




Consilier

superior
Consilier )

superior
Consilier

superior
Consilier

superior
Consilier

superior
Consilier

superior
Consilier

superior
Consilier

superior
Consilier

superior
Consilier

superior
Consilier

principal




Manager

public principal S
Consilier I . S
superior
Consilier I o S
principal
Consilier
I asistent S
Referent de II . SSD
o superior
specialitate
Ref@rep tde 11 superior SSD
specialitate
Consilier I S
superior
Consilier I S
superior
Director executiv I II
S
Consilier I superior S
Consilier I superior S
Consilier I asistent S
Consilier I S
debutant
Consilier | o S
principal
Consilier I ) S
asistent
Sef serviciu I II S
Consilier
I superior S
Consilier I ) S
superior
Consilier I S

principal




Consilier I

superior
Consilier I principal

I

superior
Consilier
Referent 111

debutant
Consilier | ]

asistent
Consilier I

principal




VICEPRESEDINTE,
SECR
ec. Marian DINULESCU






ANEXA NR. 2
.. 138 din 27.09.2016
modificata si completata
16 , HG. nr.12/31.01.2017

mtractuala

Nivelul
studiilor

de executie

Grad/Treapta
profesionala

Observatii




Consilier I
Referent IA
Referent IA
Sofer I
Consilier II
Consilier II







II

Referent 1A
Referent 1A
Ingrijitor

Muncitor II
calificat

Muncitor II
calificat
Muncitor II
calificat

Sofer I
Sofer I
Sofer I




Muncitor
calificat

Muncitor
calificat

Muncitor
calificat

Muncitor
calificat

Consilier

II

Ingrijitor

Ingrijitor

Ingrijitor

Ingrijitor

Sofer

Sofer

Director
cabinet

Sef cabinet

Consilier

Consilier




Consilier 1A
Consilier debutant
Sofer I




Consilier 1A
Consilier 1A
Consilier 1A
Consilier 1A







Consilier IA
Consilier IA
Consilier [A
Consilier [A
Consilier IA
Consilier IA
Consilier IA




Consilier 1A
Consilier 1A
Consilier IA
.ETARUL JUDETULUI

jr. Dumitru TUDONE







CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
APARATUL DE SPECIALITATE

STAT DE PERSONAL 2 ANEXA NR.
LA HOTARAREA NR. 138 din
ACTUALIZAT LA DATA DE 22.03.2017 27.09.2016
REORGANIZARE , modificata si
completat g
. s W - o . - o
Numele, Functla pUbllca ? I"I n H @ n l'. 6 E‘]‘“? 1@!20“*6 g )?'“; E E
prenumele/ FUNCTIE DE s |Z5 = g = S|
VACANT, STRUCTURA DEMNITATE |inalt 5 = § k2 =Z 2 |5
A i = = = 2
temporar VACANT PUBLICA |functi de conducere de executie O ) de conducere| de executie g E o 8
dupa caz onar ’ & = ’ O = 2
public (4 r4
1|1liuta Vasile DEMNITAR presedinte
2|Dinulescu Marian  |DEMNITAR vicepresedinte
3|Barbu Valentin DEMNITAR vicepresedinte
. SECRETARUL . .
4|Tudone Dumitru JUDETULUI secretarul judetului I S
5 Vacant ADMINISTRATOR Administrator S
PUBLIC public
I. DIRECTIA JURIDICA Director executiv
6|Pipos Maranda SI ADMINISTRATIE I I S
PUBLICA
I. DIRECTIA JURIDICA Director executiv
7|Paslariu Florina SIADMINISTRATIE adjunct I I S
PUBLICA
Caraiani Iolanda A. Serviciul juridic si Sef serviciu I S
8|Madailina cancelarie consiliu I
Plesea Condratovici |Al.1. Compartimentul Consilier I ) S
9|Robert juridic juridic superior




Anagnoste Edward |A1.2. Compartimentul Consilier )
10 juridic juridic asistent
Al.3. Compartimentul Consilier
11 juridic juridic debutant
Caraion lulian-Cristia
Vacant Al.4. Compartimentul Consilier .
12 juridic juridic asistent
Vacant A1.5. Compartimentul Consilier o
13 juridic juridic principal
Constantin Daniela |A1.6. Compartimentul Consilier
14 |(detasare din juridic juridic superior
06.01.2016-6 luni)
A2.1. Compartimentul Consilier
15| Toma Maria cancelarie consiliu si superior
editare monitor oficial
A2.2. Compartimentul Consilier
16|Gidea Iliana cancelarie consiliu si Superior
editare monitor oficial
A2.3. Compartimentul Consilier
17|Deliu Vetuta cancelarie consiliu si principal
editare monitor oficial
Vacant B1. Compartimentul relatii Consilier
18 cu publicul si secretariat principal
ATOP
Ducea Nicoleta B2. Compartimentul relatii Consilier )
19 Doina cu publicul si secretariat superior
ATQP
Vacant B3. Compartimentul relatii Consilier o
20 cu publicul si secretariat juridic principal
ATOP
. B4. Compartimentul relatii Consilier
Vacant -din . . S .
21 11.10.2016 cu publicul si secretariat superior
o ATOP
BS5. Compartimentul relatii Consilier
22|Visan Mihaela cu publicul si secretariat asistent

ATOP




] ) C1. Compartimentul Consilier I
53| Cojocaru Mirela circulatia si pastrarea
Florina documentelor
C2. Compartimentul Referent IA
24 | Tudor Ionut circulatia si pastrarea
documentelor
C3. Compartimentul Referent 1A
1 . circulatia §i pastrarea
25|Calin Maria documentelor
) C4. Compartimentul Sofer |
26|Ursea Adi Serban  |circulatia si pastrarea
documentelor
Zaduf Georgian- CS. Corppgr‘uznentul Consilier I
27 Gabricl circulatia §i pastrarea
aprie documentelor
Enache Andreea- Q6. Cor_npa.rtifnentul Consilier I
28 Cornelia circulatia §i pastrarea
documentelor
20 Muresanu 1L DIRECTL? Director executiv I
Paraschiva ECONOMICA
30| Vélcea Mihai IL. DIRECTIA Director executiv -
Bogdan ECONOMICA adjunct
. A. Serviciul buget si Sef serviciu
31|Dan Ana Maria urmirire venituri I
30 Deval 'Bogdan- Al. VSf':rviciul‘ buget si Consilier asistent
Georgian urmadrire venituri
33 A2. Serviciul buget si Consilier rincinal
Constantinescu Marcqurmdrire venituri P P
34|Gavrilescu Maria A3. ,S grv101u1. buget 3t Consilier principal
urmdrire venituri
Negulescu-Ionita  [A4. Serviciul buget si Consilier
Neli- Lidia( Temp. |urmdrire venituri .
35 superior

Vacant din
01.01.2017-6 luni)




AS. Serviciul buget si

Consilier

36| Vacant o . I superior
urmdrire venituri
37| Vacant A6. uS?I’VlClull buget si Consilier I asistent
urmarire venituri
3 Tudorache Viorica AT7. vSe_:rViciul. buget si Consilier I rsistent
Georgiana urmarire veniturl
39| Vasile Mirela AS. vS?I'VlClul. buget si Consilier I asistent
urmarire venituri
40|Dinu Romeo BI1. Compartimentul Consilier I superior
patrimoniu
41 Dumitru Florina B2. Compartimentul Consilier I principal
patrimoniu
) o ~ |B3. Compartimentul o ]
Boboc Cristina-Iulian| ,aimoniu Consilier I asistent
B4. Compartimentul Consilier I .
43 . . : asistent
Istrate Aida patrimoniu
. C. Serviciul financiar — Sef serviciu I
44 |Baicu Emanuela contabil si gestiune 1I
Vacant C1.1. Compartimentul
45 control intern de gestiune - .
Consilier I superior
Craiu Adrian -Eugen |C1.2. Compartimentul
46 control intern de gestiune
Consilier I asistent
) C2.1. Compartimentul Referent 111 )
47|Neagu Mariana financiar — contabil superior
Colt Cristina- C2.2. Compartimentul Consilier I .
48 . . asistent
Andreea financiar — contabil
49| Alexandru Lucia C2.3. Compar‘umqntul Referent I superior
financiar — contabil
50| Ghita Ionica Vetuta C2.4. Compartlmgntul Consilier I principal
’ financiar — contabil
51| Andrei Florina C25. Compartlme'ntul Consilier I principal
financiar — contabil
. C2.6. Compartimentul Referent I i
52| Apostol Mariana financiar — contabil superior




C2.7. Compartimentul

Consilier

53| Neagu Alina-Gianina financiar — contabil asistent
C3.1. Compartimentul S
54{Nica Tudorita gestiune fonduri europene principal
Consilier I
C3.2. Compartimentul Consilier I S
55|Vacant gestiune fonduri europene superior
C3.3. Compartimentul Consilier I S
56|Manescu Florin-Ioan | gestiune fonduri europene superior
. I S
57| Vacant-din 11I. DIRECTIA DE I
17.02.2017 URBANISM Arhitect sef
Micu Constantin . L Sef serviciu
. |A.Serviciul urbanism si
>8|( Temp. ocupat din amenajarea teritoriului I I S
01.01.2017-6 luni ) J
59| Vacant Al.SeI:VICII,ll uybar.nsm. si Consilier I asistent S
amenajarea teritoriului
60|Dragnea Nicolae A2.Se1:v1c1ul uybal.nsnr} th Refe.:re.n tde I superior SSD
amenajarea teritoriului specialitate
61|Aragea Costel A3.Sew1c1ul uybalinsn} th Ref@rqn tde II  [superior SSD
amenajarea teritoriului specialitate
62 [Stefanica Nuti A4.Sery1c1u1 u?bar.nsn} 3 Consilier I superior S
’ amenajarea teritoriului
63 |Gheorghe Adriana A5.Sew1c1ul “?ba‘?lsn? th Consilier I superior S
amenajarea teritoriului
Vacant A6.Serviciul urbanism si Consilier . S
64 . L I principal
amenajarea teritoriului
Olteanu Emilia A7.Serviciul urbanism si Consilier . S
65 . T I asistent
amenajarea teritoriului
66 Tllvpeiapu Alexandra- AS.SGItVICII,ll u¥ba1'nsrr? si Consilier I debutant S
Madalina amenajarea teritoriului
Micu Constantin B1. Compartimentul Consilier
67|( Temp. vacant din |autorizare si control I superior S
01.01.2017-6 luni )
68 [Savin Cristinel Sorin B2. Compartimentul Consilier I superior S

autorizare i control




Stanca Joan

B3. Compartimentul

Consilier

69 autorizare §i control principal
Péslariu Florian B4. Compartimentul Consilier .
70 . . asistent
autorizare §i control
Vacant B5. Compartimentul Consilier .
71 . . principal
autorizare gi control
Obada Daniel- Consilier
72|suspendare 1 an din |B6. Compartimentul superior
16.02.2017 autorizare si control
Vacant B7. Compartimentul Consilier .
73 . . principal
autorizare si control
4 Birzan Viorel-din Sef serviciu II
06.10.2016 IV. Serviciul administrativ
. Referent IA
75| Verdunca Anisoara o o .
IV.1. Serviciul administratiy
76 Grigorescu Referent 1A
Paraschiva IV.2. Serviciul administratiy
77| Cojocaru Lenufa IV.3. Serviciul administratiy Ingrijitor
73 Vacant -din Muncitor I
25.11.2016 IV.4. Serviciul administratiy calificat
< . Muncitor I
79 |Mustatea Marilena |1y 5 gorviciul administratiy calificat
R0 Parvu Gabriela Mil_rfl_Citor I
Mariana IV.6. Serviciul administrativ caltticat
. . Sofer I
811 Andrei Constantin |y 7 gerviciul administratiy
Sofer |
82Ion lonel IV.8. Serviciul administratiy
33 Costache Dumitru Sofer 1
Danut IV.9. Serviciul administrativ
Muncitor |
84| Neagu Paul IV.10. Serviciul administrat calificat
85| Vacant Muncitor 1

vi1

1. Serviciul administrati

calificat




Muncitor

86[Muscalu Dorin 1y 15 gerviciul administra calificat
; Muncitor I
87|Popa Dumitru IV.13. Serviciul administrati calificat
Ci Cornel . - Consili I
88 1 ll‘r;lf can L-ome IV.14. Serviciul administrati onstier
: Ingrijitor
89|Manea Florica IV.15. Serviciul administrati &l
. Ingrijitor
90| Coman Maricela IV.16. Serviciul administrati &
N Ingrijitor
91|Ispir Niculae IV.17. Serviciul administrati
Ingrijitor
92| Vacant IV.18. Serviciul administrati
: s % ofer I
93| Mihut Iulica IV.19. Serviciul administratj 3
: . ofer I
94 Marin Gabriel IV.20. Serviciul administrati i
. Director
95|Musat Emil V.1. Cabinet presedinte cabinet
96 Neagu Elisabeta |2, Cabinet presedinte Sef cabinet
Bratu Sandra Consili
97 Teodora V.3. Cabinet presedinte onstier
. Consilier
98 | Bebereche Valeriu V.4. Cabinet presedinte
99 Florea Victorita VI.1 Compartimentul audit Auditor suerior
public intern p
Vacant V1.2 Compartimentul audit Auditor -
100 L principal
public intern
Vacant V1.3 Compartimentul audit Auditor .
101 . asistent
public intern
102|Vasilescu Sorin | VIL DIRECTIA TEHNICA Director executiv I
5 Director executiv
103 |Bucioveanu Valentin | VII. DIRECTIA TEHNICA adjunct I
A Serviciul i it s Sef serviciu
104|Serban Carmen .Serviciul investitii si I

achizitii publice




Al.Serviciul investitii si

Consilier

105|Ciuca Catalina achizitii publice I superior
106! Goran Maria A2.‘Se.:r_\./101ul investitii §i Consilier I superior
achizitii publice
107! Vacant A3.Se;rywml investitii i Consilier I principal
achizitii publice
108 |Dragnea Georgeta A4'.S §r.\.11c1u1 }nvestlgll th Referent Il |superior
achizitii publice
109|Tudor Simina-Iulia AS'.S <.3r.\.1101u1 Investitit s1 Consilier I superior
achizitii publice
. _ A6.Serviciul investitii si Consilier I .
110|Sisu Mihai achizitii publice superior
A7.Serviciul investitii si Consilier I .
111|Vacant S . superior
achizitii publice
112! Dima Gabricl A8.S§§chlul investitii si Consilier I superior
achizitii publice
. B1. Compartimentul Inspector I .
113|Ion Coralia transport public judetean superior
. . B2. Compartimentul Inspector I .
114 Visan Viorel transport public judetean superior
B3. Compartimentul Referent I
115|Saizescu Lavinia transport pubhc judetean superior
116 Gheorghe loan C1. Compartimentul Consilier 1A
informatica
117| Vacant C2. Compartimentul Consilier debutant
informatica
118] Alexe Mihaela D. Serviciul infrastructura Sef serviciu I II
Geana Cosmin- DI. SeI'ViCiul COnSilier | .
19 constantin infrastructura superior
120|Bratu Dumitru .DZ' Serkuil Consilier I superior
infrastructura
121|Onofrei Dan Lucian | D3- Serviciul Consilier I lsuperior
infrastructura
Apostol Carmen D4. Serviciul Consilier L
122 Elena infrastructura I principal




Vultureanu Florin

D5. Serviciul

Consilier

123 loan infrastructura superior
Decu Marius-Daniel | D6. Serviciul Consilier .
124 . - superior
infrastructura
Verdunca Lucian- D7. Serviciul Sofer |
125 . . -
Marian infrastructura
VIII. DIRECTIA Director executiv I
126 Stefan Grigoras- DEZVOLTARE
Daniel REGIONALA SIRELATII
EXTERNE
Grama Eduard VIIIL. DIRECTIA Director executiv I
127 DEZVOLTAI}E adjunct
REGIONALA SIRELATII
EXTERNE
Vacant VIIIL. DIRECTIA Director executiv I
128 DEZVOLTARE adjunct
REGIONALA SIRELATII
EXTERNE
Consilier
129| Vacant Al. Compartimentul superior
managementul proiectelor
Span Laurentiu Consilier
130 A2. Compartimentul superior
managementul proiectelor
. Consilier
131|Racu Mugurel A3. Compartimentul superior
managementul proiectelor
. Consilier
132|Tofan Ioachim A4. Compartimentul superior
managementul proiectelor
Vasile Danut Consilier 1A
133 AS. Compartimentul
managementul proiectelor
Consilier 1A

134

Mustatea Simona
Cristina

A6. Compartimentul
managementul proiectelor




135

Munteanu Oana
Raluca

A7. Compartimentul
managementul proiectelor

Consilier

IA

136

Vacant

A8. Compartimentul
managementul proiectelor

Consilier

137

Apolozan Alina
Andreea

B1. Compartimentul
dezvoltare regionala, relatii
externe §i promovarea
turismului

Consilier

superior

138

Simion Mirela
Gabriela

B2. Compartimentul
dezvoltare regionald, relatii
externe §i promovarea
turismului

Consilier

superior

139

Comsa Elena
Mihaela

B3. Compartimentul
dezvoltare regionala, relatii
externe §i promovarea
turismului

Consilier

superior

140

Gheorghe Dorinela

B4. Compartimentul
dezvoltare regionala, relatii
externe §i promovarea
turismului

Consilier

superior

141

Vasile Tanti
Valentina

B5. Compartimentul
dezvoltare regionala, relatii
externe §i promovarea
turismului

Consilier

superior

142

Savin Delia-Maria

B6. Compartimentul
dezvoltare regionald, relatii
externe §i promovarea
turismului

Consilier

superior

143

Ghitd Claudia

B7. Compartimentul
dezvoltare regionala, relatii
externe i promovarea
turismului

Consilier

superior

144

Gugu Ramona

B8. Compartimentul
dezvoltare regionala, relatii
externe §i promovarea
turismului

Consilier

superior




Samoila Olguta B9. Compartimentul Consilier I S
Roxana ’ dezvoltare regionald, relatii
145|( Temporar vacant)- |CX{erne si promovarea principal
ingrijire copil 2 ani |turismului
din 01.12.2016
146 | Fulga Marius Eugen |C- Manager public M?\I]l.ager [ principal S
D1. Compartimentul Consilier I S
147 | Tudor Maria strategii’ programe superior
Draghici Dorina D2. Compartimentul Consilier I S
148 strategii, programe principal
Cimpean Felicia D3. Compartimentul Consilier .
19 cecilia strategii, programe I [asistent S
. . D4. Compartimentul Referent de I . SSD
150| Irimias Petrica .. . superior
strategii, programe specialitate
151| Poteacd Mihail D3. Cqmp artimentul Ref@re.n tde I superior SSD
strategii, programe specialitate
E1l. Unitatea judeteana Consilier I S
152|Burlan Elena pentru monitorizarea superior
serviciilor comunitare de
utilitati publice
Gavrila Geani- E2. Unitatea judeteana Consilier I S
Cristian (temporar |pentru monitorizarea )
153]yacant) serviciilor comunitare de superior
utilitati publice
llizigitllfisgl(or}l:z IX. DIRECTIA Director executiv I II
154| Ocupat din P- IMANAGEMENT SI S
01.01.2017-6 luni) | ESURSE UMANE
Vacant Al.Compartimentul Consilier .
155 SAnitate I superior S
) A2. Compartimentul Consilier )
156| Vilcu Florica sdnitate I superior S
Vacant A3. Compartimentul Consilier )
157 sdnitate I asistent S




Botezatu Alexandru- |B1.Compartimentul Consilier I
158|Dorin monitorizare transferuri debutant
fonduri publice
Voicu Monica B2.Compartimentul Consilier I
159 monitorizare transferuri principal
fonduri publice
Vacant -din 22.03.2-|B3.Compartimentul Consilier I
160(017 monitorizare transferuri asistent
fonduri publice
Vilcea Adriana Sef serviciu I I
1611 Temp. Ocupat din -
01 01 90176 luni y | C- Serviciul resurse umane
4 i Consilier
Valcea Adriana .

162 |( Temp. Vacant din iéﬁ;ggﬁgﬁ?lmenml I superior
01.01.2017-6 luni )

63 Meseseanu Carmen- C1.2. Compartimentul Consilier I cuberior
Florentina resurse umane p
Dinca Elena C1.3. Compartimentul Consilier I o

164 resurse umane principal

C1.4. Compartimentul Consilier I
165|Serban Gabriela resurse umane superior
C1.5. Compartimentul
166|Craciun Nicoleta resurse umane
Consilier I principal
: I
167|Milea Luxa C2. Cornpartlment.u} y . superior
managementul calitatii Consilier
Vacant C3.1. Compartimentul Referent I

168 promovare judet debutant
Vacant C3.2. Compartimentul Consilier I '

169 promovare judet asistent
Petre -Voivozeanu  |C3.3. Compartimentul Consilier I

170 Marinela promovare judet principal




Vacant (durata
determinata)

X.1.Unitatea de
implementare a proiectului
" Sistemul integrat de
management al deseurilor
solide 1n judetul Calarasi"

Consilier

IA

Vacant (durata
determinata)

X.2.Unitatea de
implementare a proiectului
" Sistemul integrat de
management al deseurilor
solide in judetul Calarasi"

Consilier

TA

Vacant (durata
determinata)

X.3.Unitatea de
implementare a proiectului
" Sistemul integrat de
management al deseurilor
solide in judetul Calarasi"

Consilier

TA

Vacant (durata
determinata)

X.4.Unitatea de
implementare a proiectului
" Sistemul integrat de
management al deseurilor
solide 1n judetul Calarasi"

Consilier

IA

Vacant (durata
determinata)

X.5. Unitatea de
implementare a proiectului
" Sistemul integrat de
management al deseurilor
solide 1n judetul Calarasi"

Consilier

TA

Vacant (durata
determinata)

X.6.Unitatea de
implementare a proiectului
" Sistemul integrat de
management al deseurilor
solide 1n judetul Calarasi"

Consilier

IA

Vacant (durata
determinata)

X.7.Unitatea de
implementare a proiectului
" Sistemul integrat de
management al deseurilor
solide 1n judetul Calarasi"

Consilier

TA




Vacant (durata X.8.Unitatea de Consilier 1A
determinata) implementare a proiectului
3 " Sistemul integrat de
management al deseurilor
solide 1n judetul Calarasi"
Vacant (durata X.9.Unitatea de Consilier 1A
determinata) implementare a proiectului
9 " Sistemul integrat de
management al deseurilor
solide 1n judetul Calarasi"
Vacant (durata X.10.Unitatea de Consilier TA
determinata) implementare a proiectului
10 " Sistemul integrat de
management al deseurilor
solide in judetul Calarasi"
< ctia Total
Numir pos
Nr. total de 3
demnitari
Nr. total de inalti 0
functionari publici
Nr. total de functii
publice de 19
conducere VICEPRESEDINTE,
N. total de functii 109 SECRETARUL JUDETULUI
publice de executie ec. Marian DINULESCU
Nr. total de functii jr. Dumitru TUDONE
contractuale de 2

conducere**




Nr. total de functii
contractuale de
executie

37

Nr. total de functii
contractuale de
executie durata
determinata

10

Nr. total de posturi
din cadrul
institutiei/autoritati
i publice

180

Nr total de posturi

potrivit art. III alin.

(2) din O.U.G. Nr.
63/2010 pentru
modificarea si
completarea Legii
nr. 273/2006
privind finantele
publice locale,
precum si pentru
stabilirea unor
masuri financiare,
cu modificarile si
completirile
ulterioare ***

















































CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
APARATUL DE SPECIALITATE

ANEXA NR. 2

STAT DE FUNCTII .
’ LA HOTARAREA NR. 273 din
20.12.2018
] S
cl\il; Numele, Functia publici - = | Functia contractuald g s =2 |
prmnele ruxcrIE b ;22| & HIEIE
temporar’ STRUCTURA DEMNITATE [fnalt q d 5 8 g @ d q < = 5
PUBLICA i N ¢ OIS E ¢ N S5 | E| 2
VACANT dupa functionar | . qucere |executie g © | conducere | executie | £ Z °© | O
caz public ’ = ’ = =
z z
1 {Ocupat DEMNITAR presedinte
2[Ocupat DEMNITAR vicepresedinte
3[Ocupat DEMNITAR vicepresedinte
4| Ocupat SECRETARUL secretarul I S
P JUDETULUI judetului
5|Ocupat ADMINISTRATOR Administra S
P PUBLIC tor public
I.A Compartimentul Consilier I S
6| Vacant cancelarie consiliu si superior
editare monitor oficial
[.A Compartimentul Consilier
7|Ocupat cancelarie consiliu si I principal S
editare monitor oficial
I.B Compartimentul relatii Consilier I S
8|Ocupat cu publicul si secretariat superior
ATOP
I B Compartimentul relatii Consilier I S
9(Ocupat cu publicul si secretariat superior
ATOP
I B Compartimentul relatii Consilier
10{Ocupat cu publicul si secretariat I |principal S
ATOP




I C. Compartimentul Consilier I
11|Ocupat circulatia si pastrarea
documentelor
I C Compartimentul Referent IA
12|Ocupat circulatia §i pastrarea
documentelor
I C Compartimentul Referent IA
13|Ocupat circulatia si pastrarea
documentelor
14|Ocupat I C Compaﬁirflentul Consilier I
circulatia §i pastrarea
I D Serviciul juridic -
15|Ocupat contencios Sef serviciu I
! I D Serviciul juridic - Consilier i
6]Ocupat contencios juridic superior
I D Serviciul juridic - Consilier .
17]Ocupat contencios juridic asistent
I D Serviciul juridic - Consilier .
18| Ocupat contencios juridic asistent
I D Serviciul juridic - Consilier
19]0cupat contencios juridic debutant
20|Ocupat ID Ser\(lclul juridic - 'C(')n.sﬂler asistent
contencios juridic
I D Serviciul juridic - Consilier .
21| Vacant contencios juridic Superior
I D Serviciul juridic - Consilier L
22| Vacant contencios juridic principal
II. DIRECTIA Director
23|Ocupat ECONOMICA executiv I
Director
II. DIRECTIA .
[A t
24|Ocupat ECONOMICA exoeutiv !

adjunct




25

Vacant

Il. DIRECTIA
ECONOMICA

Director
executiv
adjunct

26

Vacant

IT A. Compartimentul
buget si urmarire venituri

Consilier

Superior

27

Ocupat

IT A. Compartimentul
buget si urmarire venituri

Consilier

principal

28

Ocupat

IT A. Compartimentul
buget si urmarire venituri

Consilier

superior

29

Ocupat

I A. Compartimentul
buget si urmarire venituri

Consilier

asistent

30

Vacant

IT A. Compartimentul
buget si urmarire venituri

Consilier

debutant

31

Vacant

II B Compartimentul
monitorizare fonduri
publice, servicii
comunitare de utilitati
publice si neutralizarea
deseurilor de origine
animala

Consilier

superior

32

Vacant

I B Compartimentul
monitorizare fonduri
publice, servicii
comunitare de utilitati
publice si neutralizarea
deseurilor de origine
animala

Consilier

principal

33

Vacant

C. Compartimentul
financiar — contabilitate

Consilier

superior

34

Ocupat

C. Compartimentul
financiar — contabilitate

Consilier

superior




C. Compartimentul Referent I
35|Ocupat financiar — contabililitate superior
C. Compartimentul Consilier I .
36| Ocupat financiar — contabilitate principal
D. Compartimentul
37|Ocupat gestiune fonduri publice principal
Consilier I
D. Compartimentul Consilier I
38|Ocupat gestiune fonduri publice superior
D. Compartimentul Consilier I
39|Ocupat gestiune fonduri publice superior
Vacant D. Compartimentul
40 gestiune fonduri publice
Consilier I Debutant
41| Vacant III. DIRECTIA DE I I
URBANISM Arhitect sef
Sef serviciu
4 Vacant(ocupat Il A.Serviciul urbanism si I I
temporar) amenajarea teritoriului
I A1.Compartimentul Consilier
Ocupat(temporar ; . . )
43 urbanism si amenajarea I superior
vacant) DU
teritoriului
III Al.Compartimentul Consilier
44|Ocupat urbanism si amenajarea I superior
teritoriului
III Al.Compartimentul Consilier
45|Ocupat urbanism §i amenajarea I asistent
teritoriului
IIT Al.Compartimentul Consilier
46|Ocupat urbanism si amenajarea I asistent

teritoriului




III A2. Compartimentul Consilier I
47 [Vacant patrimoniu superior
4310 III A2. Compartimentul Consilier
cupat patrimoniu I |asistent
II A2. Compartimentul Consilier I )
49 |Ocupat patrimoniu asistent
III A3. Compartimentul Inspector I
50|Ocupat transport public judetean superior
I A3. Compartimentul Inspector I
51{Ocupat transport public judetean superior
I1I A3. Compartimentul Referent I
52|Ocupat transport public judetean superior
I1I B. Compartimentul Consilier
53|Ocupat autorizare §i control I superior
III B. Compartimentul Consilier .
54(Ocupat autorizare si control I |superior
III B. Compartimentul Consilier )
55|Ocupat autorizare si control I superior
II B. Compartimentul Consilier
56|Ocupat autorizare si control I |asistent
II B. Compartimentul Consilier I o
57|Ocupat autorizare si control principal
Vacant(tempora < Director
58 r ocupat) IV. DIRECTIA TEHNICA executiv I |1
iciul i itii si Sef serviciu
59|Ocupat v A..S?rvwlu.l investitii §i I I
achizitii publice
iciul i i i Consilier
60|Ocupat IV A.Serviciul investitii §i I superior

achizitii publice




IV A.Serviciul investitii §i

Consilier

61|Ocupat achizitii publice I superior
IV A.Serviciul investitii si Consilier .
62|Ocupat achizitii publice I principal
SRR EEIE Referent
63|Ocupat v AS .e.rvwlu.l investii §1 I |asistent
achizitii publice
64l Ocupat IV A.Serviciul investitii si Consilier | I superior
P achizitii publice p
65| Ocunat IV A.Serviciul investitii si Consilier | I suberior
P achizitii publice p
66| Ocunat IV A.Serviciul investitii si Consilier | I superior
P achizitii publice p
IV A.Serviciul investitii si Consilier | T .
67| Vacant o . ’ superior
achizitii publice
IV A.Serviciul investitii si Consilier | I .
68| Vacant e . ’ superior
achizitii publice
69 Vacant(temporar |IV B. Serviciul Sef serviciu I I
ocupat) infrastructura
IV B. Serviciul Consilier I superior
70| Vacant infrastructura
IV B. Serviciul I
71|Ocupat : . - .
cupa infrastructuri Consilier superior
IV B. Serviciul 1
72| Ocupat infrastructura Consilier superior
73|Ocupat !V B. Serv1ciul N I .
infrastructura Consilier superior
IV B. Serviciul
74|Ocupat infrastructura Consilier I superior
IV B. Serviciul
75|Ocupat infrastructuri Consilier I superior
76| Vacant IV B. Serviciul Consilier I superior

infrastructura




77

Ocupat

V. DIRECTIA
DEZVOLTARE
REGIONALA SI
RELATII EXTERNE

Director
executiv

78

Ocupat

V. DIRECTIA
DEZVOLTARE
REGIONALA SI
RELATII EXTERNE

Director
executiv
adjunct

79

Ocupat

V. Manager public

Manager
public

principal

80

Vacant

V.A. Compartimentul
dezvoltare regionala,
relatii externe si
promovarea turismului

Consilier

superior

81

Vacant

V.A. Compartimentul
dezvoltare regionala,
relatii externe i
promovarea turismului

Consilier

superior

82

Vacant

V.A. Compartimentul
dezvoltare regionala,
relatii externe si
promovarea turismului

Consilier

superior

83

Vacant

V.A. Compartimentul
dezvoltare regionala,
relatii externe si
promovarea turismului

Consilier

superior

84

Vacant

V.A. Compartimentul
dezvoltare regionala,
relatii externe si
promovarea turismului

Consilier

superior

85

Vacant

V.A. Compartimentul
dezvoltare regionala,
relatii externe si
promovarea turismului

Consilier

superior




V.A. Compartimentul
dezvoltare regionala,

Consilier

86| Vacant relatii externe si superior
promovarea turismului
V.A. Compartimentul Consilier
dezvoltare regionala, .
87|Ocupat relatii externe si principal
promovarea turismului
Consilier
88|Ocupat VB. Compartimentul principal
managementul proiectelor
Consilier
89| Vacant V.B. Compartimentul superior
managementul proiectelor
Consilier D
90|Ocupat V.B. Compartimentul
managementul proiectelor
Consilier| ITA
91| Vacant V.B. Compartimentul
managementul proiectelor
Consilier I
92|Ocupat V.B. Compartimentul
managementul proiectelor
Consilier
93|Ocupat V.B. Compartimentul asistent
managementul proiectelor
Consilier
94|Ocupat V.B. Compartimentul principal
managementul proiectelor
950 V.C. Compartimentul Consilier .
cupat strategii, programe superior
96|Ocupat V.C. Cgmpartlmentul Consilier superior
strategii, programe
97|Ocupat V. Cgmpartlmentul Consilier principal
strategii, programe
- . . F servici
98| Ocupat VL. Serviciul organizare si Sef serviciu
resurse umane I




VILA. Compartimentul

Consilier

99|Ocupat superior
resurse umane
VI.A. Compartimentul Consilier I .
100|Ocupat resurse umane principal
101|Ocupat VILA. Compartimentul Consilier o
resurse umane I principal
. Consilier I
102|Ocupat VLB. Compartimentul
managementul calitatii superior
103 |Ocupat VI.C. Compartimentul Consilier I o
LT. principal
104|Ocupat IYTI.C. Compartimentul Consilier
105|Ocupat I\;I-C- Compartimentul Consilier
Director
106|Ocupat VII. Cabinet presedinte cabinet
Sef
107} Ocupat VII. Cabinet presedinte cabinet
108|Ocupat VIL Cabinet presedinte Consilier
109 |Ocupat VII. Cabinet presedinte Consilier
110|Ocupat VIIL Compa?tlmentu.l Consilier I asistent
promovarea judetului
i Referent I
111|Ocupat VIIL Compa}’tlmentu.l .
promovarea judetului superior
IX. Compartimentul de Consilier I
Guvernanta Corporativa, juridic .
112]Ocupat Sanatate si Institutii Pulice superior
Subordonate
IX. Compartimentul de Consilier I
Guvernanta Corporativa,
113 |Vacant Sanatate si Institutii Pulice principal

Subordonate




114

Ocupat

IX. Compartimentul de
Guvernanta Corporativa,
Sanatate si Institutii Pulice
Subordonate

Consilier

principal

115

Ocupat

IX. Compartimentul de
Guvernanta Corporativa,
Sanatate si Institutii Pulice
Subordonate

Consilier

asistent

116

Ocupat

IX. Compartimentul de
Guvernanta Corporativa,
Sanatate si Institutii Pulice
Subordonate

Consilier

superior

117

Ocupat

X. Compartimentul de
Control

Consilier

superior

118

Vacant

X. Compartimentul de
Control

Consilier

superior

119

Ocupat

XI. Compartimentul audit
public intern

Auditor

superior

120

Ocupat

XI. Compartimentul audit
public intern

Auditor

principal

121

Vacant

XI. Compartimentul audit
public intern

Auditor

asistent

122

Ocupat

XII. Serviciul
administrativ si logistica

Sef

serviciu

123

Ocupat

XILA. Compartimentul
intretinere

Muncitor
calificat

II

124

Ocupat

XII.A. Compartimentul
intretinere

Muncitor
calificat

125

Ocupat

XII.A. Compartimentul
intretinere

Muncitor
calificat

126

Ocupat

XILLA. Compartimentul
intretinere

Muncitor
calificat

127

Ocupat

XILA. Compartimentul
intretinere

Muncitor
calificat




XILA. Compartimentul Ingrijitor
128| Vacant intretinere
XILA. rtimentul Ingriji
129 Vacant Compartimentu Ingrijitor
Intretinere
XILA.C rtimentul Ingriji
130| Vacant (Compartimentu Ingrijitor
Intretinere
XII.A. Compartimentul Ingriji
131 |Vacant . p Ingrijitor
Intretinere
XII.B Compartimentul Consilier II
132|Ocupat Aprovizionare si Gestiune
XII.B Compartimentul Referent IA
133|Ocupat Aprovizionare si Gestiune
XII.C Compartimentul
134|Ocupat Logisti P Sofer I
ogistica
i fi I
135|Ocupat XII.C Comparhmentul Sofer
Logistica
XII.C Compartimentul Sofer I
136 Ocupat LOgiStica
XII.C Compartimentul
137|Ocupat Logisti P Sofer I
ogistica
XII.C Compartimentul
138|Ocupat Logisti P Sofer I
ogistica
ctia
Numiir postu Total
[NT- total a¢
demnitari 3
Nr. total de inalti 0
functionari publici
Nr. total de functii 13
publice de conducere
Nr. total de functii 91
publice de executie PRESEDINTE,
Nr. total de functii
contractuale de 2
conducere** ec. Vasile ILIUTA
Nr. total de functii
contractuale de 29

executie




Nr. total de functii
contractuale de
executie durata
determinati

Nr. total de posturi
din cadrul
institutiei/autoritatii
publice

138

Nr total de posturi
potrivit art. III alin.
(2) din O.U.G. Nr.
63/2010 pentru
modificarea si
completarea Legii
nr. 273/2006 privind
finantele publice
locale, precum si
pentru stabilirea
unor masuri
financiare, cu
modificarile si
completirile
ulterioare ***

SEF SERVICIU, Adriana VALCEA
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