ROMANIA o
JUDETUL CALARASI .
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE

privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
in comuna Vilcelele, judetul Cilirasi, cu o capacitate de 40 de locuri,
in subordinea Directiei Generale de Asistenta si Protectia Copilului Calirasi
si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din 10.02.2022,

Avand 1n vedere:

- raportul Compartimentului Guvernanta Coorporativa si Institutii Publice Subordonate, inregistrat sub nr.
1860 din 03.02.2022;

- avizul Comisiei pentru Activitati Stiintifice, invétémént, Sanatate, Cultura, Culte, Protectie Sociala,
Sportive si de Agrement;

- avizul Comisiei de Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si Administrarea Domeniului
Public si Privat al Judetului;

- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, privind
restructurarea unui centru de tip vechi si infiintarea unui nou serviciu social cu cazare destinat protectiei
si Functionare ale acestora, nr. 6174 din 03.02.2022, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 1833 din
aceeasi data;

- Hotérarea Consiliului Judetean Calarasi nr. 7 din 26.01.2022 privind transmiterea unui imobil, aflat 1n
domeniul public al Judetului Caldrasi si administrarea Centrului de Asistentd Medico—Sociald Calaragi, in
administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi;

- avizul Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii cu nr.
27675/30606/ANDPDCA/DPPD/MI/28.10.2021 privind infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati in comuna Valcelele;

- prevederile art. Il al Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 3, art. 4, art. 7 alin. (1), (2), art. 32 alin. (1) lit. b), art. 33, art. 51 alin. (1), (2), (4), (10) si
art. 54 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
in comuna Valcelele, judetul Cilarasi, cu o capacitate de 40 de locuri, in subordinea Directiei Generale de
Asistenta si Protectia Copilului Calarasi.

Art. 2. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Abilitare si Reabilitare
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. — Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi si Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Valcelele vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotararii.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va
comunica prezenta hotarare celor interesati.

VICEPRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,

ing. Ton SAMOILA SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Aurel PARASCHIV

Nr. 29

Adoptata la Calarasi

Astazi 10.02.2022
Redactat: consilier, Alina DAMIAN



Anexa la Hotararea nr. 29 din 10.02.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI COM.VALCELELE JUDETUL CALARASI

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
VALCELELE , infiintat prin Hotdrarea nr. 29 din data de 10.02.2022 a Consiliului Judetean Calarasi, elaborat
in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social cu cazare CAbR Vilcelele

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Valcelele, cod serviciu social
8790 CR-D-II, cu o capacitate de 40 de locuri, cu sediul in com.Valcelele, jud. Calarasi, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000258, eliberat la data de 17.04.2014

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Valcelele este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in situatie de dificultate sociala,
care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistenta medicala, ingrijire, informare, evaluare,
planificare de activitati, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd si sociald, ergoterapie, terapie
ocupationald, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in vederea aplicarii
politicilor si strategiilor de asistentd sociald a persoanelor cu dizabilitati pentru cresterea sanselor recuperarii
si/sau integrarii acestora in familie si comunitate si de a acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor
ce pun in pericol securitatea acestora. CAbR este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu
de activitati, cu preponderenta de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vilcelele functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociala, cu modificarile ulterioare, Legea. nr.
448/2006 actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice
nr.487/2002 republicatd, Ordinul nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorata de
adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoanele adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora, H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile
ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
0.U.G. nr. 51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 1-
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata independentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati

(3) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Valcelele este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. ............ Jociiiiiiiiiin, si functioneaza
in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cilarasi, In regim de componenta
functionala, fara personalitate juridica si fara calitate de ordonator de credite.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vilcelele se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele, sunt urmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b. protejarea si promovarea drepturilor persoaneclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c. asigurarea protectiei Impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d. deschiderea catre comunitate;

e. asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;
g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de varsta
si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii,
alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j- asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k. preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a
trai independent;

1. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

M. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare
sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p. colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6 (1) Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Valcelele sunt persoane cu dizabilitati care indeplinesc cumulativ conditii determinate de starea
sociald, medicala si familiald, prevazute la alin (2) si pentru care centrul furnizeaza servicii sociale menite sa
contribuie la dezvoltarea potentialului personal, care au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a
judetului Calarasi si indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului. Capacitatea centrului este de 40 de
locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele

in vederea admiterii in CAbR Valcelele, persoana cu dizabilitati/reprezentantul legal al acesteia/tutorele
sau altd persoana interesatd va depune si va inregistra o cerere in acest sens, la primdria in a carei raza teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitdti, primaria urmand si o transmita, in termen de maximum
5 zile lucratoare, la registratura DGASPC.

a) Cererea va fi 1nsotitd de urmatoarele documente:

* Copie de pe certificatul de Incadrare in grad si tip de handicap

* Cererea de admitere in centru, semnata de beneficiar/reprezentantul legal

* Copii de pe actele de identitate: B.1./C.I.

* Copii de pe certificatele de nastere, de casatorie, hotarare de divort sau certificat de divort si de pe
actul de identitate ale persoanei care solicita admiterea, ale parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei (dupa
caz), ori ale reprezentantilor si sustinatorilor legali ai acestuia

* Acte doveditoare privind veniturile:
adeverinta de salariu
cupon de pensie (in cazul pensionarilor)
adeverinta de venit eliberata de organele financiare teritoriale
adeverinta de la primaria de domiciliu cu proprietatile detinute si veniturile obtinute de persoana si
de familie

1 documente doveditoare privind situatia locativa (copia actului de proprietate a locuintei sau a actului
in baza caruia persoana locuieste la adresa respectiva: a contractului vanzare - cumparare, copia actului de
donatie, copia actului de mostenire, copia contractului de inchiriere, dupa caz.

] copii de pe hotérari judecatoresti, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia celor care solicita admiterea

* Ancheta sociald emisa de primaria de domiciliu

* Investigatii paraclinice / analize medicale recente: Radiografie pulmonard interpretatd, test HIV
(solicitat persoanelor cu varsta pana la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic), VDRL

* Dovada de la medicul de familie cd poate frecventa colectivitatea si nu are boli infecto-contagioase;

* Adeverintda medicalad de la medicul de familie care sa ateste starea de sandtate a persoanei precum si
tratamentele urmate

* Dovada eliberatd de primaria in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap prin care se atestda cd acesteia nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul
altor servicii din comunitate

* Copii ale hotararilor judecatoresti ,prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane, in
favoarea sau 1n obligatia celui care solicitd admiterea (copie a contractului vanzare-cumparere intre persoana



care solicitd internarea si unul dintre copii sau alti sustinatori legali), copie act de donatie, copie act de mostenire,
copie act inchiriere, dupa caz.

*Sentinta civila prin care s-a dispus curatela pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si copie de pe
cartea de identitate/buletin de identitatea pentru curator;

* Hotararea de punere sub interdictie - dupa caz,

*Acordul persoanei cu handicap si apartinatorilor/reprezentatilor legali, dupa caz, cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679.

* Actele enumerate nu sunt limitative, Serviciul de Evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap,
prin compartimentul de specialitate responsabil cu procesarea dosarelor de admitere in centru, putand solicita si
alte acte in completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecarui caz in parte.

(b) Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante, impreuna cu
documentele prevazute la lit. (a), in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la inregistrare.

(c) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Calarasi (CEPHA) verifica cererea si
documentele prevazute la lit. (a) si solutioneaza cererea, in termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii
dosarului.

(d) Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile
de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunica prin postd, cu confirmare de primire,
persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data redactarii.

(e) Criteriile de eligibilitate pentru admiterea persoanelor cu dizabilitati in cadrul centrelor de tip CAbR,
sunt stabilite de DGASPC ca furnizor de servicii sociale.

(f) Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) din cadrul DGASPC
Calarasi Tnainteazd Comisiei de evaluare propunerea cu privire la oportunitatea institutionalizarii in cadrul
centrului rezidential, pe baza documentelor prevazute la lit. (a).

(g) Pe baza recomandarilor SECPAH, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Calarasi
(CEPHA) stabileste admiterea persoanei cu dizabilitati in cadrul centrului rezidential.

(h) Decizia de admitere a persoanelor adulte cu handicap 1n centru, precum si Programul individual de
reabilitare si integrare sociald, in baza caruia sunt acordate serviciile de recuperare emise de citre CEPHA
Calarasi, se transmit persoanelor/institutiilor interesate, conform legii.

(i) Accesul unei persoane in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Vilcelele jud.Calarasi se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de eligibilitate:

A. Criterii de admitere / acces:

1. detine certificat de Incadrare in grad de handicap valabil;

2. necesitd supraveghere permanenta, indrumare si acompaniere in realizarea activitatilor zilnice si
respectarea drepturilor;

3. nu are intretinatori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea din cauza starii de
sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

4. nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent 1n
comunitate;

5. persoana are domiciliul stabil sau resedinta pe raza administrativ — teritoriala a jud. Calarasi, cu cel
putin 6 luni inaintea solicitarii admiterii.

j) Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti (CEPHA) decide admiterea in centru
avand 1n vedere atat criteriile de eligibilitate sociale si/sau medicale, cat si tinand cont de locurile disponibile.
Persoana cu dizabilitati are dreptul sa fie ingrijita si protejata intr-un centru din localitatea/judetul in a carei/carui
raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta;

k) In cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitati nu pot fi asigurate in conditiile
prevazute in prezentul Regulament, aceasta poate fi ingrijitd si protejatd intr-un centru aflat n altd unitate
administrativ-teritoriala;

I) Decontarea cheltuielilor dintre autoritatile administratiei publice locale se face in baza costului mediu
lunar al cheltuielilor efectuate in luna anterioard de centrul in care persoana cu dizabilitati este ingrijita si
protejata;

m) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia
Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Acesta se incheie Intre
DGASPC prin Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele si beneficiar
sau, dupd caz, reprezentantul legal al acestuia. Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este
stabilit de DGASPC, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in cel putin trei exemplare originale: un
exemplar se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul furnizorului de
servicii sociale — la managerul de caz, iar un exemplar se inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal

n) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata contributiei
din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd cu acestea. Angajamentele de plata fac parte integrata
din contract. Angajamentele de platd se incheie la serviciul contabilitate din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Generala si Protectie a Copilului, serviciu ce stabileste cuntumul contributiei de plata si urmareste
incasarea acesteia. Sumele reprezentand contributiile lunare de intretinere datorate de persoanele obligate la



plata se retin de centrul rezidential in care se afla asistata persoana cu handicap si ulterior se depun la casieria
DGASPC. Sumele incasate cu titlu decontributie lunard de intretinere se varsa in termen de 3 zile la bugetul
consiliului judetean din care este finantat centrul rezidential public.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor

(a) Incetarea serviciilor se realizeazd in conditiile cunoscute si acceptate de beneficiarul sau
reprezentantul legal inainte de semnarea contractului de furnizare servicii si semneaza de luare la cunostinta a
acestor situatii.

(b) Centrul elaboreaza si aplicd o procedura proprie de suspendare/incetare a acordarii serviciului
social.

(c) Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de
exemplu:

1) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
o perioadd de maxim 15 zile;

2) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei sociale realizata de
personal din cadrul centrului rezidential,

3) in caz de internare 1n spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

4) in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei cétre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

(d) Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de
exemplu:

1) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisda domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea acordarii
serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, se va notifica serviciul public
de asistenta sociald pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

2) la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la Incetare, centrul sa
notifice serviciul public asistentd sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

3) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

4) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Incetdrii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

5) la expirarea termenului prevazut in contract;

6) 1n cazul 1n care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, se realizeazd de CEPHA Calérasi, pe
baza propunerii managerului de caz si a conducerii centrului rezidential, cu acordul prealabil al Directorului
Executiv al DGASPC Calarasi

7) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, alte situatii de crizd); in aceste situatii furnizorul de servicii sociale va asigura, in conditii
de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare.

8) in caz de deces al beneficiarului.

(e) Incetarea acordarii serviciilor pentru un beneficiar se decide de CEPHA Calarasi, cu exceptia cazului
de deces — care constituie incetare de drept.

(f) Responsabilul de caz din centru intocmeste figsa de incetare a acordarii serviciului si il inainteaza
DGASPC Calarasi, impreuna cu propunerea motivata de incetare, urmand ca CEPHA Calarasi, care a decis si
admiterea in centru, sa decida, dupa caz, si incetarea. Centrul detine un registru de evidenta a intrarilor/iesirilor
beneficiarilor, care cuprinde cel putin urmatoarele: datele de identificare a beneficiarului, datele de transmitere
a notificarilor si destinatarii acestora, data predarii dosarului personal i semnaturi.

(g) Managerul de caz se asigurd ca beneficiarul pardseste centrul In conditii de securitate, acesta
cunoaste si, dupa caz, faciliteaza, iar centrul rezidential asigura transferul/transportul beneficiarului catre noua
sa rezidenta.

(h) Fisa de incetare se completeazd, dupa emiterea de catre CEPHA Calarasi a deciziei de incetare sau
de transfer a beneficiarului din centru, cu informatii despre conditiile in care beneficiarul a parasit serviciul:
situatia care a determinat incetarea, documentele aferente, imbracamintea si mijloacele de transport folosite,
insotitori, bagaj, precum si destinatia comunicata.

(i) Transferul beneficiarilor dintr-un centru in altul se face in baza deciziei CEPHA Calarasi, cu
respectarea prevederilor legale, pe baza dosarului depus de centru intocmit de responsabillul de caz si a
raportului managerului de caz din cadrul SECPAH, in baza solicitarii insotita de documentele existente la dosar,
precum si a evaluarilor realizate. Pentru transfer sunt necesare urmatoarele documente: 1. cererea beneficiarului
sau a reprezentantului legal; 2. cartea de identitate; 3. certificat de nastere; 4. certificat de persoana cu handicap;
5. decizie institutionalizare; 6. ancheta sociald; 7. raport de evaluare; 8. documente medicale: bilete de iesire din
spital, adeverinte medicale cu diagnosticul afectiunilor cronice; adeverinte medicale din care sa rezulte ca nu
este bolnav sau contact cu boli infecto-contagioase; evaludrile medicale periodice si Planul Personalizat (P.P),
analizele medicale si investigatiile paraclinice mentionate: radiografie pulmonar interpretata, test HIV (solicitat



persoanelor cu varsta pana la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic); VDRL; 9. evaluarile psihologice; 10.
decizie de pensionare; 11. adeverinta de venit.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare,

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu,

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea;

g) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

h) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

i) s li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

j) sa li se respecte toate drepturile speciale ca persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicalda si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personald; e) sa respecte prevederile
prezentului regulament si ale Regulamentului intern al centrului.

ART. 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Valcelele sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:
. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
. gazduire ;
. alimentatia;
. Ingrijire personala;
. asistentd pentru sanatate;
. recuperare/ reabilitare functional;
. socializare si petrecerea timpului liber;
. integrare /reintegrare sociala;
. terapii de recuperare psihica/mintald; terapie ocupationala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile
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oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali,
membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare
a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita,

3. asigurarea ca beneficiarii i orice persoana interesata, precum si institutiile publice cu responsabilitati
in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale

4. elaborarea de plan invidual de interventie sociala pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati si
servicii specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau,
dupa caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire la serviciile si
facilitatile oferite.

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic (a numelui si programului zilnic
de lucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneaza in cabinetele de
specialitate).

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate, in care pot intra categoriile vulnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in
Carta;



2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata sandtos precum
si asupra drepturilor fundamentale;

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz,
modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4. desfasurarea de activitdti de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse:
cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor
in calitate de cetateni, pregatire pentru viata independenta, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces
la un loc de munca, acces la formare vocationala si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse
dispozitive asistive,etc.;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitatile de
formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei §i realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a centrului, pe
baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana Pentru Plati si Inspectie
Sociald, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitagi precum si alte foruri cu atributii de
control.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;

2. evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale;

3. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;

4. propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii activitatii;

5. propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare.

Art. 8. Structura organizatorica, numéarul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal ale serviciului social cu
cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele sunt in conformitate
cu standardele de calitate si de cost in vigoare, fiind dimensionate la un numar total de 32 angajati, din care:

a) personal de conducere: sef centru (S) -1 post ;

b) personal de specialitate , de ingrijire si asistenta — 22 posturi din care: - medic medicina de familie
(S)- 1 post; asistente medicale (PL)- 5 posturi; asistent social (S)— 1 post; psiholog(S) — 1 post; infirmieri (G/M)
- 10 posturi; pedagog recuperare (PL) -1 post; instructor ergoterapie -1 kinetoterapeut (S)— 1 post; maseur (M)—

1 post;
c)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 9 posturi: inspector
specialitate(S)-1 post, administrator (M)- 1 post, muncitori calificati (G/M) - 2 posturi, ingrijitori (G/M)- 4
posturi, sofer(G/M) - 1 post,.
d)voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numarul voluntarilor este variabil; la data
intocmirii ROF centrul nu are voluntari.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd reprezintd peste 60% din numarul total de posturi al
centrului.

(3) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1,23

Art. 9. Personalul de conducere

(1)  Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor personalului de specialitate desfasurate in
cadrul centrului rezidential,

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal

e) colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile In vederea
schimbului de bune practici, a Imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

f) desfésoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

g) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incilcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numéarului de personal
in functie de nevoile serviciului si standardele in vigoare;

1) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;



j) organizeaza activitatea personalului de specialitate si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

k) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si In justitie;

1) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din

a) medic medicina de familie(cod COR 221108)

b) asistent medical generalist (cod COR 325901);

¢) asistent social (cod COR 263501);

d) psiholog (cod COR 263411);

e) instructor de ergoterapie (cod COR 223003);

) pedagog de recuperare (cod COR 235205);

g) terapeut ocupational (cod COR 263419)

h) kinetoterapeut (cod COR 226405);

i) maseur(cod COR 325501)

i) infirmier ( cod COR 532103);
a) Medic de medicina de familie (221108);
Atributii specifice postului:
1. Raspunde de activitatea medicald din centrul rezidential, organizeaza si coordoneaza activitatea personalului
medical din centru;
2. Examineaza beneficiarii la intrarea 1n centru si intocmeste foaia de observatie in primele 24 de ore;
3. Evalueaza si monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor asigurand si administrand tratamentele necesare
prescrise de medici specialisti;
4. Face parte din comisia multidisciplinara de evaluare a beneficiarilor, Intocmeste si reevalueaza PII (planul
individual de inteventie);
5. Examineaza beneficiarii din centru si consemneaza in foaia de observatie evolutia, investigatiile necesare,
alimentatia si tratamentul corespunzator, iar in cazurile de externare intocmeste epicriza si biletele de iesire din
centru;
6. Colaboreaza cu medicii specialisti din sistemul sanitar in vederea realizarii consultatiilor de specialitate
necesare beneficiarilor.
b) Asistent medical generalist (325901)
Atributii specifice postului:
1. Executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului, recoltarea probelor biologice, aplicarea
dietelor alimentare si asigurarea igienei beneficiarilor;
2. Evalueaza starea de sanatate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boald pe care acestia le
prezintd, masoara temperatura, tensiunea arteriala, pulsul, respiratia, inaltimea i greutatea corporald si
informeaza medicul; supravegheaza, in absenta medicului, persoanele bolnave si ia masurile care se impun, in
limita competentei, informand ulterior medicul despre masurile luate;
3. Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea acestora din familii
dupa invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat tratamente specifice;
4. Asigura activitati de consiliere privind educatia pentru sanatate, in domenii de interes pentru beneficiarii
centrului;
5. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul de urgenta 112 in caz de urgenta medicala/anunta
medicul.
6. Tine evidenta controlului medical periodic al personalului (carnete de sanatate);
7. Urmareste starea de sanatate a beneficiarilor in vederea depistarii celor bolnavi si ia masurile ce se impun
(triaj zilnic);
8. raspunde de medicamentele si materiale sanitare, verificd stocurile existente si intocmeste referate de
necesitate cand este cazul;
9. are obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de locuit;
10. administreaza tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor in caz de urgenta;
11. insoteste beneficiarul la tratamente si analize medicale in afara unitatii;
12. tine legatura cu spitalele unde sunt internati;
13. supravegheaza igiena individuala a beneficiarilor
14. supravegheaza si controleaza odihna beneficiarilor in timpul zilei si al noptii;
15. completeaza si reactualizeaza fisa beneficiarului si/sau alte documente de lucru utilizate in centru



¢) Asistent social (263501);

Atributii specifice postului:

1. Face parte din echipa multidisciplinara, realizeaza evaluarea sociald a beneficiarilor, elaboreaza si
implementeazd impreund cu echipa planul personalizat; monitorizeazd Tmpreund cu echipa activitatile
desfasurate cu beneficiarii;

2. Este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului rezidential si colaboreaza cu managerul de caz pentru
realizarea evaluarilor necesare;

3. Intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate si gestioneaza dosarul social al acestora;

4. Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidenta a beneficiarilor, realizeaza raportari,
situatii statistice privind beneficiarii;

5. Participa cu echipa la activitatile de informare ale beneficiarilor, de consiliere si sprijin al acestora, conform
prevederilor standardelor;

6. Desfasoara activitdti de consiliere sociala si sprijin pentru beneficiari, dupa caz, in vederea integrarii sociale
si/sau socio-profesionale.

d) Psiholog (263411);

Atributii specifice postului:

1. Realizeaza activitdti de evaluare a nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor, din punct de vedere
psihologic;

2. Asigura activitati de interventie psihologica, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a depasi situatiile
de conflict, dificultate cu care se confruntd acestia, pentru integrarea in colectivitatea centrului si facilitarea
integrarii sociale in comunitate, dezvoltarea de relatii cat mai bune cu personalul, ceilalti beneficiari, precum si
persoane importante pentru acestia; in desfasurarea activitatii are in vedere obiectivele de interventie stabilite si
caracteristicile individuale specifice varstei, dizabilitatii, altor aspecte esentiale fiecarui beneficiar;

3. Participa la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologica a beneficiarilor, organizand si
participand nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii de terapii ale beneficiarilor,
in limita competentelor detinute;

4. Intervine 1n situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta beneficiarul
in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

5. Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreaza si implementeaza impreund cu aceasta P.L.I; completeaza
impreuna cu echipa fisa de monitorizare saptdmanala a activitatilor desfasurate cu beneficiarii.

e) Instructor de ergoterapie (223003)

Atributii specifice postului:

1. Se preocupa n permanenta de crearea unui ambient placut beneficiarilor, de pregatirea spatiului si materialelor
necesare muncii de ergoterapie, solicitarea necesarului lunar de materiale consumabile specifice muncii;

2. Insoteste beneficiarii la activitati recreative, sportive planificate; colaboreazi cu echipa multidisciplinara si
da informatii asupra comportamentului si a unor simptome prezentate de beneficiari.

3. Exemplificd, incurajeaza si sprijina beneficiarii in desfasurarea de ativitati de ergoterapie — activitati si tehnici
ocupationale prin practicarea unor activitti de divertisment (tesut, cusut, ceramica, impletituri, gravura,
legatorie, cartonaj, desen, etc.), pentru dezvoltarea abilitdtilor acestora, urmarind obiectivele de
recuperare/reabilitare stabilite in PII, in functie de nevoile si specificul fiecaruia;

4. Utilizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in dormitoare, bucitarie, baie, etc. pentru ca
beneficiarii sd se adapteze la gestica uzuala privind obiectele utilizate, In functie de restantul functional al
acestora;

5. Incurajeaza atdt munca individuald a beneficiarilor, cat si pe cea in echipd; intervine pentru medierea
conflictelor dintre beneficiari, promoveaza buna intelegere, Impdcarea, acceptarea reciproca, respectul si
onestitatea.

f)Pedagog de recuperare (235205)

Atributii specifice postului:

1. Intocmeste planul personalizat pe recuperare beneficiari pe diferite arii, corespunzitor nevoilor acestora;

2. Colaboreaza cu unitatile medicale si cabinetele private in vederea oferirii celor mai bune méasuri de recuperare
psiho-fizica si intelectuala indetificate;

3. Colaboreaza cu echipa pluridiciplinara a centrului si stabileste masurile de interventie;

4. Colaboreaza cu instructorul de ergoterapie si propune in acest sens activititi de terapie ocupationald
individuale sau de grup, la care participa;

5 .Participa la implementarea planului personalizat si monitorizarea activitatilor desfasurate cu beneficiarii.
g))terapeut ocupational (263419)

Atributii specifice postului:

1. Organizeaza activitatea din sala de ergoterapie si urmareste utilizarea rationala si eficientd a materialelor de
catre instuctorii de ergoterapie,

2. Participa la efectuarea evaludrii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupari, interese) a beneficiarilor
serviciului rezidential in cadrul echipei multidisciplinare;

3. Ofera servicii ce se fundamenteaza pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei ocupationale si abordand
practica centrata pe nevoile beneficiarului;



4. Efectueazi reevaludri periodice in vederea inregistrarii progreselor sau modificarilor semnificative in sfera
adaptabilitatii vocationale si completeaza o fisa de evaluare in acest sens;
5. Coopereaza si colaboreaza cu echipa multidisciplinara , cu beneficiarul, familia acestuia, voluntari, in vederea
abordarii i participarii active a beneficiarului la viata colectivitatii si comunitatii din care face parte;
6. In functie de cerintele generale si specifice ale beneficiarilor sprijind ergoterapeutii sd desfisoare activitati
ocupationale (creative, productive, gospodaresti, distractiv-recreative etc) in vederea formarii/dezvoltarii
deprinderilor de autonomie personala si sociala a acestora;
7. Contribuie la invatarea de noi deprinderi si abilitati In concordanta cu rezultatele testelor aplicate, menite sa
conduca la mentinerea si dezvoltarea unei functionalitati psiho-sociale optime a beneficiarilor;
8. Participa la elaborarea si implementarea Planurilor Individuale de Interventie, a Planurilor personalizate in
cadrul echipei multidisciplinare prin programarea activitatilor si respectarea programului stabilit; participa cand
este solicitat, la sedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

h) kinetoterapeut (226405)
Atributii specifice postului:
1. Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grup a beneficiarilor, pe baza
indicatiilor medicale;
2. Aplica tratamentele prin gimnasticad medicald §i urméareste eficienta tratamentului;
3. Actioneaza pentru prevenirea, reeducarea sau recuperarea dizabilitatilor si deficientelor motorii, conform
conduitei terapeutice si obiectivelor fixate prin utilizarea tehnicilor kinetice, masajului si agentilor fizici (apa,
gheata, caldura,)
4. Intervine aplicand tehnici specifice pentru Intretinerea mobilitatii articulare prin tratarea retractiilor
musculotendinoase, a spasticitatii si a redorilor;
5. Efectueaza exercitii pentru prevenirea atrofiilor musculare si conservarea supletei muschilor, mentinerea
troficitatii tesuturilor moi;
6. Asigura, conservarea, cat mai mult timp posibil, a capacitatii de deplasare, mersul in mod particular, a unei
cat mai mari autonomii in conditiile in care beneficiarul este tintuit in fotoliul rulant;
7. Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grup a beneficiarilor, pe baza
indicatiilor medicale;
8. Semnaleaza medicului si coordonatorului personalului de specialitate urgentele aparute in timpul
tratamentului fizic si orice modificari aparute in starea de sanatate a beneficiarului
i) maseur ( 325501)
Atributii specifice postului:
1. cunoaste particularitatile psiho-somatice ale beneficiailor si efectueaza proceduri de relaxare musculara si
tonifiere (dupa caz), de redare a mobilitatii articulare,
2. efectueaza evaluarea primara si permanenta a beneficiarilor, in cadrul activitatii echipei pluridisciplinare, in
sensul urmaririi aplicarii planului de interventie stabilit de echipa pluridisciplinara, din care face parte;
3. alcatuieste impreuna cu kinetoterapeutul programul recuperatoriu pentru perioada specifica planului
individualizat de interventie in functie de nevoile identificate;
4. preia beneficiarul programat pentru terapie individuala si efectueaza conform programului stabilit exercitiile
recomandate de kinetoterapeut,
5. aplica metode de interventie adecvate (pozitii, exercitii recuperatorii) si urmareste evolutia beneficiarilor in
cadrul activitatilor desfasurate, instruind in acest sens si personalul de supraveghere ;
Personalul de ingrijire:
J)infirmiera (532103)
Atributii specifice postului:
1. Planificd activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare,
2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta,
3. Efectueazd igiena corporala a beneficiarilor, ajutandu-i permanent in activitatea de autoingrijire si in
realizarea activitatilor de baza(imbracare, dezbracare, alimentare, hidratare, etc),
4. Mentine igiena lenjeriei si monitorizeaza igiena tinutei beneficiarilor din centrul rezidential,
5. Raporteaza orice modificare aparuta in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizand cat mai multe informatii
medicului si asistentelor medicale despre starea acestora; ajuta asistentele medicale la efectuarea procedurilor
medicale, dupa caz;
6. Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical din centru daca
constata modificari grave de sanatate la un beneficiar; pregateste si insoteste beneficiarii la consultatii in afara
centrului si pe timpul internarii in spital;

ART. 11 Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.
Acestia sunt:
a) inspector de specialitate;
b) referent- functionar economic,
C) ingrijitor (personal curatenie spatii);
d) muncitor calificat (electrician, instalator, intretinere);



e) sofer.

a) inspector de specialitate:

Atributii specifice postului:

1. organizeaza, coordoneaza si verifica activitatea personalului administrativ din centrul rezidential;

2. stabileste atributii conform competentelor personalului administrativ din centru si intocmeste fisa postului
specifica fiecarei categorii profesionale,

3. indruma si monitorizeaza zilnic modul in care se realizeaza obiectivele stabilite, cum isi indeplineste sarcinile
de serviciu personalul administrativ ;

4. face propuneri de imbunatatire a activitatii si de instruire a personalului administrativ in functie de nevoile
identificate;

5. evalueaza performantele profesionale ale personalului administrativ si propune masuri sanctionatorii cand
este cazul,

6. intocmeste necesarul de mjloace fixe si consumabile ale centrului si urmareste aprovizionarea unitatii prin
referatele de necesitate;

7. organizeaza activitatea de receptie a materialelor aduse la sediul centrului;

8. gestioneaza, bunurile primite, receptionate pentru consumurile interne;

9. monitorizeaza consumul de materiale si propune masuri de reducere a acestora;

10.raspunde de depozitarea corespunzatoare a materialelor si urmareste termenele de valabilitate ale acestora;
11.raporteaza neconcordantele intre referatele de necesitate si avizele/facturile furnizorilor de materiale;
12.raspunde de documentele de intrare a materialelor in gestiunea centrului, documente ce urmeaza a fi predate
la contabilitatea DGASPC Calarasi;

13.tine evidenta primara analitica pe tipuri de materiale, obiecte de inventar, mijloacele fixe in fisa de magazie;
14.asigura buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

15.asigura remedierea situatiilor neprevazute din cadrul centrului;

16.propune solutii de ordin administrativ;

17.se supune controalelor medicale periodice, impuse de normele in vigoare;

18.pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

b) referent — functionar economic

Atributii specifice postului:

1.organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare, impreuna cu celelate
sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative fara miscare sau cu miscare lenta
si pentru prevenirea oricaror altor imobilizari de fonduri;

2.raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

3..organizeaza evidentele tehnico- operative si le gestioneaza, asigurand inregistrarea lor corecta si la zi;
4.asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

5. exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

6. poate participa si face parte din comisia de inventariere si comisia de receptie;

7. participa la receptia materialelor care intra in unitate.

8. incaseaza contributia de intretinere a beneficiarilor de la acestia sau de la reprezentantii legali/persoane
obligate la plata in functie de cuantumul stabilit in angajamentul de plata incheiat cu furnizorul de servicii, parte
integranta a Contractului de servicii, in functie de situatia veniturilor, dupa caz, colaborand cu reprezentantii
legali in situatia in care sunt persoane aflate sub interdictie judecatoreasca.

¢) ingrijitor

Atributii specifice postului:

1. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

2. Efectueaza curatenia in spatiile repartizate (saloane,bai,coridoare,cabinete de consultatii,oficii,scari,etc.) prin
aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curdtenie;

3. Curata si dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

4. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/19.08.2016;

5. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea curdteniei, dezinfectiei si
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

6. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior, perii, lavete,etc.) ce
le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;

7. Asigurd curatenia si dezinfectia spatiului, unde se serveste masa in centrul rezidential, pentru beneficiarii
nedeplasabili;

8. Cunoaste si respecta normele igienico — sanitare in vigoare.

9. Urmareste realizarea igienizarii generale si a curdteniei in spatiile de lucru,folosind ustensile potrivite si
substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

d) muncitor calificat (electrician/instalator/intretinere)

Atributii specifice postului:

1. Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incilzire, instalatiilor electrice, instalatiilor sanitare
si de alimentare cu apa si executd reparatii curente si lucrarile de intretinere necesare acestor instalatii;



2. Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente la cladirile institutiei;
3. Asigura functionarea in bune conditii a centralei termice, masinilor de spalat;
4. Conform calificarii indeplineste si atributii si sarcini de electrician de Intretinere si reparatii:
a) verifica functionarea instalatiilor electrice, determina frecventa si intensitatea curentului electric, tensiunea
si rezistenta electrica;
b) determina circuitele paralele si in serie;
¢) scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de SSM si PSI;
d) executa verificari asupra instalatiilor electrice, in vederea respectarii normelor PSI;
e) identifica echipamentele si componentele defecte in vederea remedierii;
f) inlocuieste/repara echipamentul electric defect;
g) reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice;
h) repune sub tensiune instalatia electrica, in vederea verificarii calitatii lucrarii.
5. Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;
6. Efectueaza lucrari de reparatii la instalatia sanitara, asigurand functionarea optima a instalatiilor in grupurile
sanitare ale beneficiarilor si remedierea de indata a defectiunilor,
7. Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionare a
obiectelor de inventar si mijloacelor fixe din unitate;
8. Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente la cladirile institutiei (inclusiv zugravit, vopsit tamplarie,
lucrari de intretinerea curtii, etc.);
9. Zilnic la intrarea in tura verifica starea instalatiilor, incaperilor centrului si aduce la cunostinta
administratorului unitatii defectiunile descoperite, in vederea rezolvarii lor;
10. Administreaza rampa gunoi (insotire masina de gunoi la ridicarea gunoiului, pastrarea curateniei la rampa).
e) Sofer
Atributii specifice postului:
1. ingrijeste si raspunde de buna functionare a autoturismului din dotare;
2. efectueaza reparatiile de intretinere curente ale autoturismului si solicita, prin referat, asigurarea de asistenta
tehnica de specialitate (revizii tehnice, service, etc);
3. curata si intretine autoturismul atat in exterior cat si in interior;
4. respecta locul de parcare stabilit (sediul unitatii);
5. zilnic, solicita foaie de parcurs, pe care o completeaza corect si complet, avand confirmata fiecare cursa
efectuata;
6. Exploateaza mijlocul de transport incredintat in cele mai bune conditii si doar in interesul serviciului;
7. Intocmeste zilnic foaia de parcurs si o completeaza in mod corespunzitor cu numirul km. parcursi, ruta etc.
8. Asigura transportul beneficiarilor insotiti de personalul de serviciu ( asistent social, psiholog, asistent
medical)conform dispozitiilor conducerii centrului;
9. Asigura functionarea in optimd a mijlocului de transport; 10. Raspunde de folosirea eficientd a bunurilor
primite si BCF-urilor.

ART. 12 - Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, prin bugetul D.G.A.S.P.C. Calarasi, din
urmatoarele surse: a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale
(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele (CabR), are stampila de
forma dreptunghiulara cu urmatorul continut: Consiliul Judetean Calarasi - Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului - Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Valcelele.
(2) CADR Valcelele are o stampila care se afla la seful de centru.
(3) Stampila se aplica numai pe semnatura sefului de centru sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de
conducerea DGASPC.
(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta beneficiarilor, in situatia cand acestia au
discemamantul necesar, sub semnatura, si se consemneaza in registrul de informare si consiliere a beneficiarilor,
cat si personalului unitatii pe baza de semnatura, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
(5) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu prevederile
legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se aproba prin hotarare a Consiliului
Judetean Calarasi.

VICEPRESEDINT!E, Director Executiv,
ing. lon SAMOILA Psih. Daniela ARBAGIC



Anexa la Hotararea nr. 29 din 10.02.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI COM.VALCELELE JUDETUL CALARASI

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social cu cazare
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
VALCELELE , infiintat prin Hotdrarea nr. 29 din data de 10.02.2022 a Consiliului Judetean Calarasi, elaborat
in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social cu cazare CAbR Vilcelele

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Valcelele, cod serviciu social
8790 CR-D-II, cu o capacitate de 40 de locuri, cu sediul in com.Valcelele, jud. Calarasi, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000258, eliberat la data de 17.04.2014

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Valcelele este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in situatie de dificultate sociala,
care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistenta medicala, ingrijire, informare, evaluare,
planificare de activitati, recuperare, reabilitare, consiliere psihologicd si sociald, ergoterapie, terapie
ocupationald, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in vederea aplicarii
politicilor si strategiilor de asistentd sociald a persoanelor cu dizabilitati pentru cresterea sanselor recuperarii
si/sau integrarii acestora in familie si comunitate si de a acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor
ce pun in pericol securitatea acestora. CAbR este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu
de activitati, cu preponderenta de abilitare si reabilitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vilcelele functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, privind asistenta sociala, cu modificarile ulterioare, Legea. nr.
448/2006 actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, H.G. nr. 867/2015
pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, Legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice
nr.487/2002 republicatd, Ordinul nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorata de
adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoanele adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora, H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completérile
ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
0.U.G. nr. 51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 1-
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si
reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata independentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati, Centru de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati

(3) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Valcelele este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr. ............ Jociiiiiiiiiin, si functioneaza
in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cilarasi, In regim de componenta
functionala, fara personalitate juridica si fara calitate de ordonator de credite.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vilcelele se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie
la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele, sunt urmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b. protejarea si promovarea drepturilor persoaneclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c. asigurarea protectiei Impotriva abuzului i exploatarii persoanei beneficiare;

d. deschiderea catre comunitate;

e. asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;
g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de varsta
si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii,
alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j- asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k. preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a
trai independent;

1. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

M. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare
sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
p. colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6 (1) Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Valcelele sunt persoane cu dizabilitati care indeplinesc cumulativ conditii determinate de starea
sociald, medicala si familiald, prevazute la alin (2) si pentru care centrul furnizeaza servicii sociale menite sa
contribuie la dezvoltarea potentialului personal, care au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a
judetului Calarasi si indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului. Capacitatea centrului este de 40 de
locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele

in vederea admiterii in CAbR Valcelele, persoana cu dizabilitati/reprezentantul legal al acesteia/tutorele
sau altd persoana interesatd va depune si va inregistra o cerere in acest sens, la primdria in a carei raza teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitdti, primaria urmand si o transmita, in termen de maximum
5 zile lucratoare, la registratura DGASPC.

a) Cererea va fi 1nsotitd de urmatoarele documente:

* Copie de pe certificatul de Incadrare in grad si tip de handicap

* Cererea de admitere in centru, semnata de beneficiar/reprezentantul legal

* Copii de pe actele de identitate: B.1./C.I.

* Copii de pe certificatele de nastere, de casatorie, hotarare de divort sau certificat de divort si de pe
actul de identitate ale persoanei care solicita admiterea, ale parintilor, ale copiilor, ale sotului sau sotiei (dupa
caz), ori ale reprezentantilor si sustinatorilor legali ai acestuia

* Acte doveditoare privind veniturile:
adeverinta de salariu
cupon de pensie (in cazul pensionarilor)
adeverinta de venit eliberata de organele financiare teritoriale
adeverinta de la primaria de domiciliu cu proprietatile detinute si veniturile obtinute de persoana si
de familie

1 documente doveditoare privind situatia locativa (copia actului de proprietate a locuintei sau a actului
in baza caruia persoana locuieste la adresa respectiva: a contractului vanzare - cumparare, copia actului de
donatie, copia actului de mostenire, copia contractului de inchiriere, dupa caz.

] copii de pe hotérari judecatoresti, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia celor care solicita admiterea

* Ancheta sociald emisa de primaria de domiciliu

* Investigatii paraclinice / analize medicale recente: Radiografie pulmonard interpretatd, test HIV
(solicitat persoanelor cu varsta pana la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic), VDRL

* Dovada de la medicul de familie cd poate frecventa colectivitatea si nu are boli infecto-contagioase;

* Adeverintda medicalad de la medicul de familie care sa ateste starea de sandtate a persoanei precum si
tratamentele urmate

* Dovada eliberatd de primaria in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu
handicap prin care se atestda cd acesteia nu i s-a putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul
altor servicii din comunitate

* Copii ale hotararilor judecatoresti ,prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane, in
favoarea sau 1n obligatia celui care solicitd admiterea (copie a contractului vanzare-cumparere intre persoana



care solicitd internarea si unul dintre copii sau alti sustinatori legali), copie act de donatie, copie act de mostenire,
copie act inchiriere, dupa caz.

*Sentinta civila prin care s-a dispus curatela pentru reprezentarea in relatiile cu centrul si copie de pe
cartea de identitate/buletin de identitatea pentru curator;

* Hotararea de punere sub interdictie - dupa caz,

*Acordul persoanei cu handicap si apartinatorilor/reprezentatilor legali, dupa caz, cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679.

* Actele enumerate nu sunt limitative, Serviciul de Evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap,
prin compartimentul de specialitate responsabil cu procesarea dosarelor de admitere in centru, putand solicita si
alte acte in completare, in mod justificat, care sunt relevante pentru analiza fiecarui caz in parte.

(b) Registratura DGASPC va transmite comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante, impreuna cu
documentele prevazute la lit. (a), in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la inregistrare.

(c) Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Calarasi (CEPHA) verifica cererea si
documentele prevazute la lit. (a) si solutioneaza cererea, in termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii
dosarului.

(d) Decizia comisiei de evaluare se redacteaza de catre secretariatul acesteia in termen de cel mult 3 zile
de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunica prin postd, cu confirmare de primire,
persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data redactarii.

(e) Criteriile de eligibilitate pentru admiterea persoanelor cu dizabilitati in cadrul centrelor de tip CAbR,
sunt stabilite de DGASPC ca furnizor de servicii sociale.

(f) Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap (SECPAH) din cadrul DGASPC
Calarasi Tnainteazd Comisiei de evaluare propunerea cu privire la oportunitatea institutionalizarii in cadrul
centrului rezidential, pe baza documentelor prevazute la lit. (a).

(g) Pe baza recomandarilor SECPAH, Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Calarasi
(CEPHA) stabileste admiterea persoanei cu dizabilitati in cadrul centrului rezidential.

(h) Decizia de admitere a persoanelor adulte cu handicap 1n centru, precum si Programul individual de
reabilitare si integrare sociald, in baza caruia sunt acordate serviciile de recuperare emise de citre CEPHA
Calarasi, se transmit persoanelor/institutiilor interesate, conform legii.

(i) Accesul unei persoane in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati
Vilcelele jud.Calarasi se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de eligibilitate:

A. Criterii de admitere / acces:

1. detine certificat de Incadrare in grad de handicap valabil;

2. necesitd supraveghere permanenta, indrumare si acompaniere in realizarea activitatilor zilnice si
respectarea drepturilor;

3. nu are intretinatori legali sau acestia nu pot sa-i asigure protectia si ingrijirea din cauza starii de
sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor de familie;

4. nu realizeaza venituri proprii sau acestea sunt insuficiente pentru asigurarea unui trai decent 1n
comunitate;

5. persoana are domiciliul stabil sau resedinta pe raza administrativ — teritoriala a jud. Calarasi, cu cel
putin 6 luni inaintea solicitarii admiterii.

j) Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti (CEPHA) decide admiterea in centru
avand 1n vedere atat criteriile de eligibilitate sociale si/sau medicale, cat si tinand cont de locurile disponibile.
Persoana cu dizabilitati are dreptul sa fie ingrijita si protejata intr-un centru din localitatea/judetul in a carei/carui
raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta;

k) In cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitati nu pot fi asigurate in conditiile
prevazute in prezentul Regulament, aceasta poate fi ingrijitd si protejatd intr-un centru aflat n altd unitate
administrativ-teritoriala;

I) Decontarea cheltuielilor dintre autoritatile administratiei publice locale se face in baza costului mediu
lunar al cheltuielilor efectuate in luna anterioard de centrul in care persoana cu dizabilitati este ingrijita si
protejata;

m) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia
Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Acesta se incheie Intre
DGASPC prin Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele si beneficiar
sau, dupd caz, reprezentantul legal al acestuia. Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este
stabilit de DGASPC, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si
persoanelor varstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in cel putin trei exemplare originale: un
exemplar se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul furnizorului de
servicii sociale — la managerul de caz, iar un exemplar se inmaneaza beneficiarului/reprezentantului legal

n) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului:

In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata contributiei
din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd cu acestea. Angajamentele de plata fac parte integrata
din contract. Angajamentele de platd se incheie la serviciul contabilitate din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Generala si Protectie a Copilului, serviciu ce stabileste cuntumul contributiei de plata si urmareste
incasarea acesteia. Sumele reprezentand contributiile lunare de intretinere datorate de persoanele obligate la



plata se retin de centrul rezidential in care se afla asistata persoana cu handicap si ulterior se depun la casieria
DGASPC. Sumele incasate cu titlu decontributie lunard de intretinere se varsa in termen de 3 zile la bugetul
consiliului judetean din care este finantat centrul rezidential public.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor

(a) Incetarea serviciilor se realizeazd in conditiile cunoscute si acceptate de beneficiarul sau
reprezentantul legal inainte de semnarea contractului de furnizare servicii si semneaza de luare la cunostinta a
acestor situatii.

(b) Centrul elaboreaza si aplicd o procedura proprie de suspendare/incetare a acordarii serviciului
social.

(c) Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de
exemplu:

1) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
o perioadd de maxim 15 zile;

2) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei sociale realizata de
personal din cadrul centrului rezidential,

3) in caz de internare 1n spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

4) in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei cétre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

(d) Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de
exemplu:

1) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisda domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea acordarii
serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, se va notifica serviciul public
de asistenta sociald pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

2) la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la Incetare, centrul sa
notifice serviciul public asistentd sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

3) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

4) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Incetdrii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

5) la expirarea termenului prevazut in contract;

6) 1n cazul 1n care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, se realizeazd de CEPHA Calérasi, pe
baza propunerii managerului de caz si a conducerii centrului rezidential, cu acordul prealabil al Directorului
Executiv al DGASPC Calarasi

7) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, alte situatii de crizd); in aceste situatii furnizorul de servicii sociale va asigura, in conditii
de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare.

8) in caz de deces al beneficiarului.

(e) Incetarea acordarii serviciilor pentru un beneficiar se decide de CEPHA Calarasi, cu exceptia cazului
de deces — care constituie incetare de drept.

(f) Responsabilul de caz din centru intocmeste figsa de incetare a acordarii serviciului si il inainteaza
DGASPC Calarasi, impreuna cu propunerea motivata de incetare, urmand ca CEPHA Calarasi, care a decis si
admiterea in centru, sa decida, dupa caz, si incetarea. Centrul detine un registru de evidenta a intrarilor/iesirilor
beneficiarilor, care cuprinde cel putin urmatoarele: datele de identificare a beneficiarului, datele de transmitere
a notificarilor si destinatarii acestora, data predarii dosarului personal i semnaturi.

(g) Managerul de caz se asigurd ca beneficiarul pardseste centrul In conditii de securitate, acesta
cunoaste si, dupa caz, faciliteaza, iar centrul rezidential asigura transferul/transportul beneficiarului catre noua
sa rezidenta.

(h) Fisa de incetare se completeazd, dupa emiterea de catre CEPHA Calarasi a deciziei de incetare sau
de transfer a beneficiarului din centru, cu informatii despre conditiile in care beneficiarul a parasit serviciul:
situatia care a determinat incetarea, documentele aferente, imbracamintea si mijloacele de transport folosite,
insotitori, bagaj, precum si destinatia comunicata.

(i) Transferul beneficiarilor dintr-un centru in altul se face in baza deciziei CEPHA Calarasi, cu
respectarea prevederilor legale, pe baza dosarului depus de centru intocmit de responsabillul de caz si a
raportului managerului de caz din cadrul SECPAH, in baza solicitarii insotita de documentele existente la dosar,
precum si a evaluarilor realizate. Pentru transfer sunt necesare urmatoarele documente: 1. cererea beneficiarului
sau a reprezentantului legal; 2. cartea de identitate; 3. certificat de nastere; 4. certificat de persoana cu handicap;
5. decizie institutionalizare; 6. ancheta sociald; 7. raport de evaluare; 8. documente medicale: bilete de iesire din
spital, adeverinte medicale cu diagnosticul afectiunilor cronice; adeverinte medicale din care sa rezulte ca nu
este bolnav sau contact cu boli infecto-contagioase; evaludrile medicale periodice si Planul Personalizat (P.P),
analizele medicale si investigatiile paraclinice mentionate: radiografie pulmonar interpretata, test HIV (solicitat



persoanelor cu varsta pana la 70 de ani), Ag HBs, ex. coproparazitologic); VDRL; 9. evaluarile psihologice; 10.
decizie de pensionare; 11. adeverinta de venit.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare,

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu,

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea;

g) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

h) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

i) s li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

j) sa li se respecte toate drepturile speciale ca persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicalda si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personald; e) sa respecte prevederile
prezentului regulament si ale Regulamentului intern al centrului.

ART. 7. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social cu cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Valcelele sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:
. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
. gazduire ;
. alimentatia;
. Ingrijire personala;
. asistentd pentru sanatate;
. recuperare/ reabilitare functional;
. socializare si petrecerea timpului liber;
. integrare /reintegrare sociala;
. terapii de recuperare psihica/mintald; terapie ocupationala.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile
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oferite;

2. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali,
membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare
a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita,

3. asigurarea ca beneficiarii i orice persoana interesata, precum si institutiile publice cu responsabilitati
in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale

4. elaborarea de plan invidual de interventie sociala pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati si
servicii specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau,
dupa caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire la serviciile si
facilitatile oferite.

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic (a numelui si programului zilnic
de lucru al personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneaza in cabinetele de
specialitate).

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate, in care pot intra categoriile vulnerabile care
fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in
Carta;



2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata sandtos precum
si asupra drepturilor fundamentale;

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz,
modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4. desfasurarea de activitdti de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc. care privesc nevoi diverse:
cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor
in calitate de cetateni, pregatire pentru viata independenta, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces
la un loc de munca, acces la formare vocationala si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse
dispozitive asistive,etc.;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitatile de
formulare a eventualelor sesizari/reclamatii.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei §i realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a centrului, pe
baza standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana Pentru Plati si Inspectie
Sociald, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitagi precum si alte foruri cu atributii de
control.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare;

2. evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale;

3. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea activitatilor;

4. propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli necesar desfasurarii activitatii;

5. propuneri pentru participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare.

Art. 8. Structura organizatorica, numéarul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal ale serviciului social cu
cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele sunt in conformitate
cu standardele de calitate si de cost in vigoare, fiind dimensionate la un numar total de 32 angajati, din care:

a) personal de conducere: sef centru (S) -1 post ;

b) personal de specialitate , de ingrijire si asistenta — 22 posturi din care: - medic medicina de familie
(S)- 1 post; asistente medicale (PL)- 5 posturi; asistent social (S)— 1 post; psiholog(S) — 1 post; infirmieri (G/M)
- 10 posturi; pedagog recuperare (PL) -1 post; instructor ergoterapie -1 kinetoterapeut (S)— 1 post; maseur (M)—

1 post;
c)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 9 posturi: inspector
specialitate(S)-1 post, administrator (M)- 1 post, muncitori calificati (G/M) - 2 posturi, ingrijitori (G/M)- 4
posturi, sofer(G/M) - 1 post,.
d)voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numarul voluntarilor este variabil; la data
intocmirii ROF centrul nu are voluntari.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd reprezintd peste 60% din numarul total de posturi al
centrului.

(3) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1,23

Art. 9. Personalul de conducere

(1)  Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor personalului de specialitate desfasurate in
cadrul centrului rezidential,

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal

e) colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile In vederea
schimbului de bune practici, a Imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

f) desfésoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

g) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incilcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

h) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numéarului de personal
in functie de nevoile serviciului si standardele in vigoare;

1) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;



j) organizeaza activitatea personalului de specialitate si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

k) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si In justitie;

1) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

m) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din

a) medic medicina de familie(cod COR 221108)

b) asistent medical generalist (cod COR 325901);

¢) asistent social (cod COR 263501);

d) psiholog (cod COR 263411);

e) instructor de ergoterapie (cod COR 223003);

) pedagog de recuperare (cod COR 235205);

g) terapeut ocupational (cod COR 263419)

h) kinetoterapeut (cod COR 226405);

i) maseur(cod COR 325501)

i) infirmier ( cod COR 532103);
a) Medic de medicina de familie (221108);
Atributii specifice postului:
1. Raspunde de activitatea medicald din centrul rezidential, organizeaza si coordoneaza activitatea personalului
medical din centru;
2. Examineaza beneficiarii la intrarea 1n centru si intocmeste foaia de observatie in primele 24 de ore;
3. Evalueaza si monitorizeaza starea de sanatate a beneficiarilor asigurand si administrand tratamentele necesare
prescrise de medici specialisti;
4. Face parte din comisia multidisciplinara de evaluare a beneficiarilor, Intocmeste si reevalueaza PII (planul
individual de inteventie);
5. Examineaza beneficiarii din centru si consemneaza in foaia de observatie evolutia, investigatiile necesare,
alimentatia si tratamentul corespunzator, iar in cazurile de externare intocmeste epicriza si biletele de iesire din
centru;
6. Colaboreaza cu medicii specialisti din sistemul sanitar in vederea realizarii consultatiilor de specialitate
necesare beneficiarilor.
b) Asistent medical generalist (325901)
Atributii specifice postului:
1. Executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului, recoltarea probelor biologice, aplicarea
dietelor alimentare si asigurarea igienei beneficiarilor;
2. Evalueaza starea de sanatate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boald pe care acestia le
prezintd, masoara temperatura, tensiunea arteriala, pulsul, respiratia, inaltimea i greutatea corporald si
informeaza medicul; supravegheaza, in absenta medicului, persoanele bolnave si ia masurile care se impun, in
limita competentei, informand ulterior medicul despre masurile luate;
3. Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea acestora din familii
dupa invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat tratamente specifice;
4. Asigura activitati de consiliere privind educatia pentru sanatate, in domenii de interes pentru beneficiarii
centrului;
5. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul de urgenta 112 in caz de urgenta medicala/anunta
medicul.
6. Tine evidenta controlului medical periodic al personalului (carnete de sanatate);
7. Urmareste starea de sanatate a beneficiarilor in vederea depistarii celor bolnavi si ia masurile ce se impun
(triaj zilnic);
8. raspunde de medicamentele si materiale sanitare, verificd stocurile existente si intocmeste referate de
necesitate cand este cazul;
9. are obligatia de a efectua zilnic un control al spatiilor de locuit;
10. administreaza tratamentul prescris de medic; acorda primul ajutor in caz de urgenta;
11. insoteste beneficiarul la tratamente si analize medicale in afara unitatii;
12. tine legatura cu spitalele unde sunt internati;
13. supravegheaza igiena individuala a beneficiarilor
14. supravegheaza si controleaza odihna beneficiarilor in timpul zilei si al noptii;
15. completeaza si reactualizeaza fisa beneficiarului si/sau alte documente de lucru utilizate in centru



¢) Asistent social (263501);

Atributii specifice postului:

1. Face parte din echipa multidisciplinara, realizeaza evaluarea sociald a beneficiarilor, elaboreaza si
implementeazd impreund cu echipa planul personalizat; monitorizeazd Tmpreund cu echipa activitatile
desfasurate cu beneficiarii;

2. Este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului rezidential si colaboreaza cu managerul de caz pentru
realizarea evaluarilor necesare;

3. Intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate si gestioneaza dosarul social al acestora;

4. Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidenta a beneficiarilor, realizeaza raportari,
situatii statistice privind beneficiarii;

5. Participa cu echipa la activitatile de informare ale beneficiarilor, de consiliere si sprijin al acestora, conform
prevederilor standardelor;

6. Desfasoara activitdti de consiliere sociala si sprijin pentru beneficiari, dupa caz, in vederea integrarii sociale
si/sau socio-profesionale.

d) Psiholog (263411);

Atributii specifice postului:

1. Realizeaza activitdti de evaluare a nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor, din punct de vedere
psihologic;

2. Asigura activitati de interventie psihologica, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a depasi situatiile
de conflict, dificultate cu care se confruntd acestia, pentru integrarea in colectivitatea centrului si facilitarea
integrarii sociale in comunitate, dezvoltarea de relatii cat mai bune cu personalul, ceilalti beneficiari, precum si
persoane importante pentru acestia; in desfasurarea activitatii are in vedere obiectivele de interventie stabilite si
caracteristicile individuale specifice varstei, dizabilitatii, altor aspecte esentiale fiecarui beneficiar;

3. Participa la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologica a beneficiarilor, organizand si
participand nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii de terapii ale beneficiarilor,
in limita competentelor detinute;

4. Intervine 1n situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta beneficiarul
in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

5. Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreaza si implementeaza impreund cu aceasta P.L.I; completeaza
impreuna cu echipa fisa de monitorizare saptdmanala a activitatilor desfasurate cu beneficiarii.

e) Instructor de ergoterapie (223003)

Atributii specifice postului:

1. Se preocupa n permanenta de crearea unui ambient placut beneficiarilor, de pregatirea spatiului si materialelor
necesare muncii de ergoterapie, solicitarea necesarului lunar de materiale consumabile specifice muncii;

2. Insoteste beneficiarii la activitati recreative, sportive planificate; colaboreazi cu echipa multidisciplinara si
da informatii asupra comportamentului si a unor simptome prezentate de beneficiari.

3. Exemplificd, incurajeaza si sprijina beneficiarii in desfasurarea de ativitati de ergoterapie — activitati si tehnici
ocupationale prin practicarea unor activitti de divertisment (tesut, cusut, ceramica, impletituri, gravura,
legatorie, cartonaj, desen, etc.), pentru dezvoltarea abilitdtilor acestora, urmarind obiectivele de
recuperare/reabilitare stabilite in PII, in functie de nevoile si specificul fiecaruia;

4. Utilizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in dormitoare, bucitarie, baie, etc. pentru ca
beneficiarii sd se adapteze la gestica uzuala privind obiectele utilizate, In functie de restantul functional al
acestora;

5. Incurajeaza atdt munca individuald a beneficiarilor, cat si pe cea in echipd; intervine pentru medierea
conflictelor dintre beneficiari, promoveaza buna intelegere, Impdcarea, acceptarea reciproca, respectul si
onestitatea.

f)Pedagog de recuperare (235205)

Atributii specifice postului:

1. Intocmeste planul personalizat pe recuperare beneficiari pe diferite arii, corespunzitor nevoilor acestora;

2. Colaboreaza cu unitatile medicale si cabinetele private in vederea oferirii celor mai bune méasuri de recuperare
psiho-fizica si intelectuala indetificate;

3. Colaboreaza cu echipa pluridiciplinara a centrului si stabileste masurile de interventie;

4. Colaboreaza cu instructorul de ergoterapie si propune in acest sens activititi de terapie ocupationald
individuale sau de grup, la care participa;

5 .Participa la implementarea planului personalizat si monitorizarea activitatilor desfasurate cu beneficiarii.
g))terapeut ocupational (263419)

Atributii specifice postului:

1. Organizeaza activitatea din sala de ergoterapie si urmareste utilizarea rationala si eficientd a materialelor de
catre instuctorii de ergoterapie,

2. Participa la efectuarea evaludrii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupari, interese) a beneficiarilor
serviciului rezidential in cadrul echipei multidisciplinare;

3. Ofera servicii ce se fundamenteaza pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei ocupationale si abordand
practica centrata pe nevoile beneficiarului;



4. Efectueazi reevaludri periodice in vederea inregistrarii progreselor sau modificarilor semnificative in sfera
adaptabilitatii vocationale si completeaza o fisa de evaluare in acest sens;
5. Coopereaza si colaboreaza cu echipa multidisciplinara , cu beneficiarul, familia acestuia, voluntari, in vederea
abordarii i participarii active a beneficiarului la viata colectivitatii si comunitatii din care face parte;
6. In functie de cerintele generale si specifice ale beneficiarilor sprijind ergoterapeutii sd desfisoare activitati
ocupationale (creative, productive, gospodaresti, distractiv-recreative etc) in vederea formarii/dezvoltarii
deprinderilor de autonomie personala si sociala a acestora;
7. Contribuie la invatarea de noi deprinderi si abilitati In concordanta cu rezultatele testelor aplicate, menite sa
conduca la mentinerea si dezvoltarea unei functionalitati psiho-sociale optime a beneficiarilor;
8. Participa la elaborarea si implementarea Planurilor Individuale de Interventie, a Planurilor personalizate in
cadrul echipei multidisciplinare prin programarea activitatilor si respectarea programului stabilit; participa cand
este solicitat, la sedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

h) kinetoterapeut (226405)
Atributii specifice postului:
1. Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grup a beneficiarilor, pe baza
indicatiilor medicale;
2. Aplica tratamentele prin gimnasticad medicald §i urméareste eficienta tratamentului;
3. Actioneaza pentru prevenirea, reeducarea sau recuperarea dizabilitatilor si deficientelor motorii, conform
conduitei terapeutice si obiectivelor fixate prin utilizarea tehnicilor kinetice, masajului si agentilor fizici (apa,
gheata, caldura,)
4. Intervine aplicand tehnici specifice pentru Intretinerea mobilitatii articulare prin tratarea retractiilor
musculotendinoase, a spasticitatii si a redorilor;
5. Efectueaza exercitii pentru prevenirea atrofiilor musculare si conservarea supletei muschilor, mentinerea
troficitatii tesuturilor moi;
6. Asigura, conservarea, cat mai mult timp posibil, a capacitatii de deplasare, mersul in mod particular, a unei
cat mai mari autonomii in conditiile in care beneficiarul este tintuit in fotoliul rulant;
7. Elaboreaza planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale si in grup a beneficiarilor, pe baza
indicatiilor medicale;
8. Semnaleaza medicului si coordonatorului personalului de specialitate urgentele aparute in timpul
tratamentului fizic si orice modificari aparute in starea de sanatate a beneficiarului
i) maseur ( 325501)
Atributii specifice postului:
1. cunoaste particularitatile psiho-somatice ale beneficiailor si efectueaza proceduri de relaxare musculara si
tonifiere (dupa caz), de redare a mobilitatii articulare,
2. efectueaza evaluarea primara si permanenta a beneficiarilor, in cadrul activitatii echipei pluridisciplinare, in
sensul urmaririi aplicarii planului de interventie stabilit de echipa pluridisciplinara, din care face parte;
3. alcatuieste impreuna cu kinetoterapeutul programul recuperatoriu pentru perioada specifica planului
individualizat de interventie in functie de nevoile identificate;
4. preia beneficiarul programat pentru terapie individuala si efectueaza conform programului stabilit exercitiile
recomandate de kinetoterapeut,
5. aplica metode de interventie adecvate (pozitii, exercitii recuperatorii) si urmareste evolutia beneficiarilor in
cadrul activitatilor desfasurate, instruind in acest sens si personalul de supraveghere ;
Personalul de ingrijire:
J)infirmiera (532103)
Atributii specifice postului:
1. Planificd activitatea de ingrijire a beneficiarului corespunzator varstei si regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare,
2. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta,
3. Efectueazd igiena corporala a beneficiarilor, ajutandu-i permanent in activitatea de autoingrijire si in
realizarea activitatilor de baza(imbracare, dezbracare, alimentare, hidratare, etc),
4. Mentine igiena lenjeriei si monitorizeaza igiena tinutei beneficiarilor din centrul rezidential,
5. Raporteaza orice modificare aparuta in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizand cat mai multe informatii
medicului si asistentelor medicale despre starea acestora; ajuta asistentele medicale la efectuarea procedurilor
medicale, dupa caz;
6. Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical din centru daca
constata modificari grave de sanatate la un beneficiar; pregateste si insoteste beneficiarii la consultatii in afara
centrului si pe timpul internarii in spital;

ART. 11 Personalul administrativ, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.
Acestia sunt:
a) inspector de specialitate;
b) referent- functionar economic,
C) ingrijitor (personal curatenie spatii);
d) muncitor calificat (electrician, instalator, intretinere);



e) sofer.

a) inspector de specialitate:

Atributii specifice postului:

1. organizeaza, coordoneaza si verifica activitatea personalului administrativ din centrul rezidential;

2. stabileste atributii conform competentelor personalului administrativ din centru si intocmeste fisa postului
specifica fiecarei categorii profesionale,

3. indruma si monitorizeaza zilnic modul in care se realizeaza obiectivele stabilite, cum isi indeplineste sarcinile
de serviciu personalul administrativ ;

4. face propuneri de imbunatatire a activitatii si de instruire a personalului administrativ in functie de nevoile
identificate;

5. evalueaza performantele profesionale ale personalului administrativ si propune masuri sanctionatorii cand
este cazul,

6. intocmeste necesarul de mjloace fixe si consumabile ale centrului si urmareste aprovizionarea unitatii prin
referatele de necesitate;

7. organizeaza activitatea de receptie a materialelor aduse la sediul centrului;

8. gestioneaza, bunurile primite, receptionate pentru consumurile interne;

9. monitorizeaza consumul de materiale si propune masuri de reducere a acestora;

10.raspunde de depozitarea corespunzatoare a materialelor si urmareste termenele de valabilitate ale acestora;
11.raporteaza neconcordantele intre referatele de necesitate si avizele/facturile furnizorilor de materiale;
12.raspunde de documentele de intrare a materialelor in gestiunea centrului, documente ce urmeaza a fi predate
la contabilitatea DGASPC Calarasi;

13.tine evidenta primara analitica pe tipuri de materiale, obiecte de inventar, mijloacele fixe in fisa de magazie;
14.asigura buna functionare a mijloacelor fixe de uz comun;

15.asigura remedierea situatiilor neprevazute din cadrul centrului;

16.propune solutii de ordin administrativ;

17.se supune controalelor medicale periodice, impuse de normele in vigoare;

18.pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

b) referent — functionar economic

Atributii specifice postului:

1.organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare, impreuna cu celelate
sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative fara miscare sau cu miscare lenta
si pentru prevenirea oricaror altor imobilizari de fonduri;

2.raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

3..organizeaza evidentele tehnico- operative si le gestioneaza, asigurand inregistrarea lor corecta si la zi;
4.asigura masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

5. exercita controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

6. poate participa si face parte din comisia de inventariere si comisia de receptie;

7. participa la receptia materialelor care intra in unitate.

8. incaseaza contributia de intretinere a beneficiarilor de la acestia sau de la reprezentantii legali/persoane
obligate la plata in functie de cuantumul stabilit in angajamentul de plata incheiat cu furnizorul de servicii, parte
integranta a Contractului de servicii, in functie de situatia veniturilor, dupa caz, colaborand cu reprezentantii
legali in situatia in care sunt persoane aflate sub interdictie judecatoreasca.

¢) ingrijitor

Atributii specifice postului:

1. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

2. Efectueaza curatenia in spatiile repartizate (saloane,bai,coridoare,cabinete de consultatii,oficii,scari,etc.) prin
aplicarea procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curdtenie;

3. Curata si dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite
numai in aceste locuri;

4. Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/19.08.2016;

5. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul 961/19.08.2016 privind asigurarea curdteniei, dezinfectiei si
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

6. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie (carucior, perii, lavete,etc.) ce
le are personal in grija,precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;

7. Asigurd curatenia si dezinfectia spatiului, unde se serveste masa in centrul rezidential, pentru beneficiarii
nedeplasabili;

8. Cunoaste si respecta normele igienico — sanitare in vigoare.

9. Urmareste realizarea igienizarii generale si a curdteniei in spatiile de lucru,folosind ustensile potrivite si
substante adecvate locului de dezinfectat si scopului urmarit;

d) muncitor calificat (electrician/instalator/intretinere)

Atributii specifice postului:

1. Asigura si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incilzire, instalatiilor electrice, instalatiilor sanitare
si de alimentare cu apa si executd reparatii curente si lucrarile de intretinere necesare acestor instalatii;



2. Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente la cladirile institutiei;
3. Asigura functionarea in bune conditii a centralei termice, masinilor de spalat;
4. Conform calificarii indeplineste si atributii si sarcini de electrician de Intretinere si reparatii:
a) verifica functionarea instalatiilor electrice, determina frecventa si intensitatea curentului electric, tensiunea
si rezistenta electrica;
b) determina circuitele paralele si in serie;
¢) scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de SSM si PSI;
d) executa verificari asupra instalatiilor electrice, in vederea respectarii normelor PSI;
e) identifica echipamentele si componentele defecte in vederea remedierii;
f) inlocuieste/repara echipamentul electric defect;
g) reface izolatia circuitului si legaturile de impamantare conform normelor tehnice;
h) repune sub tensiune instalatia electrica, in vederea verificarii calitatii lucrarii.
5. Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;
6. Efectueaza lucrari de reparatii la instalatia sanitara, asigurand functionarea optima a instalatiilor in grupurile
sanitare ale beneficiarilor si remedierea de indata a defectiunilor,
7. Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionare a
obiectelor de inventar si mijloacelor fixe din unitate;
8. Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente la cladirile institutiei (inclusiv zugravit, vopsit tamplarie,
lucrari de intretinerea curtii, etc.);
9. Zilnic la intrarea in tura verifica starea instalatiilor, incaperilor centrului si aduce la cunostinta
administratorului unitatii defectiunile descoperite, in vederea rezolvarii lor;
10. Administreaza rampa gunoi (insotire masina de gunoi la ridicarea gunoiului, pastrarea curateniei la rampa).
e) Sofer
Atributii specifice postului:
1. ingrijeste si raspunde de buna functionare a autoturismului din dotare;
2. efectueaza reparatiile de intretinere curente ale autoturismului si solicita, prin referat, asigurarea de asistenta
tehnica de specialitate (revizii tehnice, service, etc);
3. curata si intretine autoturismul atat in exterior cat si in interior;
4. respecta locul de parcare stabilit (sediul unitatii);
5. zilnic, solicita foaie de parcurs, pe care o completeaza corect si complet, avand confirmata fiecare cursa
efectuata;
6. Exploateaza mijlocul de transport incredintat in cele mai bune conditii si doar in interesul serviciului;
7. Intocmeste zilnic foaia de parcurs si o completeaza in mod corespunzitor cu numirul km. parcursi, ruta etc.
8. Asigura transportul beneficiarilor insotiti de personalul de serviciu ( asistent social, psiholog, asistent
medical)conform dispozitiilor conducerii centrului;
9. Asigura functionarea in optimd a mijlocului de transport; 10. Raspunde de folosirea eficientd a bunurilor
primite si BCF-urilor.

ART. 12 - Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, prin bugetul D.G.A.S.P.C. Calarasi, din
urmatoarele surse: a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului;
¢) bugetul de stat;
d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale
(1) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele (CabR), are stampila de
forma dreptunghiulara cu urmatorul continut: Consiliul Judetean Calarasi - Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului - Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Valcelele.
(2) CADR Valcelele are o stampila care se afla la seful de centru.
(3) Stampila se aplica numai pe semnatura sefului de centru sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de
conducerea DGASPC.
(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta beneficiarilor, in situatia cand acestia au
discemamantul necesar, sub semnatura, si se consemneaza in registrul de informare si consiliere a beneficiarilor,
cat si personalului unitatii pe baza de semnatura, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
(5) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu prevederile
legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se aproba prin hotarare a Consiliului
Judetean Calarasi.

VICEPRESEDINT!E, Director Executiv,
ing. lon SAMOILA Psih. Daniela ARBAGIC



