ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
HOTARARE
privind restructurarea Centrului de ingrijire si Asistenti Ciociinesti din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, prin scaderea capacitatii
de 1a 100 locuri la 50 locuri, cu diminuarea corespunzitoare a numarului de personal
si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia

Consiliul Judetean Calarasi, Intrunit in sedinta ordinara din 10.02.2022,

Avéand in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernanta Coorporativa si Institutii Publice Subordonate, inregistrat sub nr.
1826 din 03.02.2022;

- avizul Comisiei pentru Activitati Stiintifice, Invatamant, Sanatate, Cultura, Culte, Protectie Sociala, Sportive
si de Agrement;

- avizul Comisiei de Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si Administrarea Domeniului Public
si Privat al Judetului;

- avizul Comisiei pentru Administratie Publice Locala, Juridica si de Disciplind, Apararea Ordinii Publice,
Respectarea Drepturilor si a Libertatilor Cetatenilor si ale Minoritatilor Nationale;

- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi inaintata la
Consiliul Judetean Calarasi cu adresa nr. 6174 din 03.02.2022 si inregistrata sub nr. 1851 din aceeasi data,

- adresa Autorititii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii cu nr.
27675/30606/ANDPDCA/DPPD/MI/28.10.2021 privind avizarea Planului de restructurare a Centrului de Ingrijire
si Asistentd Ciocanesti, judetul Célarasi;

- Hotararea Consiliului Judetean Cilarasi nr. 224 din 24.11.2021 privind aprobarea Planului de restructurare a
Centrului de Ingrijire si Asistentd Ciocdnesti, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Calarasi;

- prevederile art. Il din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile art. 3, art. 4, art. 7 alin. (1), (2), art. 33, art. 51 alin. (1), (2), (4), (10) si art. 54 din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap,
aprobata prin Decizia nr. 877/2018 a Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), ) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba restructurarea Centrului de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti, cu sediul in comuna
Ciocanesti, din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Calarasi, prin scaderea
capacitatii de la 100 de locuri la 50 locuri, cu diminuarea corespunzatoare a numarului de personal.

Art. 2. — Se aprobi Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Ingrijire si Asistenta Ciocanesti
din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, constituit ca Anexa ce face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi si Centrul de Ingrijire si
Asistenta Ciocanesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va
comunica prezenta hotarare celor interesati.

VICEPRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
ing. ITon SAMOILA SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Aurel PARASCHIV

Nr. 30

Adoptata la Calarasi

Astazi 10.02.2022

Redactat: Consilier, loana MANEA



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
la Hotirarea nr. 30 din 10.02.2022

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA CIOCANESTI

Art. 1 Definitie

(1) Centrul de Ingrijire si Asistenta Ciocinesti este o institutie de asistenta sociald de interes public, fira personalitate juridica,
care functioneaza in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Calarasi aflata in subordinea Consiliului
Judetean, avand sediul in comuna Ciocanesti, str. Artarului, nr. 2, jud. Calarasi.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "Centrul de Ingrijire si Asistenta
Ciocdnegsti", aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Cilarasi, in vederea asigurdrii functionarii acestuia cu respectarca
standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa
caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

(4) CIA Ciocinesti intocmeste si respectd procedurile de sistem si operationale pentru fiecare tip de activitate desfasurati (sociala,
economicid, resurse umane, achizitii publice etc.), avizate de catre Directorul Executiv Adjunct si aprobate de catre Directorul
Executiv al DGASPC Cilarasi.

(5) Pentru asigurarea calitétii serviciilor furnizate, DGASPC Cilarasi, prin serviciile sale de specialitate, asigura coordonarea
metodologicd a CIA Ciocanesti.

Art. 2 ldentificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Ingrijire ai Asistenta Ciocdnesti", cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Célarasi acreditata ca furnizor de servicii prin Cerificatul de
Acreditare seria , detine Licenta de functionare seria din data , avand sediul in com. Ciocanesti,str.
Artarului, nr.2 , jud.Calarasi.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de ingrijire si Asistenta Ciociinesti" este de a asigura, persoanelor adulte cu dizabilititi aflate
in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistentd medicala, ingrijire,
recuperare, reabilitare, consiliere psihologica, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber, asistentd paleativa, in
vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu dizabilitdti, pentru cresterea sanselor recuperarii
si/sau integrarii acestora in familie ori in comunitate i de a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol
securitatea acestora.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social "" Centrul de ingrijire si Asistenta Ciocinesti " functioneazi in subordinea DGASPC Cilarasi in baza HCJC
nr.106/27.10.2004 cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019, anexa 1 - Standarde
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Art.5. Principiile care stau la baza furnizarii acordarii serviciului social sunt:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea
egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau
de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni,
precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, In comunitate, pentru scurtarea
perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de
dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de integrare sociala si
implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ' Centrul de ingrijire si Asistenta Ciocinesti "' sunt persoane adulte cu handicap
grav, accentuat sau mediu, de ambele sexe, care au domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judetului Cilarasi care necesita
servicii specializate de Ingrijire si asistentd socio-medicald sau indeplinesc cumulativ alte conditii determinate de starea sociala,
medicala si familiala si indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului. Capacitatea centrului este de 50 de locuri.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:



Din capacitatea totala de 50 de paturi toate vor fi ocupate cu respectarea conditiei de baza — incadrarea in grad de handicap, prin
certificat eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Hnadicap pentru Adulti in limita locurilor disponibile si a resurselor
financiare alocate.

In vederea admiterii in CIA Ciocanesti, persoana cu handicap/reprezentantul legal al persoanei cu handicap (dupa caz) va depune
si va Inregistra o cerere in acest sens, la primaria in a cérei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap,
primaria urmand sa o transmitd, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura DGASPC, insotitd de urmatoarele
documente:

- copie de pe certificatul de incadrare intr-un grad de handicap (valabil);

- acte de identitate ale persoanei cu handicap care solicita admiterea, ale sustinatorilor legali conform ORD. 1887/2016 —
Metodologie, art. 2 (copii ale certificatelor de nastere, de casatorie, ale CI/BI, ale sotului/sotiei, dupa caz, rudelor in linie dreapta,
precum si ale celorlalte persoane anume prevazute de lege);

- declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz (la notariat);

- acte doveditoare privind veniturile: adeverinta de salariu, talon de pensie, talon somaj, adeverinta ajutor social etc. (dupa
caz), adeverinta de venit eliberata de organele financiare teritoriale, alte acte sau, dupa caz, declaratie pe propria raspundere cd nu
are venituri, autentificata la notar pentru toti sustinatorii legali;

- copii ale hotdrarilor judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane, in favoarea,
sau in obligatia celui care solicitd admiterea (copie dupa contract de vanzare-cumparare, intre persoana ce solicita internarea si unul
dintre copii sau alti sustinatori legali - dupa caz);

- copii de pe hotararile judecatoresti actualizate, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare de intretinere au
stabilite obligatii de Intretinere si fatd de alte persoane;

- analize medicale (radiografie pulmonara interpretatd de medicul pneumoftiziolog, testul HIV, VDRL, ANTIGEN -
hepatitd, examen coproparazitologic si dovada de la medicul de familie ca poate convietui in colectivitate si nu are boli contagioase);

- ancheta sociala, realizata la domiciliul persoanei, care solicita admiterea in centrul rezidential de cétre primaria din raza
teritorial-administrativa respectiva, cu propunerea instituirii unei masuri de protectie de tip rezidential intr-o institutie de protectie
sociala;

- ancheta sociala efectuatd la domiciliul sustinatorilor legali identificati din care sa reiasa date despre situatia locativa,
reteaua de familie, situatia economica si starea de sanatate a acestora;

- declaratie pe propria raspundere din partea sustinatorilor legali din care sa reiasd motivele pentru care nu se pot ocupa
de ingrijirea persoanei respective — inregistrata la primaria de domiciliu;

- dovada (adeverinta) prin care se atesta ca persoanei cu handicap nu 1is-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu
sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- declaratie pe propria raspundere din partea persoanei cu handicap/tutorelui ca este de acord cu institutionalizarea in
centru;

- hotararea judecdtoreasca definitivd de punere sub interdictie a persoanei care necesita protectie de tip rezidential prin
care s-a numit tutore pentru persoana interzisa (dupi caz);

- adresa de Tnaintare a dosarului — catre DGASPC Calarasi,

- declaratie notariald prin care persoana cu handicap/sustindtorii legali (conform Ordonantei de Urgenta nr. 51/2017 -
sotul pentru sotie, sotia pentru sot, copiii pentru parinti, parintii pentru copii), se obliga sa plateasca contributia lunara in cuantum
de 900 lei (Ord. 1887/2016), se obliga sd anunte orice modificare a veniturilor persoanei cu handicap/sustinatorilor legali in vederea
recalcularii contributiei lunare de intretinere dupa admitere si ca familia 1si asuma responsabilitatea pentru realizarea formalitatilor
de inhumare si asigurarea serviciilor funerare in caz de deces al persoanei cu handicap, cu exceptia cazurilor sociale;

- acordul persoanei cu handicap si apartinatorilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679.

in situatia in care persoana cu handicap a incheiat cu intentie un contract de vanzare — cumpirare cu clauza de intretinere, contract
de intretinere cu clauzd de uzufruct viager, orice alt act prin care si-a Instrdinat locuinta in schimbul intretinerii pana la sfarsitul
aprobata de Consiliul Judetean Calarasi.

Modalitatea de stabilire a contributiei lunare se stabileste in baza prevederilor Ordinului nr. 1887/2016 privind stabilirea
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de
adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora modificat
si completat prin Ordinul nr. 623/2017.

Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap si
sustinatorii legali ai acestora sunt scutite de platd contributiei lunare de intretinere. Costurile aferente sunt sustinute din sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugata in conditiile legii, prin bugetele locale judetene (conform art. 941 din Legea nr. 448/2006
-R).

Sustinatorii legali ai adultilor cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice adulte cu handicap, care pot datora contributia
lunara de intretinere, sunt: sotul pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sot; copiii pentru parinti; parintii pentru copii, precum si
celelalte persoane anume prevazute de lege, in ordinea stabilita la art. 519 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat,
cu modificarile ulterioare (Codul civil)."

Registratura DGASPC va transmite CEPHA cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele necesare, precum si raportul
de evaluare sociala cu propunerea Compartimentului Asistenta Sociald, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la inregistrare.

Admiterea 1n centru se aproba de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Célarasi in baza analizarii
dosarului depus la D.G.A.S.P.C si a intrunirii conditiilor de admitere in centru prevazute prin prezentul regulament.

Decizia comisiei de evaluare se comunica prin postd, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel mult 5 zile
lucratoare de la data redactarii si poate fi contestata la instanta competenta.



Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) sa existe locuri disponibile;

b) sa fie incadrat intr-un grad de handicap;

¢) sd aiba domiciliul stabil in jud. Calarasi, cu cel putin 6 luni Inaintea solicitérii admiterii;

d) sa prezinte un dosar care sa cuprindd documentele mentionate mai sus.

e) in urma prezentarii dosarului cu actele solicitate, asistentul social si psihologul din cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala
efectueaza evaluarea psiho-sociala a persoanei cu handicap la domiciliul acesteia si Intocmeste o fisd de evaluare initiald cu
propuneri in functie de nevoile persoanei si inainteaza dosarul catre secretariatul CEPHA in vederea transmiterii la SECPAH pentru
intocmirea raportului de evaluare complexa cu propunerea de stabilire a unei masuri de protectie, urmand ca ulterior CEPHA sa
decida institutionalizarea persoanei si sa emita decizia de admitere in centru;

f) Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti (CEPHA) decide admiterea in centru avand in vedere atat
criteriile de eligibilitate sociale si/sau medicale, cat si tindnd cont de locurile disponibile. Persoana cu dizabilitati are dreptul sa fie
ingrijita si protejatd intr-un centru din localitatea/judetul in a carei/carui raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta;

g) In cazul in care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitdti nu pot fi asigurate in conditiile prevazute in prezentul
Regulament, aceasta poate fi Ingrijita si protejata intr-un centru aflat 1n alta unitate administrativ-teritoriala;

h) Decontarea cheltuielilor dintre autoritatile administratiei publice locale se face in baza costului mediu lunar al cheltuielilor
efectuate in luna anterioara de centrul in care persoana cu dizabilitdti este Ingrijitd si protejata;

i) Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Acesta se incheie intre centru/furnizorul
acestuia §i beneficiar sau, dupd caz, reprezentantul legal al acestuia. in functie de conditiile contractuale, respectiv
persoana/persoanele care participd la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de platd cu acestea.
Angajamentele de platd fac parte integranta din contract. Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de
centru /furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in doua sau mai multe exemplare originale, in functie de numarul semnatarilor
contractului. Acesta va fi pus la dispozitia acestora si in format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio, etc.) inainte de a fi
semnat de catre beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului.
Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un exemplar al contractului de furnizare servicii.

in cadrul centrului de ingrijire si asistentd pentru fiecare beneficiar se intocmeste, dupa realizarea evaludrii initiale un Plan
individual de servicii (PIS), Plan personalizat (PP), Plan personal de viitor (PPV) conform standardelor specifice minime in vigoare.

3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor sociale acordate in centru

Centrul elaboreaza si aplica o proceduri proprie de suspendare/incetare a serviciilor si aduce la cunostinta
beneficiarilor/sustinitorilor legali conditiile de suspendare/incetare a serviciilor pe perioada determinata.

Procedura de suspendare/incetare prezintd situatiile si documentele din cadrul procesului de suspendare/incetare, obligatii ale
persoanelor implicate, organizate pe doud componente: a) componenta referitoare la suspendare pe perioadd determinatd si b)
componenta referitoare la incetare.

Furnizorul de servicii sociale explica beneficiarului sau reprezentantului sau legal prevederile procedurii referitoare la suspendarea,
respectiv incetarea acordarii serviciului social, inainte de semnarea contractului de furnizare servicii iar beneficiarul sau
reprezentantul legal semneaza de luare la cunostintd; tabelul cu numele persoanelor care au semnat pentru luare la cunostinta
constituie anexa la procedura.

Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar pe o perioada
determinata de timp sunt, de exemplu:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru o perioada de maxim 15
zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza acordului scris al persoanei care va
asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului rezidential;

¢) in caz de internare 1n spital;

d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se
efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

Centrul propune spre aprobare DGASPC Calirasi si aduce la cunostinta beneficiarilor situatiile de suspendare/incetare a
serviciilor pe perioada nedeterminata.

Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate sista acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de exemplu:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant, in care acesta precizeaza domiciliul sau
resedinta unde pleaca dupa incetarea serviciului, cu obligatia ca, in termen de 5 zile de la incetare, FSS sa notifice serviciul public
de asistenta sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obligd sa asigure gazduirea, ingrijirea si
intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare, FSS sa notifice serviciul public de asistenta sociald pe
a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

¢) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

d) centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona impreuna cu
beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotérarii cu majoritate simpla a unei comisii formate din
conducitorul centrului rezidential, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al
personalului centrului rezidential si 3 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea licentei de functionare,
altele); in aceste situatii FSS va asigura, in conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

Centrul rezidential intocmeste fisa de suspendare/incetare a serviciului, pe perioada determinatd/nedeterminata, in maxim 4 ore de
la constatarea uneia dintre situatiile descrise la punctele 5 si 6; fisa face parte din dosarul personal al acestuia.



Fisa de suspendare/incetare a serviciului cuprinde informatii despre conditiile in care beneficiarul a parasit serviciul: situatia care
a determinat suspendarea/incetarea, documentele aferente, imbracamintea si mijloacele de transport folosite, insotitori, bagaj,
precum si destinatia comunicata.

In situatia incetarii acordarii serviciului, centrul rezidential transmite copia documentelor care alcituiesc dosarul personal al
beneficiarului catre furnizorul de servicii sociale, in baza unui proces-verbal de predare — primire.

Beneficiarul sau reprezentantul sdu legal poate solicita in scris, la incetarea acorddrii serviciului, copia documentelor care
alcatuiesc dosarul personal; predarea — primirea documentelor se face in baza unui proces verbal incheiat cu furnizorul de servicii
sociale.

Procesele verbale de predare — primire sunt semnate de parti si arhivate.

Furnizorul de servicii sociale transmite o copie a fisei de incetare a serviciului catre institutia care a emis decizia de admitere a
beneficiarului.

Centrul rezidential detine un registru de evidenta a intrarilor / iesirilor beneficiarilor.

Registrul de evidenta cuprinde cel putin urmétoarele: datele de identificare ale beneficiarului, datele de transmitere a notificarilor
si destinatarii acestora, data predarii dosarului personal si semnaturi.

Incetarea calitatii de persoana beneficiara a centrului rezidential poate avea loc si in alte cazuri stabilite de conducerea centrului,
prin Regulamentul de Ordine Interioara.

Externarea disciplinari se poate efectua in cazul in care persoana in cauza nu respecta regulamentul intern de functionare, si anume:

— are un comportament necorespunzator fatd de celelalte persoane asistate sau fatd de personalul centrului, in sensul
ca profereaza injurii, amenintari, vulgaritati sau se deda la acte de violenta;

— pleaca din institutie fara aprobare, consuma bauturi alcoolice si perturba linistea in unitate sau in localitate;
— a beneficiat de internare prin folosirea de acte sau declaratii care ulterior se dovedesc a nu fi adevarate;
— refuza sd achite contributia stabilita conform dispozitiilor legale in vigoare, desi dispune de venituri lunare personale

Externarea pentru incetarea cauzelor care au determinat internarea se va face la cererea persoanei in cauza, a reprezentantului legal
al acesteia si pe baza anchetei sociale efectuata la noul domiciliu al persoanei asistate.

Un exemplar din dispozitia de externare va fi inméanat persoanei in cauza sau reprezentantului legal, prin luare de semnéturi.

Suspendarea/incetarea serviciilor acordate beneficiarului in situatia in care beneficiarul nu mai respecta clauzele contractuale, se
realizeazd de CEPHA Calarasi, pe baza propunerii sefului centrului, cu acordul prealabil al Directorului Executiv al DGASPC
Cilarasi. Pentru celelalte situatii mentionate, cu exceptia cazului de deces — care constituie iesire/incetare de drept — decizia
suspendarii/incetarii furnizarii serviciilor sociale apartine CEPHA.

Centrul asigurd comunicarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala:

- In caz de iesire a beneficiarului din centru pe perioada nedeterminata, centrul transmite, in termen de maxim 30 de zile
de la iesire, serviciului public de asisten{a sociala pe a carui raza teritoriala isi are domiciliul sau rezidenta beneficiarul, o copie a
dosarului personal al beneficiarului.

= Centrul detine un registru de evidentd a iesirilor din centru in care se inscriu: datele de identificare ale beneficiarului,
datele de transmitere a notificarilor sau a dosarului personal al beneficiarului, destinatarii acestora (denumire, adresa, telefon, e-
mail).

- Centrul se asigura ca beneficiarul pardseste centrul in conditii de securitate.

Centrul cunoaste si, dupa caz, faciliteazi sdu asigurd transferul/transportul beneficiarului citre noua si rezidentd. in registrul de
evidenta a iesirilor se consemneaza modalitatea de transport si/sau conditiile in care beneficiarul a parasit centrul (ex: Imbracat
corespunzator, a utilizat mijloacele de transport auto, etc.).

Fisa de iesire din centru se completeazd dupa emiterea de catre CEPHA Cilarasi a deciziei de incetare sau de transfer a
beneficiarului din centru.

Transferul beneficiarilor dintr-un centru in altul se face in baza deciziei CEPHA Calarasi, conform procedurilor stabilite de citre
aceasta, cu respectarea prevederilor legale, pe baza dosarului depus de centru si a raportului SECPAH.

4) Drepturile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenta Ciocanesti sunt
urmatoarele:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta
circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia
sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atét timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiar al serviciilor sociale;

i) furnizorul de servicii sociale/centrul rezidential organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor.

4) Obligatiile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenta Ciocanesti sunt:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de
Situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legdtura cu situatia lor personala;

e) s respecte prevederile prezentului regulament;

f) s respecte programul centrului;

g) sd nu consume sau sa introducd bauturi alcoolice in centru;

h) sa respecte linistea celorlalti beneficiari ai centrului;



i) sa fie cooperanti cu personalul angajat al centrului;

j) sa respecte regulile privind fumatul in incintele centrului si sa foloseasca locurile special amenajate;

k) sa nu instraineze bunurile centrului;

1) sd nu paraseasca unitatea fara avizul sefului de centru sau in lipsa acestuia a administratorului,psihologului,asistentului social
sau a asistentului medical.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciilor sociale acordate de Centrul de ingrijire si Asistenta Ciociinesti sunt urmitoarele;

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmaitoarele activitati:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. Géazduire pe perioadd determinatd/nedeterminata de timp, in functie de nevoile individuale ale acestora si normele legate
privind centrele rezidentiale si de decizia de admitere.

3. Ingrijire personald - Asigurarea ajutorului zilnic pentru persoanele dependente (spalat partial sau total, barbierit, pieptanat,
imbracat/dezbracat, mobilitate, etc.); Asigurarea suportului si/sau asistentei in deplasare (interior/exterior); Supravegherea igienei;
Asigurarea igienizarii hainelor si a lenjeriei personale; Asigurarea igienizarii lenjeriei de pat, obiectelor de cazarmament, etc;

4. Asistenta medicald - Supravegherea strii de sanatate; Monitorizarea functiilor vitale; Asigurarea medicatiei (farmacie);
Administrarea medicatiei; Efectuarea ingrijirilor medicate de baza; Efectuarea controalelor medicale periodice si a vaccindrilor;
Sesiuni de informare (regim de viata sanatos, educatie impotriva fumatului, alcoolului etc.); Terapii de recuperare (masaj, bicicletd,
etc.); Interventie in caz de urgenta conform procedurilor (solicitare ambulanta etc.);

5. Asistenta sociald - Evaluare initiala, complexa si reevaluarea beneficiarilor; Elaborarea Planului Personalizat de servicii;
Mediere sociald; Mentinerea relatiei cu familia, rudele, prietenii; Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, Incetarea/sistarea
acordarii serviciilor etc;

6. Intergrare/ reintegrare sociald - Obtinerea vizei de resedintd; Transferul pensiei pe adresa centrului; Acomodarea cu noul
spatiu de locuit, cu centrul si cu ceilalti beneficiari; Iinvoiri in comunitate si/sau in familie; Activitati in aer liber, excursii, vizite, etc;

7. Recuperare / Readaptare / Reabilitare - Terapie prin masaj; Terapii ocupationale; Terapii pentru deficiente motorii (bicicleta,
plimbari scurte, etc.); Terapii de relaxare; invoiri in comunitate si/sau in familie, etc;

8. Ingrijirea spatiilor de locuit - Asigurarea curateniei zilnice; Asigurarea igienizarii permanente si a curdteniei generale (varuit,
efectuarea de reparatii, dezinsectie, etc.);

9. Hrana - Asigurarea alimentatiei zilnice (hranire si hidratare), in functie si de regimul dietetic recomandat pentru cazuri
particulare — 3 mese/zi si suplimente; Servirea mesei in conditii de siguranta confort;

10. Ergoterapie si petrecere a timpului liber - Activitati gospodaresti (pregéatirea alimentelor in vederea prepardrii, activitate n
vizite, schimb de experienta, sarbatorirea zilelor de nastere si onomasticei a beneficiarilor); Activitati ludico-distractive (sah, table,
lectura, auditii muzicale, vizionare TV, desen, integrame, etc.); Sarbatorirea evenimentelor culturale si religioase (Ziua Persoanelor
cu dizabilitati, Paste, Craciun, Martisor) etc.;

11. Asistentd in caz de deces - Informarea mentinerea legaturilor cu apartintorii; Asigurarea supravegherii permanente;
Asigurarea serviciilor religioase oferite de catre preot; Facilitarea sau realizarea serviciilor funerare (dupa caz).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sau de
activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;

2 facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, membrilor lor de familie,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui
program de vizita;

3. asigurarea ca beneficiarii si orice persoana interesatd, precum si institutiile publice cu responsabilitdti in domeniul protectiei
sociale, cunosc activitatea si performantele sale;

4. elaborarea de plan personalizat de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati si servicii specifice
nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau, dupa caz, a
reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire la serviciile si facilitatile oferite.

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic (a numelui si programului zilnic de lucru al personalului
de conducere si al personalului de specialitate care functioneaza in cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in
general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd sanatos precum si asupra
drepturilor si obligatiilor;

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de
identificare §i sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4. desfasurarea de activitati de informare, consiliere, educatie extra curriculard, terapii ocupationale, etc. care privesc nevoi
diverse: cunoagterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de
cetateni, pregatire pentru viata independenta, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia, acces la un loc de munca, acces la
formare vocationald si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive,etc.;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitatile de formulare a eventualelor
sesizari/reclamatii;

6. masoara gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la conditiile de furnizare a serviciilor sociale,facilitatile oferite si
activitatile desfasurate.

7. elaboreaza si aplica un Cod de Etica.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;



3. intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a centrului, pe baza standardelor
de calitate, conform legislatiei in vigoare;

4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana pentru P1ati si Inspectie Sociala Calarasi
, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati, precum si alte foruri cu atributii de control;

5. sesiuni de instruire a personalului.

6. incheierea de Protocoale de colaborare cu diferite institutii din comunitate: primarii, scoli, politie etc.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urméatoarelor activitati:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare si functionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale
centrului;

3. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari, aparatura;

4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a activitatii centrului;

5. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea pregétirea si instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorica, numaérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social " Centrul de ingrijire si Asistenta Ciocinesti " este deservit de un numar de 42 de angajati din urmatoarele
categorii de personal:

a) personal de conducere: sef centru -1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenti: medic generalist/specialist/familie — 1 post, psiholog 2 posturi, lucrator
social — 1 post, asistent social — 1 post, asistent medical — 6 posturi, infirmier — 17 posturi, maseur — 1 post, instructor ergoterapie —
1 post;

c) personal cu functii administrative, gospodirire, intretinere-reparatii, deservire: administrator — 1 post, inspector de
specialitate — 1 post, sofer — 1 post, ingrijitor — 4 posturi, muncitor calificat — 4 posturi ;

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numarul voluntarilor este variabil; la data intocmirii ROF
centrul nu are voluntari.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta reprezintd peste 60% din numarul total de posturi al centrului.

Art. 9 Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din: sef de centru;

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului §i propune organului competent
sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari
pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de
bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incéalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul
serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de
organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si In justitie;

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primériei si de la nivel
judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) propune modificari in statul de functii pentru personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, ct si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul
propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatimant superior in domeniul
psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale sau absolventi cu diploma
de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic, tehnic si al stiintelor administrative, cu experientd de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

Art. 10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate al CIA Ciocanesti este format din:

a) Asistent medical generalist (cod COR 325901);

b) Asistent social (cod COR 263501);

C) Lucritor social (cod COR 341203);

d) Psiholog (cod COR 263411);

e) Infirmiera (cod COR 532103);

f) Medic de medicini de familie/specialist/generalist (cod COR 221108);

0) Maseur (cod COR 325501);



h) Instructor ergoterapie (cod COR 223003)

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectirea prevederilor legii, a standardelor minime

de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor

prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate din CIA Ciocéinesti pe specialititi:

A. Medicul, asigura zilnic consultatiile medicale,stabileste diagnosticul si tratamentul afectiunilor.

1. Raspunde de activitatea medicala din centru si coordoneaza activitatea personalului medical din centru;

2. Examineaza beneficiarii la intrarea 1n centru i intocmeste foaia de observatie in primele 24 de ore;

3. Face parte din comisia multidisciplinard de evaluare a beneficiarilor, intocmeste si reevalueaza PII (planul individual de
inteventie);

4. Examineaza beneficiarii din centru si consemneaza in foaia de observatie evolutia, investigatiile necesare, alimentatia si
tratamentul corespunzator, iar in cazurile de externare intocmeste epicriza si biletele de iesire din centru;

5. Colaboreaza cu medicii specialisti din sistemul sanitar in vederea realizarii consultatiilor de specialitate necesare
beneficiarilor.

6. Asigura si acordd asistentd medicald de urgenta si apeleaza la spitale si clinici specializate In cazurile care necesita acest
lucru.

7.  Elibereaza retete compensate sau nu in functie de nevoi.

B. Asistent medical

1. Participa la vizitd medicala si executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului, recoltarea probelor
biologice, aplicarea dietelor alimentare si asigurarea igienei beneficiarilor;

2. Evalueaza starea de sanatate a beneficiarilor centrului, observd simptomele de boald pe care acestia le prezintd, masoara
temperatura, tensiunea arteriala, pulsul, respiratia, inaltimea si greutatea corporala si informeaza medicul; supravegheaza, in absenta
medicului, persoanele bolnave si ia masurile care se impun, in limita competentei, informand ulterior medicul despre masurile luate;

3. Efectueazd controlul epidemiologic al beneficiarilor la internarea in centru, la revenirea acestora din familii dupa invoiri si
dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat tratamente specifice;

4. Acorda prim ajutor in situatii de urgenta, apeleaza serviciul de urgentd 112 in caz de urgentd medicald/anunta medicul,

5. Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeazd conform prescriptiilor medicale; administreaza medicatia
beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale (tratament acut, subacut si cronic); rdspunde de gestiunea aparatului de urgenta,
tine evidenta stocurilor de medicamente conform baremului afigat, completeaza la zi stocurile epuizate; respectd normele de
securitate, manipulare §i descarcare a medicamentelor cu regim special (toxice, psihotrope, stupefiante, etc.).

5. C. Asistent social/Lucritor social:

1.  Intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate si gestioneaza dosarul social al acestora;

2. Tine evidenta beneficiarilor in cartea de imobil, in registrul de evidenta a beneficiarilor, realizeaza raportari, situatii statistice
privind beneficiarii;

3. Calculeaza contributia de intretinere in prezenta insotitorului si intocmeste angajamentul de platd, care va fi semnat de
beneficiar sau de reprezentantul legal al acestuia;

4. Raspunde de buna pastrare a BI/CI, face demersurile necesare 1n cazul reinoirii acestora, face demersurile pentru obtinerea
documentelor de stare civild; In cazul decesului unui beneficiar se ocupa de formalitatile legale de obtinerea actelor de deces, anunta
familia sau rudele apropiate ale decedatului si se ocupa de organizarea inmormantarii;

5. Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreaza si implementeaza impreuna cu aceasta P.1.I; completeazd Tmpreuna cu
echipa fisa de monitorizare sdptimanald a activitatilor desfasurate cu beneficiarii.

D. Psiholog:

1. Realizeaza activitati de evaluare a nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor, din punct de vedere psihologic;

2. Asigura activitati de interventie psihologica, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a depasi situatiile de conflict,
dificultate cu care se confrunta acestia, pentru integrarea in colectivitatea centrului, dezvoltarea de relatii cat mai bune cu personalul,
ceilalti beneficiari, precum si persoane importante pentru acestia; in desfasurarea activitatii are in vedere obiectivele de interventie
stabilite si caracteristicile individuale specifice varstei, dizabilitatii, altor aspecte esentiale fiecarui beneficiar;

3. Participa la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologica a beneficiarilor, organizand si participand nemijlocit
la aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii de terapii ale beneficiarilor, in limita competentelor detinute;

4. Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburari de comportament si ajuta beneficiarul in depasirea
unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

5. Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreaza si implementeaza Impreund cu aceasta P.I.I; completeaza impreuna cu
echipa fisa de monitorizare saptdmanala a activitatilor desfagurate cu beneficiarii.

E. Infirmiera:
1. Sprijina beneficiarii, daca este necesar, in realizarea activitatilor de baza:
a.efectuarea igienei personale: supravegheaza efectuarea igienei personale de catre beneficiari i efectueaza igiena personald a
beneficiarilor care nu-si pot efectua singuri igiena personala;
b. imbracarea — dezbricarea beneficiarilor, punand la dispozitia acestora hainele corespunzatoare sexului, anotimpului si
marimile potrivite; schimbarea vestimentatia beneficiarilor zilnic sau ori de cate ori este nevoie si lenjeria de pat saptamanal sau ori
de cate ori este necesar;



c.alimentare si hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale ale acestora; transporta hrana din blocul alimentar in camere
pentru beneficiarii care nu se pot deplasa, respectand regulile igienico-sanitare n vigoare, i pregateste pe acestia in vederea servirii
mesei §i hraneste persoanele care nu se pot hrani singure;

2. Raporteaza orice modificare aparuta in starea de sanatate a beneficiarilor, furnizand cat mai multe informatii medicului si
asistentelor medicale despre starea acestora; ajuta asistentele medicale la efectuarea procedurilor medicale;

3. Solicita ajutor de urgentd, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical din centru dacd constata
modificari grave de sandtate la un beneficiar; pregateste si insoteste beneficiarii la consultatii in afara centrului si pe timpul internarii
in spital;

4. in cazul decesului asigura izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participa la inventarierea bunurilor persoanei
decedate, efectueaza toaleta i imbraca corespunzator persoana decedatd, asigura transportul decedatului §i depunerea lui in locul
special amenajat si efectueaza dezinfectia spatiului in care a survenit decesul, respectdnd normele igienico — Sanitare;

5. Mentine permanent ordinea si curatenia la locul de munca si in alte spatii de folosinta, iar in lipsa ingrijitoarei de curatenie
efectueaza curdtenia si dezinfectia in spatiile centrului, colecteaza lenjeria si rufele murdare, separa rufele murdare de alte obiecte
personale ale beneficiarilor, depoziteaza sacii de rufe murdare in locurile special amenajate din centru, tine evidenta rufelor predate
la spalatorie, respectdnd normele igienico-sanitare; aduce rufele curate de la spalatorie, se ocupa de impachetarea, aranjarea si
repartizarea rufelor curate 1n spatiile destinate.

F. Maseur

1. Cunoaste particularitatile psiho-somatice ale beneficiailor si efectueaza proceduri de relaxare musculara si tonifiere (dupa caz);

2. Imbunitatirea excitabilitatii, contractilitatii si elasticitatii fibrelor musculare;

3. Redarea mobilitatii articulare;

4. Combaterea stazei si edemului;

5. Efectueaza evaluarea primara si permanenta a beneficiarilor, in cadrul activitatii echipei pluridisciplinare, in sensul urmaririi
aplicarii planului de interventie stabilit de echipa pluridisciplinara, din care face parte;

6. Aplica metode de interventie adecvate (pozitii, exercitii recuperatorii) si urmareste evolutia beneficiarilor in cadrul activitatilor
desfasurate, instruind in acest sens si personalul de supraveghere ;

7. Daca este necesar participa la consultatii medicale si aplica indicatiilor prescrise de medic;

8. Completeaza Planul Personalizat si Plan Personalizat de Interventie;

9. Si alte atributii date de seful centrului .

G. Instructor ergoterapie

1. Se preocupd in permanentd de crearea unui ambient placut beneficiarilor, de pregatirea spatiului si materialelor necesare
muncii de ergoterapie, solicitarea necesarului lunar de materiale consumabile specifice muncii;

2. Insoteste beneficiarii la activitati recreative, sportive planificate; colaboreazi cu echipa multidisciplinara si da informatii
asupra comportamentului si a unor simptome prezentate de beneficiari.

3. Exemplifica, incurajeaza si sprijind beneficiarii in desfasurarea de ativitati de ergoterapie — activitati si tehnici ocupationale
prin practicarea unor activitati de divertisment (tesut, cusut, ceramica, impletituri, gravura, legitorie, cartonaj, desen, etc.),
pentru dezvoltarea abilitatilor acestora, urmarind obiectivele de recuperare/reabilitare stabilite in PIL, in functie de nevoile si
specificul fiecaruia;

4. Utilizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in dormitoare, bucatarie, baie, etc. pentru ca beneficiarii sa se
adapteze la gestica uzuala privind obiectele utilizate, in functie de restantul functional al acestora;

5. Incurajeazi atdt munca individuald a beneficiarilor, cit si pe cea in echipd; intervine pentru medierea conflictelor dintre
beneficiari, promoveaza buna intelegere, impacarea, acceptarea reciprocd, respectul si onestitatea.

6. Se preocupd in permanenta de crearea unui ambient placut beneficiarilor, de pregatirea spatiului si materialelor necesare
muncii de ergoterapie, solicitarea necesarului lunar de materiale consumabile specifice muncii;

7. Insoteste beneficiarii la activitati recreative, sportive planificate; colaboreazi cu echipa multidisciplinard si da informatii
asupra comportamentului si a unor simptome prezentate de beneficiari.

8. Exemplifica, incurajeaza si sprijind beneficiarii in desfasurarea de ativitati de ergoterapie — activitati si tehnici ocupationale
prin practicarea unor activitati de divertisment (tesut, cusut, ceramica, impletituri, gravura, legitorie, cartonaj, desen, etc.),
pentru dezvoltarea abilitatilor acestora, urmarind obiectivele de recuperare/reabilitare stabilite in PII, in functie de nevoile si
specificul fiecaruia;

9. Utilizeaza tehnici de adaptare, precum: activitati cotidiene in dormitoare, bucétarie, baie, etc. pentru ca beneficiarii sa se
adapteze la gestica uzuala privind obiectele utilizate, in functie de restantul functional al acestora;

10. Incurajeaza atat munca individuald a beneficiarilor, cat si pe cea in echipa; intervine pentru medierea conflictelor dintre
beneficiari, promoveaza buna Intelegere, impacarea, acceptarea reciprocd, respectul si onestitatea.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. Este format
din:

a) inspector de specialitate;

b) administrator;

d) ingrijitor;

e) muncitor calificat;

f) sofer;

(2) Atributii ale personalului administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:

A. Inspectorul de specialitate;

1. Conduce contabilitatea institutiei sintetic si analitic conform normelor legale in vigoare;

2. Intocmeste documentelor previzute de legislatia in vigoare cu modificarile si completirile la zi si acte normative in vigoare la
zi inclusiv ce implica consumuri;



3. Respectd normele privind angajarea, ordonarea si plata cheltuielilor bugetare conform legislatiei in vigoare;

4. Intocmeste impreuni cu seful de centru si administratorul note de fundamentare reale si obiective, a nevoilor centrului si il
prezinta spre avizare directorului Executiv al DGASPC Calarasi;

5. Intocmeste situatiile financiare, raportiri economice si alte situatii statistice solicitate de seful centrului si de directorul
DGASPC si alte institutii si rdspunde de respectarea cadrului legal in domeniul sau de activitate.

B. Administrator

1. Intreprinde toate misurile care se impun pentru intretinerea in bune conditii de functionare a instalatiilor sanitare, electrice,

de incalzire si aplicarea normelor PSI;

2. Organizeaza si raspunde de desfasurarea activitatii administrativ-gospodaresti, bloc alimentar, spalatorie, spatii cazare, spatii

administrative, etc.;

3. Asigura exploatarea eficientd a mijloacelor de transport conform cadrului legal;

4.  Asigura si raspunde de intretinerea si integritatea patrimoniului;

5. Gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar si bunurile materiale si asigura evidentele de gestiune.

6. Raspunde direct de primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din unitate si comunica in scris conducerii unitatii plusul si
minusul din gestiune, dacd bunurile sunt depreciate, distruse, sustrase, daca stocurile au atins limitele minime $i maxime,
solicita efectuarea receptionarii acestora de catre comisiile de receptie;

7. Respecté si aplica dispozitiile legale cu privire la inventarierea bunurilor;

8. Intocmeste la sfarsitul lunii centralizatorul cu consumul de materiale si alimente pe baza bonurilor de materiale si listei

zilnice de alimente, stabileste stocul si soldul acestora pe fisa de magazie, confruntindu-le cu cele ale serviciului contabilitate.

9. Preda serviciului de contabilitate toate documentele de intrare si iesire a valorilor materiale la termenele fixate;

10. Asigura paza si securitatea magaziilor si sesizeaza imediat organele ierarhice de abaterile si deficientele constatate, cerand

sd fie luate toate masurile corespunzitoare;

C. Ingrijitoare
1. Efectueaza zilnic curdtenia si dezinfectia in dormitoare, spatii comune, cabinete, birouri si alte incaperi in functie de
indicatiile asistentei coordonatoare, asistentei medicale de serviciu sau infirmierei coordonatoare;
2. Transporta sacii cu rufe murdare la spalatorie, preda rufele murdare si primeste rufele curate, conform caietului de evidenta;
3. Transporta reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi, curata si dezinfecteaza recipientele de colectare;
4. Asiguri curatenia si dezinfectia spatiului, unde se serveste masa in sectie, pentru beneficiarii nedeplasabili;
5. Cunoaste si respecta normele igienico — sanitare in vigoare.

D. Muncitor calificat:

1. se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;

2. se Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei electrice;

3. efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionare a obiectelor de inventar
si mijloacelor fixe din unitate;

4. asistd lucrdrile de revizii curente §i capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de alimentare cu gaz si ale
centralelor termice;

5. anunta administratorul despre defectiunile aparute i ia masuri pentru remedierea lor;

6. solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand folosirea acestora;

7. executd orice alte activitdti necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare, amenajarea locurilor de joaca

pentru copii etc.);

8. participa la curatenia generala a unitatii (varuit, vopsit etc);

9. sprijind , ajutd educatorul sau supraveghetorul atunci cand acesta solicitd ajutorul in situatii In care viata unui copil se afld

in pericol (in situatii de criza, fugd, agitatie psihomotorie);

10. pe tot parcursul programului de lucru poarta echipamentul de lucru si echipament de protectie adecvat;

11. asigura curatenia in interiorul si exteriorul obiectivului;

12. asigura dezinfectia veselei si a spatiilor din bucatarie, in conformitate cu normele sanitare in vigoare;

13. respecta destinatia blaturilor fiecarei categorii de alimente;

14. respecta circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul materiilor prime si al

debarasarilor).

15. subprodusele alimentare care nu mai sunt destinate consumului uman se colecteaza in recipiente special destinate si se
neutralizeaza;

16. depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor de igiend si a obiectelor personale va fi in afara spatiului de preparare a
hranei);

17. nu accepta alimentele alterate si cu termenul de garantie expirat;

18. intretine ustensilele, precum si echipamentul din dotare;

19. nu foloseste ustensile sau vesela cu grad ridicat de uzura;

20. primeste meniurile de la firma de catering si verifica daca acestea corespund cu avizul de insotire a marfii si daca exista
avizul medicului nutritionist;

21. se asigura ca meniul sdptdmanal sa fie transmis firmei de catering pentru saptimana care urmeaza;

22. portioneaza si distribuie beneficiarilor intreaga cantitate de mancare, primita de la reprezentantii firmei specializate de
catering, conform listei de prezenta zilnica, intocmitd de asistentul medical;

23. Portioneaza hrana beneficiarilor si raspunde de respectarea cantitatii de hrana pentru fiecare portie  distribuita
beneficiarilor conform gramajului indicat in lista de alimente;

24. nu permite intrarea in bucéatirie a persoanelor straine;

25. scoate din tensiune masinile electrice, dupa terminarea prepararii hranei si la iesirea din program;



26. nu desfasoard alte activitdti in scop personal, astfel incat sa fie afectatd desfasurarea programului si calitatea muncii;
27. foloseste cu simt de raspundere ustensilele de lucru din dotare, precum si echipamentul de protectie, pierderea sau
instrainarea acestora fiindu-i imputata;

28. primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza in caietul de evidentd echipamentul si cazarmamentul, de la
educatori si ingrijitori;
29. sorteaza pe categorii rufele (uscate/umede, haine/cazarmament) si le ambaleaza pentru a fi livrate in spatiul special
destinat pentru aceastd operatiune;
30. primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza in caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la
reprezentantul firmei specializate de spalatorie si le preda persoanelor care tin gestiunea acestora;
31. se ocupa de reconditionarea hainelor si cazarmamentului atunci cand este cazul;
32. rufele spalate, dezinfectate si uscate se predau pe baza de proces verbal, la educatori si ingrijitori;
33. confectioneaza, ajusteaza, repara si asigura buna Intretinere a materialelor si efectelor primite de la infirmierele din
sectii si spalatorie;
34. face propuneri de casare a mijlocelor fixe, masini, utilaje, obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durata,
echipament de protectie, raspunzand de toate masinile si utilajele pe care le are in primire;
35. raspunde material de lipsurile de echipament si cazarmament;
36. foloseste in mod rational, materialele igienico-sanitare primite, uneltele individuale de lucru si echipamentul de
protectie, pierderea sau instrainarea acestora fiindu-i imputata;
37. asigura ordinea si curatenia in spéldtorie si in Imprejurimi;
38. efectueazd analizele medicale cerute de post si indicate de SANEPID;
39. nu distruge si nu isi insuseste bunuri de la locul de munca, fapta ce duce la aplicarea legilor in vigoare;
40. sa nu desfasoare activitati in scop personal in timpul programului de lucru;
41. primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza in caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la
educatori si ingrijitori;
42. sorteaza pe categorii rufele (uscate/umede, haine/cazarmament) si le ambaleaza pentru a fi livrate in spatiul special
destinat pentru aceastd operatiune;
43. primeste si predd pe bazd de numarare si consemneaza in caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la
reprezentantul firmei specializate de spalatorie si le preda persoanelor care tin gestiunea acestora;
44, se ocupa de reconditionarea hainelor si cazarmamentului atunci cand este cazul;
45, rufele spalate, dezinfectate si uscate se predau pe baza de proces verbal, la educatori si ingrijitori,
46. confectioneaza, ajusteaza, repara si asigura buna intretinere a materialelor si efectelor primite de la infirmierele din
sectii si spéalatorie;
47. face propuneri de casare a mijlocelor fixe, magini, utilaje, obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durati,
echipament de protectie, raspunzand de toate masinile si utilajele pe care le are in primire;
48. raspunde material de lipsurile de echipament si cazarmament;
49, foloseste In mod rational, materialele igienico-sanitare primite, uneltele individuale de lucru si echipamentul de
protectie, pierderea sau instrainarea acestora fiindu-i imputata;
50. asigurd ordinea si curatenia 1n spalatorie si in imprejurimi;
51. efectueaza analizele medicale cerute de post si indicate de SANEPID;
52. nu distruge si nu isi insuseste bunuri de la locul de munca, fapta ce duce la aplicarea legilor in vigoare;
53. sa nu desfégoare activitati in scop personal in timpul programului de lucru .
E Atributii specifice - Sofer

1 Réspunde de buna functionare a autoturismului;

2 Réspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;

3 Raéspunde de starea tehnica si buna functionare a autoturismului;

4 Efectueaza reparatiile tehnice minore;

5. Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de benzina in functie de acesti
parametri;

6 Efectueaza la timp reviziile, schimbarea uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita aceasta operatiune;

7 Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;

8 Raspunde de starea tehnica si buna functionare a autoturismului;

9 Efectueaza reparatiile tehnice minore;

10.  intocmeste foaia de parcurs cu numirul de ore-kilometri-distanta si justifici consumul de benzini in functie de acesti
parametri;

11.  Efectueaza la timp reviziile, schimbarea uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita aceasta operatiune.

(2) Atributiile si raspunderile principale ale personalului administrativ, de gospodarie, intretinere-reparatii, deservire din cadrul
centrului, prevazute in prezentul regulament, se completeaza in mod corespunzétor cu atributii specifice prevazute in fisa
postului.

Art. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;



d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;
e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

(1) CIA Ciocanesti are stampila de forma dreptunghiulara cu urmatorul continut: Consiliul Judetean -Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului- CIA Ciocénesti .

(2) Centrul are o stampila care se afld la seful centrului.

(3) La sediul centrului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei, drapelul Uniunii Europene si stema judetului Calarasi.

(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, in situatia cdnd acestia au discernamantul
necesar, respectiv parintilor sau reprezentantilor legali, cit si personalului Centrului pe bazd de semniturd, avand obligatia de a-I
cunoaste si de a-1 aplica Intocmai.

(5) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu prevederile legislatiei in
vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.
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