ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
si a modelului Fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul de conducere si personalul de executie
din cadrul unitatilor sanitare din reteaua Consiliului Judetean Calarasi

Consiliul Judetean Calarasi, Intrunit Tn sedinta ordinara din 24.02.2021,
Avand 1n vedere:
- raportul Compartimentului Sanatate, inregistrat sub nr. 2589 din 11.02.2021;
- avizul Comisiei pentru Administratie Publica Locala, Juridica si de Disciplind, Apdrarea Ordinii
Publice, Respectarea Drepturilor si a Libertatilor Cetatenilor si ale Minoritatilor Nationale;

- adresa Spitalului de Pneumoftiziologie Calarasi nr. 271 din 04.02.2021, inregistrata la Consiliul
Judetean Caldrasi sub nr. 2136 din aceeasi dats;

- adresa Spitalului de Psihiatrie Sapunari nr. 706 din 08.02.2021, Tnregistrata la Consiliul Judetean
Calarasi sub nr. 2247 din aceeasi data;

- adresa Spitalului Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian” Caldrasi nr. 3278 din 08.02.2021,
Tnregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 2325 din 09.02.2021;

- prevederile art. 11 din Ordinul ministrului sanatatii nr. 974/2020 privind stabilirea criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a
personalului de executie si de conducere;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 529/2010 pentru aprobarea mentinerii managementului
asistentei medicale la autoritatile administratiei publice locale care au desfasurat faze-pilot, precum si a
Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul asistentei medicale la
autoritatile administratiei publice locale si la Primdria Municipiului Bucuresti si a Listei unitatilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transfera managementul asistentei medicale catre autoritatile administratiei
publice locale si cdtre Primaria Municipiului Bucuresti, nr. crt. 106, 110, 111, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- prevederile art. 173 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba criteriile de evaluare a performantelor individuale privind personalul contractual
din cadrul unitatilor sanitare din reteaua Consiliului Judetean Caldrasi prevazute in Anexa nr. 1 care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. — Se aproba modelul Fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual cu functie de executie si conducere prevazute la Anexa nr. 2 si Anexa nr. 3 care fac
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3. — Spitalul Judetean de Urgenta “Dr. Pompei Samarian” Cadldrasi, Spitalul de
Pneumoftiziologie Calarasi si Spitalul de Psihiatrie Sapunari vor duce la indeplinire prezenta hotarare.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial,

va comunica prezenta celor interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Aurel PARASCHIV
Nr. 33

Adoptata la Calarasi
Astazi 24.02.2021

Intocmit, redactat:
CONSILIER, Florica VILCU



ANEXA
Nr. 1

la
Hotararea nr. 33 din 24.02.2021

CRITERII
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual de executie si de conducere din cadrul unitatilor sanitare aflate
In reteaua Consiliului Judetean Calarasi

l. Pentru functiile de executie
1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenta, obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
Incadrarea in normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

IL. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele
criterii de evaluare

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii Tn ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii Tn legatura cu
acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4. Capacitatea de a crea 1n structura condusa un climat stimulativ, neconflictual
si de buna colaborare cu alte structuri

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

CONSILIER, Florica VILCU



ANEXA Nr. 2
la Hotararea nr. 33 din 24.02.2021

Unitatea .. ........ (denumirea)
Aprob.
Conducatorul institutiei publice,
(numele si prenumele)
(functia)
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

Numele.......... Prenumele..........
Functia..........
Numele si prenumele evaluatorului . .........
Functia..........
Perioada evaluata . .........
Nr. crt. Denumirea criteriului de evaluare Nota
0 1 2

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute n fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicdrii Tn utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca..........

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare..........

Nota finald a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I

1. Numele si prenumele evaluatorului .. ........
Functia..........
Semnadtura evaluatorului . .........

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate.
Numele si prenumele persoanei evaluate . .........
Functia..........

Semnatura persoanei evaluate . .........

Data..........

3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia..........

Semnatura persoanei evaluate . .........

Data..........

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

CONSILIER, Florica VILCU



ANEXA Nr. 3
la Hotararea nr. 33 din 24.02.2021
Unitatea.......... (denumirea)
Aprob.
Conducatorul institutiei publice,
(numele si prenumele)

(functia)
FISA DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere
Numele.......... Prenumele..........
Functia..........
Numele si prenumele evaluatorului . .........
Functia..........
Perioada evaluatd . .........

Nr. crt. Denumirea criteriului de evaluare Nota
0 1 2

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate Tn realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate,
disciplina

5. Intensitatea implicdrii Tn utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditiide munca..........

I. Nota pentru Indeplinirea criteriilor de evaluare . .........

Nr. crt.|  Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de conducere |Nota

0 1 2

Motivatia..........

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii In legatura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4. Capacitatea de a crea n structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu alte
structuri . . ........

I1. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de conducere.. . . . ..

Nota finala a evaluadrii = (nota pentru ndeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I + nota pentru indeplinirea
criteriilor de evaluare de la pct. IT)/2

1. Numele si prenumele evaluatorului..........
Functia..........
Semndtura evaluatorului . .........

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate.
Numele si prenumele persoanei evaluate . . ........
Functia..........

Semndtura persoanei evaluate . . ........

Data..........

3. Contestatia persoanei evaluate:

Semndtura persoanei evaluate .. ........

Data..........

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

CONSILIER, Florica VILCU
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