ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii nr. 143/2020 privind reorganizarea Centrului de Plasament
”Sfantul Stefan” Perisoru din cadrul D.G.A.S.P.C. Calirasi in Complex de Servicii Sociale Perisoru
si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din 27.03.2024,

Avand in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate, inregistrat sub nr. 5205
din 20.03.2024;

- avizul Comisiei pentru Administratie Publicad Locala, Juridicd si de Disciplina, Apararea Ordinii Publice,
Respectarea Drepturilor si a Libertatilor Cetatenilor si ale Minoritatilor Nationale;

- avizul Comisiei pentru Activititi Stiintifice, Invatimant, Sanatate, Culturd, Culte, Protectie Sociald, Sportive
si de Agrement;

- nota de fundamentare nr. 16211 din 20.03.2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Cailarasi, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 5191 din 20.03.2024;

- procesul - verbal nr. 14783 din 15.03.2024 al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Calarasi;

- procesele verbale de control ale AJ.P.1.S.: nr. 14619/14.03.2024 — serviciul social Vila ”"Magnolia”, nr.
13933/12.03.2024 — serviciul social Vila ”Stejar”, nr. 14309/13.03.2024 — serviciul social Vila “Ulm”, nr.
11353/28.02.2024 — serviciul social Vila ”Castan”, nr. 13060/07.03.2024 — serviciul social Vila ”Floare de Piatrd”, nr.
12854/06.03.2024 — serviciul social Vila Floare de Colt”, nr. 11977/01.03.2024 — serviciul social Vila "Iris”;

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 4 alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) — (3), art. 15 alin. (4) lit. d) din Regulamentul - cadru
de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, prevazut la Anexa 1 din
Hotararea Guvernului nr. 797/2017;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) coroborat cu prevederile art. 409 alin.
(3) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd modificarea si completarea titlului Hotararii Consiliului Judetean Calarasi nr.
143/26.11.2020 privind reorganizarea Centrului de Plasament ”Sfantul Stefan” Perisoru din cadrul D.G.A.S.P.C.
Cilarasi In Complex de Servicii Sociale Perisoru si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia,
acesta avand urmatorul cuprins: “Hotarare privind reorganizarea Centrului de Plasament ’Sfantul Stefan” Perisoru din
cadrul D.G.A.S.P.C. Cilarasi in Complex de Servicii Sociale Perisoru si aprobarea Regulamentelor de organizare si
functionare ale serviciilor sociale componente ale acestuia”.

Art. 2. — Se aproba Regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor sociale componente ale
Complexului de Servicii Sociale Perisoru, conform anexelor nr. 1 — 8 care fac parte integranta din prezenta Hotarare.

Art. 3. — Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi va duce la indeplinire prezenta.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial, va
comunica prezenta hotarare cu caracter normativ: Prefectului Judetului Cilarasi, Presedintelui Consiliului Judetean
Calarasi, Compartimentului Guvernanta Coorporativa si Institutii Publice Subordonate si Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calaragi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULLUI,
Aurel PARASCHIV
Nr. 50
Adoptata la Calarasi,

Astazi 27.03.2024,
Redactata de cons. jur., Daniela CONSTANTIN, in 4 exemplare.



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 6
La Hotirarea nr. 50 din 27.03.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila ?CASTAN”- cod serviciu social 8790CR-C-I1-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionareeste un document propriu al Serviciului Social
Vila ”CASTAN” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perisoru, aprobat prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ?"CASTAN” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, cu
sediul in sat Marculesti-Gara, cartier Marculesti-Gard, nr 39, comuna Perisoru, judetu Calarasi, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului
Calarasi, dispune de 12 locuri de cazare destinate protectiei de tip rezidential a copiilor separati de
familiile lor, fiind autorizat sa furnizeze servicii sociale prin Licenta de functionare Seria LF nr
0001287 din 05.11.2020, emisa de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale, Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila "CASTAN” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de
parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii de protectie speciala— plasamentul.

(2) Serviciului social Vila "CASTAN” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, fara
personalitate juridica, avand ca misiune generala asigurarea accesului copiilor/tinerilor la gazduire,
educatie, servicii de consiliere si pregitire in vederea reintegrarii Sau integrarii familiale si/sau socio-
profesionale, pe toata durata masurii de protectie speciala.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Vila »"CASTAN” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociala.

(3) Serviciul Social Vila ?’CASTAN” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, aflat
in subordine D.G.A.S.P.C. Calarasi, este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr.
143/26.11.2020 privind reorganizarea si restructurarea Centrului de plasament ”Sfantul Stefan”
Perisoru.



Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ’CASTAN” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in Standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social
Vila ”’CASTAN” sunt urmatoarele:
(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii sipozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea catre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(F) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;
(9) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
(J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
(k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
() asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;
(o) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentasociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila ”CASTAN” din cadrul

Complexului  de Servicii Sociale Perisoru sunt copii s itineri de ambele sexe, cu si fara nevoi speciale:
- copii cu varste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

- Tineri care, dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, isi continud studiile o singura data in
fiecare forma de invatamant de zi, solicitd protectic specialda in conditiile legii, pe toata durata
continuarii studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.

- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatamant si solicita prelungirea
masurii de protectie cu o perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ?"CASTAN” din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Perisoru:
e hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi prin care se se decide plasamentul;
e dispozitia de plasament de urgenta, emisa de de catre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi;
e ordonanta presedintiald emisd de catre instanta de judecata;
e Sentinta civila emisa de catre instanta judecatoreasca.



(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a mésurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nastere: original si copie;

Adeverinta medicala de la medicul de familie;

Dovada de vaccinari de la medicul de familie;

Adeverinta de elev de la scoald/adeverinta de la gradinita;

Original /Copie C.I (daca este cazul);

Pentru parinti :

Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. parinti (copie) ;

Adeverinta medicala parinti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tata -copie (daca este cazul)

Certificat de casatorie -copie (daca este cazul)

Sentinta de divort copie(daca este cazul).

Documente emise de citre serviciul asistenta sociala din cadrul primariei de domiciliu al

copilului

Evaluare initiala cu propunere de instituirea masurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluiparintilor;

Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Ancheta psihosociala;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii masurii de plasament:
Opinia scrisd a copilului;

Declaratia de acord a parintilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati
Jjudecatoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;

Copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

reintegrarea copilului/tanarului in familia biologica;

plasamentul familial- in locuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie
de tip familial;

adoptia;

tutela;

integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;

decesul beneficiarului.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ’CASTAN” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele drepturi:

e sa li se respectedrepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie,

e Opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

e i participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

e sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e i li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

e i li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

e sa participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;

e sid li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori Saupersoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”’CASTAN” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor
sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila ”CASTAN” din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perigsoru sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoareler activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciala;
3.Hrana — asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tinind cont de varsta, nevoile si preferintele cestora, de problemele lor de sanatate in
conformitate cu legislatia in vigoare.
4. ingrijire personali — asigurd suport informal siajutor (la copiii de vArstd micd) pentru realizarea
igienei personale, imbracare, dezbracare, igiena intima, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in
conditii adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.
5. ingrijirea spatiilor de locuit- asigura copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemanatoare mediului familial; asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura
copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numarului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenta medicala si supravegherea stirii de sanatate — acorda sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfasoara activitati de educaties anitara, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sadndtate ale fiecdrui copil, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea starii
de sanatate; acorda copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronica in concordanta cu
diagnosticul si recomandarile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului
specialist si a medicului de familie.
7.Educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia informala si
non-formala a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform varstei si integrarii sociale; sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, educatia copiilor.



8.Dezvoltarea abilitatilor de viatia independenti—asigura socializarea beneficiarilor,

9.Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor.

10. Consiliere si asistentd psiho-sociala si suport emotional — ofera copiilor si familiei acestora sprijin
concret si incurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte persoane importante sau
apropiate fatad de ei; consiliaza si aplica masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

10. Supraveghere- asigura paza si securitatea beneficiarilor; asigurd masuri de siguranta si

securitate legale si necesara pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

11.Reintegrarea familiala si comunitara- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de
protectie speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigura pregatirea
corespunzatoare a iesirii copilului/ tanarului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-
profesionala.

12. Socializare si activitati culturale— asigura copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului
liber, de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionald a
copiilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1.punerea la dispozitie demateriale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite.
3.afisarea programului de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fara a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;

4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.

C) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omuluiin general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1.organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatasanatos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de
situatii, precum si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

4.dezvoltarea de activitdti de informareconsiliere,educatienonformald, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privescnevoi diverse: cunoasterea drepturilor si
obligatiior, a valorilor promovate in societate, pregdtirea pentru viatd independenta, acces la formare
vocationaldsi profesionala;

5. desfasurarea de activitati in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunitatii,
care promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Calarasi sau alte institutii de control;

3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de serviciisociale, AgentiaJudeteand de Plati si
Inspectie Sociala Calarasi, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii, precum si alte foruri cu atributii de control;

4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2.cunoastereasiaplicareanormelorlegaleprivindgestionareasiadministrarearesurselorfinanciare,
materialesiumane ale centrului;
3. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;
4.realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea bunei desfasurari a activitatii
centrului;
5. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personaluluicomplexului si asigurarea, pregatirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorica, numiirul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Vila”’CASTAN” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza cu un numar total de 9 salariati, din care:
a) personal conducere - coordonator personal de specialitate-1
b)personal de specialitate de ingrijire si asistenta; 5 salariati ( educator- 4, asistent social -1);
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3 salariat ( ingrijitor-1,
muncitor — 1, magazioner-1) ;
¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de ServiciiSocialePerisoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila ?"CASTAN” este de 1/12,
conform Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
sociala.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);
- coordonator personal de specialitate (cod COR 111225).
Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

e exercitd conducerea executiva a Complexului de Sretvicii Sociale Perisoru;

e asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc;

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

o desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

e ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

e reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;




e asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Coordonator personal de specialitate (cod COR 111225) Atributii

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numadrului de
personal;

e desfasoard activitati pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

e ia in considerare i analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si 1n justitie;

e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila ”CASTAN” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru:
a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila ”CASTAN” este format din educatori si
asistent social).
Asistent social (cod COR 263501)- Atributii
e tine evidenta tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.
e studiaza dosarele beneiciarilor la internare, informeaza seful de centru in legatura cu datele si
actele cuprinse 1n dosar;
e la admiterea copiilor poartd discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care
se poate lua legatura ulterior;
e urmareste ca toti beneficiarii s primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;
e reprezintd unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.
e colaboreaza cu Oficiul Fortelor de Muncd si societati private in vederea integrarii socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;
e tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesional;
e urmareste si consemneaza, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;
e tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de
provenienta a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;
e in situatii deosebite insoteste beneficiraii la domiciliu;
e stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
e colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;




supravegheaza impreuna cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea
regulamentului de ordine interioard, asigura respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunta
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

respectd programul de lucru, semnand condica de prezentd la intrarea si iesirea in program;
Respecta normele de protectia muncii si PSI;

RespectaRegulamentul de Ordine Interioara;

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, care au legatura cu calificarea si
locul de munca.

Educator (cod COR324202)- Atributii:

realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;

realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;
culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;

stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
realizeaza pentru fiecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti memobrii ai echipei;

asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: Igiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui  ambient placut si igiena spatiului de locuit;
Bucatarie/gatit.

organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in
vederea consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor
desfasurate in prima etapa de asistare;

ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;
pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti
membrii ai echipei;

identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand
de intreg inventarul vilei;

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IP1S.In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora;

colaboreaza permanent cu ceilaltimembrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;



prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijina beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

b).Personal administrativ de la Serviciul Social Vila ”» STEJAR”este format din
muncitor calificat intretinere, ingrijitor, magazioner.

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii
respecta programul de lucru;
semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;
primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu
actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;
se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;
inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Cilarasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;
in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitatii cu echipament si
materialele necesare;
stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;
intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui
caruia i s-au eliberat materialele;
raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si
pentru deteriorarea acestora prin neglijenta;
propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;
raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;
ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;
inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;
face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza
procentelor de perisabilitate acordate legal;
propune efectuarea periodica a dezinsectiei si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;
raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;
respecta Regulamentul de Ordine Interioara;
are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrulut;
impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-
se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatiilorsanitare;
se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatieielectrice;



o efectueazalucrari de intretineresireparatiicurentenecesarepentrupastrarea in  stare  de
functionareaobiectelor de inventarsimijloacelor fixe din unitate;

e asistalucrarile de reviziicurentesicapitaleefectuate de personalulautorizat la instalatia de
alimentare cu gazsi ale centralelortermice;

e anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentruremedierea lor;

e solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

e executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

e participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

e sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acestasolicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza,fuga,agitatie psihomotorie);

e are 0 atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

e seva prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

e nu paraseste complexul fara aprobareasefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

e colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

e foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

e nuisi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

e nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie

afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii

e Respecta programul de lucru;

e Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

e Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea
obiectivelor, atat in interior cat si in exterior;

e Este repartizat sa raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

e Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

e Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

e Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;

e Saaiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social,

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea

activitatilor si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;

Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru




in cadrul Serviciului Social Vila”castan” functioneaza si alte categorii de personal, respectiv

personal de specialitate format din:

asistent medical (cod COR 325901)- ),
Psiholog (cod COR 263411)
Supraveghetor noapte (cod COR 532907

personal administrativ, de gospodirire, intretinere-reparatii si deservire, format din:

administrator, ,(cod COR 253111),
sofer (cod COR 832201),
Ingrijitor (cod COR 911201)-

a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmatoarele atributii generale, specifice:

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza sefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicala;

Executa zilnic triajul epidemiologic, consemneaza eventualele cazuri;

Urmareste evolutia zilnica a copiilor, informeazd medicul de familie despre eventualele
probleme medicale si, in caz de urgenta, solicitd ambulanta;

Executa sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza seful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere



sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;

Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peisoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Psiholog (cod COR 263411) Atributii—

Efectueaza evaluarea initiala si permanenta a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

Identifica nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identifica dinamica progreselorc opilului/tandrului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfasura pe cat posibil fara intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitati, care sa asigure intimitatea;

Colaboreaza cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de
interventie in scopul unei bune derulari a acestora, respectand principiul “lucru in echipa”.
Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de
client, impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea
alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta  cu strictete  codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate,acceptare, intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe
perioada desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;



urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de
proces verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza
echipamentul, ii ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-1 aseze in mod corespunzator in dulapul
personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;

sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional,

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea
de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa
instraineze materiale si obiecte de inventar.

b)Personal administrativ_comun tuturor serviciilor sociale din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru,

asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este
format din:

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;




Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament,combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi;

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de
realizare a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu
care este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste
grupa PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu
justifica faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile
conexe(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice —

Raspunde de buna functionarea autoturismului;

Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;

Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe
baza de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;



e Efectueaza reparatiile tehnice minore;

e Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de
benzina in functie de acesti parametri;

e Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in
foaia de parcurs sub semnatura utilizatorului;

e Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

e Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

e Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

e Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

e Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

e Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

e Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

e Respecta normele de protectia munci isi PSI;

e Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

e Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;

e Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

e Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea
acestora putand sa-i fie imputata;

e In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

e Seingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.

Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii

Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” CASTAN”

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
-bugetul de stat;
-bugetul Consiliului Judetean Calarasi;
-donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatoricd a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii, numarul de
personal se avizeaza de catre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Cilarasi si se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi.

(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poarta antetul precum si datele de identificare ale
unitatii si sunt semnate de catre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente
a Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeaza si comunicare
permanentd cu conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampild proprie, de formad dreptunghiulara, cu
urmatorul continut: Consiliul Judetean Calarasi- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplica numai pe semndtura sefului
sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(4) La sediul complexului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei si drapelul Uniunii Europene.

(5) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cat si personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe bazd de semndturd avand
obligatia de a-l cunoaste si de a-I aplica Intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Vasile ILIUTA Daniela ARBAGIC



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexanr. 1
La Hotirarea nr. 50 din 27.03.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila ”’FLOARE DE COLT”- cod serviciu social 8790CR-C-I-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social
Vila ”FLOARE DE COLT?” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perisoru, aprobat prin
hotarare a Consiliului Judetean Calarasi, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”FLOARE DE COLT” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru, cu sediul in sat Marculesti-Gara, cartier Marculesti-Gara, nr 39, comuna Perisoru, judetu
Calarasi, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi, dispune de 12 locuri de cazare destinate protectiei de tip rezidential a copiilor
separati de familiile lor, fiind autorizat sa furnizeze servicii sociale prin Licenta de functionare Seria
LF nr 0001195 din 29.09.2020, emisa de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale, Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila ’FLOARE DE COLT?” din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau
definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii de protectie speciald—
plasamentul.

(2) Serviciului social Vila ’FLOARE DE COLT” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Calarasi, fara personalitate juridicd, avand ca misiune generala asigurarea accesului copiilor/tinerilor la
gazduire, educatie, servicii de consiliere si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si/sau
socio- profesionale, pe toata durata masurii de protectie speciala.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizaresifunctionare

(1) Serviciul social Vila ”’FLOARE DE COLT” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociala.

(3) Serviciul Social Vila ’FLOARE DE COLT” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru, aflat in subordine D.G.A.S.P.C. Cilarasi, este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Calarasi nr. 143/26.11.2020 privind reorganizarea si restructurarea Centrului de plasament ”Sfantul
Stefan” Perisoru.



Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”’FLOARE DE COLT” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social
Vila ’FLOARE DE COLT” sunt urmatoarele:
(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii sipozitive cu privire la persoancle beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea catre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;
(g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
(j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
(K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
() asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;
(0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentasociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila ’FLOARE DE COLT” din

cadrul Complexului  de Servicii Sociale Perisoru sunt copii s itineri de ambele sexe, cu si fara nevoi
speciale:
- copii cu varste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

- Tineri care, dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, isi continud studiile o singura data in
fiecare forma de invatamant de zi, solicita protectie specialda in conditiile legii, pe toatd durata
continuarii studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.

- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatamant si solicita prelungirea
masurii de protectie cu o perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ’FLOARE DE COLT” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru:
e hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi prin care se se decide plasamentul;
e dispozitia de plasament de urgenta, emisa de de catre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi;
e ordonanta presedintiald emisd de catre instanta de judecata;
e Sentinta civila emisa de catre instanta judecatoreasca.



(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a mésurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nastere: original si copie;

Adeverinta medicala de la medicul de familie;

Dovada de vaccinari de la medicul de familie;

Adeverinta de elev de la scoald/adeverinta de la gradinita;

Original /Copie C.I (daca este cazul);

Pentru parinti :

Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. parinti (copie) ;

Adeverinta medicala parinti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tata -copie (daca este cazul)

Certificat de casatorie -copie (daca este cazul)

Sentinta de divort copie(daca este cazul).

Documente emise de citre serviciul asistenta sociala din cadrul primariei de domiciliu al

copilului

Evaluare initiala cu propunere de instituirea masurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluiparintilor;

Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Ancheta psihosociala;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii masurii de plasament:
Opinia scrisd a copilului;

Declaratia de acord a parintilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati
Jjudecatoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;

Copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

reintegrarea copilului/tanarului in familia biologica;

plasamentul familial- in locuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie
de tip familial;

adoptia;

tutela;

integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;

decesul beneficiarului.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”FLOARE DE
COLT?” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele drepturi:

e sia li se respectedrepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie,

e opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

e sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

e i li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e i li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

e i li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

e i participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;

e sid li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori Saupersoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”FLOARE DE
COLT?” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor
sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila ”FLOARE DE COLT” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoareler activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciala;
3.Hrana — asigura beneficiarilor o alimentatic corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tinind cont de varsta, nevoile si preferintele cestora, de problemele lor de sandtate in
conformitate cu legislatia in vigoare.
4. ingrijire personali — asigurd suport informal siajutor (la copiii de vérsti micd) pentru realizarea
igienei personale, imbracare, dezbracare, igiena intima, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in
conditii adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.
5. ingrijirea spatiilor de locuit- asigurd copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemanatoare mediului familial; asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura
copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numarului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenta medicala si supravegherea stirii de sanatate — acorda sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfasoara activitati de educaties anitard, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sdnatate ale fiecarui copil, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea starii
de sanatate; acorda copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronicad in concordanta cu
diagnosticul si recomandarile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului
specialist si a medicului de familie.
7.Educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia informala si
non-formala a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii



autonomiei conform varstei si integrarii socCiale; sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, educatia copiilor.

8.Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta—asigura socializarea beneficiarilor,

9.Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor.

10. Consiliere si asistentd psiho-sociala si suport emotional — ofera copiilor si familiei acestora sprijin
concret si incurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte persoane importante sau
apropiate fatad de ei; consiliaza si aplica masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

10. Supraveghere- asigura paza si securitatea beneficiarilor; asigurd masuri de siguranta si

securitate legale si necesara pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

11.Reintegrarea familiala si comunitara- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de
protectie speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigura pregatirea
corespunzatoare a iesirii copilului/ tanarului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-
profesionala.

12. Socializare si activitiati culturale— asigura copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului
liber, de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionald a
copiilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1.punerea la dispozitie demateriale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite.
3.afisarea programului de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fara a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;

4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.

C) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omuluiin general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1.organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatasanatos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de
situatii, precum si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

4.dezvoltarea de activitdti de informareconsiliere,educatienonformald, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privescnevoi diverse: cunoasterea drepturilor si
obligatiior, a valorilor promovate in societate, pregdtirea pentru viatd independenta, acces la formare
vocationaldsi profesionala;

5. desfasurarea de activitati in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunitatii,
care promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Calarasi sau alte institutii de control;

3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de serviciisociale, AgentiaJudeteand de Plati si
Inspectie Sociala Calarasi, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii, precum si alte foruri cu atributii de control;



4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2.Cunoastereasiaplicareanormelorlegaleprivindgestionareasiadministrarearesurselorfinanciare,
materialesiumane ale centrului;
3. asigurareaintegritatiisipastrariiinbuneconditii a patrimoniuluicentrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;
4.realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea
buneidesfasurariaactivitatiicentrului;
5. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personaluluicomplexului si asigurarea, pregatirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorica, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Vila”’FLOARE DE COLT” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza cu un numar total de 8 salariati, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; 6 salariati (asistent medical - 1, educator- 4,
supraveghetor de noapte- 1);
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2 salariati( ingrijitor —
1, muncitor —1);
¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de ServiciiSocialePerisoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila ’FLOARE DE COLT?” este
de 1/12, conform Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie sociala.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);
- coordonator personal de specialitate (cod COR 111225).
Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

e exercitd conducerea executiva a Complexului de Sretvicii Sociale Perisoru;

e asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc;

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

o desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

e ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;




e reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

e asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Coordonator personal de specialitate (cod COR 111225) Atributii

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

e desfasoara activitati pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

e ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbundtétirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritagile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si 1n justitie;

e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, céat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila ’FLOARE DE COLT?” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru:
a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila ’FLOARE DE COLT” este format din
educatori, asistent medical si supraveghetor de noapte.

Educator (cod COR324202)- Atributii:

e realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

e cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;

o realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;

e culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

¢ informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;

o stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul,

o realizeaza pentruf iecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

e asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

e planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: lgiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;




Dezvoltare personala; Mentinerea unui  ambient placut si igiena spatiului de locuit;
Bucatarie/gatit.

organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in
vederea consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor
desfasurate in prima etapa de asistare;

ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;
pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti
membrii ai echipei;

identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand
de intreg inventarul vilei;

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IPIS.In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora;

colaboreaza permanent cu ceilaltimemobrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;
prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijina beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicala;

Executa zilnic triajul epidemiologic, consemneaza eventualele cazuri;

Urmareste evolutia zilnicd a copiilor, informeaza medicul de familie despre eventualele
probleme medicale si, in caz de urgentd, solicitd ambulanta;

Executa sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;



Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza geful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;

Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peisoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de
proces verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza
echipamentul, ii ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-l aseze in mod corespunzator in dulapul
personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;

sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional,

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea



de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa
instraineze materiale si obiecte de inventar.

b).Personal administrativ de la Serviciul Social Vila ” FLOARE DE COLT”este format din

ingrijitor si muncitor calificat intretinere:

ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii

Respecta programul de lucru;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea
obiectivelor, atat in interior cat si in exterior;

Este repartizat sa raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;
Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social,

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea
activitatilor si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;

Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-

se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatiilorsanitare;

se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatieielectrice;

efectueazalucrari de intretineresireparatiicurentenecesarepentrupastrarea in  stare de
functionareaobiectelor de inventarsimijloacelor fixe din unitate;



e asistalucrarile de reviziicurentesicapitaleefectuate de personalulautorizat la instalatia de
alimentare cu gazsi ale centralelortermice;

e anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentruremedierea lor;

e solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

e executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

e participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

e sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acestasolicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza,fuga,agitatie psihomotorie);

e are 0 atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

e seva prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

e nu paraseste complexul fara aprobareasefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

e colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

e foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

e nu isi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

e nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie

afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

in cadrul Serviciului Social Vila”FLOARE DE COLT” functioneaza si alte categorii de
personal, respectiv personal de specialitate format din:
e asistent social,(cod COR 263501),
e psiholog, (cod COR 263411),
personal administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatiisideservire, format din:
e administrator, (cod COR 253111),
e magaziner, ,(cod COR 432102),
e sofer, (cod COR 832201)
a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmatoarele atributii generale, specifice:
e asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
e colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;
e monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
e sesizeaza sefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
legislatiei;
e alte atributii prevazute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii
e tine evidenta tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.



studiaza dosarele beneiciarilor la internare, informeaza seful de centru in legaturd cu datele si
actele cuprinse in dosar;

la admiterea copiilor poarta discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care
se poate lua legatura ulterior;

urmareste ca toti beneficiarii sa primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

reprezinta unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

colaboreaza cu Oficiul Fortelor de Munca si societati private in vederea integrarii socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionala;

urmareste si consemneaza, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de
provenienta a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;

in situatii deosebite insoteste beneficiraii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul,
colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheaza impreuna cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea
regulamentului de ordine interioara, asigura respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunta
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

respecta programul de lucru, semnand condica de prezenta la intrarea si iesirea in program;
Respecta normele de protectia muncii si PSI;

RespectdRegulamentul de Ordine Interioara;

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, care au legatura cu calificarea si
locul de munca.

Psiholog (cod COR 263411) Atributii—

Efectueaza evaluarea initiala si permanenta a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

Identifica nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identifica dinamica progreselorc opilului/tanarului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfasura pe cat posibil fara intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitati, care sa asigure intimitatea;

Colaboreaza cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de
interventie in scopul unei bune derulari a acestora, respectand principiul “lucru in echipa”.
Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de
client, impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea
alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarulut;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate,acceptare, intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe
perioada desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;



Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.
Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

b)Personal _administrativ_comun tuturor serviciilor sociale din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru,

asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si este
format din:

Administrator (cod COR 253111)

Magaziner (cod COR 432102)

Sofer (cod COR 832201)

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament,combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi;

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de
realizare a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu
care este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste
grupa PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu
justifica faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile
conexe(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;



Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii

respectaprogramul de lucru;

semneazacondica de prezenta la intrareasiiesirea din serviciu;

primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu
actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;

inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitatii cu
echipamentsimaterialelenecesare;

stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui
caruia i s-au eliberat materialele;

raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si
pentru deteriorarea acestora prin neglijenta;

propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;

raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;
inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza
procentelor de perisabilitate acordate legal;

propune efectuarea periodica a dezinsectiei Si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice —

Raspunde de buna functionarea autoturismului;

Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;

Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe
baza de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;

Efectueaza reparatiile tehnice minore;



e Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de
benzina in functie de acesti parametri;

e Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in
foaia de parcurs sub semnatura utilizatorului;

e Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

e Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

e Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

e Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

e Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

e Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

e Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

e Respecta normele de protectia munci isi PSI;

e Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

e Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;

e Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

e Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea
acestora putand sa-i fie imputata;

e In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

e Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.

e Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii.

Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” FLOARE DE COLT”

in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asiguri, in conditiile legii, din urmaétoarele surse:
-bugetul de stat;
-bugetul Consiliului Judetean Calarasi,
-donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatoricd a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii, numarul de
personal se avizeaza de catre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Cilarasi si se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi.

(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poartd antetul precum si datele de identificare ale
unitatii si sunt semnate de catre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente
a Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeaza si comunicare
permanenta cu conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampila proprie, de forma dreptunghiulara, cu urmétorul
continut: Consiliul Judetean Calarasi- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Calarasi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplicd numai pe semnatura sefului sau
loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(4) La sediul complexului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei si drapelul Uniunii Europene.

(5) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cat si personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe bazd de semnatura avand
obligatia de a-l cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se modificd cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazd acest domeniu de activitate si se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Vasile ILIUTA Daniela Arbagic



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 2
La Hotirarea nr. 50 din 27.03.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila ”FLOARE DE PIATRA”- cod serviciu social 8790CR-C-I-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social
Vila ”FLOARE DE PIATRA” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perisoru, aprobat prin
hotarare a Consiliului Judetean Calarasi, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ?FLOARE DE PIATRA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru, cu sediul in sat Marculesti-Gara, cartier Marculesti-Gara, nr 39, comuna Perisoru, judetu
Calarasi, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi, dispune de 12 locuri de cazare destinate protectiei de tip rezidential a copiilor
separati de familiile lor, fiind autorizat sa furnizeze servicii sociale prin Licenta de functionare Seria
LF nr 0001191 din 29.09.2020, emisa de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale, Autoritatea Nationala
pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila ”FLOARE DE PIATRA” din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar
sau definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii de protectie speciald—
plasamentul.

(2) Serviciului social Vila ”FLOARE DE PIATRA” din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru functioneazd in subordinea Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Calarasi, fara personalitate juridica, avand ca misiune generala asigurarea accesului
copiilor/tinerilor la gazduire, educatie, servicii de consiliere si pregatire in vederea reintegrarii sau
integrarii familiale si/sau socio- profesionale, pe toata durata masurii de protectie speciala.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Vila ”’FLOARE DE PIATRA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociala.

(3) Serviciul Social Vila "FLOARE DE PIATRA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru, aflat in subordine D.G.A.S.P.C. Cilarasi, este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Calarasi nr. 143/26.11.2020 privind reorganizarea si restructurarea Centrului de plasament ”Sfantul
Stefan” Perisoru.



Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ?FLOARE DE PIATRA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social
Vila ”FLOARE DE PIATRA” sunt urmitoarele:
(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii sipozitive cu privire la persoancle beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea catre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;
(g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
(j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
(K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
() asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;
(0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentasociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila ”’FLOARE DE PIATRA”

din cadrul Complexului ~ de Servicii Sociale Perisoru sunt copii s itineri de ambele sexe, cu si fara
nevoi speciale:
- copii cu varste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

- Tineri care, dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, isi continud studiile o singura data in
fiecare forma de invatamant de zi, solicita protectie specialda in conditiile legii, pe toatd durata
continuarii studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.

- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatamant si solicita prelungirea
masurii de protectie cu o perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ”’FLOARE DE PIATRA” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru:
e hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi prin care se se decide plasamentul;
e dispozitia de plasament de urgenta, emisa de de catre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi;
e ordonanta presedintiald emisd de catre instanta de judecata;
e Sentinta civila emisa de catre instanta judecatoreasca.



(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a mésurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nastere: original si copie;

Adeverinta medicala de la medicul de familie;

Dovada de vaccinari de la medicul de familie;

Adeverinta de elev de la scoald/adeverinta de la gradinita;

Original /Copie C.I (daca este cazul);

Pentru parinti :

Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. parinti (copie) ;

Adeverinta medicala parinti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tata -copie (daca este cazul)

Certificat de casatorie -copie (daca este cazul)

Sentinta de divort copie(daca este cazul).

Documente emise de citre serviciul asistenta sociala din cadrul primariei de domiciliu al

copilului

Evaluare initiala cu propunere de instituirea masurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluiparintilor;

Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Ancheta psihosociala;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii masurii de plasament:
Opinia scrisd a copilului;

Declaratia de acord a parintilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati
Jjudecatoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;

Copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

reintegrarea copilului/tanarului in familia biologica;

plasamentul familial- in locuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie
de tip familial;

adoptia;

tutela;

integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;

decesul beneficiarului.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”FLOARE DE
PIATRA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmitoarele drepturi:

e sia li se respectedrepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie,

e opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;

e sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

e i li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e i li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

e i li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

e i participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;

e sid li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori Saupersoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”FLOARE DE
PIATRA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmitoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor
sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila "FLOARE DE PIATRA” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoareler activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciala;
3.Hrana — asigura beneficiarilor o alimentatic corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tinind cont de varsta, nevoile si preferintele cestora, de problemele lor de sandtate in
conformitate cu legislatia in vigoare.
4. ingrijire personali — asigurd suport informal siajutor (la copiii de vérsti micd) pentru realizarea
igienei personale, imbracare, dezbracare, igiena intima, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in
conditii adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.
5. ingrijirea spatiilor de locuit- asigurd copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemanatoare mediului familial; asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura
copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numarului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenta medicala si supravegherea stirii de sanatate — acorda sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfasoara activitati de educaties anitard, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asigurd conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sdnatate ale fiecarui copil, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea starii
de sanatate; acorda copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronicad in concordanta cu
diagnosticul si recomandarile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului
specialist si a medicului de familie.
7.Educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia informala si
non-formala a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii



autonomiei conform varstei si integrarii socCiale; sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, educatia copiilor.

8.Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta—asigura socializarea beneficiarilor,

9.Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor.

10. Consiliere si asistentd psiho-sociala si suport emotional — ofera copiilor si familiei acestora sprijin
concret si incurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte persoane importante sau
apropiate fatad de ei; consiliaza si aplica masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

10. Supraveghere- asigura paza si securitatea beneficiarilor; asigurd masuri de siguranta si

securitate legale si necesara pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

11.Reintegrarea familiala si comunitara- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de
protectie speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigura pregatirea
corespunzatoare a iesirii copilului/ tanarului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-
profesionala.

12. Socializare si activitiati culturale— asigura copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului
liber, de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionald a
copiilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1.punerea la dispozitie demateriale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite.
3.afisarea programului de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fara a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;

4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.

C) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omuluiin general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1.organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatasanatos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de
situatii, precum si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

4.dezvoltarea de activitdti de informareconsiliere,educatienonformald, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privescnevoi diverse: cunoasterea drepturilor si
obligatiior, a valorilor promovate in societate, pregdtirea pentru viatd independenta, acces la formare
vocationaldsi profesionala;

5. desfasurarea de activitati in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunitatii,
care promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Calarasi sau alte institutii de control;

3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de serviciisociale, AgentiaJudeteand de Plati si
Inspectie Sociala Calarasi, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii, precum si alte foruri cu atributii de control;



4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2.Cunoastereasiaplicareanormelorlegaleprivindgestionareasiadministrarearesurselorfinanciare,
materialesiumane ale centrului;
3. asigurareaintegritatiisipastrariiinbuneconditii a patrimoniuluicentrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;
4.realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea
buneidesfasurariaactivitatiicentrului;
5. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personaluluicomplexului si asigurarea, pregatirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorica, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Vila”’FLOARE DE PIATRA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru functioneaza cu un numar total de 8 salariati, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; 7 salariati (asistent medical - 1, educator- 4, psiholog-
1, supraveghetor de noapte- 1);
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 1 salariat ( muncitor —
1);
¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de ServiciiSocialePerisoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila ”FLOARE DE PIATRA”
este de 1/12, conform Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie sociala.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);
- coordonator personal de specialitate (cod COR 111225).
Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

e exercitd conducerea executiva a Complexului de Sretvicii Sociale Perisoru;

e asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc;

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

o desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

e ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;




e reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

e asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Coordonator personal de specialitate (cod COR 111225) Atributii

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

e desfasoara activitati pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

e ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbundtétirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justiie;

e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, céat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila "FLOARE DE PIATRA” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru:
a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila "FLOARE DE PIATRA” este format din
educatori, psiholog, asistent medical si supraveghetor de noapte.

Educator (cod COR324202)- Atributii:

e realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

e cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;

o realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;

e culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

¢ informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;

o stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul,

o realizeaza pentruf iecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

e asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

e planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: lgiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;




Dezvoltare personala; Mentinerea unui  ambient placut si igiena spatiului de locuit;
Bucatarie/gatit.

organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in
vederea consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor
desfasurate in prima etapa de asistare;

ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;
pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti
membrii ai echipei;

identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand
de intreg inventarul vilei;

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IPIS.In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora;

colaboreaza permanent cu ceilaltimemobrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;
prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijina beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicala;

Executa zilnic triajul epidemiologic, consemneaza eventualele cazuri;

Urmareste evolutia zilnicd a copiilor, informeaza medicul de familie despre eventualele
probleme medicale si, in caz de urgentd, solicitd ambulanta;

Executa sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;



Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza geful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;

Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peisoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Psiholog (cod COR 263411) Atributii—

Efectueaza evaluarea initiald si permanenta a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

Identifica nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identificd dinamica progreselorc opilului/tandrului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfasura pe cat posibil fara intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitati, care sa asigure intimitatea,

Colaboreazd cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de
interventie in scopul unei bune derulari a acestora, respectand principiul “lucru in echipa”.
Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de
client, impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea
alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarulut;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;



Respecta  cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate,acceptare, intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe
perioada desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de
proces verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza
echipamentul, ii ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-1 aseze in mod corespunzator in dulapul
personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;

sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional,

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea
de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI,



respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa
instraineze materiale si obiecte de inventar.

b).Personal administrativ de la Serviciul Social Vila ” FLOARE DE PIATRA”este format

din muncitor calificat intretinere:

Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-

se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatiilorsanitare;

se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatieielectrice;

efectueazalucrari  de intretineresireparatiicurentenecesarepentrupastrarea in  stare de
functionareaobiectelor de inventarsimijloacelor fixe din unitate;

asistalucrarile de reviziicurentesicapitaleefectuate de personalulautorizat la instalatia de
alimentare cu gazsi ale centralelortermice;

anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentruremedierea lor;

solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acestasolicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza,fuga,agitatie psihomotorie);

are o atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

se va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

nu paraseste complexul fara aprobareasefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

nu isi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie
afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

in cadrul Serviciului Social Vila”FLOARE DE PIATRA” functioneazi si alte categorii de

personal, respectiv personal de specialitate format din:

asistent social,(cod COR 263501),

personal administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatiisideservire, format din:

administrator,(cod COR 253111),
magaziner, (cod COR 432102),
sofer, (cod COR 832201)
Ingrijitor (cod COR 911201)

a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmatoarele atributii generale, specifice:



asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza sefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii

tine evidenta tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.

studiaza dosarele beneiciarilor la internare, informeaza seful de centru in legaturd cu datele si
actele cuprinse in dosar;

la admiterea copiilor poarta discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care
se poate lua legatura ulterior;

urmareste ca toti beneficiarii sa primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

reprezinta unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

colaboreaza cu Oficiul Fortelor de Muncéd si societati private in vederea integrarii socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionala;

urmareste si consemneaza, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de
provenienta a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;

in situatii deosebite insoteste beneficiraii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheaza impreuna cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea
regulamentului de ordine interioara, asigura respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunta
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

respecta programul de lucru, semnand condica de prezenta la intrarea si iesirea in program;
Respectd normele de protectia muncii si PSI;

RespectaRegulamentul de Ordine Interioara;

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, care au legatura cu calificarea si
locul de munca.

b)Personal _administrativ_comun tuturor serviciilor sociale din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru,

asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si este
format din:

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;




Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament,combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi;

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de
realizare a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu
care este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste
grupa PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu
justifica faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile
conexe(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii

respectaprogramul de lucru;

semneazacondica de prezenta la intrareasiiesirea din serviciu;

primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu
actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;



inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitatii cu
echipamentsimaterialelenecesare;

stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui
caruia i s-au eliberat materialele;

raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si
pentru deteriorarea acestora prin neglijenta;

propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;

raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;
inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza
procentelor de perisabilitate acordate legal;

propune efectuarea periodica a dezinsectiei Si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii

Respecta programul de lucru;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea
obiectivelor, atat in interior cat si in exterior;

Este repartizat sa raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;
Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social;

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea
activitatilor si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;

Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice —

Raspunde de buna functionarea autoturismului;
Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;
Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe
baza de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;
La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;
Efectueaza reparatiile tehnice minore;



e Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de
benzina in functie de acesti parametri;

e Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in
foaia de parcurs sub semnatura utilizatorului;

e Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

e Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

e Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

e Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

e Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

e Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

e Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

e Respecta normele de protectia munci isi PSI;

e Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

e Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;

e Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

e Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea
acestora putand sa-i fie imputata;

e In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

e Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.

e Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii.

Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” FLOARE DE PIATRA”

in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asiguri, in conditiile legii, din urmaétoarele surse:
-bugetul de stat;
-bugetul Consiliului Judetean Calarasi,
-donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.13 Dispozitii finale
(1) Structura organizatoricd a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii, numarul de
personal se avizeaza de catre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Caildrasi s1 se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi.
(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poarta antetul precum si datele de identificare ale
unitatii si sunt semnate de catre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente
a Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeaza si comunicare
permanentd cu conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.
(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampila proprie, de forma dreptunghiulard, cu urmatorul
continut: Consiliul Judetean Calarasi - Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Calarasi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplicdi numai pe semndtura sefului sau
loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.
(4) La sediul complexului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei si drapelul Uniunii Europene.
(5) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cat si personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe baza de semnaturd avand
obligatia de a-l cunoaste si de a-I aplica Intocmai.
(6) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Vasile ILIUTA Daniela ARBAGIC



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexanr. 3
La Hotararea nr. 50 din 27.03.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila ”IRIS”- cod serviciu social 8790CR-C-I-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social
Vila ”IRIS” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perisoru, aprobat prin hotarare a Consiliului
Judetean Caldrasi, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, cu sediul
in sat Marculesti-Gara, cartier Marculesti-Gara, nr 39, comuna Perisoru, judetu Calarasi, este Infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, dispune
de 12 locuri de cazare destinate protectiei de tip rezidential a copiilor separati de familiile lor, fiind
autorizat sa furnizeze servicii sociale prin Licenta de functionare Seria LF nr 0001190 din
29.09.2020, emisa de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale, Autoritatea Nationala pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila ”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigoru
este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai,
ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a plasamentulului ca masura de protectie speciala.

(2) Serviciului social Vila ”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, fara
personalitate juridica, avand ca misiune generala asigurarea accesului copiilor/tinerilor la gazduire,
educatie, servicii de consiliere si pregitire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si/sau socio-
profesionale, pe toata durata masurii de protectie speciala.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Vila ”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociala.

(3) Serviciul Social Vila ”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, aflat in
subordine D.G.A.S.P.C. Caldrasi, este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr.
143/26.11.2020 privind reorganizarea si restructurarea Centrului de plasament ”Sfantul Stefan”
Perisoru.



Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social
Vila ”IRIS” sunt urmatoarele:
(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii sipozitive cu privire la persoancle beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea catre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;
(g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
(j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
(K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
() asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;
(0) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentdsociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila ”IRIS” din cadrul

Complexului  de Servicii Sociale Perisoru sunt copii s itineri de ambele sexe, cu si fara nevoi speciale:
- copii cu varste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

- Tineri care, dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, isi continud studiile o singura data in
fiecare forma de invatamant de zi, solicita protectie speciald in conditiile legii, pe toatd durata
continuarii studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.

- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatamant si solicita prelungirea
masurii de protectie cu o perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ”IRIS” din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru:
e hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi prin care se se decide plasamentul,
e dispozitia de plasament de urgenta, emisa de de catre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi;
e ordonanta presedintiald emisd de catre instanta de judecata;
e Sentinta civila emisa de catre instanta judecatoreasca.



(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a masurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nagtere: original si copie;

Adeverintd medicald de la medicul de familie;

Dovada de vaccinari de la medicul de familie;

Adeverinta de elev de la scoald/adeverinta de la gradinita;

Original /Copie C.I (daca este cazul);

Pentru parinti :

Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. parinti (copie) ;

Adeverintd medicala parinti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tata -copie (daca este cazul)

Certificat de césatorie -copie (daca este cazul)

Sentinta de divort copie(daca este cazul).

Documente emise de catre serviciul asistenta sociala din cadrul primariei de domiciliu al

copilului

Evaluare initiala cu propunere de instituirca masurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluiparintilor;

Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Ancheta psihosociala;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii masurii de plasament:
Opinia scrisa a copilului;

Declaratia de acord a parintilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati
judecatoreste morti Sau disparuti, cidnd nu a putut fi instituita tutela;

Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;

Copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

reintegrarea copilului/tanarului in familia biologica;

plasamentul familial- in locuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie
de tip familial,

adoptia;

tutela;

integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;

decesul beneficiarului.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”IRIS” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele drepturi:

e sa li se respectedrepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie,

e Opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

e i participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

e sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e i li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

e i li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

e sa participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;

e sid li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori Saupersoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”IRIS” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor
sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila ”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoareler activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciala;
3.Hrana — asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tinindcont de varsta, nevoile si preferintele cestora, de problemele lor de sadnatate in
conformitate cu legislatia in vigoare.
4. ingrijire personali — asigurd suport informal siajutor (la copiii de vArstd micd) pentru realizarea
igienei personale, imbracare, dezbracare, igiena intima, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in
conditii adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.
5. ingrijirea spatiilor de locuit- asigura copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemanatoare mediului familial; asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura
copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numarului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenta medicala si supravegherea stirii de sanatate — acorda sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfasoara activitati de educaties anitara, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sadndtate ale fiecdrui copil, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea starii
de sanatate; acorda copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronica in concordanta cu
diagnosticul si recomandarile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului
specialist si a medicului de familie.
7.Educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia informala si
non-formala a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform varstei si integrarii sociale; sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, educatia copiilor.



8.Dezvoltarea abilitatilor de viatia independenti—asigura socializarea beneficiarilor,

9.Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor.

10. Consiliere si asistentd psiho-sociala si suport emotional — ofera copiilor si familiei acestora sprijin
concret si incurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte persoane importante sau
apropiate fatad de ei; consiliaza si aplica masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

10. Supraveghere- asigura paza si securitatea beneficiarilor; asigurd masuri de siguranta si

securitate legale si necesara pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

11.Reintegrarea familiala si comunitara- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de
protectie speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigura pregatirea
corespunzatoare a iesirii copilului/ tanarului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-
profesionala.

12. Socializare si activitati culturale— asigura copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului
liber, de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionald a
copiilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1.punerea la dispozitie demateriale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite.
3.afisarea programului de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fara a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;

4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.

C) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1.organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatasanatos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de
situatii, precum si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

4.dezvoltarea de activitdti de informareconsiliere,educatienonformald, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privescnevoi diverse: cunoasterea drepturilor si
obligatiior, a valorilor promovate in societate, pregdtirea pentru viatd independenta, acces la formare
vocationaldsi profesionala;

5. desfasurarea de activitati in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunitatii,
care promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Calarasi sau alte institutii de control;

3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de serviciisociale, AgentiaJudeteand de Plati si
Inspectie Sociala Calarasi, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii, precum si alte foruri cu atributii de control;

4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.



e) de administrare a resurselorfinanciare, materiale si umane ale centrului prinrealizarea
urmatoarelor activitati:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2.cunoastereasiaplicareanormelorlegaleprivindgestionareasiadministrarearesurselorfinanciare,
materialesiumane ale centrului;
3. asigurareaintegritatiisipastrariiinbuneconditii a patrimoniuluicentrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;
4.realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea
buneidesfasurariaactivitatiicentrului;
5. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personaluluicomplexului si asigurarea, pregatirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorica, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Vila”IRIS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru functioneaza cu
un numar total de 8 salariati, din care:
a) personal conducere - sef centru 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; 5 salariati (educator- 4, supraveghetor de noapte- 1);
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2 salariati( ingrijitor —
1, muncitor —1);
d) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de ServiciiSocialePerisoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila ”IRIS” este de 1/12,
conform Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
sociala.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:

- Sef centru (cod COR 134401);

- coordonator personal de specialitate (cod COR 111225).

Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

e exercitd conducerea executivd a Complexului de Setvicii Sociale Perisoru;

e asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc;

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

e desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

e ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

e reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;



e asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Coordonator personal de specialitate (cod COR 111225) Atributii

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

e desfasoard activitati pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

e ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;

e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila "IRIS” din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Perisoru:
a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila “IRIS” este format din educatori si
supraveghetor de noapte.

Educator (cod COR324202)- Atributii:

e realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

e cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;

o realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;

e culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

e informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;

e stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul,

e realizeaza pentruf iecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

e asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

e planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: lgiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui  ambient placut si igiena spatiului de locuit;
Bucatarie/gatit.




organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in
vederea consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor
desfasurate in prima etapa de asistare;

ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;
pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti
membrii ai echipei;

identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand
de intreg inventarul vilei;

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IPIS.In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora;

colaboreaza permanent cu ceilaltimemobrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;
prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijina beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de
proces verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza
echipamentul, ii ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-l aseze in mod corespunzator in dulapul
personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;



sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional,

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea
de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa
instraineze materiale si obiecte de inventar.

b).Personal administrativ

ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii

Respecta programul de lucru;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea
obiectivelor, atat in interior cat si in exterior;

Este repartizat sa raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;
Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social,

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea
activitatilor si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;

Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-



se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatiilorsanitare;

se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatieielectrice;

efectueazalucrari de intretineresireparatiicurentenecesarepentrupastrarea in  stare de
functionareaobiectelor de inventarsimijloacelor fixe din unitate;

asistalucrarile de reviziicurentesicapitaleefectuate de personalulautorizat la instalatia de
alimentare cu gazsi ale centralelortermice;

anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentruremedierea lor;

solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acestasolicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza,fuga,agitatie psihomotorie);

are o atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

se va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

nu paraseste complexul fara aprobareasefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

nu isi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie
afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

In cadrul Serviciului Social Vila”IRIS” functioneazi si alte categorii de personal, respectiv

personal de specialitate format din:

asistent medical generalist (cod COR 325901),
asistent social,(cod COR 263501),
psiholog, (cod COR 263411),

personal administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatiisideservire, format din:

administrator, ,(cod COR 253111),
magaziner, ,(cod COR 432102),
sofer, (cod COR 832201)

a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmatoarele atributii generale, specifice:

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza sefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;



g

legislatiei;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicala;

Executa zilnic triajul epidemiologic, consemneaza eventualele cazuri;

Urmareste evolutia zilnica a copiilor, informeaza medicul de familie despre eventualele
probleme medicale si, in caz de urgenta, solicita ambulanta;

Executa sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza seful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;

Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peisoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii



tine evidenta tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.

studiaza dosarele beneiciarilor la internare, informeaza seful de centru in legaturd cu datele si
actele cuprinse in dosar;

la admiterea copiilor poarta discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care
se poate lua legatura ulterior;

urmareste ca toti beneficiarii sa primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

reprezinta unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

colaboreaza cu Oficiul Fortelor de Munca si societati private in vederea integrarii socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionala;

urmareste si consemneaza, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de
provenienta a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;

in situatii deosebite insoteste beneficiraii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheaza impreuna cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea
regulamentului de ordine interioara, asigura respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunta
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

respecta programul de lucru, semnand condica de prezenta la intrarea si iesirea in program;
Respecta normele de protectia muncii si PSI,

RespectaRegulamentul de Ordine Interioara;

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, care au legatura cu calificarea si
locul de munca.

Psiholog (cod COR 263411) Atributii—

Efectueaza evaluarea initiald si permanenta a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

Identifica nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identifica dinamica progreselorc opilului/tanarului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfasura pe cat posibil fara intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitati, care sa asigure intimitatea;

Colaboreaza cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de
interventie in scopul unei bune derulari a acestora, respectand principiul “lucru in echipa”.
Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de
client, impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea
alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta  cu strictete  codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate,acceptare, intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe
perioada desfasurarii serviciului;



Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.
Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

b)Personal administrativ.comun tuturor serviciilor sociale,

asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si este
format din:

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament,combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi;

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de
realizare a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu
care este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste
grupa PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu
justifica faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile
conexe(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;




Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii

respectaprogramul de lucru;

semneazacondica de prezenta la intrareasiiesirea din serviciu;

primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu
actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;

inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitatii cu
echipamentsimaterialelenecesare;

stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui
caruia i s-au eliberat materialele;

raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si
pentru deteriorarea acestora prin neglijenta;

propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;

raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;
inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza
procentelor de perisabilitate acordate legal;

propune efectuarea periodica a dezinsectiei Si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice —

Raspunde de buna functionarea autoturismului;

Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;

Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe
baza de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;

Efectueaza reparatiile tehnice minore;

Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de
benzina in functie de acesti parametri;



e Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in
foaia de parcurs sub semnatura utilizatorului;

e Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

e Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

e Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

e Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

e Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

Respecta normele de protectia munci isi PSI;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;

Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea

acestora putand sa-i fie imputata;

e In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

e Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.

e Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii.

Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” IRIS”

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
-bugetul de stat;
-bugetul Consiliului Judetean Calarasi;
-donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatoricd a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii, numarul de
personal se avizeaza de catre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Caildrasi s1 se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi.

(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poarta antetul precum si datele de identificare ale
unitatii si sunt semnate de catre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente
a Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeazd si comunicare
permanenta cu conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampilda proprie, de formd dreptunghiulard, cu
urmatorul continut: Consiliul Judetean Caldrasi - Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Calar asi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplicd numai pe semnatura sefului
sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Cilarasi.

(4) La sediul complexului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei si drapelul Uniunii Europene.

(5) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cat si personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe baza de semndturd avand
obligatia de a-l cunoaste si de a-I aplica Intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Vasile ILIUTA Daniela ARBAGIC



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 4
La Hotirarea nr. 50 din 27.03.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila”LOTUS”- cod serviciu social 8790CR-C-I1-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social
Vila ”LOTUS” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perisoru, aprobat prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, cu
sediul in sat Marculesti-Gara, cartier Marculesti-Gard, nr 39, comuna Perisoru, judetu Calarasi, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului
Calarasi, dispune de 12 locuri de cazare destinate protectiei de tip rezidential a copiilor separati de
familiile lor, fiind autorizat sa furnizeze servicii sociale prin Licenta de functionare Seria LF nr
0001189 din 29.09.2020, emisa de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale, Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila ”LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de
parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii de protectie speciala— plasamentul.

(2) Serviciului social Vila ”LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, fara
personalitate juridica, avand ca misiune generala asigurarea accesului copiilor/tinerilor la gazduire,
educatie, servicii de consiliere si pregitire in vederea reintegrarii Sau integrarii familiale si/sau socio-
profesionale, pe toata durata masurii de protectie speciala.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Vila ”LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociala.

(3) Serviciul Social Vila ”LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, aflat
in subordine D.G.A.S.P.C. Calarasi, este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr.
143/26.11.2020 privind reorganizarea si restructurarea Centrului de plasament ”Sfantul Stefan”
Perisoru.



Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in Standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social
Vila ’LOTUS” sunt urmatoarele:
(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii sipozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea catre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(F) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;
(9) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
(J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
(k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
() asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;
(o) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentasociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila ”LOTUS” din cadrul

Complexului  de Servicii Sociale Perisoru sunt copii s itineri de ambele sexe, cu si fara nevoi speciale:
- copii cu varste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

- Tineri care, dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, isi continud studiile o singura data in
fiecare forma de invatamant de zi, solicitd protectic specialda in conditiile legii, pe toata durata
continuarii studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.

- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatamant si solicita prelungirea
masurii de protectie cu o perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ”LOTUS” din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Perisoru:
e hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi prin care se se decide plasamentul;
e dispozitia de plasament de urgenta, emisa de de catre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi;
e ordonanta presedintiald emisd de catre instanta de judecata;
e Sentinta civila emisa de catre instanta judecatoreasca.



(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a mésurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nastere: original si copie;

Adeverinta medicala de la medicul de familie;

Dovada de vaccinari de la medicul de familie;

Adeverinta de elev de la scoald/adeverinta de la gradinita;

Original /Copie C.I (daca este cazul);

Pentru parinti :

Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. parinti (copie) ;

Adeverinta medicala parinti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tata -copie (daca este cazul)

Certificat de casatorie -copie (daca este cazul)

Sentinta de divort copie(daca este cazul).

Documente emise de citre serviciul asistenta sociala din cadrul primariei de domiciliu al

copilului

Evaluare initiala cu propunere de instituirea masurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluiparintilor;

Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Ancheta psihosociala;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii masurii de plasament:
Opinia scrisd a copilului;

Declaratia de acord a parintilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati
Jjudecatoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;

Copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

reintegrarea copilului/tanarului in familia biologica;

plasamentul familial- in locuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie
de tip familial;

adoptia;

tutela;

integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;

decesul beneficiarului.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”LOTUS” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele drepturi:

e sa li se respectedrepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie,

e Opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

e i participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

e sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e i li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

e i li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

e sa participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;

e sid li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori Saupersoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”LOTUS” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor
sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale Serviciului Seocial Vila ”LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoareler activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciala;
3.Hrana — asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tinind cont de varsta, nevoile si preferintele cestora, de problemele lor de sanatate in
conformitate cu legislatia in vigoare.
4. ingrijire personali — asigurd suport informal siajutor (la copiii de vArstd micd) pentru realizarea
igienei personale, imbracare, dezbracare, igiena intima, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in
conditii adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.
5. ingrijirea spatiilor de locuit- asigura copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemanatoare mediului familial; asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura
copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numarului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenta medicala si supravegherea stirii de sanatate — acorda sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfasoara activitati de educaties anitara, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sadndtate ale fiecdrui copil, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea starii
de sanatate; acorda copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronica in concordanta cu
diagnosticul si recomandarile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului
specialist si a medicului de familie.
7.Educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia informala si
non-formala a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform varstei si integrarii sociale; sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, educatia copiilor.



8.Dezvoltarea abilitatilor de viatia independenti—asigura socializarea beneficiarilor,

9.Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor.

10. Consiliere si asistentd psiho-sociala si suport emotional — ofera copiilor si familiei acestora sprijin
concret si incurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte persoane importante sau
apropiate fatad de ei; consiliaza si aplica masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

10. Supraveghere- asigura paza si securitatea beneficiarilor; asigurd masuri de siguranta si

securitate legale si necesara pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

11.Reintegrarea familiala si comunitara- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de
protectie speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigura pregatirea
corespunzatoare a iesirii copilului/ tanarului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-
profesionala.

12. Socializare si activitati culturale— asigura copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului
liber, de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionald a
copiilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1.punerea la dispozitie demateriale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite.
3.afisarea programului de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fara a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;

4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.

C) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1.organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatasanatos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de
situatii, precum si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

4.dezvoltarea de activitdti de informareconsiliere,educatienonformald, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privescnevoi diverse: cunoasterea drepturilor si
obligatiior, a valorilor promovate in societate, pregdtirea pentru viatd independenta, acces la formare
vocationaldsi profesionala;

5. desfasurarea de activitati in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunitatii,
care promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Calarasi sau alte institutii de control;

3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteanda de Plati si
Inspectie Sociala Calarasi, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii, precum si alte foruri cu atributii de control;

4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2.cunoastereasiaplicareanormelorlegaleprivindgestionareasiadministrarearesurselorfinanciare,
materialesiumane ale centrului;
3. asigurareaintegritatiisipastrariiinbuneconditii a patrimoniuluicentrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;
4.realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea
buneidesfasurariaactivitatiicentrului;
5. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personaluluicomplexului si asigurarea, pregatirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorica, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Vila”LOTUS” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru functioneaza
Cu un numar total de 9 salariati, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; 6 salariati (asistent medical-1, educator-4,
supraveghetor de noapte-1);
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii,deservire:3 salariati:
(‘administrator-1, sofer — 1, muncitor —1) ;
¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de ServiciiSocialePerisoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila ”LOTUS” este de 1/12,
conform Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
sociala.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);
- coordonator personal de specialitate (cod COR 111225).
Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

e cxercitd conducerea executivd a Complexului de Sretvicii Sociale Perisoru;

e asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc;

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

o desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

e ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

e reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;




e asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Coordonator personal de specialitate (cod COR 111225) Atributii

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

e desfasoard activitati pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

e 1ia in considerare i analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;

e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila ”LOTUS” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru:
a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila ”LOTUS” este format din educatori, asistent
medical si supraveghetor de noapte.

Educator (cod COR324202)- Atributii:

e realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

e cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;

o realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;

e culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

e informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;

e stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul,

e realizeaza pentruf iecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

e asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

e planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: lgiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui  ambient placut si igiena spatiului de locuit;
Bucatarie/gatit.




organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in
vederea consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor
desfasurate in prima etapa de asistare;

ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;
pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti
membrii ai echipei;

identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand
de intreg inventarul vilei;

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IPIS.In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora;

colaboreaza permanent cu ceilaltimemobrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijina beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicala;

Executa zilnic triajul epidemiologic, consemneaza eventualele cazuri;

Urmareste evolutia zilnicd a copiilor, informeaza medicul de familie despre eventualele
probleme medicale si, in caz de urgentd, solicitd ambulanta;

Executa sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;



Informeaza seful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;

Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peisoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de
proces verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza
echipamentul, ii ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-1 aseze in mod corespunzator in dulapul
personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;

sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional,

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea
de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului



inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca,;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia 0 parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa
instraineze materiale si obiecte de inventar.

b).Personal administrativ de la Serviciul Social Vila > FLOARE DE COLT”este format din

administrator, muncitor calificat intretinere si sofer.:

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament,combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi;

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de
realizare a acesteia,;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul,

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;



Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu
care este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste
grupa PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu
justifica faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile
conexe(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Sofer (cod COR832201)- Atributii specifice —

Raspunde de buna functionarea autoturismului;

Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;

Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe
baza de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;

Efectueaza reparatiile tehnice minore;

Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de
benzina in functie de acesti parametri;

Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in
foaia de parcurs sub semnatura utilizatorului;

Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

Respecta normele de protectia munci isi PSI;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;

Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;



e Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea
acestora putand sa-i fie imputata;

e In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

e Seingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.

e Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii.

Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-

e se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatiilorsanitare;

e se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatieielectrice;

o efectueazalucrari de intretineresireparatiicurentenecesarepentrupastrarea in  stare  de
functionareaobiectelor de inventarsimijloacelor fixe din unitate;

e asistalucrarile de reviziicurentesicapitaleefectuate de personalulautorizat la instalatia de
alimentare cu gazsi ale centralelortermice;

e anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentruremedierea lor;

e solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

e executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

e participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

e sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acestasolicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza,fuga,agitatie psihomotorie);

e are 0 atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

e se va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

e nu paraseste complexul fara aprobareasefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

e colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

e foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

e nuisi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

e nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie

afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

in cadrul Serviciului Social Vila”LOTUS” functioneaza si alte categorii de personal, respectiv
personal de specialitate format din:
e asistent social,(cod COR 263501),
e psiholog, (cod COR 263411),
personal administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatii si deservire, format din:
e magaziner, ,(cod COR 432102),
e Ingrijitor (cod COR 911201

a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmatoarele atributii generale, specifice:

e asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;



colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza sefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii

tine evidenta tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.

studiaza dosarele beneiciarilor la internare, informeaza seful de centru in legaturd cu datele si
actele cuprinse in dosar;

la admiterea copiilor poarta discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care
se poate lua legatura ulterior;

urmareste ca toti beneficiarii sa primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

reprezinta unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

colaboreaza cu Oficiul Fortelor de Munca si societati private in vederea integrarii socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionala;

urmareste si consemneaza, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de
provenienta a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;

in situatii deosebite insoteste beneficiraii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheaza impreuna cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea
regulamentului de ordine interioara, asigura respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunta
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

respecta programul de lucru, semnand condica de prezenta la intrarea si iesirea in program;
Respecta normele de protectia muncii si PSI;

RespectaRegulamentul de Ordine Interioara;

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, care au legatura cu calificarea si
locul de munca.

Psiholog (cod COR 263411) Atributii—

Efectueaza evaluarea initiald si permanenta a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

Identifica nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identifica dinamica progreselorc opilului/tanarului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfasura pe cat posibil fara intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitati, care sa asigure intimitatea;

Colaboreaza cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de
interventie in scopul unei bune derulari a acestora, respectand principiul “lucru in echipa”.
Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de
client, impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea



alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta  cu strictete  codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate,acceptare, intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe
perioada desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

b)Personal _administrativ_comun tuturor serviciilor sociale din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru,

asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este
format din:

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii

respectaprogramul de lucru;

semneazacondica de prezenta la intrareasiiesirea din serviciu;

primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu
actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;

inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitatii cu
echipamentsimaterialelenecesare;

stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui
caruia i s-au eliberat materialele;

raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si
pentru deteriorarea acestora prin neglijenta;

propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;

raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;
inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza
procentelor de perisabilitate acordate legal;

propune efectuarea periodica a dezinsectiei Si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;




e impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.
ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii

e Respecta programul de lucru;

e Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

e Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea
obiectivelor, atat in interior cat si in exterior;

e Este repartizat sa raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

e Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

e Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

e Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;

e Saaiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social;

e Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea

activitatilor si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;

Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila” LOTUS”

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
-bugetul de stat;
-bugetul Consiliului Judetean Calarasi;
-donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

I Art.13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatoricd a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii, numarul de
personal se avizeaza de catre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Caildrasi s1 se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi.

(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poarta antetul precum si datele de identificare ale
unitatii si sunt semnate de catre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente
a Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeaza si comunicare
permanenta cu conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampilda proprie, de formd dreptunghiulard, cu
urmatorul continut: Consiliul Judetean Calarasi- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplica numai pe semndtura sefului
sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(4) La sediul complexului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei si drapelul Uniunii Europene.

(5) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cat si personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe bazd de semndturd avand
obligatia de a-l cunoaste si de a-1 aplica Intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazd acest domeniu de activitate si se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Vasile ILIUTA Daniela ARBAGIC



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexanr. 5
La Hotirarea nr. 50 din 27.03.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila”’MAGNOLIA”- cod serviciu social 8790CR-C-I-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social
Vila "MAGNOLIA” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perisoru, aprobat prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ’MAGNOLIA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru,
cu sediul in sat Marculesti-Gara, cartier Marculesti-Gara, nr 39, comuna Perisoru, judetu Calarasi, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului
Calarasi, dispune de 12 locuri de cazare destinate protectiei de tip rezidential a copiilor separati de
familiile lor, fiind autorizat sa furnizeze servicii sociale prin Licenta de functionare Seria LF nr
0001192 din 29.09.2020, emisa de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale, Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila ’"MAGNOLIA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de
parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii de protectie speciala— plasamentul.

(2) Serviciului social Vila ’MAGNOLIA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, fara
personalitate juridica, avand ca misiune generala asigurarea accesului copiilor/tinerilor la gazduire,
educatie, servicii de consiliere si pregitire in vederea reintegrarii Sau integrarii familiale si/sau socio-
profesionale, pe toata durata masurii de protectie speciala.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Vila ’"MAGNOLIA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perigoru
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociala.

(3) Serviciul Social Vila "MAGNOLIA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru,
aflat in subordine D.G.A.S.P.C. Calarasi, este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr.
143/26.11.2020 privind reorganizarea si restructurarea Centrului de plasament ”Sfantul Stefan”
Perisoru.



Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ’MAGNOLIA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in Standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social
Vila ’"MAGNOLIA” sunt urmatoarele:
(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii sipozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea catre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(F) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu,
(9) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
(J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
(k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
() asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;
(o) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentasociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila ’MAGNOLIA” din cadrul

Complexului  de Servicii Sociale Perisoru sunt copii s itineri de ambele sexe, cu si fara nevoi speciale:
- copii cu varste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

- Tineri care, dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, isi continud studiile o singura data in
fiecare forma de invatamant de zi, solicitd protectic specialda in conditiile legii, pe toata durata
continuarii studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.

- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatamant si solicita prelungirea
masurii de protectie cu o perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ”MAGNOLIA” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru:
e hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi prin care se se decide plasamentul;
e dispozitia de plasament de urgenta, emisa de de catre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi;
e ordonanta presedintiald emisd de catre instanta de judecata;
e Sentinta civila emisa de catre instanta judecatoreasca.



(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a mésurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nastere: original si copie;

Adeverinta medicala de la medicul de familie;

Dovada de vaccinari de la medicul de familie;

Adeverinta de elev de la scoald/adeverinta de la gradinita;

Original /Copie C.I (daca este cazul);

Pentru parinti :

Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. parinti (copie) ;

Adeverinta medicala parinti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tata -copie (daca este cazul)

Certificat de casatorie -copie (daca este cazul)

Sentinta de divort copie(daca este cazul).

Documente emise de citre serviciul asistenta sociala din cadrul primariei de domiciliu al

copilului

Evaluare initiala cu propunere de instituirea masurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluiparintilor;

Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Ancheta psihosociala;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii masurii de plasament:
Opinia scrisd a copilului;

Declaratia de acord a parintilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati
Jjudecatoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;

Copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

reintegrarea copilului/tanarului in familia biologica;

plasamentul familial- in locuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie
de tip familial;

adoptia;

tutela;

integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;

decesul beneficiarului.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ’MAGNOLIA” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele drepturi:

e sa li se respectedrepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie,

e Opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

e i participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

e sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e i li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

e i li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

e sa participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;

e sid li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori Saupersoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ’MAGNOLIA” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor
sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila ”"MAGNOLIA” din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perigsoru sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoareler activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciala;
3.Hrana — asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tinindcont de varsta, nevoile si preferintele cestora, de problemele lor de sadnatate in
conformitate cu legislatia in vigoare.
4. ingrijire personali — asigurd suport informal siajutor (la copiii de vArstd micd) pentru realizarea
igienei personale, imbracare, dezbracare, igiena intima, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in
conditii adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.
5. ingrijirea spatiilor de locuit- asigura copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemanatoare mediului familial; asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura
copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numarului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenta medicala si supravegherea stirii de sanatate — acorda sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfasoara activitati de educaties anitara, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sadndtate ale fiecdrui copil, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea starii
de sanatate; acorda copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronica in concordanta cu
diagnosticul si recomandarile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului
specialist si a medicului de familie.
7.Educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia informala si
non-formala a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform varstei si integrarii sociale; sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, educatia copiilor.



8.Dezvoltarea abilitatilor de viatia independenti—asigura socializarea beneficiarilor,

9.Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor.

10. Consiliere si asistentd psiho-sociala si suport emotional — ofera copiilor si familiei acestora sprijin
concret si incurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte persoane importante sau
apropiate fatd de ei; consiliaza si aplica masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

10. Supraveghere- asigura paza si securitatea beneficiarilor; asigurd masuri de siguranta si

securitate legale si necesara pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

11.Reintegrarea familiala si comunitara- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de
protectie speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigura pregatirea
corespunzatoare a iesirii copilului/ tanarului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-
profesionala.

12. Socializare si activitati culturale— asigura copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului
liber, de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionald a
copiilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1.punerea la dispozitie demateriale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite.
3.afisarea programului de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fara a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;

4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.

C) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omuluiin general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1.organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatasanatos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de
situatii, precum si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

4.dezvoltarea de activitdti de informareconsiliere,educatienonformald, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privescnevoi diverse: cunoasterea drepturilor si
obligatiior, a valorilor promovate in societate, pregdtirea pentru viatd independenta, acces la formare
vocationaldsi profesionala;

5. desfasurarea de activitati in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunitatii,
care promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Calarasi sau alte institutii de control;

3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de serviciisociale, AgentiaJudeteand de Plati si
Inspectie Sociala Calarasi, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii, precum si alte foruri cu atributii de control;

4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.



e) de administrare a resurselorfinanciare, materiale si umane ale centrului prinrealizarea
urmatoarelor activitati:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2.cunoastereasiaplicareanormelorlegaleprivindgestionareasiadministrarearesurselorfinanciare,
materialesiumane ale centrului;
3. asigurareaintegritatiisipastrariiinbuneconditii a patrimoniuluicentrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;
4.realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea
buneidesfasurariaactivitatiicentrului;
5. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personaluluicomplexului si asigurarea, pregatirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorica, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Vila?’MAGNOLIA” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza cu un numar total de 8 salariati, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; 6 salariati (asistent medical - 1, educator- 4,
supraveghetor de noapte- 1);
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2 salariati( ingrijitor —
1, muncitor —1);
¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de ServiciiSocialePerisoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila "MAGNOLIA” este de
1/12, conform Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
sociala.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);
- coordonator personal de specialitate (cod COR 111225).
Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

e cxercitd conducerea executivd a Complexului de Sretvicii Sociale Perisoru;

e asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc;

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

o desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

e ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

e reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;




e asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Coordonator personal de specialitate (cod COR 111225) Atributii

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

e desfasoard activitati pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

e 1ia in considerare i analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;

e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila ”"MAGNOLIA” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru:
a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila ’MAGNOLIA” este format din educatori si
supraveghetor de noapte.

Educator (cod COR324202)- Atributii:

e realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

e cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;

o realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;

e culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

e informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;

e stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul,

e realizeaza pentruf iecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

e asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

e planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: lgiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui  ambient placut si igiena spatiului de locuit;
Bucatarie/gatit.




organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in
vederea consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor
desfasurate in prima etapa de asistare;

ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;
pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti
membrii ai echipei;

identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand
de intreg inventarul vilei;

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IPIS.In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora;

colaboreaza permanent cu ceilaltimemobrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;
prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijina beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de
proces verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza
echipamentul, ii ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-l aseze in mod corespunzator in dulapul
personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;



sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional,

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea
de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa
instraineze materiale si obiecte de inventar.

b).Personal administrativ

ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii

Respecta programul de lucru;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea
obiectivelor, atat in interior cat si in exterior;

Este repartizat sa raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;
Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social,

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea
activitatilor si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;
Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-
se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatiilorsanitare;



se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatieielectrice;

efectueazalucrari de intretineresireparatiicurentenecesarepentrupastrarea in  stare de
functionareaobiectelor de inventarsimijloacelor fixe din unitate;

asistalucrarile de reviziicurentesicapitaleefectuate de personalulautorizat la instalatia de
alimentare cu gazsi ale centralelortermice;

anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentruremedierea lor;

solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acestasolicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza,fuga,agitatie psihomotorie);

are o atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

se va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

nu paraseste complexul fara aprobareasefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

nu isi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie
afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

in cadrul Serviciului Social Vila”’MAGNOLIA” functioneaza si alte categorii de personal,

respectiv personal de specialitate format din:

asistent social,(cod COR 263501),
Asistent medical (cod COR 325901
psiholog, (cod COR 263411),

personal administrativ, de gospodirire, intretinere-reparatii si deservire, format din:

administrator, ,(cod COR 253111),
magaziner, ,(cod COR 432102),
sofer, (cod COR 832201)

a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmatoarele atributii generale, specifice:

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza sefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

IROPRR]

legislatiei;



alte atributii prevazute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicala;

Executa zilnic triajul epidemiologic, consemneaza eventualele cazuri;

Urmareste evolutia zilnicd a copiilor, informeaza medicul de familie despre eventualele
probleme medicale si, in caz de urgenta, solicitd ambulanta;

Executa sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza geful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;

Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peisoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii
tine evidenta tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.



studiaza dosarele beneiciarilor la internare, informeaza seful de centru in legaturd cu datele si
actele cuprinse in dosar;

la admiterea copiilor poarta discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care
se poate lua legatura ulterior;

urmareste ca toti beneficiarii sa primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

reprezinta unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

colaboreaza cu Oficiul Fortelor de Munca si societati private in vederea integrarii socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionala;

urmareste si consemneaza, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de
provenienta a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;

in situatii deosebite insoteste beneficiraii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul,
colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheaza impreuna cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea
regulamentului de ordine interioara, asigura respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunta
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

respecta programul de lucru, semnand condica de prezenta la intrarea si iesirea in program;
Respecta normele de protectia muncii si PSI;

RespectdRegulamentul de Ordine Interioara;

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, care au legatura cu calificarea si
locul de munca.

Psiholog (cod COR 263411) Atributii—

Efectueaza evaluarea initiald si permanenta a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

Identifica nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identifica dinamica progreselorc opilului/tanarului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfasura pe cat posibil fara intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitati, care sa asigure intimitatea;

Colaboreaza cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de
interventie in scopul unei bune derulari a acestora, respectand principiul “lucru in echipa”.
Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de
client, impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea
alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta  cu strictete  codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate,acceptare, intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe
perioada desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;



Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.
Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

b)Personal administrativ comun tuturor serviciilor sociale,

asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este
format din:

Administrator (cod COR 253111)

Magaziner (cod COR 432102)

Sofer (cod COR 832201

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament,combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi;

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de
realizare a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu
care este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste
grupa PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu
justifica faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile
conexe(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;



Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii

respectaprogramul de lucru;

semneazacondica de prezenta la intrareasiiesirea din serviciu;

primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu
actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;

inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitatii cu
echipamentsimaterialelenecesare;

stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui
caruia i s-au eliberat materialele;

raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si
pentru deteriorarea acestora prin neglijenta;

propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;

raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;
inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza
procentelor de perisabilitate acordate legal;

propune efectuarea periodica a dezinsectiei Si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice —

Raspunde de buna functionarea autoturismului;

Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;

Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe
baza de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;

Efectueaza reparatiile tehnice minore;



e Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de
benzina in functie de acesti parametri;

e Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in
foaia de parcurs sub semnatura utilizatorului;

e Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

e Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

e Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

e Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

e Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

e Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

e Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

e Respecta normele de protectia munci isi PSI;

e Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

e Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;

e Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

e Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea
acestora putand sa-i fie imputata;

e In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

e Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.

e Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii.

Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” MAGNOLIA”

in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asiguri, in conditiile legii, din urmaétoarele surse:
-bugetul de stat;
-bugetul Consiliului Judetean Calarasi,
-donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.13 Dispozitii finale
(1) Structura organizatorica a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii, numarul de
personal se avizeaza de catre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Caildrasi s1 se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi.
(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poarta antetul precum si datele de identificare ale
unitatii si sunt semnate de catre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente
a Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeazd si comunicare
permanentd cu conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.
(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampilda proprie, de formd dreptunghiulard, cu
urmatorul continut: Consiliul Judetean Calarasi- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Calarasi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplica numai pe semndtura sefului
sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Cilarasi.
(4) La sediul complexului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei si drapelul Uniunii Europene.
(5) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cat si personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe baza de semndturd avand
obligatia de a-l cunoaste si de a-I aplica Intocmai.
(6) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Vasile ILIUTA Daniela ARBAGIC



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexanr. 7
La Hotirarea nr. 50 din 27.03.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila ?’STEJAR?”- cod serviciu social 8790CR-C-1-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social
Vila ”STEJAR” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perisoru, aprobat prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ’STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, cu
sediul in sat Marculesti-Gara, cartier Marculesti-Gard, nr 39, comuna Perisoru, judetu Calarasi, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Socialda si Protectia Copilului
Calarasi, dispune de 12 locuri de cazare destinate protectiei de tip rezidential a copiilor separati de
familiile lor, fiind autorizat sa furnizeze servicii sociale prin Licenta de functionare Seria LF nr
0001286 din 05.11.2020, emisa de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale, Autoritatea Nationala pentru
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila ”STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de
parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii de protectie speciala— plasamentul.

(2) Serviciului social Vila ”STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, fara
personalitate juridica, avand ca misiune generala asigurarea accesului copiilor/tinerilor la gazduire,
educatie, servicii de consiliere si pregitire in vederea reintegrarii Sau integrarii familiale si/sau socio-
profesionale, pe toata durata masurii de protectie speciala.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizaresifunctionare

(1) Serviciul social Vila ”STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociala.

(3) Serviciul Social Vila ”’STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, aflat
in subordine D.G.A.S.P.C. Calarasi, este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr.
143/26.11.2020 privind reorganizarea si restructurarea Centrului de plasament ”Sfantul Stefan”
Perisoru.



Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in Standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social
Vila ’STEJAR” sunt urmatoarele:
(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii sipozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea catre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(F) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;
(9) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
(J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
(k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
() asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;
(o) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentasociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila ”STEJAR” din cadrul

Complexului  de Servicii Sociale Perisoru sunt copii s itineri de ambele sexe, cu si fara nevoi speciale:
- copii cu varste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

- Tineri care, dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, isi continud studiile o singura data in
fiecare forma de invatamant de zi, solicitd protectic specialda in conditiile legii, pe toata durata
continuarii studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.

- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatamant si solicita prelungirea
masurii de protectie cu o perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ’STEJAR” din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Perisoru:
e hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi prin care se se decide plasamentul;
e dispozitia de plasament de urgenta, emisa de de catre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi;
e ordonanta presedintiald emisd de catre instanta de judecata;
e Sentinta civila emisa de catre instanta judecatoreasca.



(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a mésurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nastere: original si copie;

Adeverinta medicala de la medicul de familie;

Dovada de vaccinari de la medicul de familie;

Adeverinta de elev de la scoald/adeverinta de la gradinita;

Original /Copie C.I (daca este cazul);

Pentru parinti :

Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. parinti (copie) ;

Adeverinta medicala parinti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tata -copie (daca este cazul)

Certificat de casatorie -copie (daca este cazul)

Sentinta de divort copie(daca este cazul).

Documente emise de citre serviciul asistenta sociala din cadrul primariei de domiciliu al

copilului

Evaluare initiala cu propunere de instituirea masurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluiparintilor;

Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Ancheta psihosociala;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii masurii de plasament:
Opinia scrisd a copilului;

Declaratia de acord a parintilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati
Jjudecatoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;

Copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

reintegrarea copilului/tanarului in familia biologica;

plasamentul familial- in locuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie
de tip familial;

adoptia;

tutela;

integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;

decesul beneficiarului.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila »STEJAR” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele drepturi:

e sa li se respectedrepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie,

e Opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

e i participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

e sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e i li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

e i li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

e sa participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;

e sid li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori Saupersoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ’STEJAR” din
cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor
sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila ”STEJAR” din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perigsoru sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoareler activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciala;
3.Hrana — asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tinind cont de varsta, nevoile si preferintele cestora, de problemele lor de sanatate in
conformitate cu legislatia in vigoare.
4. ingrijire personali — asigurd suport informal siajutor (la copiii de vArstd micd) pentru realizarea
igienei personale, imbracare, dezbracare, igiena intima, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in
conditii adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.
5. ingrijirea spatiilor de locuit- asigura copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemanatoare mediului familial; asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura
copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numarului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenta medicala si supravegherea stirii de sanatate — acorda sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfasoara activitati de educaties anitara, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sadndtate ale fiecdrui copil, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea starii
de sanatate; acorda copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronica in concordanta cu
diagnosticul si recomandarile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului
specialist si a medicului de familie.
7.Educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia informala si
non-formala a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform varstei si integrarii sociale; sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, educatia copiilor.



8.Dezvoltarea abilitatilor de viatia independenti—asigura socializarea beneficiarilor,

9.Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor.

10. Consiliere si asistentd psiho-sociala si suport emotional — ofera copiilor si familiei acestora sprijin
concret si incurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte persoane importante sau
apropiate fatad de ei; consiliaza si aplica masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

10. Supraveghere- asigura paza si securitatea beneficiarilor; asigurd masuri de siguranta si

securitate legale si necesara pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

11.Reintegrarea familiala si comunitara- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de
protectie speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigura pregatirea
corespunzatoare a iesirii copilului/ tanarului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-
profesionala.

12. Socializare si activitati culturale— asigura copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului
liber, de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionald a
copiilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1.punerea la dispozitie demateriale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite.
3.afisarea programului de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fara a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;

4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.

C) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omuluiin general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1.organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatasanatos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de
situatii, precum si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

4.dezvoltarea de activitdti de informareconsiliere,educatienonformald, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privescnevoi diverse: cunoasterea drepturilor si
obligatiior, a valorilor promovate in societate, pregdtirea pentru viatd independenta, acces la formare
vocationaldsi profesionala;

5. desfasurarea de activitati in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunitatii,
care promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Calarasi sau alte institutii de control;

3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de serviciisociale, AgentiaJudeteand de Plati si
Inspectie Sociala Calarasi, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii, precum si alte foruri cu atributii de control;

4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2.cunoastereasiaplicareanormelorlegaleprivindgestionareasiadministrarearesurselorfinanciare,
materialesiumane ale centrului;
3. asigurareaintegritatiisipastrariiinbuneconditii a patrimoniuluicentrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;
4.realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea
buneidesfasurariaactivitatiicentrului;
5. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personaluluicomplexului si asigurarea, pregatirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorica, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Vila”’STEJAR” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza cu un numar total de 9 salariati, din care:
a) personal de specialitate de ingrijire i asistentd; 6 salariati ( educator- 5, supraveghetor de noapte -1);
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 3 salariat ( ingrijitor-1,
muncitor — 1, sofer-1) ;
c¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de ServiciiSocialePerisoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila ”STEJAR” este de 1/12,
conform Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
sociala.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);
- coordonator personal de specialitate (cod COR 111225).
Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

e exercitd conducerea executivd a Complexului de Sretvicii Sociale Perisoru;

e asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc;

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

e desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

e ia in considerare si analizeaza orice seSizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

e reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;



e asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Coordonator personal de specialitate (cod COR 111225) Atributii

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

e desfasoard activitati pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

e 1ia in considerare i analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;

e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila ”STEJAR” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru:
a) Personalul de specialitate de la Serviciul Social Vila ”STEJAR” este format din educatori si
supraveghetor de noapte).

Educator (cod COR324202)- Atributii:

e realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

e cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;

o realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;

e culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

e informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;

e stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul,

e realizeaza pentru fiecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

e asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

e planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: lgiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui  ambient placut si igiena spatiului de locuit;
Bucatarie/gatit.




organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in
vederea consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor
desfasurate in prima etapa de asistare;

ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;
pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti
membrii ai echipei;

identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand
de intreg inventarul vilei;

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IPIS.In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora;

colaboreaza permanent cu ceilaltimemobrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;
prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijina beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de
proces verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza
echipamentul, ii ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-l aseze in mod corespunzator in dulapul
personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;



sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional,

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea
de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa
instraineze materiale si obiecte de inventar.

b).Personal administrativ de la Serviciul Social Vila ”» STEJAR”este format din
muncitor calificat Intretinere, ingrijitor, sofer

Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001-Atributii-

se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatiilorsanitare;

se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatieielectrice;

efectueazalucrari  de intretineresireparatiicurentenecesarepentrupastrarea in  stare  de
functionareaobiectelor de inventarsimijloacelor fixe din unitate;

asistalucrarile de reviziicurentesicapitaleefectuate de personalulautorizat la instalatia de
alimentare cu gazsi ale centralelortermice;

anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentruremedierea lor;

solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acestasolicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza,fuga,agitatie psihomotorie);

are o atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

se va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

nu paraseste complexul fara aprobareasefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;



colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

nu isi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie
afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii

Respecta programul de lucru;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea
obiectivelor, atat in interior cat si in exterior;

Este repartizat sa raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu,

Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;
Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social;

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea
activitatilor si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;

Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice —

Raspunde de buna functionarea autoturismului;

Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;

Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe
baza de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programulut;

La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;

Efectueaza reparatiile tehnice minore;

Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de
benzina in functie de acesti parametri;

Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in
foaia de parcurs sub semnatura utilizatorului;

Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;

Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita
aceasta operatiune.

Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;



Respecta normele de protectia munci isi PSI;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;

Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea

acestora putand sa-i fie imputata;

e In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

e Seingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.

e Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

In cadrul Serviciului Social Vila”STEJAR” functioneaza si alte categorii de personal, respectiv

-personal de specialitate format din:

e asistent social,(cod COR 263501),

e asistent medical (cod COR 325901)- ),

e Psiholog (cod COR 263411)
-personal administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatii si deservire, format din:

e administrator, (cod COR 253111),

e magaziner, (cod COR 432102),

a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmatoarele atributii generale, specifice:

e asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

e colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

e monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e sesizeaza sefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
legislatiei;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii

e tine evidenta tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.

e studiaza dosarele beneiciarilor la internare, informeaza seful de centru in legatura cu datele si
actele cuprinse in dosar;

e la admiterea copiilor poarta discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care
se poate lua legatura ulterior;

e urmareste ca toti beneficiarii sa primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

e reprezinta unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

e colaboreaza cu Oficiul Fortelor de Munca si societati private in vederea integrarii socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

e tine evidenta tinerilor absolventi si @ modului de integrare socio-profesionala;

e urmareste si consemneaza, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

e tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de
provenientd a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;

e 1n situatii deosebite insoteste beneficiraii la domiciliu;

e stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;

e colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;



supravegheaza impreuna cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea
regulamentului de ordine interioara, asigura respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunta
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

respecta programul de lucru, semnand condica de prezenta la intrarea si iesirea in program;
Respecta normele de protectia muncii si PSI;

RespectaRegulamentul de Ordine Interioara;

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, care au legatura cu calificarea si
locul de munca.

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicala;

Executa zilnic triajul epidemiologic, consemneaza eventualele cazuri;

Urmareste evolutia zilnicd a copiilor, informeaza medicul de familie despre eventualele
probleme medicale si, in caz de urgenta, solicitd ambulanta;

Executa sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza seful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;



Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peisoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Psiholog (cod COR 263411) Atributii—

Efectueaza evaluarea initiala si permanenta a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

Identifica nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identifica dinamica progreselorc opilului/tanarului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfasura pe cat posibil fara intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitati, care sa asigure intimitatea;

Colaboreaza cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de
interventie in scopul unei bune derulari a acestora, respectand principiul “lucru in echipa”.
Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de
client, impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea
alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta  cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate,acceptare, intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe
perioada desfasurarii serviciului;

Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

b)Personal _administrativ_comun tuturor serviciilor sociale din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru,

asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este
format din:

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;




Pentru procurarea de mobilier, cazarmament,combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi,

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de
realizare a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu
care este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste
grupa PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu
justifica faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile
conexe(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii

respecta programul de lucru;

semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu
actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;

inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitatii cu echipament si
materialele necesare;



e stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

e intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui
caruia i s-au eliberat materialele;

e raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si
pentru deteriorarea acestora prin neglijenta;

e propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;

e raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

e ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;

e inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

e face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza
procentelor de perisabilitate acordate legal;

e propune efectuarea periodica a dezinsectiei Si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

e raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

e respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

e are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

e impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” STEJAR”

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
-bugetul de stat;
-bugetul Consiliului Judetean Calarasi;
-donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatorica a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii, numarul de
personal se avizeaza de catre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Cilarasi si se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi.

(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poartd antetul precum si datele de identificare ale
unitatii si sunt semnate de catre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente
a Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeaza si comunicare
permanenta cu conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampild proprie, de formd dreptunghiulara, cu
urmatorul continut: Consiliul Judetean Caldrasi- Directia Generald de Asistenta Sociala si1 Protectia
Copilului Calarasi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplica numai pe semnatura sefului
sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(4) La sediul complexului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei si drapelul Uniunii Europene.

(5) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cat si personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe baza de semnaturd avand
obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se modificd cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazd acest domeniu de activitate si se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Vasile ILIUTA Daniela ARBAGIC



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexanr. 8
La Hotirarea nr. 50 din 27.03.2024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Vila ”ULM?- cod serviciu social 8790CR-C-I-
din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului Social
Vila ”ULM” din cadrul Complexulului de Servicii Sociale Perisoru, aprobat prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”ULM” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, cu sediul
in sat Marculesti-Gara, cartier Marculesti-Gara, nr 39, comuna Perisoru, judetu Calarasi, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, dispune
de 12 locuri de cazare destinate protectiei de tip rezidential a copiilor separati de familiile lor, fiind
autorizat sa furnizeze servicii sociale prin Licenta de functionare Seria LF nr 00011285 din
05.11.2020, emisa de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale, Autoritatea Nationala pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul Serviciului social Vila ”ULM?” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai,
ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii de protectie speciala— plasamentul.

(2) Serviciului social Vila "ULM” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, fara
personalitate juridica, avand ca misiune generala asigurarea accesului copiilor/tinerilor la gazduire,
educatie, servicii de consiliere si pregitire in vederea reintegrarii Sau integrarii familiale si/sau socio-
profesionale, pe toata durata masurii de protectie speciala.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Vila "ULM” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie sociala.

(3) Serviciul Social Vila ”ULM?” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, aflat in
subordine D.G.A.S.P.C. Calarasi, este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Calarasi nr.
143/26.11.2020 privind reorganizarea si restructurarea Centrului de plasament “Sfantul Stefan”
Perisoru.



Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Vila ”ULM” din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in Standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Serviciul social
Vila ”ULM” sunt urmatoarele:
(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii sipozitive cu privire la persoanele beneficiare;
(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
(d) deschiderea catre comunitate;
(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
(F) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercifiu;
(9) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;
(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
(i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
(J) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;
(k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
() asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
(m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;
(o) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentasociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul social Vila ”ULM” din cadrul

Complexului  de Servicii Sociale Perisoru sunt copii s itineri de ambele sexe, cu si fara nevoi speciale:
- copii cu varste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

- Tineri care, dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, isi continud studiile o singura data in
fiecare forma de invatamant de zi, solicitd protectic specialda in conditiile legii, pe toata durata
continuarii studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani.

- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatamant si solicita prelungirea
masurii de protectie cu o perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Conditiile de acces/admitere in Serviciul social Vila ”ULM?” din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru:
e hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi prin care se se decide plasamentul;
e dispozitia de plasament de urgenta, emisa de de catre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi;
e ordonanta presedintiald emisd de catre instanta de judecata;
e Sentinta civila emisa de catre instanta judecatoreasca.



(a) Documente necesare pentru dosarul de instituire a mésurii de plasament :
Pentru copil:

Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani;

Certificat de nastere: original si copie;

Adeverinta medicala de la medicul de familie;

Dovada de vaccinari de la medicul de familie;

Adeverinta de elev de la scoald/adeverinta de la gradinita;

Original /Copie C.I (daca este cazul);

Pentru parinti :

Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;

B.I/ C.I. parinti (copie) ;

Adeverinta medicala parinti;

Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
Certificat de deces mama/ tata -copie (daca este cazul)

Certificat de casatorie -copie (daca este cazul)

Sentinta de divort copie(daca este cazul).

Documente emise de citre serviciul asistenta sociala din cadrul primariei de domiciliu al

copilului

Evaluare initiala cu propunere de instituirea masurii de protectie, in cazu labsentei
acorduluiparintilor;

Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni;

Raport de implementare a Planului de Serviciu;

Ancheta psihosociala;

Plan de Servicii;

Raport referire caz.

Documente intocmite de managerul de caz:

Evaluarea intitiala;

Plan Individual de Protectie;

Raport psihosocial cu propunerea de instituirii masurii de plasament:
Opinia scrisd a copilului;

Declaratia de acord a parintilor/ reprezentantului legal.

(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti
sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati
Jjudecatoreste morti sau disparuti, cdnd nu a putut fi instituita tutela;

Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora.

Copilul abuzat sau neglijat;

Copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

reintegrarea copilului/tanarului in familia biologica;

plasamentul familial- in locuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie
de tip familial;

adoptia;

tutela;

integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;

decesul beneficiarului.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”ULM” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele drepturi:

e sa li se respectedrepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie,

e Opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

e i participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

e sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

e i li se asigurecontinuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

e i li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

e sa participe la evaluarea serviciilor socialeprimite;

e sid li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori Saupersoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul social Vila ”ULM” din cadrul
Complexului de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor
sociale;
c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale Serviciului Social Vila ”ULM?” din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoareler activitati:
1. Reprezentarea furnizorului de servicii ociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. Gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciala;
3.Hrana — asigurd beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si
cantitativ, tinind cont de varsta, nevoile si preferintele cestora, de problemele lor de sanatate in
conformitate cu legislatia in vigoare.
4. ingrijire personali — asigurd suport informal siajutor (la copiii de vArstd micd) pentru realizarea
igienei personale, imbracare, dezbracare, igiena intima, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in
conditii adecvate, sprijin in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.
5. ingrijirea spatiilor de locuit- asigura copiilor conditii de locuit de buni calitate, decente, si
asemanatoare mediului familial; asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura
copiilor spatii igienico-sanitare suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numarului
si nevoilor copiilor;
6. Asistenta medicala si supravegherea stirii de sanatate — acorda sprijin in administrarea
tratamentelor medicale prescrise, desfasoara activitati de educaties anitara, sprijind beneficiarii la
efectuarea controalelor medicale necesare, asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea
permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de sadndtate ale fiecdrui copil, precum si masurile
corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si mentinerea starii
de sanatate; acorda copiilo primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronica in concordanta cu
diagnosticul si recomandarile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului
specialist si a medicului de familie.
7.Educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia informala si
non-formala a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii
autonomiei conform varstei si integrarii sociale; sprijind si promoveaza, prin materiale si mijloace
corespunzatoare, educatia copiilor.



8.Dezvoltarea abilitatilor de viatia independenti—asigura socializarea beneficiarilor,

9.Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;
asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor
si caracteristicilor lor.

10. Consiliere si asistentd psiho-sociala si suport emotional — ofera copiilor si familiei acestora sprijin
concret si incurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte persoane importante sau
apropiate fatad de ei; consiliaza si aplica masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

10. Supraveghere- asigura paza si securitatea beneficiarilor; asigurd masuri de siguranta si

securitate legale si necesara pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si a vizitatorilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

11.Reintegrarea familiala si comunitara- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul
individualizat de protectie; urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de
protectie speciald, integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului; asigura pregatirea
corespunzatoare a iesirii copilului/ tanarului din serviciu, prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau socio-
profesionala.

12. Socializare si activitati culturale— asigura copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului
liber, de recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionald a
copiilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
1.punerea la dispozitie demateriale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite.
3.afisarea programului de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni,
persoane fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fara a le pune in pericol viata,
integritatea, demnitatea;

4. elaborare de rapoarte de activitate;
5. organizarea de actiuni in comunitate in vederea relationarii copiilor cu persoane din mediul exterior
institutiei.

C) de promovare a drepturilorbeneficiarilorsi a unei imagini pozitive a acestora, de
promovarea drepturilor omuluiin general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitati:
1.organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatasanatos,
asupra drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si
procedurilor legate de interventia in situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de
situatii, precum si modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant;

4.dezvoltarea de activitdti de informareconsiliere,educatienonformald, recuperare de socializare,
recreative si de petrecere a timpului liber, care privescnevoi diverse: cunoasterea drepturilor si
obligatiior, a valorilor promovate in societate, pregdtirea pentru viatd independenta, acces la formare
vocationaldsi profesionala;

5. desfasurarea de activitati in comunitate sau in cadrul serviciului social, cu implicarea comunitatii,
care promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d)de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de
servicii specializate din D.G.A.S.P.C. Calarasi sau alte institutii de control;

3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de serviciisociale, AgentiaJudeteand de Plati si
Inspectie Sociala Calarasi, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii, precum si alte foruri cu atributii de control;

4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile
individuale ale beneficiarilor.



e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. functionarea serviciului social conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2.cunoastereasiaplicareanormelorlegaleprivindgestionareasiadministrarearesurselorfinanciare,
materialesiumane ale centrului;
3. asigurareaintegritatiisipastrariiinbuneconditii a patrimoniuluicentrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;
4.realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea bunei
desfasurariaactivitatiicentrului;
5. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personaluluicomplexului si asigurarea, pregatirea si
instruirea personalului.

Art. 8 Structura organizatorica, numiirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Vila”ULM? din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru functioneaza cu
un numar total de 8 salariati, din care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; 8 salariati (asistent medical-1,educator-4,psiholog-1);
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:2salariatl (muncitor— 2)
¢) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de ServiciiSocialePerisoru nu are voluntari.

(2) Raportul angajat/beneficiar in cadrul Serviciului Social Vila ”ULM” este de 1/12, conform
Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie sociala.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate Serviciile Sociale componente ale Complexului de
Servicii Sociale Perisoru si este format din:
- Sef centru (cod COR 134401);
- coordonator personal de specialitate (cod COR 111225).
Sef centru (cod COR 134401). - Atributii:

e exercitd conducerea executivd a Complexului de Sretvicii Sociale Perisoru;

e asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzdtor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc;

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e intocmeste raportul anual de activitate;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

e desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului incomunitate;

e ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

e reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

e asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;




e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Coordonator personal de specialitate (cod COR 111225) Atributii

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

e desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

e 1ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrulserviciului pe care 1l conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si 1n justitie;

e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Sarcinile si obligatiile personalului Serviciului social Vila ”ULM” din cadrul Complexului
de Servicii Sociale Perisoru:
a) personalul de specialitate de la serviciul social vila ”ulm” este format din educatori, asistent medical
, psiholog, si supraveghetor de noapte.

Educator (cod COR324202)- Atributii:

e realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunta;

e cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala ,stabilind obiective specifice educative;

o realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;

e culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a
copilului;

e informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferitesi a conditiilor de acordare;

o stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul,

e realizeaza pentru fiecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea
beneficiarului si a celorlalti membrii ai echipei;

e asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si
in cadrul conventiei cu beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de
munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului la unele servicii/institutii etc.)

e planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe
urmatoarele componente: lgiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca;
Dezvoltare personala; Mentinerea unui  ambient placut si igiena spatiului de locuit;
Bucatarie/gatit.

e organizeaza si sustine in cadrul serviciului social activitati gospodaresti cu beneficiarii in
vederea consolidarii abilitatilor practice de viata independenta dobandite in cadrul atelierelor
desfasurate in prima etapa de asistare;

e ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;




pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti
membrii ai echipei;

identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea
unor activitati;

face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formarea
abilitatilor de viata independenta;

asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand
de intreg inventarul vilei;

participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta stabiliti in cadru IP1S.In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza
cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii obiectivelor si indicatorii respectivi;
evalueaza gradul de insusiresi de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare
beneficiar in parte;

realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor
de performanta finali,ai planului de interventie;

tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana
responsabila a fost desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele
acestora;

colaboreaza permanent cu ceilaltimemobrii ai echipei;

participa la sedintele de lucru ale echipeisi la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;
prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau de catre coordonatorul de proiect.

preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal,

organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

prelucreaz abeneficiarilor din grupa normele de protectia munciisi PSI;

sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare,
fiind preocupat si de frecventa acestora la cursuri ;

sprijina beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
inuman;

tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in
vigoare;

raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Asistent medical (cod COR 325901)- Atributii specifice-

Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa
medicala;

Executa zilnic triajul epidemiologic, consemneaza eventualele cazuri;

Urmareste evolutia zilnica a copiilor, informeazd medicul de familie despre eventualele
probleme medicale si, in caz de urgentd, solicitd ambulanta;

Executa sub indrumarea medicului imunizarile si testele biologice planificate;

Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost
internat,informandu-se despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

Informeaza seful de centru si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru
conform SMO si dispozitiilor legale in vigoare;

Face necesarul de medicamente;

Executa, sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

La revenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;



Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Respecta programul de lucru, regulamentul de ordine interioara, normele de protectie a muncii si
PSI, precum sinormele de igiena;

Informeaza parintele de orice neregula in registrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile
referitoare la antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale,
imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor
medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederiicopilului in SR;

Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului,
consumului de alcool, droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere
sexuala, protejarea propriei persoane de diverse prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in
interiorulsi in afara SR;

Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie
contactat in cazul uneiprobleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de
urgenta;

Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate-
permanent/periodic, individual/cu grupul de copii etc.

Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si
pastrarea acestora sa se faca in conditii corespunzatoare;

Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor complexului;

Nu distrug esi nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in
vigoare;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului.

Conducerea Complexului de Servicii Sociale Peisoru isi rezerva dreptul de a modifica aceste
sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari legale.

Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea;

Psiholog (cod COR 263411) Atributii—

Efectueaza evaluarea initiald si permanenta a copiilor/tinerilor din cadrul complexului;
Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

Identificad nevoile speciale ale beneficiarilor;

Identificd dinamica progreselorc opilului/tandrului in indeplinirea obiectivelor;

Consilierea se va desfasura pe cat posibil fara intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei
activitati, care sa asigure intimitatea;

Colaboreazd cu ceilalti membrii ai serviciului social, in scopul elaborarii strategiilor de
interventie in scopul unei bune derulari a acestora, respectand principiul “lucru in echipa”.
Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de
client, impartialitatea, refacerea moralului clientului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a
problemelor, coparticiparea, planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii,
durata variabila, inducerea unor schimbari,reflectarea sentimentelor, ascultarea activa, sprijinirea
alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
clientului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

Este atent la preocuparile copilului/tanarulut;

Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

Pune accentul pe rezultatele copilului/tanaruluisi nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta  cu strictete  codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare,
impartialitate,acceptare, intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

Asigura securitatea copiilor si semnaleaza sefului de centru orice eveniment petrecut pe
perioada desfasurarii serviciului;



Respectanormele PSI si de protectia muncii;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara ;

Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din program;
Raspunde de inventarul care il are in primire;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi s ibeneficiarii centrului;

Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a sefului de centru.
Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

b).Personal administrativ de la Serviciul Social Vila ” ULM?”este format din muncitor

calificat intretinere:

Muncitor calificat intretinere (cod COR 512001)-Atributii-

se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatiilorsanitare;

se ingrijestesiraspunde de buna functionareainstalatieielectrice;

efectueazalucrari  de intretineresireparatiicurentenecesarepentrupastrarea in  stare  de
functionareaobiectelor de inventarsimijloacelor fixe din unitate;

asistalucrarile de reviziicurentesicapitaleefectuate de personalulautorizat la instalatia de
alimentare cu gazsi ale centralelortermice;

anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentruremedierea lor;

solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand
folosirea acestora;

executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare,
amenajarea locurilor de joaca pentrucopii etc.);

participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsitetc);

sprijina, ajuta educatorul sau supreveghetorul tunci cand acestasolicita ajutorul in situatii in care
viata unui copil se afla in pericol (in situatii de criza,fuga,agitatie psihomotorie);

are o atitudinec orespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii
de colaborare si respect;

se va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

nu paraseste complexul fara aprobareasefului de centru si nu abdica din proprie initiativa de la
indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu;

colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta sursa
de poluare;

foloseste cu simt de raspundere uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau distrugerea acestora fiindu-i imputata;

nu isi insuseste de la locul de munca bunurile din dotare, fapta care va duce la aplicarea legilor in
vigoare;

nu desfasoara activitati in interes personal, in timpul programului de lucru,astfel incat sa fie
afectata desfasurarea lucrarilor si calitatea muncii;

respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

nu consuma bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

respecta normele de protectia muncii si PSI;

respecta regulamentul de Oridine Interioara;

poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea

Art.11. Atributii specifice personalului de specialitate si administrativ comun tuturor serviciilor
sociale din componenta Compelxului de Servicii Sociale Perisoru

In cadrul Serviciului Social Vila”FLOARE DE PIATRA” functioneaza si alte categorii de

personal, respectiv personal de specialitate format din:

asistent social,(cod COR 263501),
Supraveghetor noapte (cod COR 532907)-

personal administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatiisideservire, format din:

administrator, ,(cod COR 253111),
magaziner, ,(cod COR 432102),
sofer, (cod COR 832201)



Ingrijitor (cod COR 911201)

a). Personal de specialitate comun tuturor serviciilor sociale are urmatoarele atributii generale, specifice:

asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza sefului de centru situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitateaplicabil.

Asistent social (cod COR 263501)- Atributii

tine evidenta tuturor beneficiarilor admisi in serviciile sociale din cadrul Complexului de
ServiciiSociale Perisoru.

studiaza dosarele beneiciarilor la internare, informeaza seful de centru in legaturd cu datele si
actele cuprinse in dosar;

la admiterea copiilor poarta discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care
se poate lua legatura ulterior;

urmareste ca toti beneficiarii sa primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana,
bani de buzunar, participarea la tabere si excursii;

reprezinta unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii serviciului social.

colaboreaza cu Oficiul Fortelor de Muncéd si societati private in vederea integrarii socio-
profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionala;

urmareste si consemneaza, lunar, vizitele si invoirile beneficiarilor;

tine legatura cu familiile beneficiarilor precum si cu organele locale din localitatea de
provenienta a acestora, in vederea reintegrarii lor in familie;

in situatii deosebite insoteste beneficiraii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheaza impreuna cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea
regulamentului de ordine interioara, asigura respectareaconditiilor de igiena, siguranta si anunta
abaterile deosebite.

se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct sau organe de control;

respecta programul de lucru, semnand condica de prezenta la intrarea si iesirea in program;
Respecta normele de protectia muncii si PSI;

RespectaRegulamentul de Ordine Interioara;

Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, care au legatura cu calificarea si
locul de munca.

Supraveghetor noapte (cod COR 532907)- Atributii

participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa,
observatiile asuprac omportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul
noptii si redacteaza procesul verbal de predare/primire a grupelor de copii;

urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si
indrumandu-i la efectuarea toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;
constientizeazarolulsau in cadrulinstitutieisidezvoltarelatiiprofesionale, de colaborare, pe
orizontalasi pe verticala;

preda la spalatoria complexului cazarmamentul si echipamentul , in zilele fixate, pe baza de
proces verbal de predare-primire si preia echipamentul si cazarmamentul, controleaza



echipamentul, ii ajuta la mici reparatii si-i indruma sa si-l aseze in mod corespunzator in dulapul
personal;

se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si
sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracareacorespunzatoare;

sprijina personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor pe cale orala si
respectaind icatiile medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura
si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea
de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare educativa, constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunostere a calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la
grupa astfel incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si
sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sa nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie cum sa
formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prinmesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform
procedurilor existente,pentru aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

actioneaza in conformitate cu S.M.O. existent, asumandu-s irolurile corespunzatoare;

aduce la cunostinta sefului de centru orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatiic
opiilor;

primeste si solutioneaza si altes arcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in
limitelec ompetentelor pe care le are;

raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii
si PSI;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor;

raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectoruls au de activitate si nu are voie sa
instraineze materiale si obiecte de inventar.

b)Personal administrativ_comun tuturor serviciilor sociale din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru,

asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si este
format din:

Administrator (cod COR 253111)-Atributii

Raspunde de gestionarea patrimoniului servicilor sociale din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;

Sa respecteprogramul de lucru;

Sa semneze condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

Raspunde material de pierderile nejustificate;

Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de
realizare;

Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

Pentru procurarea de mobilier, cazarmament,combustibil. echipament,materiale de igienizare,
lubrefiati, reparatii, va intocmi referate pe care le va inainta la DGASPC Calarasi;

Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;




Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele complexului ,luand masuri imediate de
realizare a acesteia;

Se ingrijeste permanent de aprovizionare aunitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si
colectiva in functie de sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;
Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a
instalatiilor sanitare in conditii normale;

Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este
cazul;

Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, asigura buna
functionare a cazanelor si retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru
al muncitorilor;

Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar
impreuna cu asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu
care este dotata unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate; In acest sens
intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor ,stabileste
grupa PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de
incendiu si propune aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului ,
conform legislatiei in vigoare.

Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu
justifica faptic obiectele de inventar;

Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile
conexe(dezmembrare,valorificare etc.);

Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vederea dministrativ;
Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

In absenta motivata este inlocuit de magazinerul complexului;

Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

Urmarirea sistemului de supraveghere video la nivelul complexului, pentru ca acesta sa fie
functional 24h din 24h;

Informarea zilnica a sefului de centru sau inlocuitorului legal despre functionalitatea acestuia si
raportarea urgenta a defectiunilor aparute.

Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

Sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza, prejudiciaza
in orice mod, sau care aduc tingere imaginii institutiei, exprimate atat direct cat si public, pe
diferiteretele de socializare.

Salariatul isi poate exercita dreptul la opiniesi libera exprimare in legatura cu
profesiasi/sauactivitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu respectarea cailor
ierarhice superioaresi a regimului de reglementarea activitatilor privind solutionarea petitiilor

Magaziner (cod COR 432102)- Atributii

respecta programul de lucru;

semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

primeste si inregistreaza in documente cantitatea de echipament si materiale in conformitate cu
actele legale de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie
constituita inunitate;

se ingrijeste de buna pastrare a echipamentului si materialelor;

inainteaza la timp serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C Cailarasi facturile,bonurile,
fisele de consum cu stocul ramas;

in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitatii cu echipament si
materialele necesare;

stocarea echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisieisi se face nota de
receptie;

intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui
caruia i s-au eliberat materialele;



raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului , precum si
pentru deteriorarea acestora prin neglijenta;

propune administratorului aprovizionarea unitatii cu cazarmament si materiale;

raspunde, impreuna cu personalul desemnat, de asigurarea conditiilor igienicosanitare de primire
distribuire a hranei;

ajuta administratorul unitatii in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;
inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin
acte legale consumul acestora;

face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza
procentelor de perisabilitate acordate legal;

propune efectuarea periodica a dezinsectiei Si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei
echipamentelor;

raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectiea muncii , de PSI si de
igiena;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru
personalul din cadrul complexului si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.

ingrijitor (cod COR 911201)- Atributii

Respecta programul de lucru;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi, efectueaza igienizarea
obiectivelor, atat in interior cat si in exterior;

Este repartizat sa raspunda de curatenia in jurul serviciului social si de grupurile sanitare ale
acestuia;

Semneaza condica de prezenta la intrarea si iesirea din serviciu;

Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezintasurse
de poluare;

Raspunde de gestionarea bunurilorce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-
sanitare, uneltele individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderealor fiindu-i imputata;
Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii serviciului social;

Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea
activitatilor si calitatea muncii;

Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;

Respecta normele de igiena;

Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;

Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Sofer (cod COR 832201)- Atributii specifice —

Raspunde de buna functionarea autoturismului;

Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;

Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;

In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe
baza de acte, la sosirea in unitate;

Este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;

Efectueaza reparatiile tehnice minore;

Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de
benzina in functie de acesti parametri;

Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in
foaia de parcurs sub semnatura utilizatorului;

Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;

Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul
copiilor pentru rezolvarea unor situatii deosebite;

Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;



e Efectueaza la timp reviziile, schimbare a uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita

aceasta operatiune.

Este responsabil de respectarea cadrului rutier;

Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;

Respecta normele de protectia munci isi PSI;

e Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

e Respecta programul de lucru, semnand condica la intrarea si iesirea din program;

e Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;

e Safoloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea
acestora putand sa-i fie imputata;

e In concediul legal de odihna sau in caz de boala preda masina conducerii unitatii in stare de
functionare;

e Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.

e Poate indeplini orice alteatributii trasate de conducerea unitatii.

Art. 12 Finantarea Serviciului Social Vila ” ULM”

in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asiguri, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
-bugetul de stat;
-bugetul Consiliului Judetean Calarasi,
-donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13 Dispozitii finale

(1) Structura organizatorica a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii, numarul de
personal se avizeaza de catre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Cilarasi si se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi.

(2) Documentele intocmite la nivelul complexului poartd antetul precum si datele de identificare ale
unitatii si sunt semnate de catre seful de centru. Coordonarea, indrumarea si controlul activittii curente
a Complexului de Servicii Sociale sunt asigurate de seful de centru care realizeaza si comunicare
permanenta cu conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(3) Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampild proprie, de formd dreptunghiulara, cu
urmatorul continut: Consiliul Judetean Caldrasi- Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Calarasi- Complexul de Servicii Sociale Perisoru care se aplica numai pe semnatura sefului
sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

(4) La sediul complexului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei si drapelul Uniunii Europene.

(5) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor, voluntarilor, parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora, cat si personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe bazd de semnatura avand
obligatia de a-I cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se modificd cu
prevederile legislatiei in vigoare care reglementeazd acest domeniu de activitate si se aproba prin
hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Vasile ILIUTA Daniela ARBAGIC



