ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Célarasi nr. 68/2003 privind infiintarea Centrului
de Asistenta Medico-Sociala Calarasi si aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din 24.04.2019,

Avand in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate, inregistrat sub nr. 7260 din
18.04.2019;

- raportul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si Administrarea Domeniului Public si
Privat al Judetului;

- Nota de fundamentare a Centrului de Asistentd Medico-Sociald Calarasi, inregistrat sub nr. 7256 din 18.04.2019;

- Hotararea Consiliului Judetean nr. 68/2003 privind infiintarea Centrului de Asistentd Medico-Sociala” Calarasi si
aprobarea Organigramei si a Statului de functii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Célarasi nr. 66 din 24.04.2019 privind transmiterea unui imobil aflat in domeniul
public al Judetului Calarasi si administrarea Consiliului Judetean Calarasi, in administrarea Centrului de Asistenta Medico—
Sociala Calarasi,

- prevederile art. 1 - 3 din Normele privind organizarea, functionarea §i finantarea unitétilor de asistentd medico — so-
ciale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 412/2003;

- prevederile art. 1 - 4 din Instructiunea nr. 1/507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea i
finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 412/2003, emisd de ministrul
sanatatii si ministrul administratiei si internelor;

- prevederile art. 9 din Ordinul ministrului sanatatii nr. 1030/2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare
sanitard pentru proiectele de amplasare, amenajare, construire i pentru functionarea obiectivelor ce desfagoara activitati cu
risc pentru starea de sanatate a populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 2 alin. (3), (4), art. 3 si art. 5 din Hotararea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului
de cost/an pentru servicii acordate in unitatile de asistentd medico-sociale i a unor normative privind personalul din
unititile de asistentd medico-sociald §i personalul care desfasoard activititi de asistentd medicald comunitard, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. d), f) si alin. (5) lit. a) pet. 2 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare;

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. — (1) Se aproba suplimentarea numarului de paturi din cadrul Centrului de Asistentd Medico-Sociald Calarasi,
de la 25 la 70 de paturi.

(2) Marirea capacitatii de functionare a Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calarasi, respectiv
suplimentarea cu 45 de paturi, se va realiza in imobilul cu nr. cadastral 20539, proprietate publica a Judetului Calarasi,
amplasat iIn Comuna Vilcelele, sat Vilcelele, Judet Calarasi.

Art. 2. — Articolul 1 din Hotararea Consiliului Judetean Caldrasi nr. 68/2003 privind infiintarea Centrului de Asistenta
Medico-Sociald” Calarasi si aprobarea Organigramei si a Statului de functii, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica in mod corespunzator.

Art. 3. — Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Centrul de
Asistentd Medico-Sociald Calarasi conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. — Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei, Anexele nr. 1 si nr. 2 din Hotararea Consiliului Judetean
Cilarasi nr. 68/2003 privind infiintarea Centrului de Asistentd Medico-Sociala” Caldrasi §i aprobarea Organigramei §i a
Statului de functii, cu modificarile i completarile ulterioare, se Inlocuiesc cu Anexele nr. 1 si nr. 2 ale prezentei hotarari.

Art. 5. — Cu data prezentei orice dispozitie contrara se abroga.

Art. 6. — Centrul de Asistentd Medico-Sociala Caldrasi va duce la indeplinire prezenta hotarare.

Secretarul Judetului, prin Directia Juridica si Administratie Publica, va comunica prezenta celor interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI,
Emil MUSAT
Nr. 75
Adoptatd la Calarasi

Astazi 24.04.2019



Redactat,
Cons. jur., Daniela CONSTANTIN



Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 75 din 24.04.2019
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 3
la Hotararea nr. 75 din 24.04.2019

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CALARASI

In vederea realizarii in bune conditii a obligatiilor si drepturilor pe care le are Centrul de Asistentd Medico-Sociald
Cilarasi, in raporturile cu personalul angajat, s-a elaborat prezentul Regulament de Organizare §i Functionare intocmit in
baza:

Codului Muncii- Legea nr.53/2003-actualizatd cu Legea nr.97/7.05.2015, Legea 12/20.01.2015, Legea
nr.77/24.06.2014;
H.G.nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare;

Ordonanta nr.68/28.08.2003-privind serviciile sociale;

H.G.nr.412/2003 pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitétilor de asistentd
medico-sociala;

Ordinul nr491/2003 pentru aprobarea grilei de evaluare medico-sociala a persoanelor care se interneaza in unitati de

asistentd medico-sociala.

Instructiuni nr.1/507/2003 de aplicare a normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta
medico-sociale.

Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
ART.1 Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de Asistenta
Medico-Sociald Calédrasi (C.A.M.S.),care s-a infiintat in conformitate cu prevederile O.G 70/2002 privind
administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local si ale H.G. 412/2003 pentru aprobarea
normelor pentru organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociald, prin Hotararea
C.J.C. nr. 68/18.07.2003 modificata si completatd de Hotararea nr 53/28.06.2006. Acesta are o capacitate de 25
paturi din care 25 in regim de asistentd medico-sociala, la sediul din Célarasi,strada Progresului,nr.4 bis si o
capacitate de 45 de paturi la sediul din sat Valcele,Comuna Valcele, jud.Calarasi.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
centrului si, dupa caz, pentru membrii familiilor beneficiarilor, reprezentantii legali.
ART.2 Identificarea serviciului social
(1) Serviciul social ,,Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi ©*, cod serviciu social 8710 este administrat de
furnizorul “’Centrul de Asistenta Medico-Sociala Caldrasi”’, acreditat conform Certificatului de acreditare
nr.000268,seria AF, detine Licenta de functionare nr.0000006,seria LF, CUI 19090039, cu sediul in loc.Calarasi,
jud.Calarasi, strada Progresului nr.4 bis si Centrul Valcelele, cu sediul in sat Valcelele, comuna Valcelele.
ART.3 Scopul serviciului social
(1) Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi este o institutie de interes public judetean, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Judetean Calarasi, care are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si
strategiilor de asistentd medico-sociala, prin acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii
sociale persoanelor varstnice cu diferite afectiuni cronice, cu domiciliul stabil in localitatile judetului Calarasi.

(2) In vederea realizirii atributelor sale, Centrul de Asistenta Medico-Sociala Calarasi indeplineste exclusiv o functie de
executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare asigurarii serviciilor medicale, de Ingrijire si
sociale, persoanelor cu nevoi socio-medicale.

ART.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Asistenta Medico-Sociala Calarasi functioneazad cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, aprobate prin H.G.nr.412/2003, Instructiuni nr.1/507/2003
de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale ;
Ordinul nr.491/2003 pentru aprobarea grilei de evaluare medico-sociala a persoanelor care se interneaza in unitati
de asistentd medico-sociale ;Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare ; O.G.nr.68/2003 privind serviciile sociale.

(2) Serviciul social Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi, cu sediul in localitatea Calarasi, jud.Calarasi este
acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Serviciul social Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Cildrasi, jud.Calarasi nr. 68/18.07.2003 modificata si completatd de Hotararea nr.53/28.06.2006 , avand o
capacitate de 25 de paturi , la sediul din Calarasi,Strada Progresului,nr.4 bis, iar prin darea in administrare a
imobilului din sat Vélcelele,Comuna Valcelele,jud.Calarasi prin Hotarare a Consiliului Judetean Célarasi nr......... ,
un numar de 45 de paturi la sediul din comuna Valcelele.

C.A.M.S.este organizatad si functioneaza ca institutie bugetara, rezidentiala cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului Judetean Célarasi, avand rolul de a acorda permanent asistentd medico-sociald,internare permanenta si
gardd permanenta bolnavilor cu afectiuni cronice care au domiciliul in localitatile judetului Calarasi.



cu

Serviciile de asistenta medicala si ingrijire asigurate de Centrul de Asistentd Medico-Sociala Caldrasi sunt conforme
Instructiunile nr.1/507 din 28 iulie 2003 de aplicare a Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea

unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate

prin Hotiararea Guvernului nr.412/2003, la acestea fiind adaugate , dupa caz, serviciile recomandate la externarea

din unitatile sanitare cu paturi pe baza de bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare, sau de catre medicii

de

familie, prevazute in planul de tratament specific bolii respective, astfel :

Evaluarea la internare in unitate ;

Efectuarea de masuratori antropometrice ;

Acordarea primului ajutor ;

Monitorizarea parametrilor fiziologici : temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriala,

diureza, scaun ;

Toaleta persoanei internate : partiala, totala la pat, totala la baie, cu ajutorul dispozitivelor de sustinere ;
Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, prin perfuzie endovenoasa,
pe suprafata tegumentelor §i a mucoaselor, prin seringa automata ;

Efectuarea de imunizari ;

Masurarea glicemiei cu glucometrul ;

Recoltare de produse biologice ;

Clisma cu scop evacuator ;

Clisma cu scop terapeutic ;

Alimentarea artificiala pe sonda gastrica sau nazogastrica si pe gastrostoma ;

Spalatura vaginala ;

Masajul limfedemului ;

Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a rulourilor pentru evitarea
escarelor de decubit ;

Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare ;
Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea complicatiilor vasculare la
membrele inferioare ;

Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate ;

Ingrijirea escarelor multiple ;

Ingrijirea tubului de dren ;

Ingrijirea canulei traheale ;

Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale ;

Suprimarea firelor de sutura ;

Ingrijirea stomelor si fistulelor ;

Evacuarea manuald a fecaloamelor ;

Aplicarea de pampers, plosca, bazinet ;

Aplicarea de prisnite si cataplasme ;

Calmarea si tratarea durerii ;

Kinetoterapie individuala ;

Examinarea si evaluarea psihologica .

Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt urmitoarele :

Asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta ;

Asigurarea unor conditii de Ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea ;

Asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale ;

Asigurarea consilierii §i informarii atat a asistatilor, cat si a familiilor acestora privind problematica
sociala(probleme familiale, psihologice, si altele) ;

Interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite ;

Stimularea participarii la viata sociala ;

Facilitarea si Incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familiile proprii ;

Organizarea de activitéti psihosociale si culturale ;

Identificarea mediilor in care poate fi integrata persoana internata timp indelungat .

Art.5 Principiile care stau la baza acordérii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de Asistentd Medico-Sociala Caldrasi se organizeaza si functioneazad cu respectarea

principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care
stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Asistentd Medico-Sociala

a)

<)
d)

e)

Calarasi sunt urmatoarele :

Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare ;

Promovarea si protejarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea , autonomia §i demnitatea personald 1in intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare ;

Asigurarea protectiei abuzului si exploatarii persoanei beneficiare.

Deschiderea catre comunitate ;

Asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor ;

Asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt ;



g) Ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si
de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu ;

h) Facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte
rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament.

i) Promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare ;

j) Preocuparea permanent pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru
scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi
independent.

k) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare.

1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanei beneficiare si a implicirii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate.

m) Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale .

n) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare.

0) Primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare
sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat ;

p) Colaborarea Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calérasi cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6 Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calaragi sunt :

(a) Beneficiarii sunt persoane cu nevoi medico-sociale cu afectiuni cronice care necesitd permanent sau temporar asistare,
supraveghere, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizica, psihicd sau sociald nu au
posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

(b) Persoane cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in vigoare, care dupa caz, necesitd
supraveghere, asistare, ingrijire, tratament, precum si servicii de insertie si reinsertie sociala.

(c) Pentru a beneficia de serviciile Centrului de Asistentd Medico-Sociald Calarasi, persoanele solicitante trebuie sa

indeplineasca, in ordinea prioritatii, una din urmatoarele conditii :

Necesita Ingrijire medicala permanenta deosebita ce nu poate fi asigurata la domiciliu ;

Nu se poate gospodari singura sau se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale datoritd bolii, starii

fizice sau psihice ;

3. Nu are familie sau nu se afld in Intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,potrivit dispozitiilor legale n
vigoare ;

4. Are sustinatori legali dar acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita stérii de sénétate, situatiei economice i

a sarcinilor familiale ;

Nu are locuinté proprie si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii ;
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(2) Conditiile de acces/admitere in Centrul de Asistenta Medico-Sociala Calarasi sunt urmatoarele
Acte necesare

a) Cerere adresatd conducerii

b) Ancheta sociald Intocmita de Primaria de la domiciliul legal al persoanei pentru care se solicita internarea

¢) Grila de evaluare medico-sociald Intocmita de primarie/unitatea spitaliceasca

d) Act de identitate(copie xerox)

e) Acte de stare civild(certificat nastere, certificat casétorie, hotarare divort)copie xerox

f)  Cupon pensie

g) Acte doveditoare pentru reprezentantul legal(daca este cazul)

h) Scrisoare medicala eliberata de medicul de familie

i)  Alte acte medicale (evaluare psihiatrica, bilete de iesire din spital, certificate medicale,)

j)  Adeverinte de venit ale apartinatorului

Criterii de eligibilitate in vederea admiterii in centru
Este eligibila persoana cu afectiuni cronice , care necesitd temporar sau permanent supraveghere, asistare, ingrijire,
tratament si care din cauza unor motive de naturd economica, fizicd, psihicd sau sociald nu are posibilitatea sa isi asigure
nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrare sociala.
Procedura de internare

fn momentul in care existd unul sau mai multe locuri libere in unitate , internarea beneficiarilor in centru este efectuatd cu
aprobarea directorului acesteia, in urma unui proces de analiza si selectie a dosarelor depuse la sediul institutiei, In limita
locurilor disponibile si resurselor financiare.

Serviciile se acorda in baza unui contract pentru acordarea de servicii socio-medicale, denumit in continuare contract de
servicii, incheiat intre CAMS si persoana beneficiard sau reprezentantul siau legal, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare si aprobat de directorul institutiei.

Modelul contractului de furnizare a serviciilor sociale ce se acordd in Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi este
cel aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii,Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.In furnizarea serviciilor
vor fi respectate prevederile Codului de etica al beneficiarilor unitatii.

Internarea in centru a beneficiarilor se face la solicitarea unitatilor sanitare cu paturi, precum si persoanelor fizice ori
juridice si este conditionatd de evaluarea medico-sociald prealabild, conform grilei de evaluare medico-sociala , potrivit
reglementarilor comune ale Ministerului Sanatatii si ale Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitéti sanitare cu paturi de cétre personalul
medico-sanitar al acestor unitdti si, respectiv, de cétre serviciul public de asistentd sociald din cadrul unitatilor
administrativ-tertitoriale in care isi au domiciliul persoanele respective.



Internarea in Centrul de Asistentd Medico-Sociald Calarasi se face in limita locurilor disponibile, a gradului de
complexitate al cazului si a resurselor financiare alocate.
Contributia financiara a persoanei pentru care se soliciti internarea si a reprezentantului legal
Contributiile personale ale beneficiarilor cu venituri proprii, in cuantumul prevazut prin Hotararea Consiliului
Judetean Caldrasi nr.104/31.08.2010 si stabilit la propunerea personalului de specialitate al unitatii medico-sociale, 1n
functie de venit, cu aprobarea conducdtorului unitatii , este de 40 % din venituri.

(3) Conditii de incetare a serviciilor :

- Beneficiari decedati

- Beneficiari care doresc externarea pentru reintegrare in familie

- Beneficiari care sunt transferati in alte unitati

- Beneficiari externati disciplinar, datoritd abaterilor disciplinare savarsite.

Externarea beneficiarilor din CAMS Calarasi se face cu respectarea prevederilor Planului individualizat de asistenta si
ingrijire.

La iesire, personalul desemnat din cadrul unitatii(echipa multidisciplinard) intocmeste, pentru fiecare beneficiar, o Foaie
de iesire in care se precizeazd : data iesirii, motivele, scurt istoric asupra rezidentei in centru, locatia in care se muta
beneficiarul, persoana de contact care va putea da relatii despre evolutia ulterioard a beneficiarului.

Externarea din CAMS Calérasi se face In urma evaludrii cazului de cétre directorul unitatii, la propunerea asistentului
social din cadrul unitdtii, pe baza documentatiei intocmite In acest sens de catre echipa multidisciplinard(la cererea
beneficiarului, la propunerea asistentului social) .

Dupa analiza cazului de catre directorul centrului, acesta va decide daca beneficiarul va fi externat.

Dupé obtinerea deciziei de externare, documentatia va fi inaintata directorului unitétii, iar prin dispozitia directorului
unitatii, va inceta acordarea de servicii sociale pentru beneficiar in cadrul CAMS Cilarasi, acesta fiind externat.
Pentru fiecare beneficiar, personalul specializat intocmeste un dosar care va contine :

- Fisa de evaluare

- Planul individualizat de asistenta si Ingrijire

- Inchiderea cazului.

Externarea disciplinara a beneficiarilor se face cu respectarea prevederilor , dupa ce au fost urmati pasii(avertisment
verbal, avertisment scris, consiliere etc), aducand la cunostintd atit familiei/apartindtorilor deciziile luate de catre
Comisia de disciplina a CAMS Calarasi, cat si Consiliului Judetean Célarasi, Primériei de domiciliu a beneficiarului in
cauza, Postului de Politie din raza de domiciliu a beneficiarului.

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Asistenti Medico-Sociala Cailarasi au

urmatoarele drepturi :

a) Sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasd, sex, religie, opinie sau alta

circumstantd personald sau sociala ;

b) Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind

interventia sociala care li se aplica ;

c) Salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite ;

d) Sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de

dificultate ;

e) Safie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor atunci cand nu au capacitate de decizie ;

f) Sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime ;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite ;

(5)Beneficiarii serviciilor furnizate in Centrul de Asistentd Medico-Sociala Célaragi au urmatoarele obligatii :

a) Sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si economica ;

b) Sa contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul

serviciului si de situatia lor materiala ;

¢) Sarespecte programul Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calarasi ;

d) Sa aiba un comportament civilizat §i o tinutd vestimentara decenta ;

e) Sanu consume si sd nu introduca bauturi alcoolice 1n incinta unitatii ;

f) Sarespecte regulile privind fumatul in incinta institutiei ;

g) Sa foloseasca si sd pastreze cu grija dotarile unitatii si bunurile puse la dispozitia lor in cadrul institutiei ;

h) Sa stabileasca o relatie de colaborare cu personalul unitatii in acordarea serviciilor medico-sociale ;

i)  Sa respecte clauzele si termenele mentionate in contractul de furnizare a serviciilor sociale incheiat cu CAMS

Calarasi ;

J) Sarespecte ora de sosire si de plecare in si din incinta unitétii ;

k) Sacomunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala ;

1) Sarespecte prevederile prezentului regulament.

Art.7 Activitati si functii

(1) Centrul de Asistentda Medico-Sociala Calarasi are ca obiect de activitate acordarea de servicii medicale, servicii de

ingrijire §i servicii sociale, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Principalele functii ale serviciului social Centrul de Asistentda Medico-Sociald sunt urmatoarele :

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati :

l.reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiara.

2.gézduire

3.ingrijire

4.supraveghere



5.tratament

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritati publice si publicul larg despre domeniul siu de
activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati :

1. tiparirea si distribuirea unor pliante 1n care este descris centrul, actele necesare la admitere, servicii oferite.

2. parteneriate /protocoale incheiate cu institutii publice.

3. derularea unor activitati cultural-educative

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in

general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din

categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati :

diseminarea de informatii-Cod de etica, carta drepturilor beneficiarilor ;

organizarea Zilei Varstnicului ;

consiliere psihologica ;

organizarea sarbatorilor nationale sau religioase ;

organizarea aniversarilor traditionale (ziua de nastere sau ziua numelui) ;

activitati recreative sau de petrecere a timpului liber ;

activitati cultural-educative si de socializare ;

activitati anuale si artistice ;

organizarea de iesiri la bisericd sau manastiri

) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati :

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor ;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate

masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor ;

e) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati :

1. perfectionarea continud a personalului ;

2. angajarea de personal specializat ;

3. conlucrarea cu Consiliul Consultativ.

Art.8 Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Asistentd Medico-Sociala Calarasi , conform Hotararii Consiliului Judetean Calarasi
nr........ ,are in Statul de Functii aprobate un numar de 79 posturi total personal, In prezent fiind ocupate nu numar
de 30 de posturi,49 posturi vacante,astfel :

a) Personal de conducere -3 : director -1,director adjunct- 1,sef centru-1

b) Personal de specialitate medico-sanitar- 28 ;

c) Personal de specialitate auxiliar sanitar- 28 ;

d) Personal administrativ- 20

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul centrului se aproba
prin Hotararea Consiliului Judetean Célarasi.

Personalul de specialitate reprezintd peste 70% din totalul personalului.

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul de functii aprobat.
Centrul de Asistentd Medico-Soaciala Calarasi are obligatia de a asigura structura de personal, in conditiile legislatiei
in vigoare si in functie de numarul de beneficiari, de gradul de dependentd al acestora si de specificul serviciilor
oferite, acesta fiind organizat pe compartimente, conform organigramei.

Art.9 Personalul de conducere

4)) Conducerea Centrului de Asistenta Medico-Sociald Cilarasi este asigurata de cétre director, care reprezintd
institutia In raporturile acesteia cu alte persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin Hotérare a Consiliului Judetean Calarasi, la propunerea
presedintelui acestuia.
In exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale prezentului regulament.

(2) Atributiile Directorului Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calarasi sunt :

- Asigura coordonarea, iIndrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul serviciului si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc In mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codul muncii,etc.

- Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste
informari pe care le prezintd Consiliul Judetean Célarasi sau, dupa caz Consiliul Consultativ ;
- Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare ;
- Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile In vederea schimbului
de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare.
- Intocmeste raportul anual de activitate.
- Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului.
- Propune Consiliului Judetean Calarasi aprobarea structurii organizatorice §i a numarului de personal ;
- Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate ;
- Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in
cadrul serviciului pe care il conduce ;

- Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei,
masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri 1n acest sens.
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- Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a Regulamentului de Organizare si
Functionare.
- Reprezinta serviciul 1n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara, precum si in justitie.
- Asigurd comunicarea si colaborarea permanent cu Serviciul Public de Asistentd Sociala de la nivelul Primariei, cu Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi la nivel judetean ,precum si cu alte institutii publice si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor.
- Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii ;
- Intocmeste proiectul bugetului propriu al institutiei ;
- Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd a personalului , cét si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare.
- Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.
- Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior in
domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului superior In domeniul juridic, medical, economic si al stiitelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in conditiile legii.
3)Atributiile directorului adjunct :
- Organizeaza,indruma,conduce,controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii financiar-contabile a
unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare ;
- Asigura organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al unitatii in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare §i normele sau reglementarile interne ale unitétii;
- coordoneaza activitatea financiar — contabila si de salarizare;
- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale;
- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli;
- coopereaza cu juristul privind legislatia economica in vigoare;
- analizeaza activitatea economico-financiard a unitatii;
- Intocmeste bilantul la sfarsitul fiecrui trimestru;
- intocmeste contul de rezultate si balanta contabild;
- raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil;
- organizeaza §i coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce se supun
controlului financiar preventiv, cf.legislatiei n vigoare;
- verifica documentele contabile si aplica stampila “CFP”
- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor
profesionale pe care le are.
4)Atributiile sefului de centru Vilcelele:

- Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile,
cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codul muncii,etc.

- Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calarasi sau, dupa caz Consiliul
Consultativ ;

- Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare ;

- Intocmeste raportul anual de activitate pentru sectia Valcelele

- Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului.

- Propune Centrului de Asistenta Medico-Sociala Calarasi si Consiliului Judetean Caldrasi aprobarea structurii
organizatorice si a numarului de personal ;

- Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate ;

- la in considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce ;

- Réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens.

- Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a Regulamentului de Organizare si
Functionare.

- Participa la intocmirea proiectului bugetului propriu al institutiei in colaborare cu Centrul de Asistentd Medico-
Sociala Calarasi si a Consiliului Judetean Calarasi ;

- Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd a personalului , cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare.

- Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art.10 Consiliul consultativ
(1) Consiliul Consultativ este o structurd care asigura :



(a) Monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a serviciului
social-Centrul de Asistenta Medico-Sociala Calarasi, a respectarii standardelor minime de calitate.
(b) Respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea centrului.
(2) Consiliul consultativ este compus din reprezentanti ai furnizorului de servicii sociale §i reprezentanti ai beneficiarilor
serviciilor acordate in cadrul centrului.
in realizarea atributiilor sale, directorul este ajutat de un consiliu consultativ compus din 5 membri :
a) Un reprezentant al Consiliului Judetean Calarasi
b) Un reprezentant al Directiei de Sanatate a judetului Calarasi
¢) Un reprezentant al Agentiei pentru prestatii Sociale Calarasi
d) Un reprezentant al Casei de Asigurari de Sanatate a Judetului Calarasi
e) Un reprezentant al societatii civile.
Consiliul Consultativ se intruneste de cate ori este nevoie, la solicitarea directorului unitatii .
Reprezentantii prevazuti la alin.(2) lit.a)si ¢) sunt desemnati, conform prevederilor legale, de catre autoritatile sau
persoanele juridice 1n cadrul carora acestia 1si desfasoara activitatea.
Reprezentantii prevazuti la alin.(1) lit.b) sunt desemnati , anual sau de céte ori este necesar, de catre beneficiarii
serviciilor furnizate in institutie sau, dupa caz, de reprezentantii legali ai acestora.
(3) Consiliul Consultativ indeplineste urméatoarele atributii principale :
a) Participa la deciziile privind aspectele care au impact direct asupra serviciilor sociale ;
b) Analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a activitatii ;
¢) Dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane beneficiare
in situatia 1n care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat
care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul
centrului.
Art.11  Atributii si sarcini ale personalului din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil si
Administrativ Calarasi :

- Personalul financiar-contabil si administrativ asigurd activitatea de resurse umane si contabilitate precum si
activitatile auxiliare serviciului social- aprovizionare, achizitii .

- inregistrarea documentelor in ,,Registrul de intrari-iesiri “ al institutiei;

- participarea la inventarieri , anuale sau cu diferite ocazii;

- intocmirea notelor contabile ,a statelor de salarii,

- intocmirea O.P. pe baza ordonantarilor,urmarirea si evidenta cu OP;

- intocmirea dosarelor de personal: contracte individuale de munca, acte de informare, acte aditionale, decizii;

- intocmirea si gestionarea de : adeverinte pentru diverse situatii, pontaje, evidenta concediilor medicale, de
maternitate si ingrijire copil, a concediilor de incapacitate temporara de munca, a concediilor de formare
profesionald, evidenta concediilor de odihna;

- programarea anuald a concediilor de odihna si evidenta lunara a efectuarii acestora;

- gestionarea bazei de date a angajatilor;

- relatia cu institutiile de stat acreditate (ITM, CAS, ANOFM, etc) si Intocmirea declaratiilor lunare catre aceste
institutii);

- activitatea de atribuire a contractelor de achizitie publica

- completarea §i transmiterea Registrului general de evidenta a salariatilor

- administratorul asigura aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile;

- centralizeaza necesarul de mijloace fixe si consumabile;

- contacteaza furnizori si negociaza conditii financiare favorabile institutiei;

- asigura seviciile/utilitatile institutiei;

- monitorizeazad consumul si propune masuri de reducere;

- admnistreaza sediul institutiei;

- propune solutii de ordin administrativ;

- asigura obtinerea documentatiei si aprobarilor specifice;

- verifica si centralizeaza foile de parcurs si intocmeste lunar FAZ;

- este membru, dupa caz, in comisiile constituite in unitate privind : inventarieri §i casari de bunuri din unitate,
receptia de produse/servicii, valorificarea de bunuri ;

- asigura aprovizionarea cu consumabile, mijloace fixe si alte obiecte de inventar ;

- indeplineste functiile specifice de responsabil pentru sanatatea si securitatea muncii in unitate ;

elibereaza bunuri aflate in gestiunea sa numai pe baza bonurilor semnate de persoanele care intra in posesia lor ;

nu are voie sa Instrdineze materiale si nici obiecte de inventar aflate n inventarul unitatii;

pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

efectueaza lunar inventarul stocului de marfa;

participa activ la operatiunile de incarcare /descarcare a marfii la/din magazia unitatii

introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare;

inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;

raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului;

pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de predare/primire la zi;

intocmeste necesarul de materiale folosite;



isi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat pentru propria
persoana, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munca;
primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in limita competentelor
profesionale pe care le are.

- pentru executarea lucrarii este necesar sa faca lucrari pregatitoare, lucrari ajutatoare si lucrari propriu-zise;

- pentru realizarea unei sarcini de munca, electricianul executd actiuni ce trebuie efectuate prin intermediul
mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu, pentru realizarea scopului procesului de munca, dupa
cum urmeaza:

- 1si insuseste precis ce operatie are de manuit, faza, ori activitatea pe care o are de indeplinit;

- face necesarul de material solicitdnd sa fie aprovizionat la timp cu tot ce este necesar executarii lucrarii;

- raspunde de sculele , utilajele, aparatele, dispozitivele, uneltele, etc. pe care le are in primire;

- intrerupe tensiunea si separa instalatia sau partea de instalatie, dupa caz, la care urmeaza sa lucreze;

- verifica lipsa tensiunii si legarea imediata a instalatiei sau a partii de instalatie la pamant si in scurtcircuit;

- se asigura impotriva accidentelor de natura neelectrica care ar putea surveni pe parcursul executarii lucrarii;

- verifica integritatea izolatiei, ingradirilor, starea carcaselor;

- verifica instalatiile de protectie prin legarea la nul si/sau legare la pamant,;

- Ingrijeste si rispunde de buna functionare a autovehiculelor din dotare;

- Nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau oboseali;

- Efectueaza la timp reviziile,schimburile de ulei si filtre, precum si gresarea elementelor ce necesitd aceasta
operatiune;

- Vacunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice si in trafic intern;

- Sarespecte cu strictete legislatia rutierd;

- Efectueaza reparatiile de intretinere a autovehiculului si solicitd conducerii unitatii, asigurarea de asistenta tehnica
de specialitate(revizii tehnice,service auto)

- Zilnic, solicita foaia de parcurs, pe care o completeaza corect si complet, tindnd cont de km parcursi conform
curselor efectuate;

- Anunta in timp util conducerea unitatii despre eventualele deteriorari sau degradari ale pieselor, si solicitd pe baza
de referat, necesarul pentru buna functionare a autovehiculului ;

- 1si desfasoara activitatea, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea sa, precum s§i cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munca ;

- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor
profesionale pe care le are.

- ingrijitoarea isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea §i supravegherea asistentilor
medicali,

- se ocupd de curatarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor intr-un timp optim, in conformitate cu standardele de
igienad;

- asigura curatenia, dezinsectia si pastrarea recipientelor utilizate:

- asigura curdtenia in saloane si in celelalte incinte din cadrul CAMS;

- s aibd un comportament etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- sarespecte normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- 1si desfagoara activitatea , In conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munca;

- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor
profesionale pe care le are.

Art.12 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta Calarasi
(1) Personal de specialitate si auxiliar
(a) Medic primar
(b) Asistent medical principal
(c) Asistent medical
(d) Profesor CFM(cultura fizica medicala)
(e) Asistent social
(f) psiholog
(g) Infirmiera
(2) Atributii generale ale personalului de specialitate sunt urmatoarele :
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,a standardelor
minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament ;
b) colaboreaza cu specialisti din alte unitati in vederea solutionarii cazurilor precum si identificari de resurse, etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate ;
d) sesiseaza conducerii unitatii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,situatii de nerespectare a prevederilor
prezentului regulament,etc ;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata ;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei in domeniu ;
g) alte atributii prevazute in standardul de calitate aplicabil.



Art.13 Atributii i sarcini ale personalului din cadrul Biroului Medico-Social Calarasi:

- Desfasoara si asigura permanent activitatea de asistenta medicala de recuperare, curativa si ingrijire paleativa
conform pachetului de servicii din Anexa la Instructiunile nr.1/507/2003 si recomandarilor cuprinse in biletele de
iesire,scrisori medicale,planuri de recuperare si alte asemenea pentru persoanele internate ;

- Asigura intocmirea documentelor medicale(foii de observatie,tratamentul si evolutia bolii)pentru fiecare bolnav
internat,precum si pastrarea si arhivarea acestor documente medicale, in conditii de confidentialitate ;

- Raspunde de calitatea actului medical,pentru respectare conditii de cazare,igiena,alimentatic si de prevenire a
infectiilor nosocomiale ce pot determina prejudicii pacientilor,asa cum sunt stabilite de organele competente ;

- Preia persoanele nou-internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare si de respectare a
regulamentului de organizare si functionare a unitatii;

- Participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-1 asupra stérii §i evolutiei acestora si
executa indiciile medicului cu privire la efectuarea tratamentului, la regimul alimentar si la igiena persoanelor
respective;

- Identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc priorititile,
elaboreaza si indeplinesc planurile de Ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

- Raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de catre infirmiere a toaletei acestora,
schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea
pozitiei si altele;

- Trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca,asigurand asistenta medicala in timpul transportului;

- Confirma decesul,consemneaza aceasta situatie in foile de observatie,organizeaza si dispune transportarea
cadavrului la morga dupa 2 ore de la deces;

- Elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii institutionalizarii pentru fiecare persoana
internata;

- Revizuieste, completeaza si actualizeaza periodic dosarele beneficiarilor internati in unitate;

- Se informeaza permanent asupra situatiei beneficiarilor din unitate: stare de sanatate, grad de satisfactie, situatie
familiala si relatii cu membrii familiei, situatie financiara si chestiuni legate de buna administrare a valorilor si
bunurilor persoanei asistate;

- Realizeazd demersurile necesare pentru obtinerea actelor de identitate de la autoritatile in drept in cazul
persoanelor fara acte de identitate;

- Intocmeste documentatia necesara pentru internare in cimine pentru persoane vérstnice, centre de ingrijire si de
asistenta si de asemenea altele in cazul persoanelor care se transfera in aceste unitati;

- Deruleaza activitati care sd permitd mentinerea si/sau imbunatdtirea capacitdtilor fizice si intelectuale ale
beneficiarilor internati in unitate;

- Stimuleaza participarea la viata sociala a beneficiarilor;

- Acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale si sociale,
pensii;

- Cunosc si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociald, acordare de ajutoare;

- Respecta si apara drepturile persoanelor internate;

- Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

evaluarea psihologica si consilierea asistatilor si a apartinatorilor;

- aplicarea de teste psihologice;

- analizeaza si corecteaza fenomenele de inadaptare sociala a beneficiarilor;

- aduce la cunostintd conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor
din institutie;

- Vaaplica tratamente kineto numai la bolnavii care se prezinta cu prescriptie de tratament semnatd de medicul
institutiei;

- Va controla conditiile igienico-sanitare si de microclimd necesare desfasurarii programului kineto in conditii
adecvate;

- Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice;

- Supravegheaza si inregistreazd in permanentd datele despre starea pacientului si informeaza medicul asupra
modificarilor intervenite;

- infirmierele isi desfagoard activitatea in unitati sanitare numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor

medicali
- efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat (curatenie generala la 30-60 zile);

- pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

- efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, de cate ori este nevoie, cu
respectarea normelor de igiena;

- acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

- acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale si altele

asemenea );

- ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;

- transporta lenjeria de pat si de corp utilizata in containere speciale la spalatorie si aduce lenjeria curatd in containere
speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

- colecteaza materiale sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente speciale si asigura transportul
acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii;

- respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;



respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
isi desfasoara activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munci ;
Art.14 Atributii si sarcini ale personalului din cadrul Compartimentului Contabilitate si Administrativ
Vilcelele:
Personalul financiar-contabil si administrativ asigura activitatea de resurse umane si contabilitate precum si
activitatile auxiliare serviciului social- aprovizionare, achizitii .
inregistrarea documentelor in ,,Registrul de intrari-iesiri “ al institutiei;
participarea la inventarieri , anuale sau cu diferite ocazii;
intocmirea notelor contabile ,a statelor de salarii,
intocmirea O.P. pe baza ordonantarilor,urmarirea si evidenta cu OP;
intocmirea dosarelor de personal: contracte individuale de munca, acte de informare, acte aditionale, decizii;
intocmirea §i gestionarea de : adeverinte pentru diverse situatii, pontaje, evidenta concediilor medicale, de
maternitate si ingrijire copil, a concediilor de incapacitate temporard de muncd, a concediilor de formare
profesionald, evidenta concediilor de odihna;
programarea anuald a concediilor de odihna si evidenta lunara a efectuarii acestora;
gestionarea bazei de date a angajatilor;
relatia cu institutiile de stat acreditate (ITM, CAS, ANOFM, etc) si intocmirea declaratiilor lunare citre aceste
institutii);
administratorul asigura aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile;
centralizeaza necesarul de mijloace fixe si consumabile;
contacteaza furnizori §i negociaza conditii financiare favorabile institutiei;
asigura seviciile/utilitatile institutiei;
monitorizeaza consumul si propune masuri de reducere;
admnistreaza sediul institutiei;
asigura obtinerea documentatiei si aprobarilor specifice;
verifica si centralizeaza foile de parcurs si Intocmeste lunar FAZ;
este membru, dupa caz, In comisiile constituite In unitate privind : inventarieri si casdri de bunuri din unitate,
receptia de produse/servicii, valorificarea de bunuri ;
indeplineste functiile specifice de responsabil pentru sanatatea si securitatea muncii in unitate ;
soferul ingrijeste si raspunde de buna functionare a autovehiculelor din dotare;
efectueazd la timp reviziile,schimburile de ulei si filtre, precum si gresarea clementelor ce necesita aceasta
operatiune;
va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice si In trafic intern si va
respecta cu strictete legislatia rutiera;
efectueaza reparatiile de iIntretinere a autovehiculului si solicitad conducerii unitatii, asigurarea de asistenta tehnica
de specialitate(revizii tehnice,service auto)
zilnic, solicita foaia de parcurs, pe care o completeaza corect si complet, tindnd cont de km parcursi conform
curselor efectuate;
anunta in timp util conducerea unitatii despre eventualele deteriorari sau degradari ale pieselor, si solicita pe baza
de referat, necesarul pentru buna functionare a autovehiculului ;

isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel Incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria
persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munca ;
muncitorul calificat la sosirea la program, sa fie apt pentru indeplinirea sarcinilor de munca ;
sa fie echipat cu echipamentul individual de protectie ;

respecta graficele de intretinere si revizie tehnica a reparatiilor si a tuturor lucrarilor care asigurd buna functionare
a instalatiilor, aparaturii, utilajelor, etc. ;
executa toate lucrarile Incredintate de conducere potrivit pregatirii sale profesionale si a fisei postului ;
muncitorul calificat efectueaza lucrari si reparatii curente de antretinerea cladirilor, a aparaturii si a instalatiilor de
apa si electrice ;
stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor,instalatiilor sau utilajelor si propune luarea masurilor
corespunzatoare ;
stabileste necesarul de materiale pentru intretinerea constructiilor,utilajelor,mijloacelor de transport ;

raspunde de calitatea lucrarilor de reparatie efectuate ,monteaza si asambleaza piese
sa lucreze cu o serie de echipamente specifice si sé le intretina;
sd respecte prescriptiile tehnice precum si prevederile specifice ale desfasurarilor de echipamente;
sa foloseasca materiale si echipamente de protectia muncii din dotare in timpul activitatii intreprinse;
sa raspunda la toate solicitarile venite din partea sefului sau a oricaror persoane investite sa-l solicite pentru
indeplinirea unor sarcini;

sd preia postul pe baza de proces-verbal si sa verifice corectitudinea datelor trecute 1n acesta ;
sd cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului,pentru a preveni producerea oricaror fapte

de natura sa aduca prejudicii unitatii pazite ;

pazeste si raspunde de toate bunurile aflate in interiorul si exteriorul cladirii si curtea aferenta
sd permita accesul in obiectiv numai In conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile



interne ;

- sa pazeasca obiectivul si bunurile primite in paza si sa asigure integritatea acestora ;

- saefectueze controlul la intrarea si mai ales la iesirea persoanelor si a mijloacelor de transport ;

- ingrijitoarea isi desfasoara activitatea in unitdti sanitare si numai sub indrumarea §i supravegherea asistentilor
medicali;

- se ocupd de curatarea, igienizarea, dezinfectia spatiilor intr-un timp optim, In conformitate cu standardele de
igiena;

- asigura curatenia in saloane si in celelalte incinte din cadrul CAMS;

- sd aibd un comportament etic fatd de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

- sdrespecte normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

- spaltoreasa raspunde de aprovizionarea permanentd a sectiei cu lenjerie,accesorii pat, uniforme si echipament de
protectie,spalat si calcat la timp in cantitati suficiente ;

- raspunde de starea de curatenie a spaldtoriei,uscatoriei, de buna functionare a utilajelor care le foloseste si
sesizeaza defectiunile ivite pentru a fi remediate ;

- primeste pe bazd de bon rufele murdare pe care le triazd pe categorii : albe,colorate,land,bumbac,lenjerii de
corp,imbracaminte,materiale chirurgicale,echipament de protectie, paturi etc,separandu-le si executand spalarea
lor 1n asa fel Incat sa evite eventualele infectari sau parazitari intre ele ;

- raspunde de spalatul, uscatul si calcatul rufelor, respectind normele igienice sanitare si regulile sanitar-
antiepidemice,procedecle tehnice de sortare,dezinfectie,spalare.albire,avand grija sa nu deterioreze rufaria sau
utilajele si instalatiile pe care le foloseste ;

- executa calcatul rufelor,ca : lenjerie de pat,camasi de noapte,pijamale,fete de perna,cearceafuri pat si plic, etc., pe
care le preda pe sectie ;

- triaza ruféria deteriorata si o triaza ;

- preda pe baza de bon de evidenta in caiet rufaria curata pe sectie sub semnatura de la infirmiere si tine evidenta
rufariei primite sub semnatura de predare-primire pentru spalat ;

- asigura spélatoria de la magazie cu materiale necesare(dezinfectanti, detergenti,etc) pe care le primeste pe baza de
bon si le foloseste rational si economicos,numai in scopul pentru care au fost eliberate ;

- asigura pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care 1l are 1n primire ;

- respectd Intocmai normele indicate pentru protectia muncii si paza contra incendiilor, lucrdnd permanent cu
deosebita atentie pentru a evita eventualele accidente ;

- respectd graficul de lucru intocmit si semneaza in condica de prezenta la venire si la plecare ;

- respectd normele igienico-sanitare, de SSM si de aparare impotriva incendiilor ;

- respectd reglementarile legale privind normele generale de sdnatate si securitate a muncii,ROF,ROI,norme privind
prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale si nosocomiale si norme privind gestionarea deseurilor provenite
din activitatea medicala ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii ;

- angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala persoana proprie sau alt angajat , in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniul protectiei
muncii;

- sarespecte cu strictete regulile de protectia muncii si PSI din obiectivul unde desfasoara serviciul;

Art.15 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta Valcelele
(1)Personal de specialitate si auxiliar
(a) Medic primar
(b) Asistent medical principal
(c) Asistent medical
(d) Infirmiera
(2)Atributii generale ale personalului de specialitate sunt urmatoarele :
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,a standardelor
minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament ;
b) colaboreaza cu specialisti din alte unitati in vederea solutionarii cazurilor precum si identificari de resurse,etc ;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate ;
d) sesiseaza conducerii unitatii situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,situatii de nerespectare a prevederilor
prezentului regulament,etc ;
) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata ;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei in domeniu ;
) alte atributii prevazute in standardul de calitate aplicabil.
Art.16 Atributii si sarcini ale personalului din cadrul Biroului Medico-Social Vilcelele :

- Desfasoara si asigura permanent activitatea de asistenta medicala de recuperare,curativa si ingrijire paleativa
conform pachetului de servicii din Anexa la Instructiunile nr.1/507/2003 si recomandarilor cuprinse in biletele de
iesire,scrisori medicale,planuri de recuperare si alte asemenea pentru persoanele internate ;

- Asigura intocmirea documentelor medicale(foii de observatie,tratamentul si evolutia bolii)pentru fiecare bolnav
internat,precum si pastrarea si arhivarea acestor documente medicale, in conditii de confidentialitate ;

- Raspunde de calitatea actului medical,pentru respectare conditii de cazare,igiena,alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale ce pot determina prejudicii pacientilor,asa cum sunt stabilite de organele competente ;

- Preia persoanele nou-internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de cazare si de respectare a
regulamentului de organizare si functionare a unitatii;



- Participa la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informéandu-1 asupra stérii si evolutiei acestora, si
executd indiciile medicului cu privire la efectuarea tratamentului, la regimul alimentar si la igiena persoanelor
respective;

- Identifica problemele privind ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritétile,
elaboreaza si indeplinesc planurile de Ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

- Raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de catre infirmiere a toaletei acestora,
schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea
pozitiei si altele;

- Trimite la spital cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca,asigurand asistenta medicala in timpul transportului;

- Confirma decesul,consemneaza aceasta situatie in foile de observatie,organizeaza si dispune transportarea
cadavrului la morga dupa 2 ore de la deces;

- Asigura monitorizarea specificd a bolnavului conform prescriptiei medicale;

- Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si urmaresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

- Elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii institutionalizarii pentru fiecare persoana
internata;

- Revizuieste, completeaza si actualizeaza periodic dosarele beneficiarilor internati In unitate;

- Se informeaza permanent asupra situatiei beneficiarilor din unitate: stare de sanatate, grad de satisfactie, situatie
familiald si relatii cu membrii familiei, situatie financiard si chestiuni legate de buna administrare a valorilor si
bunurilor persoanei asistate;

- Realizeazd demersurile necesare pentru obtinerea actelor de identitate de la autoritatile in drept in cazul
persoanelor fara acte de identitate;

- Intocmeste documentatia necesard pentru internare in cimine pentru persoane vérstnice, centre de ingrijire si de
asistenta si de asemenea altele in cazul persoanelor care se transfera in aceste unitati;

- Stimuleaza participarea la viata sociala a beneficiarilor;

- Acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale si sociale,
pensii;

- Respecta si apara drepturile persoanelor internate;

- Respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala;

evaluarea psihologica si consilierea asistatilor si a apartinatorilor;

- aplicarea de teste psihologice;

- analizeaza si corecteaza fenomenele de inadaptare sociala a beneficiarilor;

- aduce la cunostinta conducerii institutiei orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatii beneficiarilor
din institutie;

- primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita competentelor
profesionale pe care le are.

- Vaaplica tratamente kineto numai la bolnavii care se prezinta cu prescriptie de tratament semnatd de medicul
institutiei;

- Va controla conditiile igienico-sanitare si de microclimd necesare desfasurarii programului kineto in conditii
adecvate;

- Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fizioterapeutice;

- Supravegheazd si inregistreaza in permanentd datele despre starea pacientului si informeaza medicul asupra
modificarilor intervenite;

- Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

- infirmierele 1si desfasoard activitatea in unitéti sanitare numai sub indrumarea §i sub supravegherea asistentilor
medicali
- efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatiului repartizat (curatenie generala la 30-60 zile);
- pregatesc paturile i schimba lenjeria persoanelor internate;
- efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, de céte ori este nevoie, cu
respectarea normelor de igiena;
- acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;
- acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale si altele
asemenea );
- ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;
- transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spalatorie si aduce lenjeria curatd in containere
speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
- colecteazd materiale sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente speciale si asigura transportul
acestora 1n spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii;
- respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;
- respecta reglementarile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
- transporta alimentele de la blocurile alimentare in sélile de mese sau 1n saloane, cu respectarea normelor igienico-
sanitare;
- asigura spalarea veselei si a tacAmurilor , ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;
- 1si desfasoara activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului,astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana ,cat si
alte persoane care pot afectate de actiunile sau omisiunile lor in timpul procesului de munca.



Art.17 Finantarea Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calarasi

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura , in conditiile legii , din urmatoarele surse :
a) Contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz.
b) Bugetul local al judetului Calarasi.
¢) Bugetul de stat.
d) Donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din strdinatate.
e) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.18 Conducerea Centrului de Asistentd Medico-Sociala Calarasi

1.

2.

)
@)

)
“)

®)
(6)
@)
@®

Conducerea Centrului de Asistenta Medico-Sociald Caladrasi este asiguratd de catre director, care reprezinta
institutia in raporturile acesteia cu alte persoane fizice i juridice, In conditiile legii.

Numirea si eliberarea din functie a directorului se face prin hotarare a Consiliului Judetean Célarasi, la propunerea
presedintelui acestuia.

In exercitarea atributiilor, directorul emite decizii in conditiile legii si ale prezentului regulament.

Atributiile, sarcinile de serviciu, responsabilitatile personalului din cadrul Centrului de Asistentd Medico-Sociala
Célarasi se stabilesc prin figa postului aprobata de cétre directorul unitatii.

Directorul unitatii poate stabili pentru personalul din subordine, si alte atributii de serviciu, In functie de
modificérile ce intervin In domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

In raport cu modificarile intervenite in structura sau activitatea institutiei, fisele posturilor personalului din
institutie vor fi reactualizate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Fisa postului directorului Centrului de Asistentd Medico-Sociala Caldrasi este intocmitd de Serviciul Resurse
Umane si Salarizare a Consiliului Judetean Calarasi si este aprobata de Presedintele Consiliului Judetean Calarasi.
Directorul Centrului de Asistentd Medico-Sociald Calarasi raspunde de buna functionare si administrare a
acestuia .

Art.19 Dispozitii finale

Dispozitiile prezentului regulament de organizare si functionare sunt stabilite in ~ conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si se aplica tuturor salariatilor unititii, indiferent de durata contractului de munca.
Prezentul regulament se completeazi cu celelalte reglementiri in domeniu.

Prezentul regulament intrd 1n vigoare la data aprobarii acestuia si poate fi completat sau modificat prin hotarare a
Consiliului Judetean Calarasi.

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale ce privesc organizarea, functionarea si
atributiile institutiei.Aceste prevederi vor fi aduse la cunostinta angajatilor.

3.

Evenimentele importante, abaterile si incélcarile de la dispozitiile prezentului regulament sunt aduse imediat la
cunostinta directorului unitatii.

Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa sine raspunderea disciplinara
sau materiald si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
Anexa nr. 2
STAT DE FUNCTII PROPUS
la Hotararea nr. 75 din 24.04.2019
AL CENTRULUI DE ASISTENTA MEDICO SOCIALA CALARASI

N | STRUCT NR. FUNCTIA CONTRACTUALA < < 'E‘
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1 ocupat 1 Director Il S 5,39

2 ocupat 1 Director adjunct Il S 5,04

3 | vacant 1 Sef centru Valcelele Il S 2,32
COMPARTIMENTUL FINANCIAR CONTABIL SI ADMINISTRATIV Calarasi

4 ocupat 1 Referent de specialitate Il S 1,70

5 ocupat 1 Administrator I M 1,50

6 ocupat 1 Magaziner M 1,50

7 ocupat 1 Muncitor calificat Il M/G 1,44

8 ocupat 1 Sofer Il M/G 1,50

9 | ocupat 1 ingrijitor M/G 1,18

10 | vacant 1 ingrijitor M/G 1,18

BIROUL MEDICO-SOCIAL Calarasi

11 | ocupat 1 Medic primar S 4,90

12 | vacant 1 Asistent medical debutant PL 1,56

13 | ocupat 1 Asistent medical principal PL 1,56

14 | ocupat 1 Asistent medical principal PL 1,56

15 | ocupat 1 Asistent medical principal PL 1,56

16 | ocupat 1 Asistent medical PL 1,54

17 | ocupat 1 Asistent medical PL 1,54

18 | ocupat 1 Asistent medical principal PL 1,56




19 | ocupat 1 Asistent medical PL 1,54
20 | ocupat 1 asistent medical debutant PL 1,50
21 | ocupat 1 Profesor C.F.M. S 1,63
22 | ocupat 1 Asistent social S 1,63
23 | vacant 1 Psiholog stagiar S 1,60
24 | ocupat 1 Infirmier M/G 1,42
25 | ocupat 1 Infirmier M/G 1.42
26 | ocupat 1 Infirmier M/G 1,42
27 | ocupat 1 Infirmier M/G 1,42
28 | ocupat 1 Infirmier M/G 1.42
29 | ocupat 1 Infirmier M/G 1,42
30 | ocupat 1 Infirmier debutant M/G 1,38
31 | ocupat 1 Infirmier M/G 1,42
32 | ocupat 1 Infirmier M/G 1,42
33 | ocupat 1 Infirmier M/G 1,42
34 | ocupat 1 Infirmier debutant M/G 1,38
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE SI ADMINISTRATIV Valcelele
35 | vacant 1 Referent de specialitate Il S 1,70
36 | vacant 1 Administrator I M 1,50
37 | vacant 1 sofer Il M 1,50
38 | vacant 1 Muncitorcalificat "l M/G 1,44
39 | vacant 1 Muncitor calificat 11 M/G 1,44
40 | vacant 1 Muncitor necalificat | M/G 1,01
41 | vacant 1 paznic M/G 1,18
42 | vacant 1 paznic M/G 1,18
43 | vacant 1 ingrijitor M/G 1,18
44 | vacant 1 ingrijitor M/G 1,18
45 | vacant 1 ingrijitor M/G 1,18
46 | vacant 1 ingrijitor M/G 1,18
47 | vacant 1 spalatoreasa M/G 1,18
BIROUL MEDICO-SOCIAL Valcelele
48 | vacant 1 Medic primar S 4,90
49 | vacant 1 Medic primar S 4,90
50 | vacant 1 Asistent medical principal PL 1,56
51 | vacant 1 Asistent medical PL 1,54
52 | vacant 1 Asistent medical PL 1,54
53 | vacant 1 Asistent medical PL 1,54
54 | vacant 1 Asistent medical PL 1,54
55 | vacant 1 Asistent medical PL 1,54




56 | vacant 1 Asistent medical PL 1,54
57 | vacant 1 Asistent medical PL 1,54
58 | vacant 1 Asistent medical PL 1,54
59 | vacant 1 Asistent medical debutant PL 1,50
60 | vacant 1 Asistent medical debutant PL 1,50
61 | vacant 1 Asistent medical debutant PL 1,50
62 | vacant 1 Asistent medical debutant PL 1,50
63 | vacant 1 Infirmier M/G 1,42
64 | vacant 1 Infirmier M/G 1,42
65 | vacant 1 Infirmier M/G 1,42
66 | vacant 1 Infirmier M/G 1,42
67 | vacant 1 Infirmier M/G 1,42
68 | vacant 1 Infirmier M/G 1,42
69 | vacant 1 Infirmier M/G 1,42
70 | vacant 1 Infirmier M/G 1,42
71 | vacant 1 Infirmier M/G 1,42
72 | vacant 1 Infirmier debutant M/G 1,38
73 | vacant 1 Infirmier debutant M/G 1,38
74 | vacant 1 Infirmier debutant M/G 1,38
75 | vacant 1 Infirmier debutant M/G 1,38
76 | vacant 1 Infirmier debutant M/G 1,38
77 | vacant 1 Infirmier debutant M/G 1,38
78 | vacant 1 Infirmier debutant M/G 1,38
79 | vacant 1 Infirmier debutant M/G 1,38

Numar total de functii contractuale: 79
Numar total de functii de conducere: 3
Numar total de functii de executie: 76
Numar total de functii ocupate: =30

Numar total de functii vacante:= 49

PRESEDINTE,

ec. Vasile ILIUTA
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