ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii, si a Regulamentului
de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi, precum si a Regulamentelor de Organizare si Functionare ale
Centrelor din structura Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Calarasi

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit n sedinta extraordinara din 26.04.2021,

Avand in vedere:

- raportul Compartimentul Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate,
Inregistrat sub nr. 6900 din 22.04.2021;
- nota de fundamentare nr. 25698 din 21.04.2021 a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Calarasi, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 6763 din
aceeasi data;
- prevederile art. 4 alin. (1), art. 8 alin. (1), art. 11 alin. (1) — (3), art. 15 alin. (4) lit. d) si g)
din Regulamentul - cadru de organizare si functionare a Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 797/2017;
- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciald;
- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;
- Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 81/2019 — standarde minime de calitate
pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;
- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 , anexa nr. 1 - Standarde
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti;
- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- prevederile art. 3 alin. (1) si (2) din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, precum si ale Anexei, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- art. 15 alin. 4 lit. d) din Anexa nr. 1 a Regulamentului - cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin
Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017, cu modificdrile si completerile ulterioare;

- art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul ministerului muncii si justitiei sociale nr. 26/2019 privind aprobarea
standardelor minine de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor
din sistemul de protectie speciald;

- Ordinul ministerului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
- Ordinul ministerului muncii si justitiei sociale nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciile sociale destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;



- Ordinul ministerului muncii si justitiei sociale nr.1069/2018 privind aprobarea
handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;
- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) coroborate cu
cele ale art. 409 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi,
conform Anexei nr. 1 - 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire
si Asistentd Ciocdnesti, conform Anexei nr. 4 care face parte integranta din prezenta
hotdrare.

Art. 3. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Maternal
Calarasi, conform Anexei nr. 5 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de Primire
in Regim de Urgenta Sf. Maria Calarasi, conform Anexei nr. 6 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 5. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de
plasament pentru copii cu handicap sever din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi, conform Anexei nr. 7 care face parte integranta
din prezenta hotdrare.

Art. 6. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Complexului de
Servicii Sociale Perisoru, conform Anexei nr. 8 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 7. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului
rezidential modular si a Serviciul Social Casa de Tip Familial 1 si Casa de Tip Familial 2
din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copii si Familie SERA, conform Anexelor
nr. 9 si 10 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 8. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Complexului de
Servicii Faurei, conform Anexei nr. 11 care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. 9. — La data intrdrii In vigoare a prezentei hotdrari se abrogd orice prevedere
contrara.

Art. 10. — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi si
centrele din subordinea acesteia vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare
Monitor Oficial, va comunica prezenta celor interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUIA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Aurel PARASCHIV
Nr. 77

Adoptata la Caldrasi
Astazi 26.04.2021

Red/dact: cons. jr., Maranda PIPOS



Gheorghe

-

Director executiv,
aganica

Dr. Dr

9

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

€ ANVINN 3S¥NSTY INFWIOVNVYIN TNINIWITIVANOD

¥ SOIDNHALINOD IS DIArNS TNINFNITIVdNOD

T 11N01'19dNd ND LIV T3 ‘VIANIVILSIOHAY ‘HIVOINNWOD LNTNILEVANOD

S 111dOAaV TNINTNIINVANOD

T ATVIDOS YOTIDIAYAS ILLVLITYD TNINIWIDVNYIN ‘WILIVdNOD

81 DINHAL ‘NINOWIIIVA ‘ALLVYLSININAY NOWIE
1 NIDIAYAS 43S ST AVIONVNII INTNIOVNVIN IS TVZI4VTVS-AIVLITIAVINOD TNIDIAYAS
T NIDIAYAS J3§ £ HOI1ENd IILIZIHOV NIDIAYES
gEdo
s Ea - ¥ TVILNAQIZAY WALSIS NI IV1dV 0TI d0D NUINAd ZVO 3d INTATOVNVIN TNINTWNIINVANOD
EEERNN -
SEEE s}
BOQ™ I~
2<&8 Z
e m = S ININTIdOD V AMEITISNOD IS VXATdNOD FUVNTVAT ININILIVANOD
SEaf o
Z28E =
»8 S 7]
N
z 2.k =
2.235 || 2
ER-EE O
7258%9
S EEErEIE
a 7
sEzez<[1 4 98¢
CEEED 5 by ITVNMALVIN TINFLSISV
>=2%< 7|
2 ZEE @
3 35 <
=
" 7 ALDFIONd ‘INIAVIO0Nd * TIOAIVILS INTNLINVANOD
<
~ -
® S| a
o 3 <
= Q| - 7 TIVZIMOLINOW INTWLLNVANOD
2 M ) -3
= 2 o © s | =
& A & S ~ 4 =2
B luz <) R o .2 g
=< w 3 =) Jed 2 ¢ TIONIW FISTNOD IVIIVLANOES INTNIIIVANOD
O |HZ | =a 2 oE =< z
2 = =} m M - z 3 5] W m F=a g - — & -
QK 0o < 2 s z 2O Fhzg- =
Z |mo| g2 | e 2 Z |3 = FELE 3
(@] I Z & (@) = < F025 5
3] 5| Xw 5 e |e & >9 152
ME | "a | - S Z |5 ES g2 6 1NTNTIOD TNNOAFTAL IS TIVIITOAN ‘ZNGV 4d ILIVALIS NI VINIOUN ALINTAYALNI INTNITVANOD
= |z |E|¢ 25 g °
A ERERE 55
nradodd 7 21z18 da
IVIVvdV TVNOSHdd < < © = O« i 2 VAILdIDNODHdd VAVORIEd NI NOANVEY FHINIATNd ‘AILdIDVILNOD LNINLLYVAINOD
%
4
<]
Ro
£ IRIE
. O 6 TYITIAVA INFAVSV'Td NI IVTAV TN TId0D NUINEd ZVO 3d INTWIDVNVIN INTNLINVANOD
=22 ||z
| 1Sz L1g™
>e2 7}
2<S =
582 ] 7 HYANIVAEN IS HIIVEOIA ‘ DIAVHL A LIVALIS NI LVIAY ININTId0D
g » VIS TVNEd 3ANNdSVY NN IS ATYNEd A1dVA LISYVAVS V 2¥VD Td0D FUVNTVAT TNINTNLIYVANOD
-
<
9T LIVIITIAVZIA ND TNTI 0D MYINEd 1Z 30 TIVIFdNOTI 4d TNMINAD
[
m € TIINVA TDIANAS 3d X4 TdNOD
A b V9IS AITIAVE IS TId0D NYINAd TTVIOOS IDIANAS 3 TNYINTD
« M -
&) < M w > vL  NUOSIEAd ATVIDOS IIDIANES 3d XA TdNOD
=) =
M < E =) 89 WAATS dVOIANVH NO 11d0D NYINTd TIVIINNNOD TIDIANES 3d XdTdNOD
] S & 2
et 4 (@) m b — 22 VRIVIN ‘S VINTOUN 90 WIDEE NI TdINRId 90 TNYINED
i A 5
=) O =1 =
- « ) i @) LT P TVIDOS INIAVINVAY N¥ONTAA LONNd - ST ISVEVTVO TYNYAIVIN TNUINAD g
— H m Q = =
= OE R o 9
U 7] 0 A
- ﬁ = = 05 VLINALTO TIVIITIAVAY IS VLTIV 30 TNUINID 5
] = a =
[ a R A
[72) T ISVIVTVO GDILSTNOA AINATOIA ATINLLOIA NULNAd VIVIELO¥d VININDOT 9]
L)
o p—
Z =
®) N
o T ADINLSUVA ANVOSHAd VINALSISV IS VIVIOOS AYVZITYNIOUVIA TAINIATId "TWOD ‘O
m
2 VOLLSANOA VINATOIA INTNITNVANOD —
w
ee]
7 SHdALAVTIA VIVIELO¥d VININDOT —
)
o
S SAdAL AVTA VIVNOLLVANDO AIdVIAL NIId TIVIOLINI 4d TNMINTDx W
<=}
= 8¢ VAOA-VZND TAVLITIAVAY IS TIVITdNDTY HA TNYINID« G
|
2 =
M 8¢ INESIHOIA TAVLITIEVIY IS TVIFdNOTT 30 TNINED« @)
=
08 g
g5 =
= M (@]
m o 0£ ILSANVDOID VTVIDOS VINAISISY IS AMIMTIONT 30 TNUINTD« r.m
%2}

o—

1%} 2 m o

© 5a o

-4

= 28 w

< =R e —

O E <

= N

= - =) o—

[ = )

=

m m m u 1 T dd'VVTIVAINGDOV NVS AVYD dVDIANVH ND O TILINAY '1O¥d IS FUITIONI "dN0D 0T | LSINOISH40¥d S¥dd INFLSISY ﬁoao
—

o N il =
a3 - u o
= =S 3 . m g & € AIINAV dVOIANVH ND YOTINVOSYAd V TIVNTVAT Ad GISTAOD IVIIVLAUDES INTNITIVANOD m

o— . =<H@

=3 (d») = EE-LZ O ~
<35 5 R @
== g £z 2 m gzs 1 ¥ ATVIDOS ILIVLSTId VINIAIAT INTNIINVANOD ]

. M Q
‘s o HemEe go= | | m
z = BROdES0 =

o PR EET VI50S LDLANAS 2V7
A D~ M dE e — S FTVIDOS IIDIAYES HHVZIMOLINOW IS ZVD 3a C
C . W m m w M m u INFWHOVNVIA ‘dVDIANVH ND AL1NAV ANVOS¥Ed  VIVIDOS VINILSISY INIWILHVINOD u
= B39 = ]

o800«

g = LR 7
= <]
© ] 9 dVDIANVH ND AL1NAY YO TANVOSHHd V VXA TINOD TIVATYAT Id TNINTNIINVANOD fat

3 3

m o

wn

st 1 11aNV INFWLINVANOD a&

o
=
o
=
o r—
(<]
=
3~}
p—
=
3]
<5}
p—
3]
o p—f
e
=
<5}
=]
o—
N
<5}
—
[«D]
—
)
=
(<5}
*

S
VINIANTdIANI VIVIA 30 JOTHIIANTIdEd VI VLITOAZIA NYLINEd TNIDIAYES

A.N.P.D. NR. 877/2018, 878/2018




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

APARATUL DE SPECIALITATE ANEXA NR.2
STAT DE PERSONAL LA HOTARAREA NR. 120 din 28.10.2010
actualizat la 03.01.2011
Nr. . s = o ; 5 o
crt. STRUCTURA FUNCTIE DE Functia publica o - g g % 3 § Functia contractuala g g 3 § § %
DEMNITATE [inalt o 8| 8% |8E[2% de s | €5 | 3£
nume si prenume PUBLICA [functionar de executie o 0% Ow|Z 2 de executie | = Hg z 2 2
: conducere S = » % | conducere o o Z o
public o 5
DEMNITARI
1|Filipescu Raducu George presedinte 6578
2|Virtejeanu Liviu vicepresedinte 5867
3|Dragulin Daniel Stefan vicepresedinte 5867
SECRETARUL JUDETULUI
4(Tudone Dumitru .secretar.ul I 1 S
judetului 4630
I. DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
5|Pipos Maranda Director I 1 S 3600
Director
6| Sencu Adrian executiv I 1 S
adjunct 3091
A. Compartimentul juridic, contencios si consultanta
7 Vacant Consilier juridic I |superior 1 S
8 Plesea — Condratovici Robert Consilier juridic I |superior 3 S 1950
9 Caraiani IOlanda— Consilierjuridic I prthlpal 1 S 1537




Dumitru Ecaterina Consilier juridic 1 . S
10 asistent 2
1174
1 Vacant Consilier juridic I |asistent 1 1152
12 Vacant Consilier juridic I |asistent 1
B. Compartimentul cancelarie consiliu si editare monitor oficial
13 Toma Maria Consilier I principal | 1 S 1746
14| Gidea Iliana (Temporar vacant) Consilier I |principal 1 S 1746
15 Deliu Vetuta Referent Il [superior | 2 M 1048
C. Compartimentul relatii cu publicul si secretariat ATOP
Ioneascu Maria Referent de .
16 specialitate I |superior 1 SSD 2061
17 Ducea Nicoleta - Doina Consilier I |principal [ 2 S 1444
18 Vacant Consilier juridic I |principal 1 S
19 Enescu Mircea Consilier I |asistent 2 S 1125
D. Compartimentul circulatia si pastrarea documentelor
20 Cojocaru Mirela Referent IA M 995
21 Stoian Gherghina Referent IA M 1081
22 Cilin Maria Referent IA M 1081
23 Visan Mihaela Referent IA M 780
Il. DIRECTIA ECONOMICA
. Director
24 Muresanu Paraschiva executiv I 1 S 3600
. Director
25 Nae Valentina executiv I 1 S 39226
A. Serviciul buget si urmarire venituri
26 Vilcea Mihai-Bogdan Sef serviciu I 1 S 2995
27 Baicu Emanuela Consilier I |principal | 1 S 1337
28 Dan Ana-Maria Consilier I |principal | 1 S 1337
29 Frincu Maria Referent I |superior 1 M 1265
30 Balan Anisoara Referent III |asistent 1 M 705
31 Negulescu Neli-Lidia Consilier I |superior 1 S 2400
32 Druncea Aurelia Consilier I |asistent 1 S 1135




33 Serbanescu Aurelia | Referent I [superior 1 M 1318

B. Serviciul financiar — contabil
34 Nitu Anghel Sef serviciu I 1 S 3120
35 Neagu Mariana Referent 11 |superior 1 M 1318
36 Ténase Ortansa Referent III [superior | 1 M 1318
37 Alexandru Lucia Referent I |superior 1 M 1318
38 Ghita Ionica - Vetuta Consilier I |asistent 1 S 1318
39 Comsa Elena - Zoe Referent I |superior 1 M 098
40 Apostol Mariana Referent III [superior | 1 M 1318
41 Vacant Consilier I |superior 1 S

C. Compartimentul finantare programe

42 Vacant Consilier 1 |superior 1 S
43 Calciu Luminita- Consilier I principal 1 S 1279

D. Compartimentul patrimoniu
44 Dinu Romeo | Consilier 1 |superior 1 S 2400

E. Serviciul administrativ
45 Vacant Sef serviciu I S
46 Tudorache Viorel Referent IA M 1176
47 Pavelescu Cezarina Luminita Referent de I S

specialitate 1168
48 Andrei Florina Referent TA M 995
49 Colt Cristina — Andreea Referent 1A M 952
50 Tabarcd Mariana Telefonist m 990
51 Mustidtea Marilena Telefonist I 990
52 Parvu Gabriela — Mariana Telefonist m 990
53 Andrei Constantin Sofer I 1166
54 Ion Ionel Sofer I 1166
55 Vacant Sofer I
56 Mihut Tulica Sofer I 1166
57 Zburatura Vasile Sofer I 1166
58 Chirita Fanel Sofer I 1073
Muncitor I

59 Neagu Paul calificat 1118
60 Serianu Petrica x‘ﬁgcc];?r I 1118




Muncitor

61 Vacant .
calificat
Muncitor I
62 Vacant calificat 1118
63 Tomescu Eugenia Ingrijitor I 844
64 Manea Florica Ingrijitor I 776
65 Manea Viorica Ingrijitor I 810
66 Coman Maricela Ingrijitor I 776
67 Ispir Nicolae Ingrijitor I 810
lll. DEPARTAMENTUL DE URBANISM
68 Lascar Adrian | Arhitect sef I 1 S 3720
A. Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului
et e xge Referent de .
69 Mialinici Viorica specialitate I [superior 1 SSD 2061
70 Vacant Cosilier 1 |superior 1 S 2400
. Referent de .
71 Dragnea Nicolae specialitate I |superior 1 SSD 2061
Referent de .
72 Aragea Costel specialitate I |superior 3 SSD 1504
73 Stefanica Nuti Consilier I |principal | 2 S 1507
74 Vacant Consilier I |superior [ 1 S
75 Gheorghe Adriana Consilier I |principal | 1 S 1456
76 Vacant Consilier I |asistent 1 S
B. Compartimentul autorizare si control
77 Savin Cristinel - Sorin Consilier I |principal | 1 1337
78 Micu Constantin Consilier I |principal | 1 1746
IV. DIRECTIA TEHNICA
. . Director
79 Vasilescu Sorin executiv I 1 S 3456
o < Director
80 Matu Danu executiv ! 1 S 3360
A. Compartimentul investitii
Referent de .
81 Costea Elena specialitate Il [superior 1 SSD 2061
82 Serban Carmen Consilier I [superior 2 S 2065




Consilier

83 Vacant I [superior | 1 2400
84 Vacant Consilier I |superior 1 2400
85 Vacant Consilier I |superior 1 2400
B. Serviciul infrastructura
86 Alexe Mihaela Sef serviciu 1 1 S 3120
87 Onofrei Dan - Lucian Consilier I |principal 1 S 1454
88 Bratu Dumitru Consilier I [superior | 1 S 1950
89 Popa Adriana Consilier I |superior 1 S 2304
90 Visan Dumitru Sﬁ:ﬁ?;;?;ge I |superior 1 SSD 2061
91 Vultureanu Florin - Ioan Consilier I |superior | 1 S 2400
92 Dragnea Georgeta Referent III |superior 1 M 1318
93 vacant Consilier I |principal | 1 S 1746
C. Compartimentul achizitii publice
94 Dima Gabriel Consilier I |superior 1 S 2304
95 Gheorghe Marian Consilier I |superior 1 S 1872
96 Tudor Simina -lulia Consilier I |principal | 1 S 1279
97 Ton Mircea Consilier I [superior | 1 S 2400
D. Compartimentul informatica
98|  Fulga Flavius - Alexandru Consilier I |asistent 1 S 1152
99 Vacant Consilier I |principal 1 S
100 vacant consilier I |asistent 2 S 1223
E. Compartimentul transport public judetean
101 Ton Coralia Inspector I [superior 1 S 2400
102 Visan Viorel Inspector I |asistent 1 S 1309
103 Saizescu Lavinia Referent I |superior | 2 M 1139
IV. DIRECTIA INTEGRARE EUROPEANA, DEZVOLTARE REGIONALA S| RELATII EXTERNE
104 Stefan Grigoras - Daniel e]z:ce;:iir I 1 S 3456
105 Aldea Gabriela e]z:z;ti(z]r I 1 S 3226
A. Compartimentul integrare europeana gi relatii externe superior
106 Comsa Elena - Mihaela Consilier I |superior 1 S 2304
107 Gheorghe Emilia Consilier 1 superior 1 S 2208
108 Gheorghe Dorinela Consilier I lprincipal | 1 S 1337




B. Compartimentul strategii si programe de dezvoltare socio-economica

109 Vacant Consilier I |superior | 1 S
110 Vacant Consilier I [superior 1 S
111 Braga Maria Consilier I |principal 1 S 1746
112 Mustatea Monica - Anca Consilier I |principal | 2 S 1444
C. Compartimentul dezvoltare locala, regionala si promovarea turismului
113 Trifu Luminita Consilier I |superior 1 S 2400
114 Vacant Consilier I [superior 3 S
115 Ghita Claudia Consilier I |asistent 2 S 1076
116 Vasile Tanti-Valentina Consilier I |asistent 2 S 1076
117]  Apolozan Alina — Andreea Consilier I |asistent 2 S 1027
118] Campean Felicia - Cecilia :;Zi?i;;ge I |superior | 3 SSD 1504
119 Gugu Ramona Consilier I |asistent 1 S 999
120 Simion Mirela-Gabriela Consilier I |asistent 1 S 999
D. Unitatea judeteana pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice
121 Pavelescu Elena Consilier I |principal [ 2 S 1570
122 Savin Delia - Maria Consilier I |superior | 2 S 2065
VI. CABINET PRESEDINTE
Director de S
123 Olteanu Dan cabinet 3461
124 Moraru Mihai — Ion Consilier S 3184
125 Doboga Elena Consilier S 3461
126 Popescu Marcela Referent SSD 1751
VIl. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
127 Alecxandru Andrei :;Zi?i;:;ge I |superior 1 S 2061
128 Vilcu Florica Consilier I |superior 3 S 1950
129 Serban Gabriela Consilier I |principal 1 S 1746
130|Doboga Elena(Temporar vacant) Consilier I |principal 2 S 1570
VIll. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC, CONTROL INTERN SI DE GESTIUNE
131 Vacant Auditor I |superior 1 S
132 Vacant Auditor I |principal | 1 N
133 Nicolae Tudora Consilier I [principal 1 S 1746
134 Vacant Referent 11 |superior 1 M 1318




IX. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII

135 Milea Luxa | [ Consilier I |superior 1 S 2400
X. DIRECTIA MANAGEMENT PROIECTE
Director I S
136 Vacant executiv 1 3312
A. Compartimentul managementul proiectelor
137 Racu Mugurel Consilier I |superior 1 S 1950
138 Gradea Daniela-Adriana Consilier I [superior | 1 S 1794
139 Tofan Ioachim Consilier I |superior 1 S 1950
140 Popescu Gina Consilier 1 |superior 2 S 2151
141 Vacant Consilier I |superior 1 S
142 Stoiculescu Mariana Consilier I [principal | 1 S 1279
143 Vacant Consilier I |principal 1 S
Irimias Petrica Referent de I . SSD
144 specialitate superior 1 1504
145 Dragulin Veronica Manager public asistent S 2692
. Reterent de .
146 Poteaca Mihail cecialinte I |superior 1 SSD 1504
B. Serviciul de asistenta tehnica si logistica
Decu Marius Daniel(ocupat Sef serviciu S
147 I
temporar) 1712
148 Robulet Nadia Doina Consilier IA S 1454
149 Doboga Mihai Raducu Consilier 1A S 1254
Toneanu Florentina-Oana Referent 1A SSD
150 (Temporar vacant)
802
151 Vacant Consilier 1A S
Panait Georgiana (Temporar Consilier 1A S
152
vacant) 1108
152+ Stan Mihaela (Temporar)din Consilier IA S
20.12.2010 1108
Decu Marius Daniel(Temporar Consilier IA S
153
vacant) 1317
154 Munteanu Oana Raluca Consilier IA S 1254
155 Bancu Simona Cristina Consilier 1A S 1254




156| Vacant (perioadad determinata) Consilier 1A S
157| Vacant (perioada determinata) Consilier 1A S
158| Vacant (perioadad determinata) Consilier 1A S
159| Vacant (perioada determinata) Consilier 1A N
160| Vacant (perioadad determinata) Consilier 1A S
161| Vacant (perioada determinata) Consilier 1A S
162| Vacant (perioadad determinata) Consilier 1A S
163| Vacant (perioada determinata) Consilier 1A S
164| Vacant (perioada determinata) Consilier 1A S
165| Vacant (perioadad determinata) Consilier IA S

NR. TOTAL FUNCTII DEMNITARI 3

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 112

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 14

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 98

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 501

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 48

NR. TOTAL FUNCTIIIN INSTITUTIE 165'

PRESEDINTE, SECRETARUL JUDETULUI,

ing. Raducu George FILIPESCU Dumitru TUDONE































CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

STAT DE FUNCTII

al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Calarasi

ANEXA NR. 2 la Hotararea nr. 77
din 26.04.2021

:_: STRUCTURA NR FUNCTII PUBLICE p s g 5 é g %S Functia contractuala g g E_é g % E E
POSTURI s B8 (23|85EY w o8~ |23|85|8°¢%
i o zs (2= i zZs2 =
de conducere de executie g_ % oS 8 conducere de executie g g oS 8 5
CONDUCERE
1 ocupat 1 Director executiv I I S 6.6
Director executiv
5 ocupat 1 adjunct. protectia I I S 6.2
drepturilor
persoanelor
Director executiv
3 ocupat 1 adjunct protectia I I S 6.2
drepturilor copiilor
Compartiment Management Resurse Umane
4 ocupat 1 Consilier I superior S 39
5 ocupat 1 Consilier I superior S 39
6 ocupat 1 Consilier I superior S 39
Compartiment Adoptii
7 ocupat 1 Inspector I [Superior S 4
8 ocupat 1 Inspector I |asistent S 3
9 ocupat 1 Consilier ! superior S 4
P juridic P
10 ocupat 1 Psiholog practicant S




ocupat

11 1 Psiholog practicant | S
Serviciul alternative de tip familial
12 ocupat 1 Sef serviciu | I S 6
Compartimentul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial
13 ocupat 1 Inspector I [superior S 4
14 ocupat 1 Inspector I |principal S 3
15 ocupat 1 Inspector I [superior S 4
16 VACANT 1 Inspector I [superior S 4
17 ocupat 1 Inspector I [superior S 4
18 ocupat 1 Inspector | superior S 4
19 ocupat 1 Inspector I |Asistent S 3
20 ocupat 1 consilier | superior S 4
21 ocupat 1 Asistent social debutant S
Compartimentul evaluare copil care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal si a copilului aflat in situatii de trafic, migratie si repatriere
22 ocupat 1 Inspector | [superior S 4
23 ocupat 1 Psiholog Practicant | S
SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA - MANAGEMENT DE CAZ PENTRU AMP SI COPILUL AFLAT IN PLASAMENT LA AMP
24 ocupat 1 Sef serviciu | | S 6
25 ocupat 1 inspector | |asistent S 3
26 ocupat 1 inspector | | superior | S 4
27 ocupat 1 inspector I superior S 4
28 ocupat 1 inspector I superior S 4
29 ocupat 1 inspector I superior S 4
30 ocupat 1 inspector I superior S 4
31 ocupat 1 referent I {superior M 2
32 ocupat 1 inspector I [principal S 3
33 VACANT 1 Inspector | | |Asistent S 3
34 ocupat 1 Inspector I |Asistent S 3




35 ocupat 1 Asistent social principal S

36 ocupat 1 Asistent maternal G/M
37 ocupat 1 Asistent maternal G/M
38 ocupat 1 Asistent maternal G/M
39 ocupat 1 Asistent maternal G/M
40 ocupat 1 Asistent maternal G/M
41 ocupat 1 Asistent maternal G/M
42 ocupat 1 Asistent maternal G/M
43 ocupat 1 Asistent maternal G/M
44 ocupat 1 Asistent maternal G/M
45 ocupat 1 Asistent maternal G/M
46 ocupat 1 Asistent maternal G/M
47 ocupat 1 Asistent maternal G/M
48 ocupat 1 Asistent maternal G/M
49 ocupat 1 Asistent maternal G/M
50 ocupat 1 Asistent maternal G/M
51 ocupat 1 Asistent maternal G/M
52 ocupat 1 Asistent maternal G/M
53 ocupat 1 Asistent maternal G/M
54 ocupat 1 Asistent maternal G/M
55 ocupat 1 Asistent maternal G/M
56 ocupat 1 Asistent maternal G/M
57 ocupat 1 Asistent maternal G/M
58 ocupat 1 Asistent maternal G/M
59 ocupat 1 Asistent maternal G/M
60 ocupat 1 Asistent maternal G/M
61 ocupat 1 Asistent maternal G/M
62 ocupat 1 Asistent maternal G/M




63 ocupat Asistent maternal G/M
64 ocupat Asistent maternal G/M
65 ocupat Asistent maternal G/M
66 ocupat Asistent maternal G/M
67 ocupat Asistent maternal G/M
68 ocupat Asistent maternal G/M
69 ocupat Asistent maternal G/M
70 ocupat Asistent maternal G/M
71 ocupat Asistent maternal G/M
72 ocupat Asistent maternal G/M
73 ocupat Asistent maternal G/M
74 ocupat Asistent maternal G/M
75 ocupat Asistent maternal G/M
76 ocupat Asistent maternal G/M
77 ocupat Asistent maternal G/M
78 ocupat Asistent maternal G/M
79 ocupat Asistent maternal G/M
80 ocupat Asistent maternal G/M
81 ocupat Asistent maternal G/M
82 ocupat Asistent maternal G/M
83 ocupat Asistent maternal G/M
84 ocupat Asistent maternal G/M
85 ocupat Asistent maternal G/M
86 ocupat Asistent maternal G/M
87 ocupat Asistent maternal G/M
88 ocupat Asistent maternal G/M
89 ocupat Asistent maternal G/M
90 ocupat Asistent maternal G/M
91 ocupat Asistent maternal G/M




92 ocupat Asistent maternal G/M
93 ocupat Asistent maternal G/M
94 ocupat Asistent maternal G/M
95 ocupat Asistent maternal G/M
96 ocupat Asistent maternal G/M
97 ocupat Asistent maternal G/M
98 ocupat Asistent maternal G/M
99 ocupat Asistent maternal G/M
100 ocupat Asistent maternal G/M
101 ocupat Asistent maternal G/M
102 ocupat Asistent maternal G/M
103 ocupat Asistent maternal G/M
104 ocupat Asistent maternal G/M
105 ocupat Asistent maternal G/M
106 ocupat Asistent maternal G/M
107 ocupat Asistent maternal G/M
108 ocupat Asistent maternal G/M
109 ocupat Asistent maternal G/M
110 ocupat Asistent maternal G/M
111 ocupat Asistent maternal G/M
112 ocupat Asistent maternal G/M
113 ocupat Asistent maternal G/M
114 ocupat Asistent maternal G/M
115 ocupat Asistent maternal G/M
116 ocupat Asistent maternal G/M
117 ocupat Asistent maternal G/M
118 ocupat Asistent maternal G/M
119 ocupat Asistent maternal G/M
120 ocupat Asistent maternal G/M




121 ocupat Asistent maternal G/M
122 ocupat Asistent maternal G/M
123 ocupat Asistent maternal G/M
124 ocupat Asistent maternal G/M
125 ocupat Asistent maternal G/M
126 ocupat Asistent maternal G/M
127 ocupat Asistent maternal G/M
128 ocupat Asistent maternal G/M
129 ocupat Asistent maternal G/M
130 ocupat Asistent maternal G/M
131 ocupat Asistent maternal G/M
132 ocupat Asistent maternal G/M
133 ocupat Asistent maternal G/M
134 ocupat Asistent maternal G/M
135 ocupat Asistent maternal G/M
136 ocupat Asistent maternal G/M
137 ocupat Asistent maternal G/M
138 ocupat Asistent maternal G/M
139 ocupat Asistent maternal G/M
140 ocupat Asistent maternal G/M
141 ocupat Asistent maternal G/M
142 ocupat Asistent maternal G/M
143 ocupat Asistent maternal G/M
144 ocupat Asistent maternal G/M
145 ocupat Asistent maternal G/M
146 ocupat Asistent maternal G/M
147 ocupat Asistent maternal G/M
148 ocupat Asistent maternal G/M
149 ocupat Asistent maternal G/M




150 ocupat Asistent maternal G/M
151 ocupat Asistent maternal G/M
152 ocupat Asistent maternal G/M
153 ocupat Asistent maternal G/M
154 ocupat Asistent maternal G/M
155 ocupat Asistent maternal G/M
156 ocupat Asistent maternal G/M
157 ocupat Asistent maternal G/M
158 ocupat Asistent maternal G/M
159 ocupat Asistent maternal G/M
160 ocupat Asistent maternal G/M
161 ocupat Asistent maternal G/M
162 ocupat Asistent maternal G/M
163 ocupat Asistent maternal G/M
164 ocupat Asistent maternal G/M
165 ocupat Asistent maternal G/M
166 ocupat Asistent maternal G/M
167 ocupat Asistent maternal G/M
168 ocupat Asistent maternal G/M
169 ocupat Asistent maternal G/M
170 ocupat Asistent maternal G/M
171 ocupat Asistent maternal G/M
172 ocupat Asistent maternal G/M
173 ocupat Asistent maternal G/M
174 ocupat Asistent maternal G/M
175 ocupat Asistent maternal G/M
176 ocupat Asistent maternal G/M
177 ocupat Asistent maternal G/M
178 ocupat Asistent maternal G/M




179 ocupat Asistent maternal G/M
180 ocupat Asistent maternal G/M
181 ocupat Asistent maternal G/M
182 ocupat Asistent maternal G/M
183 ocupat Asistent maternal G/M
184 ocupat Asistent maternal G/M
185 ocupat Asistent maternal G/M
186 ocupat Asistent maternal G/M
187 ocupat Asistent maternal G/M
188 ocupat Asistent maternal G/M
189 ocupat Asistent maternal G/M
190 ocupat Asistent maternal G/M
191 ocupat Asistent maternal G/M
192 ocupat Asistent maternal G/M
193 ocupat Asistent maternal G/M
194 ocupat Asistent maternal G/M
195 ocupat Asistent maternal G/M
196 ocupat Asistent maternal G/M
197 ocupat Asistent maternal G/M
198 ocupat Asistent maternal G/M
199 ocupat Asistent maternal G/M
200 ocupat Asistent maternal G/M
201 ocupat Asistent maternal G/M
202 ocupat Asistent maternal G/M
203 ocupat Asistent maternal G/M
204 ocupat Asistent maternal G/M
205 ocupat Asistent maternal G/M
206 ocupat Asistent maternal G/M
207 ocupat Asistent maternal G/M




208 ocupat Asistent maternal G/M
209 ocupat Asistent maternal G/M
210 ocupat Asistent maternal G/M
211 ocupat Asistent maternal G/M
212 ocupat Asistent maternal G/M
213 ocupat Asistent maternal G/M
214 ocupat Asistent maternal G/M
215 ocupat Asistent maternal G/M
216 ocupat Asistent maternal G/M
217 ocupat Asistent maternal G/M
218 ocupat Asistent maternal G/M
219 ocupat Asistent maternal G/M
220 ocupat Asistent maternal G/M
221 ocupat Asistent maternal G/M
222 ocupat Asistent maternal G/M
223 ocupat Asistent maternal G/M
224 ocupat Asistent maternal G/M
225 ocupat Asistent maternal G/M
226 ocupat Asistent maternal G/M
227 ocupat Asistent maternal G/M
228 ocupat Asistent maternal G/M
229 ocupat Asistent maternal G/M
230 ocupat Asistent maternal G/M
231 ocupat Asistent maternal G/M
232 ocupat Asistent maternal G/M
233 ocupat Asistent maternal G/M
234 ocupat Asistent maternal G/M
235 ocupat Asistent maternal G/M
236 ocupat Asistent maternal G/M




237 ocupat Asistent maternal G/M
238 ocupat Asistent maternal G/M
239 ocupat Asistent maternal G/M
240 ocupat Asistent maternal G/M
241 ocupat Asistent maternal G/M
242 vacant Asistent maternal G/M
243 vacant Asistent maternal G/M
244 vacant Asistent maternal G/M
245 vacant Asistent maternal G/M
246 vacant Asistent maternal G/M
247 vacant Asistent maternal G/M
248 vacant Asistent maternal G/M
249 vacant Asistent maternal G/M
250 vacant Asistent maternal G/M
251 vacant Asistent maternal G/M
252 vacant Asistent maternal G/M
253 vacant Asistent maternal G/M
254 vacant Asistent maternal G/M
255 vacant Asistent maternal G/M
256 vacant Asistent maternal G/M
257 vacant Asistent maternal G/M
258 vacant Asistent maternal G/M
259 vacant Asistent maternal G/M
260 vacant Asistent maternal G/M
261 vacant Asistent maternal G/M
262 vacant Asistent maternal G/M
263 vacant Asistent maternal G/M
264 vacant Asistent maternal G/M
265 vacant Asistent maternal G/M




266 vacant Asistent maternal G/M
267 vacant Asistent maternal G/M
268 vacant Asistent maternal G/IM
269 vacant Asistent maternal G/M
270 vacant Asistent maternal G/M
271 vacant Asistent maternal G/M
272 vacant Asistent maternal G/M
273 vacant Asistent maternal G/M
274 vacant Asistent maternal G/M
275 vacant Asistent maternal G/M
276 vacant Asistent maternal G/M
277 vacant Asistent maternal G/M
278 vacant Asistent maternal G/M
279 vacant Asistent maternal G/M
280 vacant Asistent maternal G/M
281 vacant Asistent maternal G/M
282 vacant Asistent maternal G/M
283 vacant Asistent maternal G/M
284 vacant Asistent maternal G/M
285 vacant Asistent maternal G/M
286 vacant Asistent maternal G/M
287 vacant Asistent maternal G/M
288 vacant Asistent maternal G/M
289 vacant Asistent maternal G/M
290 vacant Asistent maternal G/M
291 vacant Asistent maternal G/M
292 vacant Asistent maternal G/M
293 vacant Asistent maternal G/M
294 vacant Asistent maternal G/M




295 vacant Asistent maternal G/M
296 vacant Asistent maternal G/M
297 vacant Asistent maternal G/M
298 vacant Asistent maternal G/M
299 vacant Asistent maternal G/M
300 vacant Asistent maternal G/M
301 vacant Asistent maternal G/M
302 vacant Asistent maternal G/M
303 vacant Asistent maternal G/M
304 vacant Asistent maternal G/M
305 vacant Asistent maternal G/M
306 vacant Asistent maternal G/M
307 vacant Asistent maternal G/M
308 vacant Asistent maternal G/M
309 vacant Asistent maternal G/M
310 vacant Asistent maternal G/M
311 vacant Asistent maternal G/M
312 vacant Asistent maternal G/M
313 vacant Asistent maternal G/M
314 vacant Asistent maternal G/M
315 vacant Asistent maternal G/M
316 vacant Asistent maternal G/M
317 vacant Asistent maternal G/M
318 vacant Asistent maternal G/M
319 vacant Asistent maternal G/M
320 vacant Asistent maternal G/M
321 vacant Asistent maternal G/M
322 vacant Asistent maternal G/M
323 vacant Asistent maternal G/M




324 vacant Asistent maternal G/M
325 vacant Asistent maternal G/M
326 vacant Asistent maternal G/M
327 vacant Asistent maternal G/M
328 vacant Asistent maternal G/M
329 vacant Asistent maternal G/M
330 vacant Asistent maternal G/M
331 vacant Asistent maternal G/M
332 vacant Asistent maternal G/M
333 vacant Asistent maternal G/M
334 vacant Asistent maternal G/M
335 vacant Asistent maternal G/M
336 vacant Asistent maternal G/M
337 vacant Asistent maternal G/M
338 vacant Asistent maternal G/M
339 vacant Asistent maternal G/M
340 vacant Asistent maternal G/M
341 vacant Asistent maternal G/M
342 vacant Asistent maternal G/M
343 vacant Asistent maternal G/M
344 vacant Asistent maternal G/M
345 vacant Asistent maternal G/M
346 vacant Asistent maternal G/M
347 vacant Asistent maternal G/M
348 vacant Asistent maternal G/M
349 vacant Asistent maternal G/M
350 vacant Asistent maternal G/M
351 vacant Asistent maternal G/M
352 vacant Asistent maternal G/M




353 vacant Asistent maternal G/M
354 vacant Asistent maternal G/M
355 vacant Asistent maternal G/M
356 vacant Asistent maternal G/M
357 vacant Asistent maternal G/M
358 vacant Asistent maternal G/M
359 vacant Asistent maternal G/M
360 vacant Asistent maternal G/M
361 vacant Asistent maternal G/M
362 vacant Asistent maternal G/M
363 vacant Asistent maternal G/M
364 vacant Asistent maternal G/M
365 vacant Asistent maternal G/M
366 vacant Asistent maternal G/M
367 vacant Asistent maternal G/M
368 vacant Asistent maternal G/M
369 vacant Asistent maternal G/M
370 vacant Asistent maternal G/M
371 vacant Asistent maternal G/M
372 vacant Asistent maternal G/M
373 vacant Asistent maternal G/M
374 vacant Asistent maternal G/M
375 vacant Asistent maternal G/M
376 vacant Asistent maternal G/M
377 vacant Asistent maternal G/M
378 vacant Asistent maternal G/M
379 vacant Asistent maternal G/M
380 vacant Asistent maternal G/M
381 vacant Asistent maternal G/M




382 vacant Asistent maternal G/M
383 vacant Asistent maternal G/M
384 vacant Asistent maternal G/M
385 vacant Asistent maternal G/M
386 vacant Asistent maternal G/M
387 vacant Asistent maternal G/M
388 vacant Asistent maternal G/M
389 vacant Asistent maternal G/M
390 vacant Asistent maternal G/M
391 vacant Asistent maternal G/M
392 vacant Asistent maternal G/M
393 vacant Asistent maternal G/M
394 vacant Asistent maternal G/M
395 vacant Asistent maternal G/M
396 vacant Asistent maternal G/M
397 vacant Asistent maternal G/M
398 vacant Asistent maternal G/M
399 vacant Asistent maternal G/M
400 vacant Asistent maternal G/M
401 vacant Asistent maternal G/M
402 vacant Asistent maternal G/M
403 vacant Asistent maternal G/M
404 vacant Asistent maternal G/M
405 vacant Asistent maternal G/M
406 vacant Asistent maternal G/M
407 vacant Asistent maternal G/M
408 vacant Asistent maternal G/M
409 vacant Asistent maternal G/M
410 vacant Asistent maternal G/M




411 vacant 1 Asistent maternal G/M
412 vacant 1 Asistent maternal G/M
413 vacant 1 Asistent maternal G/M
414 vacant 1 Asistent maternal G/M
415 vacant 1 Asistent maternal G/M
416 vacant 1 Asistent maternal G/M
417 vacant 1 Asistent maternal G/M
418 vacant 1 Asistent maternal G/M
419 vacant 1 Asistent maternal G/M
420 vacant 1 Asistent maternal G/M
421 vacant 1 Asistent maternal G/M
Compartiment Juridic si Contencios

499 ocupat 1 jl(frci)(;zlller | superior S 4
493 VACANT 1 popgilier | asistent S -

juridic
424 ocupat 1 gopgilier ! superior S 4

juridic
425 ocupat 1 popgilier ! superior S 4

juridic

Serviciul Monitorizare, Secretariat Comisie, Interventie Urgenta
426 ocupat 1 Sef serviciu ' I S 6
Compartiment contraceptie, prevenire abandon in perioada preconceptiva
427 ocupat 1 Inspector I principal S 3
428 ocupat 1 Medic specialist  [g
Compartiment interventie urgenta in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului

429 ocupat 1 Inspector I |asistent S 2.9
430 ocupat 1 Inspector I |superior S 3.9
431 ocupat 1 Inspector I |superior S 3.9
432 ocupat 1 Inspector I |superior S 3.9
433 ocupat 1 inspector I |asistent S 2.9
434 ocupat 1 1.8 Sofer I




Asistent social specialist [ SSD
435 ocupat
436 ocupat Asistent social practicant S
437 ocupat Psiholog stagiar S
Compartiment secretariat comisie minori
438 ocupat inspector | |superior S 4
439 ocupat inspector | |superior S 4
Compartiment monitorizare

440 ocupat Inspector I |superior S 3.9
441 ocupat Referent 11T Superior M 3.2

Compartiment strategii, programe, proiecte
442 ocupat Inspector I |asistent S 2.9
443 ocupat Inspector I asistent S 2.9

Serviciul Pentru Dezvoltarea Deprinderilor De Viata Independenta
444 ocupat Educator principal PL
445 ocupat Educator principal PL
446 VACANT Educator principal
447 VACANT Psiholog practicant
448 ocupat Asistent social principal
Serviciul Contabilitate-Salarizare si Management Financiar

449 ocupat Sef serviciu I I S 5.9
450 ocupat Consilier I |superior S 3.9
451 ocupat Consilier I |superior S 3.9
452 ocupat Consilier I |superior S 3.9
453 ocupat Consilier I |superior S 3.9
454 ocupat Consilier I |superior S 3.9
455 ocupat Referent I [superior M 22
456 ocupat Referent I [superior M 22
457 ocupat Consilier I |asistent S 2.9




458 ocupat consilier I |principal S 3.4
459 ocupat consilier I [superior S 39
460 ocupat consilier I |superior S 3.9
461 ocupat consilier I |superior S 3.9
462 ocupat referent Il [superior M 22
463 ocupat 36 Inspector de specialitate 1A
464 ocupat 36 Inspector de specialitate 1A
Serviciul Achizitii Publice
465 ocupat Sef serviciu I I S 5.9
466 ocupat Consilier I asistent s 2.9
achizitii
467 ocupat Referent I Superior M 2.2
468 ocupat Consilier I | Principal | S 3.4
achizitii
469 COI?SI.II.(TJ I superior S 39
ocupat achizitii
Consilier L.
470 ocupat achizitii I principal S 34
Consilier L.
471 ocupat achizitii I principal S 34
472 COI?S%h.f.:r I superior S 3.9
Temporar vacant achizitii
Compartiment Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul
473 VACANT Consilier I |superior S 3.9
474 ocupat o) Referent 1A
Biroul Administrativ, Patrimoniu, Tehnic
5.9 . |
475 ocupat Sef birou
3.6 Inspector de IA
476 ocupat specialitate
3.6 Inspector de 1A
477 ocupat specialitate
478 ocupat 1.6 Arhivar
479 ocupat 1.8 Sofer I




Sofer

480 ocupat 1.8
481 ocupat 1.8 Sofer I
482 ocupat 1.8 Sofer I
483 ocupat 1.8 Sofer I
484 ocupat 1.8 Sofer i
485 VACANT 1.8 Muncitor calificat I
486 VACANT 1.8 Muncitor calificat I
487 ocupat 1.8 Muncitor calificat I
488 ocupat 1.8 Muncitor calificat I
489 ocupat 1.8 Muncitor calificat I
490 ocupat ingrijitoare
491 ocupat ingrijitoare
492 ocupat 1 Muncitor calificat 1
Serviciul evaluare complexa, consiliere copil si protectie de tip rezidential
493 ocupat Sef serviciu ' I S 6
Compartiment evaluare complexa si consiliere a copilului
494 ocupat Inspector I |principal S 3
495 ocupat inspector I [superior S 4
496 ocupat inspector I [superior S 4
497 ocupat Asistent social practicant
498 ocupat Medic Specialist
Compartiment management de caz pentru copilul aflat in sistem rezidential
499 VACANT Inspector I |Debutant S 3
500 ocupat inspector I [superior S 4
501 ocupat Consilier I [superior S 4
502 ocupat Inspector I |asistent S 3
Compartiment Audit
503 VACANT Auditor I |principal S 4

Compartiment Managementul Calitatii serviciilor sociale




504 VACANT 1 Consilier I [Principal S 4
505 ocupat 1 consilier I [Superior S 3
Compartiment Prevenire Marginalizare Sociala si Asistenta Persoane Varstnice
506 VACANT 1 Asistent social principal
Compartiment Violenta Domestica
507 ocupat 1 Asistent Social debutant
508 ocupat 1 Psiholog stagiar
ASISTENTA SOCIALA
Serviciul Evaluare Complexa, Asistenta Sociala, Secretariat Comisie, Evidenta Prestatii Sociale, pentru Persoane Adulte cu Handicap
509 VACANT 1 Sef serviciu ' | S 6
Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

510 ocupat 1 Inspector I [superior S 4

511 ocupat 1 Consilier I [superior S 4

512 ocupat 1 Psiholog practicant
513 ocupat 1 Consilier I |principal 3

514 ocupat 1 Consilier I |asistent 3

515 VACANT 1 Medic specialist

Compartiment asistenta sociala persoane adulte cu handicap, management de caz si monitorizare servicii sociale

516 ocupat 1 Inspector I [superior S 4

517 ocupat 1 Inspector I |principal S 3

518 ocupat 1 Psiholog practicant
519 VACANT 1 Inspector superior S 4

520 ocupat 1 Inspector superior S 4

Compartiment evidenta prestatii sociale

522 ocupat 1 inspector | superior S 4

523 ocupat 1 Referent Il superior 2

524 ocupat 1 Inspector I |asistent M 3




Compartimentul secretariat comisie de evaluare a persoanelor cu handicap adulte

525 ocupat 1 Inspector I |superior S 4

526 ocupat 1 Inspector I |superior S 4

527 ocupat 1 Medic specialist | S

Compartiment ingrijire si protectia adultilor cu handicap grav sau accentuat la APP

528 VACANT 1 Inspector I |principal S 3

529 VACANT 1 Asistent personal M/G
530 VACANT 1 Asistent personal M/G
531 VACANT 1 Asistent personal M/G
532 VACANT 1 Asistent personal M/G
533 VACANT 1 Asistent personal M/G
534 VACANT 1 Asistent personal M/G
535 VACANT 1 Asistent personal M/G
536 VACANT 1 Asistent personal M/G
537 VACANT 1 Asistent personal M/G
538 VACANT 1 Asistent personal M/G
539 VACANT 1 Asistent personal M/G
540 VACANT 1 Asistent personal M/G
541 VACANT 1 Asistent personal M/G
542 VACANT 1 Asistent personal M/G
543 VACANT 1 Asistent personal M/G
544 VACANT 1 Asistent personal M/G
545 VACANT 1 Asistent personal M/G
546 VACANT 1 Asistent personal M/G
547 VACANT 1 Asistent personal M/G
548 VACANT 1 Asistent personal M/G

Centrul de ingrijire si Asistenta Ciocanesti*
personal de specialitate
S

549

temporar ocupat

Sef centru




550 ocupat 0.5 Medic Specialist S

550 VACANT 0.5 Medic Specialist S

551 VACANT 1 Psiholog Debutant S

552 ocupat 1 Psiholog Practicant S

553 ocupat 1 Lucrator social Principal PL
554 ocupat 1 Lucrator social Principal PL
555 VACANT 1 Asistent social Practicant S

556 VACANT 1 terapeut ocupational S

557 Vacant 1 Asistent social Debutant S

558 ocupat 1 Asistent medical principal PL
559 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
560 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
561 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
562 Vacant 1 Asistent medical Principal PL
563 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
564 Vacant 1 Asistent medical PL
565 ocupat 1 Asistent medical PL
566 ocupat 1 Asistent medical PL
567 Vacant 1 infirmier G
568 Vacant 1 infirmier G
569 vacant 1 infirmier G
570 ocupat 1 infirmiera G
571 ocupat 1 infirmiera G
572 ocupat 1 infirmiera G
573 ocupat 1 infirmiera G
574 ocupat 1 infirmiera G
575 ocupat 1 infirmiera G
576 ocupat 1 infirmiera G
577 ocupat 1 infirmiera G




infirmiera

578 ocupat G
579 ocupat infirmiera G
580 ocupat infirmiera G
581 ocupat infirmiera G
582 ocupat infirmiera G
583 ocupat infirmiera G
584 ocupat infirmiera G
585 ocupat infirmiera G
586 ocupat infirmiera G
587 ocupat infirmiera G
588 ocupat infirmiera G
589 ocupat infirmiera G
590 ocupat infirmiera G
591 ocupat maseur principal M
592 ocupat ingrijitoare G
593 ocupat ingrijitoare G
594 ocupat ingrijitoare G
595 ocupat ingrijitoare G
596 ocupat ingrijitoare ©
597 ocupat ingrijitoare G
598 ocupat ingrijitoare ©
599 ocupat ingrijitoare G
Personal administrativ
600 ocupat administrator I M
601 ocupat magaziner M
602 vacant ingrijitoare G
603 vacant ingrijitoare G
604 ocupat ingrijitoare G
605 ocupat ingrijitoare G




ingrijitoare

606 ocupat 1
607 ocupat 1 ingrijitoare
608 ocupat 1 inspector de specialitate IA s
609 ocupat 1 inspector de specialitate I S
610 ocupat 1 sofer I G/M
611 Vacant 1 Muncitor calificat 11 G/M
612 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
613 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
614 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
615 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
616 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
617 Vacant 1 Muncitor calificat 11 G/M
618 Vacant 1 Muncitor calificat 11 G/M
Centrul de Recuperare si Reabilitare Dichiseni*
619 Vacant 1 Sef centru 1 S
620 Vacant 1 Psiholog Practicant S
621 Vacant 1 Asistent social Practicant S
622 Vacant 1 Medic Primar S
623 Vacant 1 Asistent medical Principal PL
624 Vacant 1 Asistent medical PL
625 Vacant 1 Asistent medical PL
626 Vacant 1 Infirmierd G
627 Vacant 1 Infirmierd G
628 Vacant 1 Infirmierd G
629 Vacant 1 Infirmierd G
630 Vacant 1 Infirmierd G
631 Vacant 1 Infirmierd G
632 Vacant 1 Infirmierd G
633 Vacant 1 Infirmierd G




634 Vacant 1 Infirmiera G
635 Vacant 1 Infirmiera G
636 Vacant 1 Infirmiera G
637 Vacant 1 Infirmiera G
638 Vacant 1 Infirmiera G
639 Vacant 1 Infirmiera G
640 Vacant 1 Infirmiera G
641 Vacant 1 Infirmiera G
642 Vacant 1 Administrator I M
643 Vacant 1 Magaziner M
644 Vacant 1 Muncitor calificat Il G/M
645 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
646 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
647 Vacant 1 Muncitor calificat Il G/M
648 ocupat 1 Muncitor calificat il G/M
649 ocupat 1 Muncitor calificat il G/M
650 Vacant 1 Muncitor calificat 11 G/M
651 Vacant 1 ingrijitoare G
652 Vacant 1 ingrijitoare G
653 Vacant 1 ingrijitoare G
654 Vacant 1 ingrijitoare G
655 Vacant 1 Spalatoreasd G
656 Vacant 1 Spilatoreasd G
Centrul de Recuperare si Reabilitare Cuza Voda*

657 Vacant 1 Sef centru 1 S
658 Vacant 1 Psiholog Practicant S
659 Vacant 1 Asistent social Practicant S
660 Vacant 1 Medic Primar S
661 Vacant 1 Asistent medical Principal PL




662 Vacant Asistent medical PL
663 Vacant Asistent medical PL
664 Vacant Infirmierd G
665 Vacant Infirmiera G
666 Vacant Infirmiera G
667 Vacant Infirmierd G
668 Vacant Infirmiera G
669 Vacant Infirmiera G
670 Vacant Infirmiera G
671 Vacant Infirmiera G
672 Vacant Infirmiera G
673 Vacant Infirmiera G
674 Vacant Infirmiera G
675 Vacant Infirmiera G
676 Vacant Infirmiera G
677 Vacant Infirmiera G
678 Vacant Infirmiera G
679 Vacant Infirmiera G
680 Vacant Administrator 1 M
681 Vacant Magaziner M
682 Vacant Muncitor calificat it G/M
683 Vacant Muncitor calificat I G/M
684 Vacant Muncitor calificat it G/M
685 Vacant Muncitor calificat I G/M
686 ocupat Muncitor calificat il G/M
687 ocupat Muncitor calificat il G/M
688 Vacant Muncitor calificat 11 G/M
689 Vacant ingrijitoare G
690 Vacant ingrijitoare G




691 Vacant 1 ingrijitoare G
692 Vacant 1 ingrijitoare G
693 Vacant 1 Spalatoreasa G
694 Vacant 1 Spilatoreasd G
Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Vlad Tepes*

695 Vacant 1 Sef centru il S
696 Vacant 1 Psiholog Practicant S
697 Vacant 1 Asistent social Practicant S
698 Vacant 1 Medic Primar S
699 Vacant 1 Asistent medical Principal PL
700 Vacant 1 Asistent medical PL
701 Vacant 1 Infirmiera G
702 Vacant 1 Infirmiera G
703 Vacant 1 Infirmiera G
704 Vacant 1 Infirmiera G
705 Vacant 1 Infirmiera G
706 Vacant 1 Infirmiera G
707 Vacant 1 Infirmiera G
708 Vacant 1 Infirmiera G
709 Vacant 1 Infirmiera G
710 Vacant 1 Administrator I M
711 Vacant 1 Magaziner M
712 Vacant 1 Muncitor calificat II G/M
713 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
714 Vacant 1 Muncitor calificat Il G/M
715 Vacant 1 Muncitor calificat I G/M
716 ocupat 1 Muncitor calificat I G/M
717 ocupat 1 Muncitor calificat I G/M
718 Vacant 1 ingrijitoare G




719 Vacant Spalitoreasi G
Locuinta Protejata Vlad Tepes
720 Vacant Asistent medical PL
721 Vacant Muncitor calificat il G/M
Locuinta protejata pentru victimile violentei domestice Calarasi
722 VACANT Asistent social principal S
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
Personal de specialitate
Coordonat i S
723 VACANT or
personal
724 ocupat Psiholog Practicant S
725 ocupat Psiholog Practicant S
726 ocupat Asistent social Practicant S
727 VACANT Medic specialist S
728 ocupat Kinetoterapeut principal S
729 ocupat Asistent medical principal PL
730 VACANT Asistent medical principal PL
731 VACANT Asistent medical PL
732 ocupat Asistent medical PL
733 VACANT Asistent medical PL
734 ocupat Terapeut ocupational S
735 ocupat Pedagog recuperare principal PL
736 ocupat Pedagog recuperare principal PL
737 ocupat Pedagog recuperare principal PL
738 ocupat Instructor ergoterapie S/PL
739 ocupat Instructor ergoterapie S/PL
740 ocupat Instructor ergoterapie S/PL




Instructor ergoterapie

S/PL

741 ocupat
742 ocupat Instructor ergoterapie S/PL
743 ocupat Instructor ergoterapie S/PL
744 ocupat Instructor ergoterapie S/PL
745 ocupat Instructor ergoterapie S/PL
746 ocupat Instructor ergoterapie S/PL
747 VACANT Instructor ergoterapie S/PL
748 ocupat Maseur principal M
749 ocupat Infirmiera M/G
750 ocupat Infirmiera M/G
751 ocupat Infirmiera M/G
752 ocupat Infirmiera M/G
753 ocupat Infirmiera M/G
754 ocupat Infirmiera M/G
755 ocupat Infirmiera M/G
756 ocupat Infirmiera M/G
757 ocupat Infirmiera M/G
758 ocupat Infirmiera M/G
759 ocupat Infirmiera M/G
760 VACANT Infirmiera M/G
Personal administrativ
761 ocupat Inspector de specialitate II S
762 VACANT Referent 1A M
Muncitor calificat I G/M
763 ocupat
764 ocupat Muncitor calificat 1 G/M
765 ocupat Muncitor calificat I G/M
766 VACANT Muncitor calificat 1 G/M
767 ocupat Ingrijitor G/M




768 ocupat 1 Ingrijitor G/M
769 ocupat 1 Ingrijitor G/M
770 ocupat 1 Ingrijitor G/M
771 ocupat 1 Ingrijitor G/M
772 ocupat 1 Sofer 1 G/M
Centrul Maternal Calarasi
Personal de specialitate
773 ocupat 1 Sef centru I S
774 ocupat 1 Asistent social principal S
775 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
776 ocupat 1 Educator principal S
777 VACANT 1 Infirmiera G-M
778 ocupat 1 Infirmiera M
779 ocupat 1 Infirmiera M
780 ocupat 1 Infirmiera M
781 ocupat 1 Infirmiera M
Punct de lucru apartament social
782 VACANT 1 Educator principal S
783 ocupat 1 Asistent medical PL
784 ocupat 1 Infirmiera M
785 ocupat 1 Infirmiera M
786 ocupat 1 Infirmiera M
personal comun administrativ
787 ocupat 1 Muncitor calificat I M
788 VACANT 1 administrator M
789 ocupat 1 ingrijitor GM

Centru de Primire in Regim de Urgenta "Sf. Maria"

Personal de specialitate




1T

790 ocupat 1 Sef centru
791 VACANT 0.5 Medic Primar S
792 ocupat 1 Psiholog Practicant S
793 ocupat 1 Asistent Social S
794 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
795 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
796 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
797 ocupat 1 Asistent medical principal S
798 ocupat 1 Educator principal S
799 ocupat 1 Educator S
800 ocupat 1 Educator Principal M
801 ocupat 1 Educator Principal M
802 ocupat 1 Supraveghetor de noapte G
803 ocupat 1 Supraveghetor de noapte G
804 VACANT 1 Supraveghetor de noapte G
Personal administrativ
805 ocupat Administrator M
806 ocupat 1 Magaziner M
807 VACANT 1 Muncitor calificat I G/M
808 VACANT 1 Muncitor calificat I G/M
809 VACANT 1 ingrijitor G_M
810 ocupat 1 ingrijitoare
811 VACANT 1 sofer
COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER CALARASI
Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever
Personal de specialitate
812 VACANT 1 Sef centru I S
813 ocupat 1 Asistent social practicant | S




814 ocupat Educator Principal S
815 ocupat Educator Principal S
816 ocupat Educator Principal S
817 ocupat Educator Principal S
818 ocupat Educator Principal S
819 ocupat Educator Principal S
820 ocupat Educator Principal S
821 ocupat Educator Principal S
822 ocupat Educator Principal S
823 ocupat Educator S
824 ocupat Educator S
825 ocupat Educator S
826 ocupat Educator Principal PL
827 ocupat Educator Principal PL
828 ocupat Educator Principal PL
829 ocupat Educator Principal PL
830 ocupat Educator Principal PL
831 ocupat Asistent medical Principal PL
832 ocupat Asistent medical Principal PL
833 ocupat Asistent medical Principal PL
834 ocupat Asistent medical Principal PL
835 VACANT Asistent medical PL
836 VACANT Kinetoterapeut S
837 ocupat Supraveghetor de noapte G
838 ocupat Supraveghetor de noapte G
839 ocupat Supraveghetor de noapte G
840 ocupat Supraveghetor de noapte G




841 ocupat 1 Supraveghetor de noapte G
842 ocupat 1 Supraveghetor de noapte G
843 ocupat 1 Supraveghetor de noapte G
844 ocupat 1 Supraveghetor de noapte G
845 ocupat 1 Supraveghetor de noapte G
846 ocupat 1 Supraveghetor de noapte G
847 ocupat 1 Supraveghetor de noapte G
848 ocupat 0.5 Psiholog specialist S
849 VACANT 1 Psiholog practicant S
848 ocupat 0.5 medic Primar S
850 ocupat 1 Instructor de educatie Principal M
Personal administrativ
851 ocupat 1 Administrator I M
852 ocupat 1 Magaziner M
853 VACANT 1 Muncitor calificat I G/M
854 VACANT 1 Muncitor calificat I G/M
855 VACANT 1 Muncitor calificat il G/M
856 VACANT 1 Muncitor calificat il G/M
857 VACANT 1 Muncitor calificat I G-M
858 ocupat 1 ingrijitoare G
859 ocupat 1 ingrijitoare G
860 ocupat 1 ingrijitoare G
861 ocupat 1 ingrijitoare G
Centrul de recuperare de zi pentru copii cu handicap sever
Personal de specialitate
862 ocupat 1 Psiholog Practicant S
863 ocupat 1 Logoped principal S
864 VACANT 1 maseur M
865 ocupat 1 Kinetoterapeut S




866 ocupat 1 Educator S
867 ocupat 1 Educator S
868 ocupat 1 Educator Principal PL
869 ocupat 1 Psiholog practicant S
870 ocupat 1 Psiholog Practicant S
871 ocupat 1 Asistent social principal S
872 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
873 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
Personal administrativ
874 ocupat 1 Muncitor calificat I G/M
875 ocupat 1 Muncitor calificat I G/M
876 ocupat 1 Sofer I M
877 ocupat 1 ingrijitoare G
Compartiment de Consiliere si asistenta a persoanelor cu Tulburari de Spectru Autist
878 ocupat 1 logoped principal S
879 ocupat 1 psiholog specialist S
COMPLEX DE SERVICII SOCIALE PERISORU
Personal de specialitate
880 ocupat 1 Sef centru I S
881 ocupat 1 Asistent social Debutant S
882 VACANT 1 Asistent social practicant S
883 ocupat 1 Psiholog Practicant S
884 ocupat 1 Psiholog Practicant S
885 VACANT 1 Psiholog Debutant S
886 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
887 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
888 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
889 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
890 ocupat 1 Asistent medical PL




Asistent medical

PL

891 VACANT

892 ocupat Educator principal S
893 ocupat Educator Principal S
894 ocupat Educator Principal S
895 ocupat Educator Principal S
896 ocupat Educator Principal S
897 ocupat Educator Principal S
898 ocupat Educator Principal S
899 ocupat Educator Principal S
900 ocupat Educator Principal S
901 ocupat Educator S
902 VACANT Educator S
903 ocupat Educator Principal PL
904 ocupat Educator Principal PL
905 ocupat Educator Principal PL
906 ocupat Educator Principal PL
907 ocupat Educator Principal PL
908 ocupat Educator Principal PL
909 ocupat Educator Principal PL
910 ocupat Educator Principal PL
911 ocupat Educator Principal PL
912 ocupat Educator Principal PL
913 ocupat Educator Principal PL
914 ocupat Educator Principal PL
915 ocupat Educator Principal PL
916 ocupat Educator Principal PL
917 ocupat Educator Principal PL
918 ocupat Educator Principal PL




919 ocupat Educator Principal PL
920 ocupat Educator Principal PL
921 ocupat Educator Principal PL
922 ocupat Educator Principal PL
923 ocupat Educator Principal PL
924 VACANT Educator Principal PL
925 ocupat Educator principal PL
926 ocupat Educator principal PL
927 VACANT Supraveghetor de noapte G
928 VACANT Supraveghetor de noapte G
929 VACANT Supraveghetor de noapte G
930 VACANT Supraveghetor de noapte G
931 VACANT Supraveghetor de noapte G
932 ocupat Supraveghetor de noapte G
933 ocupat Supraveghetor de noapte G
934 ocupat Supraveghetor de noapte G
Personal administrativ
935 ocupat Administrator I M
936 ocupat Magaziner M
937 ocupat Referent 1A M
938 ocupat ingrijitoare G
939 ocupat ingrijitoare G
940 ocupat ingrijitoare G
941 ocupat ingrijitoare G
942 VACANT ingrijitoare G
943 ocupat ingrijitor G
944 VACANT Muncitor calificat I G/M
945 VACANT Muncitor calificat I G/M




946 VACANT 1 Muncitor calificat 1 G/M
947 VACANT 1 Muncitor calificat 1 G/M
948 VACANT 1 sofer 1 G/M
949 VACANT 1 Muncitor calificat 1 G/M
950 VACANT 1 Muncitor calificat 1I G/M
951 VACANT 1 Muncitor calificat I G-M
952 VACANT 1 Muncitor calificat 11 GM
953 ocupat 1 Sofer I M

Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA

Personal comun de specialitate
954 TEMPORAR VACANT 1 Sef centru II S
955 ocupat 1 Psiholog stagiar S
956 VACANT 1 Psiholog stagiar S
791 ocupat 0.5 medic primar S
957 VACANT 1 Asistent social debutant S
958 ocupat 1 Lucrator social PL
959 VACANT 1 Asistent medical PL
960 VACANT 1 Asistent medical PL
961 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
962 ocupat 1 Asistent medical Principal PL
963 ocupat 1 Asistent medical Principal PL

Serviciu Rezidential Modular
964 ocupat 1 educator Principal S
965 ocupat 1 educator Principal PL
966 VACANT 1 educator S
967 ocupat 1 Educator Principal M
968 ocupat 1 Supraveghetor de noapte G
969 ocupat 1 Supraveghetor de noapte G




970 ocupat Supraveghetor de noapte G
Casute Tip Familial 1 si 2
971 ocupat educator Principal S
972 ocupat educator Principal S
973 ocupat Educator S
974 VACANT educator S
975 ocupat educator S
976 ocupat Educator Principal M
977 ocupat Supraveghetor de noapte G
978 ocupat Supraveghetor de noapte G
Personal comun administrativ
979 ocupat Magaziner M
980 ocupat Sofer I M
981 ocupat Ingrijitoare G
982 ocupat Ingrijitoare G
983 ocupat Ingrijitoare G
984 VACANT Muncitor calificat i G/M
985 VACANT Muncitor calificat 1 G/M
986 VACANT Muncitor calificat it G/M
Centrul de zi
Personal de specialitate
987 ocupat asistent social debutant S
988 ocupat Asistent medical principal PL
989 ocupat Educator Principal S
990 ocupat Educator Principal S
991 ocupat Educator Principal S
992 ocupat Educator Principal S
993 ocupat Educator Principal PL
994 ocupat Educator Principal M




Infirmiera

995 ocupat

Personal administrativ
096 ocupat referent 1A M
997 VACANT Muncitor calificat I G/M
998 VACANT Muncitor calificat 1 G/M
999 ocupat ingrijitoare G
1000 ocupat ingrijitoare G

Complex de Servicii Faurei

Personal de specialitate
1001 ocupat Sef centru 1 S
1002 ocupat Psiholog practicant S
1003 VACANT Psiholog debutant S
1004 ocupat Asistent medical Principal PL
1005 ocupat Asistent medical PL
1006 ocupat Educator Principal S
1007 ocupat Educator Principal S
1008 ocupat Educator S
1009 ocupat Educator S
1010 ocupat educator S
1011 ocupat Educator Principal PL
1012 ocupat Educator Principal PL
1013 ocupat Educator Principal PL
1014 ocupat Educator Principal PL
1015 ocupat educator Principal M
1016 ocupat Asistent social practicant S
1017 VACANT Supraveghetor de noapte G
1018 ocupat Supraveghetor de noapte G
1019 ocupat Supraveghetor de noapte G




Supraveghetor de noapte

1020 ocupat
1021 ocupat Supraveghetor de noapte G
1022 ocupat Supraveghetor de noapte 1 G/M
Personal administrativ

1023 ocupat Administrator M
1024 VACANT Magaziner M
1025 VACANT Ingrijitor G
1026 VACANT Ingrijitor G

Muncitor calificat 1 G/M
1027 VACANT

Muncitor calificat 1 G/M
1028 VACANT

Muncitor calificat 1 G/M
1029 VACANT

Muncitor calificat I G/M
1030 VACANT

Muncitor calificat I G-M
1031 VACANT

Muncitor calificat 1T G-M
1032 VACANT

Centru de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati Calarasi

1033 VACANT Sef centru 1 S
1034 VACANT Kinetoterapeut S
1035 VACANT Aistent medical debutant PL
1036 VACANT Asistent medical PL
1037 VACANT Logoped S
1038 VACANT Psiholog stagiar S
1039 VACANT Psiholog practicant S
1040 VACANT Educator S
1041 VACANT Educator PL
1042 VACANT Asistent social S




Personal administrativ

1043 VACANT 1 Magaziner M
1044 VACANT 1 ingrijitoare M/G
1045 VACANT 1 ingrijitoare M/G
1046 VACANT 1 Muncitor calificat 11 M/G
1047 VACANT 1 Muncitor calificat 11 M/G
1048 VACANT 1 Muncitor calificat 11 M/G

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 97
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 87
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE 951
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 13
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 938
NR. TOTAL FUNCTII IN D.G.A.S.P.C. CALARASI 1048

De la pozitile nr. 36 - 421 - Asistenti Maternali

*Centre rezidentiale aflate in proces de restructurare/reorganizare conform O.U.G 69/2018 si Deciziile Presedintelui A.N.P.D. NR. 877/2018, 878/2018

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Director executiv,

Dr. Gheorghe DRAGANICA




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 3
la Hotararea nr. 77 din 26.04.2021

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caldrasi (D.G.A.S.P.C. Caldrasi) este institutie
publica de interes judetean cu personalitate juridicd, Infiintata in subordinea Consiliului Judetean Calarasi.

Art. 2. - D.G.A.S.P.C Caldrasi are un patrimoniu propriu, format din bunurile mobile si imobile din dotare, procurate
din fondurile puse la dispozitie de cdtre Consiliul Judetean Calarasi, obtinute din donatii de la Fundatiile cu care a
Incheiat contracte de colaborare si cele provenite din alte donatii si sponsorizari.

Art. 3. - D.G.A.S.P.C. Calarasi are calitatea de ordonator tertiar de credite, are cont in banca si dispune sub proprie
responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie de Consiliul Judetean Calarasi sau provenite din
alte surse.

Art. 4. - Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Calarasi are sigiliu propriu, iar corespondenta
Intocmitd va purta antetul: ,,Consiliul Judetean Calarasi Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi,, cu precizarea serviciului, a compartimentului si va fi semnatd de directorul executiv. Sediul
Directiei Generale este Tn mun. Caldrasi, str. Baraganului, nr.1, judetul Caldrasi.

Art. 5. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C. Calarasi) se afla in relatii
de subordonare cu Consiliul Judetean Calarasi si este coordonata metodologic de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Art. 6. - In conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, principiile care stau la baza
activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C Calarasi) sunt:

1. solidaritatea sociala, potrivit careia Tntreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, In scopul asigurarii
incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

2. subsidiaritatea, potrivit careia, Tn situatia Tn care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si complementar, statul;

3. universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile prevazute de lege;

4. respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera si deplina a
personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz
fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

5. abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particulare de viata
a fiecdrui individ; acest principiu ia Tn considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile
individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

6. parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private, organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune,
conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

7. participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor cu
impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii,
prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate 1n folosul persoanelor vulnerabile;

8. transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale si
locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

9. nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie sociala fara
restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare
sexuala, varsta, apartenenta politicd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

10. eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activitdti si obtinerea celui mai bun rezultat 1n raport cu efectul proiectat;

11. eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-beneficiu;

12. respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

13. activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, In scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si Intarirea nucleului familial;

14. caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit cdruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

15. proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil In propriul mediu de viata;

16. complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea Intregului potential de
functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu
toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational,
de sanatate, cultural etc.;

17. concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se
preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor
sociale;

18. egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de Tmplinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;



19. confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate Tn care se
afla;

20. echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru aceleasi tipuri
de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

21. focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai vulnerabile
categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

22. dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 7. - Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul, defalcat pe structuri functionale ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C Calarasi), se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Caldrasi, la propunerea Colegiului Director, astfel Tncat functionarea acestui serviciu sa asigure
Indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor ce 1i revin.

Art. 8. - Clauzele referitoare la contractul individual de munca, angajarea, conditiile de munca si salarizare a
personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C Calarasi), timpul de
munca si odihna, asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, drepturile si obligatiile reciproce ale partilor in promovarea
unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor, drepturile reprezentantilor salariatilor,
calificarea, recalificarea, pregatirea si perfectionarea profesionald respecta legislatia in vigoare si se regasesc in
Regulamentul de Ordine Interioara al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caldrasi
(D.G.A.S.P.C. Calarasi).

Art. 9. - Salarizarea personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C.
Calarasi) se stabileste potrivit legislatiei aplicabile salariatilor din sectorul bugetar, respectiv personal contractual,
functionari publici, asistenti maternali si asistenti personali profesionisti, si este materializata in statul de functii avizat,
respectiv aprobat potrivit legii de Colegiul Director In functie de numarul de personal aprobat si de resursele financiare
alocate.

Art. 10. - Finantarea Directiei generale se asigurd din bugetul judetean. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de
asistenta sociala se asigura din bugetul local al judetului Calarasi, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme
private de contributii banesti, potrivit legii.

Art. 11. - in vederea realizarii atributiilor previzute de lege, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Calarasi indeplineste, In principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care
le supune spre aprobare consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului, a
persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si
combatere a situatiilor de marginalizare si excludere socialad in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul
judetului,
respectiv al sectorului municipiului Bucuresti;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii
societatii civile care desfagoara activitati Tn domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si
cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru
solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului, respectiv al sectoarelor municipiului
Bucuresti;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.

Capitolul II - Atributii generale
Art. 12. - Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caldrasi (D.G.A.S.P.C. Calarasi) Indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmegte raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie
speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala a
copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii In plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit In plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregdteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii;
Incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau Tncetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati Tn evidenta sa;



9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul Tn Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza conditiile
materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte
copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijina parintii
adoptivi ai copilului Tn Tndeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de Indata ce varsta si gradul de
maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin Tn domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati In sistemul de protectie speciala, copiii si familiile
aflate 1n situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii copilului de familie
si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si
pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti
Infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

5. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale violentei domestice,
n vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala in care functioneazs;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate n situatii de violenta domestica si indruma partile catre servicii de
specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si raporteazd trimestrial aceste date
catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse Tntre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la
New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30
martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;
legii, In baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului
de asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu dizabilitati;

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de handicap,
respectiv mentinerea In grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare
sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,
recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca
asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare n grad de handicap, prevazute
de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata In scris, emite acordul in acest sens si
1l comunica angajatorului, In termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu dizabilitati la
identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe care le desfasoarg;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile legii;
Incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza
si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

1. completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate In nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia.
Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea liberad a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru
Inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial i ori de cate ori este cazul modul de Tngrijire a persoanei adulte Tn nevoie pentru
care s-a instituit o masura de asistenta sociald intr-o institutie, iIn vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii
stabilite;



5. asigura masurile necesare pentru protectia In regim de urgenta a persoanei adulte aflate In nevoie, inclusiv prin
organizarea si asigurarea functionarii In structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind masurile de
asistentd sociald;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, precum si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, In conditiile legii;

e) in domeniul beneficiilor de asistentd sociald din bugetul propriu (acordate conform Legii nr.448/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare):

1. asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta socialg;

2. urmareste si raspunde de Tndeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la beneficiile de
asistenta sociald;

3. realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

4. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta sociala.

f) in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

1. elaboreaza, In concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia judeteana de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o
transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean
si raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul judetean si le
propune spre aprobare consiliului judetean care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3. initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
n care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;

4. identifica familiile si persoanele aflate Tn dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

5. identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati in societate;

6. asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati ai
limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege Tn procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea financiara si
tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si
serviciile administrate de acegtia;

11. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care sunt transmise catre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul
serviciilor sociale aflate In subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala In domeniul serviciilor sociale;

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale Tn conformitate cu planul anual de actiune
si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale si
serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor
prestate;

17. sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, In elaborarea documentatiei de atribuire si
n aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

18. planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si Indrumare metodologica, in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in administrare proprie;

19. colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

20. solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate In structura/
subordinea sa;

21. primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai
acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;

22. elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta sociald, respectiv
serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

23. realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

24. realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

25. furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

g) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si
combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cea de admitere a
adultului 1n institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;



3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin
n activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfagoara activitati Tn domeniul asistentei sociale, protectiei
familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin Incheierea
de conventii de colaborare cu acegtia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile In
vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice din
unitatea administrativ-teritoriald, Tn vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor sociale in
domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Calarasi, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor
sociale;

9. prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Calarasi, rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane aflate Tn nevoie, precum si familiilor
acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative In vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor in nevoie,
inclusiv ingrijirea la domiciliy;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile din
subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;

17. 1indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari Consiliului Judetean
Calarasi.

Art. 13. - (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel
judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

c) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii
sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii Tn monitorizarea si controlul
respectarii drepturilor omului, Tn monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;

e) sd transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii Tn domeniul serviciilor sociale aflate In subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice
care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti, conform
solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele
privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate Tn anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a), se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand
acest lucru nu este posibil, prin afigare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale.

Capitolul ITI - Organizare si functionare
Art. 14. - Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi se organizeazd ca un sistem
integrat de asistentd sociald si va cuprinde:
(1) Director Executiv;
Structura organizatorica aflata in directa subordonare a Directorului Executiv este urmatoarea:
a) Compartiment Juridic si Contencios;

b) Compartiment Management Resurse Umane



c¢) Compartiment Managementul Calitatii Serviciilor Sociale;
d) Compartiment Comunicare, Registraturd, Relatii cu Publicul;
e) Compartiment Audit;
f) Compartiment Adoptii
g) Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta
h) Serviciul Contabilitate-Salarizare si Management Financiar;
i) Serviciul Achizitii Publice
j) Birou Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;
(2) Director Executiv Adjunct Protectia Drepturilor Copiilor:

Structura organizatorica aflata in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct Protectia Drepturilor
Copiilor este urmatoarea:
a) Serviciul de monitorizare, secretariat comisie, interventie urgenta:
1. Compartiment secretariat comisie minori;
2. Compartiment contraceptie, prevenire abandon in perioada preconceptiva;
3. Compartiment monitorizare;
4. Compartiment strategii, programe, proiecte;
5. Compartiment interventie urgenta in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului;
b) Serviciul de evaluare complexa, consiliere copil si protectie de tip rezidential:
1. Compartiment evaluare complexa si consiliere a copilului;
2. Compartiment management de caz pentru copilul aflat in sistem rezidential;
c) Serviciul alternative de tip familial:
1.Compartiment evaluare copil care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal si a copilului aflat Tn situatii de
trafic, migratie si repatriere;
2.Compartiment management de caz pentru copilul aflat in plasament familial;
d) Serviciul asistenta maternala - management de caz pentru AMP si copilul aflat in plasament la AMP;
- Retea de asistenti maternali profesionisti;
- Servicii de tip rezidential pentru copii:
a) Centrul de Primire Tn Regim de Urgenta ,,Sf. Maria’’ Calarasi ;
b) Complex de Servicii Sociale Perisoru ;
c¢) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA Calarasi ;
d) Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi ;
e) Complex de Servicii Faurei:
1.Casa de Tip Familial Lotus com.Ciocanesti;
2.Casa de Tip Familial Orhideea, com. Ulmu, sat Faurei ;
3.Casa de Tip Familial Floare de Colt, com. Ulmu, sat Ulmu .
f) Complexul de Servicii Destinate Copilului si Familiei :
1. Centrul Maternal Caldrasi;
1a. Punct de lucru Apartament Social
- Servicii de zi pentru copii :
a) Centrul de plasament pentru copii cu handicap sever Calarasi in cadrul CSCCHS Calarasi;
b) Centrul de recuperare de zi pentru copii cu handicap sever in cadrul CSCCHS Calarasi
¢) Centru de zi pentru copii prescolari in cadrul CSSCF SERA Calarasi;
d) Centrul de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilitati Calarasi.
(3) Director Executiv Adjunct Protectia Drepturilor Persoanelor Adulte:
Structura organizatorica aflata in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct Protectia Drepturilor Persoanelor
Adulte este urmatoarea:
a) Serviciul de evaluare complexa, asistenta sociala, secretariat comisie, evidenta si plata prestatii sociale, pentru
persoanele adulte cu handicap :
1. Compartiment evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;
2. Compartiment asistenta sociala persoane adulte cu hadicap, management de caz si monitorizare servicii sociale;
3. Compartiment evidenta si plata prestatii sociale;
4. Compartiment secretariat comisie de evaluare a persoanelor cu handicap adulte;
5.Compartiment Ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la asistentul personal profesionist;
a) Retea de asistenti personali profesionisti;
b) Compartiment Violenta Domestica;
c) Compartiment Prevenire Marginalizare Sociala si Asistenta Persoane Varstnice;
- Servicii de tip rezidential pentru adulti:
a) Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocanesti;
b) Centrul de Recuperare si Reabilitare Dichiseni;
c) Centrul de Recuperare si Reabilitare Cuza Voda;
d) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationald;
e) Locuinta Protejata Vlad Tepes;
f) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita;
g) Locuita Protejatd pentru victimele violentei domestice Calarasi.
Activitatile si atributiile serviciilor rezidentiale de zi sunt detaliate separat in ROF-urile specifice serviciilor
sociale respective intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 867/2015.

Capitolul IV - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE
Art. 15. - (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi se asigura de directorul executiv si de colegiul director.



(2) Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de directorii executivi adjuncti.

(3) Directorul executiv si directorii executivi adjuncti au calitatea de functionar public.

(4) Functiile de Directorului executiv si Directorului executiv adjunct se ocupa in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea posturilor de Directorului executiv sau, dupa caz, Directorului executiv adjunct, trebuie
sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, Tn unul dintre
urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de Directorului executiv sau, dupa caz, Directorului
executiv adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai Invatamantului universitar de lunga durata in alte domenii decat
cele prevazute la alin. (5), cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(7) Concursul pentru ocuparea functiei publice de Directorului executiv sau, dupa caz, Directorului executiv adjunct
se organizeaza de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor Hotdrarii Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(8) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, fiind constituita din:

a) secretarul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

b) un reprezentant al consiliului judetean, care are calitatea de functionar public;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, al Autoritdtii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 16. - (1) Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin hotdrare a consiliului
judetean. Structura este constituita din secretarul judetului, directorul executiv, directorii executivi adjuncti, personalul de
conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean/local. Presedintele
colegiului director este secretarul judetului. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita
atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul executiv sau, dupa caz, de catre directorul executiv adjunct al
Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului executiv. Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director
se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

(2) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului executiv, precum si in
sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului executiv, a presedintelui colegiului director sau a
unuia dintre directorii adjuncti.

(3) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului judetean, membrii comisiei
pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si alti consilieri judeteni precum si
alte persoane invitate de colegiul director.

(4) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale si propune directorului executiv masurile necesare pentru Tmbunatatirea
activitatilor Directiei generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul executiv al Directiei generale, potrivit art. 12 alin.
(1) lit. d) si e), avizul este consultativ;

d) propune consiliului judetean, modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare
ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean, nstrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile
imobile, prin licitatie publica organizatd in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directia generald, Tn
conditiile legii;

g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

(5) Colegiul director Indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a consiliului judetean.

(6) Sedintele colegiului director se desfasoara 1n prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sdi si a
presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin colegiul director adoptd hotirari cu votul a jumatate plus unu din
totalul membrilor sai.

(7) Lucrarile de secretariat ale colegiului director sunt asigurate de un secretar numit prin dispozitie a directorului
executiv.

Art. 17. - Directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi asigura
conducerea executiva a acesteia si rispunde de buna ei functionare in indeplinirea sarcinilor ce ii revin. In exercitarea
atributiilor, directorul executiv emite dispozitii.

Art. 18. - Directorul executiv reprezintd Directia generala In relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si n justitie.

Art. 19. - (1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale n calitate de persoana juridica

b) exercita functia de ordonator tertiar;
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c) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune avizdrii colegiului director si aprobarii consiliului judetean;

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobdrii consiliului judetean, proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociald, stadiul implementarii
strategiilor prevazute la lit. d) si propunerile de masuri pentru Tmbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre
avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

f) elaboreaza statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei
generale, potrivit legii;

g) elaboreazd si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei generale, avand avizul
colegiului director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generala in relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului si raspunde de implementarea strategiilor in
domeniul reformei protectiei drepturilor copilului;

k) reprezinta DGASPC Calarasi in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara
si strainatate in domeniul sau de competentd;

(2) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului judetean.

(3) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitdi de unul dintre directorii executivi adjuncti,
desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
Directiei generale.

(4) D.G.A.S.P.C. Caldrasi are 2 directori executivi adjuncti dintre care unul coordoneaza activitatea de asistenta
sociala a persoanelor adulte si unul coordoneaza activitatea de asistenta sociala de protectie a drepturilor copiilor

(5) Directorul executiv adjunct pentru protectia drepturilor persoanelor adulte coordoneazd activitatea de
asistenta sociala a persoanelor adulte, indeplineste urmatoarele atributii:

o Pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate normele, instructiunile, legile si celelalte
acte normative In vigoare Tn domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei
domestice (standardele minime de calitate, standardele minime de cost, implementarea Strategiei si a Planului de

actiune);

. Urmareste respectarea drepturilor prevazute de lege pentru persoanele adulte beneficiare de servicii sociale
oferite de D.G.A.S.P.C.;

. Propune Directorului Executiv programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor,

restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele strategiei nationale si judetene In domeniul
protectiei persoanei cu handicap, persoanei varstnice si victimei violentei domestice;

. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald, in cadrul structurilor pe
care le conduce sau coordoneaza si le supune spre aprobare Directorului Executiv;

. Propune si urmareste implementarea de masuri si metode modern de conducere si organizare a muncii, in
vederea eficientizarii si eficacitatii activitatii;

. Colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte Directii generale, precum si cu alte institutii
publice de pe raza judetului, In vederea indeplinirii atributiilor;

. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati Tn domeniul asistentei sociale sau
cu operatori economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

. Dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

. Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei;

. Organizeaza, coordoneazd, Indruma si raspunde de activitatea serviciilor/compartimentelor aflate in
subordinea sa;

. Organizeaza sedinte de lucru cu personalul din subordine, in vederea prelucrarii modalitatilor de

implementare a standardelor specifice de calitate, a legislatiei specifice in domeniul protectiei persoanei adulte sau in alte
cazuri n care situatia o impune;

. Initiaza si verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de plecare pentru fiecare din tipurile de
activitati care se desfasoara in serviciile/compartimentele pe care le conduce;

. Coordoneaza activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;

. Monitorizeaza si supervizeaza dosarele naintate comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu
respectarea legislatiei Tn vigoare;

. Se asigura ca scrisorile/sesizarile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care 1l coordoneaza sunt solutionate
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

o Verifica furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atat catre structurile D.G.A.S.P.C. Calarasi, cat si

catre alte institutii de drept public sau privat care solicita acest lucru, cu respectarea legislatiei In vigoare;

. Organizeaza activitatea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu respectarea legislatiei In
vigoare;

. Efectueaza controale si verificari In activitatea desfasuratd in cadrul Directiei In cazul unor sesizari si
reclamatii sau din dispozitia Directorului Executiv;

. Acorda asistenta de specialitate si sprijind Imbunadtdtirea activitatii unitatilor controlate;

. Intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurdrii activitatilor de control

. intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;



. Propune finceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sdvarsesc abateri
disciplinare, aflati In subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

. Exercitd activitati de control intern managerial Tn cadrul serviciilor/birourilor/compartimentelor si centrelor
din subordine, care vizeaza respectarea legislatiei in vigoare Tn domeniile specifice de activitate, precum si a
regulamentului intern si a regulamentului intern si a codului de conduita;

. Coordoneaza actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe comunicare, in
vederea minimizarii conflictelor si prezinta rezultatele Directorului Executiv;
. Intocmeste rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefii de serviciu/birow/

compartimente/ centre din subordinea sa si coordoneaza activitatea de evaluare din structurile conduse, prin consemnarea
rapoartelor Intocmite;

. participa la sedintele ordinare si extraordinare ale Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru problemele
persoanelor varstnice fiind membru al acestuia (ordinul Prefectului);

. Participa la sedintele ordinare si extraordinare ale colegiului director;

. Colaboreaza cu celelalte D.G.A.S.P.C.-uri in vederea preludrii beneficiarilor de servicii sociale cu domiciliul

stabil Tn judetul Calarasi si a decontarii acestor servicii inclusiv pentru beneficiarii asistati in centrele din subordinea
D.G.A.S.P.C. Calarasi, conform prevederilor legale in vigoare;

o Coordoneaza activitatea de Intocmire a rapoartelor de specialitate intocmite trimestrial, anual sau ori de cate
ori este nevoie;

. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociali, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazd, pe care le supune spre aprobare Directorului Executiv;

. Elaboreaza, sau dupa caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personal de conducere din subordine si le
avizeazd/consemneaza pe cele ale personalului de executie din subordine, ori de céte ori constata necesitatea acestui fapt;

. Propune Directorului Executiv participarea salariatilor din subordinea programe de perfectionare
profesionala;

. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege si dispuse de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Cilarasi;

6) Directorul executiv adjunct pentru protectia drepturilor copiilor coordoneaza activitatea de asistenta sociala
pentru protectia drepturilor copiilor, indeplineste urmatoarele atributii:

o Pune 1n aplicare si verifica modul modul Tn care sunt aplicate si respectate legile, instructiunile si celelalte
acte normative in vigoare in domeniul protectiei copilului, violentei in familie (standardele minime de calitate, standarde
de cost, implementarea Strategiei si a Planului de actiune

o Urmareste respectarea drepturilor prevazute de lege pentru copii beneficiar de servicii sociale oferite de
D.G.A.S.P.C. Calarasi
. Propune Directorului Executiv programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor,

restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele strategiei nationale si judetene In domeniul
protectiei drepturilor copilului;

o Intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenta social, in cadrul structurilor pe
care le conduce sau coordoneaza si le supune spre aprobare Directorului Executiv;

. Propune si urmareste implementarea de masuri si metode de conducere si organizare a muncii, in vederea
eficacitatii activitatii;

o Colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte Directii Generale, precum si cu alte institutii
publice de pe raza judetului, in vederea indeplinirii atributiilor;

. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale si

protectiei familiei si a drepturilor copilului sau cu operatori economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

o Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

o Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei In vigoare;

o Numeste, prin dispozitie, managerii de caz In domeniul protectiei copilului, In conformitate cu prevederile
legale;

. Organizeaza, coordoneaza, Indruma si raspunde de activitatea serviciilor/birourilor/
compartimentelor/centrelor aflate in subordinea sa;

o Organizeaza sedinte de lucru cu personalul din cadrul structurilor de care raspunde, in vederea prelucrarii

modalitatilor de implementare standardelor specifice de calitate, a legislatiei specifice in domeniul protectiei copilului sau
n alte cazuri 1n care situatia o impune;

o Initiaza si verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare din tipurile
de activitati care se desfasoara in serviciile/birourile/compartimentele pe care le conduce;

. Coordoneaza activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;

. Organizeaza activitatea de deplasare 1n teren a salariatilor din structurile conduse cu respectarea legislatiei Tn
vigoare;

o Monitorizeaza si supervizeaza dosarele Tnaintate comisiei pentru protectia copilului si instantelor de judecata;

o Se asigura ca scrisorele/sesizarile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care 1l coordoneaza sunt solutionate
cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare;

o Verifica furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atat catre structurile D.G.A.S.P.C. Calarasi, cat si
catre alte institutii de drept public sau privat care solicita acest lucru, cu respectarea legislatiei In vigoare;

. Efectueaza controale si verificari In activitatea desfasuratd In cadrul Directiei In cazul unor sesizari si
reclamatii sau din Dispozitia Directorului Executiv;

o Acorda asistenta de specialitate si sprijind Imbunatdtirea activitatii unitatilor controlate;

. Intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfisurarii activititilor de control
intern 1n care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

. Propune finceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care savarsesc abateri

disciplinare, aflati in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare;



o Exercitd activitati de control managerial intern In cadrul servilor/birourilor/compartimentelor si centrelor din
subordine, care vizeaza respectarea legislatiei in vigoare In domeniile specifice de activitate, precum si regulamentului
intern si a codului de conduita;

o Intocmeste rapoarte de evaluare anuali a performantelor profesionale pentru sefii de servicii/birou/centre din
subordine sa si coordoneaza activitatea de evaluare din structurile conduse, prin contrasemnarea rapoartelor intocmite;

. Coordoneaza actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe comunicare, in
vederea minimizarii conflictelor;

o Participa la sedintele ordinare si extraordinare ale colegiului director;

o Coordoneaza activitatea de Intocmire a rapoartelor de specialitate intocmite trimestrial, anual sau ori de cate
ori este nevoie;

o Colaboreaza cu celelalte D.G.A.S.P.C.-uri 1n vederea preludrii beneficiarilor de servicii sociale cu domiciliul

stabil Tn judetul Caldrasi si a decontarii acestor servicii inclusiv pentru beneficiarii asistati in centrele rezidentiale din
subordinea D.G.A.S.P.C. Calarasi, conform prevederilor legale in vigoare;

o Elaboreaza, sau dupa caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din subordine si le
avizeazad/contrasemneaza pe cele ale personalului de executie din subordine, ori de cate ori constatd necesitatea acestui
fapt;

o Propune Directorului Executiv participarea salariatilor din subordine la programe de perfectionare
profesionala;

o Indeplineste orice alte atributii previazute de lege si dispuse de Directorul executive al D.G.A.S.P.C. Clarasi.

Art. 20. - (1) D.G.A.S.P.C Calarasi raspunde 1n fata Consiliului Judetean pentru realizarea atributiilor ce-i revin in
domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului;
(2) Raspunderea salariatilor D.G.A.S.P.C. Calarasi poate fi disciplinard, administrativa, materiala sau penald, dupa
caz.
Art. 21. - (1) Atributiile si responsabilitatile compartimentelor din structura D.G.A.S.P.C. Caldrasi ca si cele ale
salariatilor acesteia, sunt stabilite de normele legale in vigoare;
(2) Regulamentul de ordine interioara va fi intocmit de catre conducerea Directiei cu consultarea salariatilor;
(3) Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Calarasi va fi Intocmit de catre conducerea Directiei,
va fi avizat de catre colegiul director al D.G.A.S.P.C. Calarasi si va fi aprobat de catre Consiliul Judetean Calarasi.
Art. 22, - (1) Sefii de servicii au n principal urmatoarele atributii:
a) organizeaza sau, dupa caz, coordoneaza si controleaza realizarea corecta si in termen a activitatilor si sarcinilor
stabilite de directorul executiv sau directorul executiv adjunct, de catre personalul din subordine;
b) raspund de modul de rezolvare a sarcinilor primite si de respectarea programului de lucru de catre salariatii din
subordine;
) elaboreaza fisele posturilor si evalueaza activitatea profesionala a personalului din subordine pe care le prezinta
spre avizare directorului executiv adjunct si aprobare directorului executiv;
d) asigura ca activitatea structurilor pe care le coordoneaza si se desfasoare organizat, pe baza unui program de
activitate;
e) urmadresc cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului de catre personalul din subordine si actioneaza pentru
respectarea acesteia;
f) participa la elaborarea sau, dupa caz, realizeaza lucrari de complexitate sau importanta deosebitd, corespunzatoare
functiei in care sunt incadrati;
g) repartizeaza si urmaresc rezolvarea corespondentei si celelalte lucrari care intra in atributiile serviciului pe care 1l
conduc si dau Indrumarile in vederea rezolvarii acestora in termenul stabilit de catre conducerea directiei generale;
h) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile de corespondenta realizate in cadrul structurii
respective;
i) programeaza concediile de odihna pentru salariatii din subordine si urmaresc efectuarea acestora;
j) asigura, in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplina de catre salariatii din subordine si
fac propuneri de sanctionare directorului executiv, pentru salariatii care au savarsit abateri disciplinare;
k) raspund in fata directorului executiv sau directorului executiv adjunct pentru activitatea desfasurata.
1) indeplinesc alte atributii stabilite de directorul executiv.

Capitolul V - Atributiile serviciilor si compartimentelor din structura organizatorica a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi

A. Compartimente subordonate directorului executiv

Art. 23 - 1. SERVICIUL PENTRU DEZVOLTAREA DEPRINDERILOR DE VIATA INDEPENDENTA

Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, denumit SDDVI, are drept misiune crearea, dez-
voltarea si aplicarea unui ansamblu de masuri si proceduri menite sa ducd la formarea, dezvoltarea si imbunatatirea de-
prinderilor de viata independenta pentru copiii si tinerii aflati in evidenta sistemului de protectie a copilului si vizeaza in-
tegrarea sociald si ocupationala in cadrul comunitatii. Aceasta presupune asumarea unor responsabilitati legate de propria
lor viatd, dar si sprijin care sa le faciliteze integrarea sociala si profesionala.

Principalele functii ale SDDVI sunt urmatoarele:

a) evaluarea deprinderilor, aptitudinilor si resurselor Tnnascute si/sau dobandite ale copilului/tanarului;

b) elaborarea si monitorizarea implementarii programului de interventie specifica, denumit in continuare PIS, pentru
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta;

c) consultanta in domeniul dezvoltarii deprinderilor de viatd independenta pentru persoanele fizice si juridice
interesate, cu precadere la cererea furnizorilor de servicii pentru activitatile de dezvoltare a deprinderilor de viata care se
deruleaza n cadrul altor servicii pentru protectia copilului.

Elemente privind identificarea serviciului social, cadrul de organizare si functionare, principiile, beneficiarii,
activitatile, structura organizatorica si atributiile specifice SDDVI sunt detaliate in ROF-ul intocmit conform H.G. nr.
867/2015.

2. COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS




- acorda asistenta juridica serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C Calarasi;

- verifica si avizeaza pentru legalitate documentele Tntocmite la nivelul D.G.A.S.P.C Calarasi;

- avizeazd, la cererea organelor de conducere, asupra legalitatii mdsurilor ce urmeaza a fi luate de administratia
unitatii Tn desfasurarea activitatii acesteia, precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala sau
legala a unitatii;

- intocmegte toate proiectele actelor cu caracter juridic, inclusiv contracte, In legatura cu activitatea unitatii si da
avizul de legalitate in legatura cu acestea;

- reprezintd in fata instantelor judecatoresti, a parchetelor de pe langa instantele judecatoresti, indiferent de natura
cauzelor, interesele D.G.A.S.P.C. Caldrasi sau, dupa caz, Comisia pentru Protectia Copilului si Comisia de Evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si toate celelalte comisii;

- urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza organele de conducere cu privire la sarcinile ce
revin unitatii, potrivit acestor dispozitii;

- depune diligentele necesare pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru Inregistrarea acestuia, Tn
vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

- sesizeaza instanta judecatoreasca competentd pentru instituirea masurilor de protectie, In conditiile legii, precum si
decaderea/repunerea din/in drepturile parintesti;

- asigura secretariatul comisiilor specifice directiei, organe de specialitate ale consiliului judetean si acorda acestora,
asistenta juridica de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, potrivit legii;

- acorda persoanelor interesate, la cererea acestora, asistenta juridica de specialitate.

3. COMPARTIMENT COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL

- primeste si inregistreaza corespondenta potrivit rubricatiei registrului general de intrare-iesire;

- monitorizeaza mass-media, studiaza presa locala si nationala din ziare si de pe internet in vederea depistarii
articolelor care au legdtura cu domeniile de activitate ale Directiei generale si le centralizeaza intr-o arhiva primarg;

- redacteaza comunicate de presa, informari de presa, invitatii de presa si le transmite catre mass-media;

- desemneazad un purtdtor de cuvant care va reprezenta Directia generala In relatiile cu presa in absenta Directorului
executiv. Purtdtorul de cuvant acorda interviuri;

- promoveaza imaginea Directiei generale prin realizarea de materiale de informare- prezentare: afige, pliante,
fluturasi, prezentari power-point;

- informeaza personalul din cadrul Directiei generale si beneficiarii sistemului despre reglementarile privind dreptul
la imagine si accesul la informatii;

- ofera suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul institutiei si pentru a obtine
informatii in forma foto, video, audio si scrisa.

- asigura accesul solicitantilor la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere conform legislatiei In vigoare;

- Inregistreaza toate solicitdrile de informatii de interes public adresate institutiei in baza Legii nr. 544/2001 Intr-un
registru special, colaboreaza cu compartimentele din cadrul directiei Tn vederea rezolvarii cererilor asigurand trimiterea
raspunsului in termenul legal;

- Inregistreaza petitiile in Registrul de evidenta a Petitiilor, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului si
colaboreaza cu compartimentele din cadrul directiei in vederea rezolvarii solicitarilor;

- distribuie serviciilor, birourilor si compartimentelor abilitate sesizari si petitii primite din partea solicitantilor,
conform rezolutiei Directorului executiv;

- monitorizeaza termenele Tn care au fost solutionate cererile si petitiile;

- Indruma persoanele solicitante catre serviciile specializate din cadrul directiei sau a altor institutii publice, dupa
caz;

- colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la serviciile/ prestatiile care li se
cuvin, potrivit legii;

- asigura, fara discriminare si la cerere, inregistrarea solicitarilor in registrul de audiente al institutiei;

- asigura inregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern si extern, Intr-un registru general de intrari-iesiri si
realizeaza evaluarea initiala a documentelor;

- organizeazda mapele de corespondentd ale serviciilor, asigurand astfel distribuirea corespondentei dinspre
conducere cdtre toate departamentele Directiei generale pe baza de condica de predare — primire a corespondentei,
precum si Tn sens invers;

- raspunde de pastrarea si folosirea, in conditiile legii, a stampilelor Directiei generale si aplicarea acesteia pe
semnatura conducatorului institutiei;

- respecta normele interne de primire, inregistrare si circulatie a documentelor;

- asigura preluarea faxurilor / apelurilor telefonice si directionarea lor;

- preia legaturile telefonice si faxurile pentru aparatul propriu;

- asigura transmiterea prin posta militara a documentelor oficiale cétre alte institutii de stat;

- pregdteste corespondenta primita potrivit dispozitiei conducerii;

- ridica si transmite corespondenta de la si catre oficiul postal;

- raspunde de corecta gestiune a timbrelor;
- asigura accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu sau la cerere, in conditiile legii;

- asigura buna organizare si functionare a punctului de informare-documentare pentru accesul publicului la informati-
ile de interes public difuzate din oficiu;

- asigura informarea interna a personalului;

- asigura informarea interinstitutionala;

- primeste si inregistreaza cererile persoanelor care solicita, Tn scris, informatii de interes public;

- redacteaza raspunsul catre solicitant impreund cu informatia de interes public sau cu motivatia Intarzierii ori a

respingerii solicitarii, In conditiile legii;

- transmite solicitarea catre institutiile sau autoritatile competente si informeaza solicitantul despre aceasta, in cazul Tn
care solicitarea nu se Incadreaza In competentele D.G.A.S.P.C.

- tine evidenta raspunsurilor la cererile adresate n scris de catre persoanele care solicita informatii de interes public;




- asigura asistenta pentru Intocmirea documentatiei prin care cetatenii solicita eliberarea unor documente, autorizatii,
certificate sau alte tipuri de acte oficiale;

- indruma cetatenii cdtre institutiile care au in competenta rezolvarea problemelor ridicate;

- primeste sugestii, reclamatii, plangeri, directiondndu-le citre compartimentele vizate si urmareste transmiterea
raspunsurilor In timp util;

- furnizeaza informatii de larg interes cetatenesc (acte normative, evenimente importante pentru comunicate, modul de
acces la alte tipuri de servicii publice etc.);

- ofera cetatenilor informatii de orientare juridica, colaborand daca este necesar cu compartimentele de specialitate ale
Directiei

- Intocmeste raportul de activitate privind accesul la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile
legale;

- asigura primirea, evidenta si transmiterea spre rezolvare, la compartimentele de resort a petitiilor cetatenilor, precum
si a propunerilor formulate de acestia si ia masuri pentru expedierea la timp a raspunsurilor, cu Incadrarea in prevederile
legale;

- Intocmeste, semestrial, raportul privind activitatea proprie de solutionare a petitiilor si 11 Tnainteaza, spre analiza,
conducerii.

- colaboreaza cu factorii implicati in activitatea mass-media din judet pentru o reciproca informare Tn domeniu;

- informeaza operativ despre ludrile de pozitii in presa, radio sau televiziune, ori pe alte cai, ale unor organizatii, or-
ganisme, grupuri de persoane sau persoane fata de activitatea D.G.A.S.P.C.;

- asigurd, periodic sau de fiecare data cand activitatea D.G.A.S.P.C. prezinta un interes public imediat, difuzarea de
comunicate, informari de presd, organizarea de conferinte de presa, interviuri sau briefinguri ;

- asigura evidenta tuturor documentelor legate de activitatea mass-media.

4. COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE

* Intocmeste si gestioneazi dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Calérasi;

* Intocmeste documentatia necesard organizarii concursurilor/exemenelor pentru recrutare/Angajare/ promovarea
profesionala;

* Redacteazd, pune in aplicare si gestioneaza contractele individuale de munca si actele aditionale pentru salariatii
contractuali ai D.G.A.S.P.C. Calarasi;

¢ Asigura implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, a functiei publice pentru salariatii
D.G.A.S.P.C. Caldrasi;

e Intocmeste, redacteazd si asigurd comunicarea referatelor de specialitate si dispozitiilor privind numirea,
angajarea, incetarea activitatii/raportului de serviciu salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi:

¢ Tine evidenta vechimii Tn munca si in specialiate pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Calarasi si intocmeste referatele
de specialitate si dispozitiile privind modificarea transei de vechime Tn munca cand este cazul, majoreaza implicit salariul
corespunzator;

* Intocmeste si elibereazi adeverinte care atestd calitatea de salariat dar si adeverinte privind vechimea in munca,
n specialitate, sau privind sporurile salariale Tncasate, tuturor salariatilor D.G.A.S.P.C. Calarasi;

* Intocmeste documentatia necesara pentru salariatii care solicitd suspendarea contractului de munca/raportului de
serviciu pentru cresterea si Ingrijirea copilului Tn varsta de pana la 2 ani sau 3 ani 1n cazul copilului cu dizabilitati;

¢ Tine evidenta fiselor de post si a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
cadrul D.G.A.S.P.C. Caldrasi;

e Certifica copiile contractelor individuale de munca, actelor aditionale si a oricaror alte documente solicitate de
angajati in vederea obtinerii unor imprumuturi, etc;

¢ Primeste si centralizeaza referatele de ore suplimentare ale personalui din cadrul aparatului propriu al
D.G.A.S.P.C. Caldrasi;

¢ Actualizeaza si transmite aplicatia Revisal-Reges catre I.T.M In conformitate cu prevederile legale;

* Intocmeste si transmite situatii statistice citre LN.S.

¢ Centralizeaza planificarea concediilor de odihna ala salariatilor;

¢ Raspunde solicitarilor de angajare si altor solicitari al caror obiect intra in sfera de competenta a resurselor
umane;

¢ Tine evidenta condicilor de prezenta ale salariatilor aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Caldrasi;

¢ Organizeaza concursurile pentru recrutarea functionarilor publici si asigura secretariatul acestora;

* Intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici;

¢ Pastreaza evidenta si gestioneaza declaratiile de avere si de interese ale angajatilor care au obligatia depunerii si
actualizarii acestora;

¢ Tine legatura cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici (A.N.F.P.)

« Intocmeste notele de lichidare pentru personalul care inceteaza activitatea/raporturile de serviciu;

¢ Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Caldrasi;

¢ Emite note se serviciu aprobate de catre Directorul Executiv pentru a asigura o buna colaborare intre
compartimente;

¢ Asigura instruirea si perfectionarea profesinald interna si externa a salariatilor D.G.A.S.P.C. Calarasi functionari
publici si personal contractual;

e Intocmeste pe baza solicitarilor venite din partea serviciilor din cadrul institutiei Planul Anual de Formare
Profesionala a salariatilor;

perfectionarilor profesionale necesare, conform legii;

¢ Colaboreaza cu toate celelalte compartimente/birouri/servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi;

* Intocmeste statele de functii si organigramele pentru aparatul propriu si centrele sociale, fird personalitate
juridica, din structura D.G.A.S.P.C. Calarasi si le supune spre aprobare Consiliului Judetean Calarasi;

* Intocmeste statele de personal pentru aparatul propriu si centrele din structura directiei, care vor fi supuse spre
aprobare Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Calarasi;



* Intocmeste pe baza condicilor de prezentd, pontajele lunare, pentru aparatul de specialitate;

* Intocmeste si tine evidenta legitimatiilor de serviciu si asigura vizarea acestora;

* Intocmeste formele legale in caz de, transferare, delegare, detasare, sanctionare disciplinari si alte lucrari in acest
domeniu, conform legislatiei muncii;

* Duce la indeplinire dispozitiile Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Caldrasi;

¢ Efectueaza si alte lucrari specifice activitatii de resurse umane;

¢ Exercita alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

5. COMPARTIMENT MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR SOCIALE

- coordoneaza activitatea de implementare si monitorizare a Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul
DGASPC;

- urmareste elaborarea si aprobarea documentelor specifice Sistemului de Control Managerial Intern, a procedurilor
specifice etc.;

- monitorizeaza si evalueaza gradul de implementare a standardelor la nivelul fiecarui serviciu social care are
reglementata furnizarea de servicii in baza standardelor minime de calitate;

- verifica centrele/serviciile, In vederea aplicarii grilei de evaluare privind implementarea standardelor minime
obligatorii de calitate;

- elaboreaza raportul privind indeplinirea standardelor minime obligatorii/standardelor specifice pentru serviciile
sociale oferite si 11 comunica sefului de serviciu care coordoneaza serviciul caruia i-a fost aplicata grila de evaluare si
factorilor de decizie interesati (Director executiv, Directori executivi adjuncti);

- monitorizeazd si evalueaza ndeplinirea calitatii serviciilor furnizate utilizind metode si instrumente de lucru
specifice (ex.chestionare aplicate beneficiarilor etc.);

- efectueaza deplasari in vederea aplicarii chestionarelor privind masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor
serviciilor sociale a caror furnizare este reglementata prin standarde minime de calitate/standarde specifice;

- elaboreaza raportul cu privire la modul in care serviciile sociale oferite satisfac beneficiarii din punct de vedere
calitativ si comunica raportul catre factorii interesati (sefii serviciilor sociale, Directorul Executiv, directorii adjuncti) in
vederea Tmbunatatirii calitatii serviciilor oferite;

- propune si sustine teme de dezbatere privind calitatea serviciilor sociale, colaborand in acest sens cu directorii, cu
sefii serviciilor sociale si specialistii din cadrul acestor servicii, in vederea atingerii obiectivelor prevazute de standardele
minime obligatorii;

- indruma activitatea de pregatire a acreditarii DGASPC ca furnizor de servicii sociale si acreditarea serviciilor sociale
din structura DGASPC, colaborand n acest sens cu sefii serviciilor sociale respective;

- pastreaza evidenta privind acreditarea/licentierea serviciilor sociale si Tndruma metodologic sefii serviciilor sociale
In demersurile privind procedura care trebuie urmata pentru acreditarea serviciilor sociale;

- efectueaza demersurile necesare procedurii de acreditare a DGASPC, ca furnizor de servicii sociale;

- informeaza sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative Tn domeniul calitatii serviciilor sociale
(acreditarea/licenta de functionare etc.) si documentele ce urmeaza a fi completate de catre acestia in vederea pregatirii
dosarelor de acreditare;

- verificd modul de aplicare si respectare a standardelor minime de calitate, a standardelor de cost in unitatile de
asistenta sociala din subordinea Directiei generale si modul de implementare a Strategiilor nationale si judetene privind
asistenta sociala si a Planului anual de actiune al Directiei generale;

- Intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandari de Tmbundtdtire a activitatii serviciilor sociale in vederea cresterii
calitatii serviciilor sociale furnizate beneficiarilor;

- asigura comunicarea, pe orizontala si pe verticala, cu serviciile sociale din aparatul propriu si cu centrele din subor-
dinea Directiei generale cu privire la rezultatele evaluarii;

- participa In comisii mixte, pe baza tematicii stabilite de conducere, in vederea verificarii gradului de aplicabilitate a
standardelor minime obligatorii;

6. COMPARTIMENT AUDIT

- elaboreaza/actualizeaza Normele metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice
Directiei generale si, dupa aprobarea acestora de catre directorul general al Directiei generale, le transmite la Consiliul
Judetean Calarasi pentru avizare in termen de 90 de zile lucratoare de la data ludrii deciziei de elaborare/actualizare a
normelor proprii de catre Directia generala;

- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe o perioada de 3 ani si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern.

- efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale
Directiei generale sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

- asigura supervizarea misiunilor de audit public intern;

- efectueaza demersurile, trimestrial, pentru informarea Consiliul Judetean Calarasi despre recomandarile formulate,
Tnsotite de documentatia relevantd, Tn maximum 5 zile calendaristice de la incheierea trimestrului;

- raporteazd periodic la U.C.A.A.P.I., la solicitarea acestora, prin Compartimentul Audit public intern din cadrul
Consiliului Judetean Calarasi, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor;

- elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de realizare a obiectivelor si 1l
transmite, dupa aprobarea acestuia la Consiliul Judetean Calarasi, pana la data de 15 ianuarie a anului urmator, pentru
anul
Incheiat.

- raporteaza imediat Directorului executiv al Directiei generale iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate Tn
realizarea misiunilor de audit public intern, in termen de 3 zile lucratoare de la constatare;

- comunica semestrial Directorului executiv, care a aprobat misiunea de audit, recomandarile neimplementate;

- elaboreaza Programul de asigurare si Tmbunatatire a calitatii sub toate aspectele auditului intern, care sa permita un
control continuu al eficacitatii acestuia;




- elaboreaza Planul anual de pregatire profesionala continua pe care il transmite Directorului executiv pentru analiza
si aprobare, pentru compartimentul audit;

- pastreaza si arhiveaza documentele create la nivelul Compartimentului Audit;

- indeplinegte alte atributii prevazute de lege, pe linia auditului public intern;

- respectd normele, instructiunile, Codul de conduita a functionarilor publici, precum si Codul privind conduita etica
a auditorului intern.

7. COMPARTIMENT ADOPTII

- prin responsabilii de caz desemnati preia dosarul copilului de la managerul de caz care a stabilit adoptia interna, ca
finalitate a planului individualizat de protectie, pentru luarea 1n evidentd a cazului si initierea demersurilor vizand
deschiderea procedurii adoptei;

- introduce Tn RNA a datelor referitoare la copil si familie urmarind actualizarea permanenta a datelor in functie de
evolutia cazului in procesul adoptiei si crearea de profile pentru copiii greu adoptabili cu respectarea reperelor legale,
familiile atestate Tn vederea adoptiei avand acces la acest profil public ori de céte ori doresc sau sunt invitate de
specialistii compartimentului adoptii;

- consilieaza parintii biologici, tutorele, in vederea acordarii consimtamantului pentru deschiderea procedurii adoptiei
interne a copilului in fata instantei de judecata;

- informarea si consilierea copilului cu varsta de peste 10 ani, tindnd cont de varsta si maturitatea sa In vederea
acordarii consimtamantului n cunostintd de cauza cu privire la efectele adoptiei sale, intocmindu-se un raport in acest
sens care se depune in instanta;

- intocmeste raportul de informare si consiliere a parintilor firesti, tutorelui dupa caz in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, pe care il Tnainteaza instantei de judecats;

- Intocmeste dosarul de deschiderea adoptiei interne si 1l inainteaza instantei de judecatd prin consilierul juridic al
compartimentului de adoptii si postadoptii;

- identifica, evalueaza, selecteaza si pregateste familii potential apte sa adopte si propune eliberarea atestatului de
familie aptd sa adopte In conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind Procedura adoptiei - modificata si
completata ulterior prin Legea nr. 57/2016 si Hotararea Guvernului nr. 579/12.08.2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei) si a normelor de aplicare a legii;

- evalueaza persoana/familia adoptatoare Tn baza unui proces de identificare a abilitatilor parentale, analizand
garantiile morale si conditiile materiale, si 1i pregateste pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de parinte
respectand tematica aprobata prin legislatia specifica;

- pregateste integrarea copilului n familia adoptiva;

- realizeaza matching-ul (potrivirea) copil — familie/persoana adoptatoare;

- informeaza si consiliaza familia naturala a copilului cu privire la efectele si consecintele adoptiei;

- sprijina familiile/persoanele atestate ca fiind apte sa adopte pentru a le fi Incredintati copii In vederea adoptiei si face
propuneri instantei;

- acorda asistenta familiilor sau persoanelor care au primit copii Tn incredintare in vederea adoptiei pentru asigurarea
dezvoltarii armonioase a acestora;

- supravegheaza aceste familii sau persoane pe perioada Incredintarii copilului Tn vederea adoptiei, In conditiile legii;

- pregateste si consiliaza persoana/familia pentru asumarea rolului de parinte/parinti;

- sesizeazd instanta de judecatd, prin consilierul juridic pentru incredintarea copilului in vederea adoptiei, pe o
perioada de minim 90 de zile depunand in acest sens pe rolul instantei un raport de potrivire intre copil si familie;

- Intocmeste rapoarte de monitorizare bilunare pe perioada Incredintarii copilului in vederea adoptiei;

- sesizeaza instanta de judecata prin consilierul juridic pentru incuviintarea in vederea adoptiei prin depunerea in
instantd a unui raport final referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoptatori;

- Intocmeste rapoarte de monitorizare trimestriale post-adoptie dupa incuviintarea Tn vederea adoptiei din momentul
cand sentinta a ramas definitiva si irevocabila pe o perioada de minim 2 ani;

- furnizeaza si asigura accesul copilului si familiei la servicii post-adoptie in functie de nevoile identificate, precum si
organizarea de grupuri suport pentru familiile care au adoptat in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind
regimul juridic al adoptiei si a normelor metodolice de aplicare a legii.

- organizeaza campanii de promovare a adoptiei interne in conformitate cu prevederile Legii nr.273/2004 privind
regimul juridic al adoptiei;

8. SERVICIUL CONTABILITATE-SALARIZARE SI MANAGEMENT FINANCIAR

- asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile in conformitate cu dispozitiile
legale;

- organizeaza si raspunde de Tnregistrarea documentelor financiar contabile in mod cronologic si sistematic, de in-
tocmirea balantelor de verificare si bilanturilor trimestriale si anuale;

- organizeaza si conduce controlul financiar preventiv;

- participa la organizarea sistemului informational al unitatii prin folosirea eficienta a datelor contabile;

- asigura Tndeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii catre bugetul statului si terti;

- asigura Tntocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza Inregistrarilor contabile.

- asigura conducerea sistemului financiar in concordanta cu legislatia in vigoare;

- asigura Intocmirea si acordarea drepturilor salariale ale angajatilor institutiei In conformitate cu dispozitiile legale;

- asigura corelarea ntre activitatea sa si cea a centrelor in vederea desfasurarii activitatii centrelor In derularea activ -
itatii de aprovizionare si corelare cu necesarul de credite bugetare;

- Intocmeste Impreuna cu celelate servicii bugetul pe programe al institutiei tinand cont de legislatia in vigoare, de pri-
oritdtile de finantare precum si prevederile din standarde;

- asigura defalcarea pe centre a creditelor bugetare in functie de necesitati, Tncadrarea in creditele bugetare, reparti-
zarea pe trimestre, luni si Tn conformitate cu clasificatia bugetara;

- urmareste daca virarile de credite nu contravin Legii finantelor publice, legile bugetare anuale sau legilor de rectifi-
care;




- urmdreste existenta de justificari, detalieri si necesitati privind executia pana la finele anului bugetar a capitalului si/
sau subdiviziunii clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeaza, respectiv a capitalului si/sau subdiviziunii clasifi-
catiei bugetare la care se suplimenteaza prevederile bugetare;

- urmdreste existenta creditelor bugerare, rezervarea creditelor prin angajament bugetar la nivelul angajamentului le-
gal.

- intocmirea necesarului pentru fiecare centru si serviciu din subordinea directiei;

- corelarea planului anual de achizitii cu prevederile bugetare anuale pe articole si alineate;

- urmareste daca achizitia publica este prevazuta in programul anual;

- asigura receptia si urmarirea Tnregistrarii patrimoniului tuturor centrelor din subordinea institutiei;

- urmareste respectarea prevederilor legale la desfasurarea procedurii de transmitere fara platd a bunurilor din
patrimoniu;

- asigurd urmarirea integritatii patrimoniului institutiei, corecta gestionare, depozitare si conservare a mijloacelor fixe,
obiecte de inventar;

- efectueaza toate operatiunile financiar-contabile pentru investitiile proprii (fise contabile, decontari, relatii cu banca,
evidente contabile, balante, bilant, etc.);

- intocmeste darile de seama statistice lunare, trimestriale si anuale pentru activitatea de investitii;

- intocmirea documentatiilor privind miscarile patrimoniale Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

9. SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/relnnoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii contractante in
SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport,
in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, in conformitate cu prevederile legale;

- estimeaza valoarea fiecarui contract de achizitie publica si propune procedura de achizitie aplicabila pe care o aplica
si o finalizeaza;

- constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

- asigura Intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

- asigura obtinerea unui exemplar al documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei de cdtre orice
furnizor, executant sau prestator care a inaintat o solicitare In acest sens sau i s-a transmis o invitatie de participare;

- solutioneaza contestatiile depuse de participantii la procedura de achizitie conform prevederilor legale;

- comunica In scris participantilor la atribuirea unui contract de achizitie prin una din procedurile stabilite prin
lege, rezultatul stabilit de comisie, a ofertelor castigatoare cat si a celor necastigatoare sau respinse la selectare din diverse
motive stabilite de prevederile legale;

- centralizeaza datele Tn vederea Intocmirii caietelor de sarcini;

- initieaza si deruleaza procedurile de achizitii si intocmeste documentatia necesara pentru licitatii, verificarea
bonitatii ofertantilor nscrisi si incheierea contractelor potrivit legii;

- asigura arhivarea documentelor conform legislastiei In vigoare;

- coordoneazad activitatile de investitii si achizitii publice;

- urmaregte respectarea principiilor si procedurilor legale pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

- organizeaza evaluadrile de oferta si licitatiile privind achizitiile publice de lucrari, produse si servicii;

- organizeaza desfasurarea procedurii de licitatie privind asigurarea de service la aparatura si utilajele din dotarea
Directiei generale si a centrelor de plasament;

- Intocmeste documentatia tehnico-economica in vederea achizitiilor publice;

- asigura conditiile ca orice furnizor de produse, executant de lucrari sau prestator de servicii sa aiba dreptul de a
deveni in conditiile legii, contractant;

- asigura eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si a criteriilor economice
pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

- asigura transparenta, respectiv punerea la dispozitia tuturor celor abilitati a informatilor referitoare la aplicarea
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- asigura confidentialitatea, respectiv garantarea protejarii secretului comercial si proprietatii intelectuale a
ofertantului;

- organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si programului de investitii publice;

- coordoneaza Intocmirea listei de investitii si a programului anual de achizitii publice care se supun aprobarii
odata cu bugetul anual;

- Intocmeste dosarul achizitiei publice atribuit de DGASPC Calarasi pe toata durata In care contractul produce
efecte juridice;

- intocmeste planul anual de investitii si achizitii si strategia anuala a achizitiilor publice;

- asigura elaborarea procedurilor de lucru specifice;

- asigura schimbul permanent de date cu serviciile si centrele din subordinea directiei generale si cu directiile de
resort;

- Intocmeste si transmite raportarile periodice cu privire la achizitiile si investitiile publice;

- se ingrijeste de buna dotare a DGASPC Cailarasi, de depozitarea, evidenta si folosirea acestor bunuri, inter-
venind ori de cate ori este nevoie pentru stoparea risipei si prevenirea producerii pagubelor;

- indeplinegte orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale.

10. BIROUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC




- asigura evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a consumului normat si efectiv de
carburanti si lubrifianti, a kilometrilor parcursi echivalenti conform legislatiei In vigoare;

- asigura cu mijloacele proprii auto de la toate centrele de plasament, transportul copiilor in interesul acestora cat si
transportul alimentelor si altele necesare pentru fiecare centru n parte;

- asigura Tnmatricularea autoturismelor din dotare;

- participa la Tntocmirea notei de constatare privind reparatiile curente sau capitale la autoturismele Directiei generale;

- intocmeste lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic;

- ia masuri pentru Tnscrierea Tn consumurile lunare de combustibil pentru a nu se depasi cotele alocate;

- urmaregste parcarea autoturismelor la sediul unitdtii pe timpul stationarii acestora;

- verifica modul de exploatare si Intretinere a autoturismelor;

- supravegheaza si controleaza desfasurarea operatiunilor de transport la nivelul Directiei generale, astfel incat acestea
sa se efectueze In conformitate cu reglementarile prevederilor nationale si internationale in vigoare in conditii de deplina
siguranta si de protectia mediului;

- urmaregte respectarea contractelor de achizitii Incheiate;

- asigura gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei In vigoare;

- pregateste corespondenta primita potrivit dispozitiei conducerii;

- participa in comisia de inventariere si casare a mijloacelor fixe;

- asigura pastrarea si arhivarea documentelor preluate de la structurile din cadrul Directiei generale;

- participa la efectuarea de expertize tehnice privind executia unor obiective aflate Tn patrimoniul Directiei generale;

- verifica din punct de vedere tehnic si calitativ comportarea Tn timp a obiectivelor ce se afla In perioada de garantie;

- participa in comisiile de receptie desemnate de conducerea Directiei generale;

- face demersurile necesare obtinerii tuturor autorizatiilor si avizelor necesare executiei lucrarilor, la inceperea fiecarei
lucrari;

- asigura igienizarea, Intretinerea curateniei cladirii si a curtii interioare a Directiei generale;

- asigura Intretinerea cladirii, instalatiilor si inventarului unitatii;

- asigura efectuarea unor lucrari de Intretinere si reparatii functie de competente si dotare;

- verifica lucrarile de reparatii executate in regie proprie;

- asigura buna desfasurare a serviciului de paza a unitatii;

- organizeaza si raspunde de conducerea operativa a activitatii adminstrative si de protocol;

- asigura gestionarea materialelor, rechizitelor si a carburantilor;

- raspunde de buna functionare a parcului auto;

- organizeaza si asigura accesul persoanelor in sediul institutiei cu respectarea normelor legale (paza si securitate);

- asigura aplicarea normelor generale de protectie a muncii pentru personalul institutiei;

- raspunde de normele de prevenire si stingere a incendiilor in incinta institutiei;

- asigura aplicarea normelor specifice de securitate a muncii si supravegheaza activitatea de transport rutier de per-
soane si marfuri.

C. Compartimente subordonate directorului executiv adjunct pentru protectia drepturilor copiilor

11. SERVICIUL MONITORIZARE, SECRETARIAT COMISIE, INTERVENTIE URGENTA

11.1 Compartiment monitorizare
- monitorizeaza dinamica masurilor de protectie speciala, centralizeaza si sintetizeaza informatiile la nivel
judetean;
- Intocmeste fisa de monitorizare lunara si trimestriala a activitatii in domeniul protectiei copilului;
- asigura transmiterea informatiilor din fisa de monitorizare la A.N.P.D.C.;
- Intocmeste raportari statistice privind protectia copilului aflat in dificultate;
- actualizeaza baza de date privind copiii aflati in evidenta D.G.A.S.P.C;
11.2 Compartiment strategii, programe, proiecte

- contribuie la elaborarea de studii si sinteze cu privire la protectia drepturilor copilului;

- participa la elaborarea strategiei judetene in domeniul protectiei drepturilor copilului si intocmeste planul de
implementare al acesteia;

- promoveaza drepturile copilului;

- colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si sprijind activitatea acestora in domeniul protectiei
drepturilor copilului;

11.3 Compartiment secretariat comisie minori

- Tnregistreaza cererile adresate de catre petenti n legatura cu procedurile in fata comisiei si le aduce la cunostinta
modul n care au fost solutionate;

- convoaca persoanele chemate in fata comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii aflati in dificultate;

- Intocmeste procesele verbale ale sedintelor comisiei;

- redacteaza si comunica hotararile comisiei cu privire la masura de protectie stabilita pentru copil;

- asigura activitatea de secretariat a comisiei.

11.4 Compartiment interventie urgenta in situatii de abuz, neglijare si telefonul copilului
e In zona de activitate vizand gravida aflatd in risc de abandon:
- asigura femeilor insarcinate consiliere (sociala, juridica, si/sau de alta natura), suport (emotional, material) si
faciliteaza accesul la servicii medicale de specialitate, cu scopul de a preveni abandonul copilului si de a promova
dreptul la viata si la o stare de sinatate cat mai buna. In cadrul sistemului judetean, serviciul se nscrie in categoria ser-
viciilor de prevenire care actioneaza pentru scaderea numarului de copii parasiti Tn unitdti spitalicesti.

- asigura femeii insarcinate aflate in situatie de risc (minore, fara venituri si/sau fara locuinta, cu probleme de re-
lationare, provenite din familii cu multi copii, care traiesc Intr-un context dificil — conflicte conjugale, monoparentalitate,
dependenta de alcool, lipsa ocupatiei), la cerere, consiliere, suport si acces la servicii medicale de specialitate, cu scopul
de a preveni abandonul copilului si de a promova dreptul sau la viata si la o stare de sanatate cat mai buna;

- constata necesitatea si propune instituirea masurilor de protectie speciala pentru copiii parasiti in unitati spital-
icesti



- asigura acompaniere pentru obtinerea drepturilor banesti si de stare civila;

- asigura medierea relatiilor gravidei cu serviciile de sanatate, O.N.G.-uri, alte organisme si organizatii in vederea
obtinerii unor drepturi sociale;
asigura pdrintilor consiliere si sprijin;

- ofera — In conditii extreme — alternative temporare de ingrijire a copilului in cadrul unei familii subtitutive;
colaboreaza cu dispensare medicale, spitale, D.M.P.S., institutii comunitare, O.N.G.-uri, alte servicii din cadrul
D.G.A.S.P.C.

e In domeniul reintegrarii familiale a copilului aflat la AMP:
reintegrarea, in familia naturald, a copilului care beneficiaza de masura de protectie Tn AMP sau, 1n situatia Tn
care aceasta nu este posibild, gasirea de alternative de tip familial

- pregateste, asigura, evalueazad, sprijina si monitorizeaza dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul
unor contacte directe cu aceasta pentru realizarea eficientd a procesului de reintegrare.

- identificarea activa a beneficiarilor directi;

- asigura, pregateste si evalueaza dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul unor contacte directe si
nemijlocite cu familia, cu scopul de a promova reintegrarea/integrarea copilului in familia sa naturald/largita,

- asigura monitorizarea si evaluarea acestor relatii;

- acorda orientare si suport moral si informational, consiliere (sociald, juridica, psihologica, educativa) copilului,
familiei naturale,

- stimuleaza capacitatea de comunicare a copiilor prin crearea unui climat de incredere, respectand dreptul la ex-
primarea libera a opiniei;

- implica copiii n procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea programului de interventie specifica, in
functie de varsta si de gradul de maturitate psiho-sociala;

- organizeaza Intalniri directe, nemijlocite, in cadru organizat si/sau la domiciliul familiei, In conditii care sa asig-
ure confidentialitate si o ambianta propice comunicarii, dar si o securitate adecvata pentru copil (mai ales in cazurile in
care copilul a fost maltratat in familie);

- acorda consiliere si sprijin pdrintilor copiilor si solicita autoritdtilor competente evaluarea masurii de protectie
stabilite, dacd situatia familiala permite reintegrarea copilului;

e In zona de activitate a Telefonului Copilului:

- desfasoara activitati de informare si promovare a serviciilor oferite copiilor expusi la abuz, neglijare si ex-
ploatare;

- preia si verifica sesizarile cu privire la situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului;

- instrumenteaza cazurile de abuz, neglijare sesizate de autoritati publice, persoane fizice sau cele primite prin
intermediul telefonului copilului si care necesitd atentie deosebitd si/sau interventie urgenta, propundnd, succesiv,
masurile de protectie sau alte demersuri impuse de specificul situatiilor.

- asigura clientilor asistenta si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza;

- consilierii din cadrul TC furnizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor si 1i Tndruma catre servicii corespun-
zatoare, inclusiv, 1i reorienteza catre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului Impotriva abuzului, negli-
jarii si exploatarii;

- intervine 1n regim de urgenta pentru evaluare si interventie specializata.

e In domeniul interventiei in situatii de divort:

- informeaza solicitantii asupra demersurilor de urmat pentru protejarea copilului n situatia divortului

- evalueaza copilul/copiii parintilor aflati in divort, atat la solicitarea acestora, cat si la solicitarea instantei si prop-
une in consecinta

- evalueaza relatia copilului cu parintii, la solicitarea instantei si, prin raportul de evaluare, propune in consecinta

- consiliaza copilul/copiii si parinti aflati Tn situatii de divort In vederea modificarii atitudinilor disfunctionale

- asista, in conditiile legii, executorul judecatoresc in punerea in executare a sentintelor civile care au ca titlu ex-
ecutoriu program de vizite sau alte forme de mentinere a relatiilor dintre parintele la care copilul nu locuieste si copil

e In domeniul social stradal:

- desfasoara actiuni de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile pe care le ofera, dar si cu privire la

serviciile existente pentru copiii strazii si, dupa caz, pentru familiile acestora ;

- acorda asistenta sociald si protectie speciald copiilor strazii prin parcurgerea etapei de identificare si preluare a
cazului din cadrul metodei managementului de caz;

- identifica zonele frecventate de copiii stazii;

- respecta etapele de identificare si preluare a cazurilor, parcurgandu-se urmatoarele subetape interdependente,
dupa cum urmeaza : a) contactarea copilului; b) luarea masurilor de interventie imediata la propunerea lucratorului social
stradal; c) Inregistararea cazului la D.G.A.S.P.C.;

- desfasoara actiuni stradale periodice Tmpreuna cu politia in baza unui plan comun de interventie;

- monitorizeaza situatia copiilor in strada prin contactarea periodica a acestora In vederea intrarii acestora In cir-
cuitul de servicii specializate;

- sesizeaza consiliului local din comunitatea din care provine copilul pentru Tntocmirea planului de servicii, atunci
cand se reintegreaza copilul in familie;

- colaboreaza cu serviciile din cadrul retelei de interventie.

11.5 Compartiment contraceptie, prevenire abandon in perioada preconceptiva
- identificarea femeilor/cuplurilor apartindnd categoriilor sociale defavorizate care au nevoie de servicii de
planificare familiala;

- efectuarea consultului contraceptiv complet - consilierea privind importanta si necesitatea planificarii sarcinii;

- consilierea privind alegerea, modul de administrare a metodei contraceptive adecvate clientei sau cuplului, even-
tualele efecte secundare si modul de reactionare la aparitia acestora;

- monitorizarea si urmarirea clientelor si a cuplurilor in functie de metoda utilizata;



- asigurarea diagnosticarii clinice si de laborator a sarcinii asociate cu o consiliere adecvata in functie de optiunea
clientei, fie spre dispensarizare si insotirea la medicul specialist pentru consultatie prenatald, fie la serviciul de Intrerupere
voluntara a sarcinii;

- stabilirea profilaxiei, diagnosticului si tratamentului bolilor cu transmitere sexuala, a bolilor inflamatorii pelvine,
cancerului genito-mamar si tulburarilor vietii de cuplu in colaborare cu alte servicii al caror profil interfereaza cu servi-
ciul sus mentionat;

- realizarea de programe educative in domeniul sanatatii reproducerii pentru publicul vizat.

12. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA, CONSILIERE COPIL SI PROTECTIE DE TIP
REZIDENTIAL
12.1. Compartiment evaluare complexa si consiliere a copilului

- serviciul de evaluare complexa pentru copii din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, denumit Tn continuare SEC, este responsabil cu aplicarea criteriilor biopsihosociale Tn vederea formularii unei
propuneri de incadrare in grad de handicap, consemnat in raportul de evaluare complexa.

- asigura cadrul conceptual si operational unitar pentru evaluarea copiilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte
educationale speciale, denumite in continuare CES, si interventia integrata In vederea asigurarii dreptului la educatie, a
egalizarii sanselor pentru acesti copii, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii lor, incluzand colaborarea
interinstitutionala si managementul de caz.

- verifica Indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap;

- identifica copiii cu dizabilitati care necesita Tncadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se solicita acces la
servicii de abilitare si reabilitare, Tn urma evaludrii complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din partea par-
intilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care vin
n contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

- verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap, sau dupa
caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap sau accesul la servicii;

- contribuie la Tntocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa, a proiectului planului de
abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadare Intr-un grad de handicap, sau
dupa caz, acces la serviciile de abilitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de pro-
tectie pentru copii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciala;

- informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementarii planului de abil-
itare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

- coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabil-

itati;

- reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a reprezen-
tantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile Tnainte de expirarea certificatului de handicap. Cererea de reevaluare poate
fi formulata oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de Tncadrare intr-un grad de handi-
cap;

- elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a copiilor pentru care se
propune masura de plasament ntr-un serviciu de tip rezidential specializat, In conditiile respectarii Legii nr. 272/2004,
forma actualizatd, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

- colaboreaza cu serviciile de evaluare si orientare scolara si profesionala din cadrul centrelor judetene de resurse
si asistenta psihopedagogica, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea respectarii interesului superior al copilului;

- colaboreaza cu serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei generale in
vederea asigurdrii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor la viata de adult;

- Intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local, educationale si de
sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei;

- colaboreaza cu organismele private acreditate care desfdsoara activitati Tn domeniul protectiei drepturilor copilu-
lui si a protectiei sociale pe raza administrativ-teritoriala;

- transmite Tn copie documentele aferente ultimei Tncadrari in grad de handicap serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

- Tmpreuna cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap sprijina parintii in intocmirea
dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult;
propriu;

- elaborarea procedurilor de lucru specifice;

- verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitata Tn alt judet/sector, daca se
considera necesar;

- verifica Tn Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practica atunci cand Fisa de evaluare psihologica este
semnatd de un psiholog atestat in alt judet/sector, daca se considera necesar;

- solicitd documentele lipsd sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati in evaluare/parintilor/
reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de protectie speciala;

- programeaza o intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de aplicare a
criteriilor biopsihosociale, 1n situatia in care parintii nu au facut programare;

- aplica criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap evaluand pe domenii de specialitate copilul pen-
tru care se solicita evaluarea din partea familiei/reprezentantului legal;

- intervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliaza parintii asupra pastrarii
documentelor Tn conditii de siguranta;

- Intocmeste raportul de evaluare complexa a copilului cu propunerea de Tncadrare in grad de handicap si Tnain-
teaza dosarul secretariatului CPC 1n vederea redactarii certificatului de incadrare in grad de handicap si prezentarii CPC
pentru aprobare;



- monitorizeaza Indeplinirea recomandarilor prevazute in planul de abilitare/reabilitare al copilului solicitand re-
sponsabililor de caz prevenire de la nivelul SPAS-urilor rapoarte justificative in acest sens;

- tine evidenta dosarelor care au stat la baza Incadrarii copilului cu dizabilitati Tn grad de handicap.

12.2. Compartiment management de caz pentru copilul aflat in sistem rezidential

- identifica copii aflati in dificultate care necesita protectie de tip rezidential, evaludnd n prealabil conditiile oferite de
familie/reprezentanti legali si situatia de risc in care se afla;

- stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru accesul clientilor la serviciile pe care le ofera (criterii de admitere), precum
si a metodologiilor si procedurilor de lucru caracteristice fiecdrui tip de serviciu;

- revizuirea criteriilor de eligibilitate In functie de nevoile comunitatii, dinamica serviciilor, aparitia modificarilor
legislative in domeniu si propunerile facute de catre personalul de specialitate;

- realizarea evaludrilor si propunerea de instituire a madsurilor de protectie, pentru cazurile repartizate
Compartimentului;

- evaluarea comprehensiva si multidimensionala a situatiei copilului n context sociofamilial, Tntocmirea rapoartelor de
vizita si a rapoartelor de evaluare detaliata;

- elaborarea planului individualizat de protectie, cu implicarea activa a copilului si familiei sale sau a altui reprezentant
legal precum si a specialistilor din cadrul echipei pluridisciplinare;

- prezentarea Comisiei pentru Protectia Copilului a planului individualizat de protectie, odata cu raportul de ancheta
sociald, 1n vederea instituirii masurilor de protectie;

- instrumenteazd si Tnainteaza catre CPC sau instanta de judecatoreasca dosarele copiilor/tinerilor aflati in evidentele
SR cu respectarea SMO privind managementul de caz si prevederile Legii nr. 272/2004 cu modificarile ulterioare;

- Incheierea contractului cu familia/reprezentantul legal in vederea furnizarii serviciilor si a interventiilor cuprinse in
planul individualizat de protectie;

- aplica metoda managementului de caz Tn monitorizarea cazurilor aflate In evidenta respectand standardele minime
obligatorii privind managementul de caz In domeniul protectiei drepturilor copilului conform Ordinului Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006;

- monitorizarea realizarii planului individualizat de protectie, respectiv progreselor care se Inregistreaza in
solutionarea situatiei copilului;

- reevaluarea situatiei copilului o data la 3 luni sau de cate ori este nevoie, precum i revizuirea planului
individualizat de protectie daca acest lucru este necesar;

- reevaluarea situatiei copilului/tinarului cu dizabilitati, din punct de vedere al incadrarii in grad de handicap si al
orientdrii scolare/profesionale, intocmirea documentatiei necesare in acest sens;

- colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, in vederea instrumentarii cazurilor repartizate;

- Inchiderea cazului si monitorizarea post-servicii pe o perioada de cel putin 6 luni de la incheierea implementarii
planului individualizat de protectie In colaborare cu autoritatile locale din comunitatea in care locuiegte familia cu copilul;

- informeaza familia acolo unde este posibil despre continutul planului individualizat de protectie precum si alte
persoane interesate : copilul, famila/persoana unde se afla in plasament copilul;

- evalueaza situatia familiei copilului Tn vederea atingerii finalitatii PIP si PIS (reintegrare in familie, adoptia interna
sau integrare socio —profesionald);

- asigurd, In conditiile legii, mentinerea relatiilor copilului cu familia sau cu orice alte persoane relevante pentru viata
copilului; afla si sustine opinia copilului si - acolo unde este posibil - i se acorda prioritate in luarea deciziilor referitoare
la mentinerea relatiilor; tine evidenta Intalnirilor/vizitelor si consemneaza impactul acestora asupra copilului; se asigura
ca fiecare copil este Inscris la un medic de familie si are acces la o ingrijire medicala corespunzatoare, inclusiv consiliere
si terapie, Ingrijire stomatologica si oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata
sanatos.

- crearea bazei de date proprii privind copii aflati n sistemul de protectie;

- participd la elaborarea procedurilor de lucru specifice;

- se asigura daca sunt respectate drepturile copilului aflat in dificultate in cadrul centrelor de plasament sau a
celorlalte organizatii autorizate care au ca obiect de activitate protectia copilului;

- actioneaza in sensul aplicarii strategiei guvernamentale privind protectia copilului;

- actioneaza n spiritul respectului fata de persoanele aflate in dificultate a pastrarii intimitatii si anonimatului
acestora potrivit secretului profesional;

- participa alaturi de specialistii directiei, ca manageri de caz, la elaborarea planului individualizat de protectie
pentru copiii aflati in plasament intr-un centru de plasament;

- colaboreaza cu celelalte D.G.A.S.P.C. - uri din tard In ceea ce priveste copiii institutionalizati in vederea
preludrii acestora in functie de opinia lor si a reprezentantilor lor si tindnd cont de domiciliul parintilor/rudelor;

- pregdteste integrarea/reintegrarea copilului in familia naturala si socio-profesionala;

- urmadreste si coordoneaza aplicarea masurilor speciale de protectie a drepturilor copilului;

13. SERVICIUL AL TERNATIVE DE TIP FAMILIAL
13.1 Compartimentul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial.

- identifica, evalueaza Tn baza unui plan de servicii emis de comunitatea locala si solutioneaza cazurile copiilor
abandonati sau cu risc de abandon;

- Intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune dupa caz Comisiei pentru
Protectia Copilului sau instantei de judecata stabilirea unei masuri de protectie speciala;

- ascultarea opiniei copilului si luarea in considerare a acesteia tinand cont de varsta si gradul sau de maturitate;

- identifica rudele pana la gradul IV n vederea plasarii copilului in familia largitd sau persoane care pot ingriji
copii aflati Tn dificultate Tn baza unui plan individualizat de protectie a carui finalitate, cand este posibil, va fi reintegrarea
1n familia naturala;

- identifica si evalueaza in conformitate cu Ordin nr.1733/2017 privind procedura de acordare a alocatiei de
plasament, terte familii/terte persoane din punct de vedere al conditiilor materiale si garantiilor morale in vederea luarii in
plasament familial a unor copii aflati in dificultate aflati in evidenta DGASPC ;

- urmarirea respectarii istoriei personale, a personalitatii, familiei biologice si a traditiilor copilului;



- mentinerea relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe cu parintii, rudele, precum si cu alte persoane
fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament (organizarea de intalniri Intre copii si parintii biologici in baza unor
invitatii, precum si oferirea de servicii de consiliere psihologica,sociala si chiar a unor servicii juridice Tn vederea
facilitarii reintegrarii familiale a copilului);

- asigurarea In general a mentinerii fratilor impreuna, prioritar fiind interesul superior al copilului;

- asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinata, pana la integrarea sau reintegrarea acestuia in familia
naturald, extinsa sau substitutiva;

- asigurarea unei iigrijiri individualizate si personalizate a copilului (in baza unui Plan individualizat de protectie
Intocmit Tn functie de nevoile identificate la fiecare copil Tn parte si in baza unui plan de recuperare si reinsertie sociala
pentru copilul cu dizabilitdti);

- aplica metoda managementului de caz Tn monitorizarea cazurilor aflate in evidenta respectand standardele
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului conform Ordinului
nr.288/2006;

- -asigura o interventie profesionista prin echipe pluridisciplinare formate din manager de caz, psiholog, asistent
social SPAS si dupa caz consilier juridic;

- monitorizeaza familiile care au primit Tn plasament copii, cu prioritate familia largita, pe toata durata acestei
masuri, precum si parintii biologici ai copilului dupa revenirea acestora In mediul familial (pe o perioada de minim 6 luni
avand drept obiectiv monitorizarea copilului in noul sau mediu de viata) ;

- verifica si reevalueazd cel putin o data la 3 luni Tmprejurdrile legate de plasamentul copilului prin revizuirea
planului individualizat de protectie (in functie de nevoi identificate) si propune Comisiei de Protectia Copilului sau dupa
caz, Instantei de judecata, mentinerea masurii (daca conditiile care au condus la instituirea masurii nu s-au modificat) sau
reintegrarea copilului in familia naturala (in urma verificarii conditiilor de care dispune parintele care solicita reintegrarea
si Tn urma refacerii relatiei de atasament), sau sistarea acesteia (la Tmplinirea varstei de 18 ani, respectiv 26 ani) in caz
contrar, tindnd cont de prevederile Legii nr. 272/2004 privitor la:

- In conditiile Tn care Tn urma monitorizarii situatiei copilului care dispune de o masura de plasament familial se
constata ca finalitatea PIP- reintegrarea Tn familia biologica nu poate fi atins datoritda neimplicarii parintilor avand in
vedere interesul superior al copilului se demareaza procedura de declarare a copilului adoptabil Tn vederea identificarii
unei familii permanente pentru fiecare copil;

- acorda asistentd si consiliere parintilor copilului urmarind daca acestia 1si pot asuma responsabilitatile si daca 1si
Indeplinesc obligatiile parintesti, asa incat sa previna aparitia situatiilor ce pun Tn pericol securitatea si dezvoltarea
copilului;

- monitorizeaza si Inregistreaza evolutiile Tnregistrate in implementarea planului individualizat de protectie;

- oferirea de servicii de consiliere psihologica pentru copiii cu tulburari de comportament sau care au suferit
traume la cererea copilului sau familiei acestuia;

13.2. Compartimentul evaluare copil care a savarsit fapte penale si nu raspunde penal si a copilului aflat in

situatii de trafic, migratie si repatriere
- instrumenteaza cazurile copiilor care au savarsit o fapta penala prevazuta de legea penala, dar care nu raspund penal;

- propune masurile prevazute in legislatia specifica privind serviciile specializate destinate copilului care a savarsit o
fapta penala si nu raspund penal:

* instituirea masurii supravegherii specializate, care constd in mentinerea copilului in familia sa sub conditia
respectarii de catre acesta a unor obligatii cum ar fi frecventarea cursurilor scolare, utilizarea unor servicii de zi, urmarea
unor tratamente medicale, consiliere sau psihoterapie, interzicerea de a frecventa anumite locuri sau de a avea legaturi cu
anumite familii;

* instituirea plasamentului copilului Tn familia largitd sau substitutiva cand nu este posibild mentinerea copilului in
propria familie;
* plasamentul copilului Intr-un serviciu de tip rezidential specializat in cazul in care fapta savarsita prezintd un grad

ridicat de pericol social;

- previne si combate actiunile si comportamentele deviante ale copiilor;

- contribuie la educarea copiilor in spiritul respectului fata de lege si fata de valorile morale, in spiritul tolerantei,
demnitatii si solidaritatii ;

- participa la sprijinirea copiilor In evolutia spre o viata normald, responsabila si corecta;

- sprijina reintegrarea scolard, familiala si sociald a copilului ;

- ofera consiliere si sprijin copiilor care au savarsit o fapta penala si nu raspund penal, precum si familiilor acestora
pentru a nu mai savarsi astfel de infractiuni ;

- colaboreaza cu politia, parchetul, serviciile de reintegrare sociala, supraveghere si protectia victimelor si
inspectoratul scolar In vederea reintegrarii copilului ;

- asigura suport psihologic pentru minorii audiati la sediile posturilor locale de politie, IPJ, parchet precum si In
instanta ;

- acorda suport psihologic si social pentru minorii si tinerii victime ale traficului de persoane avand drept scop
depasirea traumelor si reinsertia lor sociala ;

- instrumenteaza cazurile minorilor gasiti neinsotiti pe teritoriul altui stat in baza prevederilor legale specifice si
metodologiei de repatriere a copiilor roméani neinsotiti;

- asigura masurile de protectie speciala adecvate copiilor repatriati in baza evaluarii psihosociale, a planului de
repatriere si reinsertie sociala a acestora.

14. SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA - MANAGEMENT DE CAZ PENTRU AMP SI COPILUL
AFLAT iN PLASAMENT LA AMP;

- prin reteaua de asistenti maternali profesionisti (AMP), serviciul are misiunea de a asigura, pentru o perioada
determinata de timp, la domiciliul acestora, cresterea si Ingrijirea copiilor separati temporar sau definitiv de parintii lor.

- instrumenteaza toate sesizarile referitoare la copii care necesita protectie prin ingrijirea lor de catre un AMP,
identificand In functie de nevoile fiecarui copil, asistentul maternal potrivit;



- aplica metoda managementului de caz n instrumentarea si monitorizarea cazurilor aflate Tn evidentd respectand
standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului, conform
Ordinului Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului nr. 288/2006;

- identifica, pregateste si evalueaza capacitatea solicitantilor Tn vederea atestdrii ca AMP, monitorizeaza activitatea
AMP si asigura acestora servicii de consiliere;

- prezintda Comisiei pentru Protectia Copilului evaluarea anuala a activitatii asistentului maternal, rapoarte privind
mentinerea, reinnoirea, suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal si rapoarte trimestriale referitoare la
evolutia copiilor plasati la AMP;

- Intocmeste conventia de plasament;

- identifica nevoile de pregatire si potentialul fiecarui AMP;

- asigura copilului interventii specifice multidisciplinare, coordoneazd procesul de potrivire cu asistentul maternal,
urmareste evolutia copilului in perioada de acomodare cu familia AMP;

- intocmeste rapoarte de vizita/ monitorizare consemnand evolutia copiilor aflati in plasament la AMP;

- formuleaza propuneri pentru mentinerea/inlocuirea/incetarea plasamentului, dupa reevaluarea imprejurarilor care au
stat la baza masurii de protectie specialg;

- pregateste si desfdgoara activitati specifice In vederea mentinerii legaturii copilului cu familia naturald/extinsa sau cu
orice persoane relevante pentru viata copilului; asigura confidentialitatea informatiilor si urmareste protejarea copilului
fata de orice forma de abuz, neglijare si exploatare;

- intocmeste, completeaza si revizuieste, la intervale regulate de timp, planul individualizat de protectie al copilului;

- intervine punctual prin activitdti de sustinere / consiliere a copilului Tn vederea depasirii situatiilor dificile si
ntelegerii caracterului temporar al masurii de protectie;

- asigura pregdtirea copilului pentru reintegrarea familiald/adoptie oferind informatii, suport si consiliere psihologica.

Elemente privind identificarea serviciului social, cadrul de organizare si functionare, principiile, beneficiarii,
activitatile, structura organizatorica si atributiile specifice serviciului sunt detaliate in ROF-ul intocmit conform HG. nr.
867/2015.

D. Compartimente subordonate directorului executiv adjunct pentru protectia drepturilor persoanelor adulte

15. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA, ASISTENTA SOCIALA, SECRETARIAT COMISIE,
EVIDENTA PRESTATII SOCIALE, PENTRU PERSOANELE ADULTE CU HANDICAP

15.1 Compartimentul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap ;

- Efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a persoanelor care solicita Incadrarea in grad de handicap, domiciliate
n judetul Calarasi, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei;

- Intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoana evaluati si propune incadrarea/neincadrarea,
respectiv mentinerea incadrarii Tn grad si tip de handicap a unei persoane;

- Recomanda sau nu ncadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia

- Stabileste orientarea profesionald a adultului cu handicap, dupa caz (la solicitare);

-Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Compartimentul Secretariat Comisie de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dosarele persoanelor care au fost evaluate in vederea incadrarii in grad de
handicap;

- Evalueaza persoanele cu handicap si propune Comisiei de evaluare, acordarea masurii de protectie
corespunzatoare;

-Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Compartimentul Secretariat Comisie de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dosarele persoanelor cu handicap pentru care s-a propus o masura de protectie;

- Evalueaza Tndeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist;

- Asigura realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap, la solicitarea conducerii
DGASPC, a Comisiei superioare de incadrare in grad de handicap sau a organelor de control care in urma verificarilor
efectuate solicita acest lucru;

- Realizeaza activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;

- Colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei
Copilului pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

- Solutioneaza petitiile primite din partea petentilor in limitele competentei cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

15.2.Compartiment asistenta sociala persoane adulte cu handicap, management de caz si monitorizare
servicii sociale ;

- Completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia;

- Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si
ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in
planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

- Asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie,
prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

- Aplica metoda managementului de caz in monitorizarea cazurilor aflate in evidenta;

- Asigurarea managementului de caz ca metoda de coordonare si integrare a tuturor activitatilor destinate grupurilor
vulnerabile, de organizare si gestionare a masurilor de asistenta sociala specifice, realizate de catre asistentii sociali si/sau
diferiti specialisti, in acord cu obiectivele stabilite Tn planurile de interventie;

- asigurarea procesului de acordare a serviciilor sociale care va cuprinde urmatoarele etape obligatorii:

a) evaluarea initiala;

b) elaborarea planului de interventie;

c) evaluarea complexa;

d) elaborarea planului individualizat de asistenta si Ingrijire;

e) implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si In planul individualizat;



f) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor.

- Elaborarea procedurilor de lucru specifice compartimentului.

- Urmareste realizarea masurilor de protectie a familiilor si persoanelor singure aflate in dificultate temporara;

- Acorda persoanei adulte cu handicap asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a
opiniei;

- Verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru
care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii
stabilite;

- Colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale pentru sprijinirea familiilor persoanelor adulte cu handicap
aflate in nevoie, prin servicii de consiliere si alte sevicii;

- Depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

- Stabileste masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala, de imbunatatire a accesului
persoanelor cu handicap la servicii de asistenta medicala, asistenta sociala, cultura si educatie;

-Colaboreaza cu autoritatile si organismele cu atributii in domeniul integrarii/reintegrarii socio-profesionale a
persoanelor adulte cu handicap aflate in nevoie, pentru realizarea masurilor de protectie si sprijin al acestora;

- Identifica si propune masuri de eradicare a cazurilor grave de discriminare si excluziune sociala a persoanelor cu
handicap;

- Preia sesizarile privind semnalizarea cazurilor de urgenta: abuz, neglijare, trafic, migratie, etc., a persoanelor
adulte cu handicap si propune masuri de interventie specializate adecvate nevoilor identificate ale persoanei respective;

- Evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana, precum si
respectarea drepturilor acesteia;

- Sintetizeaza informatiile necesare stabilirii prioritatilor de actiune in domeniul protectiei persoanei cu handicap si a
masurilor concrete de interventie pentru promovarea incluziunii sociale a familiilor/persoanelor defavorizate;

- Sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor adulte cu handicap, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

- Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate persoanelor adulte cu handicap;

- Elaboreaza strategia judeteana in domeniu, proiectele si programele necesare implementarii acesteia in acord cu
strategia nationala, standardele minime de calitate si nevoile specifice comunitatii;

- Colaboreaza cu ONG, institutii publice si private care desfasoara activitati in domeniul protectiei persoanei cu
handicap in vederea elaborarii de proiecte si programe specifice si a popularizarii noilor directii de actiune in aria
respectarii si promovarii drepturilor persoanei adulte cu handicap, a importantei respectarii acestor drepturi;

- centralizeaza si monitorizeaza informatiile despre dinamica numarului persoanelor cu handicap aflate in centre
rezidentiale de stat;

- colaboreaza pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii publice
din unitatea administrativ-teritoriala, In vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

- indeplinirea a oricaror alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale

15.3. Compartimentul evidenta prestatii sociale ;

- Primeste solicitarile de acordare a prestatiilor sociale si a facilitatilor pentru persoanele cu handicap si dupa caz
insotitorilor/ asitentilor personali si asigura consilierea acestora in vederea obtinerii tuturor drepturilor care li se cuvin in
virtutea reglementarilor legale Tn vigoare;

- intocmeste decizia de stabilire a dreptului, de modificarea acestuia, suspendare, precum si de incetare acordarea
drepturilor cuvenite persoanelor cu handicap, dupa caz insotitorilor(nevazator) in baza documentului care atesta
Incadrarea in grad de handicap, conform legii , precum si acordarea facilitatilor aferente gradului de handicap pentru
persoanele cu handicap dar si asistentilor personali/insotitorilor acestora;

- Sesizeaza si verifica situatiile sau cicumstantele de natura sa influenteze acordarea drepturilor si facilitatilor
prevazute de lege persoanelor cu handicap in conformitate cu conventiile de colaborare/protocoale incheiate cu alte
institutii in vederea acordarii/sistarii drepturilor in conditii legale;

- Verifica lunar situatia persoanelor decedate in baza situatiei transmise de catre D.E.P.A.B.D. prin Biroul Judetean
de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor Calarasi in baza unui protocol incheiat.

- Intocmeste referate cu privire la drepturile si facilititile persoanelor cu handicap, ale asistentilor personali si
Insotitorilor (ex: acordare, sistare, suspendare, respingere);

- Intocmeste o evidenta strictd a persoanelor cu handicap care beneficiaza de drepturi si/sau facilitati, inclusiv prin
introducerea acestora in programul computerizat de evidenta - D-Smart;

- Intocmeste dispozitii de acordare/modificare/suspendare/incetare cu privire la drepturile persoanelor cu handicap,
Tnsotitorilor (persoane cu handicap vizual);

- Pentru efectuarea platii prestatiilor sociale, pand la data de 3 a fiecarei luni pentru luna anterioara, transmite
agentiei teritoriale (AJPIS) Situatia centralizatoare cu titularii prestatiilor sociale si sumele de plata, stabilite conform art.
58 din

Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru fiecare prestatie in parte.

- Incard in sistemul informatic integrat al Agentiei Nationale de Plati si Inspectie Sociald, Situatia centralizatoare cu
titularii prestatiilor sociale si sumele de plata conform prevederilor HG 1019/2018.

- Verifica lunar in baza situatia biletelor de transport interurban gratuit folosite de catre persoanele cu handicap in
luna anterioara in vederea efectudrii decontului de catre Serviciul Financiar Contabil al facturilor emise de catre
prestatorii de servicii cu care DGASPC Calarasi are incheiate conventii;

- Elibereaza beneficiarilor adeverinte cu privire la drepturile si facilitatile de care beneficiaza, la cererea acestora;

- Intocmeste rapoarte/ situatii la solicitarea Serviciului Monitorizare, a conducerii institutiei, organelor de control
sau a institutiilor In subordinea carora functioneaza DGASPC Calarasi ;

- Efectueaza verificari ale persoanelor cu handicap, in baza informatica a institutiei, la solicitarea furnizorilor de
servicii;



- Centralizeaza informatii necesare intocmirii rapoartelor *’N’’ pentru persoanele cu handicap neinstitutionalizate
(copii si adulti), a rapoartelor *’I’” pentru persoanele cu handicap institutionalizate (copii si adulti) in cadrul sistemului de
protectie coordonat metodologic de ANPD si in afara sistemului de protectie coordonat metodologic de ANPD precum si
intocmirea acestora trimestrial si semestrial sau ori de cate ori este nevoie, intocmeste listele cu persoanele cu handicap
aflate in evidenta beneficiare ale PEAD si centralizeaza si sintetizeaza informatii privitoare la acordarea prestatiilor
sociale (drepturi acordate, persoane in evidenta) persoanelor cu handicap(copii si adulti) si a facilitatilor prevazute de
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap .

- Solutioneaza petitiile primite din partea petentilor, in limita competentei;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului
Calarasi in vederea Indeplinirii atributiilor ce-i revin;

15.4. Compartimentul secretariat comisie de evaluare a persoanelor cu handicap adulte ;

- In relatia cu serviciul de evaluare complex3, secretariatul comisiei inregistreazd in registrul propriu de evidenti
dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea evaluarii de catre serviciul de evaluare complexa.

- In relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) inregistreaza cererile de evaluare complexa ale persoanelor care solicita incadrarea Intr-un grad de handicap si
transmite dosarele acestora SECPAH Caldrasi in termen de 24 ore.

b) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, Tnsotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea
de Tncadrare in grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare complexa ;

¢) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfagurare ale sedintelor, In baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

d) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

e) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

f) redacteaza certificatele de ncadrare 1n grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in termen de
cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

g) gestioneaza registrul de procese-verbale;

h) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

i) asigura corespondenta lucrarilor comisiei de evaluare.

- In relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite persoanei cu handicap
solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adica certificatul de Incadrare In grad de handicap, programul
individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de
comisia de evaluare, In termen de 5 zile lucratoare de la data prevazuta la alin. (2) lit. e).

- Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite, Tn conditiile prevazute de lege, de
conducdtorul DGASPC.

- Certificatele de Incadrare In grad de handicap, certificatele de orientare profesionala si deciziile adoptate de
comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se consemneaza de secretarul comisiei de evaluare Tn
procesul-verbal al sedintei; procesul-verbal se semneaza de catre presedinte si de membrii prezenti.

- Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul de procese-verbale ale carui pagini se numeroteaza si
trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum si semnatura secretarului comisiei de evaluare.

- Documentele elaborate de comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si de membrii acesteia si se
contrasemneaza de catre secretarul comisiei de evaluare.

- Secretariatul comisiei de evaluare are obligatia redactarii certificatului de incadrare in grad de handicap,
certificatului de orientare profesionala si a altor documente eliberate de comisia de evaluare fiecare in trei exemplare:
unul se transmite persoanei cu handicap solicitante, in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii; al doilea se trimite
Directiei generale de asistenta sociala si protectie a copilului; al treilea se arhiveaza impreund cu dosarul persoanei.

15.5 Compartiment ingrijirea si Protectia Adultilor cu Handicap Grav sau Accentuat la Asistent Personal
Profesionist ;

- asigura informarea persoanelor interesate cu privire la serviciile oferite;

- se asigura ca planul individual de servicii si programul de reabilitare si integrare sociala sunt cunoscute, implementate
sau revizuite;

- seasigura cd locuirea beneficiarilor se face Tn conditii de minim confort, siguranta si igieng;

- se preocupa de asigurarea unei alimentatii corecte, sanatoase si corespunzatoare nevoilor sale individuale;

- se preocupa de mentinerea sdndtatii si mobilitdtii si de asigurarea nevoilor emotionale
ale beneficiarilor;

- se asigura ca beneficiarii sunt tratati cu respect si demnitate, fara discriminare;

- se preocupa ca beneficiarii sa fie incurajati si sprijiniti s ia decizii cu privire la propria viatg;

- se asigura ca beneficiarii 1si dezvolta potentialul propriu, sunt integrati in familia asistentului personal profesionist si
participa la viata comunitatii;

- se asigura ca beneficiarii 1si dezvolta cunostintele, isi diversifica preocuparile si sunt sprijiniti pentru angajarea in
Munca;

- seasigurd ca managementul situatiilor de risc este respectat;

- se asigura sa existe un mediu sigur pentru beneficiari din punct de vedere al protectiei impotriva exploatarii, violentei
si abuzului;

- monitorizeaza calitatea Tngrijirii si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal
profesionist;

- acorda sprijin si asistenta de specialitate Tn vederea prevenirii situatiilor care pun n pericol siguranta beneficiarilor;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme ale societatii civile, in conditiile legii, Tn
vederea diversificarii serviciilor sociale fumizate;

- asigura respectarea  standardelor de calitate si a indicatorilor stabiliti de  Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale;

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute In decursul diverselor activitati;



- participa la identificarea de masuri privind combaterea si prevenirea excluziunii sociale si coopereaza in vederea
sensibilizarii comunitatii la nevoile specifice beneficiarilor;
16. COMPARTIMENT VIOLENTA DOMESTICA

- elaborarea, fundamentarea si aplicarea de programe in domeniul fenomenului violentei in familie;

- crearea unui program de colaborare cu institutiile judetene si locale implicate in prevenirea si solutionarea
cazurilor de violenta in familie cu scopul de a crea retele de colaboratori, la nivelul judetului Calarasi, prin care sa se
imbunatateasca interventia interinstitutionald si multidisciplinara Tn domeniul prevenirii fenomenului de violenta
domestica;

- Indrumarea metodologica a activitatilor asistentilor sociali din cadrul primariilor, in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie;

- organizarea de cursuri de cunoastere a formelor de violentd in familie, precum si a mijloacelor de prevenire si
combatere a acestora, pentru factorii locali cu atributii in domeniu;

- realizarea unei baze de date, la nivelul institutiei, pentru gestionarea situatiilor de violenta in familie, existente n
judet, pe baza datelor comunicate de institutiile judetene abilitate sa intervina in cazurile de violenta in familie (politie,
primarie, cadre medicale etc);

- implicarea si sprijinirea initiativelor partenerilor sociali in rezolvarea problemei violentei in familie;

- asigurarea accesului la informatii specifice la cererea organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora,
precum si a altor institutii cu atributii in domeniu, cu aprobarea Directorului executiv;

- informarea si sprijinirea lucratorilor politiei care, In cadrul activitatii lor specifice, Intalnesc situatii de violenta in
familie;

- asigurarea interventiei, instrumentarii si monitorizarii cazurilor de violenta domesticd, Tn concordanta cu
procedurile de lucru specifice;

- indentificarea situatiilor de risc pentru partile implicate In conflict si Indrumarea acestora spre servicii de
specialitate;

- asigurarea serviciilor de consiliere psihologicd, juridica, de informare, educatie, mediere familiald si orientare
vocationald;

- monitorizarea, alaturi de autoritdtile administratiei publice locale, cazurilor de violenta domestica dupa incetarea
acordarii serviciilor sociale, sau dupa referirea cazurilor cétre institutiile abilitate;

- intocmirea situatiilor statistice periodice, rapoartelor de activitate anuale, sau ori de cate ori se solicita de catre
conducerea institutiei;

- colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si
diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei;

17. COMPARTIMENT PREVENIRE MARGINALIZARE SOCIALA SI ASISTENTA PERSOANE
VARSTNICE

- colaborarea In elaborarea proiectului Planului Judetean Anti-Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale;

- colaborarea Tn monitorizarea activitdtilor si termenelor stabilite pentru prevenirea sau reducerea saraciei si pro-
movarea incluziunii sociale, conform Planului Judetean Anti-Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale;

- elaborarea si gestionarea, pe baza colaborarii cu autoritatile publice locale si cu alte institutii, a bazei de date cu
persoanele aflate in situatii de risc marginal, potentiali beneficiarii de servicii sociale cum sunt: persoane adulte cu sau
fara handicap care se confrunta cu riscul marginalizarii;

- centralizarea datelor primite de la autoritdtile administratiei publice locale privind programele si proiectele de nivel
local pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

- colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si alti reprezentati ai societatii civile pentru diversificarea servici-
ilor sociale Tn functie de nevoile comunitatii pentru persoanele varstnice aflate 1n situatii de risc marginal;

- organizarea si favorizarea accesului la informare a tinerilor;

- colaborarea cu autoritatile publice locale, cu institutii cu atributii in domeniul asistentei sociale, pentru identifi-
carea persoanelor varstnice vulnerabile aflate in situatii de risc marginal;

- monitorizarea serviciilor de ingrijire acordate persoanelor varstnice prin colaborarea cu autoritatile publice;

- evidenta serviciilor de Ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice existente la nivelul autoritatilor publice din
judet;

- asigurarea, la cerere, a consultantei de specialitate privind drepturile si facilitatile pentru persoanele varstnice si
modul de acordare al acestora, conform legislatiei In vigoare;

- crearea si gestionarea unei baze de date a beneficiarilor din centrele rezidentiale pentru persoanele varstnice;

- evaluarea situatiei socio-economice a persoanei varstnice aflata in nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia si
acordarea de servicii adecvate;

- acordarea de asistenta si sprijin persoanelor varstnice pentru exercitarea dreptului la exprimarea libera a opiniei;
Art. 24. CENTRELE SUBORDONATE D.G.A.S.P.C. Calarasi

(1) Centrul Maternal Calarasi cu sediul in str. Aleea Dumbrava Minunata, nr. 107, este un serviciu social

pentru protectia materno - infantila de tip rezidential, organizat in structura pe model familial, care asigura
dreptul fiecarui
copil de a-si pastra relatiile familiale si are o capacitate de 5 locuri, fiind alcatuit din 5 camere pentru mama si
copil (cu baie proprie), o camera de zi, o sala pentru servirea mesei, o bucatarie, o spalatorie, un cabinet medical,
un cabinet de evaluare sociald, consiliere, un izolator, precum si spatii de depozitare a alimentelor, materialelor si
echipamentului.

(1a) Punct de lucru Apartament Social cu sediul in Calarasi, Str. Cornisei, Bl. D21, Sc. 2, Et. 2, Ap. 5, este un
serviciu social pentru protectia materno-infantila de tip rezidential, organizat pe model familial, care asigura
dreptul fiecarui copil de a-si pastra relatiile familiale si are o capacitate de 3 locuri fiind alcatuit din 3 camere
pentru mama si copil/copii, o camera de zi, bucdtarie, 2 camere baie, spatii comune.

(2) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA cu sediul in Caldrasi - str. Stejarului, nr. 9, are
urmadtoare structura organizatorica:




a) Serviciul Rezidential Modular — organizat ca serviciu de tip rezidential cu 24 locuri de cazare;
structurate astfel : - 4 — module - 6 locuri;
- copii/tineri cu varste cuprinse Intre 7 si 18 ani separate, temporar sau definitive de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, In conditiile legii, a masurii plasamentului Tn acest tip de serviciu;
- copiii pentru care a fost dispus, In conditiile legii, plasamentul Tn regim de urgenta;
- copii/tineri care au Tmplinit varsta de 18 ani si beneficiaza, in conditiile legii, postliceal sau universitar,
dar fara a depasi varsta de 26 ani.
- tineri aflati Tn dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de Invatamant si solicit prelungirea masurii de
protectie cu o perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii.
b) Casa de Tip Familial 1 si Casa de Tip Familial 2 — organizat ca servicii de tip rezidential cu 12 locuri de cazare
fiecare;

- copii/tineri cu varste cuprinse Intre 7 si 18 ani separate, temporar sau definitive de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului Tn acest tip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, In conditiile legii, plasamentul Tn regim de urgenta;

- copii/tineri care au Tmplinit varsta de 18 ani si beneficiaza, in conditiile legii, postliceal sau universitar,
dar fara a depasi varsta de 26 ani.
- tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de nvatamant si solicit prelungirea masurii
de protectie cu o perioada de maxim 2 ani, In conditiile legii.
c¢) Centrul de zi- capacitate 40 locuri.
Serviciile oferite beneficiarilor de catre centru sunt: Gazduire, ingrijire si supraveghere; Asistentd medicald; Prepararea si
servirea mesei; Educatie, Socializare; Evaluare complexa; Asistenta sociald; Consilierea familiilor.

(3) Complex Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Caldrasi cu sediul in Calarasi - str. Aleea
Gradinitei nr. 1, are urmdtoare structura organizatorica:

a) Centrul de Plasament pentru Copii cu Handicap Sever Cdldrasi este organizat ca un centru de tip familial avand la
baza structura modulara, cu o capacitate de 50 locuri si ofera protectie rezidentiald temporara pentru copiii/tineri cu
handicap sever 0 — 20 ani, fiind structurat pe 4 module dupa cum urmeaza :

- un modul nedeplasabili (spastici) cu varste intre 0-18 ani, Tmpartit iIn doud dormitoare pentru copii 0-9
ani, 10-18 ani ( total 11 copii) ;

- un modul cuprinzand copii 0-18 ani, impartit pe doua dormitoare pentru copii 0-9 ani, 10-18 ani ( total 13
locuri)

- un modul cuprinzand copii 0-18 ani, iImpartit pe doud dormitoare pentru copii 0-9 ani, 10-18 ani ( total 12
locuri)

- un modul mixt cuprinzand beneficiari 18-20 Tmpartit in patru camere a cate doua locuri si douad camere a
cate trei locuri (total 14 locuri);

b) Centrul de Recuperare de Zi pentru Copii cu Handicap Sever Cdldrasi pentru copiii cu nevoi speciale
oferd asistenta terapeutica pe timpul zilei atat copiilor din cadrul centrului rezidential cat si copiilor din comunitate (50
locuri);

c) Compartimentul de consiliere si asistentd a persoanelor cu tulburdri de spectru autist - parte
componentd a Centrului de Zi din cadrul C.S.C.C.H.S., conform Acordului de parteneriat Incheiat intre D.G.A.S.P.C.
Calarasi si Fundatia Romanian Angel Appel In vederea implementarii Proiectului POSDRU ,,Si ei Trebuie sa aiba o
sansa” si ofera urmatoarele servicii:

- Evaluarea complexa a copiilor/tinerilor cu TSA si elaborarea planului de recuperare si a programului ter-
apeutic pentru fiecare beneficiar;

- Asigurarea terapiilor de recuperare Tn baza planului de recuperare stabilit de echipa de specialisti pentru
fiecare persoand, cu scopul de a facilita integrarea lor sociala si educationala intr-un cadru incluziv;

- Monitorizarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor centrului;

- Consilierea si pregatirea parintilor/reprezentantilor legali pentru continuarea programului terapeutic la
domiciliu;

- Indrumarea padrintilor/reprezentantilor legali catre servicii complemenntare de recuperare a copilului/
tandrului, conform rezultatelor relevante ale evaluarii;

- Organizarea unor activitati de socializare pentru persoanele cu TSA;

- Organizarea de grupuri suport pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor.

(4) Complex de Servicii Sociale Perisoru cu sediul in comuna Perisoru, asigurd protectia, cresterea si ingrijirea
copilului separate, temporar sau definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii, a masurii plasamentului,
are 96 de locuri de cazare, fiind compus din 8 casute de tip familial, fiecare cu céte 12 locuri, care asigura protectie de tip
rezidential, cu varste cuprinse Intre 7 si 26 ani, avand urmatoarea structura organizatorica:

- Vila “Floare de Colt”;

- Vila “Floare de Piatra”;

- Vila “Iris”;

- Vila “Lotus”;

- Vila “Magnolia”;

- Vila “Castan”;

- Vila “Stejar”;

- Vila “Ulm”.

Serviciile oferite beneficiarilor de catre centru sunt: Gazduire, ngrijire si supraveghere; Asistentd medicalg;
Prepararea si servirea mesei; Educatie, socializare; Evaluare complexd; Asistenta sociala; Consilierea psihologics;
Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

(5) Centrul de Primire in Regim de Urgenta “Sf.Maria” cu sediul in Calarasi — str. Baraganului nr. 1, ofera
protectie in regim de urgenta unui numar de 22 copii cu varsta 7-18 ani pe 4 module dupa cum urmeaza :

- 4 module a céte 5 paturi pentru copii 7-18 ani;
- 1 modul/izolator cu 2 paturi.



Misiunea centrului:

- de a asigura copilului abuzat, neglijat si exploatat pe o perioada determinatd accesul la gazduire , Ingrijire,
educatie si pregatire Tn vederea reintegrarii / integrarii familiale;

- de a asigura copilului cu varsta 7-18 ani pe o perioada determinata accesul la gazduire, ingrijire de baza si
Ingrijire medicalg;
Serviciile oferite: primire si gazduire; hranire; asistenta medicala; asistenta sociald, consiliere psihologica; identificarea
problemei; evaluarea; interventie si tratament; pregdtire masura de protectie adecvata.

(6) Complex de Servicii Faurei cu sediul in comuna Ulmu, structurat in 3 casute de tip familial avand o capacitate
de 36 locuri din care 24 cu nevoi speciale:

- vila “Lotus” Ciocadnesti — 12 locuri pentru copii si tineri;

- vila “Floare de Colt” Ulmu — 12 locuri pentru copii cu dizabilitati;

- vila “Orhideea” Faurei - 12 locuri pentru copii cu dizabilitati.

Serviciile oferite beneficiarilor de catre centru sunt: Gazduire, Ingrijire si supraveghere; Asistenta medicala;
Prepararea si servirea mesei; Educatie, socializare; Evaluare complexd; Asistentd sociald; Consilierea familiilor;
Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

(7) Centrul de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilitati cu sediul in str. Prelungirea Independentei
nr.5A, Calarasi, se organizeaza ca si componentd functionald In structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Calarasi, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fara personalitate juridicd, avand o
capacitate de 48 locuri.

Beneficiarii serviciilor sociale sunt:

a) copii proveniti din familii din comunitate si / sau centre rezidentiale, cu dizabilitati fizice, psihice, neuromotorii sau
asociate, Incadrati in grad de handicap usor, mediu, accentuat sau sever, care au indicatie medicala de recuperare;

b) copii/tineri proveniti din familii din comunitate si/sau centre rezidentiale, diagnosticati cu tulburari de spectru autist,
sdr.Down, si/sau alte patologii asociate , care au indicatie medicala de recuperare; detinerea certificatului de handicap
este facultativa, accesul in centru poate fi efectuat in baza documentelor medicale care certifica diagnosticul;

c) familiile copiilor cu dizabilitati, apartinatorii acestora, reprezentantii sai legali.

Scopul serviciului social ,,Centrul de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilitati” este acela de a asigura
accesul copiilor/tinerilor cu dizabilitati , la activitdti de recuperare si reabilitare functionald prin terapii specifice:
kinetoterapie, hidroterapie si masaj, logopedie, asistenta psihologica, terapie ocupationala si educationala, consiliere si
asistenta a persoanelor cu tulburdri de spectru autist si sdr. Down, In vederea prevenirii abandonului, a prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii, a reintegrarii/integrarii
scolare si socio-profesionale, dar mai ales Tn vederea cresterii gradului de autonomie si reducere a barierelor cauzate de
dizabilitate.

Centrul de recuperare de zi nu ofera cazare si masa, fiind organizat exclusiv pentru asigurarea terapiilor de

recuperare/reabilitare neuropsihomotorie.
adulte cu dizabilitati cu o capacitatea totala de 100 de locuri, admiterea in centru realizandu-se cu respectarea conditiei
de bazd — Incadrarea in grad de handicap atestata prin certificat eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap pentru Adulti Calarasi.
CIA Ciocanesti ofera urmatoarele servicii: cazarea, hrana, asistenta medicald curenta si de specialitate, recuperare,
Ingrijire si supraveghere permanenta a persoanelor cu handicap internate; petrecere a timpului liber, socializare prin
organizarea de activitati culturale si psihosociale; consiliere psihologica si sociald, terapie ocupationald in raport cu
restantul functional al beneficiarilor, asistenta paleativa.

In Centrul de Ingrijire si Asistenta Ciocanesti pot fi asistate persoane cu handicap grav, accentuat, mediu sau usor, la
cererea acestora ori a Intretinatorilor legali, Tn limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de ordonatorul
principal de credite, cu respectarea conditiilor de admitere aprobate..

(9) Centrul de Recuperare si Reabilitate din localitatea Cuza Voda, denumit C.R.R., se organizeaza ca si
componentd functionala in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fara personalitate juridica, avand sediul in comuna Cuza Voda, sat Ceacu,
judetul Calarasi.

Centrul are ca obiect de activitate, acordarea de servicii sociale specializate, respectiv: gazduire, ingrijire personala,
recuperare/reabilitare functionala, asistentd medicald, sociala, consiliere psihologicd, terapie de recuperare si
ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber, integrare/reintegrare sociala.

Centrul are capacitatea de 50 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu handicap neuropsihic accentuat si
grav care nu au intretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a Intretinerii in propria familie si sunt dependenti de
servicii sociale de baza.

(10) Centrul de Recuperare si Reabilitare din localitatea Dichiseni, denumit C.R.R., se organizeaza ca si
componenta functionala in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caldrasi, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Caldrasi, fara personalitate juridica, avand sediul in comuna Dichiseni, sat Dichiseni,
judetul Calarasi.

Centrul are ca obiect de activitate, acordarea de servicii sociale specializate, respectiv: gazduire, ingrijire personalg,
recuperare/reabilitare functionald, asistenta medicald, sociald, consiliere psihologica, terapie de recuperare si
ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber, integrare/reintegrare sociala;

Centrul are capacitatea de 50 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu handicap neuropsihic accentuat
si grav care nu au intretinatori legali, posibilitati materiale de asigurare a ntretinerii n propria familie si sunt dependenti
de servicii sociale de baza.

(11) Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala din localitatea Vlad Tepes, denumit C.L.T.O., se

organizeaza ca si componenta functionalda in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului



Calarasi, aflata Tn subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fara personalitate juridicd, avand sediul in comuna Vlad
Tepes, sat Vlad Tepes, judetul Calarasi.

Centrul are ca obiect de activitate, acordarea de servicii sociale specializate, respectiv: gazduire, ingrijire personalg,
recuperare/reabilitare functionald, asistenta medicald, sociald, consiliere psihologica, terapie de recuperare si
ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber, integrare/reintegrare sociala.

Centrul are capacitatea de 50 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu handicap mediu, accentuat sau
propria familie si sunt dependenti de servicii sociale de baza.

Locuita Protejata Vlad Tepes

Locuinta protejata Vlad Tepes, denumita L.P., se organizeaza ca si componenta functionala n structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Calarasi, fara
personalitate juridicd, avand sediul in comuna Vlad Tepes, sat Vlad Tepes, judetul Caldrasi.

L.P are ca obiect de activitate acordarea de servicii sociale specializate, respectiv: gazduire, ngrijire personala,
recuperare/reabilitare functionald, asistentd medicald, sociald, consiliere psihologica, terapie de recuperare si
ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber, integrare/reintegrare sociala.

L.P are capacitatea de 6 de locuri, beneficiarii centrului fiind persoane adulte cu handicap grav, accentuat si

de asigurare a Intretinerii n propria familie si sunt dependenti de servicii sociale de baza.

(12) _Locuita Protejata pentru victimele violentei domestice Calarasi se organizeaza ca si componenta
functionald 1n structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, aflata in subordinea
Consiliului Judetean Calarasi, fara personalitate juridica. Scopul serviciului social ,,Locuinta protejata pentru victimele
violentei domestice Calarasi” este de a oferi pe durata determinata de timp victimelor violentei domestice servicii
integrate, dupa caz: cazare temporard, consiliere psiho-socio-medicald, consiliere juridicd, orientare vocationala,
reinsertie/acompaniere socio-profesionala in vederea insertiei/reinsertiei socioprofesionale pentru facilitarea tranzitiei la o
viata independenta.

Beneficiarii serviciului social ,,Locuinta protejata pentru victimele violentei domestice Calarasi” sunt adulti,
persoane autonome care nu sunt diagnosticate cu boli cronice sau contagioase, cu varsta intre 18 si 65 ani, victime ale
violentei domestice, cu domiciliul/resedinta in Romania, precum si copiii acestora, cu varste mici, aflati n situatie de
dificultate.

(13)_Centru de Abilitate si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita, asigura persoanelor
adulte cu dizabilitati, aflate in situatie de dificultate sociald, care Tndeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire,
asistenta medicald, Ingrijire, informare, evaluare, planificare de activitati, recuperare, reabilitare, consilier psihologica si
sociald, ergoterapie, terapie ocupationala, stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in
vederea aplicdrii politicilor si strategiilor de asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitdti pentru cresterea ssanselor
recuperarii si/sau integrarii acestora Tn familie si comunitate si de a acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor
ce pun in pericol securitatea acestora. CabR este un serviciu social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de
activitati, cu preponderenta de abilitare si reablitare, realizate pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale

Capitolul VI - Dispozitii finale

Art. 25. - (1) Salariatii D.G.A.S.P.C. Calarasi au calitate de functionari publici si personal contractual si se supun
dispozitiilor legale privind statutul functionarului public si personalului contractual;

Art. 26. - (1) Salarizarea personalului D.G.A.S.P.C. se face conform normelor legale in vigoare privind salarizarea
functionarilor publici si a personalului contractual din sectorul bugetar.

(2) Salariatii Directiei vor beneficia si de facilitatile ce se acorda personalului din unitatile de asistentd sociala.

Art. 27. - Incadrarea personalului se face prin concurs, examen sau transfer, in conditiile legii.

Art. 28. - Personalul Directiei Generale este format din functionari publici si personal contractual, carora le sunt
aplicabile prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul Functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare respectiv, Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29. - Activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi se desfagoara sub
conducerea Consiliului Judetean Calarasi pentru realizarea prevederilor H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal.

Art. 30. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi colaboreaza cu institutii publice ale
administratiei publice locale, cu Minsterul Muncii si Justitiei Sociale, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor
din judet, alte organisme si institutii cu atributii in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art. 31. - Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeaza cu dispozitiile legale in
domeniu.

Art. 32. - Modificarea prezentului Regulament se face numai prin hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA
DIRECTOR EXECUTIYV,
Dr. Gheorghe DRAGANICA



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 4
la Hotararea nr. 77 din 26.04.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA CIOCANESTI

Art. 1 Definitie
(1) Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciocénesti este o institutie de asistentd sociald de interes public, fird personalitate

juridica, care functioneaza in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi aflata in
subordinea Consiliului Judetean, avand sediul in comuna Ciocanesti, str. Artarului, nr. 2, jud. Calarasi.

(2) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "Centrul de Ingrijire si
Asistenta Ciocanesti", aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Caldrasi, In vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite.

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului
si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

(4) CIA Ciocdnesti intocmeste si respecta procedurile de sistem si operationale pentru fiecare tip de activitate desfasurata
(sociald, economicd, resurse umane, achizitii publice etc.), avizate de catre Directorul Executiv Adjunct si aprobate de
catre Directorul Executiv al DGASPC Calarasi.

(5) Pentru asigurarea calitatii serviciilor furnizate, DGASPC Caldrasi, prin serviciile sale de specialitate, asigura
coordonarea metodologica a CIA Ciocanesti.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Ingrijire ai Asistenta Ciocanesti", cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi acreditata ca furnizor de
servicii prin Cerificatul de Acreditare seria AF nr 000258/17 04 2014, detine Licenta de functionare seria LF nr 0000110
din data 27.08.0215, avand sediul in com. Ciocanesti,str. Artarului, nr.2 , jud.Calarasi.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de ingrijire si Asistenta Ciocinesti" este de a asigura, persoanelor adulte cu
dizabilitati aflate in situatie de dificultate sociala, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistenta
medicald, Ingrijire, recuperare, reabilitare, consiliere psihologica, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului
liber, asistentd paleativa, Tn vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu dizabilitati,
pentru cresterea sanselor recuperarii si/sau integrarii acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin si asistenta
pentru prevenirea situatiilor ce pun In pericol securitatea acestora.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social " Centrul de Ingrijire si Asistenta Ciocinesti " functioneazi in subordinea DGASPC Calarasi in
baza HCJC nr.106/27.10.2004 cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019, anexa 1 -
Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati.

Art.5: Principiile care stau la baza furnizarii acordarii serviciului social sunt:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea Tn unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea n considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupd caz, de varsta si de
gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte
rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, In comunitate, pentru
scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilititilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor
de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si
implicarea activa n solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in " Centrul de Ingrijire si Asistenta Ciocinesti " sunt persoane adulte cu
handicap grav, accentuat sau mediu, de ambele sexe, care au domiciliul pe raza administrativ-teritoriala a judetului
Calarasi care necesita servicii specializate de ingrijire si asistenta socio-medicala sau indeplinesc cumulativ alte conditii
determinate de starea sociald, medicald si familiala si indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului. Capacitatea
centrului este de 100 de locuri.



(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

Din capacitatea totald de 100 de paturi toate vor fi ocupate cu respectarea conditiei de baza — Incadrarea in grad de
handicap, prin certificat eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Hnadicap pentru Adulti in limita locurilor
disponibile si a resurselor financiare alocate.

in vederea admiterii in CIA Ciocanesti, persoana cu handicap/reprezentantul legal al persoanei cu handicap (dupa caz) va
depune si va inregistra o cerere in acest sens, la primaria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana
cu handicap, primaria urmand sa o transmitd, in termen de maximum 5 zile lucratoare, la registratura DGASPC, nsotita de
urmdtoarele documente:

- copie de pe certificatul de incadrare intr-un grad de handicap (valabil);

- acte de identitate ale persoanei cu handicap care solicita admiterea, ale sustinatorilor legali conform ORD. 1887/2016 —
Metodologie, art. 2 (copii ale certificatelor de nastere, de casatorie, ale CI/BI, ale sotului/sotiei, dupa caz, rudelor in linie
dreaptd, precum si ale celorlalte persoane anume prevazute de lege);

- declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz (la notariat);

- acte doveditoare privind veniturile: adeverinta de salariu, talon de pensie, talon somaj, adeverinta ajutor social etc.
(dupa caz), adeverinta de venit eliberata de organele financiare teritoriale, alte acte sau, dupa caz, declaratie pe propria
raspundere ca nu are venituri, autentificatd la notar pentru toti sustinatorii legali;

- copii ale hotdrdrilor judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligatii de Intretinere ale unor persoane, in
favoarea, sau in obligatia celui care solicita admiterea (copie dupa contract de vanzare-cumparare, intre persoana ce solicita
internarea si unul dintre copii sau alti sustinatori legali - dupa caz);

- copii de pe hotararile judecatoresti actualizate, prin care cei care datoreaza plata contributiei lunare de intretinere au
stabilite obligatii de Intretinere si fata de alte persoane;

- analize medicale (radiografie pulmonara interpretata de medicul pneumoftiziolog, testul HIV, VDRL, ANTIGEN -
hepatita, examen coproparazitologic si dovada de la medicul de familie ca poate convietui In colectivitate si nu are boli
contagioase);

- ancheta sociald, realizata la domiciliul persoanei, care solicita admiterea In centrul rezidential de catre primaria din
raza teritorial-administrativa respectiva, cu propunerea instituirii unei masuri de protectie de tip rezidential intr-o institutie
de protectie socialg;

- ancheta sociald efectuata la domiciliul sustinatorilor legali identificati din care sa reiasd date despre situatia locativa,
reteaua de familie, situatia economica si starea de sanatate a acestora;

- actul de proprietate al locuintei (copie);

- adeverinta de pamant sau titlul de proprietate pentru fiecare persoana obligata la plata de Intretinere;

- declaratie pe propria raspundere din partea sustinatorilor legali din care sa reiasa motivele pentru care nu se pot ocupa
de ingrijirea persoanei respective — Inregistrata la primadria de domiciliu;

- dovada (adeverinta) prin care se atesta ca persoanei cu handicap nu i s-au putut asigura protectia si Ingrijirea la
domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- declaratie pe propria raspundere din partea persoanei cu handicap/tutorelui ca este de acord cu institutionalizarea in
centru;

- hotararea judecatoreasca definitiva de punere sub interdictie a persoanei care necesitd protectie de tip rezidential prin
care s-a numit tutore pentru persoana interzisa (dupa caz);

- adresa de inaintare a dosarului — catre DGASPC Calarasi;

- declaratie notariald prin care persoana cu handicap/sustinatorii legali (conform Ordonantei de Urgentd nr. 51/2017 -
sotul pentru sotie, sotia pentru sot, copiii pentru parinti, parintii pentru copii), se obliga sa plateasca contributia lunara in
cuantum de 900 lei (Ord. 1887/2016), se obliga sda anunte orice modificare a veniturilor persoanei cu
handicap/sustinatorilor legali n vederea recalcularii contributiei lunare de ntretinere dupa admitere si ca familia Tsi asuma
responsabilitatea pentru realizarea formalitdtilor de Inhumare si asigurarea serviciilor funerare In caz de deces al persoanei
cu handicap, cu exceptia cazurilor sociale;

- acordul persoanei cu handicap si apartinatorilor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679.

In situatia Tn care persoana cu handicap a incheiat cu intentie un contract de vanzare — cumpérare cu clauzi de intretinere,
contract de Intretinere cu clauza de uzufruct viager, orice alt act prin care si-a instrainat locuinta Tn schimbul intretinerii

centru conform hotdrarii aprobatd de Consiliul Judetean Calarasi.

Modalitatea de stabilire a contributiei lunare se stabileste Tn baza prevederilor Ordinului nr. 1887/2016 privind stabilirea
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
Intretinere datorate de adultii cu handicap asistati In centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustindtorii acestora modificat si completat prin Ordinul nr. 623/2017.

Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate In centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap si sustindtorii legali ai acestora sunt scutite de plata contributiei lunare de ntretinere. Costurile aferente sunt
sustinute din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugata Tn conditiile legii, prin bugetele locale judetene (conform art.
9411 din Legea nr. 448/2006 - R).

Sustinatorii legali ai adultilor cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice adulte cu handicap, care pot datora
contributia lunara de Tntretinere, sunt: sotul pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sot; copiii pentru parinti; parintii pentru
copii, precum si celelalte persoane anume prevazute de lege, in ordinea stabilita la art. 519 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicat, cu modificarile ulterioare (Codul civil)."

Registratura DGASPC va transmite CEPHA cererea persoanei solicitante, impreuna cu documentele necesare, precum
si raportul de evaluare sociala cu propunerea Compartimentului Asistenta Sociald, In termen de maximum 5 zile lucrdtoare
de la Tnregistrare.

Admiterea In centru se aproba de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti Calarasi In baza
analizarii dosarului depus la D.G.A.S.P.C si a Intrunirii conditiilor de admitere in centru prevazute prin prezentul
regulament.



Decizia comisiei de evaluare se comunica prin posta, cu confirmare de primire, persoanei solicitante, in termen de cel
mult 5 zile lucratoare de la data redactarii si poate fi contestatd la instanta competenta.

Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:

a) sd existe locuri disponibile;

b) sa fie incadrat intr-un grad de handicap;

¢) sa aiba domiciliul stabil In jud. Caldrasi, cu cel putin 6 luni inaintea solicitdrii admiterii;

d) sa prezinte un dosar care sa cuprinda documentele mentionate mai sus.

e) In urma prezentdrii dosarului cu actele solicitate, asistentul social si psihologul din cadrul Compartimentului de
Asistenta Sociala efectueaza evaluarea psiho-sociala a persoanei cu handicap la domiciliul acesteia si Tntocmeste o fisa de
evaluare initiald cu propuneri In functie de nevoile persoanei si Thainteaza dosarul catre secretariatul CEPHA n vederea
transmiterii la SECPAH pentru Intocmirea raportului de evaluare complexd cu propunerea de stabilire a unei masuri de
protectie, urmand ca ulterior CEPHA sa decida institutionalizarea persoanei si sa emitd decizia de admitere in centru;

f) Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap pentru Adulti (CEPHA) decide admiterea in centru avand in
vedere atat criteriile de eligibilitate sociale si/sau medicale, cat si tindnd cont de locurile disponibile. Persoana cu
dizabilitati are dreptul sa fie Tngrijita si protejata Intr-un centru din localitatea/judetul in a carei/carui raza teritoriala 1si are
domiciliul sau resedinta;

g) in cazul In care nevoile individuale ale persoanei cu dizabilitati nu pot fi asigurate in conditiile prevazute in prezentul
Regulament, aceasta poate fi Ingrijita si protejata Intr-un centru aflat in alta unitate administrativ-teritoriala;

h) Decontarea cheltuielilor dintre autoritatile administratiei publice locale se face In baza costului mediu lunar al
cheltuielilor efectuate in luna anterioara de centrul in care persoana cu dizabilitati este Tngrijitd si protejata;

i) Admiterea In centru se realizeaza cu Incheierea unui contract de furnizare servicii. Acesta se Incheie intre
centru/furnizorul acestuia si beneficiar sau, dupd caz, reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale,
respectiv persoana/persoanele care participa la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata
cu acestea. Angajamentele de plata fac parte integranta din contract. Formatul si continutul contractului de furnizare
servicii este stabilit de centru /furnizorul acestuia, Tn baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei,
protectiei sociale si persoanelor varstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in doua sau mai multe exemplare
originale, in functie de numarul semnatarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozitia acestora si Tn format accesibil (easy
to read, Braille, CD video/audio, etc.) Tnainte de a fi semnat de catre beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreazd In dosarul personal al beneficiarului.
Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un exemplar al contractului de furnizare servicii.

In cadrul centrului de ingrijire si asistentd pentru fiecare beneficiar se intocmeste, dupi realizarea evaludrii initiale un
Plan individual de servicii (PIS), Plan personalizat (PP), Plan personal de viitor (PPV) conform standardelor specifice
minime In vigoare.

3) Conditii de suspendare/incetare a serviciilor sociale acordate in centru

Centrul elaboreaza si aplica o procedura proprie de suspendare/incetare a serviciilor si aduce la cunostinta
beneficiarilor/sustinatorilor legali conditiile de suspendare/incetare a serviciilor pe perioada determinata.

Procedura de suspendare/incetare prezinta situatiile si documentele din cadrul procesului de suspendare/incetare, obligatii
ale persoanelor implicate, organizate pe doua componente: a) componenta referitoare la suspendare pe perioada
determinata si b) componenta referitoare la incetare.

Furnizorul de servicii sociale explica beneficiarului sau reprezentantului sau legal prevederile procedurii referitoare la
suspendarea, respectiv Incetarea acordarii serviciului social, inainte de semnarea contractului de furnizare servicii iar
beneficiarul sau reprezentantul legal semneaza de luare la cunostintd; tabelul cu numele persoanelor care au semnat pentru
luare la cunostinta constituie anexa la procedura.

Principalele situatii in care frunizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar pe o
perioada determinata de timp sunt, de exemplu:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru o perioada de
maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza acordului scris al persoanei
care va asigura gdzduirea si Ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului
rezidential;

¢) in caz de internare in spital;

d) in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al institutiei catre
care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

Centrul propune spre aprobare DGASPC Calarasi si aduce la cunostinta beneficiarilor situatiile de
suspendare/incetare a serviciilor pe perioada nedeterminata.

Principalele situatii n care furnizorul de servicii sociale poate sista acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de
exemplu:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, in care acesta precizeaza domiciliul
sau resedinta unde pleacd dupa ncetarea serviciului, cu obligatia ca, in termen de 5 zile de la Incetare, FSS sa notifice
serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obligd sa asigure gazduirea,
Ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, In termen de 48 ore de la Incetare, FSS sa notifice serviciul public de
asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

c) transfer Tn alta institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei
respective;

d) centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona impreuna
cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Tncetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut In contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate simpla a unei comisii
formate din conducatorul centrului rezidential, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un
reprezentant al personalului centrului rezidential si 3 reprezentanti ai beneficiarilor;



g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea licentei de
functionare, altele); Tn aceste situatii FSS va asigura, in conditii de sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale
similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

Centrul rezidential intocmeste fisa de suspendare/incetare a serviciului, pe perioada determinatd/nedeterminata, in maxim
4 ore de la constatarea uneia dintre situatiile descrise la punctele 5 si 6; fisa face parte din dosarul personal al acestuia.

Fisa de suspendare/incetare a serviciului cuprinde informatii despre conditiile In care beneficiarul a parasit serviciul:
situatia care a determinat suspendarea/incetarea, documentele aferente, imbracamintea si mijloacele de transport folosite,
Tnsotitori, bagaj, precum si destinatia comunicata.

In situatia ncetarii acordarii serviciului, centrul rezidential transmite copia documentelor care alcituiesc dosarul personal
al beneficiarului catre furnizorul de servicii sociale, Tn baza unui proces-verbal de predare — primire.

Beneficiarul sau reprezentantul sau legal poate solicita 1n scris, la ncetarea acordarii serviciului, copia documentelor care
alcatuiesc dosarul personal; predarea — primirea documentelor se face in baza unui proces verbal Incheiat cu furnizorul de
servicii sociale.

Procesele verbale de predare — primire sunt semnate de parti si arhivate.

Furnizorul de servicii sociale transmite o copie a fisei de Incetare a serviciului catre institutia care a emis decizia de
admitere a beneficiarului.

Centrul rezidential detine un registru de evidenta a intrarilor / iegirilor beneficiarilor.

Registrul de evidenta cuprinde cel putin urmatoarele: datele de identificare ale beneficiarului, datele de transmitere a
notificarilor si destinatarii acestora, data predarii dosarului personal si semnaturi.

Incetarea calititii de persoana beneficiard a centrului rezidential poate avea loc si in alte cazuri stabilite de conducerea
centrului, prin Regulamentul de Ordine Interioara.

Externarea disciplinara se poate efectua Tn cazul In care persoana in cauza nu respectd regulamentul intern de functionare,
si anume:

- are un comportament necorespunzator fata de celelalte persoane asistate sau fata de personalul centrului, Tn sensul
ca profereaza injurii, amenintari, vulgaritati sau se deda la acte de violenta;

- pleaca din institutie fara aprobare, consuma bauturi alcoolice si perturbd linistea in unitate sau n localitate;

- abeneficiat de internare prin folosirea de acte sau declaratii care ulterior se dovedesc a nu fi adevarate;

- refuza sa achite contributia stabilita conform dispozitiilor legale in vigoare, desi dispune de venituri lunare
personale sau persoanele obligate la Intretinere au posibilitati financiare pntru a-si achita obligatiile de plata fata de centru.

Externarea pentru ncetarea cauzelor care au determinat internarea se va face la cererea persoanei in cauzd, a
reprezentantului legal al acesteia si pe baza anchetei sociale efectuata la noul domiciliu al persoanei asistate.

Un exemplar din dispozitia de externare va fi Tnmanat persoanei 1n cauza sau reprezentantului legal, prin luare de
semnadturi.

Suspendarea/incetarea serviciilor acordate beneficiarului Tn situatia in care beneficiarul nu mai respectd clauzele
contractuale, se realizeazd de CEPHA Caldrasi, pe baza propunerii sefului centrului, cu acordul prealabil al Directorului
Executiv al DGASPC Calarasi. Pentru celelalte situatii mentionate, cu exceptia cazului de deces — care constituie
iesire/incetare de drept — decizia suspendarii/incetarii furnizarii serviciilor sociale apartine CEPHA.

Centrul asigura comunicarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala:

- In caz de iesire a beneficiarului din centru pe perioadd nedeterminaté, centrul transmite, in termen de maxim 30 de zile
de la iegire, serviciului public de asistenta sociald pe a carui raza teritoriala 1si are domiciliul sau rezidenta beneficiarul, o
copie a dosarului personal al beneficiarului.

- Centrul detine un registru de evidenta a iegirilor din centru Tn care se Inscriu: datele de identificare ale beneficiarului,
datele de transmitere a notificarilor sau a dosarului personal al beneficiarului, destinatarii acestora (denumire, adresa,
telefon, e-mail).

- Centrul se asigura ca beneficiarul paraseste centrul in conditii de securitate.

Centrul cunoaste si, dupa caz, faciliteazi sau asigura transferul/transportul beneficiarului citre noua si rezidenti. In
registrul de evidentd a iegirilor se consemneaza modalitatea de transport si/sau conditiile in care beneficiarul a parasit
centrul (ex: Tmbracat corespunzator, a utilizat mijloacele de transport auto, etc.).

Fisa de iesire din centru se completeaza dupa emiterea de catre CEPHA Calarasi a deciziei de Tncetare sau de transfer a
beneficiarului din centru.

Transferul beneficiarilor dintr-un centru in altul se face Tn baza deciziei CEPHA Cailarasi, conform procedurilor stabilite
de catre aceastd, cu respectarea prevederilor legale, pe baza dosarului depus de centru si a raportului SECPAH.

4) Drepturile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenta Ciocdnesti sunt
urmatoarele:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice
alta circumstanta personald ori socialg;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociald care li se aplica;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de
dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiar al serviciilor sociale;

i) furnizorul de servicii sociale/centrul rezidential organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor.

4) Obligatiile persoanelor beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenta Ciocanesti sunt:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si economicg;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;



c) sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, In functie de tipul

serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament;

f) sa respecte programul centrului;

g) sa nu consume sau sa introduca bauturi alcoolice in centru;

h) sa respecte linistea celorlalti beneficiari ai centrului;

i) sa fie cooperanti cu personalul angajat al centrului;

j) sa respecte regulile privind fumatul Tn incintele centrului si sa foloseasca locurile special amenajate;

k) sd nu instrdaineze bunurile centrului;

1) sa nu pardseasca unitatea fara avizul sefului de centru sau in lipsa acestuia a administratorului,psihologului,asistentului
social sau a asistentului medical.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciilor sociale acordate de Centrul de Ingrijire si Asistenta Ciocinesti sunt
urmatoarele;

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. Reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Incheiat cu persoana beneficiara;

2. Gazduire pe perioada determinatda/nedeterminata de timp, in functie de nevoile individuale ale acestora si normele
legate privind centrele rezidentiale si de decizia de admitere.

3. Ingrijire personald - Asigurarea ajutorului zilnic pentru persoanele dependente (spélat partial sau total, barbierit,
pieptanat, Tmbracat/dezbracat, mobilitate, etc.); Asigurarea suportului si/sau asistentei in deplasare (interior/exterior);
Supravegherea igienei; Asigurarea igienizarii hainelor si a lenjeriei personale; Asigurarea igienizarii lenjeriei de pat,
obiectelor de cazarmament, etc;

4. Asistenta medicald - Supravegherea starii de sdndtate; Monitorizarea functiilor vitale; Asigurarea medicatiei
(farmacie); Administrarea medicatiei; Efectuarea ingrijirilor medicate de baza; Efectuarea controalelor medicale periodice
si a vaccinarilor; Sesiuni de informare (regim de viata sanatos, educatie Tmpotriva fumatului, alcoolului etc.); Terapii de
recuperare (masaj, bicicletd, etc.); Interventie in caz de urgenta conform procedurilor (solicitare ambulanta etc.);

5. Asistenta sociala - Evaluare initiala, complexa si reevaluarea beneficiarilor; Elaborarea Planului Personalizat de
servicii; Mediere sociald; Mentinerea relatiei cu familia, rudele, prietenii; Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor,
Tncetarea/sistarea acordarii serviciilor etc;

6. Intergrare/ reintegrare sociala - Obtinerea vizei de resedinta; Transferul pensiei pe adresa centrului; Acomodarea cu
noul spatiu de locuit, cu centrul si cu ceilalti beneficiari; Invoiri in comunitate si/sau in familie; Activitati Tn aer liber,
excursii, vizite, etc;

7. Recuperare / Readaptare / Reabilitare - Terapie prin masaj; Terapii ocupationale; Terapii pentru deficiente motorii
(bicicleta, plimbari scurte, etc.); Terapii de relaxare; fnvoiri in comunitate si/sau Tn familie, etc;

8. Ingrijirea spatiilor de locuit - Asigurarea curiteniei zilnice; Asigurarea igienizarii permanente si a curiteniei generale
(varuit, efectuarea de reparatii, dezinsectie, etc.);

9. Hrana - Asigurarea alimentatiei zilnice (hrdnire si hidratare), in functie si de regimul dietetic recomandat pentru
cazuri particulare — 3 mese/zi si suplimente; Servirea mesei in conditii de siguranta confort;

10. Ergoterapie si petrecere a timpului liber - Activitati gospodaresti (pregatirea alimentelor Tn vederea prepardrii,
activitate In grading, activitate Tn curtea interioard, intretinerea plantelor decorative); Activitati socio-culturale (activitati Tn
aer liber, excursii, vizite, schimb de experienta, sarbatorirea zilelor de nastere si onomasticei a beneficiarilor); Activitati
ludico-distractive (sah, table, lectura, auditii muzicale, vizionare TV, desen, integrame, etc.); Sarbatorirea evenimentelor
culturale si religioase (Ziua Persoanelor cu dizabilitdti, Paste, Craciun, Martisor) etc.;

11. Asistenta In caz de deces - Informarea mentinerea legaturilor cu apartinatorii; Asigurarea supravegherii
permanente; Asigurarea serviciilor religioase oferite de catre preot; Facilitarea sau realizarea serviciilor funerare (dupa
caz).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul
sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;

2.facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, membrilor lor de
familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in
baza unui program de vizita;

3. asigurarea ca beneficiarii si orice persoana interesatd, precum si institutiile publice cu responsabilitati Tn domeniul
protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale;

4. elaborarea de plan personalizat de interventie sociala pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati si servicii
specifice nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

6. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau, dupa caz, a
reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire la serviciile si facilitatile oferite.

7. afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic (a numelui si programului zilnic de lucru al
personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneaza in cabinetele de specialitate).

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata sanatos precum si asupra
drepturilor si obligatiilor;

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de abuz, modalitatea
de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;



4. desfasurarea de activitati de informare, consiliere, educatie extra curriculara, terapii ocupationale, etc. care privesc
nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate In comunitate, a drepturilor si
obligatiilor 1n calitate de cetateni, pregatire pentru viata independenta, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia,
acces la un loc de muncd, acces la formare vocationald si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse
dispozitive asistive,etc.;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitatile de formulare a
eventualelor sesizari/reclamatii;

6. masoara gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la conditiile de furnizare a serviciilor sociale,facilitatile
oferite si activitatile desfasurate.

7. elaboreaza si aplica un Cod de Etica.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a centrului, pe baza
standardelor de calitate, conform legislatiei n vigoare;

4. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala
Calarasi , Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati, precum si alte foruri cu atributii de control;

5. sesiuni de instruire a personalului.

6. Incheierea de Protocoale de colaborare cu diferite institutii din comunitate: primarii, scoli, politie etc.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulamentului propriu de organizare si functionare;

2. cunoagsterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si
umane ale centrului;

3. asigurarea integritdtii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotdri, aparatura;

4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare In vederea bunei desfasurari a activitatii
centrului;

5. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea pregatirea si instruirea
personalului.

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de Ingrijire si Asistenta Ciocinesti " este deservit de urmatoarele categorii de personal:

a) personal de conducere: sef centru -1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: personal de specialitate si auxiliar medic generalist/specialist,
psiholog, lucrator social, asistent social, asistent medical, infirmier, maseur, terapeut ocupational;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: administrator, magaziner,
functionari economici, sofer, Ingrijitori, muncitor calificat;

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numarul voluntarilor este variabil; la data
Intocmirii ROF centrul nu are voluntari.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta reprezinta peste 60% din numarul total de posturi al centrului.

Art. 9 Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este format din: sef de centru;
(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste
informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile In vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmesgte raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor
n cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei,
masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri Tn acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

1) reprezinta serviciul n relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei si de
la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, Tn folosul
beneficiarilor;

n) propune modificari in statul de functii pentru personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de Tnvatamant superior in
domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale sau
absolventi cu diploma de licenta ai Invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face In conditiile legii.

Art. 10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate al CIA Ciocanesti este format din:

a) Asistent medical generalist (325901);

a) Asistent social (263501);

b) Lucrator social(341203);

c) Psiholog (263411);

d) Infirmiera (532103);

e) Medic de medicina de familie (221108);

f) Maseur (325501);

h) Terapeut ocupational (cod COR 263419)

2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;

€) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

3) Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate din CIA Ciocanesti pe specialitati:

A. Medicul, asigura zilnic consultatiile medicale,stabileste diagnosticul si tratamentul afectiunilor.

1. Raspunde de activitatea medicala din centru si coordoneaza activitatea personalului medical din centru;

1. Examineaza beneficiarii la intrarea In centru si intocmeste foaia de observatie in primele 24 de ore;

2. Face parte din comisia multidisciplinard de evaluare a beneficiarilor, Intocmeste si reevalueaza PII (planul

individual de inteventie);

3. Examineaza beneficiarii din centru si consemneaza in foaia de observatie evolutia, investigatiile necesare,

alimentatia si tratamentul corespunzator, iar in cazurile de externare Intocmeste epicriza si biletele de iesire din centru;

4. Colaboreaza cu medicii specialisti din sistemul sanitar In vederea realizarii consultatiilor de specialitate necesare

beneficiarilor.

5. Asigura si acorda asistenta medicala de urgenta si apeleaza la spitale si clinici specializate in cazurile care necesita

acest lucru.

6. Elibereaza retete compensate sau nu in functie de nevoi.

B. Asistent medical

1. Participa la vizita medicala si executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului, recoltarea probelor
biologice, aplicarea dietelor alimentare si asigurarea igienei beneficiarilor;

1. Evalueaza starea de sanatate a beneficiarilor centrului, observa simptomele de boald pe care acestia le prezinta,
masoara temperatura, tensiunea arteriald, pulsul, respiratia, inaltimea si greutatea corporald si informeaza medicul;
supravegheaza, n absenta medicului, persoanele bolnave si ia masurile care se impun, in limita competentei, informand
ulterior medicul despre masurile luate;

2. Efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la internarea in centru, la revenirea acestora din familii dupa
Invoiri si dupa externarea din unitatile sanitare unde au urmat tratamente specifice;

3. Acordad prim ajutor in situatii de urgentd, apeleaza serviciul de urgentd 112 in caz de urgenta medicala/anunta
medicul;

4. Preia medicamentele de la punctul farmaceutic si le repartizeaza conform prescriptiilor medicale; administreaza
medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale (tratament acut, subacut si cronic); raspunde de gestiunea
aparatului de urgenta, tine evidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat, completeaza la zi stocurile
epuizate; respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special (toxice, psihotrope,
stupefiante, etc.).

C. Asistent social/Lucrator social:

1. Intocmeste documentele de primire ale beneficiarilor in unitate si gestioneazi dosarul social al acestora;

1. Tine evidenta beneficiarilor n cartea de imobil, 1n registrul de evidenta a beneficiarilor, realizeaza raportari, situatii
statistice privind beneficiarii;

2. Calculeaza contributia de intretinere Tn prezenta Tnsotitorului si intocmeste angajamentul de plata, care va fi semnat de
beneficiar sau de reprezentantul legal al acestuia;

3. Raspunde de bund pastrare a BI/CI, face demersurile necesare in cazul reinoirii acestora, face demersurile pentru
obtinerea documentelor de stare civild; in cazul decesului unui beneficiar se ocupa de formalitdtile legale de obtinerea
actelor de deces, anunta familia sau rudele apropiate ale decedatului si se ocupa de organizarea iInmormantarii;

4. Face parte din echipa multidisciplinard, elaboreaza si implementeaza impreuna cu aceasta P.I.I; completeaza Tmpreuna
cu echipa fisa de monitorizare saptamanald a activitatilor desfasurate cu beneficiarii.

D. Psiholog:

1. Realizeaza activitati de evaluare a nevoilor generale si speciale ale beneficiarilor, din punct de vedere psihologic;

1.  Asigura activitati de interventie psihologica, de consiliere si sprijin a beneficiarilor, pentru a depasi situatiile de
conflict, dificultate cu care se confrunta acestia, pentru integrarea In colectivitatea centrului, dezvoltarea de relatii ct mai
bune cu personalul, ceilalti beneficiari, precum si persoane importante pentru acestia; In desfasurarea activitatii are in



vedere obiectivele de interventie stabilite si caracteristicile individuale specifice varstei, dizabilitatii, altor aspecte esentiale
fiecarui beneficiar;

2. Participa la elaborarea si aplicarea activitatilor de recuperare psihologica a beneficiarilor, organizand si
participand nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective pe categorii de terapii ale beneficiarilor, in limita
competentelor detinute;

3. Intervine in situatii de criza legate de aparitia/agravarea unor tulburdri de comportament si ajuta beneficiarul in
depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;

4. Face parte din echipa multidisciplinard, elaboreaza si implementeaza impreund cu aceasta P.I.I; completeaza
Tmpreuna cu echipa fisa de monitorizare saptamanala a activitatilor desfasurate cu beneficiarii.

E. Infirmiera:

1. Sprijina beneficiarii, daca este necesar, in realizarea activitatilor de baza:

a. efectuarea igienei personale: supravegheazd efectuarea igienei personale de cdtre beneficiari si efectueaza
igiena personala a beneficiarilor care nu-si pot efectua singuri igiena personald;
a. Tmbracarea — dezbracarea beneficiarilor, punand la dispozitia acestora hainele corespunzatoare sexului,

anotimpului si marimile potrivite; schimbarea vestimentatia beneficiarilor zilnic sau ori de cate ori este nevoie si lenjeria de
pat saptamanal sau ori de cate ori este necesar;

b. alimentare si hidratare, conform cerintelor si nevoilor speciale ale acestora; transporta hrana din blocul
alimentar in camere pentru beneficiarii care nu se pot deplasa, respectand regulile igienico-sanitare 1n vigoare, 1i pregateste
pe acestia in vederea servirii mesei si hraneste persoanele care nu se pot hrani singure;

2. Raporteaza orice modificare aparuta in starea de sdndtate a beneficiarilor, furnizdnd cat mai multe informatii
medicului si asistentelor medicale despre starea acestora; ajuta asistentele medicale la efectuarea procedurilor medicale;

3. Solicita ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, in absenta personalului medical din centru daca constata
modificari grave de sanatate la un beneficiar; pregateste si insoteste beneficiarii la consultatii In afara centrului si pe timpul
internarii n spital;

4. In cazul decesului asigura izolarea decedatului de restul beneficiarilor, participa la inventarierea bunurilor
persoanei decedate, efectueaza toaleta si Tmbraca corespunzator persoana decedatd, asigura transportul decedatului si
depunerea lui in locul special amenajat si efectueazd dezinfectia spatiului Tn care a survenit decesul, respectand normele
igienico — sanitare;

5. Mentine permanent ordinea si curatenia la locul de munca si n alte spatii de folosinta, iar in lipsa Tngrijitoarei de
curatenie efectueaza curatenia si dezinfectia in spatiile centrului, colecteaza lenjeria si rufele murdare, separa rufele
murdare de alte obiecte personale ale beneficiarilor, depoziteaza sacii de rufe murdare in locurile special amenajate din
centru, tine evidenta rufelor predate la spalatorie, respectand normele igienico-sanitare; aduce rufele curate de la spalatorie,
se ocupa de impachetarea, aranjarea si repartizarea rufelor curate n spatiile destinate.

F. Maseur

1. Efectueaza proceduri de relaxare musculara si tonifiere (dupa caz);

2. Imbunétatirea excitabilititii, contractilitatii si elasticitatii fibrelor musculare;

3. Redarea mobilitatii articulare;

4. Combaterea stazei si edemului;

5. Daca este necesar participa la consultatii medicale si aplica indicatiilor prescrise de medic;

6. Completeaza Planul Personalizat si Plan Personalizat de Interventie;

7. Si alte atributii date de seful centrului .

G. Terapeut ocupational

1. Organizeazd activitatea din sala de ergoterapie si urmaregte utilizarea rationala si eficientd a materialelor,

2. Participa la efectuarea evaluarii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupari, interese) a beneficiarilor serviciului
rezidential Tn cadrul echipei multidisciplinare;

3. Ofera servicii ce se fundamenteaza pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei ocupationale si abordand practica
centrata pe nevoile beneficiarului;

4. Efectueaza reevaluari periodice Tn vederea Inregistrarii progreselor sau modificarilor semnificative in sfera
adaptabilitatii vocationale si completeaza o fisa de evaluare Tn acest sens;

5. Coopereaza si colaboreaza cu echipa multidisciplinara , cu beneficiarul, familia acestuia, voluntari, In vederea
abordarii si participarii active a beneficiarului la viata colectivitatii $i comunitatii din care face parte;

6. In functie de cerintele generale si specifice ale beneficiarilor desfisoara activitdti ocupationale (creative, productive,
gospodaresti, distractiv-recreative etc) in vederea formarii/dezvoltarii deprinderilor de autonomie personala si sociala a
acestora;

7. Contribuie la Invatarea de noi deprinderi si abilitati Tn concordanta cu rezultatele testelor aplicate, menite sa conduca
la mentinerea si dezvoltarea unei functionalitati psiho-sociale optime a beneficiarilor;

8. Participd la elaborarea si implementarea Planurilor Individuale de Interventie, a Planurilor personalizate in cadrul
echipei multidisciplinare prin programarea activitatilor si respectarea programului stabilit; participa cand este solicitat, la
sedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. Este

format din:

a) inspectori de specialitate;

b) administrator;

C) magaziner;

d) sofer;

e) ingrijitoare;

f) muncitor calificat, treapta I;

g) muncitor calificat, treapta IIT
(2) Atributii ale personalului administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire:
A. Inspectorul de specialitate;



1.Conduce contabilitatea institutiei sintetic si analitic conform normelor legale 1n vigoare;

2 Intocmeste documentelor prevazute de legislatia in vigoare cu modificarile si completrile la zi si acte normative in
vigoare la zi inclusiv ce implica consumuri,;

3.Respectd normele privind angajarea, ordonarea si plata cheltuielilor bugetare conform legislatiei Tn vigoare;

4. Intocmeste fmpreund cu seful de centru si administratorul note de fundamentare reale si obiective, a nevoilor centrului
si 1l prezinta spre avizare directorului Executiv al DGASPC Calarasi;

5. Intocmeste situatiile financiare, raportari economice si alte situatii statistice solicitate de seful centrului si de directorul
DGASPC si alte institutii si raspunde de respectarea cadrului legal in domeniul sau de activitate.

B. Administrator/ Inspector de specialitate

1. Intreprinde toate masurile care se impun pentru intretinerea in bune conditii de functionare a instalatiilor sanitare,
electrice, de Incalzire si aplicarea normelor PSI;

1. Organizeaza si raspunde de desfasurarea activitatii administrativ-gospodaresti, bloc alimentar, spalatorie, spatii
cazare, spatii administrative, etc.;

2. Asigura exploatarea eficienta a mijloacelor de transport conform cadrului legal;

3. Asigura si raspunde de intretinerea si integritatea patrimoniului;

4. Gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar si bunurile materiale si asigura evidentele de gestiune.

C. Magaziner

1. Raspunde direct de primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din unitate si comunica in scris conducerii unitatii
plusul si minusul din gestiune, daca bunurile sunt depreciate, distruse, sustrase, daca stocurile au atins limitele minime si
maxime, solicita efectuarea receptionarii acestora de catre comisiile de receptie;

1. Respecta si aplica dispozitiile legale cu privire la inventarierea bunurilor;

2. Intocmeste la sfarsitul lunii centralizatorul cu consumul de materiale si alimente pe baza bonurilor de
materiale si listei zilnice de alimente, stabileste stocul si soldul acestora pe fisa de magazie, confruntandu-le cu cele ale
serviciului contabilitate .

3. Preda serviciului de contabilitate toate documentele de intrare si iesire a valorilor materiale la termenele fixate;

4. Asigura paza si securitatea magaziilor si sesizeaza imediat organele ierarhice de abaterile si deficientele constatate,
cerand sa fie luate toate masurile corespunzatoare;

D. Sofer
Exploateaza mijlocul de transport incredintat in cele mai bune conditi si doar in interesul serviciului;
Intocmeste zilnic foaia de parcurs si o completeazi in mod corespunzétor cu numérul km. parcursi, ruta etc.
Asigura transportul beneficiarilor conform dispozitiilor conducerii centrului;
Asigura functionarea in optima a mijlocului de transport;
. Raspunde de folosirea eficienta a bunurilor primite si BCF-urilor.

E. Ingrijitoare

1. Efectueaza zilnic curatenia si dezinfectia in dormitoare, spatii comune, cabinete, birouri si alte incaperi Tn functie
de indicatiile asistentei coordonatoare, asistentei medicale de serviciu sau infirmierei coordonatoare;

1. Transporta sacii cu rufe murdare la spalatorie, preda rufele murdare si primeste rufele curate, conform caietului de
evidenta;

2. Transporta reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi, curata si dezinfecteaza recipientele de colectare;

3. Asigura curatenia si dezinfectia spatiului, unde se serveste masa in sectie, pentru beneficiarii nedeplasabili;

4. Cunoaste si respecta normele igienico — sanitare Tn vigoare.

F. Muncitor calificat:
U se Tngrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;

¢ se Tngrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei electrice;

e efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionare a obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe din unitate;

® asista lucrarile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de alimentare cu gaz si
ale centralelor termice;

¢ anuntd administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentru remedierea lor;

e solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand folosirea acestora;

e executd orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare, amenajarea locurilor
de joaca pentru copii etc.);

* participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsit etc);

e sprijina , ajuta educatorul sau supraveghetorul atunci cdnd acesta solicita ajutorul n situatii in care viata unui copil
se afla Tn pericol (in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);

® pe tot parcursul programului de lucru poarta echipamentul de lucru si echipament de protectie adecvat;

® asigurd curatenia In interiorul si exteriorul obiectivului;

¢ asigura dezinfectia veselei si a spatiilor din bucatarie, In conformitate cu normele sanitare in vigoare;

e respecta destinatia blaturilor fiecarei categorii de alimente;

® respectd circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul materiilor prime si al
debarasarilor).

¢ subprodusele alimentare care nu mai sunt destinate consumului uman se colecteaza in recipiente special destinate
si se neutralizeaza;

e depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor de igiena si a obiectelor personale va fi in afara spatiului de
preparare a hranei);

* nu accepta alimentele alterate si cu termenul de garantie expirat;

¢ intretine ustensilele, precum si echipamentul din dotare;

¢ nu foloseste ustensile sau vesela cu grad ridicat de uzura;

e primeste meniurile de la firma de catering si verifica daca acestea corespund cu avizul de insotire a marfii si daca
exista avizul medicului nutritionist;

® se asigura ca meniul saptamanal sa fie transmis firmei de catering pentru sdptdmana care urmeaza;
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* portioneaza si distribuie beneficiarilor Intreaga cantitate de mancare, primitd de la reprezentantii firmei
specializate de catering, conform listei de prezenta zilnica, intocmitd de asistentul medical;

¢ Portioneaza hrana beneficiarilor si raspunde de respectarea cantitatii de hrana pentru fiecare portie distribuita
beneficiarilor conform gramajului indicat in lista de alimente;

* nu permite intrarea in bucatarie a persoanelor straine;

¢ scoate din tensiune masinile electrice, dupa terminarea prepararii hranei si la iesirea din program;

¢ respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

e are comportament civilizat fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

* nu desfdsoara alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea programului si calitatea
muncii;

® sd aiba dexteritate manuald, conditie fizica buna si rabdare;

¢ foloseste cu simt de raspundere ustensilele de lucru din dotare, precum si echipamentul de protectie, pierderea sau
Instrainarea acestora fiindu-i imputata;

e primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza in caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la
educatori si ingrijitori;

e sorteaza pe categorii rufele (uscate/umede, haine/cazarmament) si le ambaleaza pentru a fi livrate Tn spatiul special
destinat pentru aceastd operatiune;

e primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza n caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la
reprezentantul firmei specializate de spélatorie si le preda persoanelor care tin gestiunea acestora;

* se ocupa de reconditionarea hainelor si cazarmamentului atunci cand este cazul;

¢ rufele spalate, dezinfectate si uscate se predau pe baza de proces verbal, la educatori si Tngrijitori;

¢ Confectioneaza, ajusteaza, repara si asigura buna intretinere a materialelor si efectelor primite de la infirmierele
din sectii si spalatorie;

¢ Face propuneri de casare a mijlocelor fixe, masini, utilaje, obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durata,
echipament de protectie, raspunzand de toate masinile si utilajele pe care le are In primire;

¢ raspunde material de lipsurile de echipament si cazarmament;

¢ foloseste Tn mod rational, materialele igienico-sanitare primite, uneltele individuale de lucru si echipamentul de
protectie, pierderea sau Tnstrainarea acestora fiindu-i imputat3;
asigura ordinea si curatenia in spalatorie si In Imprejurimi;
efectueaza analizele medicale cerute de post si indicate de SANEPID;
nu distruge si nu isi insuseste bunuri de la locul de munca, fapta ce duce la aplicarea legilor in vigoare;
sa nu desfasoare activitati in scop personal in timpul programului de lucru ;
respecta programul de lucry;
respecta Regulamentul de Ordine Interioara;
respecta normele de protectia muncii;
respecta normele PSI;

* poate indeplini si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

(3) Atributiile si raspunderile principale ale personalului administrativ, de gospodarie, intretinere-reparatii, deservire din
cadrul centrului, prevazute in prezentul regulament, se completeaza Tn mod corespunzator cu atributii specifice prevazute in
fisa postului.

Art. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii

serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 13 Disporzitii finale

(1) CIA Ciocanegti are stampila de forma dreptunghiulara cu urmatorul continut: Consiliul Judetean -Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului- CIA Ciocanesti .

(2) Centrul are o stampild care se afla la seful centrului.

(3) La sediul centrului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei, drapelul Uniunii Europene si stema judetului Calarasi.

(5) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atdt beneficiarilor, In situatia cand acestia au
discerndmantul necesar, respectiv parintilor sau reprezentantilor legali, cat si personalului Centrului pe baza de semnatura,
avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica Intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative Tn vigoare sau se modifica cu prevederile legislatiei
Tn vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

DIRECTOR EXECUTIYV,
Dr. Gheorghe DRAGANICA



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 5
la Hotararea nr. 77 din 26.04.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE:
CENTRUL MATERNAL CALARASI

ARTICOLUL 1 - Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul Maternal
Calarasi, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr.104/30.07.2020, in vederea asigurarii functionarii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite , etc.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare cat si pentru angajatii
centruluis si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti legali, vizitatori.

Prezentul Regulament de organizare si functionare include norme interne de organizare si functionare atat ale
Centrului Maternal - sediul principal in Caldrasi, Aleea Dumbrava Minunata nr. 107, céat si ale punctului de lucru cu sediul
in Calarasi, str. Cornisei, B1.D21, sc.2, et.2,ap.5 — organizat in apartamentul social cu 4 camere aflat In administrarea
DGASPC Calarasi.

ARTICOLUL 2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul Maternal Calarasi, cod serviciul social 8790 CR- MC -1, este infiintat si administrat de
furnizorul D.G.A.S.P.C. Calarasi acreditat conform Certificatul de Acreditare seria AF, nr. 000258/2014, sediul in Calarasi,
strada, Aleea Dumbrava Minunata nr.107, judetul Caldrasi, cod postal 910005.

Centrul Maternal Calarasi a fost infiintat si functioneaza cu respectarea prevederilor Legii 292/2011 — legea
asistentei sociale si a prevederilor Ordinului 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Imobilul in care functioneaza centrul este administrat de D.G.A.S.P.C. Calarasi si face parte din domeniul public al
judetului Calarasi.

Punctul de Lucru al Centrului Maternal Calarasi se Infiinteaza prin Hotdrarea Consiliului Judetean Calarasi nr.

/ si functioneaza in cadrul unui apartament cu 4 camere, situat in mun. Calarasi, str. Cornisei,
bl. D21, sc. 2, et.2, ap.5, jud. Calarasi , deservind nevoile a 3 cupluri mama-copil/l, aflate in situatii de criza. Imobilul in
care functioneaza puctul de lucru al Centrului Maternal Calarasi se afla in proprietatea si administrarea DGASPC Calarasi.

Procedura de licentiere a Punctului de lucru — CM Calarasi intrd Tn atributia sefului de centru, imediat dupa
aprobarea organigramei, statului de functii si a prezentului regulament de organizare si functionare, in acord cu legislatia
specifica in domeniu.

Centrul Maternal Calarasi este un serviciu social pentru protectia materno - infantila de tip rezidential, organizat
pe model familial, care asigura dreptul fiecarui copil de a-si pastra relatiile familiale si are o capacitate de 5 locuri fiind
alcatuit din 5 camere pentru mama si copil (cu baie proprie), o camera de zi, o sala pentru servirea mesei, o bucatarie, o
spalatorie, un cabinet medical, un cabinet de evaluare sociald, un cabinet de evaluare psihologica si consiliere, un izolator,
precum si spatii de depozitare a alimentelor, materialelor si echipamentului.

Punctul de Lucru reprezintd un serviciu social pentru protectia materno - infantila de tip rezidential, organizat pe
model familial, care asigura dreptul fiecarui copil de a-si pastra relatiile familiale si are o capacitate de 3 locuri fiind
alcatuit din 3 camere pentru mama si copil/copii, o camera de zi, bucatarie, 2 camere de baie, spatii comune.

ARTICOLUL 3 - Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul Maternal Calarasi — sediu principal + punctul de lucru, este acela de actiona
pentru a preveni intrarea copilului aflat In dificultate Tn sistemul de protectie al D.G.A.S.P.C. Calarasi.

Scopul acestui serviciu social 1l reprezinta prevenirea separarii copilului de pdrintii sdi; centrul este un serviciu de
tip rezidential, organizat pe model familial a carui misiune este de a permite formarea, mentinerea si Intarirea legaturilor
familiale, precum si sprijinirea familiei pentru asumarea responsabilitatilor parentale.

Principala misiune a Centrului Maternal Calarasi - sediu principal + punctul de lucru, este prevenirea separarii
copilului de familia sa prin constructia si consolidarea relatiei mama — copil, precum si mama — copil — familie (tata,
familia largita).

Prin protectia cuplului mama — copil, se acordd mamei sansa de acomodare, de cunoastere si de consolidare a

presupune ca misiunea centrului maternal si a punctului de lucru sa fie indeplinita prin activitati care vizeaza mama si
copilul, ca individualitati cu nevoi proprii.

Centrul Maternal Calarasi - sediu principal + punctul de lucru, actioneaza pentru a preveni intrarea copilului Tn
dificultate, fiind situat in categoria structurilor ce intervin pentru prevenirea separdrii lui de familie, in acord cu Legea
Asistentei Sociale nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare si Legea nr. 272/2004 R privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si Ordinul 81/2019 privind S.M.O. pentru centrul maternal.

in ansamblu Centrul Maternal Calarasi - sediu principal + punctul de lucru:

este un loc ce ofera securitate si in care se pot reevalua problemele, conflictele, temerile generate de nasterea
copilului;

este un loc de Intalnire cu alti parinti, adulti sau copii care pot oferi o solutie sau cel putin un termen de comparatie
pentru problema pusa in discutie;

este un loc de informare si evaluare avizata privind dezvoltarea copilului, problemele psihologice, medicale, sociale,
administrative, probleme legate de familie, scoala, orientare socio-profesionala;



actioneaza asupra mentalitdtilor privind mama singurd cu copil, prin asumarea cresterii copilului de cdtre mama, Tn
mod responsabil;
concentreaza institutii publice si non — publice pentru a apara dreptul copilului la familie.
Ca serviciu rezidential de tip familial cu caracter temporar si de prevenire a separarii copilului de familia sa, Centrul
Maternal Calarasi si punctul de lucru are urmatoarele obiective:
1. principale:
prevenirea abandonului si separarii copilului de familia naturala ;
formarea si consolidarea relatiei mama- copil;
educatia mamei / educatia parentala pentru cresterea copilului;
pregatirea mediului familial pentru primirea si integrarea copilului si al mamei;
orientarea si pregatirea pentru integrare sociala si profesionala /scolara.
2. secundare:
asigurarea dezvoltdrii copilului In familie;
formarea, mentinerea si Tntarirea legaturilor familiale;
educatie pentru viata.
ARTICOLUL 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social Centrul Maternal Calarasi functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, Legea nr. 272/2004 R.
in baza Ordinulului nr. 81/16.01.2020 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile socile organizate ca
centre maternale, s-a emis Licenta de functionare nr. 0000067/18.06.2020, prin care Serviciul social Centrul
Maternal Calarasi este acreditat, conform prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile ulterioare.

Serviciul social Centrul maternal Calarasi a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr.
01/23.01.1998 si functioneaza In subordinea D.G.A.S.P.C. Cildrasi, In regim de componenta functionald, fara
personalitate juridica, fara calitate de ordonator de credite.

Punctul de lucru va fi functional o data cu emiterea Hotararii de infiintare, emisa de Consiliul Judetean Calarasi si
va functiona n structura Centrului Maternal Calarasi,lintrunind aceleasi conditii de subordonare si organizare.
ARTICOLUL 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
Serviciul social Centrul Maternal Calarasi si Punctul de Lucru se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la
baza acordarii serviciilor sociale prevazute In legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale n materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale In cadrul Centrului maternal Calarasi si a ale
Punctului de Lucru, sunt urmatoarele:
respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanelor beneficiare;
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare Tn ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participare  egald,  autodeterminarea, autonomia si = demnitatea  personala = si  intreprinderea  de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
deschiderea cdtre comunitate;
asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a rolurilor parentale, prin Incadrarea in unitate a unui personal mixt;
ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia, tinandu-se cont de varsta, grad de
maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe dupa caz cu fratii, parintii, alte rude,
prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat atasament;
promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocupare permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau dupa caz in comunitate, pentru
scurtarea perioadei de prestare a serviciilor in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
Tncurajarea initiativelor persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora 1n solutionarea situatiilor de
dificultate;
asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriei capacitati de integrare si sociala
si implicare activa n solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
colaborarea centrului si a punctului de lucru cu serviciul public de asistentd sociala.
ARTICOLUL 6 - Beneficiarii serviciilor sociale
Beneficiarii directi ai Centrului Maternal Calarasi si ai Punctului de Lucru, sunt cuplurile mama — copil, precum si
gravida in ultimul trimestru de sarcind, in situatii de dificultate 1n ceea ce priveste separarea copilului de familia sa,
admise In centru dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei speciale si a
scopului centrului, cum ar fi:
mame cu copii nou- nascuti, cu risc de abandon (in general mame singure, mame minore, mame provenind din familii
marginalizate, sarace, etc) ;
mame cu copii care temporar nu (mai) au locuinta sau/si care se confrunta cu mari probleme (financiare, profesionale,
relationale) fiind Tn imposibilitatea de a raspunde corespunzator nevoilor specifice ale copilului.
In urma experientei acumulate, nevoile specifice ale beneficiarelor Centrului Maternal si ale Punctului de Lucru pot fi
evaluate si orientate Tn functie de :
variatia lunard a solicitdrilor : cresterea cererilor de gazduire n lunile friguroase, datorita costurilor ridicate necesare



varsta beneficiarelor : adolescentele necesitd o abordare specifica tinand cont de particularitatile varstei (crize de
personalitate, bravisme, etc.), tindnd cont de imposibilitatea asumarii intregii responsabilitati, impunandu-se implicarea
bunicilor n cresterea copiilor sau a familiilor suport, adultele cu tendinta lor catre independenta totala etc.

statutul marital la primirea in centrul maternal: beneficiara Tn/cu divort are probleme legate de separarea parintilor
(care se adauga la cele legate de copil), beneficiara necasatorita implica probleme legate de acceptarea statutului matern, de
asumarea responsabilitdtilor, beneficiara casatorita necesita o abordare de suport permanent pentru relatia dintre soti.

mediul de provenientd : se va tine cont de restantul educational, de modelul familial existent sau de lipsa acestui
model, de conditiile de integrare etc.

pregdtirea scolard : necesitatea continudrii cursurilor scolare obligatorii in cazul beneficiarelor eleve / studente,
cazuri 1n care trebuie preluate o parte din sarcini pentru facilitarea participarii la programul de studiu.

rangul copiilor : beneficiarele ce au 1n Ingrijire 2 copii prezinta cerinte speciale, un program de sprijin zilnic adaptat
cu preluarea altor sarcini si responsabilitati etc.

Conditiile de admitere in centru si in punctul de lucru sunt urmatoarele:

acte necesare:

cererea mamei prin care solicita si motiveaza necesitatea gazduirii ei si a copilului sau 1n centru / solicitarea admiterii
in CM si a Punctului de Lucru a cuplului mama minora — copil din partea apartinatorilor legali (in cazul parintilor
beneficiarei minorei);

Plan de Servicii si Fida monitorizare a situatiei copilului intocmite de S.P.A.S de domiciliy;

Plan de Interventie Personalizatd intocmit de reprezentantul Centrului maternal si al Punctului de Lucru pentru
beneficiara minora;

certificatul de nastere al copilului In copie xerox;

buletinul de identitate al mamei Tn copie xerox;

certificat casatorie (dupa caz) al mamei In copie xerox;

fisa medicala a copilului si analizele medicale stabilite de normativele in vigoare;

fisa medicala/adeverinta medicala de la medicul de familie al mamei;

acte/documente ce dovedesc nivelul de studii al mamei/copilului;

evaluarea initiald a situatiei cuplului mama — copil, ce va cuprinde si date despre familia largita sau alte persoane
importante;

anchete sociale efectuate la domiciliul mamei, bunicilor copilului;

dispozitia de admitere/ hotararea de plasament/ sentinta civila (in functie de cazuistica) ;

orice alte documente necesare admiterii in centru;

criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

gravida aflata Tn ultimul trimestru de sarcina aflata In situatii de risc;

mame cu copii nou nascuti, cu risc de abandon ( mame singure, mame minore, mame provenind din medii sdrace);

mame cu copii care temporar se confruntd cu probleme (financiare, profesionale, de relationare);

limita maximd a numarului de copii = 3;

mame care au fost expuse violentei conjugale;

nu sunt admise in centrul maternal mamele care prezinta tulburari importante de comportament sau de personalitate,
mamele care sunt dependente de alcool sau de droguri.

Conditii de incetare a serviciilor
Plecarea cuplului mama — copil din centru si din punctul de lucru, prin Incetarea perioadei de rezidenta se
pregdteste de personalul specializat din cadrul centrului si se realizeaza pe baza Dispozitiei directorului general al
D.G.A.S.P.C sau Hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului Caldrasi sau Sentintei Civile emise de Tribunalul Calarasi.
Pregatirea paradsirii centrului are la baza urmatoarele aspecte:

evaluarea finala a nevoilor cuplului mama — copil in vederea elaborarii planului de servicii post-rezidentiale ;

mama cunoaste in detaliu demersurile care urmeaza sa fie intreprinse, persoanele de sprijin, profesionistii ce urmeaza
a fi implicati in implementarea planului de servicii post-rezidentiale;

implicarea in elaborarea planului de servicii post -rezidenta si Tn monitorizarea implementdrii acestuia, a autoritatilor
locale din comunitatea in care se integreaza cuplul mama — copil;

indeplinirea formalitatilor administrative si legale pentru parasirea CM si a Punctului de Lucru de catre cuplul mama —
copil;

La plecare, mama va primi copii dupa urmatoarele documente: planul de servicii si revizuirile acestuia, evaluarea
initiala, periodica si finald, planul de servicii post-rezidentiale .

Gazduirea poate fi Intrerupta Tnainte de expirarea perioadei prevazute in Contractul de Rezidenta, in urmatoarele
conditii:

cand sunt indeplinite obiectivele din Plan Personalizat de Interventie;

cand s-au identificat alte solutii pentru cuplul mama — copil (alte servicii de tip rezidential sau de tip familial adecvate
situatiei cuplului mama — copil);

la solicitarea scrisa a mamei;

Tncalcarea repetata de catre mama a Regulamentului de Ordine Interioara.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Centrul Maternal

Calarasi si de Punctul de Lucru, au urmatoarele drepturi :

sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau alta
circumstanta personala ori sociala ;

sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociala care li se aplica ;

sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite ;

sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatta de
dificultate ;

sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu ;



sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime ;

sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite ;

sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati ;

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Centrul Maternal Calarasi si Punctul de Lucru, au
urmatoarele obligatii :
sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si economica ;
sa participe, in raport cu varsta la procesul de furnizare a seviciilor sociale ;
sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, atunci cand este cazul ;
sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala ;
. sdrespecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7 - Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul Maternal Calarasi si ale Punctului de Lucru, sunt urmatoarele:

1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiarg;

b. gazduire pe o perioadda maxima de 2 ani (amplasamentul si conditii de locuit — spatii individuale si comune);

a. evaluarea initiald, evaluarea detaliatd, stabilirea si monitorizarea Programului Personalizat de Interventie,
evaluarea finala , elaborarea Planului de servicii post- rezidenta;

b. asigurarea hranei, conform normativelor in vigoare;

c. asigurarea materialelor de igiena personal, intretinerea spatiului de locuit, echipament si cazarmament adecvat
nevoilor beneficiarilor;

d. mentinerea si monitorizarea stdrii de sanatate;

e. educatie si consiliere psihologica individuala si de grup ( asumarea rolului matern, insusirea si dezvoltarea
competentelor necesare pentru cresterea copilului, dezvoltarea abilitatilor parentale, dobandirea Increderii in sine si ceilalti,
dobandirea de deprinderi sociale, inclusiv a abilitatilor de comunicare, dobandirea capacitatii de a lua decizii, dobandirea
de cunostinte privind serviciile sociale, drepturile pe care le

au 1n calitatea lor de parinti, pregatirea parasirii centrului, pregdtirea pentru nastere in cazul gravidelor, dezvoltarea
abilitatilor privind gestionarea timpului, a banilor si a crizelor, activitati de educatie pentru sanatate si planificare familialg,
activitati privind prevenirea abuzurilor si a situatiilor abuzive atat in relatia mama — copil cat si in relatia beneficiar —
angajat, includerea si participarea tatalui si a familiei largite in activitatile prevazute in planul individualizat de protectie)
interventii n situatii de criza;

f. dobandirea deprinderilor de viata independents;

g. integrare sociala ( restabilirea relatiilor cu familia si cu tatal copilului, stabilirea paternitatii copilului, identificarea
unei locuinte, respectarea si pastrarea identitatii religioase, botezul copilului, facilitarea obtinerii drepturilor si prestatiilor
sociale);

h. integrare scolara si profesionald (identificarea unui loc de muncd potrivit competentelor beneficiarului,
participarea la cursuri de calificare/recalificare/reconversie profesionala, continuarea studiilor);

i. Tnscrierea la cresd/gradinita/scoala in cazul copiilor;

j. asigurarea banilor de nevoi personale, conform legislatiei n vigoare ;

k. asigurarea indemnizatiei la iegirea din centru reprezentand echivalentul unui salariu minim pe economie, conform
legislatiei in vigoare;

l. activitati post rezidentiale ( monitorizarea situatiei socio-familiale a cuplului mama — copil);

m. dezvoltarea de relatii de parteneriat cu actorii sociali implicati In protectia si sprijinirea cuplului mama — copil.

1) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si publicului larg despre domeniul sau
de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a. campanii de informare la nivel local si judetean;

a. ghidul beneficiarului;

b. pliante de informare;

c. informare catre mass media locala.

2) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului
in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a. campanii de informare la nivel local/judetean;

a. organizarea de Intalnirissi mese rotunde cu reprezentantii autoritatilor locale, reprezentantii diferitelor etnii.

3) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

a. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

a. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

b. completarea Chestionarului de evaluare a serviciilor acordate de catre beneficiarii centrului la final de rezidenta.

4) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

a. aprovizionarea permanenta si conforma nevoilor specifice beneficiarilor centrului, cu alimente, materiale si
echipamente;
ntretinerea spatiilor si a echipamentului din dotare;
prevenirea incendiilor si interventia Tn situatii de urgenta;
monitorizarea si controlul activitatii administrative;
corelarea, conform standardelor in vigoare, a numarului de personal raportat la numarul de beneficiari;
stabilirea sarcinilor profesionale prin prisma asigurarii calitatii serviciilor;
participarea si munca in echipa;
formarea permanenta a angajatilor centrului;
supervizare interna si externa a activitatii personalului centrului;
incadrarea 1n standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei in vigoare.
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ARTICOLUL 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul Maternal Calarasi este deservit de urmatoarele categorii de personal:

a. personal de conducere: 1 sef centru;

a. personal de specialitate: asistent social, educatori, asistenti medicali, infirmiere;

b. personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere — reparatii, deservire: administrator, muncitor calificat,
Ingrijitor.

ARTICOLUL 9 - Personalul de conducere

Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.

Atributiile personalului de conducere sunt:

1. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului — sediul principal si
punct de lucru - si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu-si indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii, etc;

2 elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

3 propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

4 colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

5 1intocmeste raportul anual de activitate;

6 asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

7 propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

8 desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

9 ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

10 raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, 1n limita competentei,
masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

11 organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

12 reprezinta centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

13 asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei si de
la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

14 asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

15 asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

16 asigura respectarea si aplicarea standardelor minime de calitate;

17 raspunde de managementul echipei si de buna comunicare interna;

18 verifica si valideaza documentele referitoare la intrarea/iesirea cuplului mama — copil, PPI, avaluarea interna,
evaluarea personalului, etc.

Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, In conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior in
domeniul psihologiei, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior In domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in conditiile legii.
ARTICOLUL 10 - Personalul de specialitate
Personalul de specialitate este reprezentat de:
* asistent medical (325901);
® asistent social (263501);
® educator (234203);
e infirmiera (532103);
Atributii ale personalului de specialitate:
asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse, etc;
monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament, etc;
Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, dupa cum urmeaza:
Asistent medical
- asigura mentinerea unei bune stari de sanatate din toate punctele de vedere (fizic, psihic, comportamental);
- efectueaza triajul epidemiologic al copiilor si mamelor primiti in unitate;
- urmareste si Indruma mama privind starea de sanatate a ei si a copilului sau;
- asigura Tnscrierea cuplului mama — copil la un medic de familie;
- completeaza in figsa medicala a copilului antecedentele si vaccinarile, temperatura, greutatea, talia, perimetrele si le
actualizeaza periodic. Informeaza medicul de orice neregula inregistrata in sandtatea copilului nou primit si a mamei;
- completeaza datele de sandtate precum si parametrii de dezvoltare fizica in fisa copilului;



- raspunde de aplicarea si respectarea normelor de igienda la receptia, depozitarea, prelucrarea si distribuirea
alimentelor, la Intretinerea igienica a blocului alimentar;

- calculeaza valoarea calorica si structura meniurilor zilnice si se implica Tn buna organizare a programului zilnic
astfel Tncat copiii sa beneficieze de o alimentatie corectd, de activitati in are liber, de ore de somn suficiente, colaboreaza in
acest scop atat cu mamele cat si cu educatorii si supraveghetorii de noapte;

- raspunde de luarea si pastrarea probelor de alimente;

- participa si supravegheaza mama la prepararea alimentatiei copilului, tanind cont de indicatiile dietetice;

- efectueaza tratamentul prescris de medic si raspunde de corectitudinea administrarii, se asigura ca se efectueaza
vaccindrile; Tn lipsa medicului poate administra din proprie initiativd antitermice, calmante, unguente;

- supervizeaza acordarea de medicamente copilului de catre mama si o invata regulile de observare si Ingrijire a
copilului bolnav;

- nsoteste copilul si mama la internarea in spital, la efectuarea diferitelor examene medicale;

- urmadreste si asigura respectarea normelor igienice de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

- efectueaza activitati privind igiena alimentatiei si diversificarea alimentatiei conform varstei, precum si activitati
privind educatia sanitara (igiena personald, igiena copilului, igiena locuintei, prevenirea imbolnavirilor) a mamelor
rezidente Tn centrul maternal;

- pregateste intreg personalul si mamele rezidente In vederea acordarii primului ajutor;

- participla la elaborarea si implentarea PIS;

- colaboreaza cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare in vederea atingerii obiectivelor cuprinse in PIP/PS si
PPI;

- Intocmeste rapoarte periodice privind activitatile desfagurate si rezultatele obtinute;

- Incurajeaza cuplul mama — copil in ameliorarea relatiei cu familia;

- participa la informarea si educarea pentru evitarea sarcinilor nedorite a tinerelor femei ce provin din medii
defavorizate si nu-si pot asuma responsabilitatea unui copil;

- informeaza si acompaniaza 1n vederea relationarii cu servicile de sanatate;

- consiliaza si acompaniaza gravida pe perioada sarcinii astfel incat aceasta sa nu devina o sarcina nedorita;

- acompaniaza mama imediat dupa nastere, pentru ca relatia mama — copil sa fie una responsabila;

- mediaza relatia gravidei cu serviciul de sanatate;

- actioneaza n spiritul respectului fatd de unicitarea, demnitatea si respectul persoanei in dificultate, a pastrarii
intimitatii si anonimatului acestora potrivit secretului profesional;

- indeplineste alte sarcini incredintate de catre coordonatorul centrului.

Asistent social

- intervine prin metode si tehnici specifice profesiei de asistent social asupra familiilor si copilului aflate/aflat in
dificultate/situatii de criza/ situatii de risc.

- 1si aduce aportul la toate actiunile de prevenire a institutionalizarii copilului;

- actioneaza cu prioritate pentru ocrotirea in sistem familial a copilului 1n dificultate.

- dezvolta proiecte de actiune, singur si/sau in parteneriat cu D.G.A.S.P.C., asupra copilului si familiei in dificultate;

- este responsabilul de caz pentru fiecare cuplu mama — copil aflat in centrul maternal si punctul de lucru

- intocmeste anchete sociale, rapoarte, propuneri pentru cazurile semnalate;

- Tnainteaza dosarele sociale pentru solutionare C.P.C., Instanta judecatoreasca sau DGASPC in termene legale;

- intervine punctual prin activitati de sustinere si consiliere a familiei si copilului;

- realizeaza evaluarea primara a cazului, care sta la baza Intocmirii Planului de Servicii/ Planul Individualizat de
Protectie conform SMO 1n vigoare;

- coordoneazad activitatile legate de elaborarea si implementarea Programului Personalizat de Interventie;

- evalueaza periodic (saptamanal, lunar, trimestrial) evolutia fiecarui caz, rezultalele fiind incluse in dosarul fiecarei
rezidente cat si reevaluarea cazului;

- aplica metoda managementului de caz in instrumentarea cazurilor indeplinind atributii specifice: coordoneaza
eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociala, de prevenire a separarii copilului de familia sa, elaboreaza planul
de interventie, colaboreaza cu echipa multidisciplinara asigurand comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea
cazului, asigura respectarea etapelor managementului de caz;

- intocmeste si actualizeaza dosarul familiei rezidente Tn CM si punctul de lucru

- Intocmeste contractul pentru acordarea de servicii sociale;

- realizeaza activitati de educatie, consiliere, orientare care favorizeaza dezvoltarea autonomiei mamei si pregatirea
ei pentru a se Intoarce in familie;

- sustinere, acompaniere, interventie n continuarea/finalizarea cursurilor scolare;

- identifica necesitatea formarii profesionale in randul rezidentelor, le acompaniaza, conform cerintelor si
aptitudinilor acestora;

- intreprinde demersuri pentru gasirea unui loc de munca pentru beneficiare;

- realizeaza anchete si vizite la familia naturald a mamei;

- intermediazd vizitarea mamei si copilului Tn centrul maternal de catre membrii familiei;

- organizeaza sedinte de consiliere pentru membrii familiei;

- organizeaza Intalniri de lucru cu echipa pluridisciplinara si intocmeste procesele verbale in urma acestor Intruniri;

- realizeaza campanii de informare si sensibilizare a comunitatii la problemele mamelor singure;

- identifica cazuri care au nevoie de protectie Tn centrul maternal sau punctul de lucru;
lucru;

- reevalueaza situatia familiei naturale/largite in vederea reintegrarii mamei si copilului;

- urmdregste cazurile de reintegrare familiala;

- consolideaza relatia mama — copil pentru asigurarea stabilitatii cuplului;

- actioneaza in sensul aplicarii strategiei guvernamentale privind protectia copilului;



- Indeplineste alte sarcini Incredintate de cdtre coordonatorul centrului;

- actioneaza in spiritul respectului fatd de unicitatea, demnitatea si valoarea persoanei in dificultate, a pastrarii
intimitatii si anonimatului acestora potrivit secretului profesional.

Educator

- 1si desfagoara activitatea atat la sediul centrului, cét si la punctul de lucry;

- participa Tmpreuna cu echipa pluridisciplinara la derularea PIP/PS, precum si a PPI si realizeaza activitati cuprinse
in acesta, conform standardelor in vigoare, participa la monitorizarea planului si reevaludrile acestuia ce au In vedere
atingerea obiectivelor;

- cunoaste procedurile de protectie impotriva abuzurilor in relatia mama — copil si cuplul mama — copil si personal
si le semnaleaza coordonatorului;

- ajutd mama sa dobandeasca deprinderile de baza pentru cresterea copilului, prin activitati formative individuale si
de grup;

- asigura supervizarea mamelor si supravegherea copiilor 1n spatiile colective, raspunzand direct de copiii ale caror
mame lipsesc din centru pentru un anumit numar de ore, datorita unor activitati in comunitate incluse n PPI;

- observa comportamentul mamei, noteaza observatiile In dosarul cuplului mama — copil si informeaza responsabilul
de caz asupra situatiilor mai deosebite, precum si asupra progreselor Tnregistrate;

Educare:

- dezvolta un demers educational individualizat in vederea respectarii si afirmarii personalitatii copilului;

- este permanent la dispozitia cuplului mama — copil , ca persoana de referinta n cadrul Centrului maternal/punctul
de lucru;

- consiliazd/invata mama sa acorde o ingrijire corespunzatoare copilului;

- ajutad cuplul mama — copil sa amelioreze sau sa rezolve starea de dificultate Tn legatura cu familia naturalad/largita;

- organizeaza activitati gospodaresti Tmpreuna cu mamele rezidente;

- cunoaste stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatii lui, canoaste notiuni elementare de psihologie;

- cunoaste si asigura prin propria activitate respectarea drepturilor copilului;
se implica in activitati educative, respectiv alfabetizarea tinerelor mame ce nu au abilitati de scris-citit;

Comunicare:

- discuta cu mama si copilul intr-un climat de incredere si respect reciproc, asculta opiniile acestora si stimuleaza
initiativa;

- discuta cu mama situatia reald a sa si a familiei sale, cultivindu-i increderea in sine , prezentandu-i alternative de
viitor;

- stie sa fie un bun observator al cuplului mama — copil sub toate aspectele;

Prevenire si ingrijire:

- aplica si verifica respectarea normelor de protectie, de evitare a accidentelor si de profilaxia imbolnavirilor;

- cunoagte principalele semne de alarma si stari de boala specifice copilariei si adultului si acorda primul ajutor;

- supravegheaza (in lipsa asistentului medical) mama in administrarea medicamentelor de uz curativ prescrise de
medic;

formeaza autonomia cuplului mama — copil in igiena personala, hranire, viata sanatoasa;

- supravegheaza modul de efectuare a igienei personale si cand este cazul intervine activ explicand necesitatea
masurilor de igiena.

- supravegheazd si Tndrumda mama rezidentd Tn vederea spaldrii hainelor si lenjeriei proprii, in folosirea
corespunzatoare a masinilor de spalat si uscatorului de rufe, conform procedurilor specifice centrului;

- 1n caz de izolare a cuplului mama — copil, educatorul/infirmierul va supraveghea indeaproape starea cuplului,
precum si alte nevoi ale acestora (asigurarea articolelor de vestimentatie curate, a produselor de igiena si curatenie,
mentinerea igienei personale, mentinerea curdteniei izolatorului, asigurarea meselor si alte interventii specifice), va
supraveghea mama in administrarea medicamentelor (in lipsa asistentului medical).

Socializare:

- stimuleaza cuplul mama — copil pentru integrare in comunitate;

- Insoteste mama la cumparaturi;

- actioneaza in sensul autonomizarii mamei si identificarea de catre aceasta a celor mai bune si viabile solutii pentru
rezolvarea situatiei de crizd;

- pregateste cuplul pentru integrarea sociald, pentru viata de familie.

Raspunde de dotarea rezidentilor cu Tmbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare, contrasemnand
bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;

Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate In gestiunea sa;

Nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

Raspunde, alaturi de mamele rezidente si infirmier de integritatea fizica si psihica a copiilor prezenti in centru si
informeaza seful de centru/inlocuitorul sau legal cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd natura,
indiferent cine este persoana care 1-a infaptuit.

Cunoagste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, MOF, ROI, ROF,
Codul etic si procedurile de lucru specifice;

Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice.

Cunoaste legislatia din domeniul protectiei copilului;

Intocmeste Tn timp util referate de necesitate pentru materialele de care ar nevoie In desfasurarea activitatii cu
rezidentii si le prezinta pentru discutii conducerii unitatii.

Participa la vizitele beneficiarilor (in absenta asistentului social);

Are obligatia de a raporta toate evenimentele Tntdmplate — programul de desfasurare a activitatii, evenimentele
deosebite produse in tura respectiva — pozitive si negative; pastreazd In buna stare toate documentele Tn copie care 1i sunt
Tnmanate si are grija sa fie afigsate Tn mod corect; raportul de tura si alte documente Intocmite nu sunt aruncate ci pastrate n
arhiva unitatii.



Declara imediat conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile aparute
la membrii familiei sale, Indeplineste si alte sarcini date de coordonatorul centrului.

Psiholog

- intervine asupra copilului si mamei/gravidei in situatie de criza;

- isi aduce aportul la toate actiunile de prevenire a masurilor de institutionalizare ale copilului;

- actioneaza cu prioritate pentru ocrotirea in sistem familial a copilului in dificultate;

- 1si aduce aportul in evaluarea initiala a cuplurilor aflate in situatii de risc;

- evalueazd aspectele psihologice ale cuplurilor mama-copil si intervine prin tehnici specifice pentru
formarea/dezvoltarea/consolidarea atasamentului matern al rezidentelor din centrul maternal;

- evalueaza contextul familial, socio-economic, profesional si cultural in care apar si se manifestd probleme
psihologice de natura sa afecteze relatiile normale copil-mama/parinti, copil-membrii familiei naturale/largite;

- evalueazad starea de sandtate mentala si gradul de discerndmant al persoanelor care intra in contact cu cuplul mama-
copil;

- analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra cdrora poate sa actioneze si planifica
activitatea de evaluare si consiliere a mamei si copilului (acolo unde este cazul);

-intervine alaturi de asistentul social la identificarea unui mediu de siguranta (locativa, de acceptare si non-conflict)
a cuplului pe perioada rezidentei, conform obiectivelor din PPI;
corespunzatoare si securitatii copilului, de satisfacere a nevoilor emotionale ale copilului) si a unui mediu securizant;

- acorda consiliere psihologica, pentru mentinerea, crearea, dezvoltarea sau normalizarea relatiilor familiale, avand
permanent in vedere principiul respectarii interesului copilului;

- asigura consiliere si terapie suportiva pentru favorizarea disponibilitdtii emotional-afective si asumarea
responsabilitatilor materne fata de copil;

- intervine prin terapii de scurta durata focalizate pe problema, pentru promovarea comportamentului prosocial al
mamei;

- sprijinde mama si copilul pentru depdsirea eventualelor situatii de criza survenite In timpul perioadei de
monitorizare post — re/integrare in vederea mentinerii unor relatii durabile mama/copil — familie si accesul la resurse al
clientilor;

-coreleaza interventiile in plan psihologic cu celelalte componente ale interventiei: in plan social, educational,
medical;

-implica clientii In luarea deciziilor privind interventiile in plan psihologic;

-consilieaza femeile Tnsarcinate si mamele ce fac parte din categoriile sociale defavorizate, predispuse la abandonul
copilului;

- realizeaza pregatirea psihica a femeii gravide rezidente pentru momentul nasterii;

- constientizeazd rolul sau in echipa serviciului, este membru activ al echipei pluridisciplinare si dezvolta relatii
profesionale pe orizontala si pe verticala, facilitdnd integrarea personalului pentru munca in echipg;

- cunoagte strategia si proiectul institutional al serviciului, participa la reuniuni de lucru si la proiecte inovante in
favoarea cuplului;

- actioneaza In sensul aplicarii strategiei guvernamentale privind protectia copilului;

- planifica si sustine diferite teme de educatie profesionald continud pe problematica dezvoltarii copilului si
relatiilor cu familia, la delegarea expresa a coordonatorului, pentru personalul de educare, ingrijire si supraveghere al
centrului maternal;

- Indeplineste alte sarcini Incredintate de catre coordonatorul centrului;

- actioneaza in spiritul respectului fatd de persoanele in dificultate, a pastrarii intimitatii si anonimatului acestora
potrivit secretului profesional (modalitati de comunicare adaptate clientului, tonalitate adecvata, etc.)

Atributiile acestui post vor fi preluate cu anexa a fisei de post de un alt psiholog din cadrul D.G.S.P.C. Calarasi
Infirmier:

» supravegheaza cuplul mama — copil in timpul programului de lucru;

» cunoagste procedurile de protectie impotriva abuzurilor in relatia mama — copil si cuplul mama — copil si personal
si le semnaleaza coordonatorului;

» ajuta mama sa dobandeasca deprinderile de baza pentru cresterea copilului, prin activitati formative individuale si
de grup;

» asigura supervizarea mamelor si supravegherea copiilor in spatiile colective, raspunzand direct de copiii ale caror
mame lipsesc din centru pentru un anumit numar de ore, datorita unor activitati in comunitate incluse n PPI;

»> observd comportamentul mamei, noteaza observatiile Tn dosarul cuplului mama — copil si informeaza
responsabilul de caz asupra situatiilor mai deosebite, precum si asupra progreselor inregistrate;

» asigura supervizarea mamelor si supravegherea copiilor in spatiile colective, raspunzand direct de copiii ale caror
mame lipsesc din centru pentru un anumit numar de ore, datorita unor situatii neprevazute;

> tine legatura cu educatorul caruia 1i comunica observatiile sale asupra comportarii si sanatatii cuplului mama —
copil, pe care le consemneaza intr-un registru special;

» supravegheaza si Indruma cuplul mama — copil in efectuarea toaletei de seara si dimineatd, urmarind consolidarea
deprinderilor igienico-sanitare ale mamei fata de copilul sau;

» 1n cazul izolarii unui cuplu mama - copil, va supraveghea indeaproape starea de sanatate, administrarea
medicamentelor si alte nevoi ale acestuia prin interventii specifice;

> sprijind si supravegheaza mama n pregatirea mesei copilului pe tura de lucru ( inclusiv spalarea si sterilizarea
biberoanelor);

> controleaza si urmareste ca mama sa respecte si sd pastreze curatenia si ordinea atat n propria camera cat si in
incinta centrului maternal/punctului de lucru ( camera de zi, sala de mese,holuri, bucatdrie);

» sprijina personalul medical si supravegheaza pe timpul turei de lucru administrarea tratamentului medicamentos la
copil, respectand indicatiile medicale;



» acorda primul ajutor In caz de Tmbolnavire a cuplului mama — copil si apeleaza la serviciile sanitare de urgenta in
caz de agravare a situatiei — In tura de noapte.

> vegheaza la respectarea pe timpul turei a normelor prevazute in regulamentul de ordine interioard, a linistii pe
timpul noptii; orice abatere fiind consemnata i1 registrul special si comunicata educatorului si asistentului social;

» efectueaza la Punctul de Lucru, dezinfectia spatiilor comune la fiecare tura de serviciu;

» raspunde, controleaza si supravegheaza pastrarea n bune conditii, in timpul turei, a echipamentului dat in folosire
cuplului mama — copil si din unitate;

» Raspunde de dotarea rezidentilor cu imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole necesare, contrasemnand
bonul de eliberare din magazie a materialelor respective;

» Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate In gestiunea sa;

> Nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

» Raspunde, alaturi de mamele rezidente de integritatea fizica si psihica a copiilor prezenti n centru si informeaza
seful de centru/inlocuitorul sau legal cu privire la orice abuz fizic, emotional, sexual sau de alta natura, indiferent cine este
persoana care l-a Infaptuit.

» Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, MOF, ROI, ROF,
Codul etic si procedurile de lucru specifice;

» Cunoaste legislatia din domeniul protectiei copilului;

> Intocmegte in timp util referate de necesitate pentru materialele de care ar nevoie 1n desfasurarea activitatii cu
rezidentii si le prezinta pentru discutii conducerii unitatii.

» Participa la vizitele beneficiarilor (in absenta asistentului social);

» Are obligatia de a nota In raportul de tura toate evenimentele intamplate — programul de desfasurare a activitatii,
evenimentele deosebite produse in tura respectiva — pozitive si negative; pastreaza in buna stare toate documentele in copie
care 1i sunt inmanate si are grija sa fie afisate in mod corect; raportul de tura si alte documente Intocmite nu sunt aruncate ci
pastrate in arhiva unitatii. Schimbul de tura , va cuprinde nu doar informatii verbale referitoare la beneficiari ci si un
control amanuntit al acestora chiar dacd, la prima vedere, acestia prezinta o stare bunad de sanatate, o dispozitie buna de
comportament.

» Declara imediat conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale

» indeplineste si alte sarcini date de coordonatorul centrului

» urmaregte respectarea masurilor de prevenire a incendiilor, normelor de protectie si evitare a accidentelor;

» trebuie sa cunoasca numerele de telefon ale coordonatorului unitatii, pompieri, politie, spitalul de urgenta, salvare,
pentru a sesiza la nevoie aceste organe.

> actioneaza n spiritul unicitatii,valorii si respectului fatd de persoanele in dificultate, a pastrarii intimitatii si
anonimatului acestora potrivit secretului profesional;

» controleazd aerisirea si incalzirea dormitoarelor, robinetele la grupul sanitar;

» Raspunde de respectarea conditiilor igienico-sanitare in modul si de igiena personala a mamelor si copiilor;

» Se va prezenta la control medical periodic Tn vederea actualizarii carnetului de sdnatate; nerespectarea acestei
sarcini atrage sanctionarea disciplinara, cu atat mai mult cu cat analizele sunt platite de catre angajator. Daca a primit
atributii pentru un alt post, va efectua si analizele medicale corespunzatoare acestuia, nu doar pentru postul pentru care este
angajat.

> 1Indeplineste si alte sarcini date de coordonatorul centrului/punctului de lucru.

ARTICOLUL 11 - Personalul administrativ, gospodarire, intretinere — reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare ale Centrului Maternal si ale punctului de lucru: aprovizionare,
asigurarea meselor beneficiarilor, mentenanta, paza, curatenie si igiend, transport, etc si este reprezentat de:

® administrator — deserveste sediul principal si punctul de lucru

* muncitor calificat — deserveste sediul principal si punctul de lucru -la nevoie

e ingrijitor — deserveste sediul principal si punctul de lucru -la nevoie

Atributiile personalului administrativ sunt, dupa cum urmeaza:

Administrator

» asigura permanent functionarea utilitatilor la care este racordata unitatea, Ingrijindu-se de identificarea, sesizarea si
remedierea defectiunilor aparute;

» acompaniaza organelle de control pe linie tehnico-administrativa si ofera explicatiile necesare;

» Primeste si elibereaza alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le are Tn gestiunea sa, tine evidenta lor si
completeaza la timp operatiile de Tnregistrare si eliberare a acestora, precum si centralizarea consumurilor la sfarsit de luna,
inclusiv pentru punctul de lucru — saptamanal si/sau la nevoie;

» Asigura aprovizionarea unitatii cu materiale si bunuri necesare si pentru punctul de lucru;

» Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii, alimentele vor fi eliberate pe baza
foii de masa, verificata si avizata de conducerea unitatii si pentru punctul de lucru;

» Are obligatia de a preveni n scris forma de risipa, sustragere si degradare a marfurilor din gestiunea sa;

» Are obligatia de a comunica in scris conducerea unitatii despre plusurile si minusurile din gestiune, despre cazurile
n care se constata ca bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori exista pericol de a se ajunge in asemenea siuatii,
cazurile 1n care stocurile aflate In gestiune au atins limitele cantitative minime sau maxime, stocuri de bunuri fara miscare,
cu migcare lentd sau greu vandabile;

» Controleaza zilnic calitatea preparatelor alimentare dar si modul de pastrare si conservare al acestora;

» Efectueaza si mentine curatenia zilnic in magaziile pe care le gestioneaza;

> Efectueaza saptamanal dezinfectia in magazii i in zilele Tn care primeste marfa.

» Aplica si raspunde de respectarea normelor de igiena, protectia muncii si PSI la locul de muncd, completeaza fisele
de protectie a muncii, conform legislatiei in domeniu ;



» Are o atitudine corespunzatoare fatd de rezidenti si Intreg personalul centrului, promovand relatii de colaborare si

respect;

Asigura gestiunea fizica a stocului de marfa

Opereaza n stoc miscdrile de marfa

Pastreaza documentele justificative legate de stocuri, original sau copie (dupa caz).

Efectueaza lunar inventarul stocului de marfa

Ofera informatii despre stocuri departamentelor D.G.A.S.P.C. Calarasi

Respecta legislatia de gestiune a stocurilor\Introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare

Efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii

Efectueaza receptia fizica a marfii la intrarea in magazia unitatii

Raporteaza superiorului ierarhic diferentele Tntre marfa fizica si cea scriptica aparute la receptia marfii la magazie
Verifica documentele la introducerea NIR-ului si semnaleaza eventualele neconcordante

Inregistreazd, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor

Raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului

Utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor

Preda marfa catre beneficiari conform documentelor emise

raspunde de: Acuratetea inregistrarilor in stoc; Inregistrarea sistematica si cronologici a datelor privind stocurile;
Indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul ierarhic; Calitatea raportarilor si a
informarilor; Livrarea marfii catre beneficiari in timpul cel mai scurt si in conditii optime;

» cunoaste si respecta procedurile interne Tn ceea ce priveste predarea-primirea produselor din gestiune;

» nu permite accesul In depozit persoanelor strdine sau a personalului unitati decit in scop determinat de serviciu;

» 1incuie si supravegheaza permanent magaziile unitatii;

» 1Intocmeste si completeaza fise de magazie, registre de intrare-iegire, procese-verbale de predare-primire, bonuri de
consum, alte documente specifice;

» efectueaza modificari ale acestor documentelor la fiecare miscare a bunurilor din gestiune;

» raspunde de marfurile stocate, verifica si monitorizeaza permanent stocurile de produse;

> pregateste magaziile pentru inventar;

> efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuald a bunurilor din depozit alaturi de comisia de
inventariere;

» respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei Tn domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli si regulamente existente Tn unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii;

» sa solicite furnizorilor sa asigure cantitatea optima a bunurilor solicitate;

> are obligatia de a anunta membrii comisiei de receptie a marfurilor la intrarea oricarui tip de marfa in unitate si de
a participa, alaturi de acestia, la receptia acestora; participa la eliberarea alimentelor din magazia unitatii;

> raspunde de eficienta si calitatea sarcinilor si atributiilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementdri interne sau prin alte acte

normative; raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii; are obligatia sa poarte echipament de
lucru si protectie adecvat;

» Se va prezenta, in timp util, conform programarilor efectuate de catre asistentul medical, la control medical
periodic Tn vederea actualizarii carnetului de sanatate; nerespectarea acestei sarcini atrage sanctionarea disciplinara, cu atat
mai mult cu cat analizele sunt platite de catre angajator.

> Respecta intocmai normele cuprinse in metodologia de organizare si functionare a centrului;

> Are obligatia de a pastra in bune conditii si la indemana, documentele interne si externe, Tnaintate in copie, sa le
studieze periodic pentru a fi la curent cu legislatia In vigoare care priveste drepturile copilului si normele legale in baza
carora functioneaza institutia unde Tsi desfasoara activitatea;

» nu sustrage din unitate produse, alimente, articole de imbracaminte, etc. care au fost achizitionate pentru
beneficiari, in interes personal; aceste acte sunt considerate abatere disciplinara si vor fi sanctionate ca atare;

» Declara imediat conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale;

» Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
activitatea profesionalg;

» varaspunde de utilarea si pastrarea inventarului punctului P.S.1,;

» Indeplineste orice alte sarcini date de coordonatorul centrului.

Muncitor calificat

® se Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;

® se Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei electrice;

e efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionare a obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe din unitate;

e asistd lucrdrile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de alimentare cu gaz si
ale centralelor termice;

® anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentru remedierea lor;

e solicitd in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand folosirea acestora;

® executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (Ingrijirea curtii exterioare, amenajarea locurilor
de joaca pentru copii etc.);

® participa la curatenia generald a unitatii( varuit, vopsit etc);

® sprijind, ajutd educatorul sau supraveghetorul atunci cand acesta solicita ajutorul in situatii In care viata unui copil
se afla n pericol (in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);

® pe tot parcursul programului de lucru poarta echipamentul de lucru si echipament de protectie adecvat;

® asigurd curdtenia n interiorul si exteriorul obiectivului;

e asigurad dezinfectia veselei si a spatiilor din bucatarie, Tn conformitate cu normele sanitare n vigoare;
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® respecta destinatia blaturilor fiecdrei categorii de alimente;

® respecta circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul materiilor prime si al
debarasarilor).

e subprodusele alimentare care nu mai sunt destinate consumului uman se colecteazd In recipiente special destinate
si se neutralizeaza;

® depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor de igiena si a obiectelor personale va fi in afara spatiului de
preparare a hranei);

® nu accepta alimentele alterate si cu termenul de garantie expirat;

* Iintretine ustensilele, precum si echipamentul din dotare;

¢ nu foloseste ustensile sau vesela cu grad ridicat de uzura;

e primeste meniurile de la firma de catering si verifica daca acestea corespund cu avizul de insotire a marfii si daca
existd avizul medicului nutritionist;

® se asigura ca meniul saptamanal sa fie transmis firmei de catering pentru saptamana care urmeaza;

® portioneaza si distribuie beneficiarilor Tntreaga cantitate de mancare, primita de la reprezentantii firmei
specializate de catering, conform listei de prezenta zilnica, intocmita de asistentul medical,
Portioneaza hrana beneficiarilor si raspunde de respectarea cantitdtii de hrana pentru  fiecare portie  distribuita
beneficiarilor conform gramajului indicat in lista de alimente;

® nu permite intrarea in bucatarie a persoanelor strdine;

® scoate din tensiune masinile electrice, dupa terminarea prepararii hranei si la iesirea din program;

® respectd Regulamentul de Ordine Interioara;

® are comportament civilizat fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

® nu desfasoara alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea programului si calitatea
muncii;

® saaiba dexteritate manuald, conditie fizica buna si rabdare;

¢ foloseste cu simt de raspundere ustensilele de lucru din dotare, precum si echipamentul de protectie, pierderea sau
Instrainarea acestora fiindu-i imputata;

® primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza in caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la
educatori si ingrijitori;

® sorteaza pe categorii rufele (uscate/umede, haine/cazarmament) si le ambaleaza pentru a fi livrate In spatiul special
destinat pentru aceasta operatiune;

e primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza n caietul de evidentd echipamentul si cazarmamentul, de la
reprezentantul firmei specializate de spalatorie si le preda persoanelor care {in gestiunea acestora;

® se ocupa de reconditionarea hainelor si cazarmamentului atunci cand este cazul;

¢ rufele spalate, dezinfectate si uscate se predau pe baza de proces verbal, la educatori si Ingrijitori;

¢ Confectioneaza, ajusteazd, repara si asigura buna Intretinere a materialelor si efectelor primite de la infirmierele
din sectii si spaldtorie;

® Face propuneri de casare a mijlocelor fixe, magini, utilaje, obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durata,
echipament de protectie, raspunzand de toate masinile si utilajele pe care le are Tn primire;

e raspunde material de lipsurile de echipament si cazarmament;

¢ foloseste in mod rational, materialele igienico-sanitare primite, uneltele individuale de lucru si echipamentul de
protectie, pierderea sau nstrdinarea acestora fiindu-i imputat3;

® asigurd ordinea si curatenia 1n spalatorie si in imprejurimi;
efectueaza analizele medicale cerute de post si indicate de SANEPID;
nu distruge si nu Tsi insuseste bunuri de la locul de munca, fapta ce duce la aplicarea legilor in vigoare;
sa nu desfasoare activitati Tn scop personal in timpul programului de lucru ;
respecta programul de lucru;
respecta Regulamentul de Ordine Interioara;
respecta normele de protectia muncii;
respecta normele PSI;
poate Indeplini si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Ingrijitor

- efectueaza curatenia, In conditii corespunzatoare a spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a coridoarelor,
oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

- efectueaza dezinfectia zilnic in toate spatiile centrului, respectand concentratiile stabilite;

- curata si dezinfecteaza zilnic baile si wc-urile cu material si ustensile folosite numai Tn aceste locuri;

- efectueaza igienizarea totala si igienizarea zilnica a spatiilor conform graficului;

- implica rezidentii CM 1n activitati de curatenie;

- la nevoie, efectueaza curatenia si dezinfectia la punctul de lucru;

- pastreaza Tn bune conditii materialele primite si raspunde de buna lor gestionare si depozitare;

- se ingrijeste de evacuarea gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si asigura curatenia si dezinfectia
recipientelor folosite;

- periodic, participa la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea etapelor de efectuare a
curateniei si dezinfectiei;

- indeplineste orice alte sarcini date de coordonatorul centrului;

OBLIGATIILE COMUNE ALE PERSONALULUI

1. Ti este interzisd parasirea unitatii in timpul programului de lucru fird acceptul scris al conducerii;

2. Ti este interzisa detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea diferitelor produse in
incinta unitatii;

3. Ti este interzisd utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor in incinta complexului,
n scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor in care este desemnat pentru astfel de activitati;
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4. Distribuirea In mass-media a imaginilor si Inregistrarilor audio-video este interzisa;

5. Foloseste un limbaj civilizat cu colegii de serviciu si cu personalul ;

6. Indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea centrului , in vederea derularii in conditii corespunzitoare a
activitatii Tn general;

7. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de ordine interioara si
orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

8. Colaboreaza si comunica la nevoie, cu toate serviciile din cadrul DGASPC Calarasi;

9. Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate;

10. Respecta si aplica prevederile OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

11. Indeplineste si alte atributii specifice prevazute in standardul minim de calitate aplicabil, in legislatia in vigoare, in
regulamentul de organizare si functionare, Tn metodologiile de organizare si functionare, in procedurile de lucru, in alte
regulamente aplicabile serviciului social, In dispozitiile si notele interne emise de cdtre conducerea institutiei si actioneaza,
conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

12. Respectd prin activitatea pe care o desfasoard, normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si a celor
privind protectia mediului;

13. Respecta prevederile legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor ;

14. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele savarsite prin care se
ncalca normele legale, savarsite in exercitarea atributiilor ce i revin.

ARTICOLUL 12 - Finantarea centrului

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, D.G.A.S.P.C. Cildrasi, are in vedere asigurarea Centrului Maternal si a
Punctului de Lucru cu resursele necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

bugetul judetean;

bugetul de stat;

donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara sau strainatate;
alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13 - Dispozitii finale

1. La intrarea principald in institutie (sediul principal) vor fi amplasate Insemnele nationale: drapelul si stema
Romaniei. La punctul de lucru nu vor fi folosite insemnele nationale.

2. Centrul functioneaza in subordinea DGASPC Calarasi, fara personalitate juridica, fara calitate de ordonator de
credite.

3. Stampila institutiei va fi de forma dreptunghiulard, cu Tnsemnele:

» CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
D.G.A.S.P.C.CALARASI
CENTRUL MATERNAL CALARASI”

4. Activitatea institutiei se desfasoara in regim mixt : programul de lucru al personalului fiind zilnic, de luni pana joi
ntre orele 8,00 — 16,30 si vineri intre orele 8,00 — 14,00 pentru personalul administrativ (partial) si de specialitate (partial),
si program in ture continue de 12/24 ore pentru personalul de ingrijire si supraveghere continud, conform nevoilor
beneficiarilor, cu respectarea graficelor de lucru stabilite.

5. Procedurile operationale specifice organizarii Centrului Maternal Caldrasi — sediu principal + punct de lucru, vor fi
reactualizate de catre seful centrului in termen de 60 de zile de la inaugurare si vor fi supuse aprobarii conducerii
DGASPC Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTILV,
ec. Vasile ILIUTA Dr. Draganica Gheorghe



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 6
la Hotararea nr. 77 din 26.04.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
Centrul de Primire in Regim de Urgenta "Sf. Maria" Calarasi

ART. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de Primire in
Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi
(DGASPC) aprobat prin Hotararea nr. 62/31.07.2002 a Consiliului Judetean Calarasi, in vederea asigurarii functionarii acestuia
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului
si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi, cod serviciu social 8790 CR-C-II, este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF nr. 000258, eliberat la data de 17.04.2014, detine Licenta de functionare Seria LF nr.
0000105 pentru o perioadd de 5 ani, de la data de 19.06.2015 la data de 19.06.2020, cu sediul in mun. Cdldrasi, strada
Baraganului nr. 1, jud. Calarasi.

ART. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ”Centrul de Primire In Regim de Urgenta Sf. Maria” Calarasi, asigura protectia si asistenta de
perioada determinatd (maxim 6 luni) accesul la gazduire, ingrijire personala, asistenta medicala, educatie non formalad si
informala, sprijin emotional, consiliere psihologica si dezvoltarea deprinderilor de viata independenta realizate pentru a raspunde
nevoilor individuale in vederea depasirii situatiilor de dificultate, a cresterii calitdtii vietii, a reintegrarii/integrarii familiale si
sociale.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata.

(2)Standarde minime de calitate aplicabile — conform Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 — Anexa 4,
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de
urgenta pentru copilul abuzat, neglijat, exploatat.

(3) Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi este organizat si functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi conform HCJ Calarasi nr. 106/27.10.2004, fara personalitate
juridica. Centrul este nfiintat din august 2002 si functioneaza n baza HCJ Calarasi nr. 62/31.07.2002, fiind transformat din
Centru de plasament in Centrul de primire in regim de urgenta pentru a asigura copilului abuzat, neglijat, exploatat, pe o
perioada determinata, accesul la gazduire, ingrijire, educatie si pregdtire in vederea integrarii/reintegrarii in familie. Acest
serviciu a fost reorganizat in baza Hotararilor Consiliului Judetean Calarasi nr. 16/17.02.2006, nr. 28/10.03.2010, nr.
141/27.11.2014 si nr. 57/29.04.2015.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi, se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute n legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale n cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf.
Maria” Caldrasi sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive
cu privire la persoanele beneficiare.

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea Tn unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de
gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte
rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;



j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
k) asigurarea protectiei copilului pe o perioada determinate, pana la integrarea sau reintegrarea acestuia in familia
naturala, extinsa sau substitutive sau pana la instituirea unei masuri de protectie speciala la un alt centru;
1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
n) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Primire Tn Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi sunt copiii
aflati n una din situatiile urmatoare:

a) copil abuzat - fizic, psihic, verbal, emotional, sexual;

b) copil neglijat;

¢) copil exploatat;

Beneficiarii directi ai centrului sunt copiii aflati Tn pericol iminent in propria familie sau in familia extinsa, precum si
copiii aflati n aceeasi situatie in perioada plasamentului sau , in familie de plasament sau la asistent maternal profesionist, ca
urmare a stabilirii, Tn conditiile legii a mdsurii plasamentului In regim de urgentd, in baza dispozitiei emisa de catre directorul
executiv al directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului.

In cadrul CPRU pot fi primiti 22 copii abuzati, neglijati sau exploatati, care au domiciliul sau au fost identificati pe raza
administrativ-teritoriala a judetului Calarasi.

2) Conditii de acces/admitere in centru:

Admiterea in cadrul C.P.R.U. ”Sf. Maria se realizeaza In baza deciziei directorului executiv al D.G.A.S.P.C., privind
plasamentul copilului in regim de urgenta.

Accesul in centru se refera exclusiv la situatiile in care plasamentul de urgenta al copilului aflat Tn risc iminent nu se poate
face la asistentul maternal profesionist sau in familia de plasament.

Fiecare copil aflat in situatii de risc in propria familie/familia largitd, sau in familia substitutiva familie de plasament,
asistent maternal profesionist, identificat de specialistii din echipa mobila de interventie din cadrul telefonului copilului, precum
si copiii intrati in atentia serviciilor publice de asistenta sociala, urmare a sesizarilor primite de la alte persoane, sunt evaluati si
inregistrati la D.G.A.S.P.C.

O datd cu admiterea in centru, copilul beneficiaza de o serie de masuri care sa-i asigure igiena (control medical), hrana,
odihna si sprijinul psihologic pentru evitarea traumelor plasarii in institutie.

De asemenea, la admitere, fiecarui copil i se prezinta clar, n functie de gradul sau de maturitate, care sunt principalele reguli
de organizare si functionare ale centrului, pe care trebuie sa le respecte.

Copilului i se asigura un mediu primitor, In care i se respecta identitatea sub toate aspectele ei si este Incurajat sa-si exprime
sentimentele legate de separarea fata de parinti sau caminul in care a trait pana la admiterea Tn CPRU pentru copilul abuzat,
neglijat si exploatat.

3) Iesirea din cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria” Calarasi se efectueaza in
urmatoarele conditii:

- Incetarea serviciilor se realizeaza numai cu pregatirea prealabila a copiilor si in conditiile prevazute de lege.

- In baza evaluarii detaliate a situatiei copilului, managerul de caz poate formula urmatoarele propuneri care vor fi luate in
considerare de catre Comisia pentru Protectia Copilului sau instanta de judecata :

- reintegrarea copilului in familie

- plasamentul Tn familia extinsa/persoana/familie

- plasamentul la un asistent maternal profesionist

- plasament Intr-un alt centru.

- adoptia

De asemenea, Tncetarea serviciilor oferite de C.P.R.U. “Sf. Maria” se mai Intemeiaza si pe urmatoarele motive:

- la cererea beneficiarului care a implinit 18 ani

- incetarea de drept a acordarii serviciilor (decesul beneficiarului)

Documentele care atesta pregdtirea copilului pentru iesirea din centru si dupa caz a familiei/ persoanei:

- documentele referitoare la ntalniri ale copilului cu familia , asistentul maternal, Tn prezenta personalului centrului;

- fise si rapoarte de consiliere efectuate cu copilul sau familia acestuia.

La plecarea copilului din centru se va Intocmi un bilet de externare si o adeverinta medicala In care se vor consemna toate
datele referitoare la starea de sanatate a copilului, antecedentele medicale, tratamentele efectuate Tn centru, imunizari etc., se
vor returna lucrurile personale si obiectele primite Tn timpul rezidentei, actele originale de la dosarul DGASPC cu semnaturile
de rigoare. Daca copilul se reintegreaza in familia naturald sau largitd, centrul va asigura transportul acestora la domiciliu,
acest fapt consemnandu-se 1n dosarul personal al copilului.

Documentele care atesta pregatirea copilului si dupa caz a familiei/ persoanei sunt:

- documentele referitoare la ntalniri ale copilului cu familia, asistentul maternal, in prezenta personalului centrului;

- sedinte de consiliere efectuate cu copilul sau familia.

Monitorizarea situatiei copilului care iese din evidenta sistemului de protectie se realizeaza pentru cel putin 3 luni si maxim 6
luni, cu posibilitati de prelungire in anumite situatii, cu implicarea autoritatilor de la nivelul Serviciilor Publice de Asistenta
Sociala din cadrul Primariilor de domiciliu al copilului , monitorizare asigurata de catre managerul de caz desemnat.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria”
Calarasi au urmatoarele drepturi:

- Beneficiarii au dreptul la un program adaptat nevoilor lor, la intimitate, confidentialitate.

- Garantarea drepturilor copiilor prin respect, tolerantd, acceptare, Incurajare, sprijin, nediscriminare In ceea ce
priveste varsta, sexul, religia, etnia sau unele particularitati ale bolii.

- Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociala care li se aplica.

- Sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu.

- Sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

- Sdli se respecte toate drepturile speciale.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Primire in Regim de Urgenta “Sf. Maria”
Calarasi au urmatoarele obligatii:
- Sarespecte regulamentul de ordine interioara din institutie
- Sa participe la activitdtile organizate de institutie
- Sa respecte programul centrului
- Sa aiba o comportare civilizata si o tinuta vestimentara decenta
- Sa foloseasca si sa pastreze cu grija dotarile din centru
- Sa foloseasca si sa pastreze cu grija jocurile, cartile si celelalte bunuri puse la dispozitia lor in cadrul institutiei
- Sa furnizeze informatii concrete cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si economica
- Sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala
- Sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale.
- Sa stabileasca o relatie de colaborare cu personalul centrului in acordarea serviciilor sociale.
ART. 7 Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de Primire Tn Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi, sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare in functie de nevoile fiecarei
categorii de beneficiari;

2. supravegherea starii de sanatate, asistenta medicald, ingrijire si supravegherea permanenta a beneficiarilor;

3. asigura paza si securitatea beneficiarilor;

4, protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

5. accesul la educatie, informare, cultura;

6. asigura educatia informala si non-formala a beneficiarilor in vederea asimilarii cunostintelor si a deprinderilor
necesare integrarii sociale;

7. asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

8. asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

9. asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si

caracteristicilor lor;
10.  asigura interventie de specialitate;
11.  contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;
12.  urmdresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia
beneficiarilor In cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea sau modificarea planului individualizat de
13.  asigura posibilitati de petrecere a timpului liber.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul de
activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. afisarea la loc vizibil a ghidului beneficiarului;

2. informatii oferite mediei privind misiunea centrului;

3. distribuire de pliante catre comunitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in
general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate In care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia;

1. elaborarea si aplicarea Ghidului Beneficiarului si asigurarea informarii beneficiarilor/reprezentantilor legali ai
acestora.

2. planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor,
precum si privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta asupra beneficiarilor.

3. Detinerea si aplicarea unui Cod propriu de Etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, In principal, asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in interesul
beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii profesionale in relatia cu beneficiarii si organizarea de sesiuni de
instruire a personalului privind prevederile Codului de Etica referitoare la metodele de abordare, comunicare si relationare cu
beneficiarii, in functie de particularitatile psihocomportamentale ale acestora.



4. Initierea unor colaborari cu institutiile publice sau private din comunitate pentru promovarea unei imagini pozitive
ale beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate In care acestia pot intra.

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigura aprovizionarea unitatii cu materiale si bunuri necesare, In baza contractelor Incheiate de catre DGASPC
Caldrasi;

2. administrarea si coordonarea resurselor in scopul acordarii unor servicii de calitate.

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta ,,Sf. Maria” Calarasi este deservit de urmatoarele categorii de
personal:

a) personal cu functie de conducere: 1 sef de centru;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar, din care personal de reabilitare si
educatie : psiholog, asistent social, educatori, supraveghetori de noapte; personal asistenta medicald: medic prestator de servicii,
asistente medicale, infirmier;

c) personal administrativ: magazioner, Ingrijitoare si muncitor calificat ;

d) voluntari: DA, ocazional, cu aprobarea furnizorului de servicii sociale.

1. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul centrului se
aproba prin Hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea centrului.

2. Personalul de specialitate reprezinta peste 50% din totalul personalului.

3. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in statul de functii
aprobat.

Raportul angajat/beneficiar este 1/1, asigura prestarea serviciilor din cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ART. 9 Personalul cu functie de conducere

(1) Personalul de conducere este reprezentat de seful de centru.

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc In mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementdrii obiectivelor si Intocmeste
informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului
de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor n
cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, n limita competentei,
madsuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri 1n acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si n justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei si de la
nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, n folosul beneficiarilor;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere al exercitiului bugetar.
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigurad incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
1) alte atributii prevazute Tn standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de Invatamant superior in
domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi
cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.



(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

(1) Personalul de specialitate

a) Asistent medical (325901);

b) Asistent social (263501);

c) Educator (2342013);

d) Psiholog (263411);

e) Maedic primar (221108)

f) Infirmier.

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor
minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;

€) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

g) respecta prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, Regulamentul DGASPC, Regulamentul
de Ordine Interioara, Codul Etic, Metodologia de Organizare si Functionare a centrului, respecta Misiunea, si orice alte prevederi
specifice angajatilor.

h) respecta toate drepturile copiilor prevazute In Legea 272/2004 actualizata privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.

i) participa la formele de perfectionare organizate de catre DGASPC Calarasi.

j) respecta prin activitatea care o desfasoara normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii, si celor de protectia
mediului.

k) respecta prevederile Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor.

1) are obligatia Tn cazul in care exista suspiciuni sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatate a copilului sa
nstiinteze imediat coordonatorul serviciului, care va aplica legislatia In vigoare.

m) actioneaza prin tot ce Tntreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale DGASPC Calarasi.

n) cunoaste legislatia in domeniul protectiei drepturilor copilului si se informeaza asupra modificarilor ce survin
ulterior.

0) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei.

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile medicului primar in cadrul centrului sunt:
- participa alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare a fiecarui copil si Tntocmirii Planului
individualizat de protectie;
- asigura o interventie personalizatd, conform Programului de interventie specifica pentru sanatate, Tn vederea respectarii si
afirmarii personalitatii copilului;
- efectueaza examenul clinic general al copiilor la intrarea in centru;
- stabileste diagnosticul, tratamentul sau masurile ce se impun din punct de vedere medical;
- asigura examinarea zilnica necesara copiilor din centru;
- asigurd prin colaborare, examinarea medicala de specialitate necesara copiilor rezidenti, efectuarea analizelor de laborator
si a altor investigatii;
- verifica respectarea tratamentului prescris;
- asigura aprovizionarea cu medicamente pentru diagnosticele stabilite, prin eliberarea retetelor medicale;
- raspunde de activitatea de imunizare activa/vaccinari a copiilor din centru, conform agendei normelor sanitare;
- monitorizeaza starea de sdndtate a copiilor si in cazul aparitiei bolilor infecto-contagioase, asigura izolarea acestora in
centru;
- asigura efectuarea educatiei sanitare a personalului;
- verifica efectuarea controlului medical periodic al personalului centrului;
- colaboreaza si se consulta cu celelalte persoane implicate in ingrijirea copiilor;
- indeplineste si alte sarcini atribuite de catre coordonatorul de centru, in concordanta cu specificul postului.
Atributiile asistentului medical Tn cadrul centrului sunt:
- primeste copiii In unitate efectuand triajul epidemiologic al acestora, intocmind dosarul medical cu datele personale si
anamnezice si verifica prezenta copiilor consemnand 1n caietul de triaj;
- completeaza In fisa medicala a copilului antecedentele si vaccinarile, temperatura, greutatea, talia, perimetrele si le analizeaza
periodic;
- informeaza medicul de orice neregula inregistrata in sanatatea copilului nou primit, urmareste evolutia zilnica a copiilor,
sesizeaza medicul sau unitatea de urgenta in caz de probleme medicale aparute in randul copiilor;
- efectueaza tratamentul prescris de medic si raspunde de corectitudinea administrarii;



- efectueaza igiena locala a tegumentelor cand este cazul;

- asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare a copiilor in spital, pregatindu-1 pentru internare;

- in cazul spitalizarilor tine legatura permanent cu medicul terapeut si personalul sectiei, obtindnd informatii despre
eventualele regimuri, tratamente etc.;

- colaboreaza si se consulta cu celelalte persoane implicate n educarea si Ingrijirea copiilor;

- efectueaza sub indrumarea medicului: tratamente medicale si recoltari de probe, imunizarile si testele biologice planificate;

- izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

- In lipsa medicului poate administra din proprie initiativa antitermice, calmante, unguente, decide internarea In spital a

copiilor cand este necesar;

- realizeaza educatia pentru sandtate a copiilor;

- completeaza termograma frigiderului din cabinetul medical;

- urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei, urmareste realizarea curateniei generale si dezinfectiei periodice;

- executa sub indrumarea medicului masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

- tine evidenta problemelor si activitatilor antiepidemice si de igiena;

- efectueaza sterilizarea instrumentarului si a materialelor necesare tratamentelor si consultatiilor medicale;

- intocmeste referate de constatare a abaterilor de la normele de igiena si antiepidemiologice;

- incurajeaza parintii copilului sa mentina o relatie cat mai stransa cu acestia;

- tine evidenta vizitelor in familie, asigura mentinerea starii de sandtate a acestora in perioadele petrecute in familie prin
consilierea parintilor;

-la revenirea copilului Tn unitate efectueaza triajul si solicita consult medical medicului de centru;

- observa si noteaza comportamentul si evolutia copiilor tindnd cont de stadiile de dezvoltare ale acestora;

- face necesarul de medicamente si asigura existenta baremului de urgents;

- efectueaza lunar instructajul personalului auxiliar conform normelor sanitare in vigoare;

- tine si verifica carnetele de sanatate ale personalului angajat si ia masuri pentru completarea acestora, conform normelor in
vigoare;

- se va prezenta periodic la control medical in vederea actualizarii carnetului de sandtate; obligativitatea purtarii
echipamentului sanitar de protectie;

- anuntd zilnic coordonatorul despre problemele copiilor si situatia prezentei acestora;

- anunta coordonatorul cu privire la lipsa fara permisiune a rezidentilor din centru, informandu-I verbal si in scris cu privire
la contextul disparitiei acestora si a masurilor intreprinse Tn acest sens ;

- Intocmeste procese-verbale de predare — primire la internarea, respectiv externarea minorilor din centru, in absenta
coordonatorului sau asistentului social.

- indeplineste alte sarcini incredintate de catre coordonatorul de centru;

- asigura Ingrijirea copiilor astfel Tncat sa le asigure o dezvoltare optima;

- asigura supravegherea copiilor in absenta educatorului;

- participa la vizita medicala si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului, regimului alimentar si
igiena copiilor;

- administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise copiilor bolnavi;

- supravegheaza In permanenta starea copiilor bolnavi, Tnscriind zilnic in foaia de observatie temperatura si orice alte date
stabilite de medic si il informeaza pe acesta asupra oricarei modificari Tn evolutia copiilor;

- asigura si raspunde de buna utilizare, pastrare a instrumentului si aparaturii cu care lucreaza si se ingrijeste de buna
ntretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

- se integreaza Tn graficul de tura stabilit si preda in scris la iesirea din tura, situatia si planul de investigatii si tratament al
copiilor, asistentei care intra in tura;

- observa si noteaza comportamentul copiilor si evolutia acestora, tindnd cont de stadiile de dezvoltare ale acestora;

- respecta ritmul individual si personalitatea fiecarui copil, asigurandu-i o buna stare fizica, psihica si emotionala;

- supravegheaza vizitele parintilor Tn unitate, modul de desfasurare a acestora si le consemneaza 1n registrul de vizite;

- incurajeaza parintii copilului sa mentina o legatura cat mai stransa cu acesta;

- colaboreaza si se consulta cu celelalte persoane implicate In ingrijirea copiilor;

- discuta cu persoanele imediat superioare ierarhic sau cu alti specialisti care pot ajuta asupra relatiilor cu copiii, parinti, alti
membri ai personalului;

- indeplineste sarcinile asistentului dietetician cand acesta lipseste din centru;

- atentioneaza prin referat asupra stocului de siguranta privind medicamentele si materialele sanitare din aparatul de urgenta;

- participd la servirea mesei; participa la baia copiilor.

Atributiile asistentului social in cadrul centrului sunt:
- indeplineste atributii de responsabil de caz pentru copiii rezidenti ai centrului;

- informeaza beneficiarii In privinta serviciilor oferite in cadrul centrului si a conditiilor de acordare;

- stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, Tmpreuna cu managerul de caz, ceilalti membrii ai echipei
si beneficiarul (in functie de varsta si gradul lui de maturitate);

- asista beneficiarul In toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor propuse 1n planul individualizat de protectie;



- intocmeste si implementeaza planul de interventie specifica pentru mentinerea si dezvoltarea legdturilor cu parintii, familia
largita si alte persoane importante pentru copil;

- intocmeste raportul privind re-evaluarea masurii de protectie si il Tnainteaza CPC sau instantei judecatoresti;

- demareaza procedurile privind Inregistrarea tardiva a nasterii;

- sprijina beneficiarul in rezolvarea problemelor cu care se confrunta (suport, indrumare, insotire etc).;

- ofera suport si consiliere individuala si familiala;

- mediaza si faciliteaza relatia copil-familie-scoala-comunitate;

- colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a sprijini actiunile pentru
solutionarea cazurilor;

- evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru fiecare caz; in cazul
neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, dupa caz, propune managerului de caz, reformularea acestora si identifica solutii si
alternative pentru indeplinirea obiectivelor in planul de interventie;

- participa la intdlnirile de lucru ale echipei desfasurate in cadrul centrului;

- prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, ori de cate ori sunt solicitate de catre
superiorul direct;

- indeplineste orice alta sarcind care 1i este atribuitd de catre coordonatorul de centru.

Atributiile psihologului in cadrul centrului sunt:

a) sarcini legate de evaluarea psihologica:

- realizeaza Tmpreuna cu ceilalti membrii ai echipei, evaluarea initiala si detaliatd a cazului;

- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor;

- identifica probleme comportamentale, cognitive, afective etc. ale beneficiarilor;

-cuantifica toate informatiile de la evaluarea psihologica, defineste problema din perspectiva psihologica, stabilind
obiective specifice interventiei.

b) sarcini legate de interventii specifice:

- contribuie la realizarea planului individualizat de protectie in echipa, Tmpreuna cu beneficiarul (in functie de gradul sau de
maturitate);

- elaboreaza planul personalizat de consiliere stabilind obiectivele interventiei psihologice, precum si metodele si tehnicile
adecvate, reevaluandu-I trimestrial;

- aplica teste, chestionare psihologice si le interpreteaza;

- realizeaza interviuri si urmareste in permanenta evolutia cazurilor (prin observatie, evaluari etc.);

- desfasoara sedinte de consiliere individuald/familiala sau de grup;

- participa la organizarea si sustinerea activitatilor educative in cadrul grupei;

- indruma cazurile identificate cu afectiuni psihopatologice catre serviciile specializate;

- propune masuri adecvate pentru copii identificati cu CES;

- colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare, pentru a realiza conexiunea informatiilor si a
sprijini actiunile Intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- pregateste beneficiarii in vederea reintegrarii familiale sau pentru alta masura de protectie;

- supervizeaza vizitele rudelor beneficiarilor in vederea aprecierii relatiei dintre acestia;

- incurajeaza mentinerea relatiilor dintre beneficiari si familia naturald/largita.

¢) sarcini legate de monitorizare, evaluare, raportare:

- completeaza instrumente specifice utilizate in centru;

- consemneaza activitatile Tntreprinse si rezultatele obtinute ( fise individuale de consiliere, rapoarte trimestriale privind
atingerea obiectivelor din Programul Personalizat de Consiliere);

- evalueaza periodic evolutia beneficiarilor, gradul de indeplinire al obiectivelor stabilite in cadrul planului de interventie
specifica. In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza cauzele si va reformula obiectivele;

- supervizeaza activitatea educatorilor, urmarind modul in care sunt realizate obiectivele stabilite in Programele de
Interventie Specializate;

-prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de céte ori sunt solicitate de catre managerul de caz sau
superiorul direct;

d) sarcini organizatorice si administrative:

- identifica si solicita coordonatorului de centru necesarul de resurse materiale pentru desfasurarea unor activitati de
evaluare psihologica sau de consiliere;

- asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor si bunurilor existente;

- participad la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru la nivel de centru;

- respecta regulamentul de organizare si functionare al centrului.

Atributiile educatorului in cadrul centrului sunt:

- asigura securitatea si starea de sanatate a copiilor n timpul zilei, de la preluarea si pana la predarea turei supraveghetorului
de noapte;

- realizeaza evaluari In plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor/nevoilor/
dificultatilor cu care se confruntd; cuantifica toate informatiile de la evaluarea educativa, defineste probleme din perspectiva
educativ-comportamentald, stabilind obiective specifice educative;



- informeaza beneficiarii Tn privinta serviciilor oferite In cadrul centrului si a conditiilor de acordare;

- stabileste scopul si obiectivele interventiei in echipa pluridisciplinara, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;

- realizeaza pentru fiecare beneficiar programe de interventie specifice pentru educatie si recreere/socializare. Modalitatea de
realizare impune consultarea beneficiarului (in functie de varsta si gradul sau de maturitate) si a celorlalti membri ai echipei;
reevalueaza si revizuieste PIS, trimestrial sau atunci cand se impune;

- planifica, organizeaza si desfasoara activitati instructiv-educative;

- Insoteste copiii la scoald sau gradinita (1i duce si aduce de la scoala sau gradinitd);

- sprijina copiii In formarea deprinderilor de studiu individual ;

- asigura conditiile necesare pentru desfasurarea activitatilor de timp liber si recreative potrivit varstei copiilor;

- planifica, organizeaza si realizeaza activitati de socializare In conformitate cu planificarea activitatilor din PIS de recreere si
socializare;

- planifica, organizeaza si deruleaza cu copiii activitati de formare a autonomiei personale si sociale, precum si a
deprinderilor de viata independents;

- anunta coordonatorul cu privire la lipsa fara permisiune a rezidentilor din centru, informandu-1 verbal si in scris cu privire la
contextul disparitiei acestora si a masurilor intreprinse n acest sens;

- identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale pentru desfasurarea unor activitati;

- asigura mentinerea si utilizarea Tn conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente Tn centru;

- evalueaza periodic evolutia copiilor, gradul de indeplinire al obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta stabiliti
in cadrul programelor de interventie specifice. In cadrul neindeplinirii obiectivelor, analizeazi cauzele si va reformula
obiectivele, reajustand parametri obiectivelor si ai indicatorilor respectivi;

- evalueaza gradul de Tnsusire si de utilizare a deprinderilor de autonomie personald, de studiu individual;

- colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a sprijini actiunile
Intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

- intocmeste si Tnainteaza periodic documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, sau ori de céte ori sunt solicitate de
catre coordonatorul centrului;

- indeplineste orice alta sarcina care i este atribuita de catre coordonatorul de centru.

Atributiile infirmierului cod COR 532103
Are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;
Are obligatia sa respecte cu strictete igiena mdinilor;
Semnaleaza asistentului medical orice modificare somatica sau comportamentala a acestora
Asigura igiena corporala a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, articole de imbracaminte precum si a lenjeriei de pat si
a cazarmamentului.

> Raspunde de activitatile ce se impun privind efectuarea si intretinerea curateniei si a masurilor igienico- sanitare in
spatiile de cazare , pentru servirea mesei, a cabinetelor medicale, a culoarelor, grupurilor sanitare si a spatiilor pentru petrecerea
timpului liber.

>
>
>
>

> efectueaza dezinfectia si deratizarea tuturor incaperilor, respectand concentratiile stabilite;

> asigura curatenia aparatelor de joaca, din spatiile de joaca din curtea institutiei si din interior;

> impreuna cu educatorul / supraveghetorul, asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si trezire (pentru acei
beneficiari care nu au abilitatile necesare pentru acest fapt).

> supravegheaza copiii in lipsa unuia dintre cei doi educatori /supraveghetor noapte si raspunde de securitatea
acestora (impreuna cu celalalt educator).

> Participa activ la servirea meselor principale ale copiilor, colaborand si ajutand educatorii la nevoie.

> asigura calcarea echipamentului, cazarmamentului sau altor articole textile; asigura buna gestionare a magaziei de
lenjerie si echipament a centrului;

> Asigura gestionarea magaziei de lenjerie si echipament a centrului, primeste si elibereaza materiale si obiecte de

inventar pe care le are in gestiune, tine evidenta lor si completeaza la timp operatiile de Inregistrare si eliberare a acestora,
elibereaza bunurile solicitate pe baza referatului de necesitate avizat de coordonatorul centrului;

-respecta circuitul separat al rufelor murdare de cel al rufelor curate.

respecta principiul ”lucru 1n echipa”, cooperand si comunicand civilizat cu ceilalti angajati, Tn interesul copiilor.
ofera n permanenta copiilor un exemplu personal de igiend, vocabular si comportament.

sprijind si ajutd educatorul atunci cand acesta solicita ajutorul Tn situati Tn care viata unui copil se afla in pericol (in
situatii de crizd, fuga, agitatie psihomotorie);

are o atitudine corespunzatoare fata de copii si intreg personalul centrului, promovand relatii de colaborare si
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Colaboreaza cu personalul medical in vederea pregatirii, stimularii beneficiarilor in baza recomandarilor medicului;
Respecta drepturile si demnitatea beneficiarilor;

Raspunde de securitatea beneficiarilor;

Executa si alte sarcini din profilul postului pe care il ocupa, dispuse de conducerea unitatii;

Inlocuieste si transporta rufaria murdara in conditiile stabilite de normele de igiena sanitara.

Declara imediat conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile aparute
la membrii familiei sale



> Se interzice parasirea locului de munca pana la venirea schimbului si predarea inventarului.
ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.
Atributiile ingrijitorului In cadrul centrului sunt:
- Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat (module, grupuri sanitare, holuri,
mobilier, ferestre);
- Efectueaza dezinfectia si deratizarea tuturor incaperilor, respectand concentratiile stabilite;
- Curata si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
- Raspunde de securitatea si starea de sanatate a copiilor In tura de serviciu;
- Efectueaza igienizarea totala si igienizarea zilnica a spatiilor conform graficului;
- Ofera copiilor un exemplu personal de igiena, vocabular si comportament;
- Are o atitudine corespunzatoare fata de copii si Intreg personalul centrului, promovand relatii de colaborare si
respect;
- Pastreaza in bune conditii materialele primite si raspunde de buna lor gestionare si depozitare, astfel Incat sa nu
prezinte pericol pentru copii;
- Deparaziteaza si prelucreaza sanitar copiii depistati cu parazitoze, la indicatia si sub supravegherea asistentei
medicale;
- Se Ingrijeste de evacuarea permanentd a gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si asigura curatenia si
dezinfectia recipientelor;
- Periodic, participa la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea etapelor de efectuare a curateniei
si dezinfectiei;
- Se va prezenta la control medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;
- Indeplineste orice alte sarcini date de coordonatorul centrului;
Atributiile magazionerului In cadrul centrului sunt:

- Asigura aprovizionarea unitatii cu materiale si bunuri necesare, in baza contractelor Incheiate de catre D.G.A.S.P.C.
Calarasi

- Raspunde de gestionarea patrimoniului unitatii;

- Repartizeaza bunurile unitdtii si controleaza felul in care sunt pastrate si folosite acestea;

- Are obligatia de a preveni la timp orice forma de risipa, sustragere sau degradare a marfurilor din gestiune;

- Se Ingrijeste Tn permanentd pentru asigurarea bunei functionalitdti a unitatii: asigura si supravegheaza efectuarea
diferitelor reparatii sau prestari de servicii, asigura securitatea cladirii si ia masuri pentru prevenirea incendiilor;

- Organizeaza activitatea administrativ gospoddreasca a unitdtii, repartizeaza sarcini de serviciu personalului de deservire
potrivit nevoilor unitatii si specificul muncii, controleaza activitatea acestora (ordine, curatenie, respectarea circuitelor);

- Controleaza calitatea alimentelor, se ingrijeste de procurarea certificatelor sanitar-veterinare odata cu aprovizionare
alimentelor;

- Tine evidenta consumului de alimente conform foilor de masa zilnice;

- Asigura pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale;

- Aplica si raspunde de respectarea normelor de igiena, protectia muncii si PSI la locul de munca;

- Primeste si elibereaza alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le are in gestiunea sa, tine evidenta lor si
completeaza la timp operatiile de Inregistrare si eliberare a acestora, precum si centralizarea consumurilor la sfarsit de luna;

- Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii, alimentele vor fi eliberate pe baza foii de
masa, verificatd si avizata de conducerea unitatii;

- previne 1n scris orice forma de risipa, sustragere si degradare a marfurilor din gestiunea sa;

- comunica in scris conducerea unitatii despre plusurile si minusurile din gestiune, despre cazurile Tn care se constata ca
bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori exista pericol de a se ajunge in asemenea situatii, cazurile in care stocurile
aflate Tn gestiune au atins limitele cantitative minime sau maxime, stocuri de bunuri fara miscare, cu miscare lenta sau greu
vandabile;

- Tmpreuni cu asistentul medical si bucatarul, intocmesc meniul siptimanal si il supune spre aprobare conducerii unititii;

- Controleaza zilnic calitatea preparatelor alimentare, dar si modul de pastrare si conservare al acestora;

-Asigura si mentine curdtenia in magaziile pe care le gestioneaza;

- Respecta cu strictete dispozitiile Legii 22/1969 si HCM 2230/1969 privind drepturile gestionarului;

- Aplica si raspunde de respectarea normelor de igiena;

- Se va prezenta la controlul medical periodic in vederea actualizarii carnetului de sanatate;

- Indeplineste orice alta sarcina data de coordonatorul centrului.

Atributiile muncitorului calificat sunt urmatoarele:
® se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;
® se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei electrice;
® efectueaza lucrdri de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea n stare de functionare a obiectelor de inventar
si mijloacelor fixe din unitate;



® asistd lucrarile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de alimentare cu gaz si ale
centralelor termice;

¢ anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentru remedierea lor;

® solicitd in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand folosirea acestora;

® executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare, amenajarea locurilor de joaca
pentru copii etc.);

® participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsit etc);

® sprijind, ajuta educatorul sau supraveghetorul atunci cdnd acesta solicita ajutorul n situatii In care viata unui copil se afla n
pericol (In situatii de criza, fugd, agitatie psihomotorie);

® pe tot parcursul programului de lucru poarta echipamentul de lucru si echipament de protectie adecvat;

® asigura curatenia 1n interiorul si exteriorul obiectivului;

® asigura dezinfectia veselei si a spatiilor din bucatarie, in conformitate cu normele sanitare Tn vigoare;

® respecta destinatia blaturilor fiecdrei categorii de alimente;

® respecta circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul materiilor prime si al
debarasarilor).

® subprodusele alimentare care nu mai sunt destinate consumului uman se colecteaza in recipiente special destinate si se
neutralizeaza;

® depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor de igiena si a obiectelor personale va fi In afara spatiului de preparare a
hranei);

® nu accepta alimentele alterate si cu termenul de garantie expirat;

® intretine ustensilele, precum si echipamentul din dotare;

* nu foloseste ustensile sau vesela cu grad ridicat de uzura;

® primeste meniurile de la firma de catering si verifica daca acestea corespund cu avizul de Insotire a marfii si daca exista
avizul medicului nutritionist;

® se asigura ca meniul saptamanal sa fie transmis firmei de catering pentru siaptdmana care urmeaza;

® portioneaza si distribuie beneficiarilor intreaga cantitate de mancare, primita de la reprezentantii firmei specializate de
catering, conform listei de prezenta zilnica, intocmita de asistentul medical;

® portioneaza hrana beneficiarilor si raspunde de respectarea cantitatii de hrana pentru  fiecare  portie  distribuita
beneficiarilor conform gramajului indicat In lista de alimente;

® nu permite intrarea in bucatdrie a persoanelor strdine;

® scoate din tensiune masinile electrice, dupa terminarea prepardrii hranei si la iesirea din program;

® respectd Regulamentul de Ordine Interioara;

® are comportament civilizat fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

® nu desfasoara alte activitati in scop personal, astfel incét sa fie afectata desfasurarea programului si calitatea muncii;

® sa aiba dexteritate manuald, conditie fizica buna si rabdare;

® foloseste cu simt de raspundere ustensilele de lucru din dotare, precum si echipamentul de protectie, pierderea sau
instrainarea acestora fiindu-i imputata;

® primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza n caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la educatori
si Ingrijitori;

® sorteaza pe categorii rufele (uscate/umede, haine/cazarmament) si le ambaleaza pentru a fi livrate in spatiul special destinat
pentru aceasta operatiune;

® primeste si preda pe baza de numadrare si consemneaza in caietul de evidentd echipamentul si cazarmamentul, de la
reprezentantul firmei specializate de spalatorie si le preda persoanelor care tin gestiunea acestora;

® se ocupa de reconditionarea hainelor si cazarmamentului atunci cand este cazul;

¢ rufele spalate, dezinfectate si uscate se predau pe baza de proces verbal, la educatori si Ingrijitori;

® Confectioneaza, ajusteaza, repara si asigura buna intretinere a materialelor si efectelor primite de la infirmierele din sectii si
spalatorie;

® Face propuneri de casare a mijlocelor fixe, magini, utilaje, obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durata, echipament
de protectie, raspunzand de toate masginile si utilajele pe care le are Tn primire;
® raspunde material de lipsurile de echipament si cazarmament;
® foloseste In mod rational, materialele igienico-sanitare primite, uneltele individuale de lucru si echipamentul de protectie,
pierderea sau instrainarea acestora fiindu-i imputata;
® asigura ordinea si curatenia in spalatorie si Tn Tmprejurimi;
efectueaza analizele medicale cerute de post si indicate de SANEPID;
nu distruge si nu isi insuseste bunuri de la locul de munca, fapta ce duce la aplicarea legilor in vigoare;
sd nu desfdsoare activitati in scop personal Tn timpul programului de lucru ;
respecta programul de lucry;
respecta Regulamentul de Ordine Interioara;
respecta normele de protectia muncii;
respecta normele PSI;



® poate indeplini si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.
Masurile de siguranta si securitate sunt aplicate pentru asigurarea protectiei beneficiarilor, personalului Tmpotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator.
Atributiile supraveghetorului de noapte in cadrul centrului sunt:

- Raspunde de securitatea si starea de sandtate a copiilor Tn timpul noptii, in intervalul cuprins de la preluarea beneficiarilor
de la educator si Incredintarea lor, a doua zi, educatorului;

-Tine legdtura cu educatorii si comunica observatiile sale asupra comportarii si sanatati copiilor, pe care le consemneaza Intr-
un registru special;

- Supravegheaza si Indruma copii la servirea cinei si la efectuarea toaletei de seara si dimineata, urmarind formarea si
consolidarea deprinderilor igienico-sanitare, stinge lumina n dormitor si trezeste copiii dimineata la orele fixate prin regimul
zilnic;

- Anuntd coordonatorul cu privire la lipsa fara permisiune a rezidentilor din centru, informandu-1 verbal si in scris cu privire
la contextul disparitiei acestora si a masurilor intreprinse in acest sens ;

- Controleaza echipamentul copiilor, 1i ajuta pe copii la unele mici reparatii ( ex. cusutul nasturilor), i Tndruma si ajuta la
curatarea echipamentului;

- Se Ingrijeste de aerisirea si incalzirea dormitoarelor;

- Supravegheaza programul de dimineata al copiilor la baie, scuturatul cearceafurilor si paturilor, imbracarea copiilor,
servirea mesei de dimineata, face patul copiilor prescolari seara si dimineata;

- Participa la baia generala a copiilor, sprijina personalul sanitar in administrarea medicamentelor la copii, respecta indicatiile
medicale privind tratamentul copiilor enuretici;

- Cunoaste numerele de telefon ale coordonatorului unitatii, pompieri, salvare, politie, pentru a sesiza la nevoie aceste
organe;

- Informeaza verbal sau n scris, dupa caz, coordonatorul cu privire la evenimentele deosebite care se petrec in timpul turei de
serviciu;

- Indeplineste orice sarcina care fi este atribuitd de citre seful de centru.

ART. 12 Finantarea centrului
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
Centrul este finantat din bugetul de stat, bugetul Consiliului Judetean Calarasi, donatii, sponsorizari, alte surse, conform
actelor normative in vigoare.
ART. 13 Dispozitii finale
(1) Beneficiarii au obligatia sa pastreze bunurile din dotarea centrului si sa respecte prevederile prezentului regulament
si normele legale in vigoare.
(2) Personalul Centrului “Sf. Maria”, indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sd cunoasca si sa respecte
prevederile prezentului regulament si normele legale In vigoare.
(3) Personalul centrului are obligatia de a depune toate diligentele Tn scopul Tmbunatatirii calitatii serviciilor prestate la
locul de munca.
(4) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilui Calarasi, precum si cu orice dispozitie legala ce
priveste organizarea, functionarea si atributiile Centrului de Primire Tn Regim de Urgenta “Sf. Maria” Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTILV,
ec. Vasile ILIUTA Dr. Gheorghe DRAGANICA



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 7
la Hotararea nr. 77 din 26.04.2021

COMPLEX DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPII CU HANDICAP SERVER

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER CALARASI

ARTICOLUL 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,CENTRUL DE
PLASAMENT PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER CALARASI”, din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Calarasi (DGASPC), aprobat prin Hotdrdrea nr. 96 /18.11.2002 a Consiliului Judetean
Calarasi, n vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER CALARASI”din
cadrul Complexului de servicii comunitare pentru copii cu handicap sever Calarasi , cod serviciu social 8790CR-C-I, este
nfiintat si administrat de furnizorul Directia Genearald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, acreditata
conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.00258, eliberat la data de 17.04.2014, detine Licenta de functionare
definitiva nr. 0000111 din 27.08.2015, are sediul in mun.Caldrasi, str. Aleea Gradinitei nr. 1, jud. Caldrasi.

ARTICOLUL 3 - Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER
CALARASI” este acela de a asigura accesul copiilor/tinerilor cu dizabilitdti severe , separati temporar sau definitiv de
parintii sdi, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului, prin desfasurarea unui ansamblul de activitati (gazduire, Tngrijire
personald, educatie non-formala si informald, sprijin emotional, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta)
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, In vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vietii, a reintegrarii/integrarii familiale si socio-profesionale.

ARTICOLUL 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ,,CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER CALARASI”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:Ordinul MMJS nr.25/2019 — Anexa 1, privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

(3) Serviciul social ,,CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER CALARASI”este
infiintat prin Hotdrare a Consiliului Judetean Calarasi si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Calarasi, In regim de componenta functionala, fara personalitate juridica.

ARTICOLUL 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER CALARASI” se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, 1n
conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum
si In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,CENTRULUI DE PLASAMENT
PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER CALARASI”sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, de varsta
si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii,
alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, In comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare
sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;



p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.
ARTICOLUL 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate In ,, CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU HANDICAP
SEVER CALARASI” sunt:

a) copiii cu dizabilitati severe, separati definitiv sau temporar de parintii sai aflati in situatie de dificultate sau in
risc de excluziune sociala;

b) tinerii cu dizabilitati severe care au dobandit capacitatea deplina de exercitiu, au beneficiat de o masura de
protectie speciald, iar daca isi continua studiile o singura data in fiecare forma de invatamant de zi, pot beneficia la cerere
de serviciile centrului pe toatd durata continuarii studiilor, dar fara a se depasi varsta de 26 de ani;

¢) tinerii cu dizabilitati severe care au dobandit capacitate deplind de exercitiu si au beneficiat de o mdsura de
protectie speciala, dar care nu Tsi continud studiile si nu au posibilitatea revenirii n propria familie, fiind confruntati cu
riscul excluderii sociale, beneficiaza la cerere, pe o perioada de pana la 2 ani, de serviciile centrului, Tn scopul facilitarii
integrarii sale sociale;

d) tinerii cu dizabilitati severe care nu au dobandit capacitate deplina de exercitiu, pusi sub interdictie in conditiile
legii, fara posibilitatea revenirii in propria familia, fiind confruntati cu riscul excluziunii sociale, beneficiaza de
continuitatea masurii de protectie n regim rezidential pana la solutionarea transferurilor in institutii destinate protectiei
sociale a persoanelor adulte cu dizabilitati.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

A. Acte necesare:

solicitarea parintilor/reprezentantilor legali;

opinia copiilor care au implinit varsta de 10 ani;

certificatul de orientare scolara si profesionalg;

certificatul de Tncadrare ntr-un grad de handicap;

hotararea de plasament sau sentinta data de instanta de judecata;

ancheta psiho-sociald de la Primaria de domiciliu;

raport referitor la ancheta-psihosociala;

raport de evaluarea initiala;

raport de evaluare complexa;

certificatul de nagtere al beneficiarului;

copie dupa B.I.( C.L.) al beneficiarului;

copie dupa B.I. (C.1.) al parintilor;

adeverinta medicala a copilului;

adeverinte medicale ale parintilor;

certificat de casatorie, deces sau sentinta judecatoreasca de divort, acolo unde este cazul;

acte ale rudelor de pana la gradul al IV-lea de rudenie;

planul individual de protectie (P.L.P.);

contractul de furnizare servicii sociale Incheiat cu familia sau cu copilul care a Tmplinit varsta de 16 ani.
B. Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- copiii cu dizabilitati neuropsihomotorii severe, separati temporar sau definitiv, de parintii sai/ tineri(fete si baieti)
aflati in situatie de dificultate sau in risc de excluziune sociala, pentru care se propune masura plasamentului.
C. Cine ia decizia de admitere/respingere in centru:

Propunerea de plasament la ,,CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER
CALARASI” se formuleazi numai dupd ce managerul de caz din DGASPC Cildrasi a tinut cont de principiul
proximizdrii, s-a consultat cu coordonatorul SRD, inainte de a Tnainta propunerea catre CPC/instanta de judecata si s-a
asigurat ca nu este posibila reintegrarea in familie si nu s-a identificat o forma de protectie de tip familial ori asistent
maternal.

Fiecare copil/tanar este admis In cadrul centrului Tn urma unei evaluari complexe a nevoilor sale specifice , in
baza hotdrarii Comisiei pentru Protectia Copilului Calarasi, ori a instantei judecatoresti sau In baza dispozitiilor de
plasament In regim de urgentd, emise de cdtre directorul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Calarasi , care are drept anexe, dupa caz :

- certificate de Tncadrare Tn grad de handicap si/sau;

- certificat de orientare scolara si profesionala Tn Tnvatamantul special/sau invatamantul de masa;

- planul de abilitare / reabilitare;

- planul individualizat de protectie.

D. Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia

Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii sociale si modelul acestuia se face conform
Ordinului nr.73/2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii
de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

E. Modalitatea de stabilire a contributiei reprezentantilor legali ai beneficiarilor rezidenti din cadrul centrului se stabileste,
de catre Comisia pentru Protectia Copilului, respectiv Instanta judecatoreasca, dupa caz, in conditiile stabilite de Codul
civil. Sumele astfel incasate se constituie venit la bugetul judetului.

OO OCOO OO O OO OO OO OO OO

MODELUL DE CONTRACT DE FURNIZARE DE SERVICII SOCIALE:
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CALARASI
COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER CALARASI

CONTRACT



pentru acordarea de servicii sociale
Partile contractante:
1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi (DGASPC), in calitate de furnizor de servicii
sociale, cu sediul in Calarasi, str. Baraganului, nr. 1, judetul Calarasi, codul de inregistrare fiscala 17157183, contul nr.

RO84TREZ20124680220XXXXX deschis la Trezoreria Calarasi, certificatul de acreditare seria ..... 01 R s
reprezentat de doamna/domnul ............ccceevvrcviriennnnnne. , avand functia de Director Executiv;
si
N B ] 1V D ] T VPR ., domiciliat/locuieste  in
. Str. . . nr. . judetul/sectorul  ....coooiiiiiiniieieeee s
, posesor al B.I/C.I. seria .... nr. ....... , eliberat la data de ......cceeeuvveviennnns de Sectia de
politie .....cccceevuenenne. , in calitate de parinte/reprezentant legal al copilului,
Avand in vedere:
- Planul individualizat de protectie nr. ........ Loveeeeerernnnens , aprobat prin Hotararea CPC/ Sentinta civila nr. ........ oveeeeeeeeneiennnns
privind copilul/copiii:
L ettt e e s e s araeeeeeas s CNP e o fiul lui si
Al e , aflat cu masura de protectie in cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copiii cu
Handicap Sever Calarasi, str. Aleea Gradinitei, nr. 1, jud. Calarasi;
2 et e e ae e e s naaeeenaes , CNP e, o fiul lui si
Al e , aflat cu masura de protectie in cadrul Complexului de Servicii Comunitare pentru Copiii cu

Handicap Sever Calarasi, str. Aleea Gradinitei, nr. 1, jud. Calarasi;
Convin asupra urmatoarelor:
1. Definitii:

1.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre o persoana fizica sau juridica, publica ori
privata, acreditata conform legii sa acorde servicii sociale, denumita furnizor de servicii sociale, si o persoana fizica aflata
in situatie de risc sau de dificultate sociala, denumita beneficiar de servicii sociale, care exprima acordul de vointa al
acestora in vederea acordarii de servicii sociale;

1.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publica ori privata, acreditata conform legii in vederea
acordarii de servicii sociale;

1.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si de dificultate sociala, impreuna cu familia
acesteia, care necesita servicii sociale;

1.4. servicii sociale - ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau
de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau de dependenta pentru prezervarea
autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii
sociale si in scopul cresterii calitatii vietii;

1.5. evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de dezvoltare si de
integrare sociala a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora, efectuata prin utilizarea de metode
si tehnici specifice profesiilor sociale, de catre furnizorul de servicii sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoasterea si
intelegerea problemelor cu care se confrunta beneficiarul de servicii sociale si identificarea masurilor initiale pentru
elaborarea planului initial de masuri;

1.6. evaluarea complexa - activitatea de investigare si analiza a starii actuale de dezvoltare si de integrare sociala a
beneficiarului de servicii sociale, a cauzelor care au generat si care intretin situatia de dificultate in care acesta se afla,
precum si a prognosticului acestora, utilizandu-se instrumente si tehnici standardizate specifice domeniilor: asistenta
sociala, psihologic, educational, medical, juridic.

1.7. planul individualizat de asistenta si ingrijire - ansamblul de masuri si servicii adecvate si individualizate potrivit
nevoilor sociale identificate ca urmare a efectuarii evaluarii complexe, cuprinzand programarea serviciilor sociale,
personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor sociale;

1.8. reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de servicii sociale de a
evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pe o anumita perioada;

1.9. obligatiile beneficiarului de servicii sociale - totalitatea indatoririlor pe care beneficiarul de servicii sociale si le
asuma prin contract si pe care le va indeplini valorificandu-si maximal potentialul psiho-fizic;

1.10. standarde minimale de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric si material, resursele umane si
financiare in vederea atingerii nivelului de performanta obligatoriu pentru toti furnizorii de servicii sociale specializate,
aprobate in conditiile legii.

2. Obiectul contractului
Obiectul contractului il constituie punerea in aplicare a obiectivelor si activitatilor din planul individualizat de protectie
(PIP) si programele de interventie specifica (PIS) (intocmite de specialistii centrului).

3. Durata contractului

Contractul se deruleaza incepand cu data prevazuta in Planul individualizat de protectie al copilului si pana la
atingerea obiectivelor prevazute.

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:

4.1. implementarea masurilor prevazute in planul individualizat de protectie;

4.2. reevaluarea periodica a situatiei beneficiarului de servicii sociale;

4.3. revizuirea planului individualizat de protectie in vederea adaptarii interventiilor la nevoile beneficiarului.

5. Drepturile furnizorului de servicii sociale:

5.1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiarul de servicii sociale;

5.2. de a verifica modul in care beneficiarul indeplineste obligatiile asumate prin prezentul contract;

5.3. dreptul de a modifica/completa obiectivele si activitatile din PIP si PIS;

5.4. de a sista acordarea serviciilor sociale catre beneficiar in cazul in care constata ca acesta i-a furnizat informatii
eronate si nu si-a indeplinit obligatiile asumate;

5.5. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor
sociale.



6. Obligatiile furnizorului de servicii sociale:

6.1. sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale, precum si
drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;

6.2. sa asigure si sa faciliteze accesul copilului si al familiei la serviciile prevazute in PIP, cu respectarea acestuia si a
standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale oferite;

6.3. sa informeze beneficiarul de servicii sociale asupra: continutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a
acestora; oportunitatii acordarii altor servicii sociale; listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii
sociale; regulamentului de ordine interna; oricarei modificari de drept a contractului;

6.4. sa reevalueze periodic, si, sa completeze si/sau sa revizuiasca planul individualizat de protectie in raport cu situatia
copilului, in parteneriat cu familia, copilul si autoritatile locale;

6.5. sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale;

7. Drepturile beneficiarului

7.1.1in procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute in PIP, furnizorul de servicii sociale va respecta drepturile si
libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

7.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:

a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de
dificultate;

c) de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

drepturilor sociale, masurilor legale de protectie si asupra situatiilor de risc;
modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;

regulamentului de ordine interna;
e) dreptul de a avea acces la propriul dosar;
f) de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.
8. Obligatiile beneficiarului:
8.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea planului individualizat
de protectie; sa raspunda invitatiilor centrului ori de cate ori este nevoie;

8.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica si sociala si sa
permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

8.3. sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de protectie;

8.4. sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul acordarii serviciilor sociale;

8.5. sa se implice activ in identificarea de solutii pentru depasirea situatiei de criza care impune continuitatea protectiei
speciale pentru copil;

8.6. sa contribuie la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cota-parte din costul total al serviciului/serviciilor
acordat/acordate de furnizor, stabilite de Comisia pentru Protectia Copilului sau Instanta de judecata;

8.7. sa respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de comportament, program,
persoanele de contact etc.).

9. Solutionarea reclamatiilor
9.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea serviciilor sociale.

9.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei persoane din cadrul
echipei de implementare a planului individualizat.

9.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atat beneficiarul de
servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire si de a formula
raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

10. Litigii

10.1. Litigiile nascute in legatura cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgand din
prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila.

10.2. Daca dupa 15 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii sociale si beneficiarul de
servicii sociale nu reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate adresa instantelor
judecatoresti competente.

11. Rezilierea contractului
11.1. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in mod direct sau prin
reprezentant;

b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine interioara al

furnizorului de servicii sociale;
¢) incalcarea de catre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca este invocata
de beneficiarul de servicii sociale;
d) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii sociale;

e) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura in care este
afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale;

f) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care este afectata acordarea
serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale.



11.2. Furnizorul de servicii are dreptul de a rezilia unilateral prezentul contractin masura in care beneficiarul nu isi
respecta obligatiile prevazute de acesta;
11.3. Rezilierea intervine de drept la constatarea nerespectarii obligatiilor prevazute in prezentul contract.
12. Incetarea contractului
13.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:
a) acordul partilor privind incetarea contractului;
b) scopul contractului a fost atins;
¢) forta majora, daca este invocata.
13. Dispozitii finale
13.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea clauzelor
acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu
au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.
13.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
13.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana.
13.4. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.
13.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate.
Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte
contractanta.

Compartiment Juridic, Intocmit,
Asistent social CSCCHS Calarasi

Director executiv DGASPC Calarasi, Beneficiar,
Parinte/Reprezentant legal:
Copil care a implinit 10 ani:

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) reintegrarea in familia naturala;

b) integrare in familia largits;

) plasament la asistent maternal profesionist;

d) adoptia interna;

e) integrarea socioprofesionala a tinerilor cu varsta de peste 18 ani care urmeaza sa paraseascd sistemul de
protectie a copilului;

f) transferul intr-o alta unitate de protectie speciala;

g) Incetarea de drept a acordarii serviciilor (decesul)

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU
HANDICAP SEVER CALARASI” au urmétoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau
orice alta circumstantd personala ori sociald;

b) sd participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU
HANDICAP SEVER CALARASI” au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si economicg;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, In functie de tipul
serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita n legatura cu situatia lor personala;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7 - Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social “CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU HANDICAP
SEVER CALARASI” sunt:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiarg;

2. gazduire pe perioada determinatg;

3. Ingrijire personald;

4.educatie non-formala si informala;

5.asistentd sociald, consiliere sociala, management de caz;

6. asistentd psihologica, consiliere psihoeducationala si sprijin emotional; terapie cognitiv-comportamentala;

7.activitati de abilitare si reabilitare;

8. terapie ocupationald, ludoterapie;

9.activitati pentru formarea deprinderilor de viata independents;



10. asistenta medicala continua;

11. socializare, activitati culturale si de petrecerea a timpului liber;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sdu de
activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.campanii de informare a specialistilor din SPAS-uri;

2. informarea beneficiarilor In cadrul activitdtilor educationale;

3.simpozioane, mese rotunde;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. constientizarea si sensibilizarea populatiei;

6.colaborarea cu diverse institutii din cadrul comunitatii;

7. formularea si afisarea misiunii centrului;

8. redactarea ghidului de prezentare a centrului destinat copilului cu dizabilitati;

9. realizarea si distribuirea unor pliante de prezentare a centrului si a activitatilor acestuia;
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului in
general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.activitati desfasurate cu ocazia marcarii anumitor zile:

- 2 Aprilie — Ziua Internationalda de Constientizare a Autismului;

- 21 Martie — Ziua Mondiala a sdr. Down;

- 1 iunie - Ziua Internationalad a Copilului;

- 5 iunie — Ziua Nationald Impotriva Violentei asupra Copiilor

- 20 noiembrie — Ziua Internationald a Drepturilor Copiilor;

- 3 decembrie - Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitati

2. afisarea de postere care sa promoveze drepturile copiilor cu dizabilitati

4. promovarea parteneriatelor cu organizatiile guvernamentale si neguvernamentale

5. misiunea cunoscuta si promovata in cadrul centrului si in comunitate

6. organizare de activitati la care sunt invitati membrii ai comunitatii: autoritati, colegi si parinti ai copiilor,

profesori etc
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acredidat;

4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de imbunatatire a serviciilor sociale
rezultate In urma vizitelor de monitorizare;

5. diversificarea personalului, schimburi n activitatea acestuia si participarea la actiuni de formare profesionala si
perfectionare continua;

6. realizarea de evaluari periodice a serviciilor oferite;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:
1.Intocmirea necesarului de buget propriu si al planului anual de achizitii publice;

2. existenta la nivelul centrului a unei comisii de receptionare a bunurilor si serviciilor;

3.atragerea de fonduri si donatii in vederea Tmbunatatirii bazei materiale a centrului;

4. Intocmirea fiselor de post pentru fiecare angajat;

5 evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine;

6 atragerea de voluntari Tn cadrul centrului.

7. asigurarea functionalitatii si Intretinerii tuturor instalatiilor, asigurarea la timp a reparatiilor, igienizarilor zilnice
si periodice, respectarea circuitelor functionale;

ARTICOLUL 8 - Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social “CENTRUL DE PLASAMENT PENTRU COPII CU HANDICAP SEVER CALARASI” este
deservit de urmatoarele categorii de personal:

a) personal de conducere: 1 post sef de centru

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

d) voluntari= DA, ocazional, cu aprobarea furnizorului de servicii sociale.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul centrului , se
aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Calarasi, la solicitarea DGASPC Calarasi vizata si aprobata de Colegiul
Director al DGASPC Calarasi.

Personalul de specialitate reprezinta 72 % din totalul personalului (min.60%).

Numarul maxim de posturi aprobate pentru functii de conducere este un post sef de centru; nu este prevazut post
de coordonator de specialitate.

Raportul angajat/beneficiar este 1/1 (50 angajati / 50 beneficiari cu dizabilitdti severe); raportul
angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeazd in functie de nevoile persoanelor
beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9 - Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

1. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul din cadrul complexului si
propune conducerii DGASPC Calarasi sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Tndeplinesc Tn mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

2. Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmegte informari pe care le prezinta conducerii DGASPC Calarasi;



3. Propune participarea personalului la programele de instruire si perfectionare;

4. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile In vederea
schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

5. Intocmeste raportul anual de activitate pentru personalul complexului;

6. Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

8. Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

9. Ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Tncalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul Complexului;

10. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de peronalul din cadrul Complexului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau , dupa caz, formuleaza propuneri
in acest sens;

11. Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

12. Reprezinta serviciul in relatiile cu DGASPC Calarasi si , dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si strainatate, precum si in justitie;

13. Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active iIn comunitate, Tn
folosul beneficiarilor;

14. Intocmeste proiectul bugetului propriu al Complexului ;

15. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat a personalului, cat si a beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

16. Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

17. Asigura accesul beneficiarilor la activitatile de recuperare, in conformitate cu nevoile lor specifice;

18.Urmareste si asigura desfagurarea Tn mod corespunzator a activitatii de evaluare si reevaluare trimestriala a
conditiilor care au condus la stabilirea masurilor de protectie existente ;

19. Ia toate masurile pentru asigurarea conditiilor materiale si sanitare corespunzatoare copiilor institutionalizati;

20. Organizeaza sedinte administrative cu personalul complexului;

21. Analizeaza periodic activitatea personalului verificand respectarea modalitatii de lucru in fiecare
sector ,conform procedurilor operationale si ia masuri corespunzatoare de imbunatatire a acesteia ;

22. Verifica permanent activitatea pe linie medicald, evolutia starii de sanatate a copiilor institutionalizati si ia
masuri operative si potrivite pentru preintampinarea Tmbolnavirilor si efectuarea tratamentelor medicale necesare ;

23. Dispune masurile necesare si urmareste dotarea copiilor cu imbracamintea si incaltamintea adecvata fiecarui
sezon, cu rechizite scolare, echipament sportiv, etc.,a incaperilor de cazare cu cele necesare specifice mediului familial ;

24. Urmareste activitatea blocului alimentar si verificd cantitatea si calitatea alimentelor distribuite
beneficiarilor ;

25. Intocmegte fisa de post pentru personalul administrativ, descriind activititile si responsabilititile postului clar
si explicit ;

26. Evalueaza anual performantele profesionale ale personalului administrativ;

27. Organizeazd, coordoneaza si raspunde de activitatea personalului din cadrul complexului si semneaza
documentele de platd aldturi de contabilul unitatii;

28. Participa la actiunile de atragere de sponsori pentru sustinerea activitatilor copiilor institutionalizati
( organizarea de spectacole, drumetii, excursii, tabere, etc);

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior
in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate este:
a)medic de medicina de familie(221108)
b)asistent medical generalist (325901),
¢) psiholog (263411);
d) kinetoterapeut (226405);
e) asistent social (263501);
f) educator (234203);
g) supraveghetor de noapte ( echivalent infirmiera 532103);
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

€) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerea centrului situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

g) cunoaste legislatia in domeniul protectiei drepturilor copilului si se informeaza asupra modificarilor ce survin
ulterior;

h) actioneaza prin tot ce intreprinde pentru realizarea obiectivelor fundamentale ale D.G.A.S.P.C. Calarasi;



i) respectd Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare , Regulamentul D.G.A.S.P.C. ,
Regulamentul de Ordine Interioard, Codul Etic, MOF-ul centrului de plasament, respectd misiunea si orice alte prevederi
specifice angajatilor;

k) respecta toate drepturile copiilor prevazute in Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copiilor;

1) participa la formele de perfectionare organizate de catre D.G.A.S.P.C.Caldrasi;

m) respecta prin activitatea pe care o desfasoara normele de prevenire a incendiilor, de protectia muncii si celor
privind protectia mediului;

n) respecta prevederile legii 132/2010 privind colectarea selectiva a degeurilor ;

o) are obligatia in cazul 1n care exista suspiciuni sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului
sa Instiinteze imediat coordonatorul serviciului rezidential, care va aplica legislatia in vigoare;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

MEDIC PRIMAR- ATRIBUTII

1 . Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

2. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social;

3. Colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;

4. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

5. Sesizeaza conducerii Complexului de servicii comunitare pentru copii cu handicap sever Caldrasi situatii care
pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor regulamentului serviciului social;

6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

7. Face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

8. Organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicald acordata tuturor beneficiarilor Complexului de
servicii comunitare pentru copii cu handicap sever Calarasi;

9. Efectueaza examenul general al beneficiarilor la primirea in centru si consemneaza in fisa rezultatele
examinadrilor;

10. Intocmeste fisa medicald in care sunt trecute toate informatiile referitoare la antecedentele personale
fiziologice si patologice ale copilului si familiei sale, imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse
la administrarea unor medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederii copilului la Complexul de
servicii comunitare pentru copii cu handicap sever Calarasi;

11. Urmareste si raspunde de starea de sandtate a beneficiarilor din cadrul Complexului, stabileste si efectueaza
examinari periodice, prescrie medicamentatia necesara si supravegheaza aplicarea tratamentelor specifice;

12. Depisteaza, izoleaza si aduce la cunostinta conducerii Complexului orice boala infecto-contagioasa, ranire
sau vatamare importantd, boala ce necesita spitalizarea precum si abaterile de la normele sanitare constatate;

13. Efectueaza ancheta epidemiologica preliminara in cazul aparitiei unor focare de boli transmisibile;

14. Informeaza conducerea Complexului despre orice Tmbolnavire a beneficiarilor, diagnosticul si medicatia
prescrisa sau, dupa caz, unitatea spitaliceasca unde au fost internati acestia;

15. Face vizita beneficiarilor la grupe si dormitoare si 1i examineaza pe cei care prezinta semne de imbolnavire si
recomanda masurile medicale necesare, verificand in acelasi timp si igiena individuala a acestora;

16. Controleaza zilnic si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si dezinfectie a tuturor incaperilor, blocului
alimentar si veselei;

17. Coordoneaza si raspunde de activitatea medicala a tuturor asistentelor medicale din cadrul Complexului,

18. Supravegheaza tratamentele medicale executate de asistentele medicale, iar la nevoie le efectueaza personal,;

19. Intocmeste, semneazd si parafeaza condicile de medicamente pentru beneficiari;

20. Verifica si parafeaza registrele de consultatii si tratamente;

21. Urmareste activitatea zilnica de luare a probelor alimentare, etichetarea si pastrarea in frigider a acestora si
informeaza operativ conducerea Complexului daca se constata nereguli;

22. Intocmeste impreund cu echipa pluridisciplinard, fisele de evaluare/reevaluare, planurile de interventie,
planurile individualizate de servicii pentru toti beneficiarii, precum si fisele de iesire In caz de nevoie;

23. Raspunde de organizarea si functionarea carantinei, in diferite situatii;

24. Stabileste atributiile cadrelor medicale care sunt obligate sa Tnsoteasca beneficiarii bolnavi la controale de
specialitate sau la internarea in spital;

25. Controleaza si supravegheaza permanent curatenia din unitate, respectarea indicatiilor privind orele de masa,
perioadele de somn si organizarea regimului de viata al beneficiarilor, informeaza conducerea unitatii cu privire la abaterile
constatate in acest sens;

26. Urmareste respectarea normelor igienice, de portionare si distribuire a hranei beneficiarilor;

27. Impreund cu asistentul social ia mésuri ca parintii sau rudele beneficiarilor si fie anuntate in caz de
imbolnaviri grave ale acestora;

28. Urmareste stocurile de medicamente, materiale sanitare si echipamente medicale necesare bunei desfasurari a
activitatii de asistentd medicalg;

29. Intocmeste baremul aparatului de urgenta si respectarea acestuia de citre personalul medical mediu;

30. Intocmeste referate cu privire la necesarul de medicamente, materiale sanitare, echipamente medicale
necesare bunei desfagurari a activitatii de asistentd medicalg;

31. Supervizeaza receptia, depozitarea, eliberarea si administrarea medicamentelor pentru beneficiari, respectand
toate principiile si situatiile posibile;

32. Ia masuri pentru trimiterea la medicul specialist a beneficiarilor, atunci cand situatia o impune;

33. Colaboreaza permanent cu medicul de familie al beneficiarului, cu medicii specialisti si medicii curanti n
perioada internarii in unitati medicale, Tn vederea satisfacerii nevoilor individuale de sanatate;

34. Recomanda si controleaza aplicarea masurilor curativo-profilactice menite sa apere sanatatea beneficiarilor si
propune conducerii Complexului masurile igienico-sanitare ce se impun;

35. Acorda asistentd medicala curenta si de urgentd pentru beneficiari;



36. Participd la derularea de proiecte medicale si studii In vederea Tmbunatatirii starii de sanatate si a prevenirii
Tmbolnavirii beneficiarilor;
37. Poarta echipamentul de protectie prevazut de normele in vigoare;
38. Respecta regimul substantelor toxice si stupefiante si supravegheaza modul de folosire al acestora, conform
legislatiei in vigoare;
39. Asigura, alaturi de tot personalul din cadrul Complexului realizarea masurilor privind siguranta si securitatea
beneficiarilor,;
40. Participa la toate sedintele Tn care se discuta problemele ce privesc starea de sanatate a beneficiarilor;
41. Asigura pastrarea rezultatelor investigatiilor la foaia de observatie si evidentele specifice acesteia;
42. Urmareste rezultatele controlului medical anual al salariatilor din cadrul Complexului si informeaza
conducerea unitatii despre eventualele probleme;
43. Are un comportament etic cu restul personalului angajat, cu beneficiarii, apartinatorii acestora si
colaboratorii;
44. Coopereaza permanent cu echipa pluridisciplinara a unitatii In vederea obtinerii celor mai bune rezultate din
punct de vedere bio-psiho-social al beneficiarilor conform standardelor specifice de calitate.
ASISTENT MEDICAL - ATRIBUTII:
= Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;
® Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social;
= Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;
® Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate si atributiile prevazute n fisa postului:
> primeste copiii in unitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, Tntocmeste dosarul medical cu datele
personale si anamnezice;
> efectueaza zilnic triajul rezidentilor, izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul; efectueaza
zilnic triajul personalului si interzice prezenta la lucru a persoanelor aflate in situatie de boala cu potential de
contagiozitate;
> completeaza in fisa medicala a copilului antecedentele personale, heredo-colaterale, imunizarile, orice
informatie medicala obtinuta n cursul anamnezei pe care o considera necesara, tratamentele medicale si regimurile
alimentare actuale, paramentrii functionali: greutatea, talia, perimetrele, starea tegumentelor, temperatura, scaune, etc. si
informeaza medicul unitatii ludnd si masuri pentru inscrierea pe listele medicului de familie;
> supravegheaza permanent starea de sanatate a rezidentilor, informeazd medicul unitatii cu privire la orice
semn de boala identificat, aplicd recomandarile medicale pana la sosirea medicului sau, functie de situatie acorda primul
ajutor, ia masuri de internare a copiilor prin serviciul de urgente, pregatindu-i pentru internare; ii insoteste la efectuarea
examenelor medicale interdisciplinare, la nevoie asigura supravegherea rezidentului spitalizat;
> pe perioada spitalizarilor tine legatura permanent cu medicul terapeut si personalul medical de specialitate
obtinand informatii despre evolutia starii de sanatate a rezidentului, eventualele regimuri, tratamente, etc. pe care le aplica
Intocmai, respectand indicatiile medicale;
> asigura efectuarea controalelor medicale periodice, tratamentelor de recuperare, recoltarilor de probe
biologice, imunizarilor, investigatiilor paraclinice recomandate sau planificate, informdand medicul curant asupra
rezultatelor si consemneaza rezultatul in dosarul medical al rezidentului;
> administreaza tratamentul prescris de medicul de familie/specialist, respecta regulile de administrare a
medicamentelor, raspunzand de corectitudinea administrarii;
> in lipsa medicului, poate administra din proprie initiativa: antitermice, calmante, simptomatice, ingrijindu-se
de efectuarea examinarii medicale a rezidentului in cel mai scurt timp;
> participa la vizita medicului , noteaza recomandarile medicale, le executa autonom in limita competentei si le
preda turei urmatoare prin raportul scris al serviciului;
> acorda primul ajutor 1n situatii de urgentd si chema medicul;
> observa simptomele si starea rezidnetilor si le inregistreaza;
> ia masuri pentru prevenirea escarelor in randul copiilor nedeplasabili, actionand prin pozitionare corecta,
mobilizare pasiva, corectarea pozitiilor vicioase;
> ia masuri pentru asigurarea curelor de aer/soare inclusiv pentru copiii nedeplasabili, programand iegirile Tn aer
liber, functie de anotimp;
> observa si noteaza comportamentul si evolutia copiilor tindnd cont de stadiile de dezvoltare ale acestora, tipul
si gradul de handicap;
> la nevoie, asigura controlul comportamental al rezidentilor aflati in stare de agitatie psiho-motorie, auto sau
heteroagresivitate, automutilare, etc. prin aplicarea masurilor de contentionare aprobate conform recomandarilor medicale
si/sau a standardelor minime de calitate Tn vigoare; In astfel de cazuri intocmeste impreuna cu educatorul / supraveghetorul
Fisa de control comportamental pe care o atageaza PIS sandtate dupa avizare de catre seful de centru, noteaza Tn raportul de
turd si in fisa medicala existenta crizei, modul ei de manifestare, conduita medicala adoptatd, starea rezidentului dupa
derularea crizei; ia masuri pentru examinarea medicala postcriza;
> se Ingrijeste de procurarea la timp a medicatiei pentru acuti si cronici (retete compensate / gratuite), asigura
tratamentul, urmareste aparitia reactiilor adverse si informeaza medicul cu privire la frecventa, intensitatea si
caracteristicile acestora;

> asigurd completarea la timp a aparatului de urgenta si tine evidenta materialelor si medicamentelor
administrate pe categorii de medicamente (regim special, compensate, etc.);
> respecta cu strictete masurile generale de asepsie si antisepsie: poarta echipament de protectie, aplica masuri

de igiena personald si colectiva, utilizeaza materiale si instrumete medicale sterile, verifica respectarea circuitelor
functionale In intreaga unitate, cu precadere in blocul alimentar si spalatorie, interzice accesul persoanelor straine in aceste
spatii ;



> supravegheaza modul de efectuare a curdteniei si dezinfectiei curente si ciclice, planifica dezinfectia ciclica
intocmind graficele de deconexare, prelucreaza lunar personalul auxiliar cu privire la prevenirea infectiilor nozocomiale,
utilizarea corectda a dezinfectantilor utilizati (concentratie, suprafete, alegerea substantei optime, mod de aplicare, etc.),
masuri de prevenire a riscului de accidentare prin utilizarea excesiva a toxicelor, masuri generale de igiena In colectivitdtile
de copii, conform normelor sanitare in vigoare ;

> propune sefului de centru, periodic, masuri de realizare a dezinsectiei si deratizarii Tn unitate ;

> controleaza modul de efectuare a igienei corporale a rezidentilor, insistand asupra igienei bucale, intime, etc.,
face recomandari pentru mentinerea starii optime de igiena si Intretinere a corpului si fanerelor; supravegheaza baia
rezidentilor , ajuta educatorul/supraveghetorul n caz de nevoie;

> intocmeste la timp PIS-ul pentru sanatate pentru fiecare rezident, adaptat nevoilor de sanatate si ingrijire
identificate, 1l reevalueaza periodic (6 luni), il prezinta medicului si coordonatorului spre avizare, precum si celorlalti
specialisti pentru completare;

> pregateste lectii de educatie pentru sanatate pe care le prezinta rezidentilor intr-un limbaj accesibil lor,
adaptat tipului si gradului de handicap; consemneaza efectuarea temelor specifice si le ataseaza PIS ptr. sanatate;
> intocmeste saptamanal meniul si 1l supune aprobarii medicului si sefului de centru; se preocupa pentru

asigurarea unei alimentatii sanatoase, cuprinzand n meniu toate principiile alimentare necesare, fructe si legume proaspete;
face propuneri pentru diversificarea alimentatiei;

> intocmeste zilnic foaia de masa, respectand meniul aprobat; solicita alimente conform numarului de rezidenti
prezenti si a ratiei alimentare corespunzatoare fiecaruia dintre ei, functie de varstd, regimuri, activitate; calculeaza ratia
calorica respectand echivalentele calorice ale principiilor alimentare, in conformitate cu ordinele M.S. in vigoare;

> urmareste zilnic modul de preparare al meniurilor; respectarea regimurilor recomandate, supravegheaza
portionarea alimentelor, modul de hranire al rezidentilor, la nevoie ajuta la servirea mesei;

> verifica probele alimentare pastrate la blocul alimentar; asigura completarea termogramelor in magazie si
bloc alimentar;

> asista la eliberarea alimentelor din depozitul alimentar, verificd corespondenta datelor inscrise in foaia de
masa cu alimentele eliberate, verifica cantitatea si calitatea lor, modul de pastrare si conservare a alimentelor si termenele
de valabilitate a acestora; informeaza la timp seful de centru asupra neregulilor semnalate, face propuneri pentru corectarea
lor;

> raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe care il desfasoara;
nu paraseste locul de munca fara instiintarea conducerii unitatii;

> reprezinta institutia in toate cazurile de absenta a sefului de centru din unitate (nopti sambete, duminici,
sarbatori legale) sau in alte cazuri Incredintate prin delegare, avand calitatea de sef de turg;

> raspunde de eficienta si calitatea serviciilor medicale oferite beneficiarilor in timpul serviciului; respecta
codul deontologic al profesiei de asistent medical, respecta regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
regulamentul de ordine interioard, normele sanitare Tn vigoare;

> are obligatia de a nota in raportul de turd toate evenimentele intimplate — programul de desfisurare a
activitatii, evenimentele deosebite produse In tura respectiva — pozitive si negative;
executa sub indrumarea medicului, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;
tine evidenta problemelor si activitatilor antiepidemice si de igiena;
intocmeste referate de constatare a abaterilor de la normele de igiena si antiepidemiologice;
participa alaturi de asistent social si educator la vizitele primite de rezidenti in institutie;
tine evidenta vizitelor in familie, daca este posibil asigura mentinerea starii de sanatate a copiilor in perioada
de vacantd in familie; la revenirea copilului Tn unitate efectueaza triajul si solicita consult medical;
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> tine legatura cu medicul de medicina muncii si ia masuri pentru efectuarea de catre angajati a examinarilor
medicale periodice conform normelor in vigoare ;

> zilnic anunta seful de centru / Inlocuitorul sau legal despre problemele medicale ale copiilor si situatia
prezentei acestora;

> supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiena de catre vizitatori / persoane straine aflate in
unitate, cu acordul conducerii;

> declara imediat conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale;

> participd la predarea /preluarea turei, transmite problemele existente;

> raspunde de utilizarea rationald a aparaturii medicale, materialelor consumabile, a medicamentelor si a

materialelor sanitare aflate Tn dotarea cabinetului medical; nu isi insugeste nici un bun din dotarea unitatii, nu instraineaza
obiecte, materiale, etc.;

> cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, MOF, ROI, PI,
Codul etic si procedurile de lucru specifice;

> toate documentele pe care le intocmeste le prezinta sefului de centru spre avizare, le inregistreaza in timp
util;

> face parte din echipa multidisciplinara a complexului;

> respecta normele interne de securitate a muncii; nu permite accesul in unitate persoanelor straine fara stirea
sefului de centru / inlocuitorului sau legal;

> in lipsa unei imputerniciri oficiale, nu inainteaza nici un document fara viza sefului de centru / inlocuitorul
sau legal;

> are drept de verificare si control asupra acelor categorii de personal care au rol In aplicarea masurilor

generale de igiend locativa, vestimentara si alimentard, pastrarea, prelucrarea si administrarea alimentelor (magaziner,
bucatari, spalatorese, Tngrijitori); orice neregula este semnalatd in timp util sefului de centru / inlocuitorului sau legal;

> raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora, pentru prejudicii aduse rezidentilor C.S.C.C.H.S. Calarasi sau altor angajati ai
unitatii;



> Indeplineste orice alte sarcini transmise de seful de centru / inlocuitorul sau legal, Tn limita competentei

profesionale, raportate specificului unitatii si problemelor deosebite aparute.
PSIHOLOG - ATRIBUTII:

1. Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncs;

2. Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social;

3. Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;

4. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

5. Sesizeaza conducerii situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor
regulamentului serviciului social;

6. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

7. Face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii legislatiei;

8. Evalueaza, din perspectiva psihologica, nevoile, riscurile, comportamentul si personalitatea beneficiarilor,
folosind metode si instrumente, in conformitate cu competentele profesionale, interviuri si observarea directa a
comportamentului;

9. Aplica teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologica, interpreteaza datele obtinute si
elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare;

10. Stabileste etapele recuperarii psihopedagogice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea
beneficiarilor;

11. Stabileste psihodiagnosticul beneficiarilor si realizeaza examinarile si evaluarile psihologice corespunzdtoare;

12. Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de recuperare
individual pentru fiecare beneficiar;

13. Stabileste programul saptamanal de interventie terapeutica (de socializare si integrare sociald si de activitati
educationale);

14. Stabileste, In functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, metoda de lucru si programele de instruire
a beneficiarilor;

15. Investigheaza si recomanda cdile de solutionare a problemelor psihologice ale beneficiarilor;

16. Colaboreaza cu personalul pentru a se integra Tn aplicarea planului terapeutic de recuperare individual pentru
fiecare beneficiar;

17. Raspunde de calitatea si precizia examinadrilor psihologice;

18. Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice sau mass-media;

19. Respecta caracterul confidential al datelor despre beneficiari si activitatile din cadrul Complexului pastrand
secretul serviciului si 1i este interzisi pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi
sanctionata conform legislatiei in vigoare;

20. Colaboreaza permanent cu echipa pluridisciplinara pentru propunerea si punerea Tn aplicare a obiectivelor
necesare pentru desfasurarea activitatilor si a programului zilnic desfasurat in cadrul grupelor, precum si evaluarea
beneficiarilor dupa parcurgerea obiectivelor propuse si aprobate de conducere;

21. Raspunde de calitatea si corectitudinea lucrarilor pe care le intocmeste;

22. Participa la diferite Intalniri de specialitate daca este solicitat de conducere;

24. Initiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate cu
activitate Tn domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati, in vederea identificarii de resurse pentru
solutionarea cazurilor;

25. Intocmeste si prezinti rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

26. Are obligatia de a-si efectua analizele medicale conform legislatiei in vigoare.

KINETOTERAPEUT - ATRIBUTII

Respectd obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca si indeplineste atributiile conform
fisei postului:

» cunoaste particularitatile psiho-somatice ale copiilor institutionalizati si ale celor care frecventeaza Centrul de zi;

> participa alaturi de specialistii complexului la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare pentru
fiecare copil, respectand principiul “lucru in echipa”; 1si exprima opinia de specialitate in toate Intdlnirile echipei,
consemnand concluziile si recomandarile pe care si le sustine in mod profesionist; integreaza familia in procesul de
evaluare initiald, punand un accent deosebit de anamneza cazului;
prevederile contractului cu familia, prevederile reglementarilor interne;

» are afisat permanent programul de lucru saptdmanal, incluzand pentru fiecare copil minim 2 sedinte a cite 30
min./saptamand; respecta norma de lucru de 16 ore / saptamand, asa cum este reglementata de normativele Tn vigoare; orice
fluctuatie a numarului de beneficiari va fi transmisd de indata asistentului social CRZ si sefului de centru pentru a se lua
madsurile ce se impun; consemneaza toate situatiile de absentd ale beneficiarilor i motivul acestora; perioadele sale de
absenta (C.O., C.M., Invoiri) sunt transmise telefonic familiilor beneficiarilor;

» desfasoard activititi de terapie motricd individualizatd, tindnd cont de concluziile evaludrii initiale; acorda
beneficiarilor interventie si asistenta kinetoterapeutica de la data intrarii in programele de recuperare ale CRZ si pe tot
parcursul derularii contractului cu familia; reevalueaza beneficiarul d.p.d.v. al dezvoltarii motorii si eventual, recomanda
prelungirea contractului cu familia;

» intervine centrat pe persoana si la nevoie, pe problemad, organizand activitatile de stimulare a dezvoltarii motrice ,
in contextul problematicii generale identificate la copil / familie;

> integreaza consilierea parentala in actul terapeutic in special in cazurile de substimulare motorie, tulburari de
relatie sociofamiliald si/sau scolara, psihocomportamentale generale, influentate sau intretinute de inabilitati parentale,
eventuale traume, abuzuri, instabilitati emotionale, etc;



» ofera indrumare si sprijin beneficiarilor, apartindtorilor / reprezentantilor legali ai acestora, educatorilor, cu
privire la interventia specificd continud pentru stimularea dezvoltarii motorii generale si tonifierea musculaturii:
corectarea tulburarilor de mers, corectarea viciilor de pozitie, corectarea tulburdrilor de echilibru, tehnici masaj, etc.

» indruma activitatea de la module, in sensul urmaririi aplicarii planului de interventie stabilit de echipa
pluridisciplinara, din care face parte;

» stabileste obiectivele kinetoterapeutice ale planului individualizat de interventie al fiecarui copil,

» alcatuieste programul recuperatoriu pentru perioada specifica planului individualizat de interventie;

» alcatuieste programul de lucru in sala de terapie, precum si in cadrul sedintelor interdisciplinare si de consiliere a
educatorilor si parintilor, afisand orarul activitatilor

» se ingrijeste ca programul de lucru (terapia individuala conform programarii) sa fie cunoscut de educatori;

» preia copilul programat pentru terapie individuala, din modul sau spatiul de joaca, de la educator iar dupa sedinta
de terapie il readuce, pentru a-l preda educatorului; cu aceasta ocazie, instruieste educatorul de tura asupra metodelor de
interventie (pozitii, exercitii si masuri ce se pot lua la nivel de modul);

» raspunde de cuprinderea familiilor copiilor in echipa terapeutica, ca factor activ de colaborare, in vederea
integrarii si continuarii, la domiciliu, a terapiei;

> initiaza si desfasoara dezbateri tematice diverse in cadrul programelor “Scoala parintilor” cu scopul promovarii si
dezvoltarii abilitatilor parentale specifice ingrijirii / educarii copilului cu dizabilitati, integrarii scolare si sociale optime,
prevenirii oricaror forme de abuzuri sau neglijenta;

» contribuie la mentinerea relatiei copil-familie biologica, acordand consiliere de specialitate ambelor parti si
actionand pentru mentinerea copilului in familie;

» intocmeste pentru fiecare copil raportul de evaluare initiald / reevaluare periodicd, programul de recuperare cu
precizarea obiectivelor PIS-ului, mijloacelor de evaluare specifice, resursele folosite si perioada de realizare a fiecarui
obiectiv; rapoarte de informare, etc.

> 1intocmeste fise de consiliere parentald; fise de consiliere individuala sau de grup; raportul lunar de activitate;

» cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copiilor; isi insuseste si respecta prevederile
legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca;

» respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate, acceptare, intelegere,
competenta si calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza;

» asigura securitatea copiilor si raspunde de integritatea psihofizicd a acestora pe perioada interventiilor de
recuperare; raporteaza orice incident sau eveniment aparut in sala de terapie imediat sefului complexului; raspunde de
respectarea conditiilor igienico-sanitare in care-si desfasoara activitatea;

» i este interzisa orice forma de abuz fizic sau psihic asupra copilului, precum si neglijarea si/sau refuzul de a lucra
cu copilul, pe diferite motive care nu au nici un suport legal;

» informeaza prin “note informative” seful complexului asupra nerespectarii activitatilor conform programului de
activitati si programului de interventie stabilit de echipa;

» participa alaturi de specialistii din centru la activitatile de perfectionare profesionala organizate de D.G.A.S.P.C;

» se prezinta periodic la controlul medical in vederea actualizarii analizelor medicale pentru medicina muncii;

» utilizeaza cu responsabilitate aparatura si materialele din dotare; pastreaza in bune conditii bunurile din dotare,
raspunzand de intretinerea si evidenta acestora; se ingrijeste de dotarea cabinetului de kinetoterapie prin intocmirea de
referate de necesitate prezentate conducerii complexului; participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea
sa; nu are voie sa instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei;

» stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii copiilor/tinerilor si
colaboratorii din afara institutiei;

» respecta programul de lucru stabilit la nivel de centru;respecta metodologia de organizare si functionare a
complexului : MOF, RO, cod etic, ghid cu instructiuni pentru personal, note interne, etc.

» orice nepotrivire metodologica va fi discutata cu coordonatorul centrului;

» orice neregula este semnalata, in timp util, sefului de centru / inlocuitorului sau legal.

» nu furnizeaza date confidentiale persoanelor fizice si juridice, mass-media privind starea de sanatate,
comportamentul sau situatia sociala a copiilor din complex;

» Raspunde conform legislatie in vigoare pentru abateri in cadrul serviciului.

» raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora, pentru prejudicii aduse beneficiarilor C.S.C.C.H.S. Calarasi sau altor angajati ai
unitatii.

» reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

» indeplineste alte sarcini profesionale incredintate de catre seful complexului / inlocuitorul sau legal.

ASISTENT SOCIAL - ATRIBUTII:
= Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncg;
= Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social;

= Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.;

= Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate, si atributiile prevazute n fisa postului:

- cunoaste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

- participa alaturi de specialistii complexului la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si recuperare a fiecarui
copil; intervine asupra copilului sau familiilor in dificultate;

- isi aduce aportul la toate actiunile de prevenire a institutionalizarii copilului;

- actioneaza cu prioritate pentru ocrotirea in sistem familial a copilului in dificultate;

- intocmeste rapoarte de evaluare trimestriala, anchete sociale, propuneri pentru cazurile semnalate / mentinerea
masurilor de protectie, PIS pentru mentinerea relatiilor cu familia, PPI pentru CRZ, procese verbale, alte documente
specifice;



- pregateste si asigura contactele directe si nemijlocite intre copil si parintii sai naturali/familia largita, copil si
asistent maternal, copil si familia potential adoptiva, in conditii care sa asigure confidentialitate si o ambianta propice
comunicarii dar si o securitate adecvata pentru copil ;

- urmareste evolutia copilului in perioada de acomodare cu familia naturala/substitut;

- intocmeste rapoarte de evaluare a evolutiei relatiei parinte-copil pe parcursul vizitelor;

- intocmeste, completeaza si modifica recomandarile si planificarile din planului specific de interventie al copilului
privind mentinerea legaturii cu familia ;

- intervine punctual prin activitati de sustinere si consiliere a familiei si copilului in vederea responsabilizarii
acesteia si pastrarii continuitatii relatiei cu copilul;

- pregateste copilul oferind informatii complete, in functie de nivelul sau de dezvoltare, tipul si gradul dizabilitatii,
pentru intalnirea cu familia naturala/asistent maternal/familie adoptiva;

- reevalueaza situatia familiei naturale/largite in vederea dezinstitutionalizarii copilului;

- actioneaza in sensul aplicarii strategiei guvernamentale privind protectia copilului;

- actioneaza in spiritul respectului fata de persoanele in dificultate, a pastrarii intimitatii si anonimatului acestora
potrivit secretului profesional;

- indeplineste atributii de responsabil de caz al cazurilor pentru care a fost desemnat;

- introduce datele in sistemul CMTIS;are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor introduse in sistemul
CMTIS;

- are o atitudine corespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii de colaborare si
respect; face parte din echipa de specialisti a complexului;

- respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

- Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

- Nu exercita nicio forma de abuz fizic, psihic, emotional asupra beneficiarilor; sesizeaza de Indata seful de centru
daca are cunostinta despre producerea unor astfel de cazuri 1n cadrul institutiei;

- Se ingrijeste de operarea la timp a registrelor de opinii §i sugestii, reclamatii, vizite, notificari evenimente
deosebite, etc.

- Pastreazd in bune conditii dosarele sociale ale tuturor beneficiarilor, completandu-le la timp cu documentele
necesare sau cele rezultate din corespondenta dintre institu institutie si SPAS-ul de domiciliu, alte institutii publice, etc.

- Se ingrijeste de mentinerea in bune conditii a arhivei sociale a complexului;

- Respecta procedurile de lucru stabilite conform SMO obligatorii pentru copiii cu dizabilitati si reglementarilor
interne;

- aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctiuni intalnite care pot aduce prejudicii sanatatii copiilor
/tinerilor din institutie;

- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor/parintilor in lucrul cu copilul; respecta documentele
prin care este numit responsabil — note interne, decizii, etc.; nici un document nu este inaintat in afara unitatii fara viza
sefului de centru/ inlocuitorului sau legal;

- respecta normele interne privind sanatatea si securitatea muncii;

- Consiliaza reprezentantii legali ai copiilor cu deficiente inscrisi in programele de recuperare ale CRZ (la nevoie),
precum si reprezentantii rezidentilor(in timpul vizitelor).

- Participa la sedintele organizate de catre supervizor cu personalul de specialitate, reprezentantii beneficiarilor
C.S.C.C.H.S. Calarasi, voluntari;

- Participa la actiunile de mediatizare, informare, etc., organizate la nivel de centru, conform SMO in vigoare.;

- utilizarea cu responsabilitate a aparaturii din dotare, se Ingrijeste de buna functionare a acesteia;

- stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu parintii copiilor/tinerilor si
colaboratorii din afara institutiei;

- respecta programul de lucru stabilit la nivel de centru;respecta metodologia de organizare si functionare a
complexului : MOF, ROI, cod etic, ghid cu instructiuni pentru personal, note interne, etc.;

- participad la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru la nivel de centru;

- orice nepotrivire metodologica va fi discutata cu coordonatorul centrului;

- preocuparea continua pentru autoperfectionare prin studiu individual si cursuri de instruire;

- nu furnizeaza date confidentiale persoanelor fizice si juridice, mass-media privind starea de sanatate,
comportamentul sau situatia sociala a copiilor din complex;

- raspunde conform legislatiei in vigoare pentru abateri in cadrul serviciului.

- raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora, pentru prejudicii aduse rezidentilor C.S.C.C.H.S. Calarasi sau altor angajati ai
unitatii;

- reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

- indeplineste alte sarcini profesionale incredintate de catre coordonatorul centrului.

EDUCATOR - ATRIBUTII:

= Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,

= Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a

standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social,

= Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse etc.,

= Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate si respecta atributiile prevazute n fisa postului:

= este membru activ al echipei pluridisciplinare, participa alaturi de specialistii complexului la alegerea si aplicarea

procedurilor de evaluare, terapie si recuperare a fiecarui copil, functie de nevoile identificate;

= asigura o interventie personalizata conform PIS-ului Tntocmit pentru fiecare copil in vederea respectarii si afirmarii

personalitatii copilului;

= participa la intalnirile organizate de seful de centru cu managerul de caz, in scopul analizarii situatiei copilului,

cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti specialisti.



= este desemnat persoana de referinta pentru copil/tanar si intocmeste programul de acomodare, cu sprijinul
specialistilor din institutie;

= prezinta copilului, clar, in functie de gradul sau de maturitate si tipul dizabilitatii/gradului de handicap care sunt
principalele reguli de organizare a institutiei.

= efectueaza cu copilul/tanarul cu nevoi speciale exercitiile stabilite de catre specialistii centrului pe baza evaluarii
periodice a copilului/tanarului cu nevoi speciale astfel incat copilul/tanarul cu nevoi speciale sa-si continue dezvoltarea.

= pentru cazurile rezidentilor scolarizati, intocmeste programul educational al acestora si 1l reevalueaza priodic
Tmpreuna cu cadrele didactice responsabile de educatia formalda , mentine permanent legatura cu scoala , comunica
personalului didactic anumite informatii despre copil pe care le considera utile pentru stimularea dezvoltarii intelectuale si
facilitarea adaptarii la mediul scolar, participa la toate reuniunile cu parintii in cadrul unitatii de Invatamant, suplinind
absenta acestora; ofera sprijin pentru efectuarea temelor scolare;

= proiecteaza si realizeaza activitati educationale nonformale si informale, cat mai diverse, axate pe formarea /
dezvoltarea/ consolidarea comportamentelor motor, verbal, cognitiv si socio-afectiv; urmareste n cadrul echipei
continuitatea acestor stimuldri comportamentale;

= organizeaza si anima activitatile de recreere / socializare ale beneficiarilor, in functie de nivelul lor de dezvoltare;

= Intocmeste si reevalueaza periodic PIS educatie, PIS recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, stabilind obiective adaptate nivelului de dezvoltare al copiilor si In concordanta cu tipul dizabilitatii /
gradului de handicap;

= participd la amenajarea spatiului de locuit, actionand pentru personalizarea lui, tindnd cont de preferintele
rezidentilor, daca acest lucru este posibil;

= supravegheaza prezenta in unitate a rezidentilor, informeaza de urgenta asistentul medical si seful de centru despre
situatiile de absenta a copiilor/tinerilor fara permisiune, detaliind conditiile in care acestea s-au produs; participa
conform procedurilor existente, la cautarea si aducerea acestora in institutie;

= identifica primele semne de alterare a starii de sanatate si solicita interventia asistentului medical; cunoaste tehnici
de acordare a primului ajutor, intervenind la nevoie;

= stimuleaza formarea si consolidarea deprinderilor de igiena si autoservire ale tuturor copiilor; asigura personal
igiena acelora care nu detin astfel de aptitudini, intervenind pentru satisfacerea tuturor trebuintelor de baza (hranire,
odihnd, Tmbracat/dezbracat, etc); In acordarea acestor ingrijiri manifestd rabdare, toleranta, calm, respectand ritmul
fiecarui copil si evitdnd manipularile bruste, riscante pentru integritatea fizica a copiilor;

= asigura supravegherea permanenta a copiilor/tinerilor; intervine pentru ameliorarea comportamentelor inadecvate,
a starilor de agitatie, etc.; raspunde de integritatea fizica si psihica a tuturor beneficiarilor, previne aparitia oricaror
forme de abuz fizic, psihic, sexual , informeaza asistentul medical si seful de centru cu privire la aparitia oricaror
suspiciuni sau elemente abuzive, notificand in scris contextul in care au fost identificate, efectele abuzului asupra
copilului, persoanele implicate, etc.;

= respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: imbina cerintele fata de
copil cu afectiunea, apropierea, acceptarea; stabileste limite clare, precise, ferme, dar acorda raspuns imediat nevoilor
copilului, in functie de tipul si gradul de handicap; stapaneste metode si tehnici educative de modelare comportamentala
axate pe disciplinare pozitiva ( recunoasterea calitdtilor / reusitelor copilului, sanctionarea educativa, etc) ; este interzisa
aplicarea pedepselor fizice de orice fel in activitatile desfasurate cu beneficiarii;

= mentine legatura cu psihologul, logopedul si kinetoterapeutul din institutie; aplica recomandarile acestora si
urmadreste evolutia copiilor;

= respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

= cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor astfel incat sa poata
stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

= abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;
demonstreaza fermitate si consecventa, evita aparitia carentelor de autoritate, urmarind continuitatea aplicarii acelorasi
stilurilor educationale de catre toti membri echipei de ingrijire;

= ajuta copilul sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti : cu parintii, cu copiii din institutie si din unitatea de invatamant
frecventatd, cu personalul din institutie si alti profesionisti implicati in derularea PIP; incurajeaza copiii sa-si exprime
opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc, inclusiv ale vietii cotidiene din institutie.

= participa la vizitele beneficiarilor impreuna cu asistentul social si asistentul medical.

= raspunde de securitatea si starea de sanatate a copiilor in tura de serviciu,

= actioneaza pentru asigurarea unui mediu securizant pentru copil/tanar ;

= aduce la cunostinta conducerii centrului orice disfunctii apar si le considera ca pot aduce prejudicii sanatatii
copiilor /tinerilor din institutie;

= stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei precum si cu membri familiei sau alte
persoane importante pentru copil/tanar; raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate;

= participa la intalnirile de schimbare a turelor fara a parasi locul de munca in cazul intarzierilor si/sau absentei
celuilalt coleg, pand la solutionarea acestor probleme de catre seful de centru; redacteaza raportul de tura , consemnand
toate problemele de sanatate, comportamentale, educationale sau administrative ivite pe perioada turei;

= participa la toate reuniunile de lucru, administrative sau de supervizare, exprimandu-si deschis opinia cu privire la
toate aspectele pe care le considera a fi solutionate;

= Tntocmeste raportul de activitate pentru luna precedenta si planificarea activitatilor pentru luna in curs, conform
obiectivelor PIS, intocmeste raportul pentru ziua de nastere a rezidentilor la a caror aniversare a participat, Intocmeste
fisa de control comportamental (atunci cand este cazul), intocmeste notificari pentru evenimente importante, completeaza
si respecta programul zilnic de activitati, tindnd cont de securizarea primara dar si de diversificarea actiunilor ce pot
stimula educational beneficiarii; documentele intocmite sunt inregistrate, semnate de supervizor si avizate de seful de
centru;

= preda banii de nevoi personale/fonduri financiare, tine evidenta acestora, urmareste si indruma copiii in
gestionarea lor si insoteste copiii la achizitionarea produselor;



= Intocmeste necesarul de materiale, imbracaminte, echipament, rechizite si alte articole de inventar, verifica
corespondenta datelor scriptice / faptice si semneazd bonul de eliberare din magazie a materialelor respective, raspunde
de modul de gestionare al acestora; participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa; nu are voie sa
instraineze materialele sau obiectele de inventar din evidenta institutiei; face propuneri de casare a obiectelor de inventar
cu grad de uzura avansat;

= cunoaste si asigura prin propria activitate respectarea drepturilor copilului;

= cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiunea institutiei, MOF, ROI, PI,
Codul etic si procedurile de lucru specifice;

= isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului ;

= actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

= pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

= respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice

= aplica si respecta normele de protectie a muncii, de sdnatate si securitate in munca, de evitare a accidentelor si de
profilaxia imbolnavirilor;

= respecta relatiile ierarhice;

= respecta programul de lucru stabilit si normele de disciplina a muncii ;

= se prezinta periodic la examinarea medicala efectuata de medicul de medicina muncii;

= reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

= asigurd pastrarea in bune conditii a documentelor interne, participa la arhivarea lor;

= declara imediat asistentului medical si conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale

= se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a acorda servicii de calitate, in conditii de siguranta;

= indeplineste orice alte sarcini transmise pe cale ierarhica, in limita competentelor profesionale.

SUPRAVEGHETOR NOAPTE - ATRIBUTII:

= Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca,

=  Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a regulamentului serviciului social,

= Colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse etc.,

=  Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate si respecta atributiile prevazute in fisa postului:

» Isi desfasoara activitatea pe timpul noptii, conform programului de lucru afisat, asigurand responsabil
supravegherea tuturor copiilor/tinerilor pe care-i are in grija; la nevoie, in situatii limitd, poate activa si pe timpul zilei,
functie de problemele ivite;

» Predarea si preluarea turei se face atat scris, cat si verbal, informandu-se complet asupra starii de sanatate si
integrirtate psiho-fizica a rezidentilor si consemnand in raportul de tura toate problemele ce necesita o atentie deosebita;
1si organizeaza activitatea acordand atentie sporitd nevoilor identificate, astfel incat sa existe un control absolut al
problemelor ivite(situatii de agitatie psihomotorie, insomnii, tulburari de deglutitie si alimentare diverse, diureza, fuga,
tratament deosebit, etc)

» Organizeazd activitdti diverse de recreere / socializare / interactiune de grup cu scop formativ-educativ in
periopada de veghe a copiilor; organizeaza activitati de autogospodarire n interiorul modulului cu scop de
formare/dezvoltare a unior deprinderi de viata independenta, in functie de nivelul de dezvoltare al copiilor/tinerilor si
gradul lor de implicare ;

» Supravegheaza , indruma sau intervine personal pentru efectuarea sau mentinerea igienei corporale si
vestimentare a rezidentilor, inclusiv 1n efectuarea baii de seara, ori de cite ori este nevoie pe perioada noptii si
obligatoriu, dimineata Tnainte de predarea turei ; intervine aldturi de educatori pentru asigurarea igienei unghiilor, parului,
urechilor — prin tdiere-tundere-curatare, periodic ; Tn acest sens, raspunde de igiena personala a rezidentilor, pe perioada
turei ;

» Supravegheaza somnul rezidentilor, noteaza si transmite eventualele tulburari de somn pe care le
identifica (insomnii prelungite, somn intrerupt, dificultatea de a adormi ; apneea de somn) si caracteristicile lor (durata,
frecventa, intensitate) ;

» Stimuleaza dobandirea controlului sfincterian de catre rezidentii enuretici, respectand programul de trezire din 2 in
2 ore; .

» Trezeste copiii cu tratament, pentru ca asistenta medicala sa le administreze medicatia prescrisa de medic ;

» Solicita sprijinul asistentei medicale 1n suspiciuni de alterare a starii de sdndtate ale rezidentilor si/sau in orice
alte situatii ce impun interventii de urgentd , inclusiv auto-heteroagresiuni, agitatie extrema, instabilitate emotionala, etc.
— pentru care considera ca are nevoie de ajutor ;

» Raspunde de securitatea si starea de sanatate a copiilor in tura de serviciu

» Nu aplica nicio forma de agresiune fizica, psiho-fizica, emotionala rezidentilor, fiind interzise cu desavarsire
pedepsele corporale de orice fel, privarea de hrana, materiale, medicamente, etc, umilirea, jignirea, defaimarea, sfidarea,
etc. Singurele forme de control comportamental sunt cele stabilite Tn MOF, si anume imobilizarea si izolarea la camera
speciala, aplicate doar in situatii extreme de agitatie cu auto-heteroagresiune care pot pune in pericol sandtatea si viata
persoanei sau a celorlalti rezidenti; consemneaza de fiecare data aplicarea acestor masuri, atat In raportul de tura cat si in
fisa speciala de control comportamental, detaliind situatia ce a impus masura de contentionare;

» Aranjeaza dulapurile si paturile beneficiarilor ori de cate ori este nevoie;

» Asigura microclimatul in modulul de ingrijire, prin ventilatie naturala corespunzatoare, evitdnd expunerea
copiilor/tinerilor la curenti de aer, zgomote puternice, lumina stridenta;

» Sesizeaza administratorului orice defectiune trebuie remediata astfel incat sa fie asigurate permanent conditiile de
locuit ale rezidentilor;

» Impreuna cu educatorii, tine evidenta stricta, cu semnaturi de predare primire, a echipamentului si lenjeriei de pat;

» Pastreaza in bune conditii subgestiunea (dotari, echipament, cazarmament etc.), toate materialele educative si
igienic-sanitare, raspunde de evidenta acestora;

» Ofera copiilor in permanenta, un exemplu personal de igiena, vocabular si comportament;



> 1In cazul spitalizarii unuia dintre beneficiarii unitatii, daca este desemnat de catre sef centru sau inlocuitorul sau
legal il va insoti pe acesta la spital.

» Cunoaste numerele de telefon pentru urgente (sef complex, administrator, pompieri, politie, serviciu ambulanta);

» Se va prezenta la controlul medical periodic efectudnd si analizele medicale indicate de medicul de medicina
muncii; va anunta orice imbolnavire infectocontagioasa este prezenta in randul membrilor familiei, sau pe care o prezinta,
si care poate prezenta un risc crescut de contagiune printre beneficiari;

» Raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe care il desfasoara;

» Participa la sedintele de lucru stabilite de supervizor sau seful de centru, face propuneri pentru Imbunatatirea
activitatii sau pentru achizitionarea diverselor produse si materiale necesare bunei desfasurari a activitatii sale.
Indeplineste orice alte sarcini date de seful complexului;

Respecta normele PSI si de Protectie a Muncii;
Respecta programul de lucru conform graficului lunar si semneaza corespunzator condica de prezenta;
Respecta principiul “lucru in echipa”, cooperand si comunicand civilizat cu ceilalti angajati, in interesul copiilor;
Are obligatia de a pastra in bune conditii documentele interne si externe;
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute
in fisa postului.
» Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
activitatea profesionala.
» Conducerea complexului isi rezerva dreptul de a modifica aceste sarcinii, in conformitate cu noile cerinte si
reglementari legale.
ARTICOLUL 11 - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.sunt asigurate de personalul
administrativ, reprezentat de:
a) administrator
b) magaziner
¢) muncitor calificat
d) Ingrijitor curatenie

VVVYYYVY

ADMINISTRATOR -ATRIBUTIII
= Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncg;
= Cunoagste legislatia in domeniul protectiei drepturilor copilului si se informeaza asupra modificarilor ce intervin
ulterior;
= Tndeplineste atributiile conform fisei postului;

» Asigura permanent functionalitatea utilitailor la care este racordatda unitatea, Ingrijindu-se de identificarea,
sesizarea si remedierea defectiunilor aparute; solicitd interventii tehnice autorizate conform contractelor de prestari
servicii pentru asigurarea reviziilor si reparatiilor de specialitate pentru toate instalatiilor tehnice: electrice, alimentare gaz,
apa-canal, etc;

» Se preocupa de obtinerea documentatiilor tehnice necesare Tn vederea autorizarii / reautorizdrii institutiei : plan
securitate incendiu, plan evacuare, schite, plange tehnice, etc.

» Acompaniaza organele de control pe linie tehnico-administrativa, oferd informatiile / explicatiile necesare, si
actioneazd, daca este cazul, In interesul remedierii constatarilor rezultate in urma controlul (PSI, protectia muncii, sanitar-
veterinar, sanitar, etc.)

» Tine evidenta contractelor de furnizare servicii si a celor de achizitionare marfuri, astfel incat sa fie respectate
Intocmai clauzele contractuale;

» Propune achizitionarea unor marfuri si servicii necesare institutiei, argumentand achizitia acestora si Tntocmegte
planul anual de achizitii pe categorii de produse;

> Intocmeste planul anual de reparatii si intretinere si asigurd indeplinirea lui, in limitele competentei;

» Asigura fluxul de documente justificative si le arhiveaza; raspunde de arhivarea acestora.

» Asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor
justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera

» Transmite compartimentului de contabilitate lunar, toate informatiile necesare pentru intocmirea raportarilor
lunare ,

» Are Tn gestiune mijloacele fixe din cadrul institutiei, raspunde de inregistrarea, utilizarea lor conform duratei
standard, precum si de casarea acestora cu toate actiunile conexe(dezmembrare, valorificare,etc.)

» Examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor de gestiune primard, identifica risipa,
gestiunea defectuoasa si fraudele, iar pe aceste baze, propune conducerii unitatii masuri pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati,dupa caz.

» Raspunde de consemnarea corecta si la timp, a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii si de
inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

» Respecta circuitul documentelor interne si externe; nu actioneaza Tnainte de a obtine aprobarile necesare, in scris,
pentru orice solicitare;

» Participd la inventarierea generala a patrimoniului , cel putin o data pe an, oferind informatiile necesare comisiei
de inventariere;

» Raspunde de respectarea dispozitiilor emise in ceea ce priveste rulajul marfurilor din unitate, efectuand personal,
cel putin lunar si inopinant controlul acestora, atat sub aspectul existentei faptice a marfurilor din unitate cat si sub aspectul
securitatii acestora;

» Monitorizeaza consumul general si propune masuri de reducere pentru incadrarea in nivelul costurilor
aprobate/beneficiar;

» Intervine direct sau prin Indrumarea si asistarea muncitorilor de intretinere la remedierea defectiunilor
neprevazute, asigura un mediu locativ sigur pentru beneficiari si conditii bune de lucru pentru salariati;



» Supravegheaza si controleaza zilnic, starea de functionare a aparaturii din dotarea centrului, conditiile de igiena
din interiorul si exteriorul cladirii, respectarea circuitelor functionale; aduce la cunostinta conducerii unitatii neregulile
constatate;

» Asigura aprovizionarea unitatii cu materiale si bunuri necesare; are obligatia de a preveni la timp orice forma de
risipa, sustragere sau degradare a marfurilor din gestiune;

» Asigura securitatea cladirii si ia masuri pentru prevenirea incendiilor;

» Tine evidenta foilor de parcurs si a carburantilor; Tine evidenta consumului de alimente conform foilor de masa
zilnice, face balanta analitica si sintetica lunara;

» Asigura pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale;

» Aplica si raspunde de respectarea normelor de igiena si PSI la locul de munca;

» Se va prezenta, in timp util, conform programarilor efectuate de catre asistentul medical, la control medical
periodic in vederea efectuarii analizelor medicale si examenului clinic anual, de catre medicul de medicina muncii;

» Respecta intocmai normele cuprinse in MOF, ROI, Cod etic, etc.

» Declara imediat conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale

» Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute
in fisa postului.

» Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
activitatea profesionala.

» Are o atitudine corespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii de colaborare si
respect;

» Raspunde conform legislatie in vigoare pentru abateri in cadrul serviciului.

» Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora, pentru prejudicii aduse rezidentilor C.S.C.C.H.S. Calarasi sau altor angajati ai
unitatii.

» Ajuta magazinerul in indeplinirea sarcinilor sale, Tnlocuindu-1 n situatii de absente motivate; este inlocuit de
magaziner in situatii de absente motivate;

> 1In limita compententei postului, indeplineste orice alte sarcini transmise verbal sau in scris (note interne,
dispozitii, etc) de catre seful de centru / directorul ex. economic sau dir.executiv al DGASPC Calarasi .

MAGAZINER-ATRIBUTII
Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca si Indeplineste cu strictete atributiile
conform figei postului:

» Ajuta administratorul la indeplinirea sarcinilor ce-i revin si il inlocuieste pe acesta in caz de absenta;

» Primeste si elibereaza alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le are in gestiunea sa, tine evidenta lor si
completeaza la timp operatiile de inregistrare si eliberare a acestora, precum si centralizarea consumurilor la sfarsit de
luna;

» Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii, alimentele vor fi eliberate pe baza
foii de masa, verificata si avizata de conducerea unitatii;

» Are obligatia de a preveni in scris forma de risipa, sustragere si degradare a marfurilor din gestiunea sa;

» Are obligatia de a comunica in scris conducerea unitatii despre plusurile si minusurile din gestiune, despre cazurile
in care se constata ca bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori exista pericol de a se ajunge in asemenea siuatii,
cazurile in care stocurile aflate in gestiune au atins limitele cantitative minime sau maxime, stocuri de bunuri fara
miscare, cu miscare lenta sau greu vandabile;

» Are obligatia de e alibera alimentele din magazia unitatii, conform menu-ului saptamanal, in prezenta asistentului
medical si bucatarului de serviciu;

» Are obligatia de a anunta membrii comisiei de receptie a marfurilor in unitate atunci cand primeste marfa de la
furnizori.

» Are obligatia de a verifica permanent datele de fabricatie si cele de expirare ale produselor pe care le are in
gestiune.

» Raspunde pentru eventualele nereguli ale termenelor de fabricatie pentru produsele pe care le primeste fara a
verifica acest aspect;

» Are obligatia de a anunta imediat conducerea unitatii daca exista eventuale nereguli la primirea marfurilor in
centru — nerespectarea contractului furnizare servicii, termene fabricatie / expirare suspecte, neonorarea comenzilor in
timp util de catre furnizori.

» Are obligatia de a refuza “micile” atentii din partea furnizorilor, altor persoane, in interes personal si / sau in
dezavantajul beneficiarilor .

» Impreuna cu asistentul medical controleaza zilnic calitatea marfurilor din gestiunea sa, modul de pastrare si
conservare al acestora, propune masuri de solutionare pentru problemele identificate;

» Asigura si mentine curatenia in magaziile pe care le gestioneaza; aplica si raspunde de respectarea normelor de
igiena, protectia muncii si PSI la locul de munca;

» Are o atitudine corespunzatoare fata de copii si intreg personalul complexului, promovand relatii de colaborare si
respect;

Asigura gestiunea fizica a stocului de marfa
Opereaza In stoc miscdrile de marfa
Pastreaza documentele justificative legate de stocuri, original sau copie (dupa caz).
Efectueaza lunar inventarul stocului de marfa
Participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magazia unitatii
Oferd informatii despre stocuri departamentelor D.G.A.S.P.C. Calarasi
Respecta legislatia de gestiune a stocurilor; Introduce marfa in stoc numai in baza documentelor de intrare
contabile, si eventual a certificatelor de conformitate — pentru produsele alimentare si industriale specifice;
» Efectueaza receptia fizica a marfii la intrarea in magazia unitatii
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Raporteaza sefului de centru diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute la receptia marfii la magazie
Verifica documentele la introducerea NIR-ului si semnaleaza eventualele neconcordante

Inregistreaza, prelucreazi si pastreazd informatiile referitoare la situatia stocurilor

Raporteaza lunar rezultatele activitdtii de gestiune a stocului

Utilizeaza eficient spatiul de depozitare a marfurilor

Asigura miscarea stocurilor

Preda marfa catre beneficiari conform documentelor emise

Raspunde de: Acuratetea inregistrarilor in stoc; Inregistrarea sistematica si cronologici a datelor privind stocurile;
Indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul ierarhic; Calitatea raportarilor si a
informarilor; Livrarea marfii catre beneficiari in timpul cel mai scurt si Tn conditii optime.

» Se implicd In vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza unitatea

» Cunoaste si respecta procedurile interne Tn ceea ce priveste predarea-primirea produselor din gestiune

» Nu permite accesul n depozit persoanelor strdine sau a personalului unitati decét In scop determinat de serviciu;

» Asigura siguranta sistemelor de acces Tn magazii, asigurd repararea / schimbarea ncuietorilor;

» Efectueaza lucrul in conditii de securitate, Tn conformitate cu politica unitatii, legislatia si normele de tehnica
securitatii muncii specifice locului de munca.

> Intocmeste si completeazi fise de magazie, registre de intrare-iesire, procese-verbale de predare-primire, bonuri de
consum, alte documente specifice;

» Efectueaza modificarile acestor documentelor la fiecare miscare a bunurilor din gestiune

» verifica si monitorizeaza permanent stocurile de produse

» pregateste magaziile pentru inventar;

» efectueaza inventarieri periodice si participd la inventarierea anuala a bunurilor din depozit aldturi de comisia de
inventariere

» respecta prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum si celelalte
reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conducerii;

» respecta atributiile stabilite Tn prezenta fisa a postului precum si alte sarcini stabilite de seful de centru;

» Nu receptioneaza marfa intrata in unitate decat in prezenta a cel putin doi membri ai Comisiei de receptionare a
marfurilor, conform dispozitiei;

» raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe care il desfasoara; are
obligatia de a solicita furnizorilor necesitatea de a se incadra in programul de lucru stabilit pentru efectuarea
aproviziondrilor unitatii;

» reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

» raspunde de eficienta si calitatea sarcinilor si atributiilor executate in cadrul serviciului la termenele stabilite prin
reglementari interne sau prin alte acte normative;

» are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

» Se va prezenta, in timp util, conform programarilor efectuate de catre asistentul medical, la control medical
periodic in vederea efectudrii analizelor medicale si examenului clinic anual, de catre medicul de medicina muncii;

» Respecta intocmai normele cuprinse in MOF, ROI, Cod etic, etc.

» Nu sustrage din unitate nici un produs, indiferent de natura acestuia sau modul de achizitionare (publica sau
sponsorizare privata); aceste fapte sunt considerate abateri disciplinare grave si vor fi sanctionate ca atare;

» Declara imediat conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale

» Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute
in fisa postului.

» Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
activitatea profesionala.

» Raspunde conform legislatie in vigoare pentru abateri in cadrul serviciului.

> raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a
atributiilor sau prin neexecutarea acestora, pentru prejudicii aduse rezidentilor C.S.C.C.H.S. Calarasi sau altor angajati ai
unitatii.

» Indeplineste orice alta sarcina scrisa sau verbala data de coordonatorul de centru / inlocuitorul sau legal, n limitele
impuse de natura postului ocupat.
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MUNCITOR CALIFICAT ATRIBUTII

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca si indeplineste cu strictete atributiile
conform fisei postului:

* se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;

* se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei electrice;

e efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea n stare de functionare a obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe din unitate;

e asista lucrdrile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de alimentare cu gaz si
ale centralelor termice;

e anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentru remedierea lor;

¢ solicita Tn scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand folosirea acestora;

® executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare, amenajarea locurilor
de joaca pentru copii etc.);

® Dparticipa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsit etc);

e sprijind, ajuta educatorul sau supraveghetorul atunci cand acesta solicita ajutorul in situatii Tn care viata unui copil
se afla in pericol (in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);

® pe tot parcursul programului de lucru poarta echipamentul de lucru si echipament de protectie adecvat;

® asigura curdtenia in interiorul si exteriorul obiectivului;

e asigura dezinfectia veselei si a spatiilor din bucatarie, in conformitate cu normele sanitare In vigoare;



¢ respecta destinatia blaturilor fiecarei categorii de alimente;

e respectd circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul materiilor prime si al
debarasarilor).

¢ subprodusele alimentare care nu mai sunt destinate consumului uman se colecteaza in recipiente special destinate
si se neutralizeaza;

® depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor de igiena si a obiectelor personale va fi In afara spatiului de
preparare a hranei);

® nu accepta alimentele alterate si cu termenul de garantie expirat;

¢ Intretine ustensilele, precum si echipamentul din dotare;

¢ nu foloseste ustensile sau vesela cu grad ridicat de uzurg;

¢ primeste meniurile de la firma de catering si verifica daca acestea corespund cu avizul de insotire a marfii si daca
existd avizul medicului nutritionist;

® se asigura ca meniul saptamanal sa fie transmis firmei de catering pentru saptamana care urmeaza;

e portioneaza si distribuie beneficiarilor intreaga cantitate de mancare, primitd de la reprezentantii firmei
specializate de catering, conform listei de prezenta zilnica, Intocmita de asistentul medical;

e Portioneaza hrana beneficiarilor si raspunde de respectarea cantitdtii de hrana pentru fiecare portie distribuita

beneficiarilor conform gramajului indicat in lista de alimente;

e nu permite intrarea in bucatarie a persoanelor straine;

® scoate din tensiune masinile electrice, dupa terminarea prepararii hranei si la iesirea din program;

¢ respectda Regulamentul de Ordine Interioara;

* are comportament civilizat fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

* nu desfasoara alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea programului si calitatea
muncii;

® sa aiba dexteritate manuald, conditie fizica buna si rabdare;

¢ foloseste cu simt de raspundere ustensilele de lucru din dotare, precum si echipamentul de protectie, pierderea sau
nstrainarea acestora fiindu-i imputata;

e primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza In caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la
educatori si ingrijitori;

® sorteaza pe categorii rufele (uscate/umede, haine/cazarmament) si le ambaleaza pentru a fi livrate in spatiul special
destinat pentru aceasta operatiune;

e primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza in caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la
reprezentantul firmei specializate de spalatorie si le preda persoanelor care {in gestiunea acestora;

® se ocupd de reconditionarea hainelor si cazarmamentului atunci cand este cazul;

¢ rufele spalate, dezinfectate si uscate se predau pe baza de proces verbal, la educatori si ingrijitori;

¢ Confectioneazd, ajusteazd, repara si asigurd buna intreinere a materialelor si efectelor primite de la infirmierele

din sectii si spalatorie;

¢ Face propuneri de casare a mijlocelor fixe, magsini, utilaje, obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durata,

echipament de protectie, raspunzand de toate masinile si utilajele pe care le are Tn primire;

e raspunde material de lipsurile de echipament si cazarmament;

¢ foloseste Tn mod rational, materialele igienico-sanitare primite, uneltele individuale de lucru si echipamentul de
protectie, pierderea sau Instrainarea acestora fiindu-i imputata;

e asigura ordinea si curatenia Tn spalatorie si in Tmprejurimi;
efectueaza analizele medicale cerute de post si indicate de SANEPID;
nu distruge si nu Tsi insuseste bunuri de la locul de munca, fapta ce duce la aplicarea legilor in vigoare;
sa nu desfasoare activitati Tn scop personal in timpul programului de lucry;
respecta programul de lucruy;
respecta Regulamentul de Ordine Interioara;
respecta normele de protectia muncii;
respecta normele PSI;
poate Indeplini si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

(3) Atributiile si raspunderile principale ale personalului administrativ, de gospodarie, intretinere-reparatii,
deservire din cadrul centrului, prevazute In prezentul regulament, se completeazd ITn mod corespunzdtor cu atributii
specifice prevazute in fisa postului.

INGRIJITOR CURATENIE - ATRIBUTII

Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca si indeplineste atributiile conform
fisei postului:

» Are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

» Are obligatia sa respecte cu strictete igiena mainilor;

» Efectueaza zilnic curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare a tuturor spatiilor repartizate (module,
grupuri sanitare, coridoare, oficiile scarilor, cabinete, isolator, birouri, sali activitati, etc), respectand solutiile si
concentratiile stabilite pe tipuri de produs/suprafete;

» Curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie, baile si grupurile sanitare cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri; foloseste stergatoare separate, pentru fiecare grup sanitar, respectand Ordinul 1955/1995
privind igiena In colectivitatile de copii si tineri;

» Utilizeaza metode eficiente de curdtare si dezinfectie, adaptate suprafetelor de curatat: maturare umeda; aspirare,
stergere, periere, inmuiere, spalare, clatire, etc.; asigura aerisirea corespunzatoare a tuturor spatiilor si respecta etapele de
efectuare a curdteniei si dezinfectiei curente;

» Periodic efectueaza curatenia generala si dezinfectia ciclicd (deconexarea) asigurdnd stergerea completa,
minutioasa si adecvata a tuturor spatiilor — conform graficului, si pulverizarea aerului cu deconex; deconexarea se
consemneaza obligatoriu si va fi confirmata de asistentul medical de serviciu;



» Preia materialele de curatenie pe baza de referat aprobat, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, evitand
risipa dar si concentratiile ineficiente datorita dilutiilor slabe;

» Utilizeaza in mod eficient toate echipamentele, dotdrile si materialele puse la dispozitie

( de ex. aspiratoarele se utilizeaza si se intretin conform specificatiilor tehnice);

» Asigura, impreund cu personalul de la fiecare modul, sau individual pentru celelalte spatii, colectarea si
debarasarea separata a reziduurilor menajere si a deseurilor medicale nepericuloase / periculoase, conform normelor
sanitare in vigoare; respectd circuitele functionale pentru Indepartarea acestora; asigura curatarea si dezinfectarea
recipientelor folosite pentru colectarea gunoiului;

» Asigura, separat la fiecare modul, curatarea si dezinfectarea jucariilor din plastic, prin spalare cu detergent si
imersie In substantd clorigend 1% 30 min. — saptamanal;

» Asigura Ingrijirea plantelor de interior;

» La nevoie, in lipsa de personal, impreuna cu educatorul / supraveghetorul, participa activ la igienizarea zilnica si
baia generala a copiilor, servirea meselor, Imbracat-dezbracat, supravegherea somnului, colaborand si ajutand educatorii si
supraveghetorii de noapte;

» Ofera copiilor un exemplu personal de igiena, vocabular si comportament;

» Nu aplica nici o forma de pedeapsa, fizica sau psihica, la adresa copiilor.

» Ajuta activ la supravegherea copiilor din grupa si in aer liber, colaborand si ajutand educatorii la nevoie.

» Are obligatia de a nota in raportul de tura toate evenimentele intamplate — programul de desfasurare a activitatii,
evenimentele deosebite produse in tura respectiva — pozitive si negative

» raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului pe care il desfasoara;

» Raspunde de eficienta si calitatea operatiunilor desfagurate pe perioada serviciului; respecta termenele stabilite
prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

» Pastreaza in bune conditii materialele primite si raspunde de buna lor gestionare si depozitare, astfel incat sa nu
prezinte pericol pentru copii;

» Periodic, participa la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea normelor generale si specifice
de efectuare a curateniei si dezinfectiei;

» Se va prezenta, in timp util, conform programarilor efectuate de catre asistentul medical, la control medical
periodic in vederea actualizarii analizelor obligatorii si examenului clinic anual efectuat de medicul de medicina muncii;

» Respecta programul de lucru conform graficului lunar si semneaza corespunzator condica de prezenta;

» Respecta principiul “lucru in echipa”, cooperand si comunicand civilizat cu ceilalti angajati, in interesul copiilor;

» Raspunde de securitatea copiilor in tura de serviciu, daca a avut atributii prin delegare la modulele de copii ;

» Sprijina si ajuta educatorul atunci cand acesta solicita ajutorul in situatia in care viata unui copil se afla in pericol
(in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);

» Nu foloseste materialele si obiectele aflate in institutie in interes personal.

» Nu paraseste locul de munca fara instiintarea conducerii unitatii.

» Sesizeaza administratorul complexului de lipsurile, defectiunile si dificultatile legate de conditiile de desfasurare
a activitatii profesionale ; daca acesta nu ia masuri in timp util pentru remedierea problemelor, ingrijitorul are obligatia de a
instiinta conducerea unitatii.

» Are obligatia de a respecta si pastra in bune conditii si la indemana, documentele interne si externe (MOF, ROI,
Cod etic, etc), de a le studia periodic pentru a fi la curent cu legislatia in vigoare, de a solicita informatii sefului de centru
pentru orice problema considera necesar;

» Ajuta personalul de intretinere in activitatile de igienizare generala (varuire, vopsire) — daca este cazul;

» Declara imediat conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale

» Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute
in fisa postului.

» Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de
activitatea profesionala.

» Conducerea complexului isi rezerva dreptul de a modifica aceste sarcini, in conformitate cu noile cerinte si
reglementari legale.

» Indeplineste orice alte sarcini date de seful de centru;

OBLIGATIILE COMUNE ALE PERSONALULUI

1. i este interzisi parasirea unitatii in timpul programului de lucru fird acceptul scris al conducerii
C.S.C.C.H.S.Caldrasi;

2. Ti este interzisd detinerea si consumul de bauturi alcoolice, fumatul, precum si comercializarea diferitelor
produse 1n incinta unitatii;

3. Ti este interzisi utilizarea aparatelor foto, de inregistrare audio-video si de stocare a datelor n incinta
complexului, Tn scopul unor foloase personale, cu exceptia situatiilor In care este desemnat pentru astfel de activitati;

4. Distribuirea in mass-media a imaginilor si Inregistrarilor audio-video din cadrul Complexului este interzisa;

5. Foloseste un limbaj civilizat cu colegii de serviciu si cu personalul din conducerea Complexului;

6. Indeplineste orice alte sarcini transmise de conducerea Complexului , in vederea deruldrii in conditii
corespunzatoare a activitatii In general;

7. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare, precum si Regulamentul de ordine interioara
si orice alte prevederi legale specifice angajatilor;

8. Colaboreaza si comunica la nevoie, cu toate serviciile din cadrul DGASPC Calarasi;

9. Respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate;

10. Respecta si aplica prevederile Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice;

11. Indeplineste si alte atributii specifice previzute in standardul minim de calitate aplicabil, in legislatia in
vigoare, In regulamentul de organizare si functionare, in metodologiile de organizare si functionare, in procedurile de lucru,



in alte regulamente aplicabile serviciului social, In dispozitiile si notele interne emise de cdtre conducerea institutiei si
actioneaza, conform dispozitiilor trasate in situatii speciale pentru acoperirea nevoilor identificate;

12. Respecta prin activitatea pe care o desfagoara, normele de prevenire a incendiilor, de protectie a muncii si a
celor privind protectia mediului;

13. Respecta prevederile legii 132/2010 privind colectarea selectiva a degeurilor;

14. Raspunde, dupa caz, disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele savarsite prin
care se Incalca normele legale, savarsite Tn exercitarea atributiilor ce i revin;

ARTICOLUL 12 - Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) bugetul local al Judetului Calarasi ;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA
Director executiv,
Dr. Draganica Gheorghe



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 8
la Hotararea nr. 77 din 26.04.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
Complex de Servicii Sociale Perisoru

Art. 1. - Definitie
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Complexul de
Servicii Sociale Perisoru, intocmit iIn baza Hotararii nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Caldrasi, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.
Art. 2. - Identificarea serviciului social
Serviciul social Complexul de Servicii Sociale Perisoru, cod serviciu social 8790CR-C-I, cu sediul in sat Marculesti-
Gara, cartier Marculesti-Gara, nr 39, comuna Perisoru, judetul Caldrasi este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, fiind compus din 8 casute de tip familial care asigura protectie
de tip rezidential, fiecare cu cate 12 locuri, autorizate sa functioneze pe o perioada de 1 ani, n baza Licentelor de
functionare provizorie emise de Ministerul Muncii si Potectiei Sociale, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, dupa cum urmeaza:
- Vila ”Floare de Colt” -Licenta de functionare provizorie nr 1361/29.09.2020, perioada 29.09.2020- 28.09.2021;
- Vila ”Floare de piatra” -Licenta de functionare provizorie nr 1362/29.09.2020, perioada 29.09.2020- 28.09.2021;
- Vila ”Iris” - Licenta de functionare provizorie nr 1363/29.09.2020, perioada 29.09.2020- 28.09.2021;
- Vila ”Lotus” - Licenta de functionare provizorie nr 1364/29.09.2020, perioada 29.09.2020- 28.09.2021;
- Vila ”Magnolia” - Licenta de functionare provizorie nr 1365/29.09.2020, perioada 29.09.2020- 28.09.2021;

- Vila ”Castan”- Licenta de functionare provizorie nr .......... ,perioada ...........coeeennn. ;
- Vila ”Stejar” — Licenta de functionare provizorie nr .......... ,perioada ...........coeeennn. ;
- Vila »Ulm” - Licenta de functionare provizorie nr .......... ,perioada ..........oooeennn. ;

Art. 3. - Scopul serviciului social

(1) Scopul Complexului de Servicii Sociale Perisoru este de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului
separat, temporar sau definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, In conditiile legii, a masurii plasamentului.

(2) Organizat ca si complex de servicii sociale, Complexul de Servicii Sociale Perisoru are 96 locuri de cazare,
fiind compus din 8 casute de tip familial, fiecare cu cate 12 locuri, care asigura protectie de tip rezidential. Functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caldrasi, fara personalitate juridicd, avand ca
misiune generala asigurarea accesului copiilor/tinerilor, cu varste cuprinse intre 7 si 26 ani, pe o perioada determinata, la
gazduire, educatie si pregatire In vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio- profesionale.

Art. 4. -_ Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Complexul de Servicii Sociale Perisoru functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011a asistentei sociale, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
sociala.

(3) Serviciul Social Complexul de Servicii Sociale Perisoru, aflat in subordine D.G.A.S.P.C. Calarasi, este
infiintat potrivit Protocolului incheiat in iulie 1998, intre Consiliul Judetean Calarasi — Inspectoratul Scolar Calaragi- Casa
de copii scolari Perisoru.

(4) Patrimoniul Complexului de Servicii Sociale Perisoru, transferat Consiliului Judetean Calarasi potrivit
articolului 41 alin. (1) din OUG nr. 26/1997, 1si pastreaza destinatia de organizare si desfasurare a activitatii de protectie a
copilului aflat in dificultate ( art 41, alin 2 din OU 26/1997).

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Complexul de Servicii Sociale Perisoru se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, conventiile internationale ratificate prin lege si n celelalte acte
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru sunt urmatoarele:

(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

(d) deschiderea catre comunitate;

(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea In unitate a unui personal mixt;

(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de varsta
si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;



(g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii,
alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atagament;

(h) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

(i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

(j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

(k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

(1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

(m)asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare
sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

(o) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn Complexul de Servicii Sociale Perisoru sunt copii si tineri de
ambele sexe, cu si fara nevoi speciale:

o) copii cu varste cuprinse Intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, Tn
conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

b) copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgents;

c) Tineri care, dupa dobandirea capacitatii depline de exercitiu, 1si continua studiile o singura data in fiecare
forma de Invatamant de zi, solicita protectie speciala in conditiile legii, pe toatd durata continuarii studiilor, dar fara a se
depasi varsta de 26 de ani.

d) tineri aflati Tn dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de Tnvatamant si solicitd prelungirea masurii de
protectie cu o perioadd de maxim 2 ani, in conditiile legii.
(2) Accesul beneficiarilor in Centrul de Plasament Perisoru se face in baza:

* masurii de plasament dispuse de Comisia pentru Protectia Copilului;

e dispozitiei de plasament de urgentd, emise de de catre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi ;

¢ ordonantei prezidentiale emise de catre instanta de judecatd;

e Sentintei civile emise de catre instanta judecatoreasca.

a) documente necesare pentru dosarul de instituire a mdsurii de protectie plasament :

-Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;

-Solicitarea copilului, in cazul in care a implinit 10 ani, pentru plasament;

-Acordul parintilor cu privire la plasamentul copilului;

-Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;

-Adeverinte medicale pentru membrii familiei care au solicitat plasamentul siadeverinta medicala pentru copil care
sa contina si vaccinurile;

-Copii dupa actele civile: BI, CI , certificate de nastere, certificat de casatorie, certificat de deces, hotdrire de
divort daca este cazul ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul, in cazul in care s-a schimbat situatia familiala;

-Adeverinta de elev.

Documente emise de catre primarie :

-Evaluare initiala;

-Fisd de monitorizare pe termen de 3 luni;

-Raport de implementare a Planului de Serviciu;

-Ancheta psihosociala;

-Plan de Servicii;

-Raport referire caz.

b) criterii de eligibilitate:

® Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau carora li s-
a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a
putut fi instituita tutela;

e Copilul care, In vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive neimputabile
acestora.

® Copilul abuzat sau neglijat;

¢ Copilul gasit sau copilul parasit In unitati sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

* reintegrarea copilului/tanarului In familia biologics;

o plasamentul familial- Tnlocuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie de tip familial;

* adoptia;

e tutela;

e integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;

¢ decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Complexul de Servicii Sociale Perisoru au urmatoarele
drepturi:

a. sali se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau
orice alta circumstanta personala ori sociala;

b. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor
privind interventia sociala care li se aplica;

c. sdli se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;



d. sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

e. sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f. sdlise garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h. sali se respecte toate drepturile speciale In situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Complexul de Servicii Sociale Perisoru au obligatii
conform prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii.

Art. 7 Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social Complexul de Servicii Sociale Perisoru sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Tn contractul Incheiat cu persoana beneficiara;

2. Gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciala;

3. Hrana — asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinind
cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, de problemele lor de sanatate in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. Ingrijire personala — asigurd suport informal si ajutor (la copiii de varstd mici) pentru realizarea igienei
personale, Tmbracare, dezbracare, igiena intima, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in conditii adecvate, sprijin in
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

5. Ingrijirea spatiilor de locuit- asigurd copiilor conditii de locuit de buna calitate, decente, si asemanatoare
mediului familial; asigurarea curdteniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura copiilor spatii igienico-sanitare
suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numarului si nevoilor copiilor;

6. Asistenta medicala si supravegherea starii de sanatate — acordd sprijin In administrarea tratamentelor
medicale prescrise, desfasoara activitati de educatie sanitara, sprijina beneficiarii la efectuarea controalelor medicale
necesare, asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate
ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate; acorda copiilor primul ajutor, tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronica in concordanta cu diagnosticul si
recomandarile medicului specialist, in conditii de supervizare din partea medicului specialist si a medicului de familie.

7. Educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia informala si non-
formala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii autonomiei conform varstei si
integrarii sociale; sprijina si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia copiilor.

8. Dezvoltarea abilitatilor de viata independenta —asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor; asigura participarea beneficiarilor la activitati de
giup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor.

9. Consiliere si asistenta psiho-sociala si suport emotional — ofera copiilor si familiei acestora sprijin concret si
Tncurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte persoane importante sau apropiate fata de ei; consiliaza si
aplica masuri de protejare a copiilor Tn orice forma de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman
sau degradant;

10. Supraveghere- asigura paza si securitatea beneficiarilor; asigura masuri de siguranta si securitate legale si
necesare dentru asigurarea protectiei copiilore, personalului si a vizitatorilor Tmpotriva evenimentelor si accidentelor cu
potential vatamator;

11. Reintegrarea familiala si comunitara- contribuie la realizarea obiectivelor propuse in planul individualizat
de protectie; urmareste modalitatile concrete de punere vin aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia
beneficiarilor Tn cadrul serviciului; asigura pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/ tanarului din serviciu, prin
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/sau
socio-profesionala.

12. Socializare si activitati culturale — asigura copiilor oprtunitdti multiple de petrecere a timpului liber, de
recreere si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociald si emotionala a copiilor;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitie de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;

2.utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor legali cu
privire la serviciile si facilitatile oferite.

3.afisarea programului de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni, persoane
fata de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fara a le pune in pericol viata, integritatea, demnitatea;

4. elaborare de rapoarte de activitate;

5. organizarea de actiuni in comunitate Tn vederea relationdrii copiilor cu persoane din mediul exterior institutiei.

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. organizarea de Intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor Tn vederea mentinerii unui stil de viata sanatos, asupra
drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de Intreg personalul si aplicarea legislatiei si procedurilor legate
de interventia in situatii de abuz, neglijare ori In caz de suspiciune privind astfel de situatii, precum si modalitatea de
identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4. dezvoltarea de activitati de informare consiliere,educatie nonformald, recuperare de socializare, recreative si de
petrecere a timpului liber, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiior, a valorilor promovate in societate,
pregdtirea pentru viata independentd, acces la formare vocationala si profesionald;



5. desfasurarea de activitati Tn comunitate sau in centru , cu implicarea comunitatii, care promoveaza imaginea
pozitiva a beneficiarilor.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de servicii
specializate din D.G.A.S.P.C. Caldrasi sau alte institutii de control;
3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana de Plati si Inspectie
Sociala Calarasi, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, precum si alte foruri
cu atributii de control;
4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. functionarea centrului conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;
2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,materiale si
umane ale centrului;
3. asigurarea integritdtii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotdri, aparatura ;
4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea bunei desfasurari a activitatii centrului;
5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea, pregdtirea si instruirea
personalului.
Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social Complexul de Servicii Sociale Perisoru este deservit de urmatoarele categorii de personal:
a) personal de conducere: sef de centru — 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: asistent social, psiholog,
asistent medical, educator, supraveghetor de noapte;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: administrator, magaziner,
referent, Ingrijitor, muncitor calificat, sofer ;
d) voluntari: la data intocmirii ROF, Complexul de Servicii Sociale Perisoru nu are voluntari.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta reprezinta peste 60% din numarul total de posturi.
Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciului in cadrul centrului si se realizeaza in functie de nevoile
beneficiarilor, cu respectarea standardelor de calitate.

Art. 9 Personalul de conducere deserveste toate cele 8 casute de tip familial din cadrul Complexului de Servicii
Sociale Perisoru;
(1) Personalul de conducere este sef de centru.
Art. 10 Sarcinile si obligatiile personalului repartizat pentru fiecare casuta de tip familial:

a) Personalul de specialitate de la Vila ”IRIS” este format din educatori si supraveghetor de noapte, iar
personalul de conducere, administrativ si personalul medical deserveste toate cele 8 casute din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru.

b) Personalul la Vila ”FLOARE DE COLT” este format din educatori, iar personalul de conducere,
administrativ si personalul medical deserveste toate cele 8 casute din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru.

c¢) Personalul la Vila ”FLOARE DE PIATRA” este format din educatori, iar personalul de conducere,
administrativ si personalul medical deserveste toate cele 8 casute din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru.

d) Personalul la Vila " MAGNOLIA” este format din educatori, iar personalul de conducere, administrativ si
personalul medical deserveste toate cele 8 casute din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru.

e) Personalul la Vila ”LOTUS” este format din este format din educatori si supraveghetor de noapte, iar
personalul de conducere, administrativ si personalul medical deserveste toate cele 8 casute din cadrul Complexului de
Servicii Sociale Perisoru.

f) Personalul la Vila ”ULM?” este format din educatori, iar personalul de conducere, administrativ si personalul
medical deserveste toate cele 8 casute din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru.

g) Personalul la Vila ’STEJAR?” este format este format din educatori si supraveghetor de noapte, iar personalul
de conducere, administrativ si personalul medical deserveste toate cele 8 casute din cadrul Complexului de Servicii Sociale
Perisoru.

Atributiile specifice ale personalului:

Sef centru-

e asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

¢ elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si Tntocmegte
informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢ propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

¢ colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului
de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢ Intocmeste raportul anual de activitate;

¢ asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

¢ propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

e desfasoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

® ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Tncdlcari ale drepturilor beneficiarilor in
cadrul serviciului pe care 1l conduce;



e raspunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei,
masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri In acest sens;

® organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

e reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si n justitie;

® asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei si de la
nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigura Tndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Educator

¢ realizeaza evaluari in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea nevoilor/dificultatilor cu care
se confrunta;

e cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-comportamentala ,
stabilind obiective specifice educative;

¢ realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;

¢ culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a copilului;

¢ informeaza beneficiarii in privinta serviciilor oferite si a conditiilor de acordare;

e stabileste scopul si obiectivele interventiei,in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;

¢ realizeaza pentru fiecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea beneficiarului si a celorlalti
membrii ai echipei;

e asista beneficiarul in toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS si in cadrul conventiei cu
beneficiarul (participarea la un curs de claificare, gasirea unui loc de munca, obtinerea unor drepturi/acte,facilitarea accesului
la unele servicii/institutii etc.)

¢ planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta pe urmatoarele componente:
Igiena; Gestionarea bugetului; Pregatirea pentru un loc de munca; Dezvoltare personala; Mentinerea unui ambient placut si
igiena spatiului de locuit; Bucatarie/gatit.

¢ organizeaza si sustine in cadrul vilei activitati gospodaresti cu beneficiarii in vederea consolidarii abilitatilor practice de
viata independenta dobandite in cadrul atelierelor desfasurate in prima etapa de asistare;

¢ ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;

¢ pregateste incheierea interventiei si a dezangajarii fata de beneficiar impreuna cu ceilalti membrii ai echipei;

¢ identifica si face propuneri privind necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea unor activitati;

¢ face propuneri pentru achizitionarea materialelor pedagogice pentru fiecare atelier de formare a abilitatilor de viata
independenta;

¢ asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor existente,raspunzand de intreg inventarul
vilei;

e participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

¢ evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta
stabiliti in cadrul PIS.In cazul neindeplinirii obiectivelor, analizeaza cauzele si va reformula obiectivele reajustand parametrii
obiectivelor si indicatorii respectivi;

¢ evalueaza gradul de insusire si de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare beneficiar in parte;

e realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta finali,ai
planului de interventie;

¢ tine evidenta beneficiarilor , completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana responsabila a fost
desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele acestora;

¢ colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei;

e participa la sedintele de lucru ale echipei si la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;

e prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre superiorul direct sau de
catre coordonatorul de proiect

e preia si preda grupa de beneficiari pe baza de proces verbal;

e organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa;

® organizeaza programe cultural artistice cu grupa si la nivel de centru;

e este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

e prelucreaza beneficiarilor din grupa normele de protectia muncii si PSI;

e sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare, fiind preocupat si de
frecventa acestora la cursuri ;

* sprijina beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legatura cu scoala;

¢ semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament inuman;

e tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in vigoare;

¢ raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

Supraveghetor noapte-

e participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului specializat de la grupa, observatiile asupra
comportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul noptii si redacteaza procesul verbal de
predare/primire a grupelor de copii;

¢ urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare la copii, sprijinindu-i si indrumandu-i la efectuarea
toaletei de seara, dimineata si baia saptamanala ;

e constientizeaza rolul sau in cadrul institutiei si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe orizontala si pe verticala;

* se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;



¢ urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumadu-i si sprijinindu-i in
aranjarea paturilor, imbracarea corespunzatoare;

e sprijina personalul sanitar al institutiei in administrarea medicamentelor pe cale orala si respecta indicatiile medicale
privind tratamentul copiilor enuretici;

* participa la sedintele administrative si are datoria de a se autoperfectiona profesional;

* respecta, in interactiunea cu copilul, valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate: caldura si afectiune, limite
clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului, disponibilitatea de a raspunde intrebarilor copilului, sanctionare
educativa, constructiva a comportamentului inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunosterea
calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproca;

e respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferata de copil;

e cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la grupa astfel incat sa
poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

¢ abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator,fara antipatii si favoritisme; trebuie sa stie
sa-si controleze emotiile in fata copilului; sa observe, sa recunosca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului copilului; sa nu judece sau sa eticheteze copilul; sa fie capabil sa negocieze si sa ofere recompense
copilului; sa stie cum sa formeze la copil simtul responsabilitatii, de asumare a consecintelor faptelor sale; sa transmita
copilului prin mesaje verbale si nonverbale, ca este permanent alaturi de el; sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia cu
copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

e supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform procedurilor existente,pentru
aducerea acestora in institutie atunci cand acestia o parasesc;

* isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

¢ aduce la cunostinta conducerii centrului de plasament orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii sanatatii
copiilor din institutie;

e primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limitele competentelor pe
care le are;

e raspunde in sectorul in care isi desfasoara activitatea de respectarea normelor de protectia muncii si PSI;

e are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiari;

¢ cunoaste modalitatile ce acordare a primului ajutor;

¢ raspunde de pastrarea bunurilor care se afla in sectorul sau de activitate si nu are voie sa instraineze materiale si obiecte
de inventor.

Asistent medical

* Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa medical;

¢ Executa zilnic triajul epidemiologic, consemneaza eventualele cazuri;

e Urmareste evolutia zilnica a copiilor, informeaza medicul de familie despre eventualele probleme medicale si, in caz de
urgenta, solicita ambulanta;

¢ Executa sub indrumarea medicului de familie imunizarile si testele biologice planificate;

¢ Asigura asistenta medicala de urgenta, ia masuri de internare in spital;

¢ In cazul spitalizarilor, tine legatura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost internat,informandu-se despre
tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

¢ Efectueaza tratamente medicale si recoltari de probe;

¢ Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

¢ Intocmeste programul de viata si educatie sanitara a copiilor;

e Stabileste regimul alimentar in functie de grupele de varsta, intocmeste meniul tinand cont de numarul caloriilor si al
principiilor alimentare necesare;

¢ Verifica zilnic sub aspect calitativ si cantitativ,alimentele care intra in prepararea hranei si consemneaza in registrul de
meniuri;

¢ Urmareste zilnic modul de preparare al hranei si asista la distribuirea acesteia;

e Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

¢ Intocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

¢ Informeaza coordonatorul si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru conform dispozitiilor
legale in vigoare;

¢ Face necesarul de medicamente;

¢ Executa, sub indrumarea medicului de familie, masuri de lupta in focarele de boli transmisibile;

¢ Larevenirea copiilor in unitate, efectueaza triajul si solicita consult medical;

¢ Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

¢ Tine la zi registrul de imunizari;

¢ Informeaza parintele de orice neregula inregistrata in sanatatea copilului.

¢ Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sanatate;

¢ Face educatie pentru sanatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;

e Anexeaza la PIS pentru sanatatea copilului fisa medicala in care sunt trecute toate informatiile referitoare la
antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si ale familiei sale, imunizarile, bolile, ranirile accidentale,
alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederii
copilului in SR;

¢ Face fiecarui copil educatie pentru sanatate, inclusiv despre efectele nocive ale fumatului, consumului de alcool,
droguri,despre hepatita, infectie HIV/SIDA, infectiile cu transmitere sexuala, protejarea propriei persoane de diverse
prejudicii, actiuni de intimidare si abuz in interiorul si in afara SR;

¢ Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie contactat in cazul
unei probleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de urgenta;

¢ Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;



® Face programarea modului de organizare a activitatilor de educatie pentru sanatate- permanent/periodic, individual/cu
grupul de copii etc.

¢ Gestioneaza cu simt de raspundere medicamentele din gestiune, veghind ca depozitarea si pastrarea acestora sa se faca
in conditii corespunzatoare;

¢ Raspunde material de folosirea eficienta a bazei materiale si a inventarului propriu;

¢ Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea benefiarilor centrului;

¢ Nu distruge si nu isi insuseste bunuri de la locul de munca,fapta ce duce la aplicarea legilor in vigoare;

¢ Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului

¢ Conducerea centrului isi rezerva dreptul de a modifica aceste sarcini, in conformitate cu noile cerinte si reglementari
legale.

¢ Poate indeplini si alte sarcini care au legatura cu postul si calificarea.

Asistent social -

¢ tine evidenta tuturor beneficiarilor din centru;

¢ studiaza dosarele beneiciarilor la admiterea acestora in unitate, informeaza coordonatorul in legatura cu datele si actele
cuprinse 1n dosar;

¢ la admiterea copiilor Tn centru poarta discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care se poate lua
legatura ulterior;

® urmareste ca toti copiii din centru sd primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana, bani de buzunar,
participarea la tabere si excursii;

e reprezinta unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii centrului;

¢ colaboreaza cu Oficiul Fortelor de Munca si societati private in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor,
care finalizeaza studiile;

¢ tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionalg;

® urmareste si consemneazad, lunar, vizitele si invoirile copiilor;

e tine legatura cu familiile copiilor precum si cu organele locale din localitatea de provenientd a acestora, in vederea
reintegrarii copiilor in familie;

¢ Tn situatii deosebite Tnsoteste copii la domiciliu;

e stabileste scopul si obiectivele interventiei, Tn mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;

¢ colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a sprijini actiunile
intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

¢ supravegheaza impreuna cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea regulamentului de ordine
interioara, asigura respectarea conditiilor de igiena, siguranta si anunta abaterile deosebite.

* se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

e prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre superiorul direct sau
organe de control;

¢ Poate Tndeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, care au legatura cu calificarea si locul de munca.

Psiholog

¢ Efectueaza evaluarea initiala si permanenta a copiilor/tinerilor din cadrul centrului;

¢ Efectueaza evaluarea complexa a personalitatii cu precizarea psiho-motrica a nivelului memoriei, atentiei, inteligentei;

¢ Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

¢ Identifica nevoile speciale ale beneficiarilor;

¢ Identifica dinamica progreselor copilului/tandrului 1n indeplinirea obiectivelor;

¢ Consilierea se va desfasura pe cat posibil fara intreruperi, intr-un cadru fizic destinat acestei activitdti, care sa asigure
intimitatea;

¢ Colaboreaza cu ceilalti membrii ai centrului, in scopul elaborarii strategiilor de interventie In scopul unei bune derulari
a acestora, respectand principiul “lucru in echipa”.

¢ Ca responsabil de caz, initiaza si coordoneaza procesul de evaluare in concordanta cu normele si etica profesionala si
prevederile standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

¢ Respecta principiile de consiliere: alianta (terapeutica), confidentialitatea, respectul fata de beneficiar, impartialitatea,
refacerea moralului beneficiarului, cresterea stimei de sine, analiza rationala a problemelor, coparticiparea,
planificarea,interventie de problema, centrarea pe actiuni si solutii, inducerea unor schimbari, reflectarea sentimentelor,
ascultarea activa, sprijinirea alegerilor informate, explicatii si sfaturi(cand este cazul) si pe cat posibil doar in intampinarea
beneficiarului, in nici un caz impotriva orientarilor lor;

¢ Este atent la preocuparile copilului/tanarului;

® Incurajeaza copiii /tinerii sa actioneze pentru atingerea unui scop;

¢ Pune accentul pe rezultatele copilului/tanarului si nu pe problemele acestuia;

¢ Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

¢ Respecta cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate,acceptare,
intelegere,competenta si calitatea serviciilor;

¢ Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si ocrotirea copilului;

* Asumarea responsabilitatii muncii pe care o efectueaza.

¢ Asigura securitatea copiilor si semnaleaza coordonatorului orice eveniment petrecut pe perioada desfasurarii
serviciului.

¢ Are comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

¢ Raspunde cu promptitudine si profesionalism, oricarei solicitari scrise a coordonatorului.

® Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

Administrator

¢ Raspunde de gestionarea patrimoniului unitatii;

¢ Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

¢ Se preocupa de procurarea de seminte si pregatirea terenului pentru gradina de legume din incinta ;



¢ Raspunde de valorificarea tuturor produselor obtinute (legume) prin predarea la magazia de alimente pe baza de can-
tarire si proces verbal si folosirea lor in hrana copiilor ;

¢ Raspunde material de pierderile nejustificate;

¢ Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de realizare;

¢ Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv in parte;

¢ Face aprovizionarea si dotarea centrului cu mobilier, cazarmament,combustibil,alimente, echipament,materiale de igi-
enizare, lubrefiati, reparatii, conform notelor de comanda pe baza referatelor legale;

¢ Pentru procurarea acestora va intocmi referate pe care le va aproba la DGASPC Calarasi;

¢ Face, impreuna cu comisia, receptia tuturor bunurilor aduse;

¢ Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele unitatii, luand masuri imediate de realizare a acesteia;

¢ Se ingrijeste permanent de aprovizionarea unitatii cu materiale de igiena sanitara, individuala si colectiva in functie de
sexul si varsta copiilor , de recomandarile organelor medico-sanitare;

e Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a instalatiilor sanitare in conditii
normale;

¢ Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este cazul;

¢ Asigura paza si securitatea obiectivelor unitatii, verifica periodic modul in care personalul angajat pe aceste posturi re-
alizeaza sarcinile stabilite prin fisa postului si intocmeste graficul de serviciu pentru acestia;

¢ Identifica risipa, gestionarea defectuoasa si fraudele, iar pe aceasta baza propune masuri pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

¢ Intocmeste lunar pontajul personalului muncitor ;

¢ Gestioneaza si distribuie bonurile de benzina, justificand la contabilitate consumul lunar;

¢ Asigura aprovizionarea din timp a unitatii cu combustibil pentru sezonul rece, aigura buna functionare a cazanelor si
retelei de distributie a agentului termic, intocmeste programul de lucru al muncitorilor de la centrala ;

¢ Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar impreuna cu asistentul
medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

¢ Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu care este dotata unitatea,
stabilind cu acestia programul de revizie;

¢ Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate;

¢ In acest sens intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor , stabileste grupa PSI a
unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

¢ Afiseaza in fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare in caz de incendiu si propune
aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stigere a incendiului , conform legislatiei in vigoare;

¢ Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu justifica faptic obiectele de in-
ventar;

¢ Intocmeste lista de casare a obiectelor de inventar, cu respectarea prevederilor legale;

¢ Face achizitii de bunuri sau produse necesare desfasurarii activitatii in centru.

¢ Are in vedere in permanenta, optimizarea si diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

¢ Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorifi-
care etc.);

¢ Urmareste solutionarea eficienta a solicitarilor beneficiarilor din punct de vedere administrativ;

e Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

* In absenta motivata este inlocuit de magazinerul unitatii;

¢ Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii

Referent

Respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau;

¢ Primeste, distribuie si redacteaza corespondenta;

¢ Efectueaza lucrari de evidenta primara:

¢ Intocmeste si redacteaza procesele verbale privind sedintele cu personalul din unitate;

¢ Asigura conditiile necesare derularii in bune conditii a evaluarii ~ personalului, intocmind fisele de evaluare , mai
putin stabilirea punctajului, care este facuta de seful de centru;

¢ Se ocupa de programarea serviciului personalului educativ, asigurand continuitatea acestuia;

e Face plata sumelor prevazute in numerar, catre beneficiarii centrului, predand actele justificative, casieriei
D.G.A.S.P.C.

¢ Duce la indeplinire dispozitiile date de conducerea unitatii, comunicand acestea personalului, in termen legal;

¢ Face, impreuna cu seful de centru, programarea concediilor de odihna, asigurand continuitatea serviciului;

¢ Transmite la timp rapoarte, informari, lucrari solicitate de D.G.A.S.P.C. Calarasi:

* Coopereaza permanent cu ceilalti angajati si cu personalul D.G.A.S.P.C. Calarasi:

¢ Trebuie sa aiba initiativa, integritate, persistenta, atentie la detalii, responsabilitate si rezistenta la stres:

e Implicarea, atunci cand interesul unitatii o cere, in alte activitati in afara celor desfasurate in mod curent care au
legatura cu postul ocupat;

* Asigura mentinerea si utilizarea in conditii adecvate a obiectelor/bunurilor din dotare;

¢ Face propuneri pentru necesarul de resurse materiale/financiare pentru desfasurarea unor activitati;

¢ Obtine documentele solicitate de Biroul Personal din cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi, pentru completarea dosarelor
personale si se ingrijeste de trimiterea lor in timp util sau la termenele stabilite;

¢ Redacteaza fisele de post, ori de cate ori sunt revizuite;

¢ Indeplineste orice alte atributii care sunt specifice postului;

Magaziner-

e primeste si inregistreaza in documente cantitatea de alimente, echipament si materiale in conformitate cu actele legale
de insotire a marfii, in prezenta a cel putin doi membrii ai Comisiei de receptie constituita in unitate;

* se ingrijeste de buna pastrare si conservare a alimentelor, echipamentului si materialelor;



inainteaza la timp serviciului contabilitate facturile,bonurile, fisele de consum cu stocul ramas;
in functie de stoc, face propuneri din timp, de aprovizionare a unitatii cu alimente, echipament si materialele necesare;
stocarea alimentelor, echipamentului si materialelor se face numai in prezenta comisiei si se face nota de receptie;
intocmeste la eliberarea din magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui caruia i s-au eliberat
materialele;
¢ raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului ,precum si pentru deteriorarea acestora
prin neglijenta;
¢ propune administratorului aprovizionarea unitatii cu alimente, cazarmament si materiale;
e inregistreaza si justifica consumul produselor alimentare obtinute din productie proprie;
® propune aprovizionarea unitatii cu alimente pentru iarna;
¢ ajuta administratorul complexului de servicii sociale in rezolvarea sarcinilor, iar in lipsa acestuia il inlocuieste ;
e tine o evidenta stricta a ambalajelor si urmareste revalorificarea acestora;
* inregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin acte legale consumul
acestora;
e face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza procentelor de perisabilitate
acordate legal;
¢ propune efectuarea periodica a dezinsectiei si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei alimentelor si
echipamentelor;
¢ raspunde in sectorul in care lucreaza de respectarea normelor de protectie amuncii , de PSI si de igiena;
¢ impreuna cu administratorul unitatii intocmeste fisa individuala de protectie a muncii pentru personalul care lucreaza la
cantina si lunar face instruirea acestuia pe baza de proces verbal.
Ingrijitor
¢ Asigura curatenia in interiorul unitatii, intretine spatiile verzi,efectueaza igienizarea obiectivelor, atat in interior cat si in
exterior;
¢ Este repartizata sa raspunda de curatenia in jurul vilei si de grupurile sanitare la vila la care e repartizat;
® Colecteaza, depoziteaza si transporta, cu mijloacele unitatii, toate materialele ce reprezinta surse de poluare;
e Participa la lucrarile de semanat,de plantare si intretinere, precum si de recoltare a legumelor ;
¢ Raspunde de gestionarea bunurilor ce le are in dotare, foloseste cu masura materialele igienico-sanitare, uneltele
individuale de lucru, echipamentul de protectie, pierderea lor fiindu-i imputata;
¢ Sa aiba comportare civilizata fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;
¢ Sa nu desfasoare alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea activitatilor si calitatea muncii;
¢ Informeaza conducerea unitatii despre problemele ce apar in sector;
® Respecta normele de igiena;
¢ Efectueaza analizele medicale obligatorii si prezinta rezultatele cabinetului medical;
¢ Indeplineste orice alta sarcini stabilite de conducerea unitatii.
Sofer
¢ Raspunde de buna functionare a autoturismului;
¢ Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;
¢ Face aprovizionarea unitatii, ori de cate ori este necesar;
¢ In lipsa administratorului sau a insotitorului, este gestionarul materialelor pe care le preda pe baza de acte, la sosirea in
unitate;
¢ La plecarea in cursa verifica starea tehnica si buna functionare a autoturismului;
¢ Efectueaza reparatiile tehnice minore;
¢ Intocmeste foaia de parcurs cu numarul de ore-kilometri-distanta si justifica consumul de benzina in functie de acesti
parametri;
e QOrice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau a politiei rutiere, se consemneaza in foaia de parcurs sub
semnatura
¢ Primeste bonuri de benzina numai dupa predarea cotoarelor;
¢ Se deplaseaza cu asistentul social, educatorul grupei sau coordonatorul unitatii, la domiciliul copiilor pentru rezolvarea
unor situatii deosebite;
® Respecta normele tehnice de schimb a pieselor si pneurilor la masina;
¢ Efectueaza la timp reviziile, schimbarea uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita aceasta operatiune
¢ Este responsabil de respectarea cadrului rutier;
¢ Are comportare civilizata fata de conducere, colegi;
¢ Raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul transportarii acestora;
¢ Sa nu distruga sau sa-si insuseasca bunuri de la locul de munca;
¢ Sa foloseasca cu atentie uneltele din dotare, echipamentul de protectie, distrugerea sau pierderea acestora putand sa-i fie
imputata;
® Se ingrijeste de incheierea la timp a asigurarii obligatorii sau alte taxe.
® Poate indeplini orice alte atributii trasate de conducerea unitatii.
Muncitor calificat
* se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;
* se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei electrice;
e efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionare a obiectelor de inven-
tar si mijloacelor fixe din unitate;
e asistd lucrarile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de alimentare cu gaz si ale cen -
tralelor termice;
e anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentru remedierea lor;
e solicita Tn scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand folosirea acestora;



e executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare, amenajarea locurilor de joaca
pentru copii etc.);
e participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsit etc);
e sprijind, ajutd educatorul sau supraveghetorul atunci cand acesta solicita ajutorul in situatii Tn care viata unui copil se afla
n pericol (in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);
e pe tot parcursul programului de lucru poarta echipamentul de lucru si echipament de protectie adecvat;
asigura curatenia In interiorul si exteriorul obiectivului;
asigura dezinfectia veselei si a spatiilor din bucatarie, in conformitate cu normele sanitare In vigoare;
respecta destinatia blaturilor fiecarei categorii de alimente;
respecta circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul materiilor prime si al
debarasarilor).
* subprodusele alimentare care nu mai sunt destinate consumului uman se colecteaza n recipiente special destinate si se
neutralizeaza;
® depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor de igiena si a obiectelor personale va fi in afara spatiului de
preparare a hranei);
® nu accepta alimentele alterate si cu termenul de garantie expirat;
* Intretine ustensilele, precum si echipamentul din dotare;
¢ nu foloseste ustensile sau vesela cu grad ridicat de uzura;
e primeste meniurile de la firma de catering si verifica daca acestea corespund cu avizul de Tnsotire a marfii si daca exista
avizul medicului nutritionist;
® se asigura ca meniul saptdmanal sa fie transmis firmei de catering pentru saptamana care urmeaza;
e portioneaza si distribuie beneficiarilor intreaga cantitate de mancare, primita de la reprezentantii firmei specializate de
catering, conform listei de prezenta zilnica, intocmita de asistentul medical,
® Portioneaza hrana beneficiarilor si raspunde de respectarea cantitatii de hrana pentru fiecare portie distribuita bene-
ficiarilor conform gramajului indicat 1n lista de alimente;
nu permite intrarea in bucatarie a persoanelor straine;
scoate din tensiune masinile electrice, dupa terminarea preparadrii hranei si la iesirea din program;
respecta Regulamentul de Ordine Interioara;
are comportament civilizat fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;
nu desfasoara alte activitati in scop personal, astfel Tncét sa fie afectata desfasurarea programului si calitatea muncii;
sd aiba dexteritate manuald, conditie fizica buna si rabdare;
e foloseste cu sim{ de raspundere ustensilele de lucru din dotare, precum si echipamentul de protectie, pierderea sau in-
strainarea acestora fiindu-i imputata;
e primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza in caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la edu-
catori si Tngrijitori;
® sorteaza pe categorii rufele (uscate/umede, haine/cazarmament) si le ambaleaza pentru a fi livrate Tn spatiul special des-
tinat pentru aceasta operatiune;
e primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza in caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la
reprezentantul firmei specializate de spalatorie si le preda persoanelor care {in gestiunea acestora;
® se ocupa de reconditionarea hainelor si cazarmamentului atunci cand este cazul;
¢ rufele spalate, dezinfectate si uscate se predau pe baza de proces verbal, la educatori si Tngrijitori;
* Confectioneazd, ajusteaza, repara si asigura buna intretinere a materialelor si efectelor primite de la infirmierele din
sectii si spalatorie;
e Face propuneri de casare a mijlocelor fixe, masini, utilaje, obiecte de inventar de micad valoare sau scurtd duratd,
echipament de protectie, raspunzand de toate maginile si utilajele pe care le are Tn primire;

raspunde material de lipsurile de echipament si cazarmament;

foloseste Tn mod rational, materialele igienico-sanitare primite, uneltele individuale de lucru si echipamentul de pro-
pierderea sau instrainarea acestora fiindu-i imputatg;

asigura ordinea si curatenia in spaldtorie si in imprejurimi;

efectueaza analizele medicale cerute de post si indicate de SANEPID;

nu distruge si nu Tsi insuseste bunuri de la locul de munca, fapta ce duce la aplicarea legilor in vigoare;

sd nu desfasoare activitati in scop personal Tn timpul programului de lucru ;

respecta programul de lucry;

respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

respecta normele de protectia muncii;

respecta normele PSI;

poate Tndeplini si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

(3) Atributiile si raspunderile principale ale personalului administrativ, de gospodarie, Intretinere-reparatii, deservire din
cadrul centrului, prevazute in prezentul regulament, se completeaza in mod corespunzdtor cu atributii specifice prevazute n fisa
postului.

Art. 11. - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar este comun si
deserveste toate cele 8 casute de tip familial din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru.
(1) Personalul de specialitate, este format din:
a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501);
¢) educator (234203);
d) psiholog (263411);
e) supraveghetor de noapte (532907).
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

tectie



* asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor
minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

e colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;

* monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

® sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor
prezentului regulament etc.;

¢ Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

¢ face propuneri de Tmbunatadtire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 12. - Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii este comun si deserveste toate cele 8 casute
de tip familial din cadrul Complexului de Servicii Sociale Perisoru.

(1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta, achizitii
etc. si este format din:

a) administrator;

b) referent;

C) magaziner;

d) Ingrijitor;

e) sofer;

f) muncitor calificat

Art. 13. - Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurare

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

- bugetul de stat

- bugetul Consiliului Judetean Caldrasi;

- donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;
- alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14. - Dispozitii finale

1. Structura organizatorica a Complexului de Servicii Sociale Perisoru, statul de functii,
numarul de personal se avizeaza de catre Colegiul Director al D.G.A.S.P.C. Caldrasi si se
aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Calarasi.

2. Documentele Tntocmite la nivelul complexului poarta antetul, precum si datele de identificare ale unitatii si sunt
semnate de catre seful de centru; Coordonarea, indrumarea si controlul activitatii curente a complexului de servicii sociale
sunt asigurate de seful de centru care realizeaza si comunicarea permanentad cu conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi.

3. Complexul de Servicii Sociale Perisoru are stampila proprie de forma dreptunghiulard cu urmatorul continut:
Consiliul Judetean Calarasi — Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Calarasi- Complexul de Servicii
Sociale Perisoru, care se aplica numai pe semnatura sefului centrului sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de
conducerea D.G.A.S.P.C. Caldrasi.

4. La sediul complexului se arboreaza drapelul de stat al Romaniei si drapelul Uniunii Europene.

5. Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd atat beneficirilor care au discernamantul necesar,
pdrintilor sau reprezentantilor legali ai acestora, cat si personalului Complexului de Servicii Sociale Perisoru pe baza de
semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica Intocmai.

6. Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative Tn vigoare sau se modifica cu prevederile legislatiei
Tn vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Caldrasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Vasile ILIUTA dr. Gheorghe DRAGANICA



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 9
la Hotararea nr. 77 din 26.04.2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI REZIDENTIAL MODULAR din cadrul C.S.S.C.F. ,SERA” Calarasi
Cod Serviciu Social 8790-CR-C-I

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciul Rezidential Modular din
cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi, aprobat prin hotdrdre a Consiliului
Judetean Calarasi, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul Rezidential Modular din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”
Calarasi, cod serviciu social 8790 CR - C - I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Calarasi, este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012, privind asigurarea
calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare. Detine Licenta de functionare
provizorie nr. 1366, valabila pe o perioada de 1 an, de la data de 29.09.2020 péana la data de 28.09.2021, fiind situat in
mun. Calarasi, str. Stejarului nr.9, jud. Calarasi.

Art. 3. Scopul serviciului social

(1) Serviciul Rezidential Modular din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”
temporare sau definitive, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului, asigurarea
accesului acestora la educatie, consiliere sociala si psihologicd, socializare si petrecere a timpului liber, asigurarea
serviciilor de baza si serviciilor suport pentru activitatile zilnice, reintegrarea familiala si comunitara, asigurarea altor
servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

(2) Serviciul Rezidential Modular din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”
Calarasi este organizat ca serviciu de tip rezidential cu 24 locuri de cazare (4 module a cate 6 locuri, grup sanitar si
iesire in curtea interioara fiecare, mobilate, destinate pentru odihna, studiu, socializare si recreere) si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caldrasi, fara personalitate juridica, in baza
HCJC nr.106/27.10.2004, avand ca misiune generala asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe o perioada determinatd, la
gazduire, educatie si pregatire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio- profesionale.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Rezidential Modular din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”
Calarasi functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

(3) Serviciul Rezidential Modular din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”
Calarasi, aflat in subordinea D.G.A.S.P.C. Caldrasi, este infiintat In iunie 1999 si functioneaza in baza HCJC
nr.29/30.06.1999.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul Rezidential Modular din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA”
Calarasi se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte internationale In materie la care Romania este
parte, precum si Tn standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in Serviciul Rezidential Modular din cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi sunt urmatoarele:

(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

(d) deschiderea catre comunitate;

(e) asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea Tn unitate a unui personal mixt;

(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea Tn considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si
de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

(g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii,
alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atagsament;

(h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

(i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

(j) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare In familie sau, dupa caz, in comunitate,
pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai
independent;



(k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora In solutionarea
situatiilor de dificultate;

(1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

(m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

(n) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de integrare
sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

(o) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala;

(p) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciul Rezidential Modulrt din cadrul Centrului de Servicii
Sociale pentru Copil si Familie ,, SERA” Calarasi sunt copii si tineri de ambele sexe, dupa cum urmeaza:

a) copii/tineri cu varste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a
stabilirii, Tn conditiile legii, a masurii plasamentului Tn acest tip de serviciu;

b) copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;
c) copii/tineri care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii, de protectie speciald, care
urmeaza o forma de Tnvatamant profesional, liceal, postliceal sau universitar, dar fara a depasi varsta de 26 ani.

d) tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de Invatamant si solicita , prelungirea masurii de
protectie cu o perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii.

(2) Accesul beneficiarilor in Serviciul Rezidential Modular din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi se face 1n baza:

* masurii de protectie speciala de tip rezidential dispuse de Comisia pentru Protectia Copilului;

¢ dispozitiei de plasament de urgentd, emise de de catre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi;

e ordonantei presedintiale emise de catre instanta de judecata;

e Sentintei civile emise de catre instanta judecatoreasca.

a) acte necesare pentru dosarul de instituire a masurii de protectie plasament:

-Solicitarea parintilor pentru plasamentul copilului;

-Acordul copilului, in cazul in care a implinit 10 ani, pentru plasament;

-Acordul parintilor cu privire la plasamentul copilului;

-Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;

-Adeverinte medicale pentru membrii familiei care au solicitat plasamentul;

-Adeverinta medicala pentru copil care sa contina si vaccinurile;

-Copii de pe actele civile BI, CI, certificate de nastere, certificat de casatorie, certificat de deces , hotarire
de divor{ daca este cazul ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul, in cazul in care s-a schimbat
situatia familiala;

-Adeverinta de elev.

-Raportul de evaluare detaliata privind stabilirea conditiilo ce au dus la instituirea plasamentului

- Actele Serviciul Public de Asistenta Sociala (SPAS) de la domiciliul copilului:

-Raport de ancheta sociofamiliala/ evaluare initiala a situatieo copilului/familiei
-Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni
-Raport de implementare a Planului de Servicii.
-Ancheta psihosociala.
-Plan de Servicii.
-Raport referire caz.
(b) criterii de eligibilitate:

e Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau carora li s-a
aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu
a putut fi instituita tutela;

¢ Copilul care, In vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive neimputabile
acestora.

* Copilul abuzat sau neglijat;

® Copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

* Reintegrarea copilului/tanarului n familia de biologica;

Plasamentul familial- inlocuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie de tip familial;
Adoptia;

Tutela;

Integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;

Decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul Rezidential Modular din cadrul Centrului
de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi au urmatoarele drepturi:

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau
orice alta circumstantd personala ori sociala;

b. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociala care li se aplica;

c. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d. sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia
de dificultate;

e. sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f. sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;



h. sali se respecte toate drepturile speciale n situatia In care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Serviciul Rezidential Modular din cadrul Centrului
de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi au obligatii conform prevederilor Regulamentului de
Ordine Interioara al centrului.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Serviciul Rezidential Modular din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi sunt urmatoarele:

¢ de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiarg;

2. gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie specialg;

3. hrana — asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinind
cont de varsta, nevoile si preferintele acestora, de problemele lor de sanatate in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

4. ingrijire personala — asigura suport informal si ajutor ( la copiii de varsta mica) pentru realizarea igienei
personale, imbracare, dezbracare, igiena intima, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei in conditii adecvate, sprijin
in dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.

5. ingrijirea spatiilor de locuit- asigurd copiilor conditii de locuit de bund calitate, decente, si asemanatoare
mediului familial; asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura copiilor spatii igienico-sanitare
suficiente, amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numarului si nevoilor copiilor;

6. asistenta medicala si supravegherea starii de sanatate — acorda sprijin In administrarea tratamentelor
medicale prescrise, desfasoara activitati de educatie sanitara, sprijina beneficiarii la efectuarea controalelor medicale
necesare, asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanentd a nevoilor fizice, emotionale si de
sandtate ale fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personala,
supravegherea si mentinerea starii de sanatate; acorda copiilor primul ajutor , tratamentul infectiilor intercurente si
administrarea medicamentelor in cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronica in concordanta cu
diagnosticul si recomandarile medicului specialist, In conditii de supervizare din partea medicului specialist si a
medicului de familie.

7. educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturd, asigura educatia informald si non-
formald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii autonomiei conform
varstei si integrarii sociale; sprijina si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia copiilor.

8. dezvoltarea abilitatilor de viata independenta — asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor; asigura participarea beneficiarilor la activitati
de giup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor.

9. consiliere si asistenta psiho-sociala si suport emotional — ofera copiilor si familiei acestora sprijin concret si
incurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte persoane importante sau apropiate fata de ei;
consiliaza si aplica masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare,
tratament inuman sau degradant;

10. supraveghere - asigura paza si securitatea beneficiarilor; asigura masuri de siguranta si securitate legale si
necesare pentru asigurarea protectiei copiilore, personalului si a vizitatorilor Tmpotriva evenimentelor si accidentelor cu
potential vatamator;

11.reintegrarea familiala si comunitara- contribuie la realizarea obiectivelor propuse In planul individualizat de
protectie; urmadreste modalitatile concrete de punere Tn aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul serviciului ;asigurd pregatirea corespunzatoare a iesirii copilului/ tanarului din serviciu, prin
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala si/
sau socio-profesionala.

12. socializare si activitati culturale — asigura copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere
si socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a copiilor;

¢ de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitie de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;

2. redactarea si utilizarea ghidului de prezentare a centrului;

3. realizarea si distribuirea unor pliante de prezentare a centrului si activitatilor pentru informarea beneficiarilor sau,
dupa caz, a reprezentantilor legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite;

4. afisarea programului de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni, persoane fata
de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fara a le pune in pericol viata, integritatea, demnitatea;

5. elaborare de rapoarte de activitate;

6. organizarea de actiuni in comunitate Tn vederea relationarii copiilor cu persoane din mediul exterior institutiei.

¢ de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor In vederea mentinerii unui stil de viatd sandtos, asupra
drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de intreg personalul si aplicarea legislatiei si procedurilor legate de
interventia Tn situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii, precum si modalitatea de
identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4. dezvoltarea de activitati de informare consiliere, educatie nonformala, recuperare de socializare, recreative si de
petrecere a timpului liber, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiior, a valorilor promovate in
societate, pregatirea pentru viata independenta, acces la formare vocationala si profesionala;



5. desfasurarea de activitati Tn comunitate sau In centru , cu implicarea comunitatii, care promoveaza imaginea
pozitiva a beneficiarilor.

¢ de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor

activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de servicii
specializate din D.G.A.S.P.C. sau alte institutii de control;

3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala
Calarasi, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, precum si alte foruri cu atributii de
control;

4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarilor.

¢ de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. functionarea centrului conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si
umane ale centrului;

3. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotdri, aparatura ;

4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea bunei desfasurari a activitatii centrului;

5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea, pregdtirea si instruirea
personalului.

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul Rezidential Modular din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”
Calarasi este deservit de urmatoarele categorii de personal:

a) personal de conducere : sef de centru — 1 post- personal comun ce deserveste intreg CSSCF SERA in structura
caruia este si Serviciul Rezidential Modular

b) personal comun de specialitate— lucrator social, asistent social, psiholog, medic % norma — un post, asistent
medical .

e) personal comun de specialitate ( educatie si supraveghere) — educator, supraveghetor de noapte .

d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire comun(deserveste integral
CSSCF SERA): personal comun: magaziner, Ingrijitor, muncitor calificat, sofer.

e) voluntari: in cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi nu au fost inregistrate
solicitari pentru desfasurare de voluntariat. voluntari.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta reprezinta peste 60% din numarul total de posturi.
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,4 si asigura prestarea serviciului in cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor de calitate.

Art. 9 Personalul de conducere Personalul de conducere - sef de centru care asigura coordonarea intregului
CSSCF SERA

(1) Atributiile personalului de conducere sunt:

® asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc ITn mod corespunzdtor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

* elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea
schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢ Intocmeste raportul anual de activitate;

¢ asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;

¢ propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

¢ desfasoard activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate;

® ija Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, In limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri
In acest sens;

® organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

e reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

e asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivel local, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

e asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

e asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de Invatamant superior in
domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau



absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani In domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a) asistent medical generalist (325901);

b) lucrator social (341203) ;

¢) asistent social;

d) educator (234203);

e) psiholog (263411);

f) supraveghetor de noapte (532907).

g) medic de medicina de familie (221108)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

e asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

e colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;

* monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

® sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

¢ Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

¢ face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

¢ alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate din Serviciul Rezidential Modular din cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi pe specialitati:

a. Atributii specifice- Asistent medical

¢ Primeste copiii in colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, ITntocmeste fisa medicala;

¢ Urmareste evolutia zilnica a copiilor, informeaza medicul de familie despre eventualele probleme medicale si, Tn
caz de urgenta, solicita ambulanta;

e Executa, sub indrumarea medicului, imunizarile si testele biologice planificate;

* Asigura asistenta medicala de urgentd, ia masuri de internare in spital;

 Tn cazul spitalizarilor, tine legitura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost internat, informandu-se
despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

¢ Efectueaza tratamente medicale si recoltari de probe;

e Izoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

 TIntocmeste programul de viati si educatie sanitara a copiilor;

¢ Stabileste regimul alimentar in functie de grupele de varstd, intocmeste meniul {indnd cont de numarul caloriilor
si al principiilor alimentare necesare;

® Verifica zilnic sub aspect calitativ si cantitativ, alimentele care intra n prepararea hranei si consemneaza in
registrul de meniuri;

¢ Urmareste zilnic modul de preparare a hranei si asista la distribuirea acesteia;

e Urmareste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

 TIntocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiend;

¢ Informeaza coordonatorul si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru conform SMO si
dispozitiilor legale Tn vigoare;

¢ Face necesarul de medicamente;
Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;
Tine la zi registrul de imunizari;
Informeaza parintele de orice neregula Tnregistrata in sanatatea copilului.
Indrumé, consiliaza si sprijind beneficiarii pe probleme de sdntate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;
Face parte din echipa multidisciplinara a centrului alaturi de ceilalti specialisti;
Participd la elaborarea PIS pentru sandtatea copilului tindnd cont de antecedentele personale fiziologice si
patologice ale copilului si ale familiei sale, imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la
administrarea unor medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederii copilului in SR;

e Afiseaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie contactat in
cazul unei probleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile in situatii de urgenta;

¢ Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;

e Face programarea modului de organizare a activitdtilor de educatie pentru sandtate- permanent/periodic,
individual/cu grupul de copii etc.

¢ Gestioneaza medicamentele aflate Tn evidenta, asigurdndu-se ca depozitarea si pastrarea acestora se face in
conditii corespunzatoare;

¢ Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea beneficiarilor centrului;

b. Atributii specifice - Lucrator social
tine evidenta tuturor beneficiarilor din centru;
studiaza dosarele beneficiarilor, informeaza seful de centru cu privire la specificul fiecarui caz si situatia
familiald;

¢ la admiterea copiilor in centru poarta discutii si-si noteazd date despre parinti, rude, alte persoane cu care se
poate lua legatura ulterior;

e reprezintd unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii centrului;

e colaboreaza cu AJOFM si societati private in vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor, care
finalizeaza studiile;



tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionala;
urmareste si consemneaza, lunar, vizitele si invoirile copiilor;
1n situatii deosebite Tnsoteste copiii la domiciliy;
stabileste scopul si obiectivele interventiei , Tn mod individualizat, impreund cu beneficiarul;
colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a sprijini
actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

® supravegheaza Impreuna cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea regulamentului de
ordine interioard, asigura respectarea conditiilor de igiena, siguranta si anunta abaterile deosebite.

* se ocupa de intocmirea actelor de identitate a copiilor care Tmplinesc varsta de 14 ani;

¢ prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre superiorul direct
sau organe de control;
c. Atributii specifice - Asistent social

e tine evidenta tuturor beneficiarilor din centru;

¢ studiaza dosarele beneiciarilor la admiterea acestora in unitate, informeaza coordonatorul in legatura cu datele
si actele cuprinse in dosar;

¢ la admiterea copiilor in centru poarta discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care se
poate lua legatura ulterior;

® urmareste ca toti copiii din centru sa primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana, bani de
buzunar, participarea la tabere si excursii;

® reprezinta unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii centrului;

e colaboreaza cu Oficiul Fortelor de Munca si societati private in vederea integrarii socio-profesionale a
beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

e tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesional;

® urmareste si consemneaza, lunar, vizitele si Invoirile copiilor;

e tine legatura cu familiile copiilor precum si cu organele locale din localitatea de provenienta a acestora, in
vederea reintegrarii copiilor in familie;

® in situatii deosebite Tnsoteste copii la domiciliu;

e stabileste scopul si obiectivele interventiei, Tn mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;

e colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a sprijini
actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

¢ supravegheaza impreuna cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea regulamentului de
ordine interioara, asigura respectarea conditiilor de igiena, siguranta si anunta abaterile deosebite.

® se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

e prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre superiorul
direct sau organe de control;

® Poate indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, care au legatura cu calificarea si locul de munca.

d. Atributii specifice - Educator

¢ realizeaza evaluadri in plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea  nevoilor/dificultatilor
cu care se confrunta;

e cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-
comportamentala, stabilind obiective specifice educative;

¢ realizeazd evaluarea abilitatilor de viatd independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;

¢ culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a copilului;

¢ informeazd beneficiarii In privinta serviciilor oferite si a conditiilor de acordare;

¢ Intocmeste programe de activitate zilnicd tindnd seama de particularitdtile psihomotorii si de varsta ale grupului
de copii, asigura activitati de sprijin al beneficiarilor in activitatile de educatie formala, precum si activitati de educatie
nonformald si informala: stimulare educativa, stimulare psihomotorie, formare a deprinderilor de autonomie personald,
recreere-socializare, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

® realizeazd pentru fiecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea beneficiarului si a
celorlalti membri ai echipei;

e asista beneficiarul In toate activitatile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS (program de
interventie specifica) in functie de nevoile identificate;

¢ planifica, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta in acord cu potentialul
individual si particularitatile de varsta;

® organizeaza si sustine activitati gospodaresti cu beneficiarii in vederea consolidarii abilitatilor practice de viata
independenta dobandite Tn cadrul atelierelor desfagurate In prima etapa de asistare;

¢ ofera sprijin si consiliere beneficiarilor in vederea depasirii unor probleme de acomodare ;

e participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

e evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta stabiliti in cadrul PIS;

¢ evalueazd gradul de nsusire si de utilizare a deprinderilor de viatda independenta,pentru fiecare beneficiar in
parte;

* realizeazd evaluarea finala a cazului urmarind Indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta,
finali, ai planului de interventie;

® tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoana responsabila a fost
desemnatd, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele acestora;

¢ colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei;

¢ participa la sedintele de lucru ale echipei si la reuniunile de evaluare intermediare si finale ;



e prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre superiorul direct
sau de catre conducerea institutiei, ori alte organe de control;

® organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa, organizeaza programe cultural artistice;

¢ este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionald a beneficiarilor;

¢ sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare, fiind preocupat
si de frecventa acestora la cursuri ;

® sprijina beneficiarii in efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legatura cu scoala;
semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament inuman;
tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor 1n vigoare;
raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;
anunta in scris, absenta fara permisiune a beneficiarilor si Intreprinde demersuri de identificare a acestora aga
cum sunt prevazute de standardele minime de calitate specifice tipului de serviciu rezidential ;

e.Atributii specifice - Psiholog

e Efectueaza evaluarea initiala si permanenta a copiilor/tinerilor din cadrul centrului;

e Efectueazd evaluarea complexa a personalitdtii cu precizarea nivelului de dezvoltare a psiho-afectiva, a
motricitatii, a nivelului memoriei, atentiei, inteligentei;

® Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

e Identificd nevoile fiecarui beneficiar, propunand masuri de interventie si suport, masuri psiho-afective si
educationale adecvate;

¢ Identificd dinamica progreselor copilului/tanarului Tn Indeplinirea obiectivelor;

e Completeaza bateria de teste specifice activitatii de terapie individualg;

e Stabileste programe de consiliere adecvate nevoilor identificate si monitorizeaza evolutia fiecarui caz
inregistrand progresele constatate;

® Colaboreaza cu ceilalti membri ai centrului, In scopul elabordrii strategiilor de interventie In scopul unei bune
deruldri a acestora, respectand principiul “ lucru in echipa”.

¢ TIncurajeazi copiii /tinerii si actioneze pentru atingerea unui scop si urméreste preocupdrile fiecdruia;

e Participa la sedintele de lucru ale echipei multidisciplinare si propune modalitati de interventie adecvate nevoilor
identificate ale copilului;

® Pune accentul pe rezultatele copilului/tanarului si nu pe problemele acestuia;

e Asista copilul/tdnarul 1n clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

® Respecta codul deontologic si etica profesionala in relatia cu beneficiarii;

® Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si protectia copilului;

® Asigura desfasurarea sedintelor de consiliere intr-un cadru propice si in conditii de siguranta pentru copii si
semnaleaza coordonatorului orice eveniment petrecut pe perioada desfasurarii serviciului;

f. Atributii specifice - Supraveghetor de noapte

® supravegheaza copiii Tn timpul serviciului si urmdreste evolutia acestora, intervenind n rezolvarea problemelor
Intdmpinate de acestia, cu respectarea nevoilor specifice si particularitatilor de varsta;

e participa la intilnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului de la grupa, observatiile asupra
comportamentului copiilor, manifestarile deosebite ale acestora din timpul noptii si redacteaza procesul verbal de predare/
primire a grupelor de copii;

¢ urmadreste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumandu-i si sprijinindu-i In
efectuarea activitatilor zilnice;

® sprijind personalul sanitar al institutiei In administrarea medicamentelor si respecta indicatiile medicale privind
tratamentul copiilor enuretici;

® respectd si aplica procedurile specifice privind prevenirea oricaror forme de abuz asupra copilului, privind
absenta fara permisiune a acestora, sesizand imediat orice situatie de natura si afecteze integritatea fizica, psihica si
emotionald a copiilor aflati Tn serviciul rezidential;

e cunoaste particularitatile de varsta , diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la grupa, astfel
Incat sa poata stabili o comunicare si o relationare adecvatd cu acestia;

¢ abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;

e supravegheaza prezenta Tn unitate a copiilor Tncredintati si stabileste masurile, conform procedurilor existente,
pentru preluarea acestora n institutie atunci cand acestia o parasesc fara permisiune;

® actioneaza in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare, respectand interesul
superior al copilului;

g. Atributiile medicului primar in cadrul centrului sunt:

e participa alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare a fiecarui copil si intocmirea
Planului individualizat de protectie;

e asigurd o interventie personalizata, conform Programului de interventie specifica pentru sdndtate, In vederea
respectdrii si afirmarii personalitatii copilului;

¢ efectueazd examenul clinic general al copiilor, la intrarea in centru;

¢ stabileste diagnosticul, tratamentul sau masurile ce se impun din punct de vedere medical;

® asigura examinarea zilnica necesara copiilor din centru;

e asigura prin colaborare, examinarea medicala de specialitate necesara copiilor rezidenti, efectuarea analizelor de
laborator si a altor investigatii;

¢ verifica si monitorizeaza respectarea tratamentului prescris, evolutia starii de sanatate, imunizarea/vaccinarea
copiilor din centru cu respectarea normelor sanitare;

¢ Tintreprinde masuri de izolare a copiilor depistati cu boli infecto-contagioase din centru si asigura medicatia
necesara colaborand permanent cu medicii de specialitate;

® asigura efectuarea educatiei sanitare a personalului si copiilor cu respectarea normelor sanitare Tn colectivitate;



¢ verifica, avizeaza meniul sdptamanal si propune, daca se impune, Tmbunatdtirea/modificarea acestuia n acord cu
normativele existente, tindnd cont de varstele copiilor si nevoile identificate;

e verifica efectuarea controlului medical periodic al personalului centrului;

® colaboreaza si se consultd cu celelalte persoane implicate in Tngrijirea copiilor;

Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire (comun)

(1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii
etc. si este format din:

a) magaziner;

b) ingrijitor;

¢) sofer;

d) muncitor calificat .

(2) Atributiile si raspunderile personalului administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire din Serviciul
Rezidential Modular din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi, pe specialitati:

a) Atributii specifice - Magaziner

¢ Primegste si elibereaza din magazia unitatii alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le are In gestiunea
sa, tine evidenta lor si completeaza la timp operatiile de nregistrare si eliberare a acestora, precum si centralizarea
consumurilor la sfarsit de luna;

¢ Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii, elibereaza alimentele pe baza foii
de masa, verificata si avizata de conducerea unitatii;

e Are obligatia de a preveni n scris forma de risipa, sustragere si degradare a marfurilor din gestiunea sa;

® Are obligatia de a comunica in scris conducerea unitatii despre plusurile si minusurile din gestiune, despre
cazurile Tn care se constata ca bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori exista pericol de a se ajunge in asemenea
situatii, cazurile in care stocurile aflate in gestiune au atins limitele cantitative minime, stocuri de bunuri fara miscare, cu
miscare lent3;

* Controleaza zilnic calitatea preparatelor alimentare dar si modul de pastrare si conservare al acestora;

e Asigura si mentine curatenia in magaziile pe care le gestioneazs;

e Tmpreuni cu asistentul medical intocmeste meniul sdptimanal si lista de alimente; intocmeste la eliberarea din
magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui caruia i s-au eliberat materialele ;

¢ raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului, precum si pentru deteriorarea
acestora prin neglijentd;

® propune aprovizionarea unitatii cu alimente, cazarmament si materiale in functie de necesitati;

® Tnregistreazad si tine evidenta clard a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin acte legale
consumul acestora;

e face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza procentelor de
perisabilitate acordate legal;

e propune efectuarea periodicd a dezinsectiei si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei alimentelor si
echipamentelor;

b) Atributii specifice - Ingrijitor

e Efectueaza zilnic curatenia, in conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat (module, grupuri sanitare, holuri,
mobilier, ferestre);

¢ Efectueaza dezinfectia si deratizarea tuturor Tncaperilor, respectand concentratiile stabilite;

¢ Curata si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai Tn aceste locuri;

¢ Efectueaza igienizarea totala si igienizarea zilnica a spatiilor conform graficului;

e DPastreaza Tn bune conditii materialele primite si raspunde de buna lor gestionare si depozitare, astfel Tncat sa nu
prezinte pericol pentru copii;

® Asigura evacuarea permanenta a gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si asigura curatenia si
dezinfectia recipientelor;

e Periodic, participd la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea etapelor de efectuare a
curateniei si dezinfectiei;

e Asigura, impreuna cu personalul de la fiecare modul, sau individual pentru celelalte spatii, colectarea si
debarasarea separatd a reziduurilor menajere si a deseurilor medicale nepericuloase / periculoase, conform normelor
sanitare Tn vigoare;

c)Atributii specifice - Sofer

® ingrijeste si raspunde de buna functionare a autoturismului din dotare;

e transporta copii din comunitate la centru de recuperare conform programului stabilit;

¢ transporta copiii rezidenti in excursiile organizate de catre centru sau in locurile unde mai este nevoie;

¢ de la plecare si pana la terminarea cursei, este executantul sarcinii de transport, preocuparile de baza axandu-se
pe asigurarea confortului si sigurantei celor pe care ii transporta, pe securitatea rutiera, indeplinirea activitatii conform
planificarii, asigurarea documentelor necesare si solutionarea tuturor situatiilor ivite Tn timpul executarii cursei.

¢ respecta locul de parcare stabilit (sediul unitatii);

e efectueaza reparatiile de intretinere curente ale autovehiculului si solicita, prin referat, asigurarea de asistenta
tehnica de specialitate (revizii tehnice, service);

e zilnic solicita foaie de parcurs, pe care o completeaza corect si complet, avand confirmata fiecare cursa
efectuata;

¢ este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare si sa respecte
programul stabilit

¢ nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat superiorul pentru a
se remedia defectiunile

¢ raspunde personal de: - integritatea autovehiculului pe care il are in primire; - intretinerea autovehiculului, ceea
ce presupune: - efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre; - exploatarea autovehiculului in conformitate



cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia; - tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor
vehiculului;
® respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

¢ Tnainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il conduce;

e efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului

* respectd regulamentul de ordine interioara;

e comunica imediat sefului direct — telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de circulatie in care este
implicat

® nu are voie sa transporte persoane din afara unitatii decat cu acordul conducerii unitatii — de la alte centre, din
cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi, etc.;

¢ Respecta intocmai normele cuprinse in metodologia de organizare si functionare a centrului;

* Persoanele cu nevoi speciale sunt tratate cu rabdare si intelegere

® Declara imediat conducerii unitatii orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile transmisibile
aparute la membrii familiei sale

® Prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi
de activitatea profesionala.

¢ Raspunde conform legislatie in vigoare pentru abateri in cadrul serviciului.

d) Atributii specifice - Muncitor calificat

¢ se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;

¢ se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei electrice;

e efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionare a obiectelor
de inventar si mijloacelor fixe din unitate;

e asista lucrdrile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de alimentare cu gaz si
ale centralelor termice;

¢ anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentru remedierea lor;

e solicitd In scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand folosirea acestora;

* executd orice alte activitati necesare bunei functionari a unitdtii (Ingrijirea curtii exterioare, amenajarea locurilor
de joaca pentru copii etc.);

¢ participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsit etc);

® sprijind , ajuta educatorul sau supraveghetorul atunci cand acesta solicita ajutorul n situatii in care viata unui
copil se afla in pericol (in situatii de crizd, fuga, agitatie psihomotorie);

® pe tot parcursul programului de lucru poarta echipamentul de lucru si echipament de protectie adecvat;

® asigurd curdtenia n interiorul si exteriorul obiectivului;

¢ asigura dezinfectia veselei si a spatiilor din bucatarie, in conformitate cu normele sanitare in vigoare;

¢ respectd destinatia blaturilor fiecarei categorii de alimente;

e respecta circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul materiilor prime
si al debarasarilor).

e subprodusele alimentare care nu mai sunt destinate consumului uman se colecteaza in recipiente special
destinate si se neutralizeaza;

¢ depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor de igiena si a obiectelor personale in afara spatiului de
preparare a hranei);

* nu accepta alimentele alterate si cu termenul de garantie expirat;

¢ Intretine ustensilele, precum si echipamentul din dotare;

¢ nu foloseste ustensile sau veseld cu grad ridicat de uzura;

e primegste meniurile de la firma de catering si verifica daca acestea corespund cu avizul de Insotire a marfii si
daca exista avizul medicului nutritionist;

® se asigura ca meniul saptamanal sa fie transmis firmei de catering pentru saptamana care urmeazg;

e portioneaza si distribuie beneficiarilor intreaga cantitate de maéancare, primitd de la reprezentantii firmei
specializate de catering, conform listei de prezenta zilnica, intocmita de asistentul medical;

®  Nu permite intrarea In bucatarie a persoanelor straine;

® scoate din tensiune masinile electrice, dupa terminarea prepardrii hranei si la iesirea din program;

* respectd Regulamentul de Ordine Interioara;

* are comportament civilizat fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

¢ nu desfasoara alte activitati Tn scop personal, astfel Tncat sa fie afectatd desfasurarea programului si calitatea
muncii;

¢ sdaiba dexteritate manuala, conditie fizica buna si rabdare;

¢ foloseste cu simt de raspundere ustensilele de lucru din dotare, precum si echipamentul de protectie, pierderea
sau instrdinarea acestora fiindu-i imputata;

e primegte si preda pe baza de numarare si consemneaza in caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul,
de la educatori si Ingrijitori;

® sorteaza pe categorii rufele (uscate/umede, haine/cazarmament) si le ambaleaza pentru a fi livrate In spatiul
special destinat pentru aceasta operatiune;

e primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza In caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul,
de la reprezentantul firmei specializate de spélatorie si le preda persoanelor care tin gestiunea acestora;

® se ocupa de reconditionarea hainelor si cazarmamentului atunci cand este cazul;

¢ rufele spalate, dezinfectate si uscate se predau pe baza de proces verbal, la educatori si ingrijitori ;

¢ raspunde material de lipsurile de echipament si cazarmament;

e foloseste in mod rational, materialele igienico-sanitare primite, uneltele individuale de lucru si echipamentul
de protectie, pierderea sau instrdinarea acestora fiindu-i imputata;

e asigura ordinea si curatenia 1n spalatorie si in imprejurimi;



efectueaza analizele medicale cerute de post si indicate de SANEPID;

nu distruge si nu Tsi insuseste bunuri de la locul de munca, fapta ce duce la aplicarea legilor in vigoare;
sa nu desfasoare activitati in scop personal in timpul programului de lucru ;

respecta programul de lucry;

respecta Regulamentul de Ordine Interioar3;

respecta normele de protectia muncii;

respecta normele PSI;

poate Tndeplini si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Art. 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurare resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:

-bugetul de stat

-bugetul Consiliului Judetean Calarasi;

-donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 13. Dispozitii finale

(1) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” are stampild de forma dreptunghiulara cu
urmatorul continut: Consiliul Judetean - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protetia Copilului - Centrul de Servicii
Sociale pentru Copil si Familie ,SERA”.

(2) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” are o stampila care se afla la seful institutiei.

(3) Stampila se aplica numai pe semnatura sefului centrului sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de
conducerea DGASPC.

(4) La sediul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” se arboreaza drapelul de stat al
Romaniei, drapelul Uniunii Europene si stema judetului Caldrasi.

(5) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, respectiv parintilor sau
reprezentantilor legali, cat si personalului Centrului pe baza de semnaturd, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica
Intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeazd de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu prevederile
legislatiei Tn vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean
Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIYV,
ec. Vasile ILIUTA Gheorghe DRAGANICA



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 10
la Hotararea nr. 77 din 26.04.2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CASEI DE TIP FAMILIAL 1 SI CASEI DE TIP FAMILIAL 2 din cadrul C.S.S.C.F. ,,SERA” Calarasi
Cod Serviciu Social 8790-CR-C-I

Art. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Casa de tip familial 1 si
Casa de tip familial 2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi, aprobat prin
hotarare a Consiliului Judetean Caldrasi, In vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social Casa de tip familial 1 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA”
Calarasi, cod serviciu social 8790 CR - C - I, este Infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Calarasi, este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012, privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare. Detine Licenta de functionare provizorie
nr. 1367, valabila pe o perioada de 1 an, de la data de 29.09.2020 pana la data de 28.09.2021, fiind situat Tn mun. Calarasi,
str. Stejarului nr.9, jud. Calarasi.

Serviciul social Casa de tip familial 2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA”
Calarasi, cod serviciu social 8790 CR - C - I, este Infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Calarasi, este acreditat in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012, privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare. Detine Licenta de functionare provizorie
nr. 1368, valabila pe o perioada de 1 an, de la data de 29.09.2020 pana la data de 28.09.2021, fiind situat in mun. Calarasi,
str. Stejarului nr.9, jud. Calarasi.

Art. 3. Scopul serviciului social

(1) Casa de tip familial 1 si Casa de tip familial 2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si
separarii, temporare sau definitive, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului,
asigurarea accesului acestora la educatie, consiliere sociala si psihologica, socializare si petrecere a timpului liber,
asigurarea serviciilor de baza si serviciilor suport pentru activitatile zilnice, reintegrarea familiala si comunitara, asigurarea
altor servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

(2) Casa de tip familial 1 si Casa de tip familial 2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si
Familie ,,SERA” Calarasi sunt organizate ca servicii de tip rezidential cu 12 locuri de cazare fiecare si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, fara personalitate juridica, in baza
HCJC nr.106/27.10.2004, avand ca misiune generala asigurarea accesului copiilor/tinerilor, pe o perioada determinata, la
gazduire, educatie si pregdtire in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio- profesionale.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciile sociale Casa de tip familial 1 si Casa de tip familial 2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Copil si Familie ,SERA” Calarasi functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale , cu modificarile ulterioare, Legea
nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

(3) Serviciile Sociale Casa de tip familial 1 SI Casa de tip familial 2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi, aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Calarasi, sunt infiintate in baza Proiectului
9905.02-CL 57A, program finantat prin PHARE — de lucrari pentru ajutor de la Comunitatea Europeana, 10 iunie 2003.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciile Sociale Casa de tip familial 1 SI Casa de tip familial 2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale
pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale Tn
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in Serviciile Sociale Casa de tip familial 1 si
Casa de tip familial 2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi sunt
urmatoarele:

(a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

(b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament,
participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

(c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

(d) deschiderea catre comunitate;

(e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea 1n unitate a unui personal mixt;



(f) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de
gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

(g) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte
rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

(h) promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

(i) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

(j) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare n familie sau, dupa caz, In comunitate, pentru
scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

(k) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora In solutionarea
situatiilor de dificultate;

(1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

(m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

(n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitdti de integrare
sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

(o) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala;

(p) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Serviciile Sociale Casa de tip familial 1 si Casa de tip familial 2 din
cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi sunt copiii cu varsta cuprinsa intre 7 si
18 de ani, dupa cum urmeaza:

a) copii/tineri separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, Tn conditiile legii, a masurii
plasamentului in acest tip de serviciu;

b) copii/tineri pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul in regim de urgenta;

c) copii/tineri care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiazd, In conditiile legii, de protectie speciald, care
urmeazd o formd de Tnvatamant profesional, liceal, postliceal sau universitar, dar fara a depasi varsta de 26 ani.

d) tineri aflati in dificultate care nu mai urmeaza vreo forma de invatdmant si solicitd , prelungirea masurii de protectie
cu o perioada de maxim 2 ani, In conditiile legii.

(2) Accesul beneficiarilor in Casa de tip familial 1 SI Casa de tip familial 2 din cadrul Centrului de Servicii
Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Calarasi se face in baza:

* masurii de protectie speciala de tip rezidential dispuse de Comisia pentru Protectia Copilului;

e dispozitiei de plasament de urgenta, emise de de catre directorul D.G.A.S.P.C. Calarasi;

e ordonantei presedintiale emise de catre instanta de judecats;

* Sentintei civile emise de cdtre instanta judecatoreasca.

a) Acte Serviciul Public Asistenta Sociala (SPAS)de la domiciliul copilului :
-Raport de analiza sociofamiliala/evaluare initiala a copilului/ familiei
-Fisa de monitorizare pe termen de 3 luni
-Raport de implementare a Planului de Servicii.
-Ancheta psihosociala.
-Plan de Servicii.
-Raport referire caz.
b) acte necesare pentru dosarul de instituire a masurii de protectie plasament:
-Solicitarea pdrintilor pentru plasamentul copilului;
-Opinia copilului, In cazul in care a implinit 10 ani, pentru plasament;
-Acordul parintilor cu privire la plasamentul copilului;
-Adeverinte de venit, cupon de pensie ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul;
-Adeverinte medicale pentru membrii familiei careau solicitat plasamentul;
- Adeverinta medicald pentru copil care sa contina si vaccinurile;
-Copii de pe actele civile BI, CI, certificate de nastere, certificat de casatorie, certificat de deces,
hotarire de divort daca este cazul, ale membrilor familiei care au solicitat plasamentul, in cazul in care s-a
schimbat situatia familiala;
-Adeverinta de elev.
-Raport de evaluare detaliata privind conditiile ce au dus la instituirea plasamentului.
(b) criterii de eligibilitate:

Copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdectie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut
fi instituita tutela;

e Copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive neimputabile
acestora.

® Copilul abuzat sau neglijat;

® Copilul gasit sau copilul pdrasit Tn unitati sanitare.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

® Reintegrarea copilului/tanarului in familia de biologica;

Plasamentul familial- Tnlocuirea masurii de protectie de tip rezidential cu o masura de protectie de tip familial;
Adoptia;

Tutela;

Integrarea socio-profesionala la finalizarea studiilor;

Decesul beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial 1 SI Casa de tip familial 2 din
cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi au urmatoarele drepturi:



a. sali se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice
alta circumstanta personala ori sociala;

b. sa participe la procesul de luare a deciziilor Tn furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociala care li se aplica;

c. salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d. sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia de
dificultate;

e. sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f. sali se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

g. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h. sdli se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Casa de tip familial 1 SI Casa de tip familial 2 din cadrul
Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi au obligatii conform prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioara al centrului.

Art. 7. Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social Casa de tip familial 1 SI Casa de tip familial 2 din cadrul Centrului de
Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Calarasi sunt urmatoarele:

¢ de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada mentinerii active a masurii de protectie speciala;

3. hrana - asigura beneficiarilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ si cantitativ, tinind cont
de varsta, nevoile si preferintele acestora, de problemele lor de sanatate in conformitate cu legislatia in vigoare.

4. ingrijire personala — asigura suport informal si ajutor ( la copiii de varsta micd) pentru realizarea igienei personale,
Tmbrdcare, dezbracare, igiena intima, precum si pentru ajutor pentru servirea hranei Tn conditii adecvate, sprijin Tn
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.

5. ingrijirea spatiilor de locuit- asigura copiilor conditii de locuit de buna calitate, decente, si asemanatoare mediului
familial; asigurarea curateniei zilnice, a conditiilor de locuit igienice; asigura copiilor spatii igienico-sanitare suficiente,
amenajate si dotate cu echipamentul corespunzator numarului si nevoilor copiilor;

6. asistenta medicala si supravegherea starii de sanatate — acorda sprijin In administrarea tratamentelor medicale
prescrise, desfasoara activitati de educatie sanitard, sprijind beneficiarii la efectuarea controalelor medicale necesare,
asigura conditiile necesare pentru identificarea si evaluarea permanenta a nevoilor fizice, emotionale si de sanatate ale
fiecarui copil, precum si masurile corespunzatoare pentru satisfacerea acestor nevoi, igiena personald, supravegherea si
mentinerea starii de sanatate; acorda copiilor primul ajutor , tratamentul infectiilor intercurente si administrarea
medicamentelor In cadrul serviciului prin personal de specialitate, medicatia cronica in concordanta cu diagnosticul si
recomandarile medicului specialist, Tn conditii de supervizare din partea medicului specialist si a medicului de familie.

7. educare — asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura, asigura educatia informala si non-formala a
beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si deprinderilor necesare dobandirii autonomiei conform varstei si
integrarii sociale; sprijina si promoveaza, prin materiale si mijloace corespunzatoare, educatia copiilor.

8. dezvoltarea abilitatilor de viata independenta — asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu
comunitatea; asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor; asigura participarea beneficiarilor la activitati de
giup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si caracteristicilor lor.

9. consiliere si asistenta psiho-sociala si suport emotional — ofera copiilor si familiei acestora sprijin concret si
Tncurajeaza mentinerea legaturilor cu parintii, familia extinsa si alte persoane importante sau apropiate fata de ei; consiliaza
si aplica masuri de protejare a copiilor in orice forma de intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament
inuman sau degradant;

10. supraveghere- asigura paza si securitatea beneficiarilor; asigura masuri de siguranta si securitate legale si necesare
pentru asigurarea protectiei copiilore, personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor cu potential
vatamator;

11. reintegrarea familiala si comunitara- contribuie la realizarea obiectivelor propuse In planul individualizat de
protectie; urmareste modalitatile concrete de punere In aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si evolutia
beneficiarilor Tn cadrul serviciului ;asigura pregatirea corespunzdtoare a iesirii copilului/ tanarului din serviciu, prin
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a altor conditii necesare pentru reintegrarea sau integrarea familiala
si/sau socio-profesionala.

12. socializare si activitati culturale — asigurd copiilor oprtunitati multiple de petrecere a timpului liber, de recreere si
socializare care contribuie la dezvoltarea fizica, cognitiva, sociala si emotionala a copiilor;

¢ de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitie de materiale informative privind activitdtile derulate si serviciile oferite;

2. redactarea si utilizarea ghidului de prezentare a centrului;

3. realizarea si distribuirea unor pliante de prezentare a centrului si activitatilor pentru informarea beneficiarilor sau,
dupa caz, a reprezentantilor legali cu privire la serviciile si facilitatile oferite;

4. afisarea programului de vizita pentru facilitarea mentinerii legaturilor cu membrii familiei, prieteni, persoane fata de
care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament, fara a le pune In pericol viata, integritatea, demnitatea;

5. elaborare de rapoarte de activitate;

6. organizarea de actiuni in comunitate Tn vederea relationdrii copiilor cu persoane din mediul exterior institutiei.

¢ de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac
parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:



1. organizarea de intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor Tn vederea mentinerii unui stil de viata sanatos, asupra
drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de Intreg personalul si aplicarea legislatiei si procedurilor legate de
interventia 1n situatii de abuz, neglijare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii, precuam si modalitatea de
identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4. dezvoltarea de activitati de informare consiliere, educatie nonformald, recuperare de socializare, recreative si de
petrecere a timpului liber, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiior, a valorilor promovate in
societate, pregatirea pentru viata independenta, acces la formare vocationala si profesionalg;

5. desfasurarea de activitati Tn comunitate sau Tn centru , cu implicarea comunitdtii, care promoveazd imaginea pozitiva
a beneficiarilor.

¢ de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor

activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate: vizite de coordonare, verificare efectuate de servicii specializate
din D.G.A.S.P.C. sau alte institutii de control;

3. implemetarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala
Calarasi, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, precum si alte foruri cu atributii de
control;

4. acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fara discriminare, a serviciilor sociale centrate pe nevoile individuale ale
beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. functionarea centrului conform prevederilor regulamentului de organizare si functinare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si umane
ale centrului;

3. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari, aparatura ;

4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane in vederea bunei desfasurari a activitatii centrului;

5. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea, pregdtirea si instruirea
personalului.

Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

e Serviciul social Casa de tip familial 1 si Casa de tip familial 2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru
Copil si Familie ,SERA” Calarasi functioneaza cu personal de specialitate si administrativ comun ( personal ce
deserveste atat serviciul rezidential modular cat si cele doua casute de tip familial), dar si personal de specialitate (educatie
si supraveghere) repartizate strict pe cele doua casute, astfelS-3 posturi si 14 posturi-personal comun (personal de
conducere si administrativ ce deserveste serviciul rezidential modular si cele doua CTF-uri ) repartizate astfel:

a) personal de conducere : sef de centru — este personal comun pentru intreg Centrul de Servicii pentru Copil si
Familie SERA , in structura caruia intra si cele doua casute de tip familial;

b) personal de specialitate comun - lucrator social, asistent social, psiholog, medic ¥ norma — un post, asistent

medical.

) personal de specialitate ( educatie si supraveghere) pentru ambele casute de tip familial — educatori si
supraveghetori de noapte.

d) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire comun ( deserveste integral

CSSCF SERA Calarasi)- magaziner, ingrijitor, muncitor calificat, sofer.

e) voluntari: in cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” Calarasi nu au fost inregistrate
solicitari pentru desfasurare de voluntariat. voluntari.

¢ Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta reprezinta peste 60% din numarul total de posturi.
Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,4 si asigura prestarea serviciului in cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor de calitate.

Art. 9. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere - sef de centru care asigura coordonarea intregului C.S.S.C.F SERA Calarasi;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

® asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune organului
competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

¢ elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste
informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

* propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/ali furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile In vederea
schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum
si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

* Intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/ centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal,;
desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor
n cadrul serviciului pe care il conduce;

¢ raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita competentei,
masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;



® organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

¢ reprezinta serviciul In relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si n justitie;

® asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la nivel local, cu alte
institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

e asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, Tn conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de Tnvatamant superior n
domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior Tn domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a sefului de centru se face n conditiile legii.

Art.10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate comun este format din:

a) asistent medical generalist (325901);

b) lucrator social (341203) ;

¢) asistent social;

d) educator (234203);

e) psiholog (263411);

f) supraveghetor de noapte (532907).

g) medic de medicina de familie (221108)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

e asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

® colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;

® monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

¢ TIntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e face propuneri de imbunatatire a activitatii In vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

e alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Atributii si raspunderi ale personalului de specialitate din Casa de tip Familial 1 si Casa de tip Familial 2 din
cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Calarasi pe specialitati:

a. Atributii specifice- Asistent medical

® Primeste copiii In colectivitate, efectueaza triajul epidemiologic al acestora, intocmeste fisa medical;

¢ Urmadreste evolutia zilnica a copiilor, informeaza medicul de familie despre eventualele probleme medicale si, in caz
de urgentd, solicitd ambulanta;

e Executd, sub indrumarea medicului, imunizarile si testele biologice planificate;

® Asigura asistenta medicala de urgentd, ia masuri de internare in spital;

e 1In cazul spitalizarilor, tine legitura cu medicul si personalul sectiei unde copilul a fost internat, informandu-se
despre tratamentul sau regimul ce trebuie urmat;

e Efectueaza tratamente medicale si recoltari de probe;

e TIzoleaza copiii bolnavi sau suspecti si informeaza medicul;

o Tntocmeste programul de viati si educatie sanitard a copiilor;

e Stabileste regimul alimentar in functie de grupele de varsta, intocmeste meniul tindnd cont de numarul caloriilor si
al principiilor alimentare necesare;

e Verifica zilnic sub aspect calitativ si cantitativ, alimentele care intra in prepararea hranei si consemneaza n registrul
de meniuri;

¢ Urmadreste zilnic modul de preparare a hranei si asista la distribuirea acesteia;

e Urmadreste si controleaza efectuarea zilnica a curateniei;

o Tntocmeste procese verbale de constatare a abaterilor de la normele de igiena;

e Informeaza coordonatorul si notifica toate evenimentele deosebite, care apar in timpul de lucru conform SMO si
dispozitiilor legale In vigoare;

e Face necesarul de medicamente;

Efectueaza deparazitarea copiilor si anunta conducerea despre cazurile aparute;

Tine la zi registrul de imunizari;

Informeaza parintele de orice neregula Tnregistrata in sanatatea copilului.

Indruma, consiliaza si sprijina beneficiarii pe probleme de sinatate, inclusiv educatie sexuala si contraceptiva;
Face parte din echipa multidisciplinara a centrului alaturi de ceilalti specialisti;

e Participa la elaborarea PIS pentru sandtatea copilului tindnd cont de antecedentele personale fiziologice si
patologice ale copilului si ale familiei sale, imunizarile, bolile, ranirile accidentale, alergiile sau reactiile adverse la
administrarea unor medicamente, rezultatele analizelor etc., anterior si pe perioada sederii copilului in SR;

e Afigeaza la loc vizibil si accesibil, numele si coordonatele medicului/profesionistului care trebuie contactat n cazul
unei probleme de sanatate, precum si alte numere de telefon utile 1n situatii de urgenta;

® Sprijina emotional copiii pe perioada izolarii temporare;



e TFace programarea modului de organizare a activitdtilor de educatie pentru sanatate- permanent/periodic,
individual/cu grupul de copii etc.

® Gestioneaza medicamentele aflate Tn evidentd, asigurandu-se cd depozitarea si pastrarea acestora se face Tn conditii
corespunzatoare;

e Raspunde cu promptitudine oricarei solicitari din partea beneficiarilor centrului;

b. Atributii specifice - Lucrator social

® tine evidenta tuturor beneficiarilor din centru;

e studiaza dosarele beneficiarilor, informeaza seful de centru cu privire la specificul fiecarui caz si situatia familialg;

* la admiterea copiilor In centru poarta discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care se poate
lua legdtura ulterior;

* reprezinta unitatea n relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii centrului;

® colaboreazd cu AJOFM si societdti private In vederea integrarii socio-profesionale a beneficiarilor, care finalizeaza
studiile;

® tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionala;
urmadreste si consemneazad, lunar, vizitele si invoirile copiilor;
1n situatii deosebite Tnsoteste copiii la domiciliu;
stabileste scopul si obiectivele interventiei , in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;
colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a sprijini actiunile
intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

® supravegheaza Tmpreuna cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea regulamentului de
ordine interioard, asigura respectarea conditiilor de igiena, siguranta si anunta abaterile deosebite.

® se ocupd de intocmirea actelor de identitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

¢ prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre superiorul direct sau
organe de control;

c. Atributii specifice - Asistent social

¢ tine evidenta tuturor beneficiarilor din centru;

¢ studiaza dosarele beneiciarilor la admiterea acestora in unitate, informeaza coordonatorul in legatura cu datele si
actele cuprinse 1n dosar;

¢ la admiterea copiilor in centru poartda discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu care se
poate lua legatura ulterior;

® urmareste ca toti copiii din centru sa primeasca toate drepturile prevazute de lege: echipament, hrana, bani de
buzunar, participarea la tabere si excursii;

¢ reprezintd unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii centrului;

¢ colaboreaza cu Oficiul Fortelor de Munca si societati private n vederea integrarii socio-profesionale a
beneficiarilor, care finalizeaza studiile;

e tine evidenta tinerilor absolventi si a modului de integrare socio-profesionalg;

® urmareste si consemneaza, lunar, vizitele si Invoirile copiilor;

e tine legatura cu familiile copiilor precum si cu organele locale din localitatea de provenienta a acestora, In vederea
reintegrarii copiilor in familie;

* in situatii deosebite insoteste copii la domiciliu;

e stabileste scopul si obiectivele interventiei, in mod individualizat, impreuna cu beneficiarul;

¢ colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a sprijini
actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

e supravegheaza impreuna cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea regulamentului de
ordine interioard, asigura respectarea conditiilor de igiena, siguranta si anunta abaterile deosebite.

® se ocupa de punerea in legalitate a copiilor care implinesc varsta de 14 ani;

¢ prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de cate ori sunt solicitate de catre superiorul direct
sau organe de control;

® Poate Indeplini si alte sarcini trasate de conducerea unitatii, care au legatura cu calificarea si locul de munca.

d. Atributii specifice - Educator

® realizeaza evaludri 1n plan educativ-comportamental a beneficiarilor pentru identificarea  nevoilor/dificultatilor cu
care se confruntd;

e cuantifica toate informatiile de evaluare educative, defineste problema din perspective educativ-comportamentala,
stabilind obiective specifice educative;

* realizeaza evaluarea abilitatilor de viata independenta a beneficiarilor, alaturi de asistentul social;

¢ culege informatii necesare pentru a afla circumstantele care au determinat starea de dificultate a copilului;

¢ informeaza beneficiarii 1n privinta serviciilor oferite si a conditiilor de acordare;

* Intocmeste programe de activitate zilnica tindnd seama de particularitatile psihomotorii si de varsta ale grupului de
copii, asigura activitati de sprijin al beneficiarilor in activitatile de educatie formala, precum si activitati de educatie
nonformald si informala: stimulare educativa, stimulare psihomotorie, formare a deprinderilor de autonomie personalg,
recreere-socializare, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

* realizeaza pentru fiecare beneficiar un program de interventie specifica, cu consultarea beneficiarului si a celorlalti
membri ai echipei;

e asista beneficiarul 1n toate activitdtile prevazute pentru atingerea obiectivelor precizate in PIS (program de
interventie specifica) in functie de nevoile identificate;

¢ planificd, organizeaza si sustine activitati de formare a abilitatilor de viata independenta in acord cu potentialul
individual si particularitatile de varsta;



® organizeaza si sustine activitati gospodaresti cu beneficiarii Tn vederea consolidarii abilitatilor practice de viata
independenta dobandite in cadrul atelierelor desfasurate Tn prima etapa de asistare;

e oferd sprijin si consiliere beneficiarilor Tn vederea depasirii unor probleme de acomodare;

e participa la elaborarea metodologiei de interventie si a instrumentelor de lucru;

e evalueaza periodic evolutia beneficiarului, gradul de indeplinire a obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta stabiliti in cadrul PIS;

e evalueazd gradul de insusire si de utilizare a deprinderilor de viata independenta,pentru fiecare beneficiar in parte;

e realizeaza evaluarea finala a cazului urmarind Tndeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta,
finali, ai planului de interventie;

e tine evidenta beneficiarilor, completeaza dosarele individuale pentru copiii a caror persoand responsabild a fost
desemnata, consemneaza interventiile intreprinse, precum si rezultatele acestora;

® colaboreazd permanent cu ceilalti membrii ai echipei;

e participa la sedintele de lucru ale echipei si la reuniunile de evaluare intermediare si finale;

e prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de céte ori sunt solicitate de catre superiorul direct sau
de catre conducerea institutiei, ori alte organe de control;

e organizeaza zilele aniversare pentru fiecare beneficiar din grupa sa, organizeaza programe cultural artistice;

e este preocupat in permanenta de orientarea scolara si profesionala a beneficiarilor;

¢ sustine copilul pentru a face fata exigentelor scolii, in conformitate cu nivelul sau de dezvoltare, fiind preocupat si
de frecventa acestora la cursuri;

e sprijind beneficiarii Tn efectuarea temelor pentru scoala si tine permanent legatura cu scoala;

* semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament inuman;

® tine evidenta stricta a echipamentului primit de beneficiari, urmarind respectarea baremelor in vigoare;

e raspunde de securitatea beneficiarilor pe timpul programului sau de lucru;

* anunta In scris, absenta fara permisiune a beneficiarilor si Intreprinde demersuri de identificare a acestora asa cum
sunt prevazute de standardele minime de calitate specifice tipului de serviciu rezidential;

e)Atributii specifice - Psiholog

e Efectueaza evaluarea initiala si permanentd a copiilor/tinerilor din cadrul centrului;

e Efectueaza evaluarea complexa a personalitdtii cu precizarea nivelului de dezvoltare a psiho-afectiva, a motricitatii,
a nivelului memoriei, atentiei, inteligentei;

e Elaboreaza profilul psihologic al fiecarui copil;

e Identifica nevoile fiecarui beneficiar, propundnd masuri de interventie si suport, masuri psiho-afective si
educationale adecvate;

¢ Identifica dinamica progreselor copilului/tanarului in indeplinirea obiectivelor;

e Completeaza bateria de teste specifice activitatii de terapie individualg;

e Stabileste programe de consiliere adecvate nevoilor identificate si monitorizeaza evolutia fiecarui caz inregistrand
progresele constatate;

® Colaboreaza cu ceilalti membri ai centrului, In scopul elabordrii strategiilor de interventie In scopul unei bune
deruldri a acestora, respectand principiul “ lucru in echipa”.

¢ Tncurajeaza copiii /tinerii s actioneze pentru atingerea unui scop si urmareste preocuparile fiecaruia;

e Participa la sedintele de lucru ale echipei multidisciplinare si propune modalitati de interventie adecvate nevoilor
identificate ale copilului;

® Pune accentul pe rezultatele copilului/tanarului si nu pe problemele acestuia;

Asista copilul/tanarul in clarificarea sentimentelor, valorilor, scopurilor;

Respecta codul deontologic si etica profesionala n relatia cu beneficiarii;

Cunoaste si respecta legislatia cu privire la drepturile si protectia copilului;

Asigura desfagurarea sedintelor de consiliere ntr-un cadru propice si Tn conditii de siguranta pentru copii si
semnaleaza coordonatorului orice eveniment petrecut pe perioada desfasurarii serviciului;

f. Atributii specifice- Supraveghetor de noapte

e supravegheaza copiii Tn timpul serviciului si urmdreste evolutia acestora, intervenind in rezolvarea problemelor
intdmpinate de acestia, cu respectarea nevoilor specifice si particularitatilor de varsta;

e  participd la Intdlnirile de schimbare a turelor si comunica educatorului de la grupa, observatiile asupra
comportamentului copiilor, manifestdrile deosebite ale acestora din timpul noptii si redacteaza procesul verbal de
predare/primire a grupelor de copii;

e urmareste formarea /consolidarea deprinderilor de autonomie personala la copii, indrumandu-i si sprijinindu-i in
efectuarea activitatilor zilnice;

® sprijina personalul sanitar al instituiei Tn administrarea medicamentelor si respecta indicatiile medicale privind
tratamentul copiilor enuretici;

e respecta si aplica procedurile specifice privind prevenirea oricaror forme de abuz asupra copilului, privind absenta
fara permisiune a acestora, sesizand imediat orice situatie de natura sa afecteze integritatea fizica, psihica si emotionala a
copiilor aflati in serviciul rezidential;

® cunoagste particularitatile de varstd, diferentele individuale de conduita si istoricul copiilor de la grupa, astfel incat sa
poata stabili o comunicare si o relationare adecvata cu acestia;

e abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fara antipatii si favoritisme;

e supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati si stabileste masurile, conform procedurilor existente,
pentru preluarea acestora n institutie atunci cand acestia o parasesc fara permisiune;

e actioneazd in conformitate cu S.M.O. existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare, respectand interesul superior
al copilului;

g)Atributiile medicului primar in cadrul centrului sunt:

e participa alaturi de specialistii centrului la elaborarea strategiilor de evaluare a fiecarui copil si Tntocmirea Planului
individualizat de protectie;



e asigurd o interventie personalizata, conform Programului de interventie specifica pentru sanatate, in vederea
respectarii si afirmarii personalitatii copilului;
e efectueazad examenul clinic general al copiilor, la intrarea in centru;
* stabileste diagnosticul, tratamentul sau masurile ce se impun din punct de vedere medical;
® asigura examinarea zilnica necesara copiilor din centru;
e asigura prin colaborare, examinarea medicald de specialitate necesara copiilor rezidenti, efectuarea analizelor de
laborator si a altor investigatii;
e verifica si monitorizeaza respectarea tratamentului prescris, evolutia starii de sanatate, imunizarea/vaccinarea
copiilor din centru cu respectarea normelor sanitare;
¢ intreprinde masuri de izolare a copiilor depistati cu boli infecto-contagioase din centru si asigura medicatia necesara
colaborand permanent cu medicii de specialitate;
e asigurd efectuarea educatiei sanitare a personalului si copiilor cu respectarea normelor sanitare in colectivitate;
e verifica, avizeaza meniul saptamanal si propune, daca se impune, imbunatatirea/modificarea acestuia n acord cu
normativele existente, tinand cont de varstele copiilor si nevoile identificate;
e verifica efectuarea controlului medical periodic al personalului centrului;
® colaboreaza si se consulta cu celelalte persoane implicate in ingrijirea copiilor;
Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
(1) Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizitii etc. si
este format din:
a) magaziner;
b) Ingrijitor;
c) sofer;
d) muncitor calificat

(2) Atributiile si raspunderile personalului administrativ, gospodarie, Intretinere-reparatii, deservire din CTF 1 si CTF
2 din cadrul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” Caldrasi, pe specialitati:

a) Atributii specifice - Magaziner

* Primeste si elibereaza din magazia unitatii alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le are In gestiunea sa,
tine evidenta lor si completeaza la timp operatiile de inregistrare si eliberare a acestora, precum si centralizarea
consumurilor la sfarsit de luna;

e Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii, elibereaza alimentele pe baza foii de
masa, verificata si avizata de conducerea unitatii;

®  Are obligatia de a preveni 1n scris forma de risipa, sustragere si degradare a marfurilor din gestiunea sa;

® Are obligatia de a comunica in scris conducerea unitatii despre plusurile si minusurile din gestiune, despre cazurile
in care se constata ca bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori exista pericol de a se ajunge in asemenea situatii,
cazurile in care stocurile aflate in gestiune au atins limitele cantitative minime, stocuri de bunuri fara miscare, cu miscare
lenta;

e Controleaza zilnic calitatea preparatelor alimentare dar si modul de pastrare si conservare al acestora;

® Asigura si mentine curatenia Tn magaziile pe care le gestioneaza;

e Tmpreund cu asistentul medical intocmeste meniul sdptimanal si lista de alimente; intocmeste la eliberarea din
magazie bonul de consum cu cantitatea, pretul si numele celui caruia i s-au eliberat materialele ;

e raspunde material de lipsurile nejustificate din magazie, cu prilejul inventarului, precum si pentru deteriorarea
acestora prin neglijenta;

® propune aprovizionarea unitatii cu alimente, cazarmament si materiale in functie de necesitati;

* fInregistreaza si tine evidenta clara a bunurilor provenite din sponsorizari si donatii, justifica prin acte legale
consumul acestora;

e face propuneri de scoatere din gestiune a alimentelor expirate sau deteriorate, pe baza procentelor de perisabilitate
acordate legal;

e propune efectuarea periodicd a dezinsectiei si deratizarii magaziilor cu asigurarea protectiei alimentelor si
echipamentelor;

b) Atributii specifice - Ingrijitor

e Efectueaza zilnic curatenia, Tn conditii corespunzatoare, a spatiului repartizat (module, grupuri sanitare, holuri,
mobilier, ferestre);

e Efectueaza dezinfectia si deratizarea tuturor Incaperilor, respectand concentratiile stabilite;

e Curata si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai Tn aceste locuri;

e Efectueaza igienizarea totald si igienizarea zilnica a spatiilor conform graficului;

e Pastreaza in bune conditii materialele primite si raspunde de buna lor gestionare si depozitare, astfel Tncat sa nu
prezinte pericol pentru copii;

e Asigura evacuarea permanentd a gunoiului si depozitarea lui Tn locurile stabilite si asigura curatenia si dezinfectia
recipientelor;

e Periodic, participa la instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea etapelor de efectuare a curateniei
si dezinfectiei;

e Asigurd, impreuna cu personalul de la fiecare modul, sau individual pentru celelalte spatii, colectarea si debarasarea
separata a reziduurilor menajere si a deseurilor medicale nepericuloase / periculoase, conform normelor sanitare in
vigoare;

¢) Atributii specifice - Sofer
Raspunde de buna functionare a autoturismului;

Raspunde de inventarul cu care este dotat autoturismul;
Raspunde de starea tehnica si buna functionare a autoturismului;
Efectueaza reparatiile tehnice minore;



e TIntocmeste foaia de parcurs cu numirul de ore-kilometri-distanta si justifici consumul de benzina in functie de
acesti parametri;

e Efectueaza la timp reviziile, schimbarea uleiului si a filtrelor, gresarea elementelor ce necesita aceasta operatiune

d) Atributii specifice - Muncitor calificat

® se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;

* se ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei electrice;

o efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionare a obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe din unitate;

e asista lucrarile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de alimentare cu gaz si ale
centralelor termice;

¢ anunta administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentru remedierea lor;

e solicitd 1n scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand folosirea acestora;

® executa orice alte activitati necesare bunei functionari a unitatii (ingrijirea curtii exterioare, amenajarea locurilor de
joaca pentru copii etc.);

® participd la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsit etc);

e sprijind , ajuta educatorul sau supraveghetorul atunci cand acesta solicita ajutorul in situatii In care viata unui copil
se afla in pericol (In situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);
pe tot parcursul programului de lucru poarta echipamentul de lucru si echipament de protectie adecvat;
asigura curatenia in interiorul si exteriorul obiectivului;
asigura dezinfectia veselei si a spatiilor din bucatarie, in conformitate cu normele sanitare In vigoare;
respecta destinatia blaturilor fiecarei categorii de alimente;

® respecta circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul materiilor prime si al
debarasarilor).

e subprodusele alimentare care nu mai sunt destinate consumului uman se colecteaza n recipiente special destinate
si se neutralizeaza;

® depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor de igiena si a obiectelor personale in afara spatiului de
preparare a hranei);

* nu accepta alimentele alterate si cu termenul de garantie expirat;

¢ intretine ustensilele, precum si echipamentul din dotare;

* nu foloseste ustensile sau vesela cu grad ridicat de uzura;

e primeste meniurile de la firma de catering si verificd daca acestea corespund cu avizul de Tnsotire a marfii si daca
exista avizul medicului nutritionist;

® se asigura ca meniul saptamanal sa fie transmis firmei de catering pentru saptamana care urmeaza;

® portioneaza si distribuie beneficiarilor Intreaga cantitate de maéncare, primita de la reprezentantii firmei
specializate de catering, conform listei de prezenta zilnica, intocmitd de asistentul medical;

®  Nu permite intrarea In bucatdrie a persoanelor straine;

® scoate din tensiune masinile electrice, dupa terminarea prepararii hranei si la iesirea din program;

e respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

e are comportament civilizat fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

* nu desfasoara alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectatd desfasurarea programului si calitatea
muncii;

® sa aiba dexteritate manuald, conditie fizica buna si rabdare;

¢ foloseste cu simt de raspundere ustensilele de lucru din dotare, precum si echipamentul de protectie, pierderea sau
Instrainarea acestora fiindu-i imputata;

* primegte si preda pe baza de numarare si consemneaza in caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la
educatori si ingrijitori;

® sorteaza pe categorii rufele (uscate/umede, haine/cazarmament) si le ambaleaza pentru a fi livrate in spatiul special
destinat pentru aceastd operatiune;

e primeste si preda pe baza de numadrare si consemneaza In caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la
reprezentantul firmei specializate de spalatorie si le preda persoanelor care tin gestiunea acestora;

® se ocupd de reconditionarea hainelor si cazarmamentului atunci cand este cazul;

o rufele spalate, dezinfectate si uscate se predau pe baza de proces verbal, la educatori si Ingrijitori ;

¢ raspunde material de lipsurile de echipament si cazarmament;

¢ foloseste Tn mod rational, materialele igienico-sanitare primite, uneltele individuale de lucru si echipamentul de
protectie, pierderea sau instrainarea acestora fiindu-i imputata;

® asigura ordinea si curatenia Tn spalatorie si Tn Tmprejurimi;
efectueaza analizele medicale cerute de post si indicate de SANEPID;
nu distruge si nu 1si insuseste bunuri de la locul de munca, fapta ce duce la aplicarea legilor in vigoare;
sd nu desfasoare activitati in scop personal in timpul programului de lucru;
respecta programul de lucry;
respecta Regulamentul de Ordine Interioara;
respecta normele de protectia muncii;
respecta normele PSI;
poate Tndeplini si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

Art. 12 Finantarea centrului
(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurare resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:



-bugetul de stat
-bugetul Consiliului Judetean Calarasi;
-donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din strainatate;
-alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.
Art. 13. Dispozitii finale

(1) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA” are stampila de forma dreptunghiulara cu

urmatorul continut: Consiliul Judetean - Directia Generala de Asistentd Sociala si Protetia Copilului - Centrul de

Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,,SERA”.

(2) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA” are o stampila care se afla la seful institutiei.

(3) Stampila se aplicd numai pe semndtura sefului centrului sau loctiitorului desemnat de acesta si aprobat de
conducerea DGASPC.

(4) La sediul Centrului de Servicii Sociale pentru Copil si Familie ,SERA”se arboreaza drapelul de stat al
Romaniei, drapelul Uniunii Europene si stema judetului Calarasi.

(5) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor, respectiv parintilor sau
reprezentantilor legali, cat si personalului Centrului pe baza de semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica
Intocmai.

(6) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare sau se modifica cu prevederile
legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean
Calarasi.

PRESEDINTE, DIRECTOR EXECUTIV,
ec. Vasile ILIUTA dr. Gheorghe DRAGANICA



CONSILIUL JUDETEAN CALARASI Anexa nr. 11
la Hotararea nr. 77 din 26.04.2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMPLEXULUI DE SERVICII FAUREI

Art. 1. Dispozitii generale. Definitie

1. Complexul de servicii Faurei, denumit Tn continuare C.S., este institutie de asistenta sociala de interes public, fara
personalitate juridicd, infiintata Tn structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi aflata
in subordinea Consiliului Judetean Caldrasi, avand sediul in com. Ulmu, sat Faurei, jud. Calarasi.

2. Complexul de servicii Faurei are in componenta 3 servicii sociale, In speta 3 casute de tip familial: Casuta de tip
familial “Orhideea” din com. Ulmu, sat Faurei (CTF), Casuta de tip familial “Floare de Colt” din com. Ulmu, sat Ulmu
(CTF) si Casuta de tip familial “Lotus” din com. Ciocanesti (CTF).

3. Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al C.S., este aprobat prin hotdrare a
Consiliului Judetean Calarasi, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

4. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii
centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

5. C.S. intocmeste si respecta procedurile operationale pentru fiecare tip de activitate desfasurata, avizate de catre
Comisia privind sistemul de control intern/managerial si de catre seful centrului.

6. Pentru asigurarea calitdtii serviciilor furnizate, D.G.A.S.P.C. Calarasi, prin serviciile sale de specialitate, asigura
coordonarea metodologica a C.S..

Art. 2. Identificarea serviciilor sociale din componenta C.S.

1. Serviciul social "Casuta de tip familial Orhideea", cod serviciu social 8790 CR-C-I, este Infiintat si administrat
de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF. nr. 000258/17.04.2014, detine Licenta de functionare seria LF. nr. 000023/17.02.2017, valabila 5 ani,
pana la data de 25.09.2021, fiind situat in com. Ulmu, sat Faurei, jud. Calarasi.

2. Serviciul social "Casuta de tip familial Floare de Colt", cod serviciu social 8790 CR-C-I, este Infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF. nr. 000258/17.04.2014, detine Licentd de functionare seria LF.
Nr.000022/17.02.2017, valabila 5 ani, pana la data de 25.09.2021, fiind situat in com.Ulmu, sat Ulmu,jud. Calarasi.

3. Serviciul social "Casuta de tip familial Lotus", cod serviciu social 8790 CR-C-I, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF.nr. 000258/17.04.2014, fiind situat in com. Ciocanesti, jud. Calarasi.

Art. 3 Scopul serviciilor sociale din componenta C.S. Faurei

1. Scopul serviciului social "Casuta de tip familial Orhideea” din com. Ulmu, sat Faurei este de a asigura
copiilor/tinerilor cu dizabilitati accentuate, medii si usoare, aflati in dificultate, cd urmare a separarii de familie, accesul
la informare Tn domeniu, gazduire pe perioada determinata, educatie, consiliere sociala si psihologica, promovare relatii
sociale (socializare), promovare si cooperarea sociald, socializare si petrecere a timpului liber, servicii de baza pentru
activitatile zilnice, servicii de suport pentru activitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi, servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive, sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza, reintegrare familiala si
comunitara, alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

2. Scopul serviciului social "Casuta de tip familial Floare de Colt" din com. Ulmu este de a asigura
copiilor/tinerilor cu dizabilitati accentuate, medii si usoare aflati In dificultate, ca urmare a separarii de familie, accesul la
informare in domeniu, gazduire pe perioada determinatd, educatie, consiliere sociala si psihologica, promovare relatii
sociale (socializare), promovare si cooperarea sociald, socializare si petrecere a timpului liber, servicii de baza pentru
activitatile zilnice, servicii de suport pentru activitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi, servicii de asigurare a hranei si
suplimentelor nutritive, sprijin de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizd, reintegrare familiala si
comunitara, alte servicii de suport pentru diferite situatii de dificultate.

3. Scopul serviciului social "Casuta de tip familial Lotus" din com. Ciocdnesti este de a asigura copiilor/tinerilor
aflati Tn dificultate, ca urmare a separarii de familie, accesul la informare in domeniu, gazduire pe perioada determinata,
educatie, consiliere sociaia si psihologica, promovare relatii sociale (socializare), promovare si cooperarea socialg,
socializare si petrecere a timpului liber, servicii de baza pentru activitatile zilnice, servicii de suport pentru activitatile
instrumentale ale vietii de zi cu zi, servicii de asigurare a hranei si suplimentelor nutritive, sprijin de urgenta in vederea
reducerii efectelor situatiilor de criza, reintegrare familiala si comunitara, alte servicii de suport pentru diferite situatii de
dificultate.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

1. Cele trei servicii sociale din cadrul Complexului de servicii Faurei functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

2. Casutele de tip familial “Orhideea”, “Floare de Colt” si “Lotus” au standard minim de calitate aplicabil Ordinul nr.
25/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciala.

3. Complexul de servicii Faurei, in prezent denumit C. S. Faurei este nfiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Calarasi nr. 106/27.10.2004, modificata si completata cu Hotararea Consiliului Judetean Calarasi nr.221/13.10.2017 si
functioneaza in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale din cadrul C.S.:

1. Serviciile sociale din cadrul Complexului de Servicii Faurei se organizeaza si functioneaza cu respectarea

principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la



baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

2. Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciilor sociale din componenta C.S.
Faurei sunt:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei copilului si luarea Tn considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau
de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale copilului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude,
prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de Ingrijire a copilului;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in comunitate, pentru
scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de
dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoitarea propriilor capacititi de integrare
sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) "Complexul de Servicii Faurei" are trei componente:

C.T.F. “Orhideea”, cu o capacitate de 12 locuri,
C.T.F. ,,Floare de Colt”, cu o capacitate de 12 locuri
C.T.F. “Lotus” cu o capacitate de 12 locuri.

1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in C.T.F. “Orhideea” sunt copii/tineri cu dizabilitati accentuate, medii si
usoare, de ambele sexe, cu varsta intre 7-18 ani si peste 18 ani (care urmeaza o forma de Tnvatamant profesional, liceal,
postliceal sau universitar, dar fard a depasi varsta de 26 de ani sau cei care solicita, dupa implinirea varstei de 18 ani,
prelungirea masurii de protectie cu o perioada de maxim 2 ani, In conditiile legii, aflati in situatii de dificultate, care au
domiciliul sau au fost identificati pe raza administrativ-teritoriala a judetului Calarasi.

2. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in C.T.F. ,Floare de Colt” sunt sunt copii/tineri, cu dizabilitati accentuate,
medii si usoare, de ambele sexe, cu varsta Intre 7-18 ani si peste 18 ani (care urmeaza o forma de invatamant profesional,
liceal, postliceal sau universitar, dar fara a depasi varsta de 26 de ani sau cei care solicita, dupa Tmplinirea varstei de 18
ani, prelungirea masurii de protectie cu o perioada de maxim 2 ani, in conditiile legii, aflati in situatii de dificultate, care
au domiciliul sau au fost identificati pe raza administrativ-teritoriala a judetului Calarasi.

3. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in C.T.F. ,,Lotus” sunt sunt copii/tineri, de ambele sexe, cu varsta intre 7-
18 ani si peste 18 ani (care urmeaza o forma de invatamant profesional, liceal, postliceal sau universitar, dar fara a depasi
varstd de 26 de ani sau cei care solicitd, dupa Tmplinirea varstei de 18 ani, prelungirea masurii de protectie cu o perioada
de maxim 2 ani, in conditiile legii, aflati Tn situatii de dificultate, care au domiciliul sau au fost identificati pe raza
administrativ-teritoriala a judetului Calarasi.

(2) Conditii de admitere a beneficiarilor in cadrul C.S. Faurei

Admiterea se face Tn baza masurii de plasament, dispuse de catre Comisia pentru protectia copilului, instanta de
judecata sau prin dispozitia privind plasamentul in regim de urgenta a directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Calarasi.

Documentatia care este necesara in vederea stabilirii masurilor de protectie pentru beneficiarii C.S. Faurei este cea
prevazuta de legislatia in vigoare.

La admiterea in casutele de tip familial ale C.S. Faurei se face evidenta scriptica prin inscrierea in Registrul general
privind evidenta beneficiarilor In ordinea sosirii. Registrul se pastreaza permanent la sediul centrului administrativ din
cadrul complexului de servicii.

Furnizarea serviciilor sociale se realizeaza Tn baza unui contract de furnizare servicii, semnat de reprezentantul legal
al copilului/cu tanarul care are capacitate de exercitiu, sef centru si manager de caz.

Modalitatea de stabilire a contributiei reprezentantilor legali ai beneficiarilor se stabileste, de catre Comisia pentru
Protectia Copilului, respectiv Instanta judecatoreasca, dupa caz, in conditiile stabilite de Codul civil. Sumele astfel
Incasate se constituie venit la bugetul judetului.

(3) Conditii de incetare a ingrijirii in C.S. Faurei

Iesirea copiilor/tinerilor din casutele de tip familial din cadrul C.S. Faurei se face Tn baza hotararii emise de Comisia
pentru Protectia Copilului, respectiv a sentintei civile emise de instanta judecatoreasca, dupa caz. Dosarul
copilului/tanarului se arhiveaza in conditiile legii.

Seful centrului se asigura ca se respectd prevederile standardelor minime obligatorii privind iesirea din sistem a
beneficiarilor, conform procedurilor de lucru.

(4) Beneficiarii serviciilor sociale oferite Tn cadrul C.S. Faurei, au urmatoarele drepturi:.

a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau
orice alta circumstantd personala ori sociald;



b. sa participe la procesul de luare a deciziilor In furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind
interventia sociala care li se aplicg;

c. sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d. sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat situatia
de dificultate;

e. sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f. sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h. sali se respecte toate drepturile speciale n situatia In care sunt minori sau persoane cu dizabilitati

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In C.S. Faurei au obligatii conform prevederilor
Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii.

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciilor sociale din cadrul Complexului de Servicii Faurei sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
. gazduire pe perioada determinata;
. Ingrijire personala;
. asistenta pentru sanatate;
. recuperare/reabilitare functionala;
. socializare si activitati culturale
. integrare/reintegrare sociala
. alimentatie
. reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sau
de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. punerea la dispozitie de materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;

2. afisarea unui program de vizitd pentru facilitarea mentinerii legaturilor ca membrii familiei, prieteni, persoane fata
de care beneficiarii au dezvoltat relatii de atasament fara a le pune Tn pericol Viata integritatea demnitatea;

O oONOTUTA WN -

pI‘OteCUEI sociale, cunosc activitatea.

4. asigurarea planificarii serviciilor furnizate pentru fiecare beneficiar, cuprinzand activitati si servicii specifice
nevoilor acestuia;

5. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor omului Tn
general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea de Intalniri de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata sanatos, asupra
drepturilor si obligatiilor lor;

3. luarea masurilor necesare pentru cunoasterea de Intreg personalul si aplicarea legislatiei si procedurilor legate de
interventia in situatii de abuz, neglijare, exploatare ori in caz de suspiciune privind astfel de situatii, precum si
modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant;

4, desfasurarea de activitati de informare, consiliere, educatie nonformald, recuperare/terapii ocupationale, de
socializare, recreative si de petrecere a timpului liber, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor si obligatiilor, a
valorilor promovate Tn comunitate, pregatire pentru viata independentd, acces la formare vocationala si profesionalg;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la modalitatile de formulare a
eventualelor sesizari/reclamatii;
6. desfasurarea de activitati Tn comunitate sau Tn centru - cu implicarea comunitatii, pentru promovarea imaginii
pozitive a beneficiarilor.
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a centrului, pe baza
standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

3. implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociald, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, precum si alte foruri cu atributii de
control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. functionarea centrului conform prevederilor regulamentului de organizare si functionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si
umane ale centrului;

3. asigurarea integritatii si pastrdrii In bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari, aparatura;

4. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare In vederea bunei desfasurdri a activitatii
centrului;

5. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului si asigurarea pregatirii si instruirea
personalului.

Art.8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Complexul de Servicii Faurei are In structura sa trei casute de tip familial:

a) "Casuta de tip familial Orhideea" din com. Ulmu, sat Faurei;

b) "Casuta de tip familial Floare de Colt" din com. Ulmu, sat Ulmu;



¢) "Casuta de tip familial Lotus" din com. Ciocanesti.

Structura de personal a complexului de servicii actuala si tipurile de specialitati sunt urmatoarele:

1. personal de conducere: sef de centru -1 post;

2. personal de specialitate de ingrijire si asistenta :

- asistent medical,

- asistent social,

- educator,

- psiholog;

- supraveghetori de noapte;

3. personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- administrator,

- magaziner,

- muncitor calificat

- ingrijitor

4. voluntari, cu respectarea legislatiei ITn domeniul voluntariatului. Numarul voluntarilor este variabil; la data
Intocmirii ROF, C.S. Faurei nu are voluntari.

(2)Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenta reprezintd 60% din numarul total de posturi ale Complexului.
Pentru serviciile acordate in casutele din cadrul C.S., se respecta tipurile de personal de specialitate conform prevederilor
Standardelor minime obligatorii pentru aceste servicii. Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciului in cadrul
C.S. si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor minime de calitate.

Art. 9 Personalul de conducere

(1)Personalul de conducere al C.S. este format din sef centru.

(2)Atributiile personalului de conducere, la nivelul C.S. sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciilor sociale si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc In mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatti civile In vederea
schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor,
precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul C.S. pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, Tn limita competentei,
madsuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri Tn acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare;

1) reprezinta C.S. In relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si n justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul primariei si
de la nivel judetean, cu unitatile scolare la care sunt Inscrisi beneficiarii, C.J.R.A.E., cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active In comunitate, In folosul beneficiarilor;

n) asigura Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a prevederilor din
regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil serviciilor sociale din structura C.S..

p) asigura sesiuni de instruire a personalului C.S. si le consemneaza in registrul privind instruirea si formarea
continua a personalului

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant superior in
domeniul psihologiei, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate al complexului de servicii C.S.este format din:

a) Asistent medical generalist (325901);

b) Asistent social (263501);

c) Educator specializat (531203);

d) Psiholog (263411).

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a
standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;



d) sesizeaza conducerii C.S. situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats;

f) face propuneri de Tmbunatatire a activitatii Tn vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Raspunderi ale personalului de specialitate din complexul de servicii C.S., pe specialitati:

A. Asistent medical generalist

1. Colaboreaza cu medicul de familie, medicii specialsti din unitatile sanitare, respecta indicatiile acestora cu privire
la efectuarea tratamentului, recoltarea probelor biologice, aplicarea dietelor alimentare si asigurarea igienei beneficiarilor;

2. Evalueaza si supravegheaza starea de sanatate a copiilor si ia masurile care se impun, in limita competentei,
informand despre masurile luate; efectueaza controlul epidemiologic al beneficiarilor la admiterea in centru, la revenirea
acestora din familii dupa invoiri si dupa externarea din unitdtile sanitare unde au urmat tratamente specifice;

3. Administreazd medicatia beneficiarilor, conform prescriptiilor medicale (tratament acut, subacut si cronic);
raspunde de gestiunea aparatului de urgentd, tine evidenta stocurilor de medicamente conform baremului afisat,
completeaza la zi stocurile epuizate; respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim
special (toxice, psihotrope, stupefiante, etc.);

4. Asigura activitati de consiliere privind educatia pentru sanatate, In domenii de interes pentru beneficiari; acorda
prim ajutor in situatii de urgentd, apeleaza serviciul de urgenta 112 in caz de urgentd medicald/anunta medicul;

5. Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreaza si implementeaza PIS pentru sanatate; realizeaza si transmite
periodic managerului de caz rapoartele de implementare a PIS pentru sanatate si completeaza la zi registrele medicale
existente in cabinetul medical.

6. Intocmeste meniul astfel incat si asigure o alimetatie echilibratid din punct de vedere caloric si nutrivit, in
conformitate cu nevoile biologice specifice fiecarei varste si starea de sanatate a fiecariu copil.

B. Asistent social

1. Este responsabil cu pastrarea dosarului social pentru fiecare beneficiar din cadrul complexului, asigura completarea
acestuia cu documentele necesare, verificd valabilitatea documentelor si realizeazd opisarea acestora; asigura
confidentialitatea datelor, conform legii;

2. Tine evidenta beneficiarilor In registrul de intrari-iesiri, realizeaza raportari, situatii statistice privind beneficiarii si
activitatea complexului; realizeaza notificarile evenimentelor deosebite; colaboreazd cu echipa multidisciplinara a
serviciului, cu managerii de caz si alti specialisti din cadrul D.G.A.S.P.C. si ai altor servicii sociale partenere;

3. Face demersurile necesare in vederea eliberarii documentelor de identitate ale copiilor si le gestioneaza;

4. Desfasoara activitati de consiliere sociala si sprijin pentru copii, familie, alte persoane fatd de care care acestia au
dezvoltate relatii de atasament, In vederea integrarii familiale, sociale si/sau socio-profesionale a beneficiarilor; tine
evidenta mentinerii legaturii cu parintii/rudele/alte persoane fata de care copilul a dezvoltat legaturi de atasament,
completeaza registrul de vizite, faciliteaza mentinerea acestor legaturi, mediaza relatiile dintre vizitatori si copil si asigura
desfasurarea vizitelor Intr-un cadru corespunzator;

5. Face parte din echipa multidisciplinara, elaboreaza si implementeaza mpreund cu aceasta PIS, realizeaza si
transmite periodic managerului de caz rapoartele de implementare a PIS pentru mentinerea legaturilor cu familia;
participa la activitatile desfasurate cu beneficiarii complexului pe linie socio-educativa.

C. Educator

1. Supravegheaza si ajuta la desfasurarea programului de dimineata (igiena personala, activitatea gospodareasca,
servirea mesei, pregatirea pentru scoald); intocmeste programe de activitate zilnica tindnd seama de varsta grupului de
copii, asigura activitati de sprijin al beneficiarilor in activitatile de educatie formald, precum si activitati de educatie
nonformald si informala: stimulare educativa, formarea deprinderilor de autonomie personald, recreere-socializare,
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta;

2. Pe perioada desfasurarii activitatilor in interiorul si exteriorul serviciului rezidential, raspunde de viata si
integritatea corporald a acestora in programul de lucru; intervine pentru a facilita adaptarea lor la conditiile de mediu
conform programului de acomodare; ajuta beneficiarii Tn depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur;
intervine 1n situatii de criza;

3. Colaboreaza cu psihologul, ceilalti membri ai echipei multidisciplinare, precum si cu cadrele didactice de la
unitatile de invatamant unde sunt nscrisi copiii; participa la sedintele de la scoald, se intereseaza periodic de situatia
scolara si comportamentul acestora in unitatea de Invatamant; asigura beneficiarilor sprijin adecvat, inclusiv resurse
materiale pentru a avea acces, a se integra si a frecventa Tn mod regulat unitatea de Tnvatamant; intocmeste Tn colaborare
cu Invatatorul/dirigintele programul educational al copiilor; colaboreaza cu managerul de caz si alti specialisti din cadrul
D.G.A.S.P.C. privind situatia scolara a beneficiarilor si activitatile educative desfasurate cu acestia;

4. Participa, dupa caz, la activitdtile de ngrijire curente pentru copii mai mici, In functie de varstd, nevoile si
caracteristicile acestora: sprijin pentru efectuare baie zilnica, Tmbracat, toaleta partiala Tnainte si dupa fiecare masa sau ori
de cdte ori este nevoie, spalarea pe dinti, formarea tuturor deprinderilor de igienda, alimentarea copiilor; sprijina si
incurajeaza beneficiarii sa participe la activitati recreative, de socializare si petrecerea timpului liber (culturale, sportive,
religioase, tabere, excursii, drumetii);

5. Participa la elaborarea si implementarea PIS pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, PIS pentru
recreere si socializare si PIS educate informald/ nonformala; transmite periodic managerului de caz rapoarte de
implementare a acestor PIS.

D. Psiholog

1. Studiaza dosarul copilului si cunoaste motivul plasamentului in C.S. al fiecarui copil, date despre familie, influente
psiho-sociale si morale ce s-au exercitat asupra lor; efectueazd evaluarea psihologica pentru fiecare beneficiar din
serviciul rezidential, completeaza fisa psihologica;

2. Asigura consilierea psihologica individualda si de grup a beneficiarilor, pe baza nevoilor si problemelor
indentificate, Tntocmind fise de consiliere a acestora; realizeaza consilierea parintilor biologici ai copilului, In vederea
refacerii si mentinerii relatiei copilului cu parintii, a reintegrarii copilului in familie;



3. Colaboreaza cu educatorii din serviciul rezidential, organizand programe instructiv-educative si de recuperare
pentru beneficiari, supervizeaza educatorii in intocmirea dosarului pe probleme de educatie a fiecarui beneficiar si
privind formarea deprinderilor de viata independenta; este implicat in mod direct si activ 1n elaborarea PIS-urilor pentru
nevoile fizice si emotionale ;

4. Participa la activitatile de educatie nonformala si informald, sociale, recreative la care participa beneficiarii, atat in
cadrul serviciului rezidential, cat si in afara acestuia; desfasoara activitati psihoterapeutice variate, activitati ludice, in
scopul valorizarii copilului si cresterii increderii In propria persoana;

5. Intervine 1n situatii de criza comportamentala a beneficiarilor; consiliaza membrii echipei n situatii de conflict intre
ei si beneficiari; recomanda si supervizeaza activitatea persoanelor de referinta (educatori).

Atributiile si raspunderile principale ale personalului de specialitate din cadrul C,S, Faurei, prevazute n prezentul
regulament, se completeaza in mod corespunzator cu atributii specifice prevazute n fisa postului.

Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social si este format din:

a) Administrator;

b) Magaziner;

¢) Muncitor calificat

d) Ingrijitor;

Atributiile si raspunderile personalului administrativ, gospodarie, Intretinere-reparatii, deservire

A. Administrator

- Raspunde de gestionarea patrimoniului unitatii;

- Raspunde de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi din unitate;

- Se preocupa de procurarea de seminte si pregatirea terenului pentru gradina de legume din incinta;

- Raspunde de valorificarea tuturor produselor obtinute (legume) prin predarea la magazia de alimente pe baza de
cantarire si proces verbal si folosirea lor in hrana copiilor ;

- Raspunde material de pierderile nejustificate;

- Repartizeaza zilnic sarcinile de serviciu ale personalului muncitor si urmareste modul lor de realizare;

- Verifica zilnic prezenta personalului muncitor, pe fiecare obiectiv In parte;

- Face aprovizionarea si dotarea centrului cu mobilier, cazarmament, combustibil, alimente, echipament, materiale de
igienizare, lubrefianti, reparatii, conform notelor de comanda pe baza referatelor;

- Pentru procurarea acestora va Intocmi referate pe care le va aproba la D.G.A.S.P.C. Calarasi;

- Raspunde de curatenia zilnica in toate obiectivele unitatii, ludind masuri imediate de realizare a acesteia;

- Se Ingrijeste permanent de aprovizionarea unitatii cu materiale de igiena sanitard, individuala si colectiva in functie
de sexul si varsta copiilor, de recomandarile organelor medico-sanitare;

- Stabileste si urmareste modul de respectare a programul de vidanjare , de functionare a instalatiilor sanitare in
conditii normale;

- Asigura executarea la timp a reparatiilor curente si igienizarea obiectivelor ori de cate ori este cazul;

- Identifica risipa, gestionarea defectuoasa si fraudele, iar pe aceasta bazd propune masuri pentru recuperarea
pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

- Urmareste buna functionare a sistemului de distributie a apei potabile in unitate, recolteaza lunar Impreuna cu
asistentul medical, probe de apa potabila pentru analize de laborator;

- Asigura prin personalul muncitor angajat functionarea agregatelor, masinilor si instalatiilor cu care este dotata
unitatea, stabilind cu acestia programul de revizie;

- Ta masuri pentru eliminarea focarelor de infectie din unitate, care pot declansa aparitia bolilor infecto-contagioase in
randul copiilor;

- Este desemnat responsabilul Comisiei de protectie a muncii si PSI in unitate;

+ In acest sens Intocmeste planul de masuri privind protectia muncii si de prevenire a incendiilor, stabileste grupa
PSI a unitatii si calendarul actiunilor de instruire a personalului;

» Afiseaza n fiecare obiectiv normele de protectie a muncii si PSI, schita de evacuare 1n caz de incendiu si propune
aprovizionarea unitatii cu materiale de prevenire si stingere a incendiului, conform legislatiei In vigoare;

- Face propuneri de sanctionare si imputare a gestionarilor care dovedesc neglijenta sau nu justifica faptic obiectele
de inventar;

- Intocmeste lista de casare a obiectelor de inventar, cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

- Nu achizitioneaza bunuri sau produse necesare desfasurarii activitatii in centru, fara certificate de conformitate si
calitate a acestora;

- Are n vedere in permanentd, optimizarea si diversificarea serviciilor oferite beneficiarilor;

- Raspunde de miscarea mijloacelor fixe, precum si de casarea acestora, cu toate actiunile conexe (dezmembrare,
valorificare etc.);

- Urmareste solutionarea eficientd a solicitarilor beneficiarilor din punct de vedere administrativ;

- Pastreaza confidentialitatea datelor la care are acces;

- In absentd motivata este inlocuit de magazinerul unitatii;

- Respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

- Poate indeplini si alte sarcini desemnate de conducerea unitatii.

B. Muncitor calificat

¢ se Tngrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor sanitare;

* se ngrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiei electrice;

¢ efectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente necesare pentru pastrarea in stare de functionare a obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe din unitate;

¢ asista lucrarile de revizii curente si capitale efectuate de personalul autorizat la instalatia de alimentare cu gaz si
ale centralelor termice;

¢ anuntd administratorul despre defectiunile aparute si ia masuri pentru remedierea lor;



¢ solicita in scris pe baza de referat, materialele necesare reparatiilor, interventiilor, justificand folosirea acestora;

® executd orice alte activitati necesare bunei functionari a unitdtii (ingrijirea curtii exterioare, amenajarea locurilor
de joaca pentru copii etc.);

e participa la curatenia generala a unitatii( varuit, vopsit etc);

* sprijinad , ajutd educatorul sau supraveghetorul atunci cand acesta solicita ajutorul Tn situatii in care viata unui copil
se afla in pericol (in situatii de criza, fuga, agitatie psihomotorie);

® pe tot parcursul programului de lucru poarta echipamentul de lucru si echipament de protectie adecvat;

e asigura curatenia Tn interiorul si exteriorul obiectivului;

¢ asigura dezinfectia veselei si a spatiilor din bucatarie, in conformitate cu normele sanitare in vigoare;

* respecta destinatia blaturilor fiecarei categorii de alimente;

® respecta circuitele functionale ale blocului alimentar (servirea preparatelor separat de accesul materiilor prime si al
debarasarilor).

¢ subprodusele alimentare care nu mai sunt destinate consumului uman se colecteaza in recipiente special destinate
si se neutralizeaza;

¢ depozitarea reziduurilor alimentare, a materialelor de igiena si a obiectelor personale va fi in afara spatiului de
preparare a hranei);

® nu accepta alimentele alterate si cu termenul de garantie expirat;

¢ Intretine ustensilele, precum si echipamentul din dotare;

¢ nu foloseste ustensile sau vesela cu grad ridicat de uzurg;

¢ primeste meniurile de la firma de catering si verifica daca acestea corespund cu avizul de insotire a marfii si daca
existd avizul medicului nutritionist;

® se asigura ca meniul saptamanal sa fie transmis firmei de catering pentru sdaptdmana care urmeaza;

® portioneaza si distribuie beneficiarilor intreaga cantitate de madncare, primitd de la reprezentantii firmei
specializate de catering, conform listei de prezenta zilnica, intocmitd de asistentul medical;

¢ Portioneaza hrana beneficiarilor si raspunde de respectarea cantitatii de hrana pentru fiecare portie distribuita
beneficiarilor conform gramajului indicat in lista de alimente;

® nu permite intrarea in bucatarie a persoanelor straine;

¢ scoate din tensiune masinile electrice, dupa terminarea prepardrii hranei si la iesirea din program;

¢ respecta Regulamentul de Ordine Interioara;

e are comportament civilizat fata de conducere, colegi si beneficiarii centrului;

* nu desfdsoara alte activitati in scop personal, astfel incat sa fie afectata desfasurarea programului si calitatea
muncii;

® sd aiba dexteritate manuald, conditie fizica buna si rabdare;

e foloseste cu simt de raspundere ustensilele de lucru din dotare, precum si echipamentul de protectie, pierderea sau
instrainarea acestora fiindu-i imputata;

¢ primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza in caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la
educatori si ingrijitori;

® sorteaza pe categorii rufele (uscate/umede, haine/cazarmament) si le ambaleaza pentru a fi livrate in spatiul special
destinat pentru aceasta operatiune;

* primeste si preda pe baza de numarare si consemneaza n caietul de evidenta echipamentul si cazarmamentul, de la
reprezentantul firmei specializate de spalatorie si le preda persoanelor care {in gestiunea acestora;

® se ocupa de reconditionarea hainelor si cazarmamentului atunci cand este cazul;

¢ rufele spalate, dezinfectate si uscate se predau pe baza de proces verbal, la educatori si Ingrijitori;

¢ Confectioneaza, ajusteaza, repara si asigura buna intretinere a materialelor si efectelor primite de la infirmierele
din sectii si spalatorie;

¢ Face propuneri de casare a mijlocelor fixe, masini, utilaje, obiecte de inventar de mica valoare sau scurta durata,
echipament de protectie, raspunzand de toate maginile si utilajele pe care le are Tn primire;

¢ raspunde material de lipsurile de echipament si cazarmament;

¢ foloseste Tn mod rational, materialele igienico-sanitare primite, uneltele individuale de lucru si echipamentul de
protectie, pierderea sau instrainarea acestora fiindu-i imputata;

* asigura ordinea si curatenia in spalatorie si Tn Tmprejurimi;
efectueaza analizele medicale cerute de post si indicate de SANEPID;
nu distruge si nu isi insuseste bunuri de la locul de munca, fapta ce duce la aplicarea legilor in vigoare;
sd nu desfasoare activitati in scop personal Tn timpul programului de lucru ;
respecta programul de lucry;
respecta Regulamentul de Ordine Interioara;
respecta normele de protectia muncii;
respecta normele PSI;

* poate indeplini si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii.

D. Magaziner

1. Primeste si elibereaza alimente, materiale si obiecte de inventar pe care le are in gestiunea si, tine evidenta lor si
completeaza la timp operatiile de inregistrare si eliberare a acestora, precum si centralizarea consumurilor la sfarsit de
lung;

2. Elibereaza bunurile solicitate pe baza de referat aprobat de conducerea unitatii, alimentele vor fi eliberate pe baza
foii de masa, verificata si avizata de conducerea unitatii;

3. Are obligatia de a preveni in scris orice forma de risipa, sustragere si degradare a marfurilor din gestiunea sa;

4. Are obligatia de a comunica in scris conducerea unitatii despre plusurile si minusurile din gestiune, despre
cazurile n care se constata ca bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori exista pericol de a se ajunge in asemenea
siuatii, cazurile Tn care stocurile aflate in gestiune au atins limitele cantitative minime, stocuri de bunuri fara miscare, cu
miscare lenta;



5. Participa Impreuna cu asistentul medical, la Intocmirea meniul saptdmanal si il supune spre aprobare conducerii
unitatii;

6. Controleaza zilnic calitatea marfurilor alimentare dar si modul de pastrare si conservare al acestora;

7. Asigura si mentine curatenia In magaziile pe care le gestioneaza;

8. Aplica si raspunde de respectarea normelor de igiena, protectia muncii si PSI la locul de munca, respecta ROI;

E. Ingrijitor

1. Efectueaza zilnic curatenia si dezinfectia in dormitoare, spatii comune, cabinete, birouri si alte incaperi in functie
de indicatiile asistentei coordonatoare, asistentei medicale de serviciu sau infirmierei coordonatoare;

2. Transporta sacii cu rufe murdare la spalatorie, preda rufele murdare si primeste rufele curate, conform caietului de
evidenta;

3. Transporta reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi, curata si dezinfecteaza recipientele de colectare;

4. Asigura curatenia si dezinfectia spatiului, unde se serveste masa in sectie, pentru beneficiarii nedeplasabili;

5. Cunoaste si respecta normele igienico — sanitare in vigoare.

Atributiile si raspunderile principale ale personalului administrativ, de gospodarie, Intretinere-reparatii, deservire din
cadrul C.S., prevazute in prezentul regulament, se completeaza In mod corespunzator cu atributii specifice prevazute in
fisa postului.

Art. 12 Finantarea C.S. Faurei

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, C.S. are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

Finantarea cheltuielilor C.S. se asigura, In condtiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia n vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

C.S. Faurei are stampila de forma dreptunghiulara cu urmatorul continut: Consiliul Judetean - Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Célarasi - Complex de Servicii Faurei.

C.S. are o stampila care se afla la seful centrului.

Stampila se aplici numai pe semnatura sefului centrului sau inlocuitorului desemnat de acesta si aprobat de
conducerea D.G.A.S.P.C.

La sediul casutelor din cadrul Complexului de Servicii Faurei se arboreaza drapelul de stat al Romaniei, drapelul
Uniunii Europene si stema judetului Calarasi.

Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd, atdt beneficiarilor, in situatia cand acestia au
discernamantul necesar, respectiv parintilor sau reprezentantilor legali, cat si personalului Complexului pe baza de
semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative Tn vigoare sau se modifica cu prevederile
legislatiei Tn vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate si se aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean
Calarasi.
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