ROMANIA
JUDETUL CALARASI o
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind aprobarea participarii Judetului Calarasi la proiectul
“Solidaritate in comunitate”

Consiliul Judetean Calarasi, intrunit in sedinta ordinara din 27.04.2017,
Avand in vedere:

- raportul Directiei Dezvoltare Regionala si Relatii Externe, inregistrat sub nr.
3893 din 13.03.2017;

- raportul Comisiei pentru Activitati Stiintifice, Invitimant, Sanitate, Cultura,
Culte, Protectie Sociala, Sportive si de Agrement;

- Acordul de Parteneriat transmis de Asociatia pentru Gandire Reflexiva si
Evolutie Strategica ,,proGRES”, inregistrat la Consiliul Judetean Calarasi prin adresa de
inaintare nr. 3.545 din 06.03.2017;

- Actele statutare ale Asociatiei pentru Gandire Reflexiva si Evolutie Strategica
,,proGRES”;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. €), ) si alin. (6) lit. a) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. - Se aproba participarea Judetului Calarasi, prin Consiliul Judetean
Calarasi, in calitate de partener local, la proiectul “Solidaritate in comunitate”, pe baza
protocolului de colaborare constituit ca anexd care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. - Se Tmputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Calarasi pentru
semnarea Protocolului de colaborare.

Art. 3. - Directia Dezvoltare Regionala si Relatii Externe va duce la indeplinire
prezenta hotarare.

Secretarul judetului, prin Directia Juridica si Administratie Publica, va comunica
prezenta celor interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI,
Dumitru TUDONE
Nr. 85
Adoptata la Calarasi

Astdzi 27.04.2017

Intocmit, redactat,
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
Eduard GRAMA
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SOLIDARITATE iN COMUNITATE
PROIECT
Context

Proiectul “Solidaritate in comunitate” este un proiect pilot al Asociatie pentru Gandire
Reflexiva si Evolutie Strategica ,,proGRES”, care este sustinut financiar de asociatiei prin
autofinantare. Asociatia a fost infiintatd Tn anul 2012 si are ca scop dezvoltarea socio-
economica a comunitatilor din mediul urban si rural.

Proiectul are la baza teoria sociologica a capitalului uman, initiata si dezvoltatd de
reprezentnatii scolii de la Chicago, care se poate rezuma la sloganul: "*Omul este cea mai de
pret bogatie a unei tari". Plecand de la fundamentele acestei teorii, Francis Fukuyama,
sociolog si politolog american, dezvoltd o teorie a prosperitatii economice pornind de la
anumiti factori culturali, iar cel mai important dintre acestia, in opinia autorului, este capitalul
social. Capitalul social constituie abilitatea oamenilor de a colabora, in scopuri comune. Acest
tip de capital apare in societdti unde predomina increderea. Societatile cu un nivel scazut de
incredere fie isi bazeaza prea mult schimburile economice pe relatiile de familie, fie se
asteapta si intervina statul in mare masura in sectorul economic. In societitile cu un grad
ridicat de incredere se remarca in randul oamenilor un sentiment de apartenentd si la alte
structuri societale decat familia. Roméania este consideratd un stat cu un nivel scazut de
incredere, potrivit mai multor studii si cercetari realizate de Institutul pentru Cercetarea
Calitatii Vietii. Majoritatea romanilor considera ca trebuie sa fim prudenti cand intram in
relatie cu altii si ca majoritatea oamenilor incearca sa profite de pe urma celorlalti. Romanii
au cea mai mare Incredere in familia lor, avand tot mai putina Incredere in alte persoane cu cat
sunt mai distantate de acest cerc restrans, sau in institutii. Increderea si capitalul social sunt
foarte importanta pentru demararea unor actiuni care sa contribuie la dezvoltarea comunitara
intr-0 localitate. Din pacate, in ultima perioada s-a promovat la nivelul societatii romanesti
valori care incurajeaza individualismul, uitdndu-se faptul cd evolutia societatii si implicit
dezvltarea unei comunitati s-a putut face prin colaborare si stabilirea de tinte comune.

Plecand de la conceptele teoretice si realitatile societatii romanesti mentionate mai sus,
asociatia pentru Gandire Reflexiva si Evolutie Strategica ,,proGRES” doreste sa puna in
practica cu ajutorul unor metode si tehnici de dezvoltare comunitard, actiuni care sa duca la
crestere Increderii intre locuitorii dintr-o localitate si implicarea acestor in rezolvarea unor
probleme comune. Aceste mdsuri au mai fost implementate cu succes in alte localitdti din
regiunile Vest, Nord-Vest si Centru de catre Institutul Intercultural Timisoara, Centrul de
Resurse pentru Initiative Etice si Solidare, Asociatia Alternative Sociale — Millenium, Centrul
de Resurse pentru Comunitatile de Romi, cu care membrii asociatiei proGRES au colaborat.
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Scopul proiectului

Cresterea responsabilitatii cetatenilor din cadrul comunitatilor/localitatilor pentru asigurarea
bunastarii tuturor, inclusiv a generatiilor viitoare, intr-o maniera inclusiva si echitabila.

Obiective specifice

1.

2.

Cresterea capitalului social uman si implicit a solidaritdtii in randul membrilor din
cadrul a 5 localitati/comunitati, in vederea impicarii in rezolvarea problemelor comune
de la nivel local.

Atragerea de fonduri europene/nationale pentru rezolvarea problemelor socio-
economice cu care se confruntd membrii celor 5 localitati/comunitati.

Activitati principale

1.

Facilitarea infiintarii a 5 Grupuri de Initiativa pentru cresterea coeziunii sociale

a locuitorilor.

1.1. Identificarea liderilor formali si informa din cadrul comunitatii.

1.2. Organizarea de intalniri cu liderii formali si informali din cadrul comunitaii.

1.3. Infiintarea Grupului de Initiativa.

1.4. Evaluarea comunitdtii/localitatii cu sprijinul membrilor Grupului de Actiune
Locala.

Organizarea si desfasurarea de activitiati care sa sprijine dezvoltarea coeziunii

sociale si a capitalului social la nivel local.

2.1. Organizarea de sesiuni de informare/formare pentru mebmbrii Grupului de
Actiune Locala.

2.2. Identificarea si prioritizarea problemelor cu care se confruntd membrii
comunitatii.

2.3. Identificarea de solutii la problemele comune ale membrilor comunitaii, si
stabilirea unor planuri de masurii pentru rezolvarea acestor probleme.

2.4. Punerea 1n practica a planurilor de masuri asumate de mebrii Grupului de Actiune
Locala.

Sprijinirea autoritatilor locale in vederea elaborarii de proiecte si atragerea de

resurse financiare pentru rezolvarea problemelor identificate.

3.1. Identificarea de surse de finantare care pot sprijini rezolvarea probelelor cu care se
confruntd membrii comunitatii.

3.2. Formarea de echipe de scriere a cererilor de finantare.

3.3. Elaborarea si depunerea de cererii de finantare catre finantatori.

Perioada de implementare a proiectului:


mailto:pentruprogres@gmail.com

GhrogRes

Str. Episcopul Radu, nr. 38, ap. 2, Bucuresti, sector 2
Telefon 0754855623
E-mail: pentruprogres@gmail.com

- 48 de luni
Rezultate

1. Infiintarea si dezvoltarea a 5 Grupuri de Initiativa, capabile si rezolve problemele cu
care se confruntd localitate unde activeaza.

2. Atragerea de resusrse financiare pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta
membrii comunitatii din cele 5 localitati.

3. Imbunitatirea situatiei socio-economice a membrilor din cele 5 localitati.

4. Cresterea responsabilitdtii si a spiritului de intrajutorare intre membrii celor 5

localitati.
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CONSILIUL JUDETEAN CALARASI ANEXA
LA HOTARAREA NR. 85 DIN 27.04.2017

PROTOCOL DE COLABORARE

Incheiat astazi intre:

JUDETUL CALARASI, prin CONSILIUL JUDETEAN CALARASI, cu sediul in
Calarasi, str. 1 Decembrie 1918 nr. 1, judetul Calarasi, cod de inregistrare fiscald 4294030,
tel: 0242 331591, fax: 0242 314623, 0242 331609, e-mail: cjcalarasi@calarasi.ro, prin
reprezentant legal Presedinte, ec. Vasile ILTUTA

si

ASOCIATIA PENTRU GANDIRE REFLEXIVA SI EVOLUTIE STRATEGICA
»ProGRES”, cu sediul social in Bucuresti, Sos. Pantelimon, nr. 332, bl. 32, sc. B, ap. 133,
Sector 2, CIF 30965275, reprezentata prin Nicusor DUMITRU in calitate de director
executiv,

Partile au convenit sa incheie prezentul protocol privind cresterea capitalului
social uman si dezvoltarea socio-economica a cinci localitati din judetul Calarasi.

Partile au convenit la semnarea prezentului Protocol de colaborare, denumit in
continuare Protocol, plecand de la urmatoarele principii de baza:

Relatiile de conlucrare dintre parti se intemeiaza pe conceptele de legalitate, parteneriat,
respect reciproc si buna credinta in procesul de armonizare a intereselor specifice;

Hotararile rezultate din PROTOCOL se adopta prin consens, in conditii de transparenta.

Art. 1. Scopul Protocolului:

o

Scopul acestui Protocol este de a dezvolta activitati in vederea cresterii responsabilitatii
cetatenilor din cadrul comunitatilor pentru asigurarea bunastarii tuturor, inclusiv a
generatiilor viitoare, intr-o maniera inclusiva si echitabila, in judetul Calarasi.

Art. 2. Obiectivele Protocolului:
Prin semnarea acestui Protocol se urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

1. Identificarea si selectarea a cinci localitati din judetul Calarasi in vederea includerii
in cadrul proiectului “Solidaritate in comunitate”.

2. Cresterea capitalului social uman din cele cinci localitati selectate din judetul

Calarasi;

3. Atragerea de fonduri europene/nationale pentru cresterea coeziunii sociale la nivel
local si dezvoltarea socio-economica a localitatilor din judetul Calarasi.

Art. 3. Obligatiile partilor:

3.1. Obligatiile Consiliului Judetean Calarasi sunt:



- Desemnarea unei persoane din cadrul institutiei care sa fie responsabilda cu
implementarea proiectului;

- Identificarea si selectarea a cinci localitati din judetul Calarasi care sa beneficieze de
activitatile proiectului;

- Facilitarea relatiilor cu reprezentantii autoritatilor locale din localitatile selectate;
- Participarea la evenimentele importante ale proiectului, organizate la nivel local;

- Sprijinirea autoritatilor locale in vederea elaborarii de proiecte si atragerea de
resurse financiare pentru rezolvarea problemelor identificate.

3.2. Obligatiile Asociatiei pentru Gandire Reflexiva si Evolutie Strategica sunt:

- Stabilirea criteriilor de selectie ale celor 5 localitati;

localitatilor selectate;

- Facilitarea infiintarii in fiecare localitate selectatd a unui Grup Initiativd pentru
cresterea coeziunii sociale a locuitorilor;

- Organizarea si desfasurarea de activitdti care sa sprijine dezvoltarea coeziunii
sociale si a capitalului social la nivel local;

- Sprijinirea autoritatilor locale in vederea elaborarii de proiecte si atragerea de
resurse financiare pentru rezolvarea problemelor identificate.

Art. 4. Acest protocol contine cadrul general al colaborarii s1 nu incumba obligatii
financiare din partea uneia din Parti in favoarea celeilalte Parti.

Art. 5. Prezentul protocol intra in vigoare la data semnarii de catre reprezentantii celor
doua parti si este valabil patru ani, cu posibilitatea de revizuire, prin acordul scris al partilor
sau ori de cate ori acestea convin asupra unor noi amendamente.

Art. 6. Prezentul protocol este intocmit in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte,
si Intra in vigoare la data semnarii de catre reprezentantii celor doua parti si este valabil
patru ani, cu posibilitatea de revizuire anuala, prin acordul scris al partilor sau ori de cate
ori acestea convin asupra unor noi amendamente.

JUDETUL CALARASI
Consiliul Judetean Calarasi Asociatia pentru Gandire Reflexiva
si Evolutie Strategica ,,oroGRES”
Presedinte, Director executiv,
ec. Vasile ILIUTA Nicusor DUMITRU

intocmit, redactat,
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
Eduard GRAMA



