ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul angajat in institutiile publice
de interes judetean din subordinea Consiliului Judetean Calarasi,
care face parte din familia ocupationalad ”Administratie” si care nu a beneficiat
de prevederile Hotararii Consiliului Judetean Calarasi nr. 140/2017

Consiliul Judetean Calarasi, Intrunit in sedinta ordinara din 30.05.2018,

Avand 1n vedere:

- raportul Directiei Management si Resurse Umane - Compartimentul Guvernanti
Corporativa si Institutii Publice Subordonate, inregistrat sub nr. sub nr. 9049 din 23.05.2018;

- raportul Comisiei pentru Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante si
Administrarea Domeniului Public si Privat al Judetului;

- procesele-verbale privind consultarea sindicatelor si a reprezentantilor salariatilor nr. 22732
din 22.05.2018, nr. 1217 din 14.05.2018, nr. 490 din 11.05.2018, nr. 528 din 17.05.2018 si nr. 527 din
09.05.2018;

- notele de fundamentare nr. 22833 din 22.05.2018, nr. 1225 din 15.05.2018, nr. 495 din
14.05.2018, nr. 529 din 18.05.2018 si nr. 546 din 14.05.2018;

- prevederile art. 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata;

- prevederile art. 10, art. 11, art. 13 alin. (1), art. 19, art. 38 alin. (2) lit. b), ¢), e), f), alin. (7),
Anexa nr. VIII, Capitolul I, lit. A, pct. III, Anexa nr. VIII, Capitolul II, lit. A, pct. IV, lit. a), lit. b) si
Anexa nr. IX, lit. C) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. a), f) si alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. — Incepand cu data de 01.05.2018, in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabilesc salariile de baza pentru personalul angajat in institutiile
publice de interes judetean din subordinea Consiliului Judetean Calarasi, care face parte din
familia ocupationalda ”Administratie” si care nu a beneficiat de prevederile Hotararii Consiliului
Judetean Calarasi nr. 140 din 31.07.2017, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3 care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2. — Odata cu modificarea, prin Hotarare a Guvernului, a salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd, se modificdi in mod corespunzator si salariile de baza ale
personalului prevazut la art. 1 din prezenta hotarare.

Art. 3. — La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari, orice altd dispozitie contrara se
abroga.

Art. 4. — Directia Economicd, Directia Management si Resurse Umane si Institutiile
Publice Subordonate vor duce la indeplinire prezenta hotarare.

Secretarul Judetului, prin Directia Juridica si Administratie Publica, va comunica prezenta
celor interesati.

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL JUDETULUI,
Emil MUSAT
Nr. 97

Adoptata la Calarasi
Astazi 30.05.2018



Intocmit, redactat,
Consilier juridic,
Daniela CONSTANTIN

CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Anexanr. 1
la Hotararea nr. 97 din 30.05.2018

SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL ANGAJAT iN INSTITUTIILE PUBLICE DE
INTERES JUDETEAN DIN SUBORDINEA CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI, CARE FACE
PARTE DIN FAMILIA OCUPATIONALA ” ADMINISTRATIE,, SI CARE NU A BENEFICIAT DE

PREVEDERILE HOTARARII CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI NR.140 DIN DATA DE
31.07.2017 — UNITATI DE CULTURA: MUZEUL DUNARII DE JOS, BIBLIOTECA JUDETEANA

”»ALEXANDRU ODOBESCU” CALARASI,
CENTRUL JUDETEAN DE CULTURA SI CREATIE CALARASI

Nr. Functii de executie pe trepte Nivelul studiilor|  Coeficient
Crt, profesionale
1. Referent de specialitate I S 1,82
2. Referent de specialitate 11 S 1,70
3. Referent de specialitate 111 S 1,67
4. Referent de specialitate debutant S 1,58
5. Referent 1A M 1,58
6. Referent 1 M 1,54
7. Referent 11 M 1,50
8. Referent Debutant M 1,44
0. Consilier juridic IA S 1,82
10. Consilier juridic | S 1,70
11. Consilier juridic II S 1,67
12. Consilier juridic Debutant S 1,58
13. Sofer I M 1,54
14. Sofer I1 M 1,50
15. Muncitor calificat | M 1,54
16. Muncitor calificat 11 M 1,50
17. Muncitor calificat I11 M 1,44
18. Muncitor calificat IV M 1,42
19. Ingrijitor M 1,18
20. | Ingrijitor Debutant M 1,01
21. Administrator | M 1,50
22. Administrator II M 1,42
23. Consilier I S 1,82
24, Consilier II S 1,70
25. Consilier 111 S 1,67
26. Consilier debutant S 1,58
217. Economist TA S 1,82
28. Economist | S 1,70
29. Economist 11 S 1,67
30. Economist debutant S 1,58
31. Inspector de specialitate [ S 1,82
32. Inspector de specialitate 11 S 1,70
33. Inspector de specialitate I11 S 1,67
34. Inspector de specialitate debutant S 1,58
35. Referent | SSD 1,63
36. Referent 11 SSD 1,58
37. Referent 111 SSD 1,56




38. Referent debutant SSD 1,54

39. Magaziner M.,G 1,50

40. Magaziner debutant M,G 1,42
PRESEDINTE,

Intocmit, redactat, ec. Vasile ILIUIA

Consilier juridic, Daniela CONSTANTIN
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Anexa nr. 2
la Hotararea nr. 97 din 30.05.2018

SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL ANGAJAT IN INSTITUTIILE PUBLICE
DE INTERES JUDETEAN DIN SUBORDINEA CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI,
CARE FACE PARTE DIN FAMILIA OCUPATIONALA ” ADMINISTRATIE,, SI CARE NU
A BENEFICIAT DE PREVEDERILE HOTARARII CONSILIULUI JUDETEAN
CALARASI NR.140 DIN DATA DE 31.07.2017 - INSTITUTII DE ASISTENTA
SOCIALA/CENTRE CU SAU FARA PERSONALITATE JURIDICA - DIRECTIA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CALARASI

68. Administrator M 1,50
69. Inspector de specialitate [A S 1,82
70. Inspector de specialitate I S 1,82
71. Inspector de specialitate II S 1,70
72. Inspector de specialitate debutant S 1,58
73. Referent TA M 1,58
74. Referent | M 1,54
75. Referent 11 M 1,50
76. Referent debutant M 1,44
77. Sofer I G,M 1,54
78. Magaziner M 1,50
79. Muncitor I G,M 1,54
80. Muncitor II GM 1,50
81. Muncitor II1 GM 1,44
82. Muncitor necalificat | G.M 1,01
83. Paznic GM 1,18
84. Ingrijitor, lenjereasi GM 1,18

Se va adauga un spor de max.15% conform Hotararii Guvernului nr. 153/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca
prevazut in anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum §i a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistentd
sociala"

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

intocmit, redactat,



Consilier juridic,
Daniela CONSTANTIN

CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Anexa nr. 3

la Hotararea nr. 97 din 30.05.2018

SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL ANGAJAT iN INSTITUTIILE PUBLICE
DE INTERES JUDETEAN DIN SUBORDINEA CONSILIULUI JUDETEAN CALARASI,
CARE FACE PARTE DIN FAMILIA OCUPATIONALA ” ADMINISTRATIE,, SI CARE NU

A BENEFICIAT DE PREVEDERILE HOTARARII

CONSILIULUI JUDETEAN

CALARASI NR.140 DIN DATA DE 31.07.2017 - INSTITUTII DE ASISTENTA
SOCIALA/SERVICII SOCIALE/CENTRE CU SAU FARA PERSONALITATE JURIDICA —
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CALARASI

Nr. Functii de executie pe trepte Nivelul studiilor| Coeficient
Crt profesionale
1. Referent de specialitate I S 1,82
2. Referent de specialitate 11 S 1,70
3. Referent de specialitate I11 S 1,67
4. Referent de specialitate debutant S 1,58
5. Sofer I M 1,54
6. Sofer 11 M 1,50
7. Muncitor calificat I M 1,54
8. Muncitor calificat 11 M 1,50
9. Muncitor calificat 111 M 1,44
10. Muncitor calificat IV M 1,42
11. Administrator | M 1,50
12. Administrator 11 M 1,42
13. Magaziner M,G 1,50
14, Magaziner debutant M,G 1,42
PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA
Intocmit, redactat,
Consilier juridic,

Daniela CONSTANTIN







	Se va adăuga un spor de max.15% conform Hotărârii Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială"

